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Organizacion del trabajo

La organizacién del trabajo del operativo Censal inicié con la compilaciéon y analisis de
manuales utilizados en el Censo 2000, como lo son el Manual de Agentes, Manual de
Capacitacion para el Magisterio Nacional, Manual del Empadronamiento y la Guia para

Capacitadores.

Paralelamente se realizaron reuniones con ocho Agentes Censales que participaron en el
Censo 2000 y todavia son funcionarios del INEC, para asi recopilar la mayor cantidad de
informacién y vivencias de ese ultimo censo y lograr aplicar lo mejor de esto en el disefio
del nuevo operativo de campo para el Censo 2011. También se realizaron reuniones con
el Ingeniero Orlando Brenes de la Encuesta Trimestral para obtener parte de las buenas
practicas de esa unidad.

Se realizé una visita al campo en Goicoechea con la primera Area de Empadronamiento
(AE) que hubo disponible para utilizarse, el 6 de noviembre del 2009. Dicha visita fue
realizada por Augusto Sanarrusia, Gerardo Fonseca y Carlos Vieto, coordinador y
funcionarios de la Unidad de Operativo de Campo del Censo 2011. En esta visita se
comenzaron a vislumbrar los diferentes requerimientos del operativo como por ejemplo la
seguridad del censista, la necesidad de bolso para llevar los materiales que se irian a

utilizar, entre otros.

A partir de estas actividades se inicié con el desarrollo de sistemas y de la metodologia
para la creacién de mapas con Areas de Empadronamiento, Secciones y Zonas, proceso
de anadlisis, demarcado, documentacién y control de calidad de las AE en mapas, asi
como la divisibn de zonas y secciones. También se tomaron en cuenta los mapas
necesarios para las pruebas de la boleta censal y del operativo como tal, con respecto a

recorrido y otros aspectos importantes del empadronamiento.

Elaboracion de manuales para la organizacion y realizacion del
Censo 2011

Los manuales para el Censo 2011 fueron variados debido a la participacion de diferentes
perfiles en el Censo 2011 para la realizacion de los procesos, como lo fueron las Agencias
Censales, los Coordinadores de Centro Operativo, Encargados(as) de Zona,

Supervisores(as) de Seccion y Censistas.




A continuacion se presenta la informacion pertinente acerca de los manuales para la

organizacion y realizacion del Censo 2011.

Manual de funciones y procesos de la Agencia Censal:

El Manual de Funciones y Procesos de la Agencia Censal fue disefiado a partir de
diferentes insumos tales como: reuniones con los Agentes Censales del Censo 2000,
reuniones con la Coordinacién del Censo 2011, analisis de informacién de otros paises
como México y Brasil y andlisis realizados en la Unidad de Operaciones de Campo acerca

del trabajo que conlleva un censo y los requerimientos necesarios para lograrlo.

Tomando esto en cuenta, se cred el manual donde se especifican los objetivos, etapas,
funciones y responsabilidades de las Agencias Censales para la preparacion y ejecucion
del Censo 2011. Esto se logra mediante diagramas de flujo, esquemas, estructuras de

procesos, redaccion y hojas de control.

Este manual estaba listo para el 4 de Junio del 2010, y las copias del mismo fueron
entregadas en la primera reunion de entrada de las Agencias Censales. El objetivo
principal del manual fue orientar a las Agencias Censales para que pudieran realizar de la
mejor manera posible todas las labores correspondientes al censo, logrando de esa
manera que el censo obtuviera resultados positivos para el beneficio de toda la poblacién
costarricense. Las actividades principales a realizarse por las Agencias Censales se

describieron por etapas de acuerdo a periodos cercanos o posteriores al censo.

Procesos importantes previo a la publicacién del Manual de las Agencias Censales fue la
creacion de hojas de control y flujos de proceso, estos se generaron tomando en cuenta
las necesidades mas importantes para el Censo, con el objetivo de realizar
actualizaciones de las hojas de control en la marcha previa aprobacion de la Coordinacion
del Operativo de Campo. Para referencia acerca del Manual de las Agencias Censales, en

el Anexo 1 de este documento se encuentra la portada y el indice de este Manual.

Manuales del Operativo de Campo Censal:

Después del Censo Piloto en Agosto del 2010, se analizaron los manuales de las figuras
qgue realizarian el trabajo de Coordinacion, Supervision y levantamiento de Campo

Censal, esto con el objetivo de probar si realmente toda la estructura, metodologia de




trabajo y capacitaciébn era la mas apropiada y realizar los procedimientos de mejora
correspondientes. Tomando esto en cuenta se dio una redefinicion de funciones y

responsabilidades.

Metodologias nuevas en el Operativo de Campo posteriores al
Censo Piloto

El concepto del trabajo en el Operativo de Campo fue redefinido con base en la necesidad
de compensar cargas de trabajo y hacer mas efectiva la utilizacién del recurso humano en

el tiempo disponible. Existieron varias razones de peso para esto:

e Elincremento de la cantidad de censistas que se requeria reclutar.

e Las diferencias en los tamafios de las AE que quedan impuestas debido a la
utilizacion de la estructura distrital geografica en una realidad poco uniforme y los
accidentes naturales que ocasionaba personal subutilizado.

e La cantidad de Unidades Geoestadisticas Minimass que quedaron mayores a la
carga de trabajo normal de un censista. Ante esto se crearon procesos como el de la

creacion y de la validacién de las AE.

Red Colaborativa

Segun la concepcién utilizada en Palmares, la persona censista tenia la responsabilidad
de completar su AE de manera individual. Sin embargo, dado que por cuestiones
geogréficas y urbanisticas pueden existir diferencias grandes entre las cargas de trabajo

de un censista y otro.

Por este motivo se definid el concepto de trabajo conocido como Red Colaborativa. Segun
esta concepcion, en el trabajo de campo un(a) censista que termine con su carga de
trabajo debe ponerse a las 6rdenes del Supervisor de Seccién para que este pueda
asignar el apoyo de a otro(a) censista que se encuentre en su misma seccion. El
supervisor debe crear una programacion semanal del trabajo en el cual él o ella

reprograme el trabajo de los(as) censistas que poseen cargas reducidas.



Desde el punto de vista del trabajo de campo, se requiere completar la carga de trabajo
de la seccibén y todos los integrantes de esta, tienen la responsabilidad de colaborar para
cumplir con esta obligacién grupal.

Refuerzo

El perfil de la persona conocida como “refuerzo” es un(a) censista que no tiene carga de
trabajo asignada. Este es tomado de la reserva y tiene como fin apoyar a las secciones en
las cuales existan cargas de trabajo excesivas. Por ejemplo, si en una seccion hay un(a)
censista que tiene una carga de trabajo de 80 viviendas, es muy probable que él no pueda
completar esa carga de trabajo por lo cual el Encargado de Zona debe coordinar a

peticion del Supervisor de Seccidn la utilizacion de una persona de refuerzo.

Creacion de Areas de Empadronamiento Nueva

Se crea un AE nueva cuando existe algun desarrollo urbanistico que no fue detectado por
los revisores cartograficos o cuando la construccion de dicha urbanizacién se realizo en
una fecha posterior al reconocimiento de campo de la Unidad de Cartografia. Esta AE
nueva debe ser de un tamafio igual 0 mayor a cincuenta viviendas, esto debido a que esta
cantidad de viviendas adicionales no va a poder ser vista por el o la Censista del Area de
Empadronamiento original ni por un refuerzo que se envié a apoyarle. Las Unidades
Geoestadisticas Minimas menores a esta cantidad de viviendas deben de ser atendidas a

través del método de barrido.

Método de Barrido

Adicional al método tradicional en el cual un(a) censista se hace responsable de un Area
de Empadronamiento, se encuentra el método de barrido. En este, dos censistas
comparten las dos AE y recorren cada UGM trabajando uno a la par de otro y

alternandose las viviendas.



Redefiniciéon de funciones y responsabilidades del personal de

trabajo de campo Censal

Responsabilidades de la persona Coordinadora de Centro Operativo

En el Censo Piloto, el papel de la persona Coordinadora se enfocé en el acopio de
material, ayuda inicial con el reclutamiento, ayuda en la resolucién de problemas y en la

comunicacion con la Agencia Censal.

Con dicha experiencia, se procedié a incluir responsabilidades mas especificas en el
operativo para el Censo 2011, entre ellas el apoyo en convocar las reuniones de
reclutamiento con los diferentes niveles de la estructura del Ministerio de Educacion
Publica (MEP), aportando también su conocimiento del personal del MEP y solicitando
informacién de para dicho reclutamiento a quienes participan, como por ejemplo fotocopia

de las cedulas, hojas de banco con la cuenta cliente, entre otros.

Se definié6 que el coordinador de Centro Operativo seria quien tuviese asignado al
personal de reserva del censo y seria el responsable de aprobar bajo previa solicitud
sustentada la utilizacién de las mismas, ya sea para sustituir, usar apoyos, crear AE u
otros, asi como también tendria la responsabilidad de administrar la capacitacion

emergente durante la semana censal de ser necesario.

Se definieron nuevas herramientas para el Coordinador de Centro Operativo como el
listado de Encargados(as) de Zona y Supervisores(as) de Seccién y un listado de
personal de reserva de manera que podria tener un control mas especifico de sus
colaboradores, las personas disponibles de reserva y control del avance censal, lo cual le

permitiria gestionar de la mejor manera sus recursos humanos.

Responsabilidades de la persona Encargada de Zona

La persona Encargado(a) de Zona realizé durante el Censo Piloto un papel fundamental
en el seguimiento del trabajo de los(as) Supervisores(as) de Seccién, con dicha
experiencia, para el Censo 2011 se redefinieron los materiales que utilizaria, por ejemplo
se le otorgaron mapas de las secciones a su cargo (En vez de un mapa de la zona

completa), el listado de su personal de supervision con la cantidad de viviendas




esperadas, el formulario denominado Z1 para realizar el seguimiento de la cantidad de
viviendas censadas contra la cantidad de viviendas esperadas de cada uno de sus
Supervisores(as), ademas del Resumen de Seccion.

Se defini6 que la persona Encargada de Zona seria quien tomando en cuenta las
necesidades y el avance que le presenten sus Supervisores de Seccion durante la
semana, realizaria las correspondientes solicitudes de personal al Coordinador de Centro
Operativo con la justificacion correspondiente, utilizando asi la metodologia de Red
Colaborativa.

Responsabilidades de la persona Supervisora de Seccion

Para el Censo Piloto, la persona Supervisora de Seccién fue quien dio el seguimiento
cercano a cada uno de los y las censistas que tuvo asignados, para ese efecto utilizaron
herramientas como por ejemplo el Mapa de Seccién, el listado del Supervisor “S” que
contenia el nombre de los(as) censistas, la cantidad de viviendas esperadas y datos de
identificacion geografica.

Posterior al Censo Piloto se ha redisefiado el listado “S” de manera que también el(la)
supervisor(a) podria planear de manera preliminar y visualmente la distribucion de los(as)

censistas durante la semana para lograr cubrir toda la seccién a su cargo.

Para el Censo 2011 el(la) Supervisor(a) de Seccién también utilizo la herramienta
mejorada S1 para realizar el seguimiento de la cantidad de viviendas censadas contra la
cantidad de viviendas esperadas de cada uno de sus censistas. Ademas, se definié que
tendria la responsabilidad de llamar a diario a su Encargado(a) de Zona y reportar la

cantidad de viviendas que se habia censado durante el dia.

Se enfatiz6 también en la importancia del trabajo en equipo entre sus censistas para la

completitud del operativo en la seccion asignada.

En la entrega de material también se realizaron cambios los cuales se basaban en la
inclusion de variables como numero de cajas y ndmero de sobres, el Listado “Z” y el
listado “S” de manera que se eliminaron las Hojas de Acopio A2 y A3, esto se reflejé una

mejora en la reduccion de llenado y papel.




Responsabilidades del Censista

En el Censo Piloto, cada censista tenia la asignacion de una Area de Empadronamiento y
se limitaba a finalizarla, para el Censo 2011, si el Supervisor de Seccién determinaba que
una 0 mas AE tenian baja carga de trabajo en comparacion con otras o habian realizado
un avance muy significativo por lo cual terminaban antes que las demas, entonces el
Supervisor(a) de Seccidn tenia la potestad de asighar a dicho Censista como apoyo en

otra AE.

También se determind que el Censista tenia la responsabilidad de ponerse a las érdenes

del Supervisor(a) de Seccidon en cuanto finalizara el trabajo asighado de su AE.

Cambios en los formularios después del Censo Piloto

Para el Censo 2011 se realizaron los analisis correspondientes con el llenado de los

formularios del Censo Piloto.

Con respecto a ese andlisis y a las necesidades de la Unidad de Operativo de Campo, se
hicieron cambios a los formularios en formato y contenido. Para obtener la informacion de
las pruebas que se realizaron en el Censo Piloto, se puede referir al documento de

Informe del Censo Piloto 2010.

A continuacion se presentan los formularios y listados utilizados en el Censo 2011.



Formularios de Censista (C)

Formulario C1: Formulario utilizado por cada Censista para el recorrido de las UGM.
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e REPUBLICA DE COSTA RICA 1] ||||ii 1]
ln:*ec X CENSO NACIONAL DE POBLACION Y VI DE VIVIENDA Censo 2011

INSTITUTD NACIONAL DE

ESTADISTICAY CENSOS C 1
Area de E d ient Unidad & tadistica Mini
rea de tmpadronamiento nida e0es’ Istica Minima HOJADE RECDBR]DD PI:!R
UNIDAD GEOESTADISTICA MINIMA
Para uso de Censista
IDENTIFICACION GEOGRAFICA
Provincia Cantaon Distrito
RESUMEN DE LA UNIDAD GEOESTADISTICA MINIMA
RESUMEN DE LAS VIVIENDAS RESUMEN DE LAS PERSONAS
Total de ocupadas con Total de ocupadas con Total de Total de Total de Total de Total de
residentes presentes + residentes ausentes + desocupadas = viviendas hombres mujeres — personas
LISTADO DE VIVIENDAS, HOGARES Y PERSONAS
. Viviendas Personas Observaciones
N de orden de | N del )
law \‘IiF"ﬂaf" Hogar | Nombre de la jefa o el jefe del hogar o nombre de la vivienda) Deupada con | Dcupada con E;:;::;‘: " R
Z:eui:ir;:‘iifira dg:f;;n colectiva residentes | residentes | Desocupada | Hombres | Mujeres J::é::s [Margue X| Pe"d‘;;;:JE?E:E":'::;J:;:’:L:‘ei(r'?;?el;i‘;'iﬂ:i'ﬁ'ITld'que
Hinima viviends presentes ausenfes
1] 12l [El [EX] 5] (3] 17] (8) [E] [10] 1]
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LISTADO DE VIVIENDAS, HOGARES Y PERSONAS

e Viviendas Persanas Observaciones
- de orden de | N° del Entrevish
laviviendaen | Hogar i i nirevista

laUnidad | dentra de Nombre dz fa ME.U‘EI Jefe del hogar o nombre de Is I:Icngada con| Ocupada con N Total de | realizada | Pendiente [Especifique la horay fecha de revisita, indique

Geoestadistica vivienda colectiva residenfes | residentes | Desocupada | Hombres | HMujeres H . o S

la personas | [Hargue X] elementos que ayuden a identificar la ubicacion|

Minima . presentes ausentes
vivienda
[ (K] [El] 4] [s] (6] 7] 18] Kl no| (IR
Canteo de pagina 4

Nombre de Censista

N° de cédula

Firma

Nombre de Supervisor(a)




Formulario C2: Utilizado por el Censista para documentar el resumen en caratula de
cada UGM.

>
. b REPUBLICA DE COSTARICA iiii L
e x censo nactonaL oe poLaciony M DL O
1nec VI DE VIVIENDA Censo 201

C2

poes GUIA PARA UNIDAD
Area de Empadronamiento | Unidad Geoestadistica Minima GEOESTADISTICA MINIMA
Para uso de Censistas
| [Ver instrucciones de lienado al reverso)
s
IDENTIFICACION GEO GRAFICA
S Total de
Provingia: viviendas
Canton:
_ Distrito:
-
Nombre de Censista:
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Formulario C3: Utilizado por el Censista para documentar el resumen de cada Area de
Empadronamiento

IDENTIFICACION GEOGRAFICA

¢.‘.:. .‘. .
. 'l’::;:*”.*’ REPUBLICA DE COSTA RICA ) I I 'i'i' II
& X CENSO NACIONAL DE POBLACION Y I I I I
1nec VI DE VIVIENDA censo 201
BETALISTIN T LRG0
Area de Empadronamiento RESIIMEN DE
AREA DE EMPADRONAMIENTO

Para uso de Censistas

[Ver instrucciones de llenado al reverso

Provincia:
Cantadn:
Distrito:
RESUMEN DE VIVIENDAS Y PERSONAS
Unidad VIVIENDAS PERSONAS
Gevestadistita | opadecon | owpdseon | Totalde | Tofalde Total de Total de Tatal de
Minima ::::: ':lm desocupadas | viviendas hombres mujeres personas
Total
CENSISTA SUPERVISOR[A)
Nombre del Censista: Nombre del Supervisorfal:
NO de Cédula: N® de Cadula:
Fima: Firma:
| [ ! + u
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Solicitud de Entrevista: Boleta utilizada por cada Censista para solicitar una cita de
entrevista en las viviendas en las que no habia personas al momento de la visita.

0“.‘:"0“
’.;:0:,.0’ REPUBLICA DE COSTA RICA 1) iii'ii m
* X CENSO NACIONAL DE POBLACION Y VI DE VIVIENDA
lnecC celnso 201

INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICAY CENSDS

SOLICITUD DE ENTREVISTA
Estimado(a) Sefior(a):

El dia de hoy visité su vivienda con el Ain de efectuar la enfrevista correspondiente al X Censo Nacional de Poblacion y VI de Vivienda que el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos esta llevando a cabo en el pais.

Como no fue posible entrevistarle, pasaré nuevamente el dia alas

De no ser posible su presencia, por favor comuniquese con al teléfono
con el fin de coordinar una cita.

Cantdn AE Vivienda
Distrito uGM
Nombre de Censista

Para mayor informacion comuniquese a la linea gratuita 800-CENSO2011 /800- 23676-2011 o consulte el sitio web www.inec.go.cr

Recuerde: Seqgan la Ley N° 7839, los datos obtenidos seran esirictamente confidenciales, no podran ser publicados en forma individual, sino como
parte de cifras globales, tampoco podran suministrarse con propésitos fAscales ni de ofra indole. El INEC podra solicitar la informacion a todas las
personas residentes en Costa Rica.

Gracias por su participacion.

Formulario R: Formulario utilizado por cada refuerzo para documentar su trabajo
realizado durante la semana Censal y recolectar la firma de sus supervisores.

Saet REPUBLICA DE COSTA RICA [[1] |ii|ii [[]]
sl X CENSO NACIONAL DE POBLACION Y VI DE VIVIENDA censo 2011
nes R
FORMULARIO DE PERSONAL DE REFUERZD
Para uso de la Persona de Refuerzo
[Ver instrucciones de llenado al reverso)
Nombre del Centro Operativo N° de Centro Operativo
Nombre de la Persona de Refuerzo Nede Cédula
Datos del Supervisor(a)
Seccifn Dias laborados por el
Ndmero de Cédula Nombre y Apellidos Firma refuerzo [en letras]
Total de dias laborados por el refuerzo (en letras)
REFUERZO VISTO BUENO COORDINADOR[A)
Nombre Nomhre
N® de Teléfono N° de cédula
Firma Firma

Observaciones
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Formularios usados por supervisores

Formulario S1: Formulario utilizado por cada Supervisor(a) de Seccion para realizar la
documentacion del avance diario de sus censistas asi como también realizar las llamadas
de cobertura en el segundo y quinto dia al INEC. Este formulario cuenta con las

instrucciones al dorso.

S REPUBLICA DE COSTA RICA ml il
ookt
- X CENSO NACIONAL DE POBLACION Y VI DE VIVIENDA censo 2011
inec
S1

CONTROL DE AVANCE DIARIO

INSTEIUTD HACIDNALE .
ESTADISTICA ¥ CENSOS - =
Seccin
Para uso del Supervisar(a) de Seccién
g [Ver instrucciones de llenado al reverso)

IDENTIFICACION GEOGRAFICA

| ‘ Provincia Cantan Distrito
. Taotal Acumulado de Viviendas Censadas
Area de Viviendas por iReporte iReporte
Empadronamiento Censar Primer dia Seqgundo dia realizada? Tercer dia Cuarto dia Huinto dia realizado?
[Margue con X) [Marque con X]
Total
Observaciones
SUPERVISOR(A]
Nombre del Supervisor(a) N°® de cédula
Fecha de entrega / /2EI11

Firma

Formulario S2: Formulario utilizado en el Censo por cada Supervisor(a) de Seccion para
realizar la documentacion del resumen de la labor de sus censistas para posteriormente

ser utilizado como criterio de pago a Censistas.

o2 _ .
.‘:::f:‘,."' REPUBLICA DE COSTA RICA il illiin (1]
1 -ec X CENSO NACIONAL DE POBLACION Y VI DE VIVIENDA celnso 2011
llll I mm]:.nnm T \
nnnnnnnnnnnnn Seccion
INFORME DE LABORES DE SECCION
Para uso del Supervisor(a] de Seccién
IDENTIFICACION GEOGRAFICA [Ver instrucciones de llenado al reverso)
| [ Provincia Cantén Distrito
. _ g éEsta en Tatal de | éCompleta
[ I'_ ade N ’,_‘,IE '_“‘C\’i NL"“I""E’ "E if‘“"“ Mombre completo de Censista lista "5"? | viviendas labor? Firma de Censista
mpadronamiento | (Marque X) de Censista (517 ND] | censadas | [SHOJ
Total
Observaciones
) SUPERVISOR(A])
Nombre del Supervisor{a] N® de cédula
Fecha de entrega / / 2011

Firma




Formularios usados por Encargados(as) de Zona

Formulario Z1: Formulario utilizado por cada Encargado(a) de Zona documentar el
avance diario de los(as) supervisores(as) a su cargo asi como también realizar el
seguimiento necesario para la resolucién de problemas.

_‘fy}p" REPTIBLICA DE COSTA RICA (T I [ T T
X CENSO NACIONAL DE POBLACION Y VI DE VIVIENDA celilrso 2011

ST BRI Z1
CONTROL DE AVANCE DIARIO
Para uso del Encargado(a) de Zana
[Ver instrucciones de llenado al reversa)

IDENTIFICACION GEOGRAFICA

((Provincia ... I | D)

— AVANCE VIVIENDAS
R Dia 1 Dia 2 DOia 3 Dia 4 Oia 5
s Viviendas
Seccién C Censadas %o de Censadas % de Censadas % de Censadas % de Censadas % de
por Lensar pcumuladas| Avance | Acumuladas | Avance | Acumuladas| Avance | Acumuladas| Avance |Acumuladas| Avance

Total

\3

[ ENCARGADO[A 1

Formulario Z2: Formulario utilizado por cada Encargado(a) de Zona para realizar la
documentacion del resumen de la labor de sus Supervisores(as), indicar si completo la
labor, asi como el total de dias laborados, para posteriormente ser utilizado como criterio
de pago a Supervisores(as).

o ; P
o REPUBLICA DE COSTA RICA e22ea
.’:’{". X CENSO NACIONAL DE POBLACION Y VI DE VIVIENDA III IIIIII m

ce1so 2011

mmmmﬂmmcns Ze
INFORME DE LABORES DE ZONA
Para uso del Encargado(a) de Zona
[Ver instrucciones de llenadao al reversao]

IDENTIFICACION GEOGRAFICA

(T ET | )

(c N
Total de . M -
- Namero de cédula ; viviendas | fanfidad de |éComplera ;
Seccign de S . Nombre completo de Supervisor(a) censadas en | 9195 laborados labor? Firma
e Supervisor(a] [En letras) [SIYND)

la Seccian

ENCARGADO(A

14



Listados Censales

Listado S

Este listado se envi6é a cada Supervisor(a) de Seccidn de manera que tuviera la lista de
sus Censistas y asi realizase la documentacion de la entrega y devolucion del material.
En este listado también se encuentra la pagina en la cual el supervisor hizo el plan de
asignacion de viviendas antes del censo, durante la capacitacion, para planificar y dar
seguimiento al trabajo de sus colaboradores Censistas y por Ultimo la pagina en la que
cada Supervisor utilizaria como borrador para escribir cuales Censistas fueron sustitutos,
cuales censistas trabajaron en la creacion de AES y la lista del personal de refuerzo.

o o ."

< .::O‘..v' M| “““ m REPUBLICA DE COSTA RICA
1 "ec CEnso 201 X CENSO NACIONAL DE POBLACION Y VI DE VIVIENDA

I l Lista del personal de Seccién y Control de entrega-devolucién del material censal. T s
IR MMM OF (Para uso del Supervisor(a) de Seccién)
TRIAT evbe

SECCION:

Provincia:San José ICantén: San José IDistrito: Merced

Nombre del Supervisor (a):

N°® Cédula:

[ tstade cansistas [ Material Cansal de la Persona Censista
AE Niumero de | Nombre Completo de Censistas (cartapacio)
Cedula Recibido Devuelto Firma

130166| 105090627 MARIA ISABEL SANDI DELGADO

130170|501740885 JUSTINA BUSTOS BUSTOS

130184|110500529 CESAR CALDERON ORTIZ

130198|206270292 JENNIFER MARIA CERDAS

TORRES
130205[111100480 CARLOS NARANJO BADILLA

*En caso de que el material sea recibido y devuelto satisfactoriamente consigne un signo de chequeo ("V") en la casilla
correspondiente, caso contrario deje dicha casilla en blanco e indique el motivo de la insatisfaccién. Informe de estos casos al
Encargado(a) de zona. Seguidamente firme el control de devolucién en el espacio correspondiente.

Observaciones:

Nombre del Supervisor (a): Fecha:

N° de cédula: Firma:

Lista de Censistas
AE Ndmero de Nombre Completo del Censista Ugm Cant. Plan de Asignacion de viviendas | Completo | Total de
Cedula Asignadas | Viviendas labor? (SI/ | Viviendas
L K M ] v NO) Censadas
130166|105090627 MARIA ISABEL SANDI DELGADO 025 66
082 66
130170)501740885 JUSTINA BUSTOS BUSTOS 081 48
130184/110500529 CESAR CALDERON ORTIZ 065 50
076 50
130198|206270292 JENNIFER MARIA CERDAS TORRES |063 53
064 53
073 53
074 53
075 63
130205/111100480 CARLOS NARANJO BADILLA 058 57
062 57
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Plan de Asignacidn de Viviendas Completé | Total de
AE Nimera de Nombre Completo del Censista Ugm Cant. labar? (SI/
Cedula P B Asignadas | Viviendas .

Viviendas
L K M ] vV NO) Censadas

Lista de Censistas Sustitutos

Lista de Censistas de AE nuevas creadas en campo

Lista de Personal de Refuerzo

Las personas de refuerzo reportan su labor en el "Formulario R" y no deben incluirse en el "Formulario 52"

Tenga presente que...
El INEC ha designado el siguiente nimero telefénico para su atencion: 800-CENS02011/800-23676-2011

Listado Z

El listado Z fue creado con el objetivo de que cada Encargado(a) de Zona tuviera la
informacion del personal de Supervisores(as) y Censistas a su cargo y realizase la
documentaciéon de la entrega y devolucién del material. En este listado también se
encuentra la pagina en la cual el Encargado (a) utilizaria como borrador para escribir

cuales Supervisores(as) fueron sustituidos(as).

REPUBLICA DE COSTA RICA

111.-9 - i X CENSO NA:,L?;;:;_E;ED\:I\}?:L%':Y VI CENSO Z
T Censo 201 (Para uso del (la) Encargado(a) de Zona)
Lista del personal de Zona v Control de entrega-devolucion del material censal.
Zona:2054
Provincia:Limén |Can16n:Pococi Distrito:Guapiles

Nombre del encargado (a) : MARIA ISABEL JIMENEZ MOLINA
N°® de Cédula:302410837

Datos de Supervisor(a) de Seccion Material censal del Supervisor{a)
Devuelto™
Seccion Namero de Nombre de Supervisor(a) Viviendas por | Total de Recibido™
cédula Censar en la dias Cajas | Sobres Firma
Seccion laborados Cajas |Sobres Firma
8553302610407 EDGAR SERRAMND SALAZAR 268
8761203960473 AMNA MARGOTH SOTO MORA 287
8778303120355 YEMORY AGUILAR FERNAMDEZ 266
8997[701130076 WILSOM TORRES BATISTA 281
9030({401140628 JOSE FRANCISCO SANCHEZ 208
9035{203570659 RAFAELITA SANDOVAL ARIAS 245
9126({700630228 JEANMETTE GRANADOS 263
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Datos de Supervisor(a) de Seccién Material Censal del Supervisor(a)

ivi Recibido* Devuelto®
- Nimero de ] Viviendas por | 1.l de dias
Seccion . Nombre de Supervisor(a) Censar en la . . . .
Cédula Seccidn laberades Cajas | Sobres | Firma | Cajas | Sobres | Firma

Sustituciones de Supervisor{a) de Seccién

*En caso de que el material sea recibido y devuelio satisfactoriamente consigne un signo de chequeo (V) en Iz casilla correspondiente, caso contrario deje dicha
casilla en blanco e indigue el motivo de la insatisfaccidon. Informe de estos casos al Coordinador(a) de Centro Operativo. Seguidamente firme el control de
devolucién en el espacio correspondiente.

Observaciones:

Control de devolucién del material (Encargado(a) de Zona)

Mombre del encargado(a): Fecha:

Cedula: Firma:

Listado de CO

El listado de CO se utilizé por parte del Coordinador(a) de Centro Operativo para realizar

el control del material entregado y recibido a cada uno de sus Encargados(as) de Zona.

1] iil il m REPUBLICA DE COSTA RICA
cCenso 2o X CENSO NACIONAL DE POBLACION Y VI DE VIVIENDA
Control de entrega-develucién del material censal

{Para uso del Coordinador{a) de Centro

Centro Operativo: 250

Provincia: Limdn |Can1c’|n: Matina Distrito: Batdn

Nombre: Escuela Batan

MNombre del Coordinador({a): GUILLERMO WALESS CAMBEL
Numero de Cedula: 302710401
Agencia: 25 - LIMON

Datos Generales Material Encargado(a) de Zona

Zona Nombre Encargado Cedula Seccién | Cantidad |Recibido [Recibido [Recibido Devuelto |Devuelto [Devuelto

Encargado de Cajas

Sobres* |cajas* |Firma* Sobres* [cajas* |Firma*

1264 SANDRA JIMEMNEZ BREMES 900430729 4105

4447

4818

5324

6586

1102 YANETH HERMNANDEZ BOLIVAR 00890036 4859

4985

5462

6304

6642

1559 VAN SOLANO LOPEZ 00850348 5927

373

643

849

7016

7312

1891( JORGE LUIS ACEVEDO ARAYA 501850540 7524

7649

79286

7956

8293

8443
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Listado CO1

El listado CO1 fue el listado que utilizo cada Coordinador(a) de Centro Operativo y
también se le envi6 a los Encargados (as) de Zona, cada uno(a) realizase una verificacién
del personal que habia sido reclutado en su zona, asi como también, de existir algun
cambio o algun espacio en blanco, el mismo lo actualizara y lo enviara a cada Agencia
Censal. Esto con el fin de realizar las convocatorias del personal para el Censo por este

medio.

‘.J‘.:I. ..‘ C O 1
L T REPUBLICA DE COSTA RICA
S il m

o ¥ CENSONACIOMAL DE POBLACION Y VIVIENDA
lnec CETISO 201 Lista de Encargados(as), Supervisores|as) y Censistas (Para uso del Coordinador(a) de
DT Centro Operativo)

Centro Operativo: 250

Provincia: Limdn Canton: Matina Distrito: Batan

Nombre CO : Escuela Batan

Direccion CO: Batan, 50 mts. Sur del colegio de Batan Centro
Teléfono(s): 2718-6207

Nombre Coordinador (a): GUILLERMO WALESS CAMBEL Co Coordinador:

NF de Cédula : 302710401 Cedula Co Coordinador:

Agencia : 25 - LIMON

Datos Generales

N° Encargado(a) N® Supervisor(a) N° A.E. Censista NO | Tel
Zona | [Nombre - N° de Cédula) |Seccion(| (Nombre - N° de Cédula) (Nombre - N° de Cédula) MEP
es)
1102 ‘Y ANETH HERNANDEZ 4359 WALTER SANCHEZ 242547 WARLEN MADRIZ FONSECA - 701340422 89223812
BOLVAR - 700850036 CARDENAS -701080925 | 242739 TERESA RAMIREZ MORA - 155800892234 H

242743 XINIA VALDMNIA HERNANDEZ - 700920308
242781 | AMNDREA DE LOS ANGELES HERNANDEZ ANGULO -
242775 | JOHAN ANTONIO CALDERON ROGERS - 303860210
24251 WARIA ELENA BURGER SANCHEZ - 700980735

4385 | OSWALDO GOMEZ PEREZ - | 242618 EVELI4 BANTON BECKFORD - 700710729 27181800
107800200 242622 NAPOLEON BUSTOS BUSTOS - 502100312 27181800
242707 KENIA GIBBS CASANOVA -T01310016 27181800

242832 KENZIE SHARONY IRVING MC - 701300030
242917 BRAINER GUTIERREZ RODRIGUEZ - 603230338

2462 MARLEN AUDREY SCOTT | 242686 YAHARA UGALDE ARAYA - 603040250
WMORRIS - 108110185 242650 ISMAEL MATARRITA CHAVES - 503250863
242711 WIRNA ZAPATA CHAVES - 700800105
242725 JASON RVERA VEGA - 603300716

242854 | ALEJANDRA SANDOVAL GONZALEZ - 111010188
5304 CARLOS A FARGUHARSON | 242579 | AVONNE KARLA MONDELL MONDELL - 700710735
FONSECA - 700640537 242583 HANSON QUIROS HERNANDEZ - 603010161
242597 ADELA MARWA MORA MORA - 105730737

242604 OLGA SERRAND ZUNIGA - 700830020
6642 | MANUEL ZAMORA DURAN - | 242789 SEIDY GOWEZ PEREZ - 501950801 27977684
106980169 242793 ELADIA GOMEZ NARVAEZ - 501910532 28977684
242800 KARLA WANESSA ZAMBRANA MARENA - B
242814 | VAHAIRA MARIA BERMUDEZ BONILLA - 111520302 27977684
242828 DUNLA MOLINA VILLARREAL - 701120677 27977684
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Listado CO2

El listado CO2 se entreg6 a cada Coordinador(a) de Centro Operativo para la asignacion
de Areas de Empadronamiento para el personal de Reserva.

' L) TR
0”:’:}:". “I I“I" "I REPUBLICA DE COSTA RICA
o:o’ ‘g’ censo 2011 X CENSO NACIONAL DE POBLACION Y VI DE VIVIENDA
ln’é c Lista de Personal de Reserva

DTN (Para uso del Coordinador(a) de Centro Operativo)

Centro Operativo: 250

Provincia: Limén Canton: Matina Distrito: Batan

Nombre: Escuela Batan

Nombre del Coordinador(a): GUILLERMO WALESS CAMBEL
N° de Cedula: 302710401

Nimero de cédula |Nombre de |a persona de reserva  |Numero de Areas de Empadronamiento asignadas |Cantidad de dias
teléfono laborados
00680609 MURIA DIANURA ALEXANDER ELLIS
112620488 ROSA ISELA GARCIA SANDOVAL
01020300 VILMA DAMARIS CARRANZA

Nombre del Coordinador () de Centro operativo:

N* de Cedula:

Firma:
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Sistemas Informaticos de Operativo de campo creados para el

Censo 2011

PUNTOS ESPECIALES PARA CREACION Y SINCRONIZACION DE SISTEMAS

SOC (Op. De Campo)

1-Inclusion de etiquetas
de operativos especiales

2-Clasificacion de Tipos
de Op especial

3-Sincronizacion con
cantidad de boletas
(Cantidad de
personas/6*0,x)

4-Informacion de
Centros operativos se
ligara con cada Circuito.

5-La informacion de
Agencias Censales que
se utilizaenSCOCyen el
SIREC, debe de serla
misma, ligada con BD
Censo

SIREC (reclutamiento) | SIPAG (Pagos) SIARM (Armado/SIPO)
' Y
1-Asignacion de Areas d Habran 2 Fases de entrega de
empadronamiento, 1-Mantener la estructura Bases de Datos a ITS:
seccionesy Zonas AE/Secc/Zona para Pagos

nuevas para colectivas y
otros especiales

Fase 1-BD Censo (15 febrero
2011)

Fase 2-BD Censo con Ops.

2-reclutamiento de Especiales (15 Marzo 2011)

personal de UGM
Gigantes (Normal, pero
Supervisor y Encargado
puede ser INEC) (ESA
UGM debera de tener
una Seccion completa)
-Pantalla de
clutamiento de

*Para entregar la BD Censo sin

operativos especiales en una
fecha y posteriormente en otra
parsonal de Colectivas
(AB/seccion/Zona) (Se
debk hacer columna de

fecha los ops especiales,
realizando consulta y entregando
el excel con las variables
Censlstas pues en una AE
de estas pueden haber
varios §ensistas)

necesarias, sera suficiente, por

de la BD Censo.

tanto no es necesario sacar el SOC

4- Incluir §olumnas
nuevas de fompartir

manera de etigleta para
armado) AE/Secdjonesy

zonas a otro distri
5- Incluir una colurgna

nueva gue realizal
comparacion entre
viviendas de BD Cens
(Cartografia) y viviendas
de Agencias Censales,
manera que para armad
se tomen en cuenta

solamente la

viviendas

informacion mayor de
\L

BD CENSO

Una UGM puede estar en
dos secciones en casos
de UGM Gigantes
Informacion de Centros
operativos se ligara con
cada Circuito.
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Sistema de Reclutamiento (SIREC)

_Para facilitar la obtencién de datos, hacer validacion y realizar el mantenimiento de la
informacion respecto al reclutamiento del personal del MEP, la Unidad de Operativo de
Campo propuso y desarrollo los requerimientos del Sistema de Reclutamiento. Ver Anexo
2.

Este sistema se utilizo6 al momento de asignar personal del MEP a Areas de
Empadronamiento especificas de manera que el sistema realizara una validacion del
namero de cedula, nombre, apellidos y otros datos de cada persona con respecto a la

base de datos del MEP y del Tribunal Supremo de Elecciones.

Es importante recalcar que el sistema fue creado tomando en cuenta las necesidades de
reclutamiento también para las personas censista que no pertenecieran el MEP, con todas
las caracteristicas que se requieren para realizar el reclutamiento y gestiones necesarias

para el seguro para esas personas.

Agencia 8 == 1390 == Seccion 6249 == Area Empadronamiento

Centros Operativos Zona Seccion AFE Areas sim Censista
= > ID_AF¥E
120004 | 185983 Seleccionar 185983
136-Escuela Repdblica de Bolivia 1625/01 = 7032/002 185997 = ‘ Seleccionar:185997
137-Escuela Manuel Castro Blanco 1674/02 ; 186000 Seleccionar 186000
1743/02 ~ 186014 ~ Seleccionar 186014

Seleccionar 186028

135S

Buscar...

~

Coordinador s

Centros Operativos Asignados
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Sistema Operativo de Campo (SOC)

El sistema Operativo de Campo es un sistema informatico que las Agencias Censales
utilizaron como herramienta para la organizacion del censo. La informacion que se incluia
en el sistema era utilizada por medio de reportes, para procesos como costos, armado de
cartapacios, operativos especiales, metodologias de empadronamiento, distribucion del
material, entre otros. Cada Agencia Censal tenia su propio usuario y contrasefia con los
cuales podia utilizar el sistema para la Direccién Regional que le correspondio.

Cada Agencia Censal incluia la informacion variada de su experiencia en Campo.
Inicialmente las agencias Censales con su reconocimiento de campo utilizando la Hoja
UOC-REC-02 con informacién por UGM como transporte especial, peligrosidad, acceso,
colectivos, otros métodos como Barrido o refuerzo y solucién planteada como por ejemplo
red colaborativa o personal de reserva para esa UGM/AE. En este sistema también se
incluia la informacion de contactos de campo con nombre, institucién, correo, direccion,

observaciones acerca del contacto por UGM. Ver Anexo 3.
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Anexos

Anexo 1 Manual Agencias Censales

Manual de Funciones y
procesos de la Agencia Censal

Codigo: UOC-M-01

San José, Costa Rica
Mayo, 2010

ml illiii m
censo 201

o
RN
o 20
oo
o* ¢
<
INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICAY CENSOS
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IMEC | CEMSO 2011 | MANUAL DE FUNCIOMES PARA LA AGENCIA CENSAL

Indice
IntroduciBn. .. ..o e 5
1 9
T 9
L T T T T T 10
d. Funciones y responsabilidades . ... ... ... . s 12
E Expedientes y hojas de Informe ..o i e e i 13
I. ETAPA I: Coordinaciones principales. ... ... i e i e e 14
P.1 Creacidn de contactos y negociaciones de |a Agencia Censalenla Zona..........coooveinnss 14
1.1 Puesta en marcha de la agencia censal ...t e 14
1.2 Contactos Iniciales con el MEP y con otras instituciones. .. ...t 17
1.3 Negociacian inicial de l0s recursos . v o vea s ie st iii s asasaas v ninane 1B
Il. ETAPA II: Operafivo de campo Precensal .. ..o ciin it iieeeaiinnnneas 20
P2: Creacidn de areas de empadronamiento de la Agencia Censal ... ......... i ainiiannat 20
2.1 Creacion de las Areas de empadronamiento [AE] de mapas distritales. . .......oovviinaan. el
2.2 Delimitacion y codificacion de Secciones yzonas ... i i iiinaaa, 24
23 Control de Calidad ..uv e ii i i i s i s e £b
2.4 Documentacian de las AE, seccionesy zomasenel SAE . ... oo iii i cb

Entre otras actividades en este apartado de creacion de Areas de empadronamiento,

los|as| Agentes Censales deberan:. ..o o ir i e 26
P3. Estimacion de Retursos. ... ..o vvn i i e ii s e s e s s 27
3.1 Gestign con representantes del MEPy otras Autoridades locales . ..o veo v i 27
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Anexo 2 Sistema de reclutamiento, Requerimientos.

Modulo de Reclutamiento para las Agencias Censales

Los objetivos del modulo de reclutamiento son: que se pueda utilizar con facilidad para la obtencion de datos, hacer validacion y hacer el
mantenimiento de la informacion respecto al reclutamiento de las agencias Censales.

El modulo de reclutamiento debe funcionar de manera que al ingresar por medio de la pantalla 1, aparecera la pantalla 2, la cual debe contener la
2 |informacion descrita abajo tomando en cuenta las cantidades de lineas y columnas necesarias para cada uno de los niveles de reclutamiento, a_
| |continuacion se muestran los ejemplos de cada nivel de reclutamiento, iniciando en cascada desde el mas desagregado.

Es importante que para utilizar los niveles desde el mas desagregado al menos desagregado o viceversa, esta la opcion del +y -, de manera que el
sistema genere las cantidades de lineas necesarias tomando en cuenta toda la estructura de la base de datos, como tambien el usuario podria
ingresar cuantas veces lo necesite para realizar mantenimiento editando esos mismos espacios en pantalla, y cuente con |a facilidad de generar
los reportes por cada nivel de segregacion.

Los niveles de reclutamiento

Nivel 1 : Reclutamiento de Coordinadores de centro operativo: Nivel

de Circuitos por direccion regional (Ligada por Agencia Censal)
(alrededor de 200 persanas nacional)

Entradas, lo que es la Cedula, es validada porel sistema al
ingresarla en BD MEP y TSE, si no se encuentra ahi, debera generar
el mensaje: Cedulano existente en BD (MEP y TSE) (En BD Mep

para cangruencia con BD y en BD TSE para determinar que no este
Esta informacion no aparece pues muerta la persona y su edad sea lamisma.
estamos en el nivel de asignacion - —

de Coordinadoresde Centro La'segregacionde Reservas se utilizara | El sistema genera el nombre de la persona del MEP
generalmente por Coordinador de Centro (Si es que es una persona del MEP), si no es una
operativo pero debe estar disponible para persona del MEP, el espacio debe de ser de entrada
| los demas tambien. de 30 caracteres MAyuscula

tivo (1 P it
Informacion desplegada de BD operativo (1 Por circuito)

ASIGNACION DE PERSONAL

{g/ i i Entradas, 1a primera es de digitaciony 1a segunda de
N i escogencia de codigo
Direccidn Regionak agencis coneat: AIIEC  CETISO 2011

Representante de Agencia Censal;
Entradassolamente para las

personas No MEP.
MEP (1) /No
Edad porfacha | MEP (2)/Na
Diraccion Fecha de Pago (NEC | (1) Thul ceouL ey Tolefono sexoHo
Ragionas | e Crauka nsciiento | (Sstemals | sspecial)(3) | (3) Reserva Emesgente(d) | apo  |"OMSRUAPEUOOS EMPCADD) oy, | 0L | g o
sacars) | (Defaultes el
MEP)
e . 1 5possm = 1 1 / AveLrs wocOMENA  [saiseiss| 1 . 137018 )
— e
MES (1) MR s Lcourtinador,
30 caracteees | 3 dighos ) /NoPago : [ igtosy 2| 2encargac, 3
Sdigho 2guiones | 2dighos 1agto [T P — Loacter | t7oumericos | 1 caricer
(letas) | Numerico g te ¢ (INEC especial) o e yentar suianes | superviser, §
) !

[ENENE NE WL W=

En estas lineas apareceran los circuitos correspondientes a la direccion regional elegidade la
Agencia Censal y los botones +- para poder pasar al siguiente nivel de reclutamiento que es por
Zona
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Entradas, lo que es la Cedula, es validada porel sistema al
ingresarla en BD MEP y TSE, si no se encuentra ahi, debera generar
el mensaje: Cedulano existente en BD (MEP y TSE) (En BD Mep
para congruencia con BD y en BD TSE para determinar que no este

muerta la persona y su edad sea la misma.
Esta informacion no aparece pues

estamos en el nivel de asignacion La'segregacionde Reservas se utilizara | El sistema genera el nombre de la persona del MEP
de Encargados de Zona (Por zona) | | generalmente por Coordinador de Centro (51 es que es una persona del MEP), si no es una
Informacion desplegadade BD P pero debe estar disponible para

persona del MEP, el espacio debe de ser de entrada

los demas tambien. de 30 caracteres Mayuscula

ASIGNACION DE PERSONAL [ - S
p/ Entradas, 1a primera es de digitaciony [a segunda de
& wl_ilili_m

escogencia de codigo
Direccién Ragionsl ageniis consst: MIEC  CENSO 2011 .

Raprasantants da Agancia Can:

Entradas solamente para las
personas No MEP.

MEP (1) /No )
Edad por fecha | MEP (2)/Na. \
Direceion Codige bre del Fechade | denacimients | Pago (INEC | (1) Titular, (2) Reserva normal, [cEDULA_EmpL| Teletano. sexo(Ho
4 de it #Zonm VP st fape s MPIEADD non
Regional P | dtrto nacimienta | [Sistemals | especial) (3) | (3] Reserva Emargents (4) Ea00 &4 : Calular ] 17 digtos) 00 (o)
racaris) | (Dfsukten el
wep)
. | e | e 0 — w . . O - . .
| m— 04
e (1 o wes s 1 coondinades,
Socaracierss | Bdighos | 0 = 2dig sdigito 2guiones | 2digitas (2HNe page 1digito eamacteres| | 30camcteresyen Mayuseuls |5 EIOSY2(2€NGHRANOSY | numeriens 1 carketer
{Letras) Numerice caracteres. A {INEC espacial] | guiones | supervisor, &
. “ singutones)

[EWENE WE WE W

— En estas lineas apareceran los circuitos, distritos y zonas correspondientes a la direccion regional elegida de la Agencia Censaly los
botones +- para poder pasar al siguiente nivel de reclutamiento que es por Seccion

Nivel 3 : Reclutamiento de Supervisores de seccion: Nivel de Zonas por
cada Circuito (Ligada por Agencia Censal) (alrededor de 5000 personas

Entradas, lo que es la Cedula, es validada porel sistema al
ingresarla en BD MEP y TSE, si no se encuentra ahi, debera generar
el mensaje: Cedula no existente en BD (MEP y TSE) (En BD Mep
para congruencia con BD y en BD TSE para determinar que no este

Esta informacion no aparece pues muerta |a persona y su edad sea la misma.

estamos en el nivel de asignacion - i
de Supervisores de seccion La segregacionde Reservas se utilizara |

(seccion) generalmente por Coordinadorde Centro
Infarmacion desplegada de BD operativo pero debe estar disponible para
los demas tambien.

El sistema genera el nombre de |a persona del MEP
(Si es que es una persona del MEP), si no es una
persona del MEP, el espacio debe de ser de entrada
de 30 caracteres Mayuscula

ASIGNACION DE PERSONAL | - S
7 Entradas, 1a primera s de digitaciony la segunda de
& w il m

escogencia de codigo
Direccién Regional agenciacens: 1TIEC CETISO 2011
Representante de Agencia Censal!
Entradas solamente para las

personas No MEP.

MEP (1) /No \
Edud por facha | MEP (2)/o
Direceion Codigo Fechade | denacimiento | Pago [NEC | (1) Taular, (2) Reserva normal, [cEouLa_Fup| Tetetan sexoo
v . #Secei wom £Avo
magional | PO | e L = (Sistamala | sspecial) (3] | (3) Ressrva Emergants (4) EAvo SRR celular Lk m (17 dighos) 00 (oh)
sacaria) | (Default s ol
)
I Heredia 1 20701 Palmares. [} 001 25/06/1981 -] 1 1 0t ARELYS HIDALGO MENA 8-339-6496 3 F L23457E+16 D
o
s (1) nowep s —
csesereres | 3 digiton ) 30 (2)/M6 Page Y s aigitos y 2| 2eneargado, 3
ignes i i g0 2guion - g racten . o Mayuscu wicter | i7momerk ricter
o e | s | 0 24ig 3dig digto 2guiones | 2cigitos 1dgio craceres | socaracters yanwayusnu|* (8002|253 carscter |17 umertcos Lcariter

(inEC especial)

o Sin guicnes|

[EWEWE NE WL =S

- En estas lineas apareceran los circuitos, distritos, zonas y secciones correspondientes a |a direccion regional elegida de la Agencia
Censaly los botones +- para poder pasar al sigui nivel de i ue es por (a)
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Anexo 3 Sistema Operativo de Campo (SOC)

m i mqy R ™
CENSO 2011 ) Reconocimiento de Campo

La pantalla de Reconocimiento de campo se debe utilizar si desea
realizar la inclusion de datos una UGM a la vez utilizando la hoja UOC-
OPC 02

Procesos Reportes

. distrito y el numero de UGM
Reconocimiento de Camp

que desea incluir y de click
Peccnccmmntc de Campo ] en aceptar

Mantenimiento Agentes

Mantenimiento Contactos

Proceso General Reconocimiento |
e uTIIoOuUCy l1
Datos de Operativos Espedciales y Otros

@ Cédigo de Distrito: 10308 7 uGM: 001 | Aceptar
Introduzca el nombre de

Recorrido por: . A .

Dorian Saenz Castro . quien realizo el recorrido y

la fecha de fin de la gira

Fecha de Gira:

noviembre de 2010 di

un  mar mié  jue sib

1 12 [3 /42 3|8
I B 2 B U 2
B 15 18 U 18 1 2
a4 2 2 14 B H 2
a2 N x

28



Transporte Especiak
— Informacién no Proporcionada-— |8

Peligrosidad:
— Informacion no Proporcionada— B4

>

J Haga click en una o varias de
las clasificaciones (Transporte
especial, peligrosidad, efc)
utilizando el boton y menu

emergente. (Click)

Acceso:

- Informacién no Proporcionada-— |y

Colectivos:

— Informacion no Proporcionada-— |Rd

&

Aparecera un menu de

opclonespara elegir Escoja una.
Si considera necesario incluir

una opcion nueva, hagalo saber

al administrador del sistema por

Otros Métodos:
— Informacién no Proporcionada-— |

correo.

Transporte Especiak

00 -
e [Timciie nuevo | (SRR
Sohsci6n Planteada: )
[ Intormacién no Proporcionada— |8

--- No Aplica—

00 - - No Aplica-—-
- Solo a pie

- Solo a caballo

Observadones:

-Lancha
- Doble Traccion

- Moto/Cuadraciclo

(e

- Taxi 4x2
- Taxi 4x4

stos a Ingresar

Si considera necesario incluir
observaciones, hagalo en este
espacio

é Borrar | Cancelar

Contactos

Si desea incluir contactos de esa misma
UGM, haga click en boton Contactos

gl
Censo 2011

Procesos

(Contactos

Reportes

Manejo de Procesos

QD 7

Si desea guardar la informacion en
pantalla en la Base de datos haga
click en el disquette, si desea borrar
haga click en borrar.

2) Mantenimiento de

Reconocimiento de Campo

Mantenimiento Agentes

) Escoja esta opcion ]

Mantenimiento Contactos

Ingrese la informacién del
contacto que desea elegir

Proceso General Reconocimiento I
—————— woTIiow :Ul1

——— 7,-.@’,;—17;;’1

Sistema Operativo de Campo

Si desea editar los contactos,
oprima el botén seleccionar
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i il 2) Proceso Gral. De
cernso 2011 reconocimiento

| Procesos Reportes

— Manejo de Procesos

Utilizando el nombre de su
Agencia Censal, ingrese escoja la
Zona, Seccion, AE y UGM que

Reconocimiento de Campo

Mantenimiento Agentes

Escoja esta opcion

Mantenimiento Contactos desea Editar
Proceso General Reconocimiento,

T TONAS SECCION AE TGM

1000/ 01 3016 / 005 108528/ 021 050 La pantalla le mostrara

1001 /1 01 3039 / 002 108533/022 051 J 2 < te la inf - o
SANTOS erarquicamente la informacion
PURISCAL 1006 / 01 3125/004 108551/024 d ) (Cemea v a
A 1005 / 02 3129/ 003 108565 /025 e su Agenma L IR
sanGaicng 1007 / 01 3177 /001 mostrara la informacion de las
| ZORA NORTE L

AES que estan Validadas y
trasladadas en el SAE
Previamente.

— = TONA 5 - e - e
DISTRITO ZONA o=, § TELaTIvA  AE m“.ﬂ\ , UCM  TRANSPORTE PELIGROSIDAD ACCESO COLECTIVAS

Vislta

Toreo 1006 ol e 005 108547 (2] 050 00— No Aphca— v G0-—Nedplca— v  00-— NoApkca— v 0. —No Aglca—
“;;::' 1006 01 oe 005 108547 03 051 00 = mee 10 ApECE=e w (0N A w  D0s e 1O ADICE-s
De click en boton actualizar y
.,.*:q.‘;:' o utilice los menus para escoger

- (Edtar) las opciones por UGM

=l silanl M [

1nec

"ENSTITUTD NACIOOAL B8
"ESTARISTICA Y CENSDS

Il illil
Censo 2011 |
Ejemplo para Practica

CMI‘O: UOC-0PC-02 La informacion de Solucion Planteada dede ser lenada, asl
oMo tambien ka Informacion correspondiente a cada
miento general istri OuMAY (uando aplque.
Cada clasificacion de transpocte especial, pelgrosidad,
cesoy etc debe de ser planteada por UGM (Cada AL con ) j/ m bl m
SUS TRSPRCtvaS UGMS) Recorrido por: Nancy Vasquez / mec censo 201
encia Censal: Agente Censal Randall Chavarria A
Desamparados Subagente Censal ___Nancy Vasquez Distrito: 10308
INCLUIR CODIGOS
/ —
Cantidad de | Cantidad
10 Area Transpor Otros
Peligros viviendas | estimada de | Solucion
Fecha de Gira |Empadrona te 1dsd Acceso | Colectivos 'Nn;“u“ imadss UGM ol )
Q (Crecimiento) | (Colectivas)
/ulomxmmvm.m
Somplicado
/ Precario Plecostedes

-

05/10/2010 - ‘

L

™

,A:u de Empadronamiento y UGM's ubicadas en

ol Precario Marting Bustos el cual es confikto

apartir de clertas horas en la tarde, Coordinacion
con fueza Publica

g
L

) 8 \@8| )i
Bl
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