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Presentacion

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) presenta, el Manual de Critica-Codificacion
de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) de Costa Rica 2012.

La finalidad de este instrumento es servir de herramienta basica para proporcionar
conocimientos y criterios que permitan el analisis de la informacién captada en el Formularios
Hogar e Individual que conforman dicha encuesta.

Para analizar dicha informacion el proceso de Critica-Codificacion de la ENAHO, se estructura en
cuatro fases de ejecucion, en las cuales se revisa y codifica la informacién consignada en los
cuestionarios.

En este sentido, el presente instructivo estéd organizado en seis unidades: la Unidad 1abarca
aspectos o generalidades del proceso de Critica-Codificacion; la Unidad 2 aborda schre los
lineamientos para llevar a caho la ejecucién de la Fase I: Ordenamiento de material y revision
general; la Unidad 3 eshoza los criterios y lineamientos para el desarrollo de la Fase II:
Codificacion de Geografico y Educacidn; la Unidad 4 enfatiza en los criterios y lineamietos para el
desarrollo de la Fase Ill: Codificacién de sector institucional, rama de actividad y ocupacién y
finalmente la Unidad 5, hace referencia sohre aspectos generales para el desarrollo de la Fase IV:
Revision y codificacién de montos en dinero.
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[. Introduccién

[.1. Antecedentes

Las Encuestas de Hogares son programas de recoleccion de datos, mediante entrevistas
personales a residentes de hogares particulares (individuales), que investigan diversos temas
de interés nacional y de gran relevancia para la comparacion intfernacional, especialmente los
relacionados con caracteristicas de la poblacion como el empleo, el desempleo, los ingresos y
otros tépicos sociales y econémicaos.

La ejecucion de encuestas de hogares, se ha llevado a cabo desde 1966 con el Programa
Centroamericano de Encuestas de Hogares (que culminé en 1971), sequido por el Programa Plan
Periddico de Encuestas de Hogares (1976-1986) y en con el Programa de Encuesta de Hogares de
Propdsitos Mdltiples (EHPM], que se disefd a finales de 1986 y principios de 1987 y ejecuté en el
mes de julio de cada afo enfre 1987 y el 2009.

Oebido a los importantes cambios experimentados en el pais desde el disefio de la EHPM, se
hizo necesario contar con informacién que reflejara adecuadamente nuestra realidad actual, lo
que ohligd al INEC a iniciar un proceso de mejoramiento y actualizacién de la Encuesta de Hogares
de Propésitos Miltiples. Con este fin, se planted un nuevo marco conceptual de investigacion y se
disefid una nueva muestra, asi como un cuestionario con el que se pretende recopilar informacién
que brinde una vision mas clara de los camhios experimentados en el mercado laboral
costarricense durante estos afios.

Asi, a partir del 2010 que se ejecuta una nueva Encuesta, denominada Encuesta Nacional de
Hogares, inicidandose un nuevo programa de encuestas que contempla mejoras al marco de
medicion conceptual y operativa en la medicion de la participacion laboral de la poblacion
costarricense, los ingresos vy la situacién de pobreza, permitiendo estar en consonancia con las
Gltimas recomendaciones internacionales en la materia, y ajustar el instrumento a la realidad
costarricense.

Este nuevo programa de Encuestas Nacional de Hogares, forma parte de un proyecto mas

amplio de mejoramiento infegral del programa de encuestas de hogares, que desarrolla el INEC
actualmente.

[.2. Objetivos
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La nueva Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO] tiene como objetivos:

1. Suministrar informacién estadistica periddica, sistematica y oporfuna, relacionada con la
fuerza de trabajo, el empleo, el desempleo, los ingresos y la pobreza; asi como de otfras
variables socioeconémicas y demograficas, necesarias para el establecimiento de politicas
publicas, la formulacion y la evaluacién de planes estratégicos orientados al desarrollo del
pais, fanto en el &mbito plblico como privado.

2. Facilitar el disefio metodolégico de la encuesta para la inclusién de médulos especiales, que
permita la investigacion de diversos temas de inferés plblico, relativos a las condiciones de
vida de la poblacién, el uso y acceso de servicios, enfre ofros.

3. Proveer estadisticas socio-econémicas claves de comparahilidad internacional, relacionadas
con el mercado laboral y topicos especiales, segiin los compromisos adquiridos por el pais.

Para alcanzar estos objetivos, es fundamental contar con personal debidamente capacitado en
el adecuado desarrollo del proceso de critica- codificacion de la informacion recolectada en
campo, siguiendo normas y procedimienfos que aseguren que los resultados de la Encuesta
reflejan la realidad sociolaboral costarricense.

Este Instructivo tiene la finalidad de proporcionar criterios y lineamientos técnicos para revisar
y validar la informacion contenida en los formularios de la ENAHO; asi como exponer las
indicaciones basicas para la adecuada asignacion de los cédigos para aquellas preguntas que asi
se establezca.

Oe esta manera, el presente manual esta dirigido principalmente a los critico-codificadores y
constituye un instrumento de frabajo, que debera ser consultado cotidianamente para el mejor
desempefio de sus funciones.

[.3. Base legal para la aplicacién de la encuesta

Es importante recalcar que la realizacion de la Encuesta Nacional de Hogares, forma parte de
las ohligaciones que, por Ley, le competen al Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

El INEC es el ente técnico rector de las estadisticas nacionales y coordinador del Sistema de
Estadistica Nacional (SEN]. Esta funcién le fue asignada en la Ley del Sistema de Estadistica
Nacional [N° 7839 de fecha 04 de noviembre de 1998, en la misma se decreté considerando, entre
ofras cosas, la importancia de contar con datos estadisticos sobre los cuales basarse para
estahlecer politicas econémicas y sociales.

Esta Ley también establece la obligatoriedad de suministrar los datos necesarios para la
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elaboracién de las estadisticas nacionales y la confidencialidad de los mismaos:

“Articulo 4: Los datos obtenidos segtn esta ley seran estrictamente confidenciales. Los datos
procedentes de personas fisicas o juridicas privadas no podran ser suministrados ni
publicados en forma individual, sino como parte de cifras globales, salvo con la autorizacién
previa de quien suministré los datos. Para este efecto se consideraran cifras globales las
correspondientes a tres o mas personas fisicas o juridicas. Estos datos tampoco podran ser
suministrados con propositos fiscales, ni de otra indole.

Articulo 5: El Sistema Estadistico Nacional (SEN) podra solicitar la informacidn relativa a su
actividad, a todas las personas fisicas y juridicas residentes en Costa Rica”.

Oe igual manera, esta ley le confiere al INEC la potestad de llevar a cabo los Censos Nacionales
y otras investigaciones estadisticas o censales, asi como mantener un minimo de estadisticas
continuas sobre comercio exteriar, indice de precios, estadisticas agropecuarias, demogréaficas y
otras estadisticas basicas. En su articulo 15, inciso c) se estahlece claramente:

Articulo 15: EI INEC debera elaborar las siguientes estadisticas nacionales:
“d] Las emanadas de las encuestas de hogares de propdsitos mdltiples, de encuestas

agropecuarias, de ingresos y gasfos de los hogares, de encuestas econémicas y los indices de
precios al consumidar, al productor de bienes y servicios y las de comercio exterior.”



[I. Unidad 1

Generalidades de la Critica-Codificacion de la

Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO-2012)
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II.1. Proceso: Critica - Codificacion de la Encuesta Nacional de Hogares 2012
(ENAHO-2012)

Las etapas de toda investigacion estadistica comprenden actividades tales como: planeacion,
disefio metodolégico, trabajo de campo (recoleccién de la informacion), procesamiento de datos,
analisis de datos y publicacién de resultados. Tal y como se muestra sequidamente:

Preparacian y
Planificacién

Trabajo de Lampo Procesamiento de Evaluacion, Difusion de los
los datos » Andlisis » resultados

Muestreo y
Actualizacion

Como parte de la etapa de procesamiento datos, la critica- codificacion es uno de los
principales actividades que se llevan a cabo en este proceso, es la etapa que se ejecuta previo a
la digitacion de toda la informacién consignada en las boletas.

De este modo, Usted como persona encargada de revisar los datos anotados en los
formularios participara en la critica-codificacién, la cual consiste en verificar manualmente la
informacion contenida en los cuestionarios para detectar errores que no se captan facilmente de
manera electronica. Ademaés, asignar cédigos a las respuestas de preguntas ahiertas
contempladas en el instrumento.

Esta revision o validacion manual se realiza de acuerdo a los criterios o parametros
establecidos en funcion de los ohjetivos de la ENAHO,

El proceso de critica-codificacién inicia de manera traslapada con la captura de datos (Trabajo
de Campa), permitiendo subsanar errores durante la recoleccidn, ya que se pueden “devolver” al
personal entrevistador cuestionarios que no pueden ser superadaos en la critica.

Tal como se menciong, una vez codificados y criticados los formularios se envian al proceso de
digitacién, en el cual por medio de un programa informético se transcribe la informacién para
obtener un archivo de datos digital, iniciando con ello la etapa de evaluacion y andlisis.
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[1.2. Estructura para la Critica-Codificacion de la ENAHO-2011

Para la ejecucién de la Critica- Codificacion de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO-2012),
se ha planteado una organizacién con varios niveles de coordinacion, tal como se muestra a
continuacion:

7’ Y
Coordinacibn de Area de [ensas vy
{ Encuestas |ALE|
L ’ v
N\

Coordinacibn Encuesta ’

Nacianal de Hagares

Encargado de Critica- ’

Codifcacion

s 4 N\

ApD

poyo a la Critica-

Cadifcacién

El proceso de Critica-Codificacién se organizara en dos etapas. En la primera (18 de julio al 03
de agosto del 2012) se criticard y codificara la informacién recolectada en la Region Central, que
abarca la provincia de San josé (excepto el cantén de Pérez Zeledén) y zonas circunvecinas de las
provincia de Alajuela, Cartago y Heredia. La sequnda etapa abarcara el resto del pais y se lleva a
cabo del 06 al 17 de agosto del 2012.

La “critica” es una revision basica a las respuestas anotadas a cada una de las preguntas de los
formularios, por lo que la codificacién, es un analisis de las preguntas ahiertas o categorias que
deben ser especificadas a cadigos o claves.

[1.3. Aspectos generales de las condiciones de trabajo
A. Remuneracién y horario de trabajo

Para el proceso de Critica- Codificacién se contara con personal contratado por un periodo de

un mes. Ademas del salario base dicho personal tiene derecho a segquro social, aguinaldo y

vacaciones proporcionales al tiempo laborado.

El horario de trabajo es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. en las instalaciones INEC,
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Edificio Ana Lorena, Montes de Oca.

De acuerdo con la normativa institucional disfrutard de dos momentos de descanso de 15
minufos, uno por la mafana y ofro por la tarde, asi como un periodo de 45 minutos para el
almuerzo. Los horarios especificos de estos tiempos les serdn comunicados segln los furnos de
trahajo que se definan durante el proceso.

B. Control del trabajo

Para dirigir el proceso de critica y codificaciéon se contard con la participacion de personal
profesional y técnico que le ayudara a desarrollar su trabajo seqgin la fase o tarea concreta que
le corresponda.

La persona que lo supervisa, podra ademas aftender sus consultas tanto técnicas como
administrativas, pero no tiene la auforidad para conceder permisos especiales, camhios de
horario, justificar llegadas fardias, ausencias u otras condiciones que puedan considerarse
privilegios. Estas gestiones competen a la Coordinacién de Area, y dado el corto periodo de
contratacion, no se considerard ninguna prerrogativa, esto es, no se concederan permisos ni se
haran justificaciones. Las llegadas tardias y las ausencias, conllevaran el rebajo salarial
correspondiente.

C. Materiales

Para realizar su trabajo necesita cierto material que le sera entregado antes de iniciar su labor
que al finalizar deheré devaolver. El material que se le entregara es el siguiente:

e Carné de identificacion: Es la credencial que el INEC extiende para que Usted se
identifique al desempefar sus funciones. Por tanto, debera portario durante el desarrollo
de su frahajo.

e Cartapacios: 5on carpetas de pasta dura. Cada uno equivale a un segmento de la ENAHO.
Dentro de ellos estan todos los cuestionarios sohre los cuales debera trabajar, por lo que
debe resguardarlos y mantenerlos en el orden adecuado.

e Materiales de oficina: Incluye una libreta de apuntes, lapices de colores, tajador manual.
No debe uftilizar lapices o lapiceros no autorizados.

e Manual para la Critica y Codificacién: Es el presente documento contiene, las reglas
generales, las instrucciones sobre procedimientos necesarios para la realizacion de su

frabajo.

Ofros materiales complementarios que se utilizan segtin su funcién san:
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* Manuales Clasificaciones Especiales. De acuerdo con las tareas que se le asignen Usted
deberd caonsultar los clasificadores impresos: Manual de “Cédigos Geogréafico Nacional e
Internacional”, de “Cédigos de Especialidades Educativas”, de “Clasificacion del Sector
Institucional”, “Clasificacion de Ocupaciones de Costa Rica” y “Clasificador de Actividades
Econémicas”.

e Computadora. De acuerdo con las tareas que le correspondan, Usted utilizara una
computadora para hacer uso del Sistema de Codificacion Asistida. Es exclusiva para
asistir a esa lahor especifica, por lo que es absolutamente prohibido utilizarla para ofro
propésito, instalarle cualquier dispositiva mévil o portatil (discos compactos, llaves
mayas, cargadores de teléfonos celulares, cualquier accesorio para escuchar misica u
otros).

[1.4. Normativa de relaciones de trabajo

Una vez que se haya firmado un contrato laboral con el Instituto Nacional de Estadistica vy
Censos [INEE], Usted como Critico Codificador sera considerado funcionario’ de esta institucion,
por lo que estard en ohligacion de acatar las consideraciones que estipula el Reglamento
Auténomo de Servicios (disponible en la pagina web www.inec.go.cr). Algunas de estas
reglamentaciones se detallan a continuacion:

A. Prohibiciones como funcionarios de INEC (critico-codificador de la ENAHO)

Su trabajo dehe realizarlo en apego a la normativa vigente, seqin lo estipulado en el Articulo 17
del Reglamento Auténomo de Servicios del INEC, que sefiala que “ademas de lo establecido en el
Codigo de Trabajo y otras normas del presente Reglamento establece para los funcionarios,
(entre otras) las siguientes prohihiciones:

a) Realizar acciones u omisiones que afecten el normal desempefio de las labores de
cualquier servidor del INEC.

b) Realizar rifas, hacer colectas, vender objetos o realizar cualquier tipo de negocio
personal, en el centro de frabajo y en horas lahorales, excepto que exista autorizacion
expresa de la Gerencia.

c) Realizar actos, hacer comentarios o publicaciones que puedan desprestigiar al INEC o a
cualquiera de sus funcionarios, sin perjuicio del deber que les asiste de denunciar, ante
quien corresponda, los hechos indebidos o delictuosos de que fengan conocimiento.

'/ Funcionario: la persona fisica, hombre o mujer, que presta sus servicios en forma material o intelectual al Instituto
Nacional de Estadistica y Censos, subordinado a éste, por lo cual recibe una retfribucién o salario, en virtud de un acto
valido y eficaz de investidura. También se considera en esta condicién a las personas contratadas por servicios
especiales.
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d)

e)

f

g)

h)

k)

Arrogarse potestades y darse atribuciones, no autorizadas por disposicion legal expresa.

Faltarle al respefto a compaferas y compafieros, con insinuaciones deshonestas, bromas
0 insultos que quebranten la cordialidad y el mutuo respeto que dehe imperar enfre
servidores, para la buena marcha del servicio.

Tratar de resolver por medio de la violencia de hecho, o de palabra, las dificultades y
diferencias que surjan con superiores, subalternos, compafieros o usuarios.

Oivulgar o hacer pablico el contenido de informes, documentos confidenciales o cualquier
asunto de tipo privado del INEC, sin autorizacién del superior jerarquico respectivo.

Lucrar con el suministro de informacién relacionada con las actividades sustantivas del
INEC.

Por otra parte, segln el Articulo 15 del Reglamento Auténomo de Servicios “Ademas de lo
establecido en la Ley General de la Administracion Pihlica, el Cédigo de Trabajo, la Ley de
Administracion Financiera de la Replblica y otfras disposiciones normativas, son
ohligaciones de los servidores (entre otfras):

Cumplir con las disposiciones normativas que regulan su relacién de servicio, asi como
con fodas aquellas de orden interno, actuales o futuras, sin perjuicio de hacer valer sus
derechos, por los medios y procedimientos legalmente establecidos, cuando los
consideren lesionadas;

Ejercer sus funciones personalmente, en forma regular y confinua de acuerdo con la
jornada de trabajo autforizada y en cualquier lugar del pais, segin lo requiera las
necesidades del servicio por brindar. Quedan a salvo de esta disposicion, los funcionarios
con quienes se haya convenido o llegare a convenir contractualmente, un lugar especifico
de trabajo;

Vestir, en forma apropiada durante las horas de trabajo, de acuerdo con el cargo que
desempefian y el lugar donde prestan sus servicios; a aquellos a quienes por la
nafturaleza de sus servicios se les haya dotado de uniforme, deben vestirlo durante su
jornada de frabajo;

Atender y cumplir de manera eficiente y oportuna, las érdenes de sus superiores,
relacionadas con el servicio y los deberes del puesto que desempefian;

Observar durante el frabajo una conducta y disciplina correcta, asi como guardar respeto
y consideracién a sus companeros;

Guardar la dehida discrecién sobre lo relacionado con su trabajo, cuando asi se requiera
por la naturaleza del mismo, asi como la mas absoluta reserva sohre los asuntfos
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p)

q)

administrativos que puedan causar perjuicio al INEC o en virtud de disposiciones e
instrucciones especiales, aln después de haber cesado en su cargo. Todo ello, sin
perjuicio de la obligacién que le asiste al funcionario de denunciar ante quien
corresponda, los hechos incorrectos o delictuosos que lleguen a su conocimiento;

Mantener al dia las labores encomendadas, salvo que motivos justificados lo impidan;

Velar porque la buena imagen de la instifucién no se deteriore, ni se comprometa con
comportamientos que atenten contfra los valores éticos y las buenas costumbres;

Notificar al superior inmediato, verbalmente o por escrito, a méas tardar el sequndo dia de
su ausencia, la causa que le impide asistir a su trabajo. Este aviso no justifica la ausencia,
el servidor la hara por escrito, en las siguientes veinticuatro horas con su comprobante;

Resguardar el equipo, los (tiles, el mobiliario asignado y los vehiculos del INEC, y
utilizarlos Gnicamente en aquellos asuntos para los que estan destinados y autarizados.

B. Hostigamiento sexual y acoso laboral

Adicionalmente, la institucién velaréd porque todos sus funcionarios y funcionarias cumplan con
lo establecido en la Ley contfra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, cuyo ohjetivo

es:

“prohibir y sancionar el acoso u hostigamiento sexual comao prdctica discriminatoria por razén del sexo, contra
la dignidad de la mujer y del hombre en las relaciones laborales y de docencia”.

Recuerde que segun el articulo 4 de dicha ley las manifestaciones del acoso sexual pueden
hacerse evidentes por medio de requerimientos de favores sexuales que impliguen:

1.

Promesa, implicita o expresa, de un frato preferencial, respecto de la situacion actual o
futura, de empleo o de estudio de quien la reciba.

Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, de dafios o castigos referidos a la
sitfuacion, actual o futura, de empleo o de estudio de quien las reciba.

Exigencia de una conducta cuya sujecién o rechazo sea, en forma implicita o explicita,
condicion para el empleo o el estudio.

Asi como el uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que resulten hostiles,
humillantes u ofensivas para quien las reciba y los acercamientos corporales u ofras
conductas fisicas de naturaleza sexual, indeseados y ofensivos para quien los reciba.

En este sentido, el INEC esta en la obligacién de cumplir con lo estipulado en el arficulo 5,
correspondiente a las “Responsabilidades de prevencién”, el cual establece que:
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“Todo patrono o jerarca ftendrd la responsabilidad de mantener, en el lugar de frabajo,
condiciones de respeto para quienes laboran ahi, por medio de una politica interna que prevenga,
desaliente, evite y sancione las conductas de hostigamiento sexual. Con ese fin, deberan tomar
medidas expresas en los reglamentos infernos, los convenios colectivos, los arreglos directos o
de ofro tipo. Sin limitarse solo a ellas, incluirédn las siguientes:

1. Comunicar, en forma escrita y oral, a los supervisores, los representantes, las empleadas,
los empleados y los clientes la existencia de una politica contfra el hostigamiento sexual.

2. Establecer un procedimiento interno, adecuado y efectivo, para permitir las denuncias de
hostigamiento sexual, garantizar la confidencialidad de las denuncias y sancionar a las
personas hostigadoras cuando exista causa.

3. El procedimiento mencionado en el inciso anterior, en ninglin caso, podra exceder el plazo
de tres meses, contados a partir de la interposicion de la denuncia por hostigamiento
sexual.

Con respecto a las garantias que se ofrecen a las personas victimas de este tipo de falta y que
la institucion esta en obligacion de avalar, los articulos 14 y 15 estipulan que:

Articulo 14: Ninguna persona que haya denunciado ser victima de hostigamiento sexual o haya
comparecido como festigo de las partes, podra sufrir, por ello, perjuicio personal alguno en su
empleo ni en sus esfudios.

Articulo 15: Quien haya formulado una denuncia de hostigamiento sexual, sélo podra ser
despedido por causa justificada, originada en falta grave a los deberes derivados del confrato
laboral, conforme a las causales establecidas en el articulo 81 del Cédigo de Trabajo. De
presentarse una de estas causales, el patrono tramitara el despido ante la Direccién Nacional e
Inspeccion General de Trabajo, donde deberd demostrar la existencia de causa justa para el
despido. Esta Direccion podré autorizar, excepcionalmente, la suspension de la persona
trabajadora, mienfras se resuelve el despido. El incumplimiento de estas disposiciones
constituird, por parte de la trabajadora o el trabajador, causa justa para ferminar, con
responsahilidad patronal, el contrato laboral.

Adicionalmente se deben considerar los aspectos referentes a los casos en que las denuncias
resulten ser falsas y en el caso de la finalizacién del contrato la ley establece que:

Articulo 16: Quien denuncie hostigamiento sexual falso podra incurrir, cuando asi se tipifique, en
cualquiera de las conductas propias de la difamacién, la injuria o la calumnia, segin el Cédigo
Penal.

Articulo 17: 5i ocurre el hostigamiento sexual, pero en el lugar de trabajo no se ha establecido el
procedimiento indicado en el articulo 5 de la presente Ley, o si se incumple, la persona
trabajadora podré dar por ferminado el confrato de trabajo, con responsabhilidad patronal.
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Ofra reglamentacién que la institucién esta en ohligacion de promover y de velar por su
cumplimiento es la Ley para Prevenir y Sancionar el Acoso Laboral, cuyo principal ohjetivo es:

“la prohibicién, sancién y prevencién del acoso psicolégico y moral en el trabajo, como prictica discriminatoria
contra los derechos fundamentales del individuo, en su condicién de trabajador o trabajodora, con especial
referencia a su dignidad como persona, a los derechos de igualdad ante la ley, a la integridad personal, al
trabajo y a la salud”

Seqglin esta ley, se entiende el: “acoso psicolégico y moral en el trabajo, como toda aquella
situacién en la que una persona o varias, sean superiores jerarquicos o no, ejercen una violencia
psicolégica extrema, de forma sistematica y recurrente, durante un tiempo prolongado, sobre
ofra u ofras personas en el lugar de trabajo, sea mediante comportamientos, palabras o
actitudes, con el fin de degradar sus condiciones de frahajo, destruir sus redes de comunicacian,
destruir su reputacién, perturbar el ejercicio de sus labores y consegquir su desmaotivacion
laboral. Incluye el proceso de atormentar, hostigar o aterrorizar psicoldégicamente a otros en el
trabajo”.

Como manifestaciones del acoso psicolégico y moral puede considerarse las siguientes
conductas:

1. El aislamiento o la falta de comunicacion.

2. Recargo de funciones, no asignacion de las mismas o asignar las que sean incompatihles
con su formacion.

3. Difusién de rumores o de calificativos negativaos, asi como generar desconfianza de sus
valores morales e integridad, o provocar desprestigio.

4, Discriminacién en razén de sexo, raza, nacionalidad, religién o idioma.

5. Infervencién de los medios de comunicacién utilizados por el frabajador o la frabajadora,
tales como teléfono, fax, correos, correos electrénicos y otros.

6. Agresiones sobhre sus allegados.

7. Intervencion en el &mbito privado y personal del acosado o acosada.

8. Ejercicio de mayor presion por parte de los superiores.

9. Evadir los reconocimientos a que pueda ser objeto.

10. Rechazo de la victima por razones estéticas, de posicién social o econémica, relegando su

capacidad o potencial humano.

o

En lo referente a las garantias hacia las personas victimas de este tipo de falta, asi como
denuncias que resulten ser falsas y en el caso de la finalizacién del confrato, la ley establece
criterios similares a los anteriormente mencionados, por lo que de igual forma la institucién
asume el compromiso de promover y de velar por su cumplimiento.

En caso que desee revisar alguna de estas leyes, puede enconfrarlas en el departamento de
Recursos Humanas del INEC (primer piso del Edificio Ana Lorena, Barrio Escalante], asi como en la
secretaria del Area de Censos y Encuestas [tercer piso del mismo edificio).
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[1.5. Funciones y Responsabilidades del Critico-Codificador

Oebido a la importancia que reviste el trabajo de critica-codificacién, es necesario que la
persona que ocupe este cargo, conozca la estructura, funcionamiento y objetivos de la encuesta;
ademas de ser una persona que cuente con las siguientes caracteristicas:

e Ser una persona responsable

e Tener capacidad de analisis y critica

e Tener facilidad de comunicarse con la gentfe

e Seruna persona organizada y meticulosa en el desempefio de su frabajo

A. Funciones del Critico-Codificador

La funcion del critico-codificador consiste en revisar y codificar la informacion registrada en

los instrumentos de captacién, con el ohjeto de:
e [Garantizar que las cargas de trabajo enfregadas por el supervisor estén completas.

e Revisar que los datos de identificacién de la caratula de cada formulario, sean correctos y
estén claramente anotados.

e Verificar que los datos sociodemograficos y econémicos, asi como el nombre y apellidos
de los ocupantes de la vivienda estén completaos.

e Revisar que el nimero de formularios individuales correspondan con el ndmero de
personas de 12 afios y mas que infegran el hogar entrevistado.

e (omprobar que la informaciéon de cada miembro del hogar sea congruente, es decir, que la
historia sociodemografica y econdmica sea logica de acuerdo con los criferios de la
encuesta.

Ademas, de estas funciones el crifico-codificador debera cooperar en la recepcion del material
recolectado en campo, el cual consiste en recibir la carga de trabajo de cada supervisor y
verificar que esté completa toda la documentacion de cada uno de los cartapacios, para ello
Usted debera revisar que contenga:

Registro de Edificios y Viviendas (listado y mapa)
Formularios Hogar

Formularios Individual

Tarjeta de Seguimiento de Panel

Hojas de Control de Trabajo de Campo

U Wy —
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Este material se recihiréd en dos etapas:

Etapa Fecha
1. Area Martes 17 de julio del 2012
2. Zona Lunes 06 de agosto del 2012

B. Responsabilidades del Critico-Codificador
Algunas de las principales funciones del critico-codificador son:

e Tener perfecto conocimiento de las normas e instrucciones contenidas en este Manual.
e (onsultar al personal encargado cuando se le presenten casos no previstos o dudosos.
e Solicitar oportunamente al coordinador del proceso el material necesario.

e Hacer buen uso y velar por la conservacién del material que se entregue.

e Respetar el orden de jerarquia establecido para la ejecucion del frabajo.

e (umplir las reglas establecidas de disciplina y puntualidad.

e Manfener constantemente el espiritu de trabajo y realizar las labores con eficiencia.

e Mantener absoluta reserva sobre la informacion contenida en los cuestionarios.

e Llenar diariamente el registro de produccién.

¢ Ademas, es de su responsabilidad el equipo y maohiliario que se le asigne.

[1.6. Organizacion del proceso de Critica- Codificacion de la ENAHO-2012
[1.6.1 Estructura del cuestionario de la ENAHO-2012

Antes de sefialar que actividades conforman la Critica-Codificacién es conviene hacer una breve
descripcion de los aspectos que se investigan en cada uno de los formularios con los que se
recolectan la informacién de la ENAHO-2012 (ver Anexo 1).

En cuanto a la estructura de los cuestionarios la ENAHO esta constituida en dos cuadernillos.-
el primero llamado “Formulario Hogar” compuesto por cuatro grandes secciones permanentes:

1. Caratula
2. Maodulo de Vivienda y Servicios
3. Seccion R. “Condicién de residencia”
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4, Seccién A. “Caracteristicas Sociodemograficas”

El segundo cuadernillo denominado “Formulario Individual” (para ser llevado por todos los
miembros de 12 afios o mas) compuesto por siete grandes secciones:

5. Seccion B. “Condicién de actividad”

6. Seccion C. “Personas ocupadas”

7. Seccion D. “Personas ocupadas independientes”
8. Seccion E. “Personas ocupadas asalariadas”

9. Seccion F. “Empleo secundario”

10. Seccién G. “Personas desempleadas”

11. Seccién H. “Personas de 12 afios o mas”.

Adicionalmente este afio se incluye dos secciones especiales no permanentes (Mddulos

Especiales):
12. Seccién J. “Médulo de Tecnologias de Informacién y Comunicacion”

13. Seccién k. “Médulo de Cultura”

Seguidamente se muestra un desglose de las secciones de cada uno cuestionarios anteriormente
citados:

FORMULARIO HOGAR

e |dentificacién

» Indagacion cantidad de hogares en la vivienda
» Resultado final de la entrevista

e Controles de visita

» Seccion para uso de oficina, con espacios
para: ldentificar Informante Seccion A

e Supervisor

* Revisidn boleta

e Enfrevistador

e Fecha de la entrevista

» Espacio para anotar hora de inicio y hora final
de la entrevista

e Observaciones

Carédtula

Vivienda, que incluye:

* Tipo y fenencia

» Material predominante de la vivienda
e Estado del material

Vivienda y Servicias
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» Cantidad de aposentos y metros cuadrados de
construccion

Servicios, que incluye:

» Abastecimiento y procedencia del agua

e Tenencia y disponibilidad servicio sanitario
e Procedencia luz eléctrica

e Mecanismo de eliminacién de desechos
solidos

e Equipamiento de la vivienda

e Conexidn a Internet

Seccion R
Condicién de residencia

e DJeterminacion de residencia
e (aracterizacion residente habitual
* Personas ausentes del hogar

Seccién A
Caracteristicas sociodemografica

» Relacion de parentesco

* Sexo

 Edad

e Lugar de nacimiento

¢ Condicién aseguramiento

e Discapacidad

» Pensiones

e Educacidn (reqular y no regular]
e Estado conyugal

» Sostén econémico

Seccién )
Médulo de Tecnologias de Informacién y
Comunicacién

e Tenencia y uso de celular
e Acceso a internet movil

e Uso de computadora

e Usos de internet

Seccion K
Médulo de Cultura

e Asistencia espectaculos culturales
 Lantidad de veces
* Pago o no de estas actividades

FORMULARIO INDIVIDUAL (para personas de 12afios y mas)

Seccién B
Condicion de actividad

* Preguntas generales para detectar la condicién de actividad

Seccitn C
Personas ocupadas

* Preguntas generales
» Preguntas sélo para el empleo principal

Seccién D
Personas ocupadas independientes

e Caracterizacion del empleo independiente
e Determinacion de los ingresos por empleo independiente

Seccién E
Personas ocupadas asalariadas

e Caracterizacion del empleo asalariado
e Determinacion de los ingresos por empleo asalariado
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Seccién F
Empleo secundario

e Caracterizacién del empleo secundario: independiente y
asalariado

e Determinacién de ingresos del empleo secundario:
independiente y asalariado

Seccién B
Personas desempleadas

e Caracterizacion del desempleo
» Precision sobre las expectativas de empleo buscado

Seccion H

anos o mas

Para todas las personas de 12

» Realizacidn de actividades no econémicas

e Desarrollo de actividades primarias de autoconsumo
» Realizacion de trabajo doméstico

e Participacion en trabajo voluntario o comunal

* Pertenencia a organizaciones saciales

» Aportes en especie al hogar

[1.6.2 Fases de la Critica y Codificacién de la ENAHO 2011

El proceso de critica-codificacién se conforma por cuatro fases en las se revisa y codifica cada
una de las secciones anteriormente sefialadas. Tal como se muestra a continuacion: .

Proceso de Qritica-Qodificadon de la ENAHO 2011

Fase I: Fase ll: Fase IlI: Fase IV:
Ordenamiento de material y » Ceograficoy » Rama, Sector y » Mbntos en
Revision General ‘ K Educacion Qoupacion dinero
Y
Gitica (odificacion

Sequidamente se detallan las actividades que se deherédn desarrollar para cada una de las

fases:

A. Primera fase: Ordenamiento de material y Revision General

Esta etapa contempla el ordenamiento y revisién de cada uno de los cuestionarios. Por tanto,
se debe verificar en esta fase los datos anotados en: la Caratula; en la seccién de Vivienda y
Servicios; en los encabezados de los formularios Individual y de Seguimiento de panel muestral.

Ademas, validar la informacién de la seccion A. “Caracteristicas Sociodemograficas”; de la

seccion J. “Médulo de Tecnologias de Informacion y Comunicacién”; de la seccion K. “Médulo de
Cultura”; de la seccién B. “Condicién de Actividad” yde la seccion C. “Personas Ocupadas” de la
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preguntfa C1 a L2.

B. Segunda fase: Codificaciéon de Geografico y Educacién

Codificacion de las caracteristicas sociodemogréficas y de educacion de las siguientes
preguntas ahiertas:

» Formulario Hogar: preguntas A6, A14, A15, A16, A1, A18, A22 y A23 de la Seccién A.
“Caracteristicas Sociodemograficas”.

e Formulario Individual: pregunta C7c de la Seccion C. “Personas Ocupadas” y pregunta H7
de la Seccién H. “Personas de 12 afios o mas”.

D. Tercera fase: Codificacidn de Sector Institucional, la Rama de Actividad y Ocupacién

Codificacion de Sector Instfitucional, la Rama de Actividad y Ocupacién de las siguientes
preguntas:

» Formulario Individual: preguntas C7a, C8 y C9a de la seccién (. “Personas Ocupadas”;
preguntas F1, F2 y F3 de la secci6n F. “Empleo Secundario” y preguntas G4a, G7, G8 y G9
de la seccién G. “Personas Desempleadas”.

e Validadacion de la informacion recolectada en las siguientes preguntas: de C10 ala C12
de la Seccion (. “Personas Ocupadas”; de F4 a F7 de la Seccion F. “Empleo Secundario”; de
G11 ala G12 de la Seccion G. “Personas Desempleadas”.

E. Cuarta Fase: Revision y codificacién de montos en dinero

Revision y codificacion de ingresos y de otros valores monetarios de las siguientes preguntas:
e Formulario Hogar: preguntas 2ay 2b de la Seccion "Vivienda y Servicios”.

e Formulario Individual: Revisién general y codificacién de los ingresos de la pregunta
C13a a la C13f de la Seccién C. “Personas Ocupadas”; de la pregunta D1 a la D19 de la
Seccion D. “Personas Ocupadas Independientes”; de la pregunta E1 a la E17 de la Seccién
E. “Personas Ocupadas Asalariadas”; de la pregunta F8a hasta F13 de la Seccion F.
“Empleo secundario”; de la pregunta G1 a la G5 (excepto G4a) de la Seccion G. “Personas
Desempleadas”; y de la pregunta H1 a H10c (excepto H7) de la Seccién H. “Personas de
12 afos y mas”.

Para cada una de estas fases se contara con personal que se encargara de verificar el material
una vez que haya sido criticado y codificado, con el propésito de controlar y garantizar la calidad
del frabajo realizado.

A partir de la Unidad IIl se detallan las tareas e instrucciones a sequir para cada una de las fases
de la critica-codificacion de la ENAHO 2012.



IMPORTANTE:
Una vez que se haya determinado enviar una boleta a dicho operativo, Usted

debera anotar la identificacién del cuestionario para su debido control. Ver Anexo
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[1.6.3 Operativo de recuperacion de entrevistas via telefénica

Este operativo consiste en trasladar todas

aquellas bholetas con informacion incompleta a ;
p 2w : Proceso de Critica-
rescate  telefénico”, tratando de localizar i »
. , Codificacion de la
nuevamente al informante para recopilar las
" " ENAHU
respuestas a las preguntas “faltantes” o que

aparecen en “hlanco”.

Asimismo, a este operativo se envian todas ,
, L " Operativo de
aquellas boletas con informacién “confusa”, esto -
, , recuperacion de
una vez que haya sido considerado por personal - .
" o entrevistas via telefonica
encargado de la Critica-Codificacién.

Tal comao se visualiza en el esquema, una vez que se traslade un cuestionario al operativo de
recuperacién de entrevista via telefonica y se haya recuperado la informacion, este debera ser
devuelto al proceso de critica-codificacién para su procedimiento (continuar a la fase de la cual
fue retirada), asi como incorporarla al cartapacio correspondiente para que sea digitado con el
respectivo segmento.

[1.7. Conceptos Basicos

A continuacién se detallan algunos de los principales conceptos que deben entendidos en el
proceso de Critica-Codificacion:

Segmento: es una representacién gréfica parcial de un mapa geogréfico, (sea distrital, provincial
0 nacional] que indica o marca ubicaciones especificas de estructuras como casas, condominios,
complejos habitacionales, comercios, edificios gubernamentales, etc. Esta delimitado por la
geografia misma (detalles cartogréficos: hidrografia, orografia) llamados limites naturales, o por
calles y otfras caracteristicas particulares creadas por el hombre, llamados limites artificiales. Se
entiende por un segmento urbano el conglomerado de unas 60-80 viviendas, y de 40-60 en uno
rural. Por lo tanfo, es un area geogréafica para el trabajo de recoleccion de datos. Los datos
recolectados en el segmenfo se consignan en los cuestionarios que se resguardan en un
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cartapacio. Existe un cartapacio para cada segmento.

Registro de Edificios y Viviendas: es un listado de estructuras existentes en el segmento
seleccionado en la muestra de la ENAHO, dentro de las cuales se encuentran identificadas las
viviendas a las que se le dehid realizar la entrevista. Este listado forma parte del material que
esté dentro de un cartapacio.

Mapa o croquis: es una representacion plana de la forma del segmento y las estructuras que lo
conforman. Tamhién es un material que se encuentra dentro del cartapacio.

Critica: como se indicd, es un proceso de revision y/o validacién manual de la informacion
consignada en los cuestionarios de las viviendas seleccionadas para detectar errores o
inconsistencias que no se se pueden captar de manera electrénica o informacion faltante que
debe ser completada inmediatamente via ftelefénica.

Codificacién: proceso de analisis de las respuestas anotadas en preguntas especificas para
asignar un nimero que representa dicha respuesta, el cual se denomina cédigo. Se realiza segin
las clasificaciones estahlecidas y en algunos casos con la ayuda de un buscador electranico.

Inconsistencia: Es la relacion no esperada entre respuestas de diferentes preguntas.

Ejemplo: Una persona de 5 afios de edad (A5 = 05) que aparece que tiene aprobado b afios de
escuela (Columna 15 = 1 6). Es decir, no es posible que una persona de 5 afios de edad tenga
aprobado sexto grado de la escuela, lo cual genera una inconsistencia.

X: Ultimo
ano aprobado

(AS) (A15)

Nivel

01 [0 B 1 b

Error: es cuando se hacen anotaciones de datos que no aplican o cuando faltan datos. En este
caso los errores pueden producirse por no sequir los “pases” en las preguntas, porque se omitio
anotar una respuesta segln un pase o porque se anofé un valor que no estéd contemplado en el
rango de la variable.

Ejemplo:

e [Dato faltante: Respondi6 cddigo 1 en la pregunta (14 y no viene respuesta en la (17,
e [Dato sobrante: Se anot6 el cédigo 2-6 en la A15 y en la columna 17 anotaron respuesta.
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Dato fuera de rango: Se anoté el cédigo 2-7 en la columna 15 y esta categoria sélo
permite datos entre los cadigos 2-1 y 2-b.

[1.8. Instrucciones generales para la Critica-Codificacion

Como se detalld en parrafos anteriores, el proceso de critica-codificacion se realiza en fases (a
partir de la Unidad Il se especifican cada una), para las cuales debe tener en cuenta las
siguientes instrucciones generales:

aJ

b)

f

g)

h)

Utilice lapiz color verde sélo para la critica (fase I].
Utilice lapiz color rojo sdlo para la codificacion (fase II, [l y IV].
Utilice Iapiz color azul para la verificacion de cada una de las fases.

No debe horrar nada, cualquier correccién debe realizarla tachando con una linea
inclinada o horizontal, nunca vertical porque puede confundirse con el namero 1, el dato
erréneo y anotando al lado el dato correcto.

En casos dudosos, no fome decisiones arbitrarias y consulte a las personas encargadas
del proceso; esto ayudara a utilizar siempre los mismos criterios.

Lea fodas las observaciones que estén anotadas en el cuestionario y realice los ajustes
necesarios que de ellas se deriven.

Apéguese estrictamente a los codigos existentes y no altere los manuales de cadigos
agregando nuevaos valores seqln su criterio. 5i una respuesta no puede ser “traducida” a
un cddigo existente, consulte con la persona encargada.

Siga las indicaciones que se le han especificado en este manual o cualquier ofra que se
hizo durante el proceso. No realice procedimientos que no le han sido autorizados o
tareas que no le han sido asignadas.

Lleve un orden estricto de su trabajo y de su escritorio. Ademas, llene los controles del
proceso en los espacios indicados de la caratula del cartapacio, o en ofros documentos
complementarios.
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[II Primera Fase:

Ordenamiento de material y Revision General
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Primera fase: Ordenamiento de material y Revision General

Esta fase consiste en:

¢ Ordenamiento del material

e Revision de la Caratula

e Revisién de Vivienda y 5Servicios

e Revisién de la Seccion A. “Caracteristicas Sociodemograficas”

e Revision de la Seccion ). “Médulo de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién”

e Revisién de la Seccién K. “Médulo de Cultura”

e Revisién de los encabezados de los formularios Individual con respecto al listado de
residentes habitual

¢ Revisién de Seccion B. “Condicién de Actividad”

e Revisién de la pregunta (1 a la L2 de la Seccion L. “Personas Ocupadas”

[I.1 Indicaciones generales
1. 5iga los lineamientos establecidos en esta fase.

2. Debe haber informacién en la seccién de Vivienda y Servicios siempre que el resultado de
la entrevista sea “completa” o “incompleta”, si no es asi, fodas las demas secciones
deben aparecer en blanco.

3. Para los Hogares 1: Revise que venga informacion en fodas las preguntas de la seccién
Vivienda y Servicios, es decir, de la pregunta 1 a la 21 (respetando los pases del caso].

4. Para los Hogares 2, 3,..., etc.: No debe venir informacion en la seccién Vivienda vy
Servicios; frace una "X” en esas preguntas. Solamente debe venir informacion en la
pregunta 21.

5. Verifique la informacién y secuencia de las preguntas de la Seccién R. “Condicion de
residencia para el hogar”.

6. Corrobore que la Seccién A. “Caracteristicas Sociodemogréaficas”, cuente con informacion
para todos los miembros listados en el hogar, no debe haber ninguna respuesta en
blanco, con excepcién de los pases que se realizan segin la edad y las diferentes
caracteristicas de la persona.

7. No debe criticar ni codificar las preguntas Ab, A14, A15, A16, A17, A18, A22 y A23 de la
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seccidn A, “Caracteristicas Sociodemograficas” estas seran analizadas en la |l Fase.

No codifique las preguntas: 2a y 2h de la Seccién “Vivienda y Servicios, estas seran
analizadas en la V Fase.

En caso de entrevistas en las que Ffalte informacién de gran interés, traslade el
cuestionario al Operativo de rescate de enfrevistas via telefénica, esto una vez que haya
sido analizada en conjunto con los funcionarios encargados de la critica-codificacian.

10. En caso de duda consulte con el personal encargado de la critica-codificacion.

De manera especifica, las tareas de esta fase son:

[I1.2. Ordenamiento del material

aJ

b)

d)

f

Ordenamiento del material: verifiqgue que el material del segmento esté completo vy
ordenado.

Verifique que en cada uno de los cartapacios del lote asignado contenga el Registro de
Edificios y Viviendas (REV] y el mapa respectivo.

Revise que en el cartapacio haya al menos una boleta enumerada por vivienda
seleccionada de acuerdo al REV; es decir, si en dicho registro se indica que hay en general
12 viviendas seleccionadas, por cada una de ellas debe haber al menos un Formulario
Hogar dentro del cartapacio con el nimero que le corresponde de 01 a 12, en forma
consecutiva; si no es asi, verifique en la identificacién de cada cartapacio venga anotado
que se encuentra pendiente.

Habré casos en que se encuentre por ejemplo dos 6 mas formularios hogar con un mismo
nimero de vivienda, esto se debe a que puede haber mas de un hogar u hogares que
requirieron mas de un formulario. Constate esta situacién, y si aparece un hogar “2”,
debe existir el hogar “1”.

Si el hogar requiri6 mas de un formulario hogar, ya sea porque hay mas de diez
miembros, revise que tengan el mismo ndmero de: estructura, parte, cuestionario, hogar
y en la casilla punteada las letras “a”, “b”, “c”... segln corresponda.

Se hace la excepcién, como caso especial: cuando han quedado viviendas pendientes
de entrevista durante la primera etapa de recoleccién de Trabajo de Campo.

En esta situacién usted debe verificar que en el recuadro “Reporte de cobertura
inicial” que aparece en la Caratula del Cartapacio, sea consistente con el total de
boletas que se encuentran dentro de dicho cartapacio. Asimismo, Usted debera anotar
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en el espacio de observaciones de la Primera Fase el nimero de cuestionario de cada

una de las boletas faltantes por motivo de encontrarse pendientes de entrevista o bien

que fue trasladada al operativo telefénico.

g] Una vez finalizada la Primera Fase,

supervisor de critica.

[I1.3. Revision de la Caratula

los REV y los mapas

deben ser entregados al

a) Revise los datos sobre region, provincia, cantén y distrito de la boleta.

Estos datos deben coincidir con el segmento anotado en la caratula del cartapacio, para ello

contemple los siguientes aspectos:

Farfe fofal de  viviendas
NOmero de | seleccionadas en el REV
cuestiona- | coincida con el nomero de
rio cuestionarios que hay en

ada @rfapacio.

seleccionada y no aparezca el
respectivo formulario

Variable Revisian En caso que... Usted debers...

Regidn Verifigue que esfos| Ls informacion referenfe & la| Tomarlos datos validos de la caréfula del

Provincia dafos se encuenfren| regidn, provincia,@nfon,distrifo| crfapacio y hacer la anofacion

Canton anofados en fodos los | nimero de segmenfo de los| respectivaencada uno de los formularios

Distrito formularios [Hogar e| cuestionarios nocoincida conlos | en gque falfala informacion, una vez que

Segmenfo | Individual] datos anofados enla @rafula del | haya verificado que los mismos
perfenecientes al mismo| wrfapacio. perfenecen a ese segmento.
segmento.

Estructura | Verifigue que el nomero| Exisfa alguna vivienda | Verificar que se frafe de una enfrevisfa

gue guedd pendienfey anofe el nimero de
vivienda que falta en el espacio de
observaciones en Fase 1de la (arafula del
Carfapacio.

Revise gue los Formularios Hogar gueden
en orden consecufivo segin el nimero de
vivienda gue corresponde.
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hogar  correctamenfe
segln la sifuacion de la
enfrevista.

Exista mas de un hogar

Exisfa un“FormularioHogar “con
un hogar “2” y noapareceel

“FormularioHogar” del hogar “1”

Un hogar gue ocupd mas de un

“FormularioHogar” porgue posee

mas de diez miembros

Variable Revision En caso que... Usted debera...
NOmero Verifique gue se haya| Enlaviviendaexisfasoloun Verifiarqueenla @asilla corres pondienfe
de hogar | anofado el nOmero de| hogar 8 "Hogar” se haya anofado el codigo “17.

Verificar quelos hogares estén
numerados en forma consecufiva
empezando con el nimero™17, “2”, "3"...

Reviseguesiaparece un hogar “2” exista
el nimero ™17,

Consultar conel supervisor del “proceso
de crifia”.

Comprobar gue en lasegunda asilla de
"HOGAR",seindigue lalefra"a" enel
primer“FormularioHogar”, |a lefra”b” en
el segundo y asi sucesivamente.

En el “FormularioHogar “ conla lefra "&"
revise queaparezca complefa la
informacionde la Seccidon Vivienda y
Servicios

En el “Formulario Hogar” conla lefra "b”
no debe aparecer informacidon de la
Seccion Vivienda y Servicios, frace una
oy

Revisarsi en el “Formulario Hogar” con la
lefra "b" el nimero de linea sigue la
secuencia correcta. For ejemplo: si un
hogar esta conformado por 12 miembros,
en el “Formulario Hogar” con la lefra "b”
las lineas que originalmenfe aparecen
como “01” y “02” deben aparecer como
“11" y 12",

b) Revise las preguntas del Recuadro. “Para la vivienda”

Tome en cuenta los siguientes aspectos:

Pregunta VIV1. “Cantidad de personas que viven en esta vivienda”

Verifique que haya informacion anotada en esta pregunta, de no ser asi registre la cantidad de
personas enlistadas en las Seccion A. “Caracteristicas Sociodemogréaficas”.
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Pregunta VIV2. “Cantidad de hogares que existen en la vivienda”
Cuando la respuesta a esta pregunta sea NO, usted debera:

e Verificar que existe un formulario Hogar y los formularios Individual segan sea el caso,
para cada uno de los miembros del o los hogares sefalados en la casilla
correspondiente.

e Si aparece hogar ¢, 3,..., etc. y no se encuentra el hogar 1, Usted debera consultar con el
personal encargado del proceso.

) Revision del Recuadro I1. “Resultado final de la entrevista”
Contemple los siguientes aspectos en esta pregunta:
e Debe aparecer Gnicamente una respuesta marcada.

e Siel resultado de la enfrevista es el cadigo 01 “Completa”. Verifique que los formularios
confengan toda la informacion solicitada y que se haya levantado un formulario
Individual a fodas aquellas personas de 12 afios y mas del hogar.

e 5i el codigo marcado es cadigo 02 “Incompleta”. Consulte con el supervisor de la Critica
Codificacion.

e 5ielresultado de la entrevista corresponde a los codigos del 03 al 16, revise Gnicamente
gue aparezca completa la informacion de los siguientes recuadros:

o Recuadro “Localizacién” (excepto la informacién que corresponde al nimero de
hogar)

Recuadro I2. “Control de Visitas”

Recuadro I5. “Nombre del Supervisor”

Recuadro |5a. “Boleta revisada”

Recuadro |6 “Nombre del Entrevistador”

Fecha de la entrevista

O O O O O

e En caso de encontrarse con una sifuacién incongruente como por ejemplo: una marca
fuera del circulo, dohle marca o inclusive omision de la misma. CONSULTE con el
supervisor de la Critica- Codificacion.
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IMPORTANTE:

En caso de encontrar un cuestionario incompleto y se anot6 el namero telefénico,
traslddelo;si es posibleal Operativo de recuperaci6n de entrevistas via telefénica,
indicando en el aparfado de “Observaciones” del Formulario Hogar las preguntas
que deben ser recuperadas.

Siuna boleta es enviada a este operativo Usted deberd anotar la identificacién de
boleta en el control respective (ver Anexo 2) y ademéds en el Namero de cuestinario
en el apartado de “Observaciones” del Control del (artapacio.

d) Revisidn y codificaciéon del Recuadro 12. “Control de visitas”

Para la dltima visita realizada, proceda a encerrar en un circulo el nimero de la Gltima visita
(recuerde que la dltima visita puede ser 4), tal como se muestra en el ejemplo:

I2. CONTROL DE VISITAS

Resultado de
la visita

N° Fecha Hora

1 I

05/07/2012 | 9:05am No habia nadie

06/07/2012 | 2:00pm |Llegan a las 6:00pm

I Incomplefa,
06/07/2012 | 7:00 pm volver maiana

©

07/07/2012| 10:00am | Lompleta

Ademas, debe codificar la hora en que logré obtener la enfrevista con base en la siguiente

tabla. Si no fue posible ohtenerla, codifique la hora con la Gltima visita realizada, para ello utilice
los cédigos que se presentan en la siguiente tabla:
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Si la persona que suministréd la informacién es:

. Mlembro de otro hulg ero de la misma vivienda, U
di 97RUCTIVO 'ARA LA CRITICA Y CODIFICACION
co |q0

sted debera anotar el
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e Reside en otra viy

- e (sticGompreimd Cadigo
e S5i no se puede 1e£el"r|mr|enveirs|%lg na caracteristiceOBHIrAHF@RMante, Usted g

debera consultar 1 la critica-cadificacion

Mafana De 8:00a.m. hastalas 11:59a.m. 1

Tarde De 12:00m.d. hastalas 5:59 p.m. 2

Noche De 6:00 p.m. en adelante. 3

Fin decemana Siserealizola visita enlas siguientfes fechas: 07,

. 08,14,15,21,2¢2,25,28,29dejulioy D2agosto -
o feriados
del 2012.

e) Revisién del Recuadro 13. “Cantidad de formularios”

Contabilice la cantidad de Formularios Hogar e Individual que se hayan utilizado en la vivienda.

Tenga presenfte que en una vivienda puede aparecer mas de un formulario hogar en las

siguientes situaciones:

e (uando hay mas de un hogar en la misma vivienda.
e Cuando el hogar tiene méas de 10 miembros.

f) Revisién del Recuadro “Uso de Oficina”

Tome en cuenta los siguientes aspectos:

* Informante de la seccion A (variable 14)

Transcriba el nimero de linea (a dos digitos) del informante que aparece encerrado en un

circulo en la primera columna de la Seccién A.

Si no aparece en la Seccion A el informante marcado en un circulo, Usted deberd consultar el
nimero de linea del informante que aparece en los Formularios Individual. Si la mayoria de las
personas tiene el mismo informante, encierre en un circulo el ndmero de linea en la Seccién Ay

anotelo a dos digitos en la casilla correspondiente del recuadro 14.
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* Revisidn y codificaciéon del nombre del supervisor y entrevistador (variables I5 y 16)

Verifique que aparezca siempre el nombre del supervisor y del entrevistador, posteriormente
codifigue cada uno con base al Listado de Cadigos del Personal de Trabajo de Campo.

Si no se anotd el nombre del supervisor y del enfrevistador averiglie a quiénes correspondia
trahajar en ese segmento y anote los nomhres en las casillas correspondientes, luego proceda a
asignar los cAdigos de acuerdo al “Listado de c6digos del personal supervisor y entrevistador”,
misma que sera enfregada por el personal encargado del proceso.

Si un supervisor realizé una enfrevista, codifique con el mismo ndmero anotado en la pregunta
I5 antecediendo un cero en el primer espacio de la casilla de la pregunta I6.

Recuerde revisar la pregunta |5a “Boleta revisada”, en caso que no haya respuesta, Usted
deberd marcar el cadigo 2.

* Revisidn de fecha y hora de inicio y final

Verifigue se haya anotado la fecha y la hora (inicial y final) de la enfrevista en formato militar
(01 a 24 horas).

En caso de ser una entrevista completa o incompleta y Ffaltara dicha informacion, revise los
datos en el Control de Visitas y anotfe la Gltima fecha de visita y hora que aparece en este cuadro.
Si no es posible determinar consulte con el encargado del proceso.

Tenga presente que la hora inicial y final aplica Gnicamente a entrevistas realizadas (completas

e incompletas). La fecha final debe coincidir con la Gltima anotada en el control de visitas. Si no
coincide consulte con el personal encargado de critica-codificacién.

[11.4. Revision de la Seccion. “Vivienda y Servicios”
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Tome en cuenta los siguientes aspectos:
a) Pregunta 1. “Tipo de vivienda”
En caso de que aparezca mas de una opcién marcada, consulte la informacion del resto de la

seccién y de los cuestionarios del conglomerado en caso necesario (vea el mapa), para tratar de
determinar cual es la marca correcta. Una vez hecho esto, tache la marca que no corresponda.

b) Pregunta 2ay 2b. “Tenencia de vivienda”
Esta pregunta sera analizada en la IV Fase.
c) Pregunta 3. “Material paredes”

Revise que haya marca. 5i la opcién anotada es “ofro”, verifique si la respuesta pertenece a
alguno de los cédigos existentes, si es asi, marque el cédigo respectivo y tache la opcion “ofro”.

Ejemplo: Plastico. Evidentemente es material de desecho, cadigo O.
d) Pregunta 4. “Material predominante en el techo”

Revise que haya marca. 5i la opcién anotada es “otro”, verifique si la respuesta pertenece a
cualquier cédigo existente, si es asi, marque el cadigo respectivo y tache la opcién “ofro”.

Ejemplo: Latas. Evidentemente es material de desecho, cadigo 0.
e) Pregunta 5. “Cielo raso”

Revise que haya una respuesta a esta pregunta. 5i viene en blanco consulte con el supervisor
de critica y codificacion.

f) Pregunta 6. “Material predominante del piso”

Revise que haya marca. 5i la opcién anotada es “otfro”, verifique si la respuesta pertenece a
cualquier cédigo existente, si es asi, marque el codigo respectivo y tache la opcién “ofro”.

Ejemplo: Tierra. Evidentemente no tiene piso, cadigo O.

g) Pregunta 7. “Estado de las paredes, techo y piso”

Revise que para cada una de las tres preguntas haya una marca en cada opcion. 5i no es asi,
consulte con el supervisor de critica y codificacién.

h) Pregunta 8. “Cuartos para dormir”
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Revise que haya una respuesta a esta pregunta, y que la cantidad anotada venga a dos digitos.
Si esta pregunta viene en blanco consulte con el supervisor de critica y codificacian.

i) Pregunta 9. “Total de aposentos”

Revise que haya una respuesta a esta pregunta, y que la cantidad anotada venga a dos digitos.
Si viene en hlanco, consulte con el personal encargado del proceso.

j) Pregunta 10. “Metros cuadrados de construcciéon de la vivienda”

Revise que haya una respuesta a esta pregunta, si no es asi, consulte con el supervisor de
critica y codificacion.

k) Pregunta 11. “Abastecimiento de agua”

Revise que haya una respuesta a esta pregunta. 5i viene en blanco, verifique el lugar en que
estd ubicado el segmento, ademés de la informacion anotada en las ofras holetas y asigne el
codigo mas frecuente. Si tiene alguna duda consulte con el supervisor de critica y codificacian.

1) Pregunta 12. “Procedencia del agua”

Revise que haya una respuesta a esta pregunta. 5i viene en blanco, verifique el lugar en que
estd ubicado el segmento, ademas de la informacion anotada en las ofras boletas y asigne el
cddigo mas frecuente. Si tiene alguna duda consulte con el supervisor de critica y codificacion.

m) Pregunta 13a. “Disponibilidad del servicio sanitario”

Revise que haya una respuesta a esta pregunta. 5i viene en blanco, verifique el lugar en que
estd ubicado el segmento, ademas de la informacion anotada en las ofras boletas y asigne el
codigo mas frecuente. Si tiene alguna duda consulte con el supervisor de critica y codificacian.

n) Pregunta 13b. “Uso del servicio sanitario”

Revise que haya respuesta a esta pregunta. 5i viene en blanco, verifique el lugar en que esta
ubicado el segmento, ademas de la informacién anotada en las otras boletas del mismo segmento
y asigne el cddigo mas frecuente. Si tiene alguna duda consulte con el supervisor de critica y
codificacion.

0) Pregunta 14a. “Tenencia de bano”

Verifigue que la informacion brindada haya sido anofada a un digito. 5i no respondié ninguna
opcion, consulte con el supervisor de critica y codificacion.
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p) Pregunta 14b. “Uso del servicio sanitario”

Revise que haya una respuesta a esfa pregunta. 5i no respondié ninguna opcién, consulte con
el supervisor de critica y codificacion.

q) Pregunta 15. “Procedencia de la luz eléctrica”
evise que haya una respuesta a esta pregunta. 5i viene en hlanco, verifique el lugar en que

Rev h n t T nta. Si viene en blanco, verifi I n
estd ubicado el segmento, ademas de la informacion anotada en las ofras boletas y asigne el
codigo mas frecuente. Si tiene alguna duda consulte con el supervisor de critica y codificacian.

r) Pregunta 16. “Fuente de energia utilizada para cocinar”

Revise que haya marca. Si la opcion anotada es “otro”, verifique si la respuesta anotada
perfenece a cualquier cédigo existente, si es asi, marque el cédigo respectivo y tache la opcién
“otro”.

Ejemplo: Come donde la mama. Evidentemente es no cocina, cadigo 0

s) Pregunta 17a. “Eliminacién de desechos sélidos”
Revise que haya una respuesta a esta pregunta. 5i viene en blanco, verifique el lugar en que

estd ubicado el segmento y la informacion anotada en las ofras boletas y asigne el cddigo mas
frecuente.

Ademas, si la opcion anotada es “ofro”, indague si la respuesta anotada pertenece a alguno de
los cédigos existentes, si es asi, marque el cédigo respectivo y tache la opcién “otro”.

Ejemplo: La tiran en una finca vecina. Evidentemente lote baldio, cédigo 4.
t) Pregunta 17b. “Separacién de basura”

Revise que todas las opciones en esta pregunta tengan una respuesta seleccionada, si no es
asi, consulte con el personal de critica-codificacién.

u) Pregunta 18. “Artefactos de la vivienda”

Revise que fodas las opciones fengan una respuesta, si no es asi, consulte con el personal de
critica-codificacion.

Si en alguna opcion se responde un “5i” y se debe responder “éCuantos?”, verifique que haya
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anofado la cantidad en la casilla correspondiente.

Ademas, codifique la empresa de television pagada (cable, satélite u otro] con base a la
“Listado de codigos de Empresas que brindan acceso a televisiéon pagada”

En caso de duda consulte con el supervisor de critica y codificacién.
v) Pregunta 19.al1 “Acceso a internet en la vivienda”

Revise que haya una respuesta a esta pregunta, si no es asi consulte con el supervisor de
critica y codificacién.

Ademas, codifique la empresa que le brinda el servicio de internet con base al “Listado de

c6digos de Empresas que brindan acceso a internet”
w) Pregunta 19b. “Tipo de conexidn a internet”

Revise si esta vivienda en la pregunta anterior respondié un “5i”, de ser asi, verifique haya
marca en esta pregunta.

Asimismo, si la opcién anotada es “otro”, analice si la respuesta anotada pertenece a alguno de
los cédigos existentes, si es asi, marque el cédigo respectivo y tache la opcién “otro”.

En caso de duda consulte con el supervisor de critica y codificacién.
x) Pregunta 21. “Bono de vivienda”

Verifique que esta pregunta se les haya realizado a TODOS LOS HOGARES.

Revise si en esta vivienda respondié un “5
casilla correspondiente.

, de ser asi, verifiqgue haya anotado el afio en la

En caso de duda consulte con el supervisor de critica y codificacién.

[IL.5. Revision de la Condicion de Residencia

Revise la secuencia de cada una de las preguntas de esta seccién y verifiqgue que haya
informacién para cada una de las preguntas (exceptuado los pases correspondientes).

A contfinuacién se detallan algunos lineamientos basicos que Usted debera contemplar en las
siguientes preguntas:
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a) PreguntaR1.1,R1.2yR1.3
De acuerdo a las personas que fueron descritas en la Columna 2, ohserve los cédigos que
fueron anotados en R1.1, R1.2 y R1.3, tomando en cuenta los siguientes aspectos:

e Solo si los codigos anotados en R1.1, R1.2 y R1.3 poseen el siguiente orden, verifique
gue haya informacidn apartir de la pregunta A3.

Combinaciones de respuesta
R1.1 R1.2 R1.3
1 _ _

0 1 _

1] 1] 0
8 8 8

e Por el contrario, si los cédigos anotados poseen alguna de las combinaciones que se
muesta en la siguiente tabla, verifiqgue que no haya informacién apartir de la pregunta
A3.

Combinaciones de respuesta

R1.1 R1.2 R1.3
1

b) Pregunta R2, R2b, R2cy R3
Revise que haya una marca en cada una de las preguntas (con excepcion de los pases segln sea
el caso), si no es asi, consulte con el personal encargado del proceso.

c) Pregunta sobre Jefatura Compartida
Ademas revise el cuadrito sombreado que aparece a su izquierda, el cual indaga sobre la jefatura
compartida y observe que se haya marcado alguna opcién en esta pregunta. 5i no es asi, marque
codigo 0.

[I1.6. Revision del Seguimiento de Panel Muestral (SPM)

Verifique que los cédigos anofados en la Columna identificada como LP coincidan con el N° de Linea de las
personas listadas en la Tarjeta de sequimiento de panel muestral para el afo 2011. Si el cédigo anotado es
00, revise gue la persona no haya sido listada en los datos del afio 2011.

Por ejemplo:
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listadas en el 2012 coincidan conel N° de

linea de las personas del afio 2011, si no es
asf en la boleta tache el c6digo anotado en
. babi‘l}a L}: _y CDL;I iba C‘l l“'n \:‘IC Huca
Verifique que el nGmesarekponde-hiees e spda uno de los
miembros anotados en la SPM del afio 2011 coincida con

c6digo sefialado en la casilla LP [Linea del afio anterior].

P~
(LP) (1 Sila pe%l)na no esta islgda% no (R1.2) (R1.3)

3 . T4
dpdIrecc acsiritda cirel dno 2V 1id,

01 01 | Wakkée &]qhiw{sig 1.adqen 1a casiffa ]
LP_delaboleta el codigo 00
02 (02 ) MariaAvila 1 1 0
03 | 03 | Carlos Esquivel A.| 1 1 0

0

00 | 04 | Elena Esquivel A. 1 1

Para verificar dicha informacién usted debe revisar la TSPM de la siguiente manera

".’ e > RIPURLICA DE COSTA RICA
o, *
T SEGUIMIENTD DE PANEL MUESTRAL
lnec Encuesta Nacional de Hogares
" [ENAHD)
4 (OO LN O 1 PRI O GENRTY VS G Do AITIVE & I G U W T O TS B Uiy O [VaBVS Naoena
o [Emiral 1. Acosta |1,1,2,0,1,0,2,9
ZU‘N"
provecis San Josb e San lgexin (0,0,7/| 0,0 [0,2] [
Me A0 gl @m (7| e A2
“| tomin [ e L I (U S ) ) e
o) | WaterEsquivel | 01 |1 (42|01 wWakter squivel | 01 |1 [4301] Waker Esquivel
2| Maria Avib 02 |2 |43]0| naria Avila 02 |2 (4422 Naria Avila 0z |2 a5l
0| [arlosEB 03 [1[13/9| rbsEE B |1 149 ks EB 03 [1 142
o4 % % Bl E6 03 |2 jpof
[ 05 o) | Jos
% [ [ |os :1 : |
o 0 1] Ll
] [ [ L_
o o0 o
0 T 10 [:
1" n " n
172 1”2 12 12
13 13 13 13
IMPORTANTE

Contemple los siguientes aspectos:

* Puede ser que los miembros del hogar listados en el afio 2012 no hayan sido anotados en el
afio 2011 bajo el mismo orden, por ello es conveniente que tenga sumo cuidado al
momento de revisar el N° de linea escrito en la casilla LP, pues debe coincidir con el N° de
linea que tiene esa persona en el 2011.
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* No puede haber un N° de linea igual o repetida en la casilla LP.

II.7. Revisién de la Seccidn A. “Caracteristicas Sociodemograficas”

Revise la secuencia de cada una de las preguntas de esta seccion, verifique que haya
informacién para cada uno de los miembros del hogar (exceptuado los pases correspondientes).

A contfinuacién se detallan algunos lineamientos basicos que Usted debera contemplar en las
siguientes preguntas:

a) Bloque de preguntas A3, A4 y A5. “Relacién de parentesco, Sexo, y Edad”

Revise que cada uno de los miembros del hogar que aparecen listados posean un cddigo en
cada una de estas preguntas. Ademas, valide el orden de los miembros del hogar vy las relaciones
de parentesco, con respecto a la jefatura del hogar.

En el caso de la relacién de parentesco, sexo y edad no se aceptan ignorados como respuesta,
si viniera alguna linea en blanco, determine el cédigo que corresponde analizando los apellidos y
las edades de las personas, o hien con la informacién que aparece en el encabezado de los
formularios invidual o Seguimiento de panel muestral (especificamente para las preguntas de
sexo y edad). Para la edad si viene con NS (no sabe), consulte con el personal encargado de la
critica y codificacion antes de asignar el cadigo.

Verifique que los cadigos de relacion de parentesco enfre los cadigos 01 y 02 sean de sexos
opuestas, si no es asi, verifique si hay alguna ohservacion que indique que no es un error, ya no
es una inconsistencia que hayan parejas del mismo sexo. En caso de que no encuenfre una
observacion, consulte con la persona encargada de la critica y codificacion.

Finalmente revise que el codigo de sexo marcado para cada uno de los miembros del hogar sea
acorde con el nombre de la persona.

b) Pregunta A7. “Limitacion permanente (discapacidad)”

Constate que se haya anotado dos cédigos en esta pregunta (un cédigo en cada casilla) para
cada uno de los miembros del hogar.

Si Gnicamente se describid un cadigo en la primer casilla, usted debera asignar un cédigo 0 en
la seqgunda correspondiente o viceversa.
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Ademas ohserve que los Unicos cadigos validos de respuesta son de 0 a 7, si usted observa un
codigo diferente a estos, consulte con el personal responsable de la ejecucion del proceso.

Si en la primera casilla se anofo el cédigo 0 y en la sequnda es diferente a 0, Usted debe
corregir los cédigos descritos siguiendo el patrdn del siguiente ejemplo:
e Incorrecto /0//6/
e Correcto /6//0/

c) Pregunta A8. “IMAS”

Verifigue que para cada miembro del hogar haya sido asignado un cégigo en esta pregunta.
Ademas tome en cuenta que los cadigos validos de respuesta son del 0 a 3, si hubiera anotado un
coédigo diferente a estos, consulte con el personal encargado del proceso.

Si aparece la informacion en blanco de alguna persona listada asigne cddigo 0.

d) Pregunta A9. “CEN-CINAI”

Revise que se haya anotado tres cédigos en esta pregunta (un cddigo en cada casilla) para cada
uno de los miembros del hogar.

5i se anotf6 (nicamente uno, dos o quizas ningdn caédigo, usted debera asignar un cédigo O en
casillas que se encuentren en blanco, segin sea el caso

Observe que los (nicos cadigos validos de respuesta son de 0 a 4, si usted ohserva un cédigo
diferente a estos, consulte con el personal responsable de la ejecucién del proceso.

Si en la primera casilla se anotd el cédigo 0 y en la sequnda cualquier otro cédigo diferente a G,
Usted debe corregir los codigos descritos siguiendo el patrén del siguiente ejemplo:
e /2/3/4/
«/1/3/0/
«/1/0/0/
«/0/0/0/

Si la anotacién no sigue el patrén anterior corrija (tachando) los datos anotados siguiendo la via
aplicada en el ejemplo anferior.
e) Bloque de preguntas A10,A11, A12 y A13. “Condicién de Aseguramiento y Pensiones”

Valide que cada una de las personas listadas posean un cédigo asignado en la pregunta A10, y
verifigue que en las preqguntas A11, A12 y A13 posean informacién seglin los pases
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correspondientes (lea los encabezados de las preguntas).

Tenga presente que en el caso de la pregunfa A10 los codigos de respuesta validos son del 00
al1e.

Ademas, tenga presente los siguientes aspectos:
e Verifique que la pregunta A11 haya sido respondida (nicamente por las personas que
sefalaron codigo 01, 02 6 03 en pregunta A10.
e Verifique que en la pregunta A12 posea respuesta para las personas que indicaron cadigo
08 6 09 en pregunta A10.
e Verifique que en la pregunta A13 haya sido realizada por todas las personas de 15 afios
y mas.

f) Bloque de preguntas A14, A15, A16, A17 y A18. “Educacién Regular”

Estas preqguntas seran revisadas y codificadas en la Fase |l.

g) Bloque de preguntas A19, A20, A20ay A21. “Incentivos para la ed ucaciéon”

Para la revision de estas preguntas primero constate que para cada miembro del hogar que en
la pregunta A14 senald que asiste algiin centro educativo, se haya recolectado la infarmacién
solicitada, de lo contrario consulte con el personal encargado del proceso.

Verifigue que cada persona posea un cadigo anotado en la casilla correspondiente, y en caso de
estar en blanco agreque cédigo 0. Asimismo, observe que los cédigos descritos estén dentro del
rango segdn cada pregunta.

5i alguna persona posee informacion en esfas preguntas y indicd que no asiste a ningln centro

educativo, Usted debera tachar la informacién que se haya recopilado por medio de una raya
horizontal.

h) Columna A22 y A23. “Educacién no regular”

Estas preqguntas seran revisadas y codificadas en la Fase Il.

i) Columana A24, A25y A26. “Idioma, Estado conyugal y Principal sostén”

Tome en cuenta los siguntes aspectos:
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Primero, verifiqgue que todo miembro del hogar de 10 afios y mas posea informacién en estas
preguntas, si no es asi, consulte con el personal encargado del proceso.

Luego, verifique que cada persona posea un codigo anotado en la casilla correspondiente y
considere los siguientes lineamientos:

Si A24 esta en blanco, usted debera anotar cédigo O.

5i A25 esta en blanco, revise la relacion de parentesco y la edad para poder asignar el
cddigo respectivo.

5i A2b esta en blanco trace una rayita horizontal de no aplica.

Si en A2b se anotd codigo 1 usted deberéd anteceder un “0” de manera tal que el cédigo
descrito sea “01".

51 en A2b se anotd cadigo 97 6 98 verifique que haya sido asignado unicamente en la
linea 01.

[I1.8. Revision de la Seccién ]. “Moédulo de Tecnologias de Informaciéon y

Comunicacion”

En esta seccion usted debe verificar que todos los miembros del hogar de 5 afios y méas hayan
completado toda la informacién solicitada de la )1 a la J15 (respetando los pases).

Para verificar el llenado de las respuestas fome en cuenta los rangos de cdigos permitidos en
cada pregunta, si alguna respuesta viene fuera de rango o en blanco consulte con las personas
encargadas del proceso.

Observe con cuidado los cédigos descritos en la la columna J1 y considere los siguientes
aspectos:

Si el codigo anotado es 1 anfteceda un 0 de forma tal que el cédigo descrito sea “01" y
ademas codifique la empresa descrita segin el “Listado de empresas que brindan servico
celular”.

5i el codigo anotado es 2 anfteceda un O de forma tal que el cédigo descrito sea “02" y
ademas codifique la empresa descrita segin el “Listado de empresas que brindan servico
celular”.

Si el cédigo descrito es 41, codifique la empresa que se detalla seqin el “Listado de
empresas que brindan servico celular”.

5i el cédigo descrito es 42, codifique la empresa que se detalla seqin el “Listado de
empresas que brindan servico celular”.

Si el cédigo anotado es 0 6 3, no debe caodificar la empresa que brinda el servicio dado no
tiene o no lo usa.

Para cualquier anofacién que sea diferente a la sefalada, consulte con el personal
encargado de la critica y codificacion.
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[I1.9. Revision de la Secciéon K. “Modulo de Cultura”

Revise toda la informacién especificada en esta seccién, fome en cuenta que estas preguntas
fueron formuladas para ser respondidas por hogar, por lo tfanto, si hay mas de un hogar en una
vivienda verifique que se haya levantado la informacién para cada uno seg(n sea el caso.

Ademas, verifique que todas las alternativas de respuesta posean marca y ohserve a su vez los
siguientes aspectos:

Si el codigo anotado es 2, verifique que las demas preguntas vengan en blanco. 5i no es
asi, consulte con el personal encargado del proceso.

Si el cédigo anotado es 1, verifique que se haya recolectado la informacién para las
demas preguntas. Ademas, revise que se hayan anotado cédigos en las casillas “Cantidad
de veces” y “Nimero de veces” y que estos hayan sido anotados a dos digitos. 5i usted
observa que se describig a un digito anteceda un “0” de forma que quede a dos digitos.

Si el cadigo anotado es “0", verifique que no haya informacién anotada en las las casillas
“Cantidad de veces” y “Nimero de veces”.

Si foda la informacién esta en blanco, consulte con el personal a encargado del procesao.

[II.10. Revision de los encabezados de los formularios individual

Realice una revision de los encabezados de los Formularios Individual de cada una de las
personas a los cuales se les aplicd la enfrevista; para ello tome en cuenta los siguientes
aspectos:

Primero que todo Verifique que todas las personas de 12 afios y mas de la seccién A
tengan cada una su respectivo formulario individual; de no ser asi, consulte con el
personal encagado
revise que la identificacién de segmento, estructura, parte, cuestionario y hogar coincida
con la anotada en la caratula del fermulario hogar.
Verifigue que el nimero de linea, nombre, edad y sexo coincidan con la informacion
anofada en la seccién A. “Caracteristicas Sociecondmicas”, si no es asi, confirme que se
frata de algin miembro de ese hogar y corrija la informacion que sea necesaria con
respecto a la informacién anotada en dicha seccion.
Si no aparece la informacion en los encabezados de los formularios, Usted debera
franscribirla con base a la informacion anotada en la seccién A. “Caracteristicas
Socieconémicas”.
En caso que aparezca marcada la opcion “Otro Informante” y no viene anotado el cadigo
en la casilla correspondiente, proceda de la siguiente manera:

o 0Observe si viene ninguna chservacion, si no es asi, anote el niamero de linea que

se encuentra encerrado en un circulo de la Seccién A, o hien consulte los
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nimeros de linea de los informantes que aparecen en los otros formulario
individuales y anote el cédigo que mas se repita.
e En caso de duda consulte con el personal encargado.

[II.11. Revision de la Seccion B. “Condicion de Actividad” del formulario
individual

Revise que ftodas las preguntas de esta seccién posean una sola marca como respuesta, con
excepcion de la pregunta B7, la cual puede tener mas de una opcion marcada. Ademas, verifique la
secuencia de los pases.

Confirme que de acuerdo con la condicién de actividad determinada exista informacién en las
secciones correspondientes segln el pase indicado.

Si la persona tiene llena una o mas secciones que no le corresponden, consulte con el
encargado del proceso para determinar la seccion correcta y tachar las secciones que no
corresponden.

En caso que falte informacién en alguna [(as] seccién [es] traslade el cuestionario al Operativo
recuperacion de entfrevista via telefénica.

Tenga en cuenta los siguientes aspectos particularmente para las siguientes preguntas:

a) Preguntas B2, B7 y B8. “Actividades econémicas generalmente no reconocidas, Gestiones
de busqueda de empleo, y Motivos de no busqueda del trabajo”

Revise las categorias “Otro” y determine a partir de la especificacién, si dicha respuesta
realmente no se contempla en alguno de los cédigos existentes. 5i se considera que se puede
marcar ofro codigo realice el camhio y tache la anterior marca; en caso confrario, deje la marca
en la categoria original.

[I1.12. Revision de las preguntas C1 a L2 de la Seccion C. “Personas Ocupadas”
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del formulario individual

Revise de la pregunta (1 a la L2 y cerci6rese que cada una posea una marca anotada y verifique la
secuencia de los pases correspondientes.

A continuacién se detallan algunos criterios basicos que usted debe contemplar en las siguientes
preguntas:

a) Pregunta C1. “Cuantificacién de la cantidad de empleos”

Verifigue que haya marca en esta pregunta y ohserve el cddigo anotado:

* Siel codigo marcado es 1 [(1=1), revise que se haya descrito la informacion solicitada en la
pregunta (2a para cada una de las casillas que contempla la misma.

* Siel codigo marcado es 2 [(1=2), revise que se haya descrito la informacion solicitada en la
pregunta C2a para cada una de las casillas que contempla la misma.

b) Preguntas C2ay C2b. “Determinacion trabajas para empleo principal y secundario”

Cerciérese que se haya anofado en cada una de las casillas la informacién solicitada en las
preguntas C2a y (2b, esto de acuerdo a la marca anota en la pregunta C1.

Observe que en todas las casillas aparezcan los datos a dos digitos, si no es asi, usted debera
anteceder un cero (0] de forma que quede a dos digitos.

Si la pregunta C2a 6 C2b esta en blanco y no hay ninguna nota que explique esta situacion,
traslade el sobre completo al operativo de recuperacién de entrevista via ftelefénica e indique en el
apartado de Observaciones del formulario hogar las preguntas que se deben consultar.

En caso de encontrar alguna casilla en blanco o una nota a mano que indique “N/S” o “No sabe”
consulte con el personal del proceso sobre como proceder.

c) Bloque de preguntas C3, C4a y C4b. “Aumento en nimero de horas, disponibilidad de trajar
mas horas y busqueda de mas horas”

Revise que haya una marca anotada uno de las preguntas, en caso que no haya respuesta consulte
con el personal encargado del proceso.

d) Pregunta C5a. “Deseo de cambiar de empleo o actividad”

Revise que se haya marca en esta pregunta. 5i el cddigo anotado es 2 revise que no contenga
informacion la pregunta (5b y garanticese que se haya cumplido el flujo del pase.
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e) Preguntas C6ay C6b. “Disponibilidad para cambiar de trabajo y busqueda de empleo”

Observe gue haya marca en estas preguntas, Gnicamente puede haber un cédigo marcado. En caso
de duda consulfe al encargado del proceso.

f) Preguntas L1y L2. “Seguridad en el trabajo”

Esta pregunta debe tener solamente una marca vélida para cada opci6n de respuesta, en caso
de encontrarla en blanco o una nota a mano que indique “N/S” o “No sabe” consulte con el

personal del proceso



[V Segunda Fase:

Codificacion de geografico y educacion
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Segunda fase: Codificacion de geografico y educacién

Esta fase consiste en codificar las caracteristicas sociodemograficas y de educacion de las
siguientes preguntas:

Codificacién de Geografico

Formulario Hogar
e Pregunta Ab de la Seccion A. “Caracteristicas Sociodemogréaficas”

Formulario Individual
e Pregunta (7c de la Seccién C. “Personas Ocupadas”
e Pregunta H7 de la Seccién H. “Personas de 12 afios 0 méas”

Codificacién de Educacion
Formulario Hogar

e Prequntas A14, A15, A16, A17, A18, A22 y A23 de la Seccion A. “Caracteristicas
Sociodemograficas”

IV.1. Indicaciones generales
1. La codificacion de estas preguntas requiere de mucha atencién y agilidad, por eso se
ejecuta una fase separada. La codificacion se hace con base en el Manual de “Cédigos

Geografico Nacional e Internacional” y “Cadigos de Especialidades Educativas”. Ver Anexos
3y 4 respectivamente.

2. 5Se dispondra de la ayuda del Sistema de Codificacion Asistida, el cual permite cooperar en
la blsqueda y asignacién de los cadigos de las preguntas anteriormente mencionadas.

3. El uso del computador es exclusico para utilizar el Sistema de Codificacion Asistida no se
permite realizar ofro tipo de actividad en el misma.

4, Consulte al supervisor sobre dudas o consultas cuantas veces considere necesario.

Oe manera especifica las tareas de esta fase son:
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[V.2. Codificacion de geografico

Usted serd responsable de codificar los

canfones y paises que hayan descrito los

informaciontes tanfto en el formulario Hogar como el Individual, las cuales seguidamente se
detallan:

Formulario Hogar

a) Pregunta A6. “Lugar de nacimiento”

Esta pregunta indaga sobre el cantdn o pais de residencia en el

cual vivia

la madre al momento de nacer cada uno de los

miembros del hogar enfrevistado.

Por lo tanto, usted debe verificar el cédigo de respuesta
anotado y para ello tome en cuenta:

Si el cédigo anotado es 0, usted no debe codificar o
anotar ningln cadigo en la casilla (extremo derecho).

Si el cédigo anotado es 1, primero constate que el cantén
de nacimiento no coincida con el anotado en la
identificacién de la boleta (ver caratula); si este coincide
(aunque difiera el distrito o poblado] tache y anote el
cédign “0" en la casilla correspondiente [(extremo
izquierdo].

5i el codigo anotado es 1 y el cantén de nacimiento no
coincide con el anotado en la boleta, usted debera
codificar dicho cantén con base al “Manual de Cédigos
Geografico Nacional

encuentra

e Infernacional”, el cual que se
instalado en el Sistema de Codificacion
Automatica.

Si el cédigo anotado es 2, usted deherd codificar el pais
descrito con base al “Manual de Cédigos Geogréafico
Nacional e Internacional”, el cual que se encuentra
instalado en el Sistema de Codificacion Automatica.

Es imporfante mencionar que tanto el cédigo de cantén
como de pais debe ser anotado a TRES DIGITOS.

Observe que el rango de cédigos permitido es de 0 a 2, si
encuentra un codigo diferente a este consulte con el
personal encargado del proceso.

En esta pregunta no puede estar en blanco o Ffaltar

respuesta, en caso de duda consulte con el personal

Cuando [nombre|] nacid, edonde vivia la
mama?

Enestecanton.............. 0

|Anote 0 en la casilla de cadigo)

Enoftrocantén............... 1

[Anotfe 1 en |3 casilla del codigo,
el nombre del cantén y provincia
en el espacio configuo|

EnOITapais o i ianaasda

|Anote 2 en I3 casilla del codigo
y nombre del pais en el espacdio
contiguo)

|Ancte]

Y Y

Nombre del ofro
tantény provincia
o del otro pals

Codige

(A6)

CEIC]
BER
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encargado del proceso.

Formulario Individual

b) Pregunta C7c. “Lugar donde se ubica establecimiento para el que trabaja”
Esta pregunta indaga sobre el cantén o pais donde se ubica el establecimiento para la el cual
trahaja foda aquella persona de 12 afios o mas que asi lo haya indicado.

Tome en cuenta los siguientes aspectos:

Si el codigo anotado es 000, usted no debe codificar nada.

Si observa informacién en Provincia y Cantén, primero constate que estos no coincidan
con el anotado en la identificacion de la boleta (ver cardtula); si este es igual [aunque
difiera el distrito o poblado] tache los datos y marque el cédigo 000.

Una vez que descarté que no se trata del mismo cantén y provincia usted debe codificar
esos datos con ayuda del Sistema de Codificacion Asistida y anotar el cédigo respectivo
en la casilla que se ubica en la esquina superior derecha.

Si el codigo anotado es 001, correspondiente a otro pais usted no debe codificar nada.
Esta pregunta no puede tener blancos o faltanfe de informacién, en caso de dudas
consulte con el encargado del proceso.

c) Pregunta H7. “Residencia hace dos afios”

El objetivo de esta pregunta es identificar el lugar de residencia de las personas enfrevistadas
dos afios antes de la presente encuesta.

Para verificar la informacién contenida en esta pregunta tome en consideracién los siguientes
aspetos:

Si el codigo anotado es 000 usted no debe codificar nada.

Si observa informacion en Provincia y Cantén, primero constate que esfos no coincidan
con el anotado en la identificacion de la boleta (ver caratula); si este es igual (aunque
difiera el distrito o poblado] tache los datos y marque el cédigo 000.

Si el codigo anotado es 007 usted no debe codificar nada.

Si el codigo anotado es 008 usted no debe codificar nada

Si el codigo anotado es 009 usted debe verificar que el pais especificado no sea Nicaragua
o algan pais cenfroamericano, ya que si se trata de alguno de ellos tache los datos
anofados y marque el codigo 007 6 008 seqgln corresponda.
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[V.3. Codificacion de educacion.

a) Bloque de preguntas A14, A15,A16, A17. “Educacion regular”
Es importante que estas preguntas deban verificarse todas en conjuto al momento de analizar
y codificar la informacién, para ello tome en cuenta las siguientes pautas:

Revise que estas preguntas hayan sido realizadas a todos los miembros del hogar de 2
afios 6 mas.

Revise que en la pregunta A14 los cddigos sefalados estén dentfro del rango de cédigos
permitidos, es decir, del 0 a 3.

5i A14 no posee respuesta consulte con el supervisor del proceso.

De acuerdo a la informacion anotada en la preguna A14 verifique y analice que los cédigos
descritos en A15 sean consistentes. Por ejemplo, que es posible que un nifio asista
actualmente a la escuela (cédigo 3) siempre y cuando al menos su Gltimo grado aprobado
(A15) sea el cédigo O1(preparatoria), por lo que podriamos asumir que actualmente se
encuenfra cursando primer grado de primaria.

Un error en la A15 seria por ejemplo aquellos casos en que aparezca un nifio de b afios
con codigo en A14=5, esa situacion es totalmente imposible pues un nifio de esa edad no
podria estar en una parauniversitaria.

Cabe mencionar que hay que fener sumo cuidado con los nifios, adolescentes incluso
adultos, pues en ocasiones algunas personas van rezagadas en sus estudios con relacion
a la edad, ya que generalmente podriamos pensar que un adolescente de 15 afios que
sefald en A14=4 (asiste al colegio) nos sefiale que en A15=22 (octavo aprobado) con lo
qgue podriamos deducir que se encuentfra cursando noveno grado, no obstante, también
es posible identificar casos en los cuales su Gltimo grado aprobado sea 21(sétimo) o
incluso 16 (sexto de primaria) y esta situacién no seria un error.

Ademas revise en la pregunta A15 los rangos de codigos vélidos para “Nivel” y “Ultimo
grado aprobado” de acuerdo con la siguiente tabla:

Nivel Ultimo afio aprobado
Ninguno... 0 0
Preparatoria... 0 1
Ensefianza Especial... 0 2
Primaria... 1 1-2-3-4-5-6
Secundaria Academica... 2 1-2-3-4-5; (6 en caso que ya tenga bachillerato]
Secundaria técnica... 3 1-2-3-4-5-6; (7 en caso que ya tenga bachillerato]
Parauniversitaria... 4 1-2-3
Universidad... 5 1-2-3-4-5-6
Especialidad... 7 1-2-3-4
Maestria Doctorado... 8 1-2-3-4-5-6

En la pregunta A1b verifiqgue haya informacion anotada y ademas revise el rango de
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b)

codigos sea valido, es decir, de 0 a 3. 5i aparece un un cddigo diferente a estos consulte
con el personal de encargado.

51 A16 no posee respuesta consulte con el supervisor del proceso

Preste atencién a la informacion descrita en la pregunta A17, fome en cuenta que esta
pregunta aplica unicamente para los que sefialaron en la pregunta A15 un nivel de
educacién igual a 3,4,5,76 8.

Usted debe codificar el nombre de la carrera o especialidad que se detall6 en la pregunta
A17, para ello confara con la ayuda del Sistema de Codificacion Asistida, el cual le
permitira realizar una blasqueda del cadigo.

Asimismo, ohserve que se haya anotado el cadigo del titulo (casilla de la derecha) y que
este coincida con el (ltimo grado o afio aprobado detallado en la pregunta A15.

En caso de cualquier duda consulte con el encargado del proceso.

Bloque de preguntas A18, A22, A23. “Educacién no regular”

En la pregunta A18 verifiqgue haya informacién anofada para las personas que fengan
entre 05 y 24 afios y que en A14 sea 0, 8 6 9. Revise que el rango de cddigos este entre
Oy13.

Si el cédigo anotado en A18 es “13”, usted debe verificar si la respuesta pertenece a
cualquier cddigo existente, si es asi, transcriba el cédigo respectivo y tache el cédigo
“13", Si no pertenece a ningn cddigo existente y observa que la opcién anotada aparece
de manera repetitiva comuniquelo de manera inmediata al encargado del proceso.
Verifigue que la pregunta A22 y A23 haya sido realizada Gnicamente a las personas de 10
afnos o mas, en caso contrario, tache la informacion.

Verifigue que en la pregunta A2Z el cédigo anotado en la casilla de la izquierda se
encuentfre dentro de los valores validos, es decir, 0 6 1. 5i no es asi, consulte al personal
encargado del proceso.

Si en la pregunta A22 se anoto codigo 1 usted debe codificar el “Nombre del curso o
Formacion” en la casilla ubicada en la esquina superior derecha y verificar que se haya
marcado en la pregunta AZ23 el cédigo de la institfucion que impartio dicho curso.

5i en la pregunta A22 se anoto cadigo 0, usted no debe codificar nada y la pregunta AZ23
debe pasar una rayita (no aplica) ya que hay un pase a la pregunta A24.

Verifigue que el cédigo anotado en la pregunta A23 se encuentre denfro del rango de
codigos validos, es decir, de 01 al 08.



V Tercera fase:

Codificacion de sector institucional, rama de actividad

y ocupacion
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Tercera fase: Codificacion de rama de actividad, ocupacion y

rama institucional

Esta fase consiste en codificar el sector Institucional, la rama de actividad y la ocupacién,
ademas de la revision de las marcas de todas las preguntas de apoyo que se utilizan para
analizar cada caso. Especificamente las preguntas que usted debe codificar son:

Formulario Individual

Preguntas (7a, (8a, (8 y (9 de la Seccién C. “Personas Ocupadas”
Preguntas F1, F2 y F3 de la Seccién F. “Empleo Secundario”
Preguntas G4a, G7, G8 y G3 de la Seccion G. “Personas Desempleadas”

V.1. Indicaciones generales

1.

7.

La codificacién de estas preguntas requiere de mucha concentfracién y capacidad de
analisis al relacionar las diferentes caracteristicas que se describen en cada una de las
preguntas, por eso se ejecuta en una fase separada. La codificacién se hace con base en
el Manual de “Clasificacion del Sector Institucional”, “Clasificador de Ocupaciones de Costa
Rica" y “Clasificador de Actividades Econdmicas (CIIU versién 4)".

Para codificar estas preguntas se recomienda relacionar la informacion en conjunto de la
Ocupacion, el Nombre del Establecimiento y la Rama de Actividad y otras preguntas de
apoyo que se detallan mas adelante.

Se dispondra de la ayuda del Sistema de Codificacion Asistida, el cual permite realizar una
bisqueda de las descripciones anotadas en la boleta para poder asignar cédigos segun
sea el caso.

Revise los pases y las marcas anotadas en la seccion (. “Personas Ocupadas” de la
pregunta (7a ala C1¢2; en la seccién F. “Empleo Secundario” de la pregunta F1 a la F7; en
la seccion G. “Personas Desempleadas” de la pregunta G7 a la G12. Tenga pregunte que
no haya doble marca salvo las preguntas que asi lo indiguen.

Verifique que haya marca en todas las preguntas de apoyo.

Oesconfie de la memaria, consulte siempre los manuales para anotar el cédigo correcto.

Consulte al supervisor si encuentra inconsistencias o errores en los datos anotados.

Oe manera especifica, las tareas en esta fase son:
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V.2. Preguntas: C7a, F1 y G7. “Nombre del establecimiento del empleo principal,
secundario y personas desempleadas”

El DbJEhV? Fje E'S‘I'E!S' preguntas es'?Shmar el (7a. éLomo se llama el establecimiento,
empleo pdblico y privado. Para codificar estas negocio, finca o institucién para la que trabaja (nombre)?
preguntas usted utilizaréa el Clasificador de

Sector Instfitucional, el cual es un cafalogo
propio del INEC que permite idenfificar de
manera exhaustiva la perfenencia a uno u otro
sector.,

Servicio doméstico para casa(s) particular(es) . ... O302
(7h. ¢Para cuantas casas trabaja? —

Tome en cuenta las siguientes pautas para codificar estas preguntas:

* (odifigue la descripcion anotada en la pregunta (7a en la casilla ubicada en la esquina
superior derecha.

* Analice detalladamente las preguntas relacionadas ((8. Rama de actividad, (9a. Grupo
ocupacional y C12. Paosicién en el empleo) para asignar el cédigo idéneo, ya que hay
cédigos de sector instifucional que no son congruentes con la rama de actividad o la
posicién en el empleo.

* Revise las respuestas anofadas en las preguntas: (10. “Cantidad de personas que
frabajan en el negocio”; [11. “Localizacién de la actividad del empleo principal”; D11.
“Inscripcion del establecimiento”; D12. "Confabilidad Formal”; E7a. “Inscripcion del
establecimiento”, F4. “Tamafio del establecimiento del empleo secundario”, F4a.
“Inscripcion del establecimiento del empleo secundario”; y F5. “Localizacién de la
actividad del empleo secundario”. Estas son tamhbién ofras pregunfas de apoyo que le
permitiran poder asignar un cédigo.

* Observe si el cadigo anotado es 302, si es asi, usted debe codificar en la pregunta (8.
“Rama de actividad” con el cadigo “97000", el cual contempla fodas las actividades de los
hogares como empleadores de personal domeéstico.

* Recuerde que el Sistema de Codificacion Asistida le ayudara asignar el cédigo correcto en
la mayoria de los casos, y le alerfa de cédigos incongruentes.

V.3. Preguntas C8, F2 y G8. “Rama de actividad del empleo principal, secundario
y personas desempleadas”
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El objetivo de estas preguntas es conocer la actividad econémica que realiza el establecimiento
donde trabaja o trabajé el entrevistado. Para llevar a cabo la codificacién de estas preguntas se
utilizara el Manual de Clasificacién de Actividades Econémicas [CAE].

Para tal efecto, segln el Sistema de Cuentas Nacionales el establecimiento se define como una
empresa o parfe de una empresa ubicada en un Gnico sitio y en la que solo se realiza una
actividad productiva [no auxiliar] o en la que la actividad productiva principal genera la mayor
parte del valor anadido.

Para analizar la actividad econémica de los establecimientos se revisan cuafro preguntas:

e (8, indaga a que se dedica el
(8. ¢A que se dedica principalmente I | I I I

establecimiento donde trabaja o -
ese establecimiento?

frabajé.

(8a.<Y es una actividad...

* (Ba, indaga sobre el fipo de WO EBIVICIOE? .+ttt O1 — pasealsa
actividad qUE' se lleva a cabo en el ._.acrcpgcuaria? ______________________ OZ
establecimiento. R INBUSTIE? . evreeeeeeeiiaennn, O3

d 3 al por menor .... O4
. .decomercior ....

e [8b, indaga sobre el producto al por mayor ... Os
principal al que se dedica el

establecimiento.

(8b. éCual es el principal producto?

(8c. cCuales materias primas usa?

* (Bc, indaga la materia prima que se ufilizan para elaborar el o los productos.

Usted como codificador debe leer y analizar toda la infermacién consignada en estas preguntas y
ademas fomar en cuenta los siguienfes aspectos:

* Transcriba el cddigo de rama de actividad en la casilla ubicada en la esquina superior
derecha de la pregunta (8 a cinco digitos.

e Dé prioridad a la informacion contenida en la pregunta (8b. “Producto principal” para
discriminar y asignar el mejor codigo. Asimismo, lea y analice la infermacion descrita en
la preguntas (Ba y (Bc.

* Habran ocasiones en que la informacion contenida en estas pregunfas resulte
insuficiente o ambigua para asignar un cédigo, por lo que usted debe considerar las
siguienfes preguntas de apoyo: (7. “Nombre del establecimiento empleo principal”; (9.
“Ocupacion empleo principal”; F1. “Nombre del establecimiento del empleo secundario®;
F3. “Ocupacion empleo secundario”; G7. “Nombre del establecimiento de las personas
desempleadas”; y G9. "Ocupacion de las personas desempleadas” seg(n sea el caso.

* Ademas es importante que observe, la informacion anoftada en las preguntas:
“Localizacion de la actividad del empleo principal”; C12. “Posicién en el empleo principal”;
F5. “Localizacion de la actividad del empleo secundario”; y F7."Posicién en el empleo
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secundario” para cada caso en particular. La informacion de todas estas preguntas le
serviran de apoyo para precisar la actividad econémica del establecimiento y poder
codificarla.

En casos de las personas asalariadas es importante que observe la informacion descrita
en la pregunta E7. “Persona que paga directamente”, para poder precisar si trata de un
empleado de una empresa que brinda servicios de apoyo a otfras (outsourcing), ya que
siendo asi deberia codificarse seqgun la actividad econémica que se dedica la empresa que
le paga.

Para codificar correctamente la informacion de la actividad econémica tome en cuenta los

siguientes criterios generales:

1.

3.

Antes de asignar un cédigo, verifique que la informacién sea congruente con lo registrado
en la ocupacién (vea las tareas). Si no existe congruencia entre la actividad econémica y
la ocupacion, analice en conjunto las respuestas de ambas preguntas, y de ser necesario
observe el resto de las preguntas de apoyo para determinar el cédigo correcto.

Unidades Auxiliares

Primero que todo debe ftenerse presente que una unidad auxiliar es un establecimiento -
en diferente ubicacion fisica — que realiza actividades de apoyo destinadas a otro u ofros
establecimientos con los que comparte su razén social. Las actividades auxiliares dan
como resultado servicios, no bienes, y se realizan para facilitar la actividad principal o
para beneficio del personal de la empresa misma. 5in embargo, existen establecimientos
con caracteristicas similares que producen bienes o prestan servicios a ferceros, por lo
tanto, para su correcta clasificacion considere los siguientes aspectos:

* 5ilos dafos anotados se refieren a un establecimiento que apoya exclusivamente
con servicios a ofro del que depende, asigne el cédigo correspondiente a la
actividad principal que desarrolla el primero.

EJEMPLO 1:
Rama de actividad: Taller Mecanico del MOPT
Nombre del establecimiento: MOPT
Ocupacion: Mecanico automotriz
Tareas: Arregla carros, ve si los motfores funcionan y los arregla

Unidades econdmicas concesionadas

Cuando se frate de un establecimiento concesionado, es decir, que realiza sus actividades
dentro de las instalaciones de ofra, usted deheré codificar la actividad econémica propia
gue se desarrolla en el mismo.



Excepcion a la regla.

Cuando en una empresa hay una division del trabajo bien definida, debe
codificarsenemruelrisediara darderitrabaimirexsee si trabaja en el seqiaic.cosTARICA 69

agropecuarie-de-una-agreindustria-

EJEMPLO ggmpLo 1:
Coca Cola:Rgimt{alg%j&iglta Ja: E&%Eﬁﬁ‘gﬂ%ﬂ&é&ria; en algun depésito:

C io.
omercio Nombre del establecimiento: Colegio Don Bosco

EJEMPLO 2: Ocupacién: Cocinera
Dos Pinos: ST a3sbiHse éac340P1aTFAS i ieiae ancapuf Rivar de

4. Produccion- Comercio
El proceso productivo del comercio consiste en la compra - venta sin fransformacién del
producto. Si la informacién anotada se refiere a actividades del sector primario (Sector
Agropecuario, Silvicultura y Pesca) o secundario (de produccién industrial) y ademas en la
descripcion se detalla la venta del producto, usted debera asignar el cédigo
correspondiente a estos sectores y no comercio. Por tanto, la produccién prevalece

sobre el comercio en cualquier circunstancia.

EJEMPLO 1:

Rama de actividad: Produccién de papa

Nombre del establecimiento: Finca El Papero

Ocupacioén: Agricultor

Tareas: Dirige la finca, siembra y recolecta la siembra para venderla en la Feria
del Agricultor de Cartago

EJEMPLO 2:
Rama de actividad: Venta de artesanias
Nombre del establecimiento: La cuchara de madera
Ocupacion: Artesano
Tareas: Atiende el negocio y tamhién hace las artesanias junto con su esposa.

5. Preguntas de apoyo
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A veces la informacion anotada en la rama de actividad aunque es completa no permite
identificar plenamente a la actividad que desarrolla el establecimiento de manera
correcta o no se logran identificar algunas caracteristicas necesarias para su
clasificacion. Para que estas situaciones es indispensahle que usted utilice la informacién
que hay en las preguntas de apoyo. Por ejemplo:

* En algunos casos es necesario conocer la posicion empleo (C12, F7, G10) para
defterminar si él es la unidad econémica o la que se describe en la pregunta de (8,
F2 6 GB segdn sea el caso.

* 5j describen actividades de comercio al por menar, de servicios, de preparacion y
venta de alimentos u ofros servicios que pueden prestarse tanfo en
establecimientos o de forma ambulante y la informacién anotada no lo precisa
con exactitud, revise las opciones de respuesta sefaladas en la pregunta C11,

* Adicionalmente tome en cuenta todas las preguntas de apoyo que se sefialaron
anteriormente para poder asignar con mayor criterio el cédigo correcto.

V.3. Preguntas C9a, F3a y G9. “Ocupacidén en el empleo principal, secundario y
personas desempleadas”

El objetivo de esta preqgunta es conocer la ocupacion que tiene o tuvo el trabajador(a) para
identificar la distribucién de la poblacién ocupada en funcién de la especializacién de la fuerza de
frabajo.

La informacién sohre ocupacion se indaga a través de tres preguntas:

* [9a, indaga el nombre de la | (9a.étémo se llama la ocupaci6n de

i6 i ?
ocupacién que la persona fiene o (nombre]:
tuvo.

C9h. éQué hace (nombre) en su trabajo, cudles
. o tareas realiza principalmente?
* (9b, indaga las actividades o tareas princip

gue el ocupado realiza o realizé en su

frabajo.

C9c ¢Cuales herramientas, maquinaria o equipo utiliza?

* ([Yc, indaga sobre las herramientas,
maquinaria o equipo que utiliza para Noutiliza.......... O
realizar su trabajo.

Estas preguntas deberan ser codificadas tanto para el empleo principal [pregunta (9a) como para
el secundario (pregunta F3a) y antecedentes laborales o personas desempleadas (pregunta G4ay
G9).
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Usted como codificador debe leer y analizar foda la informacién consignada en estas preguntas y
ademas fomar en cuenta los siguientes aspectos:

* Hay ocasiones que la informacién contenida en las preguntas de Ocupacién resulte
insuficiente o ambigua para poder asignarle un cédigo, por lo que se debe considerar las
siguienfes preguntas de apoyo: (7a, (7b relativas al nombre de la empresa o bien si se
dedica al servicio domeéstico; (B indaga sobre la actividad a la que se dedica el
establecimiento; C10 referente al ftamano del establecimiento; C11 relativo a la
localizacion de la actividad y (12 Posicion en el empleo, esta Gltima nos sirve cuando la
descripcion se refiere a un comerciante o productor.

e Otfras preguntas de apoyo son la pregunta A15. “Nivel de instruccién”, A17. "Carrera o
especialidad en la educacion reqular”. Se utilizan como apoyo para diferenciar a un
profesional de un técnico.

Para codificar correctamente la informacién de ocupacién tome en cuenta los siguientes
criterios generales:

1. Ocupacion y tareas congruentes
Cuando la informacién anotada en las preguntas de ocupacion y de tareas son
consistentes entre si, es decir, que las fareas descritas correspondan con el tipo de
funciones que se realizan en la ocupacion declarada, usted debe codificar la informacion
con base a la misma.

En el caso de que las tareas descrifas no correspondan a la ocupacion o sean
completamente diferentes, debe asignar el cédigo con base en las tareas sefialadas.

EJEMPLO 1:

Ocupacioén: Loordinador General
Tareas: Administra la empresa e imparte cursos
Nombre del establecimiento: Centro de Capacitacién Valverde

Rama de actividad: Dar cursos de capacitacién al personal de empresas que
soliciten el servicio

EJEMPLO 2

Ocupacioén: Secretaria

Tareas: Digita documentos de oficina

Nombre del establecimiento: Periédico La Nacién
Rama de actividad: Hacen periddicos y revistas

2. Dos ocupaciones diferentes
5i en la pregunta (9a, F3a 6 G9 se declaran dos ocupaciones diferentes consulte siempre
con el personal encargado anfes de tomar una decision:
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EJEMPLO 1:
Ocupacién: Agricultor y pedn albafiil
Tareas: Hace casas, actividades de construccion
Nombre del establecimiento: No tiene
Rama de actividad: Construccién y reparacién de casas

EJEMPLO 2
Ocupacién: Vendedor de respuestos de autos y mecénico
Tareas: Vender repuestos, atender a clientes
Nombre del establecimiento: Repuestas Alfaro
Rama de actividad: Venta al por menor de repuestos para autos

3. Dos ocupaciones distintas y sus correspondientes tareas
5i en la pregunta (9a, F3a 6 G9 se declaran dos ocupaciones y se describen las tareas de
ambas ocupaciones consulte siempre con el personal encargado antes de fomar una
decisién.

EJEMPLO 1:
Ocupacién: Bodeguero y mecanico
Tareas: Almacena ropa en las bodegas y repara autos
Nombre del establecimiento: Distribuidora El Huracan
Rama de actividad: Venta al por mayor de ropa americana

EJEMPLO 2
Ocupacién: Vendedor de repuestos de autos y mecénico
Tareas: vender repuestos, atender a clientes
Nombre del establecimiento: Repuestos Alfaro
Rama de actividad: Venta al por menor de repuestos para autos

4. Una séla ocupacion y tareas correspondientes a dos oficios
Cuando en la pregunta (9a, F3a 6 G9 no se especifique claramente la ocupacién, y se
describan fareas correspondientes a dos o mas ocupaciones, usted debe codificar con
base en las tareas de la primera ocupacion descrita.

EJEMPLO 1:
Ocupacién: Pedn
Tareas: Hace trabajos en electricidad y plomeria
Nombre del establecimiento: Constructora Feluco
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Rama de actividad: constructora de casa y edificios

EJEMPLO 2
Ocupacioén: pedn agricola
Tareas: Fumigar y empacar bananos
Nombre del establecimiento: Finca Quirds
Rama de actividad: Plantacién de Banano

5. Ocupaciones que combinan actividades de manufactura y de venta
Siempre que la informacién de ocupaciones y la de tareas, en especial, describan al
mismo fiempo la realizacion de actividades manufactureras y comerciales, usted debe
asignar el cédigo correspondiente con base en las tareas de manufactura, es decir, debe
privilegiar el hacer o elaborar sobre la venta de productos.

EJEMPLO 1:

Ocupacién: Comerciante

Tareas: Hace y vende pan

Nombre del establecimiento: No tiene en su casa
Rama de actividad: Hacer pan y venderlo

EJEMPLO 2
Ocupacioén: Carpintero
Tareas: vende los objetos de madera que el hace
Nombre del establecimiento: Taller de artesanias
Rama de actividad: Hace y vende ohjetos de madera

6. Ocupaciones relacionadas con el cultivo o crianza y con tareas de
comercializacion
Si en la informacién de la pregunta de ocupacion se describen actividades de cosecha o
de cultivo de algin producto o crianza de ganado acompafiado con actividades de venta o
comercializacién, usted al codificar debera dar prioridad a las actividades de
produccion agropecuaria.

EJEMPLO 1:
Ocupacién: Agricultor
Tareas: Vende y cultiva cebollas
Nombre del establecimiento: No tiene
Rama de actividad: Sembrar y vender cebollas

EJEMPLO 2

Ocupacién: Ganadero
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Tareas: Lleva el ganado a Montecillos
Nombre del establecimiento: Finca El Toro Muco
Rama de actividad: Saca el ganado a vender cada b meses.

7. Atencion a la ocupacién chambero
Descripciones como chambero pueden clasificarse en distintos grupos de acuerdo con el
significado que se les de a sus tfareas y al lugar donde laboran, si este siempre
desempefia las mismas tareas debe codificarse de acuerdo a su ocupacién. Estas
descripciones pueden ser codificadas en los grupos 9211 cuando sean peones de
explofaciones agricolas, 9212 cuando se trate de peones de explotaciones ganaderas,
9213 cuando sean peones de explotaciones de cultivos mixtos y ganaderos, 3214 peones
de jardineria, etc. 56lo cuando se identifique una persona que realice varios trabajos este
debe ser codificado en el cadigo 96289,
En caso de dudas consulte con el encargado del proceso.

EJEMPLO 1:

Ocupacién: Hace chambas

Tareas: chapeando pofreros

Nombre del establecimiento: No tiene
Rama de actividad: Finca de ganado



VI Cuarta Fase:

Revision y codificacion de montos en dinero




Cuarta fase: Revision y codificacién de montos en dinero
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Esta fase consiste en revisar y codificar las preguntas relacionadas, directa e indirectamente,
con los montfos en dinero que se recopilan en distintas preguntas de los dos formularios, tal
como se detalla en la siguiente tabla

Formulario Hogar

Seccion Preguntas a revisar

Vivienda y Servicios cay b

Formulario Individual

C | Personas Ocupadas Desde C13a hasta C13F

D | Personas Ocupadas Independientes | Toda la seccién

E | Personas Ocupadas Asalariadas Toda la seccién

F | Empleo Secundario Desde FBa hasta F13

G | Personas Desempleadas Desde G1 hasta G5

H | Personas de 12 o mas Desde H1a hasta Hb y desde H9 hasta H10c

VI.1. Indicaciones generales

1. Verifigue la informacién de la boleta siguiendo el flujo del grupo de preguntas sefaladas
en el cuadro anterior; preste especial atencién a los pases de las distintas secciones.

2. Revise todos los montos en dinero solicitados, en caso de aquellas preguntas en las que
se dehi6 haher declarado los ingresos mensualmente y aparece anotado ofro periodo
verifique los datos anofados u ohservaciones para poderlos transformar a mes. Para
estos casos consulte al personal de supervision del proceso.

3. Codifique los periodos de percepcién de los ingresos de aquellas preguntas que asi lo
indiquen, para ello utilice la asignacidn de cédigos de la siguientfe tabla:

Clasificacion del periodo de percepcién de ingresos

Periodo Cadigo
Mes 1
Bimensual ¢
Trimestral 3
Cuatrimestral 4
4. Se debe | Semestral b convertir todos
aquellos Anual 8 ingresos

reportados en moneda extranjera a nacional, para ello el personal encargado del proceso
le facilitara el tipo de camhio que debera utilizar.




Espacio destinado para anotar
el periodo de la ganancia
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5. En caso de duda, consulte siempre con el personal responsable del proceso.

VI.2. Revisién y codificacion de las preguntas 2a y 2b de la Seccién “Vivienda y
Servicios”

Revise la fenencia de vivienda. 5i ésta es propia pagando a plazos, o hien alquilada, usted
deberd revisar el monto de mensualidad reportado. La pregunta 2b es una estimacion que
realizan los informantes, sobre el pago de un alquiler mensual por la vivienda que se ha marcado
con cadigos 1, 2 y 5 en la pregunta 2a.

En caso que se haya indicado la mensualidad en moneda extranjera, se debera realizar la
conversion a colones, tal como se sefiala en las indicaciones generales.

2a. é¢Esta vivienda ...

...Bs propia totalmente

pagada?...........ouun.. O1

es propia pagando

aplazos?............ @F :
...es alguilada?. . ....... O3 Mensualidad
...esta en precario? ..... Oa4

..otra[cedida, prestada)?. . Os

56lo codigos 1, 2 y 5 en pregunta 2o |ﬁ
¢b. 5i tuviera que pagar un alquiler mensual por

esta vivienda, écuanto pagaria? _<<:

VIL.3. Revision y codificacion de las preguntas C13a a la C17 de Seccion C.
“Personas Ocupadas”

Este grupo de preguntas aplican a fodas las personas que se declararon como ayuda de un
cuenta propia ((12 = 4) o un asalariado (C12 = 5).

Siga detenidamente el flujo del cuestionario hasta el final, revisando con cuidado los pases de
seccion, como por ejemplo (13a = 1 o hien C13b = 1 que lo llevan a ofras Secciones del
cuestionario, o hien los pases a preguntas dentro del mismo blogque como por ejemplo C13a = 2.

Considere el monto anotado en la pregunta C13fy en caso que haya sido reportado en moneda
extranjera realice la conversidn correspondiente. Adicionalmente codifique el periodo de
percepcidn de la ganancia en el espacio habilitado para ello.

[13F. éCuanto Fue en total la ganacia que le correspondi6 a (nombre)?

: por

v

C13g. ¢A qué porcentaje de la ganancia fotal del negocio equivale



Secciéon D e En (12 respondieron con cédigo 1

Personas b
ocupadas ) * En (13b respondieron con cédigo 1
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VI.4. Revision y codificacion de la Seccion D. “Personas Ocupadas
Independientes”

Esta seccién indaga informacion de todas aquellas personas que son patronos o fienen un
negocio o actividad econémica por cuenta propia.

a) Bloque de preguntas D1a D12. “Caracteristicas generales del empleo independiente”
Para la revision de estas preguntas, usted debe ser cuidadoso con el flujo de las preguntas e
identificar dobles marcas o faltantes, prestando especial atencién a los pases en las preguntas
D2 y 03 asi como el fujo de esos pases.

En caso de duda, debe consultar con el personal responsable.

b) Bloque de preguntas D13. “Ingresos por concepto de trabajo independiente formal”

Las preguntas del Bloque D13 dehen haberse respondido solamente si existe el siguiente flujo
en las marcas de las preguntas 012 y 013a:
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simplificodo]

No

012. ¢El negocio o empresa lleva libros de contabilidad formal,
por un contador profesional? fno incluye régimen

Y es una actividad NO agropecuaria
|industria, comercio o servicios) ... 0Oz pxsealida

Y o5 una actividad agropecuaria
[agricuttura, ganaderia, pesca) ... . . Oz paseanisa

negocio?

.

013a. ¢[Nombre| tiene asignado salario por el trabajo ensu

No

Oz xo agropecuaria
|pase aD14a)

O3 Agropecuaria
|pase a D15a)

Analice cuidadosamente la situacién, aunque haya marcado respuesta positiva en D12. Si el tipo
de negocio y los montos anotados no parecen reflejar que se trate de un establecimiento formal,

consulte con el personal encargado de critica.

La pregunta D13b debe tener respuesta solo si la persona reporté que tiene un salario
asignado en D13a, de no ser asi, consulte con el personal encargado del proceso.

Para las preguntas D13c, 013d y D13e revise y analice cada uno de los montos declaradaos, y de
ser necesario realice las conversiones tal como se sefiala en las indicaciones generales.

c) Bloque de preguntas D14. “Solo para produccién no agropecuaria”

El bloque de preguntas D14 aplica Gnicamente
para todas persona que se dedican a la
industria, comercio o servicios (produccién NO
agropecuaria), por lo que Usted debera verificar
la marca en D 12, tal y como se muestra en la
imagen.

En caso que el cédigo marcado en D12 no
corresponda al sector y hay datos anotados en
blogue de preguntas 014 consulte con la
persona encargada del proceso.

D12. ¢El negocio o empresa lleva libros de contabilidad formal,
por un contador profesional? [no incluye régimen
simplificodof

Y o5 una achividad NO agropecuaria
[industria, comercio o servicios) .. .XZ paseallda

No
Y @5 una actividad agropecuaria
(agricultura, ganaderia, pesca) . ... . O3 pasealisa




1IVIE UINL AN 1 L.

En caso de tener informacion de D14a, pero D14b y D14c estan en blanco, Usted debe
llenar estos espacios con un cero.
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Sl e activided s Siragiecmris Aseglrese que haya informacién descrita
Indus tria, comercio, servicias (incluye los servidos agricolas) en D14a, 014by O14c.
D14a. éCuanto fue en total la ganancia Si la pregunta D14a esta en blanco y no
de [nombre] por la venta de ; :
R M S— h.ay rlw’lnguna nota que expligue esta
el mes pasado? S AL R situacién, traslade el sobre completo al
Honte mensual operativo de recuperacién de entrevista via
D 14b. ¢En cudnto vendio o cobrd esos felefanica.
productos oservicios 150000
¢l mes pasado? : No olvide anotar claramente |la
Flaate mansel informacién que se debe recuperar o
D14c. éCuinto gastd por hacer esas indagar, para ello usted debe describir en el
ventas o prestar esos . 50000 espacio de observaciones del formulario
o &N
servicios ¢l mes pas ado’ A - o e hogar las preguntas que deben cosnultarse

haciendo referencia a la linea que debe
recuperarse.

En relacién con las preguntas 014d y D14e, siga el flujo del cuestionario y preste especial
atencion a los pases a la pregunta D16.

d) Bloque de preguntas D15. “Solo para actividad agropecuaria”

El bloque de preguntas D15 aplica Gnicamente
para todas persona que se dedican a las D12. ¢kl negocio o empresa lleva libros de contabilidad formal,
actividades agropecuarias por lo que Usted et ol e sl

simplificodof
deberd verificar la marca en D 12, tal y como se

. Y ws una actividad NO agropecuaria
muestra en la imagen.

(industria, comercio o servicios) ... OZ paseaDlda

No
o Y @s una actividad agropecuaria
En caso que el cddigo marcado en D12 no (agricultura, ganaderia, pesca) . . .., 3 paseaDlsa
corresponda al sector y hay datos anofados en 5 O1

blogue de preguntas 015 consulte con la persona

encargada del procesao.



IMPORTANTE:
En caso de fener informacion de D15a, pero D15b y D15c estan en blanco, Usted debe
llenar estos espaiios cen un cero; asi mismo colocara un cero en el espacio destinado al

beriodo INSTRUCTIVO PARA LA CRITICA Y CODIFICACION INEC - COSTARICA 82

S6lo para actividad agropecuaria Note que ademas de los montos en

dinero, este bloque de preguntas

[agricultura, ganaderia, pesca y afines)

015a. c(udnto fue en total la ganancia de [nombre| por la venta incluye la codificacién del periodo de

de la produccion de la Anca/actividad pesquera, en el | venta en el espacio asignada para
ultimo periodo? ello.

1 000 000 ano 8 Utilice como guia el cuadro el

....................................................

e e— siguiente cuadro:

D15b. ¢En cuanto vendié toda esa produccion del Gitimo periodo?

1500 000 : sio | g

Periodo de venta

015¢. cludnto gastd en esa produccion que vendié en el Gitimo
periodo? B :
500 000 : ano 8

Penodo de venta

Si la pregunta D15a esta en blanco y no hay ninguna nota que explique esta situacion,
traslade el sobre completo al operativo de recuperacion por entrevista via telefénica y aplique el
mecanismo sefialado en el hlogue de preguntas 014,

Si en este bloque de preguntas se anotaron productos (en especie] y no montas, consulte con el
personal el personal encargo del proceso sobre cémo proceder.
e) Pregunta D16. “Estimacién adicional de la ganancia”

Revise que el monto anotado en esta pregunta haya sido reportado por mes, de lo confrario,
consulte con el supervisor encargado del proceso.

f) Pregunta D17. “Ingresos por actividades no regulares”
Esta pregunta debe tener informacién sélo si en 03 el cddigo anofado es igual a 1 6 2. Verifique

que el monto anotado y si la cantidad fue declarada en moneda extrajera realice las converciones
necesarias tal como se especifican en las indicaciones generales.



Seccion E e En (12 respondieron con cddigo 2 6 3

Personas 8
ocupadas * Enl13a res&mndierun con codigo 1
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Ademas, revise que el periodo haya sido reportado por dias, en caso de dudas consulte con el
personal encargado del proceso.

Solo para cddigos 16 2 en pregunta D3

017. éCuanto se gand o se ganara por ese trabajo/actividad?

. .
. . * *
. * M [ N
. « par . . .

- LT TR TR TR TR Y

Monfo dias

g) Pregunta D18. “Ingresos por trabajo anterior”
Verifigue que la anotacion sea legible, en caso de encontrarse escrita en una moneda diferente
al colén, realice las conversiones necesarias.
h) Pregunta D19. “Verificacién de otro trabajo o actividad”

Verifigue que haya una respuesta valida, para todas las personas que hayan contestado la
seccion D.

019. Ademas de este, ¢tiene otro trabajo o realizd ofra

Siga con cuidado las instrucciones de la L 3
actividad la semana pasada:

boleta; en caso que la respuesta sea
negativa (019=2] verifique que se haya
realizado de manera correcta el pase a | IVVIIPRY
Seccién H. 5i la respuesta fue positiva
(D19 = 1), verifique la canfidad de horas

anotadas en (2h y que exista informacién No OZ ——
enlaseccien F. | e —

()= verifique horas de (2hy
pase a Seccidn F

En caso de encontrar omisiones, en la pregunta o en la seccion, pase el sobre completo al
operativo de rescate via felefénica haciendo las anotaciones respectivas.

VL.5. Revision y codificacion de la Seccion E. “Personas Ocupadas Asalariadas”

Esta seccién indaga las caracteristicas de todas aquellas personas que son empleados para un
patrén, empresa o institucién o bien trabajan para casas particulares. Por ftanto, usted debera
observar las siguintes
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a) Pregunta E1. “Continuidad en el empleo asalariado”

En esta pregunta, ponga especial atencion al pase de E1=1; pues dehe continuar a la pregunta
E3; si hay marcas en otros cddigos diferentes a 1 debe sequir con el flujo de la boleta.

b) Pregunta E2. “Duracidn de la contrataciéon”
Ponga especial atencion a las opciones E2=1 y E2=2 pues en caso de marca en alguna de ellas

debe hacerse el pase a la pregunta E7; si hay marcas en los otros cédigos debe sequir con el flujo
de la boleta.

c) Pregunta E3. “Duracién del contrato”

E3. éDurante cuénto tiempo [nombre] ha trabajado para ese
. ., lugar en forma continua o con inferrupciones laborales no
una respuesta valida. Preste atencion a mayores a 15 dias?

las opciones superiores al mes, que en la [56l0 morque o anote una de los tres opciones)
imagen estan encerradas en el circulo
pues el dato debe anotarse a dos digitos
en los espacios reservados para tal fin.

Esta pregunta debe tener solamente

Menos de un mes -
Menos de un afio, anote N° de mes

Un afio o mas, anote solo N° de afios

d) Pregunta E4a. “Horario normal de trabajo”

Esta pregunta debe tener solamente una respuesta véalida. Note que si la respuesta es “horario
propio” (E4a=6) hay un pase a la pregunta E5; de lo contrario siga el flujo de la boleta.

e) Preguntas E5. “Organizacién de la semana laboral”

Esta pregunta debe tener ambas casillas llenas, tal y como se muestra en la imagen 1.
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En caso que s@ ha¥a anotado cddigo “88" (ver la imagen 2], uste8 débera tachar la marca y
transcribir el cédigo 88 en en las dos casillas superiores.

Imagen 1 Imagen 2
ES. ludntos dias sequidos trabaja y cudntos descansa? ES. Cuantos dias sequidos trabaja y cuantos descansa?
Dias de frahajo ...vvvvveveiiiin, Dias de frahgjo ....vvvvvevviveii,
Oias de descanso. ......covvvvvvvvvnnnn, | Oias de descanso. ..........vvvvvvvvnnn, |
Rotacion variable de ambos. ............. Ose Rotacion variable de ambos. ... Ose

f) Preguntas E6. “Aportacion indispensable de medios de produccion”
Esta pregunta debe tener una marca valida para cada opcion de respuesta, en caso de

encontrar algin espacio en blanco o dos marca para una misma opcion, consulte con la persona
responsable del procesao.

g) Pregunta L3.“ Capacitacién impulsada por la empresa”

Esta pregunta debe tener solamente una respuesta vélida, en caso de encontrarla en hlanco o
una nota a mano que indique “N/S” 0 “No sabe” consulte con el personal del proceso.

h) Pregunta E7a. Inscripcién del establecimiento

Esta pregunta debe tener solamente una respuesta vélida, en caso de encontrarla en hlanco o
una nota a mano que indique “N/S” o0 “No sabe” consulte con el personal del proceso.

i) Preguntas EBa y E8b. “Forma y periodo de pago”

Para amhas preguntas, revise que haya solamente una marca valida. En la pregunta EBa revise
los pases para las opciones EBa =06 EBa = 1.

j) Preguntas E9y E10. “Disfrute de derechos laborales y rebajos de salario”

Esta pregunta debe tener una marca valida para cada opcién de respuesta, en caso de
encontfrar algln espacio en blanco, consulte con la persona responsable del proceso.
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k) Pregunta L4. “Capacitacién impulsada por la empresa”

Verifigue la marca anotada en esta
pregunta. Si L4=1 revise que se haya descrifo
a 04 digitos el afio de la Gltima negociacién.

L4. ¢En este trahajo goza de algin beneficio obtenido por
negociacion colectiva?

Nooovnn, 0z En caso de encontrar una nota a mano que
5 (Q)1—> ¢En qué afio fue la Glfima indique “N/S” o0 “No sabe” o no se indicd
negociacion? respuesta, usted deberd consultar con el

S S A personal del proceso.

1) Preguntas Ellay E11b. “Propinas”
Revise en esta pregunta que haya una marca véalida; en caso de respuesta positiva [E11a = 1]
verifique el monto anotado.
m) Pregunta E12a. “Remuneracion recibid”

Verifique que haya anotado un monto en dinero, en caso de marcar cédigos 0 6 1, siga el flujo
de la boleta y ubique los pases las preguntas correspondientes

E12a. ¢En este trabajo cuanto fue su salario el mes pasado, sin
ningin tipo de rebajo? [salario bruto]
[incluyo poge de haros extro, pero NO incluyo propinas|

Monto por mes

No recibié el mes pasado
pero continuard en este trabajo
POrmMaS e UNMES. . coviniie vivennnnans d

D » paseEl1Sa

No recibit el mes pasado y
trabajara un mes o MENOS. ... .. BAGTRDGT

O1—» pase E15k

E12b. ¢Ese dato que me dio, efectivamente es el salario... n) Preguntas E12b yE12c. “Tipo de salario”
...5in ningdn tipo de rebajo (bruto)?............ On
..s6l0 con rebajos de CCSS, pase Revise que las personas que tienen
Beo. Popular e impuesto de renta? o informacion en E12b=3 fengan informacién
) 2
[netc] anotada en E12c.
...con toda clase de rebajos (liquido)?........... 3 Lo .
En caso de respuestas con cédigos 1 6 2

E12c. éCudnto le rebajaron en total, el mes pasado, incluidos
rebajos de ley y otros que no son de ley?

(CC55, Beo Popular, impuesto de renta, préstumos, asociaciones, pélizas|

Mnntn nar moc
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revise que el pase se haya realizado a la pregunta E13.

n) Pregunta E13. “Salario en especie”

Revise con cuidado que cada opcion de respuesta tenga una marca; en caso de tener alguna o
todas las respuestas positivas debera estar anotado el monto por lo que usted debe verificar que
este haya sido descrito en colones, de lo contfrario realice las conversiones correspondientes.

Si hay una marca negativa pero el monto estd anotado, por favor tache dicha respuesta y

marque con su lapiz la respuesta positiva. 5i hay una respuesta positiva pero no anotd ningdn
monto, consulte con la persona encargada del proceso.

0) Pregunta E14.” Salario en especie”

En esta pregunta, se dehe revisar con

. . E14. éDurante los Gltimos doce meses recihio en este trabajo...
cuidado, que cada opcion de respuesta tenga

¢luanto éCada cuanto
una marca; en caso de tener alguna o todas o s recibio? recibe?
e - 0 I
las respuestas positivas debera estar : . [
) p ..aguinaldo?. ... .. Oz Ot i
anofado el monfo en colones, si no es asi,
proceda a convertir a moneda nacional. .salarioescolar?.. O4 O3 i
.bonificaciones?. .. O O5 S _

Ademas cadifique el periodo de los montos
F ..otros pagos . ;
repor’rf‘adols uTlIlzando la tabla que se detalla sor el trabajo?... O O7 :
en las indicaciones generales.

Al finalizar pregunta pase a E17

Si observa una marca negativa pero el monto esta anotado, por favor tache dicha respuesta y
marque con su lapiz la respuesta positiva.5i hay una respuesta positiva pero no anoté ningdn
monto, consulfe con la persona encargada del proceso.

Recuerde que al finalizar esta pregunta, hay un pase a E17.

p) Pregunta E15a. “Ingreso por recibir”

Las personas que responden esta pregunta, han anotado E12a = 1, verifique este pase y
continde hasta E16.
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q) Pregunta E15b. “Ingreso por trabajo esporadico”

Las personas que responden esta pregunta, han anotado un monto en E15a, verifique este pase
y revise que en el manto sea legible.

s) Pregunta E16. Salario por otro empleo.
Las personas que responden esta pregunta, han anotado E12a = ¢, verifique este pase y revise
que el periodo haya sido anotado a dos digitos en el espacio asignado para ello.

t]  Pregunta E17. “Indagacion por empleo secundario”

Verifigue que haya una respuesta valida, para todas las personas que hayan contestado la
seccion E.

Siga con cuidado las instrucciones de la boleta; en caso que la respuesta sea negativa (E17=2)
verifigue que se haya realizado de manera correcta el pase a Seccion H. 5i la respuesta fue
positiva (E17 = 1), verifique la cantidad de horas anotadas en (2h y que exista informacién en la

seccion F.

Si encontra omisiones de respuesta o una seccin en blanco pase el sobre completo al operativo
de rescate via felefénica haciendo las anotfaciones respectivas.

VI.6. Revision y codificacion de las preguntas F8 a la F13 de la Secciéon F.
“Empleo secundario”

En esta seccién usted debera contemplar los siguientes aspectos:

a) Preguntas F8ay f8b. “Ingreso por trabajo secundario independiente”

Revise que las personas que posean informacion en las preguntas F8a y FBb hayan marcado en
F7 codigo 162 (F7=1 6 2).
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Codifique el periodo de percepcién de ingresos y ser necesario realice las conversiones
pertinentes, tal como se detalla en las indicaciones generales.

Si en FBb se marcé el cadigo 0 (FBb=0), verifique se haya realizado el pase a la seccién H.

b) Pregunta F9. “Rebajas al salario del empleo secundario”
Revise que las personas que responden esta pregunta previamente han respondido en F7 can

cédigos 3 6 4. Verifique que en F3 haya una marca valida para cada una de las opciones de
respuesta.

c) Pregunta F10a. Ingresos por empleo secundario asalariado

Verifique que el dato anotado corresponda a

F10a. E|"| E5.+E 1:rahla|ju. r.cuanh:.\ fue su salarl.u el mes pasado, . un monto mensual, si no es asi, procesa a
sin ningin tipo de rebajo? (i tiene varios empleos secundarios,

anote lo suma de tados los salarios y haga la observacidn respectiva) realizar |E| CDnVE'rSif]n respec’riva u Ufras qUE‘
sean necesarias.

No recibié el mes pasada pera continuara Asimismo, revise cualquier otra opcion
en este trabajo pormas deunmes........ O[]—> pase F12a

anotada como respuesta en esta pregunfay a
No recibig el mes pasado pera trabajara su vez preste atencién a que se haya realizado
UNMES D MEBNOS. « . vveennnnaeneennsnnss O1> pase F1¢2h

los pases correspondientes.

S610 le pagan en especie. . . ..vvvvureeeee... Oz paseFiia

d) Pregunta F10by F10c. “Tipo de salario en el empleo secundario y rebajos”

Quienes responden esta pregunta, han anotado un monto de salario en F10a; verifique ese
monto y en caso de anotar F10b = 3 contfinde a F10c; de lo contrario siga el pase hasta F11a.

Al revisar la pregunta F10c, confirme que los nimeros son legibles y en caso de ser necesario,
realice las conversiones necesarias.

e) Pregunta Fllay F11b. “Pago en especie”

Esta pregunta debe haber sido respondida sélo si la opcion marcada en la pregunta F10a es
codigo 2 63 (F10a=2 6 F10=3).
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Si en F11a se anoté cédigo 1(F11a=1) revise que se haya realizado el pase a la pregunta F11by
cerciore que el monto sefialado sea legible y que hay sido reporftado en colones, en caso

confrario realice las conversiones respectivas.
Si en Fl1la se anoté cédigo 2 (F11a=2] revise que se haya realizado el pase correcto a la
seccion H.

f) Pregunta F12a. “Ingreso por trabajo asalariado por recibir”

Esta pregunta debe contener informacién sélo si en F10a se marcd el codigo 0 (F10a=0],
verifique el monto anotado, ser el necesario realice las conversiones pertinentes.

Ademés preste atencién al pase que se indica, es decir, cerciérese que se haya realizado la
pregunta F13.

g) Pregunta F12b. “Ingreso por trabajo esporadico”

Esta pregunta debe confener informacion sélo si en
F12b. éCuénto lepagaron o pagarén por el perindocontrafade? | F10a se marcd el codigo 1 (F10a=1), verifique el monto
anotado, de ser necesario realice las conversiones
: : pertinentes, tal como se detalla en las indicaciones
o IIIIIIII e generales y aseglrese que el periodo de percepcion de

tias los ingresos se encuentra anotado a dos digitos.

h) Pregunta F13. “Salario del mes pasado por otro empleo”

Verifique que el dato anotado corresponda a un monto mensual, si no es asi, proceda a realizar
la conversidn respectiva u ofras que sean necesarias.

En caso de que se haya marcado el cédigo 0 (F13=0) corrobore se haya realizado el pase
correspondiente.

VI.7. Revision de la pregunta G5 de la Seccion G. “Personas Desempleadas”

a) Pregunta G4d. “Ingreso minimo a aceptar”

Verifique que el dato anotado corresponda a un monto o o o
B5. éCudl es el ingreso mensual més bajo que estd dispuesto a aceptar?
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mensual, si no es asi, proceda a realizar la conversion respectiva u otras que sean necesarias. 5i
en esta pregunta no se reporté un monto, revise se haya marcado alguna de las alternativas
(cédigo 1, 2 6 0). En caso de dudas consulte con el personal encargado del proceso.

VI.8. Revisién y Codificacion de las preguntas Hla a la H10c (excepto la H7) de

la Seccion H. “Personas de 12 o mas”

En esta seccién, que deben llenar todas los Residentes Hahituales de los hogares mayores de
12 anos, usted debera revisar la informacién anotada para cada uno de los bloques o preguntas.

a) Bloque de preguntas Hla H1f. “Trabajo doméstico y cuido de personas”

H1a. cRealizd [a semana pasada alquna tarea doméstica de este
hogar, como lavar, planchar, cocinar, limpiar, u ofras tareas
de su hogar? [no incluy cuido de personas|

TR () j=—> H1h. ¢Cudntas horas le
dedicd lasemana

pasate

I

Para este bloque, en caso de anotar respuesta
positiva, (H1a=1), se debe revisar la cuantificacion
de horas dedicadas a la actividad. Esta
cuantificacion (H1b) debe estar anotada a dos
digitos y en caso de respuesta negativa, continie
con la siguiente pregunta.

Siga estas indicaciones para las preguntas sohre
trabajo doméstico de otro hogar (H1c y H1d] y las
preguntas sobre cuido (H1e y H1Ff).

b) Bloque de preguntas H2a H2c. Produccidn primaria exclusivamente para consumo

Para este blogque de preguntas, siga

instrucciones dadas anteriormente,

las H2a. La semana pasada é[nombre) sembrd o coseché algin

pl‘E’STE’ producto agricola, cuidd ganado, gallinas, pescd o hizo otra

atencion a la pregunta HZ2c pues estos montos en

actividad agropecuaria exclusivamente para el consumo de
este hogar?

dinero deben ser legibles; en caso que los |, ~—~ Ot—> H2b. Cusntas horas

montos estén en una moneda diferente al colén le dedica |a semana
. , . pasada?

realice las conversiones necesarias u otras que

sean pertinentes. |_*A_‘

Hec. ¢Cuanto pagaria aproximadamente
al mes por estos productos, si
tuviera que comprarlos?
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c) Bloque de pregunta H3a - H5a. Produccion de activos, otros productos no primarios y
participacion en trabajos comunales.

Para este bloque, en caso de anotar respuesta positiva, (H3a=1), se debe revisar la
cuantificacién de horas dedicadas a la actividad. Esta cuantificacién (H3b) debe estar anotada a
dos digitos y en caso de respuesta negativa, continde con la siguiente pregunta.

Siga estas indicaciones para las preguntas sobre elaboracién de ofros productos no primarios
para autoconsumo (H4a y H4h) y la participacion en trabajos comunales o voluntarios (H5a y H5b).

d) Pregunta H9. “Otros ingresos cuya fuente no es trabajo”

Revise las opciones anotadas en esta pregunta, si la alternativa seleccionada es el cadigo 1 (Si),
corrobore se haya anotado el monto correspondiente.

Codifique el periodo de percepcion de ingresos, de ser necesario realice las conversiones
pertinentes, tal como se detalla en las indicaciones generales.

Si hay una marca negativa pero el monfto estd anotado, por favor marque con su lapiz la
respuesta positiva; en caso confrario si hay una respuesta positiva pero no anotaron el monfto,
consulte con la persona encargada del proceso.

e) Pregunta H10c. “Aportes en especie al hogar”

Corrobore que la pregunta H10c posea informacion siempre y cuando en la pregunta H10b se
haya descrito la cantidad de horas (ver pases).

Verifique que el dato anotado corresponda a un monto mensual, si no es asi, proceda a realizar
la conversidn respectiva u ofras que sean necesarias.

APORTES EN ESPECIE AL HOGAR [Sélo para la linea 01)

H10a. éAlguna institucién o persona ajena al hogar, regularmente compra o da alimentos, paga directamente recibos, paga esta casa o
cubre ofros gastos de este hogar?

H10b. éDe quién recibe la ayuda? H10c. é5i tuvieran que cubrir esos gastos
N . .
. O Insh’r.ucmn del Estado.............. On cuanto gastaria?
L= - N (OF
Alguna personaenelpais .......... O3 |—= : :
. T T PP RRIS 3 «[s
Alguna persona en el extranjero ........ Os Monto “reriodo
Otro Os
NO..u'rnn. 0Oz (especifique)
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Anexo 1:
Formulario Hogar

Formulario Individual
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RN REPUBLICA DE COSTA RICA
"00’::‘.1‘.’ Formulario
o' Encuesta Nacional de Hogares Hogar
1nec (ENAHD)
ESTABISTICA Y CENSOS Julio 2012
La confdencialidad de |a informacitn que suministre, esta garantizada por el Articulo 4 de la Ley N° 7839 de 1998 del Sistema de Estadistica Nacional.
Region: _ | | | | | | | |
Segmento
Provincia: I | | | | | | | | | | 4
Estructura Parte Cuestionario Hogar
Cantan:
Direccion:
Distrito: Teléfono:

PARA LA VIVIENDA

VIV1. éCuantas personas viven  VIVZ. Todas las personas que viven aqui, comparten un 13. CANTIDATD DE FORMULARIOS

en esta vivienda? mismo presupuestoy elaboran en coman los alimentos? 2

5 Indague cudntos | . Formularios Hogar:.....:
L : B o Gl O1 No..... Q2 — hogares hayen : : ) A oL B
| wivienda Farmularios Individual ;... .....]

PARA CADA HOGAR

I1, RESULTADO FINALDE LA E I2. CONTROL DE VISITAS

Resultado de entrevista en Viviendas Individuales cuyo usa Resultado de

ha sido destinado al alojamiento permanente de hogares Fecha la visita

Ocupada

1
Entrevistalompleta. . ... ... c.ooiiiiiin.. O
Entrevistalncompleta ................ooiaaan. Oo2
Rehusaron dar la informacion. ... Qo3 ? \_'
Ausente por todo el periodo de la encuesta....... Ons
Dificil acceso oo viiiiiiiaiiaidinii i dnnidii QCos

|
Limitaciones de idioma o enfermedad. ........... QOoe
Infarmante no localizado. .. ... oo ool Qo7
Vivienda con residente no habitual |_.

A : ; ; 4
[los ocupantes tienen su residencia habitual
fijadaenotravivienda) .....c.vveeiiieiiniininias Qos
USO0 DE OFICINA
Oesocupada
Para algUIlar B VERHET . .. v e eesssseevnnneeeinns Qog | I4. Informante SeccignA:  § | @ %
EnreparaciBn .. o v e es dah sn e nai s v e O1o
En-construcCilin . v vivivns s e v ndvs O11 | I5. Supervisada por:
EN abantdOng. ... oo v ensrmmmen swisnawnsmy s sy O]F:
Desocupada por otro motivo, 013 | 15a. Boleta revisada Si....O1  No....Q2
|especifique|
Ya no existe la vivienda [fusionada, qguemada, 16. Entrevistado por;
selallevo el rio, ett]....ovnriuenriniieneans, O1s : : 14 P
Forhias. Grssebskormsave et tisrasonssirisses

Entrevista no realizada por tratarse de una Mes Afio

estructura dedicada a otros usos

Entrevistador: Recuerde sélo para entrevistas completas e incom-
Vivienda sdlo de uso transitorio [alojamiento transitorio
a trabajadores estacionales “"baches”, descanso : .. . . s .
Familiar, veraneo, vacaciones] . ......ooovevuinens 015 18 Horainitio:,...deei Hhesddeend Hora final: i dd t beedind

EStablecimiantoi oo s s s O16 |2da Horainicio: ¢+ i

e Mora finall
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OBLIGATORIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos, es el ente técnico rector de las estadisticas nacionales y coordinador
del Sistema de Estadistica Nacional [SEN). Esta Funcion le fue asignada en la Ley del Sistema de Estadistica Nacional
[M® 7839 de Fecha 04 de noviembre de 1998), la cual se promulgd considerando, entre otras cosas, la importancia de
contar con datos estadisticos oportunos y actualizados sobre los cuales basarse para establecer politicas economicas
y sociales,

Esta Ley tambien establece la obligatoriedad de suministrar los datos necesarios para la elaboracion de las estadisticas
nacionales vy la confidencialidad de los mismos:

Articulo 4: "... Los datos obtenidos seqln esta Ley seran estrictamente confidenciales... Los datos procedentes de
personas fisicas o juridicas privadas no podran ser suministrados ni publicados en Forma individual, sino como parte
de cifras globales, salvo con la autorizacion previa de guien suministro los datos. Para este efecto se consideraran
cifras globales las correspondientes a tres o mas personas fisicas o juridicas. Estos datos tampoco podran ser
suministrados con propositos fiscales, ni de otra indole...”

Articulo 5: "EI SEN podra solicitar la informacién relativa a su actividad, a todas las personas fisicas y juridicas
residentes en Costa Rica..”

Ohservaciones:
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VIVIENDA 'Y SERVICIOS 12
1. Tipo de vivienda 9. Sin contar bafios, cuarto de pilas, pasillos, 17a. éLa basura la eliminan principalmente...
Casa en condominio o garaje, éccudntos aposentos, en total [incluso o Eartiloin Teceleetr? O1
residencial cerrado ............... (O1 N de cuartos) tiene esta vivienda? -P Tt 0
[asa independiente. ............... OF) ..la botan en hueco o entierran? . 2
Enfilaccontigua .....ocoovvnnns.. O3 N BpOSEnios: oy Lagueman?.. e O3
En edificio (condominio vertical o 10. Aproximadamente, c'cualnfus‘mefrus ..la botan en lote baldia?....... O4
apartamento) . ...ooviiiiiiiians Os :;';2;1‘:‘;5 de construceitn tiene esta .Ja botan en rio, quebrada o mar? 05
CUBMEMA «vveeveenennnneenens. (5 : . T Og
Tugurio Menos de 30m lespecifique]
Otro De30a40m® ovvireviininninns :
[Epeagae] De 41 a 60 m?. . 17b. ¢Separan la basura... :
4 Si No
DBl SO s organica (restos de comida,
BaCRR R viendd. De 101 a 150m*. . NE:;ISCEFEE‘ huesos)? . ..... .I. O Oz
i 2
o 4 == fafalmente ; te. 11 BeTome s pIASHER? 1ot O3 Os
pagadar ..., Masde:20bm? oovseaiasaareian o Os O
..es propia pagand E | s (o[ T 5 b
aplazos?..... ... OZ]+§__ {| 11. éEsta vivienda se ahastece de agua por... .dealuminio? ............ Or Os
...es alguilada?. . .. . O3 Hensualidad .. juberia dentro de la vivienda?. . ..... @] ..de papel o carton? ........ 01 Oz
..estd en precario? .. ... Qs ...tuberia fuera de la vivienda, pero ...otro? ] — (01 O«
...0fra(cedida, prestadal?. . Os dentra del Iote o edificio? .......... Oz [especifique]
Sdlo cidigos 1, 2 y § en pregunta 2a ‘—+ ...tui?eria fuera [IEI“mE o edificio? ... 83 18. éTienen en esta vivienda... Cuantos?
¢h. Si fuviera que pagar un alquiler mensual por M HEne POFRBErS. o s s n 5 No
esta vivienda, écuanto pagaria? 12. ¢El agua que consumen proviene de ... !
S, .un acueductodel Ay A? ....vus Q1 | ..felefona celular?. . ........ OII_I 0Oz
? - % 2
3. cCudl es el material predominante en las paredes e =L mra%.: e Q2 ..teléfona residencial? ...... 03104
exteriores? .un acueducto municipal?. ... ... O3
BIOck 0 1300 o v v e @]} ..una empresa o cooperafiva? ..... 84 Oe
Z6cala (con madera, zinc o fibrocemento) .. (02 el POZOZ e OS tTiene mas de 5 afios?. ... o
7 R
MAtera oo oo s ..un rig, quebrada o naciente? ..... OB ..sistema de agua caliente
i 7.
o lluvia u DTFD-W 7 para toda lacasa?s. o vvees OF Os
g 7 : e o .fanque para
SIS Ok 13a. ¢Esta vivienda tiene servicio sanitario... almacenar agua?.......... O Oz
Filira ARG ranbl, ey o O7 ...conectado a alcantarilla o cloaca? ... O1 ..computadara portatil?. .. .. O3 Oa
Otro Os ..conectada a fanque séptico coman? .. . (@ ..computadora de escritorio? Os Os
[es pecifique] ...conecfado a fanque sépfico con ..fax [no de computadora)? . . Oz Oa
Material de desech ... ..oovvvnnn.. Oo tratamiento [Fosa biolagical? ....... O3 ' ; y 0 0
S ..radio o equipo de sonido?.. U1 2
g i i ? e 3 :
4. cCual es el material predominante en el tethnc.) i \Etrina'—‘p g ()4 | ~carro [no de trabaja)? ... . O3 Os
Lamina de mefal 0 zinc. . ........... T R e '

i 0 con oo Sistems? ‘ Qs | -mota [no de frabajal?. ..... Os Os
I o st S s S hertssg ; [especifique] ...televisor de plasma, Lin o LER? Q7108
o)== 83 Notiene......... ..... 00— pasel4a Jelevisor eonvencionaldco: 1 0z
Z'fras nafurales [bambd, caffa, chonfa] . . O: 13h. ¢El servicio sanitario es... .router inalambrico? .. ..... O3 QOa

o - -
[especifique) ..50l0 para esfa vivienda? ...... O Jelevisitn pagada
Material de desechd .. .vvvvvens.s Qo ..para esta y ofras viviendas? ... 02 (cable, satélie uotro . ....... s Os
5. éla vivienda fiene cielo raso? 14a. cEsta vivienda tiene bafio? L l:l

z ~ .De qué empresa?,

B erassies O Noyssss s Oo S O1—» dCusintos? il i — S

finciye Yechn orteshoado) No..... Op—> paseals 19a. ¢En esta vivienda fienen internet?
b. 'till:;.loé; es el material predominante en el 14b. El uso del bafio es... B s O NO..... Opg—> pasea2l

Mosaico, ceramica, ferrazo . ... .. .. (@] ..50l0 para esta vivienda? ...... Q! 19al. ¢De qué empresa?____

Cemento (lujadoano)............ 82 ..para esfa y ofras viviendas? ... Q2 190. ¢EI fipo de conexion que usan para accesar

Madera. . ..oovvvviiiiiiiiiii 3 | 15. ¢En esta vivienda hay Iuz elécirica... internet es...

Material natural (bambi, caa, chonta). .. O4 HETEE () | ~par teléfona Fija (RACSA?.......... (O]

Js | OENEEZ o

O Tespecifique] Os e B ENELR v s e Oz | porcable? .......oovviinninns Oz

No tiene [piso de tierra] . ........... Oo delaESPH/JAGEL? ... ieuiueniss O3 ...por conexin basica ROSI (ICE)? ..... O3
ba. éLa vivienda se encuentra sobre pilotes? ssdeunaLooperativat s v Os -..por sistema de alfa velocidad

; il ..de planta privada?.............. O5 | [(ADSL, ACELERA]? ................. O4

S cenens O N Qo ...de otra fuente? ... .. Os disnesit s Os

p .por disposifivos portatiles?.........
7. éludl es el estado de... o 0 peguan pueno No hay Iuz elEctTica oo .oveevvee e, O [FEET PRSNGSR !
as paredes ...0fro tipo de conexion? ] Os
: 16. ¢Cudl es la principal fuente de energia [especifique]
exteriores? ......... 01 02 O3 usatla para cocinar? -
welfetho?. e 01 Oz O3 Electricidad. ..o ceveeeiiinnas [@Ifl Par= cada hogar [Bono de vivienda)
Bl ISO?. O Oz Os Gaf‘ """" bR 82 21. ¢Alguna persona de este hogar recibi6 el bono
8. éluantos cuartos exclusivos para dormir tiene :;;na DEAMON. Lo Oi de vivienda?
esta vivienda? o [especifique) Siveoo. O1oein queé afo?
fiiciinr s Ninguno [no cocina) . ..o..oovenes Oo No ..... Oo




INSTRUCTIVO PARA LA CRITICA Y CODIFICACION

INEC - COSTA RICA

103

R. cONDICION DE RESIDENCIA PARA EL HOGAR N° [

L Linea | éCémo se llama la persona ¢[Nombre] | ¢Piensa ¢Tiene PERSONAS AUSENTES
i NO | queconsidera jefa o jefe de viveagui | quedarse |ofro lugar ]
hogar?[Andtela en I linea 01) hace viviendo  |fijo donde | R.2a ¢Hay alguna persona del hogar que no haya
N | Encierre misde6 | aqui? vivir? mencionado, que temporalmente esta viviendo en
E en un meses? otra parte?
A tirculo
el
A | nOmero S 1| S, 1| 8.
i de No...... Op— > paseR3
linea PrrT—
0 o estigte =i ESIN:" Fuera dlel pais O1
infor- Habitual Hahitual Habitual 5i PIS e
A mante. | Luego anote el nombre del resto | T | Mee——) L ——) Tt Oenfro del pais........ Oz
N de miembros del hogar, segdn la
T relacion de parenfesco y edad. (Anote [Anote [Anote
codigo codigp | codigoy
E tonfinte contine | fraceuna |R.2b éEsals] personals], estard[n] ausente(s] por un
R con la conla linea periodo que en tofal sera. . .
| siguiente | sjguiente | desde la
persona) persona) | preg. A3
B P On i
0 hasta 12 Meses 0 Menos m+s'ga R2c
R preg. J14)
..Mas de b meses a 1 afio?. . OZ RNH pase o
—> | B3 y NO Jafs]
.mas de 1afo?,.......... O3 incluya
No...0 No...0 No...0
R.2c Digame el nombre de la[s] personals] que
estara(n) ausente[s] por seis meses o menos.
Habitual
Entrevistador (a): lincliyalas  como miembros  del hogar y
asigneles el codigo B8 en las columnas, R1.1,
éSe indic6 que en el hogar la R1.2, R1.3]
jefatura es compartida? [Anote
codigo y
tontinle | R3, ¢En este hogar hay...
N° de linea on la o
delaotra ;'g:'::;? ..servicio doméstico que duerme
Jefatura enlavivienda? ... 1 Qo
5i.. O1—|
..personas a las que se les alquila
No ..OI:I [Anote el [Anote el (Anate el un cuarto con o sin comida? ... 1 OIJ
cidigo) chdigo] codigo]
[incltyalas al final del listado de personas
(LP] [1] [2] [R 1_1] [R1 .Z] [R 1_3] y formule R1.1 a R1.3 seg(in corresponda)
01
02
03
05
07
09
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SECCION A. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Relacién de Parentesco

Sexo

Edad

Lugar de Nacimiento

201a

Discapacidad
|Limitacién permanente]

¢Cual ps la relacién de cada | ¢Es ¢ludntos Cuando [nombre| nacid,
b j homhb ii ; ivi
persona ton la jefa o el jefe | hom .m, afos . cdande vivia la mama? ¢[Nombre] presenta alguna
U | del hogar? o mujer? cumplidos R : o
= fiene limitacidn que le dificulte o impida
.l {nombre]? permanentemente...
Jefapjefe........... 01 Enestecanttn.............. 0
p
A Esposola) o [Anote 0 en la casilla de codigo] -.ver alin con los anteojos
R compafierofal.. ...... 0z s | pe 0 lentes pUestos?. . ......... 1
A | Hijofa) o menos de
hijastrofa) .......... 03 1 afia....00 Ol e s 2
L
A Yernoonuera. .. ..... 04
En ot e 1 BRI v s ee 3
Nietofa). .ovverrrses 05 Y O AN
E Anote 1 i i
Padre, matre....s... o6 ) [Anote 1 en la casilla del cadige, . .
N acre, madre Mujer.... 2 el nombre del canton y provincia ..caminar o subir gradas? .. ... 4
T Suegrofa) .. ...oven 07 en el espacio contiguo)
R tilizar b ? 5
p Hiepmanolal s 08 .otttilizar brazos y manos?. ...
V| cufadofal. ... 09 e tip intelectual?
| [retardo,
5 | Otro familiar ... 10 Sindrome de Down, ofros) ... B
En ot s 2
T Ofro no LIRS ...de tipo mental? (bipolar,
A P P
Familiar, ........ ... " {Anote 2 en fa casilla del codigo esquizofrenia, otros) ....... 7
i y nombre del pais en el espacio
Servu:m_ contiguo) : .
doméstico No tiene ninguna. . ............ 0
o su familiar, ... 12
Pensionista
o su familiar ........ 13
[Anote el
nimero
[Anate el do aftos [Anfﬂe un :éd]gn_en cada c.asi.lla._puzde
(Anate el codigo] cadigo) cumplidos] (Anote] reqistrar un maximo de 2 limitaciones.
Todas las casillas deben tener un cidigo
vilidode D a7]
Nombre del otro
l l l Lodigo cantan y provincia l
o del ofro pais
[A3] |A4) |AS] [AB] [A7]
o l l l
0 | | I
0 [
’ L I I
o4 LI
[ | l
HEE
LS | | l
o7 EE
| | T |
o | | l
L | | |
10 | ) uJ_ |
|
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SECCION A. CARACTERISTICAS SOCIODDEMOGRAFICAS

Condicion de i
LEN - CINAI Aseguramiento Pensiones
<Durante este afio algin ¢Durante este afo alghn miembro | éQué tipo de Sequro Rég. Basico “p::]? h‘:;“
miembro del hogar ha recibido| del hagar ha recibido servicios del | Social fiene [nombre]? obligatorio | pensién | Voluntario
ayuda en dinero del IMAS, CER-CINN? Asalariado ... ....ovieenns 01 | Sela01,02,03 S6lo08,09 | Slo personas
ibi i AlD A0 15 afios y méds
r::'bm :?rn h:m_ de ayuda o Medianite convenio N preg. 1 preq Y
participd en algin programa [asociaciones, sindicatos : .
como Hogar Comunitario, cooperativas, ett.]............ gz | <Para cudl éEsta cEstd
capacitaciones u otra? pE Régimen de | [nombre] [nombre]
il propan o4 Pensiones pensionado afiliado a
Vi [ | |1 It cotiza Pﬂl’,., ilg[ll'l |'I|il'l
5i Si For el Estado [incluye al |nombre]? > VOLUNTARIO
Familiar de asegurado ~eumpli- de Pencionos
por el Estado] . ..........0n. 04 | Regimen d"“'?"fﬂhs complemen-
Familiar de asequrado de IVM a;;mdp " |tarias?
directo [asalariado, delaCCS5.. 1| oot
.a : : ediante convenio,
AVETCEMOS «navrrnnrs 1 Atencidn en el centro infantil m > o o por edad
durante fodo el dia ......... § | volunfarie). g 05 |Magisterio | (vejez?. ... 1 | jan vital,
Otras ayudas Pensionado del régimen y réqimen Popular
en dinern . us s 2 | Comidas servidas ........... ¢ | no contributivo deVitde i
; lallss ....2 Pensiones,
monto bésico «...ovviiienen. 06 u otras)
Otras ayudas Paguete alimentario .......... 3 . . ~imvalidez?, . 2
0 Programas ........ 3 Pensignado del régimen Stlo
Leche .... 4 | nocontributiva de Magisterio, . 3
Graciao buerra. ............ 07
g Pensionado del régimen Otro wpensian At
No ha recibida......... 0 | Noharecbido.............. 0 de WM de la {[ggn?‘_; ____________ ng | régimen de
|Poder Fallecido? ., 3
Pensionado del régimen Judicial,
el Magisterio, Poder Harcienda,
Judicial, Hacienda, otro ...... 09 |etc] ,...... 4
Familiar de pensionado. ..... 10 No....0
Dtras Formas [sequro de Ninguna ... 0
estudiante, de refugiada,
1| 1 g n
Seqguro privado o
del extranjero.............. 12
N 1 | TR |
[Anote un codigo en cada casilla, Do PRI [Anote el
puede registrar un maximo de 3. te el cadi { : i tédigo]
Todas las tasillas deben tener un Inate el cadigo) |Anate el cadiga] o
|Anate el codiga) codigo valido de 0 a 4] cadiga|
[A8) [A9) [A10] (A11) (A12) |A13]
01
| |
02
| [
03
| |
04
| |
05
| |
06
| [
07
| |
08
| |
09
| |
10
| |
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SECCION A. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Educacion regular

. ) Personas de 5 a 24 afios con
Para de 2 afl la nivel o, LA
personas de 2 afios 6 mas Sdlo nivel 3, 4, 5, 7y 8 en preg. A15 cbdigos 0, 8y 3 en preg. A14
chsiste [nombre| clual es el dltimo ¢El centro a. éludl es el nombre de la tarrera o cPor qué motive no asiste [nombre|
A grado o afo educativo al que especialidad que estudia o estudis? a la preparataria, escuela, colegio, o
aprobado? asiste (o asistio] es | g tiene mds de uno especialidad, anote fo del universidad?
..matemal, 0 era.. titulo mayor o lo que tiene mds offos aprobodas] ] )
prekinder?... 1 Nivel Afto Tiene que trabajar ........... 01
X . .piblico?. ...... 1 b. cHa recibide algin titulo en esa carrera .
.preparatoria? . 2 Ninguno ....,0 0 pal o especlalidad? Prefiere trabajar............. 02
wescuela?. ... 3 inibli Tiene que cuidar nifios,
aratoria. .0 1 | --SEMipublico o . . ancianos u ofras personas ... 03
2 Frep semioficial?....2 L TR éfual? P
«colegio?. ... 4 l Tiene que ayudar
Encefianza . en oficios domésticos ........ 04
.parauniver- Especial . .... 0 g |- privada?..... 3 Técnico, perito o diplomado
sitaria?. ... 5 N0 UNIVETSItAFID v evvaeneeense 1 | Nopuede pagar
¢ los estudios ................08
: i Primaria..... 1 X
-universitaria?. & Profesorado, diplomado o Problemas de acceso
~ Sec, Académ,..2 X | Nunca ha tecnico Universitario. .......o00000s 2 al sistema escolar. . ...._._.. 06
..ensefianza [anote 26 asistido. ....... 0 .
especial?.... 7 | gtiene bachilletaro] Bachillerato. . ...vovvueiiaionss 3 | Llecuestaelestudio......... 07
: No estd interesado
..educacion ;
Emeny 8 [E;ra:].':;mca w3 X Licenciatura. ......oooiiiiiiviain 4 en el aprendizaje formal . .. ... 08
i tiene bachilletaro) Especializacion .v.ovvivverininins 5 Embarazo o matrimonio . . ... 09
Otro tipo de ) : _
formacion. .... 9 Pﬂrﬁ!—'”"_ Maestria, Doctorado. .......0vue e 6 | Enfermedad o discapacidad... 10
versitaria....4 X )
o No tiene fituio. ....oeeveeevennn. g | ‘NOMEEEAI oo e nrnmrenrns "
No asiste...... g | Universidad..5 X Falta ganar pruebas del MEP /
Especialidad .7 X examenes de admision....... 12
Otro 13
Maestria, |especifique]

Doctorado ... 8 X

|Anate cédigo] r [.!nnlll—l [Anote cédiga] l [Anate] l [Anote codiga)
l Hivel

.n’;: el "nm::: do ArTera | Cotigo de itulo

(A14) [A15) [A16) (A17) (A18)
o1 | [ [ |
02 | 1 |
03 | (=] |
04 | -] |
05 | [/ |
06 I [

08

09

5lEls

10
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SECCION A. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Incentivos para la educacidn

Solo si asiste a algQn centro educativo

¢Durante este ano [nombre] élurante este ano [nombre| ha éDurante este ano [nombre] ha ¢hlguna de las personas que estin

ha asistido regularmente al recibido transporte gratuito del recibido textos educativos gratuitos estudiando recibe beca en dinero

comedor estudiantil? Ministerio de Educacion [MEP]? del Ministerio de Educacin [MEP]? de...
WFONABED cooviviianavai 1
w2 s B

Bl i 1 | A 1 BT 1 Huncipaligad? ©vivvvens 3
.Universidad piblica? .... 4

Lo ovinwnscnn s, o ., | ORI . o 1 A a
wUniversidad privada? ...  §
.~Empresa privada? ...... B
«Oho ¥

fespeifique]
Horeche .....occeaiianiana: @
[Anote codiga) |Anote chdigo| [Anote codigo| [Anote cadigo]
(A19) (A20) (A20a] (A21)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10
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SECCION A. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS e012

Educatidn no regular Idiomas Estado conyugal Principal sostén

Para personas de 10 anos o mas

a. Aparte de la educacién regular, ¢[nombre] ¢lual es la institucion é[Nombre| cEstd [nombre)... éludl|es| personals]
ha recibido algin curso u otro tipo de que impartia el habla mantiene[n]
formation del que tenga titulo o curso?(Cursa de preg. Ffluidamente, econdmicamente al hogar?
certificacion? Al leey o [Recuerde que el oparte
estribi.i. - unién libre o debe ser indispensable|
juntadola)....... 1
INAG v sivnnns 0
| R 1 .
Instituto : < ..casadola)...... 2
privado winglés? ...1 Anote codigo 1 en la
[liménez, linea o las lineas gue
Boston]........ 02
) I dworciadofa),.., 3| Comesponda.
b. ¢ludl es el nombre del curso? Frances? .. 2
Lolegio
universitario
CLUNA, CUC)..... 03 Vi
[5i menciona varios cursos anote el ( ) b separadofa) % Otra persona fuera del
mds importante y para el cual hoya Univercidad idioma? hogar que vive en el
recibido certificodo o titulo. Ej: Poblica. ....... 04 iudolg) s PAIS v s v 37
computacitn, mecdnico de autas, efc.] ot G LR RS
Universidad |especifique)
Privada....... 05
o ..solterofal...... 6 | Otrapersona fuera del
No ha recibido Institucion hogar gue vive en el
ANGUAD s sasiiaoma s ainve i o plblica........ 06 extranjero. . ......... 98
[pase a A24) Ninguno. ... 0
Empresa
privada .. ..... o7
Extranjero ....08
Otro 09
|especifique]

|Anate] i i i 5i es chdigo 97 & 98 andtelo
li —l [Anote .il codige] |.lnnIeJ:6rhgu] |Anntelcﬁd|gn] [ mlng?n fa finea 1]

[A22] [A23) (A24) (A25) [A26)

Lodigo Nombre del curso o formacion

01

02

03

04

05

06

SiRIEIRISIALS

07

08

09

als
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J. MODULO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

Para personas de 5 afios o mas

a. é[Nombre] tiene ¢En los Glfimos fres ¢Tiene acceso | <En los dltimos fres | ¢En los dltimos tres ¢Cudles fueron los dos
b celular? meses [nomhre| ha a internet meses [nombre] ha meses[nombre] ha lugares mds frecuentes
u usado celular... mavil a usado computadora... | usado internef..... en los que [nombre] usd
i través de... internet en los Gltimos fres
A meses?
. [pospago ... 1 ... al menos una ... al menos una ... al menas una
P |5 vezaldia?.. 1 | ..Celular?. 1 vez aldia?.. 1 vezal dia?.. 1
A prepagt.2 Cenfro educativa. .... 1
R
A .. al menos .. al menos ... al menos
b, éCon cual una vezja la g una VE‘ZPEI la ; una vez)a la i Lugar de trabajo. . ... 2
empresa? semana?.. .. semana?.. .. semana?.. ..
Enelhogar.......... 3
.. al menos una .. al menos una ... al menos una
vezalmes?.. 3 | ..data vez al mes? .. 3 vez al mes? .. 3
E card?. .. 2 Caféinternet........ 4
N . al menos una .. al menos una ... al menos una
: vez en los vez en los vez en los
No, pera si X .otros?. . 3 et Sl ili
; usa.p _________ tltimas nitimas Glitimos Lasa de un Familiar; g
I meses? ... 4 Imeses? ... 4 I meses? ... 4 amiga o veQng ...
E
v Na tiene
Centro de acceso
I No tiene y no acceso a NO covaaaas 0 [y (1 e —— 0 it i " 6
5 P P internet (pase siguiente EETHS A IMEAE vew
mavil... 0 persona) .
T En cualquier
A [pase aJ3) lugar [mavil, wifi] .... 7
Otro 8
especifique
[Si indicd sdlo un lugar, anote
0 en la segunda casilla)
[Anate el
codigo]
|Anate] T (Anate el cadigo] [Anote el cadigo) [Anate el codigo) [Anate el cadiga)
= Empresa para
Lodigo | digos 1y 2
[J1) [J2) [33) (74) [75] (J8)
01 L
\ |
02 L
| |
\ |
04 L
\ |
0s \_
\ |
06 \_
| |
07 L
\ |
08 \_
\ |
\ |
10 | L |
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J. MODULO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

Para personas de 5 afios 0 mas

6 ¢En los Gltimos fres meses [nombre] usé internet para...
u
j |- enviaro ... estudiar o ... huscar ... accesar aredes | ... descargar ... pagar ... comprar ... estahlecer
A | recibir hacer informacion sociales, pdginas peliculas, recibos, productos o comunicaciones
correos ? tareas? general, leer personales[blogs), | imdgenes, préstamos, Servicios? telefonicas
p 0 descargar grupos de noficias, | misica; para consulta de por internet
periddico, foros en lineay ver programas | saldos y ofros [Skype)?
A revistas, otros similares? de felevision tramites
R libros excepto 0 video, para bancarios?
A para fines de escuchar
estudio? misica?
L
A
E
|, - e 1 Beoss 1 L-TH 1 LT 1 = R 1 i ususeosors 1 <7 — 1 L 1
T
R
E No..... 0 |No..... 0 No..... 0 NO..... 0 No..... 0 NG, o 0 No..... 0 No..... 0
v
I
5
T
A
(Anote el codigo) | [Anotfe el codigo] | [Ancte el cadigo] [Anate el cadiga) [Anote el cadigo] | [Anate el cadigo] |  (Anote el codigo] [Anate el cédigo]
[37) (78] (J9) [710) [711) [712) (J13) [314)
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
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K. MODULO DE CULTURA

Preguntas por hogar

1. Durante este afio [enero a junio], usted o algiin miembro de este hogar presencid o asistio al...

Nimero de veces

¢ludntas veces? bratuitas | Pagadas

..cine? No....Oz &i....0O1 —=
..conciertos musicales? No.... OE Si... O1 —
..salones de haile o discotecas? No.... OE Si... O1 e

..teatro, danza, musicales, circo,
titeres? No....O2  si....01 —=

..ferias o presentaciones de libros,
tertulias, narraciones
[cuenta cuentos, poesia, leyendas)?  No.... 0Oz s5...01 —

...cursos libres de Formacion arfistica? No.... OE Si.... O1 I

..pargues nacionales, zoolagicos,
jardines botanicos? No....O2 s...01 —

..museos, galerias de arte? No....Oz2 si...01 —

...festas populares, fradicionales,
patronales, civicas, topes? No....Oz &....01 —

...festivales artistico-culturales,

ferias de artesania, comidas? No.... OE Si.... O1 I
..otras actividades culturales? No.... OE St O1 I
especifique

Ohservaciones:
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Segmento Estructura Parte Cuestionario Hogar 0
1 B OND O JE A DAI
Edad Sexo Autoinformante ............... 01 N°delinea
Ne de linea . 0
Hombre .. O1 Otro informante del hogar. ....... 2
Nomhre i ”O Informante otro hogar misma vivienda O3
Mujer.... L2 Informante ofravivienda ........ o]}

Tomando en cuenta que la semana pasada es la que va del domingo
______ alsabado__

B1. é(Nombre] trabajé la semana pasada, aunque Fuera una hora,
en lasemana, pero sin contar los oficios domésticos de su hogar?

Nu......Oz—,y

Si...... O] —» pase Seccion C

B2. La semana pasada, é[nombre] realizé al menos por una
hora alguna de las siguientes actividades, recibiendo pago
en dinero o en especie... [5i alguna respuesta es ofirmativa,
refuerce “uno horo o mds")

..participé en labores agropecuarias? ... ... . O1
hizo algo para vender [costuras, manualidades,
COMILA)P. i OF:
vendid algan producto [alimentos, joyas, rifas,
ventas por catdlogo)?. .. ..o O]

...Cuida nifios, ancianos o personas enfermas de otro
hogar recibiendo pago en dinero o en especie?. .. U4
..realizo algln servicio doméstico para personas
de ofra hogar recibiendo pago en dinero o
en especie [limpiar, planchar, etc.)? . ...oo0ovv s
...realizé algin otro servicio [como pintar ufias,
corte de pelo, cuidar carros etc.) recibiendo
pago en dinero o enespecie? . ..... ... .oiann OE
..realizd frabajos variados, “camarones”, “chambas?. . O?

...hizo algln otro trabajo recibiendo pago en dinero

pase
Seccion C

Os

0 en especie? B
[especifique]
Norealizoninguna.............oooviiiiiiin, 0

B6. 5i la semana pasada [nombre] hubiera encontrado un trabajo,
o consequido clientes, épodria comenzar a trabajar en ese
momento, o a mas tardar en dos semanas?

No épor qué?

Porgue no desea frabajar .............. 01

Porgue es una persona muy anciana. .. ...... (OF}

Por discapacidad permanente............... O3 [
Por enfermedad. ........ooooo i O4 el

Por obligaciones familiares
[atender casa o nifios u ofras personas) . . 05

Por razones personales
[estudio, viaje programada) ... ...vuau Oe

Podria pero en ofro momento o época . .. O?
Si
Sin ninguna restriccion .. ..o

Con ciertas condiciones laborales
[horarios, lugar u otro)

B3. La semana pasada, dayudd en el negocio o finca de
un Familiar o conocido, aunque Fuera una hora, sin
recibir pago ni en dinero ni en especie?

[T O]—> pase Seccion C NO....us OE

{No incluyo servicio doméstico no remunerado]

B4. éAunque no trabajé la semana pasada, tiene un trabajo o
un negocio del que se ausentd temporalmente?

Si...... ?1 No...... Oz—> pasess

BS. éPor cudl motivo no trabajo la semana pasada?

Por vacaciones, incapacidad, huelga, permiso o
suspension de actividades, recibiendo sueldo o
ingresos del negocio. ... i

Porque no llegaron clientes al local u oficina . .

Pidia permiso sin goce de sueldo por un mes o menos. .
Por enfermedad o vacaciones sin recibir sueldo

0 iNgresos por un mes o menos pero con seguridad
deregreso al trabajo ...

.. O\
. 0z
O3

p p=e
O4 Seccion C

Suspensian temporal del negocio o actividad, sin

percibir ingresos porun_mes o menos pera con
seqguridad de regreso al trabajo [averia de equipo,
mal tiempo, falta materia prima).........ooo0ii i

- O/

Permiso, vacaciones o enfermedad sin recibir

ingresos por mas de un mes o no sabe cuanto estara
SiNtrabajar. oo v e OE\

Suspension de actividades, cierre del negocio

sin recibir ingresos por mas de_un mes
[incluye periodo de veda si es mas de un mes]...... O

Os)

b pase B6

Porgque nadie le confrato [y no tiene negocio
establecido) o sblo hace trabajos cuando se lo piden. .

B7.En las dltimas cuatro semanas é[nombre) realizé alguna de
las siguientes gestiones para encontrar trabajo o iniciar
un negocio propio... (Puede marcar varios opciones]

...consultd con amigos o parientes? .............. O[]l\

.. Onz
Qo3
.puso o contestd anuncios? ..o Qo4
dlend solicitudes? ... .. ... Qos
.. Ous

pase

O[]? 'Se:;iﬁn

..enfregd curriculum en ferias o bolsas de empleo?

..envid curriculum por correo, personalmente,
oporinternet? ........... e

..huscd clientes o realizd framites para
establecer su propio negocio? . ................

Qus

..acandiciona local u oficina para iniciar o
continuarun negocio? . ... Ol [])

On

?UU

..realizd otra gestion?.

|especifique|

No realizd ninguna

B8. ¢Por qué no buscé trabajo en las Gltimas cuatro semanas?

Yaencontré trabajo.........coov i O[H\

Espera reinicio de operaciones o reapertura

delnegocio. . ..o i Onz

Espera respuesta de gestiones anteriores....... Qo3

No tiene dinero para buscar. .. ...............e. Qo4 p [==3
Secansddebuscar............oiiii e Qus L
No le dan trabajo por edad, sexo, raza, otro...... OUE

No hay frabajoenlazona, ....oovviiiii i OU'.'

Sabe que en esta época del afio no hay trabajo ... OUHJ

Solo trabaja cuando se lo piden. . .....vvvv i Oug
Enfermedad accidente o discapacidad permanente .. Ol 1]

Asiste a centro de ensefianza =3
Tiene obligaciones familiares .............. BaceienH
Tiene obligaciones personales

Nodeseatrabajar .....oo i i i i e

Ofras razones

[especifique]
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eo1z2 SECCION C. PERSONAS OCUPADAS

C1. éCuantos trabajos tuvo la semana pasada [nombre]?
[5i estuvo ausente del empleo pregunte écudntos trabojos tiene [nombre)?|
. Oz

L8 ooesngmamamin 1 Oos o mas

Llene [2ay C2b

S6lo llene Céa

C6a. Si a [nombre)] le ofrecieran otro trabajo, negocio
o actividad, épodria empezarlo en las proximas
ctuatro semanas?

C2a. Emplea
Principal

(2h. Empleo
Secundario

¢Cuéntas horas trabaja [nombre]

normalmente por semana?

dCuéntas horas més de lo normal
trabajo la semana pasada?

[incluir horas extras pagadas o no) ‘ [ |

éCuantas horas menos de lo normal
trabajé la semana pasada [por
incapacidades vacaciones, paro,
Feriados, etc)? ‘

¢luéntas horas trabajo [nomhbre]
efectivamente la semana pasada? | | | |

C6h. éHa estado huscando trabajo en las Gltimas
ctuatro semanas?
Porque no tenia trabajo en ese momenta . . O1
gi | Porgue se termina el frabajo que tiene. ... (OF:
Para camhiar el trabajo que fiene......... OF
Para tener un trabajo adicional. .......... 04

L. SEGURIDAD EN EL TRABAJO

L1. éEn el lugar de trabajo de [nombre] se presenta
alguna de las siguientes condiciones...

(3. éLa semana pasada [nombre] hubiera guerido trabajar mas horas?
(Si estuvo ausente del empleo, aclare si “hubiera trabojodo”)

..no podria de manera inmediata? ... O3

Si No

humedad?. ..o Ol OZ
wmuchoruido? ..o iiiniiaas O3 Os
.falta de iluminacién? .......... Os Os
..alta/baja temperatura? ........ Or Os

..malos olores, poca ventilacion? . 01 0Oz

..contacto con sustancias

[4h. ¢Ha buscado trabajar mas horas...

.ensufs) empleg(s] actual(es]?. oo O
Giqd wenunempleoadicional?. ..o OE
...camhiando a otrofs] emplea(s)? .. ... ..o O3

..riesgos de infeccion? ......... Os Os
..riesgo de accidentes graves?. .. O7r Os

..agresiones verbales o

BBOEEAET sy i D1 B

[Si no se presenta alguna pase a(7a)

L2. Para protegerlo de esas condiciones éle proveen

a [nombre] medidas o equipo de seguridad?

C5h. ¢Por qué desea cambiar este trabajo o actividad?

Estaha sin trabajo (lo hizo Gnicavez)......covovviiiiiiianins
Hace actividades o frabajos esporadicos. . .......ooooiiaia
Se fermina el confratoactual ...oooviiii i
No tiene frabajoestable. ... oo oiiciine i it

No le gusta, no le conviene este frabajo .. .oovv v i i iiannas ODS
Malas condiciones de trabajo / malas relaciones laborales . .. .. ODE
Gana pocodinero/lepaganmal ..vviiii i i Ow
No aprovecha el conocimiento o estudios que tiene ............ QOuos
Por jornada laboral excesiva. .. ..o ODB
No puede adquirir o aumentarexperiencia en lo gue guiere...... O1o
Otra On

(especifique]

Observaciones:
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SOLO PARA EMPLED PRINCIPAL

C12. éEse trabajo que realiza es...

(7a. éLomo se llama el estahlecimiento,
negocio, finca o institucidn para la que trabaja [nomhre]?

Qanz

Servicio doméstico para casals) particularfes] . . ..
(7h. éPara tuantas casas frabaja? —

(7c. éEn gué provincia y cantdn se ubica el establecimiento/
negocio/ finca/ institucién para la que trabaja [nomhre]?

..un negacio, empresa o actividad propia? . . (01— paseSeccién
..como empleado para un pafron/

empresa/ institucion? .....ooociiiiinn OF:
...COMO Empleadn[a] de casas

particulares?.. i

..como ayuda a un fam\!\ar o cunnmdu
que tiene un negocio o actividad propia? . ..

pase Seccion E

..como ayuda a un familiar o conocido que
trabaja para un patrén o empresa?........
[na incluyn ayudante de servicio doméstico)

-

Este miSmO cantiil. . come vy s ewsms s vmssas

C13a. ¢Por ese frabajo le pagan algo en dinero o en especie?

O1> pase Seccién E .. Oz 5i 012 = 4,continiie
Sif12=5,paseall4

Dtrli Cantn. ... .uuenn. O ¢ar

Provincia,

[antdn \—I—‘—I
DD PIS v eeeee e e e e e et eee e Qom

(8. éA que se dedica principalmente

ese establecimiento?

C13b. éToma decisiones y participa en la administracion del
negocia?
Si...... O1> paseSecciand Mosamsaees Oz

[Ba.cY es una actividad...

C13c. éPor ese trabajo normalmente retfira dinero o recibe ganancias?

i Oz—p pase a (14

wdE SErVIdES? Luiviiiiiien. O —» pasea[9a
~agropecuaria? IOV | /SO )
Qe indusiria? «ociivivav e s O3
. al por menor ... O4
..de comercio? . ...

Os

al por mayor . ...

(8h. éCual es el principal producto?

C13d. éLa persona con la cual frabaja...

... vive en este hogar?. . . 91 .. vive en otro hogar? .. .2

C13e. [Anote el

nidmero de linea
de esa personaf I—l—l 1

C8c. éCudles materias primas usa?

(9a. éLémo se llama la ocupacion de [nombre)?

[9h. éCuales tareas realiza principalmente?

C13F. éCudnta Fue en total la ganacia que le correspondic a [nombre)?

C13g. ¢A qué porcentaje de la ganancia total del negocio equivale
ese monto aproximadamente? %

[9c. éCuales herramientas, maguinaria o equipo utiliza?

[10. éCuantas personas en total, incluido[a) (nombre] y el [la)
duefio[a] del negocio, trabajan reqularmente ahi?
[5i es servidor en un hogar, no incluya dueiiofa) de lo casaf

Menos de 10 [anote cuantas] ............ooune I_l_l

0 A TR OS A 20 s i R R TR AR

C14. éLa ayuda en ese frahajo o actividad es...

...50lo0 por esta temporada o la época? .......

...50l0 por un tiempo determinado? ..........

30 amenoSde 100: o e vomsnns s sy s s
L = T

)
2hEmenosde 30 s nommnens msimi e saE e O
0
O

C11. ¢Donde realiza [nombre] principalmente sus tareas?
Benhi g St EaS Ak i s R R N D S R
Espacio o local juntoasucasa......

Dentro de la casals] del patrén(a)

C15. éCuanto tiempo durara (o durd] este trabajo?

Unasemana o menos.......ovveeevvnnnan 01} pase 17
Mas de unasemanaa unmes . ..oevveuenas
Masdeunmesatres meses ............. 03

Mas de tres meses aseismeses .......... O4

Mas deseismesesaunafio ......oooeuen OS
Masdeunafo....oovviiiiniiiiniininns OE

Espacio o local junto ala casa del patrénfa] ..o oo oov i Ous

Siempre mismo local/ finca de la empresa
para la que frabaja. .

Siempre mismo \Ucall finca de ofra empresa
donde presta 5ervitio suvicesssesmssvsinsaois

Alterna en locales de la empresa para la que

C16. éDurante cuanto tiempo ha estado ayudando en ese trahajo
en forma continua o con interrupciones laborales no
mayores de 15 dias? (Sdlo marque o onote en una de fos tres opciones)

Qu

Menos del afio, anote N° de meses \_I_‘
Un afio o més, anote sblo N° de afios

Para menos del mes margue

trabaja o donde presta el servicio.. ... Qo7
A domicilio [hogar o lugar de trabajo del cliente] ...... Qua
Via piblica sinpuesto Ajo. oo Ong
Via piblicaconpuestofjo ...oovvinni i, 01 0
Sitio de construccionuobra........ooooiiiiiiin On

O12

Otro lugar

|especifigue]

C17. Ademas de este, ctiene otro trabajo o realizé otra actividad
la semana pasada?

Gi.... 01— verifique horas en [2b y pase Seccian F

No..... OE—)- pase Seccion H
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2012 SECCION D: PERSONAS OCUPADAS INDEPENDIENTES

01. éEn ese negocio o actividad [nombre] tiene contratadas una o | D7. ¢En esa actividad, trabaja habitualmente para...
mas personas asalariadas...

B T o «un solo cliente? [persona, empresa)l......oooiiin O1
w8l {
perosaloaveres?. ... 0z ..distintos clientes? [incluye piblico en general] ........ (OF]
...nocontratapersonal? . ........ ...l (OF!
De. ¢5u trabajo en esta actividad es... D8a. éLudntos proveedores le ahastecen las mercaderias que
vende o las materias primas que usa?
-.. permanente o por tiempo indefnido?. . ... Ot == pase D4
«5ilo por la temporada o |a época? ....... @) L R g S e i P T P P P O1
..50lo por un tiempo determinado? ........ Oa D05 O TS w5 v+ v 5w s s Sy N 0 e OE
~porunasolavez? ... 04 Ninguno, los clientes traen la materia
.stlo cuando se lo piden? .. ........ove.s Os prima/nonecesita. . ur e i rnrae O3
03, éCuanto tiempo durard (o durd] este trabajo? § z
P I I ) DBbh. éAlgln proveedor o cliente le establece...
Una semana o menos .....oovvvrvnerinenes O Si No
pase 017
Mas de unasemanaaunmes. ........eues 2 .montos minimos de verta o de
BrOUUEEIINT s s e O Qe
Masdeunmesatresmeses.............. O3
T R Oa .Un drea geografica de operacion?. .......... O3 Os
Mas de seis meses aunano . ...ooeeeenn.n Os cudles mercaderias o productos
puedevender? ........iooiiiiiiiieiiiaan 0Os Os
M deUn R0 ..o evvvererieeiieninnensienes OB
wSupervision directa de su actividad? ........ 07 Qs

D4. éDurante cudnto tiempo [nombre| ha tenido este neqgocio o
actividad en Forma continua o con interrupciones no mayores | ng. igq el negocio o actividad [nombre] define cuanta cobrar?
de 15 dias?

{5610 marque o anote en una de las tres opciones|

Menos de un mes ———» O 0o
| P AT OE

Menos de un afio, anote N® de meses | |

Un afio o mas, anate stla N° de afos | D10, ¢En ese negocio o actividad, tiene socios?
DS. ¢Para realizar las actividades del negocio [nombre] tiene... ...son miembros de este hogar? ... ........... Ol
«propic walguilado .presfado o fiene al ..son miembros de otrohogar? . ...l OF
herramientas?............ On Q: (@F QOa
wamhbos [deesteyotrohogar]? ..o O
..maguinarias/equipos? .. ... OS Os Or Os
Hodiene couiiiimninpiasieiimaa ity Co
wlocal fAnea?. .o vvvrininns O1 O: Os O4
ETE S 1 K Os Og (@) Os 0711, ¢El negocio esta inscrito...

..en el Registro de la Propiedad como empresa

06. ¢Para hacer los trabajos es indispensable gue...

Si No No aplica

..el cliente pague algo en otra instancia pablica? (OF
piblica?
poradelantada? .. ............. o] 0z O3 [especifique]

...el cliente aporte la materia
prima, repuestos o materiales? .. 04 Os Os No esta inscritoenninguna . ....oooviuiiiiiiiiiiinin, (OF}
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012. ¢El negocio o empresa lleva libros de contabilidad formal,
por un contador profesional? [na incluye régimen
simplificadof

Y es una actividad NO agropecuaria
(industria, comercio o servicios) . . . OF] pasealida

No

¥ es una actividad agropecuaria

|agricultura, ganaderia, pescal .. .. . O3 pase aD15a
Sfriiaies On

Entrevistadorfa):
014d. ¢Es una actividad para fabricar, o vender alimentos o productos?

(0]} No....... Q2 —=paseDis

D14e. De lo que produce o vende, é[nombre| retird algo para
consumo propio o de su hogar el mes pasado?

D14F. ¢En cudnto estima el valor de lo que se dejo
Na g el mes pasado, si lo hubiera vendido?

Oz O1

D13a. é|[Nombre] tiene asignado salario por el trabajo en su

negocio?
Oz no agropecuaria
- G O No |pase a D14a)
(@]} Agropecuaria
|pase a 015a]

|—> paseaDib 1—]

56lo para actividad agropecuaria
[agricultura, ganaderia, pesca y afines)

015a. éCuantao fue en total la ganancia de [nombre] por la venta
de la produccion de la fnca/actividad pesquera, en el
Gltimo periodo?

D13b. éCuanto Fue su salario el mes pasado sin ningdn tipo de
rebajo [salario bruta)?

Periodo de venta

D15h. éEn cudnto vendid toda esa produccidn del Gltimo periodo?

Feriodo de venta

D13c. ¢Recibio aguinaldo en los Gltimos doce meses?
<Cuanto recibio por ese periodo?

| TR

D15¢c. cCudnto gastd en esa produccion gue vendid en el Gitimo
periodo? [

Periodo de venta

015d. Oe lo que produce [nombre) cretird algo para consumo
propio o de su hogar el dltimo periodo?

D13d.éCual es el monto mensual de gastos personales o del hogar
cubiertos por la empresa tales como alimentacion,
transporte, combustible, vivienda, servicios?

La empresa no pago gastos. ...

015e. éEn cudnto estima el valor de lo que se dejo en el

gi.. Q1 dltimo periodo, si lo hubiera vendido?

: .ipor
Periodo de venta

013e. éluanto recibia (nombre) en los Gltimos doce meses por
distribucion de dividendos o utilidades?

pase a 019

No recibid dividendos. ......

Sélo para actividad no agropecuaria
Industria, comercio, servicios [incluye los servicios agricolas)

014a. éLuanto Fue en total la ganancia
de [nombre] por la venta de
sus productos o servicios .
Monto mensual
014b, ¢En cudnto vendid o cobrd esos
productos o servicios
Honte mensual
014c. éCuanto gastd por hacer esas
ventas o prestar esos

servicios el mes pasado?
Honto mensual

No.. Ok

D16, Del gasto del hogar, écuanto se cubre mensualmente con
el ingreso por esta actividad?

Monto en dinero por mes

Sélo para cédigos 16 2 en pregunta 03

017. éCuanto se gano o se ganara por ese trabajo/actividad?

i dpor i : :

dias

D18. ¢Cuénto le pagaron o se gand el mes pasado por el trabajo
que tenia ese mes?

019. Ademas de este, étiene otro trabajo o realizb otra
actividad la semana pasada?

[ A ()= verifigue horas de [2hy
pase a Seccién F
Nn..‘.,..‘....‘OZ—“' pase a Seccidn H
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c012 SECCION E: PERSONAS OCUPADAS ASALARIADAS

E1. ¢El trabajo de [nombre) es...

...por tiempo indefinido o permanente?..... O1— pase E3
..s6lo por esta temporada o la época? ..... Oz
..s6lo por un tfiempo determinado? . ....... OE
POrUNAsolavezZ? oo Os4
s6lo cuando se lo piden?. . ... Os

L3. ¢En el altimo afio (nombre) ha recibido capacitacién
impulsada por la empresa / institucién en la que trabaja?

E2. éCuanto tiempo durard [o durd) este trabajo?

Unasemanaomenos ..........c..oovuennn

pase E7
Mas deunasemanaaunmes. ..o (@]
Masdeunmes afresmeses.............. 03
Mas de tres meses a seis meses .......... O4
Mas deseismesesaunafio.........ooo Os
MES detn i c s s OE

E7. ¢A [nombre] le paga...

..Una persona o empresa intermediaria que
brindan trabajadores temporales a ofra empresa? . . O

.wuna institucién pablica en la que no trabaja? ....... Oz
..el establecimiento/patron para el que trabaja?...... (OF!
..ofraempresaopersona? ........c.oevieiiiainnian, 04
wasalariadoal queayuda? ..o ci e Os

E3. ¢Durante cuanto tiempo [nombre] ha trabajado para ese
lugar en forma continua o con inferrupciones laborales no
mayores a 15 dias?

(5dlo morque o anote una de los tres opciones)

—_—

Qu
Menos de un afio, anote N° de meses
Un afio o méas, anote sdlo N° de afios

Menos de un mes

E7a. ¢El negocio / finca donde trabaja [nombre] esta inscrito...

No aplica [empleados piiblicos y

servidores domésticos] .......c.vvviieniniiiaiaiians Oﬂ
..en el Registro de la Propiedad como empresa
o razan social con cédula juridica? ...l Ol
..en otra instancia pablica? (O}
especifique
Noestainscritoenninguna. ...l O

E4a. éCudl es el horario normal de trabajo de [nombre)?

Oiurno [entre las S5amy 7pm] ........... O1
Nocturno [entre 7 pmy 5am] «...oooueiins Oz
Mixto [al menos tres horas nocturnas ... .. OE
Alterno /rotative/ escalonado. . ......v.e O4
Diro fipo Os

[especifique]

Horario propio. . veame v ?E

EBa. éLa Forma de pago...

..essbloenespecie?................... (Jo—> paseEl3
..fue por Gnica vez (el pagol?.............. O1—> paseE15h
.85 sblo por comision? ... Q2

..por comision y sueldo base? . O3

...por consultoria u honorarios? Oa

..por jomal o dia frabajado? . ............. OE
wporpiezaodestajo? oo Os

POTORAR a5 rummms s T P O?
wessueldoosalariofjo? oo OB

pase ES
E4h. (Nombre] étrabaja normalmente...
..siempre losmismos dias? . ...l Ol
.conrofaciondedias? ... ...t OE

ES. éCuantos dias sequidos trabaja y cuantos descansa?

Diascle?rabajn.....‘.,............_.‘..\—l—‘
Diasdedescanso....oovviiiiiiiiiinians
Rotacion variable deambos.............. Osa

EBh. éCudl es el periodo de pago?

Semanal s e rnsE s s O1

Bisemanal sy s i e e e SR R OZ

Quincenal

Mensual

Ofro Os
(especifique]

EG. ¢Para realizar este trahajo es indispensahle que [nombre)
aporte, sin que la empresa le reconozca...

Si No
instrumentos o herramientas propias?. .. ... Ol OE
su propia maguinaria o equipo?............ O3 0Oa
su casa para trabajar? ..o OS OE
sii progie: pealfs o senmsin deaieae Or Os
VEhICUlO PropioR « . coe i is i vamse daisias Or Qg

ES. ¢En este frabajo [nombre] disfruta de...

Si No
wAQENAINOE. « o vvsmmese e s seswsnmes O O
...dias pagos por enfermedad? ............. OE 04
. VACACONES PA0AS? « oo vrnvaneninansss OS OE
..sequro de riesgos detrabajo? . ............ 07 OB
..recanocimiento de horas extras?.......... Ol OE

E10. ¢En este trabajo tiene rebajos en su salario de...

Si No
s LT ST iy W A A O Oz
wimpuestoderenta? oo O3 Os
...rebajos personales quenosondeley? ...... Os Os
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L4. éEn este trabajo goza de algiin beneficio obtenido por
negociacion colectiva?

NOweeinnnnnnn.. Q2

5 iiiiiniiiisnsnns. O1—> éEnqueé afio fuela dltima
negociacion?

= ?1 Rosseusman O

E14. éDurante los Gltimos doce meses recibid en este trabajo...

cCada cudnto
recibe?

¢Cudnto
recibig?
No

«aguinaldo? ...... Gz O

Os Qs

Os Os:

..salario escalar? . .

..bonifcaciones?. ..

..0fros pagos ; ;
poreltrabajo?... Q8 O7 i

[T 1T T[]

Al finalizar prequnta pose a E17

E12a. éEn este trabajo cuanto Fue su salario el mes pasado, sin
ningan tipo de rebajo? [salario bruto]
[incluya pogo de horas extra, pera NO incluya propinas]

Monto por mes

No recihi6 el mes pasadn
pero continuard en este trabajo
POrmas de UM MES. .. vuvaiins voviniieeans Ou—»> pasetlsa

No recibig el mes pasado y

trabajard un mes o Menos. .. ....vouua... .O1—> paseEish

E15a. ¢Cudl es el salario bruto gue le van a pagar por mes?
[No incluya propinos|

pase aE16

Monto por mes

E15h. éCuanto le pagaron(an) por el periodo contratado?

E16. éCudnto le pagaron o se gand el mes pasado por el trabajo
fue fenia ese mes?

E12h. éEse dato que me dio, efectivamente es el salario...

..5in ningan tipo de rebajo (bruto]?............ OW

..50lo con rebajos de CCS5, p::;
Beo. Popular e impuesto de renta?
[meha] s s R R (OF

..zon fada clase de rebajos (Ifquido)?. ... ?3

E17. Ademas de este, étiene otro trahajo o realizo otra actividad
la semana pasada?

. verifique horas de [2h

5|O1_> y pase a Seccion F

NUOE—D pase Seccion H
Observaciones:

E12c. éCuanto le rebajaron en total, el mes pasado, incluidos
rebajos de ley y otros que no son de ley?

[CC55, Beo Popular, impuesto de renta, préstamos, osociaciones, palizas)

Monto por mes

E13. éPor este trahajo el mes pasado le pagaron o le dieron...

¢En cuanto estima

No 5i 5
el valor por mes?

..alimenfacién completa
o con subsidio parcial? ...

...vehiculo para uso propio? . Oa Or: :

..algln otro pago

enespecie? ............. 0z O}
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SECCION F: EMPLED SECUNDARIO

F5. éDonde realiza [nombre] principalmente sus tareas?

F1. éComo se llama el establecimiento,
negocio, finca o institucion para la que

trabaja (nombre] en el empleo secundario? e Qo
Espacinolocal junfoasucasa .....o.oiniiniinn OGZ
Dentro de la casa(s) del patrénfa] ................ Qun3
Espacio o local junto a la casa del patrénfa) ........ Qo4

Siempre mismao local/ finca de la empresa
F2. éA queé se dedica principalmente | | ‘ | | paralaguetrabaja ........o.oiiiiiiiiiiiin, Qus

ese establecimienfo?

Siempre misma lacal/ fAinca de ofra
empresa dande presta el servicio .............0. O[]E

Alterna en locales de la empresa
para la que trabaja o donde presta servicio ........ (j[ﬂI

F2a.éY es una actividad...
A domicilio (hogar o lugar de frabajo del clientfe] .. .. O{}E

wde SErVICIos? oo O1 — paseafa Via pablicasinpuesto Rjo. . ...ooociiiiiiinenns Qng

WAQFOPECUANIAT tuvvviininsiaianiinins OE L . O
T 03 Via plblica conpuesto fjo oooovviiiiiciiiiiinn 10
o comercios SN o Qs Sitio de construccign uobra ... O11
ApE R e Os Ofro lugar O12

|especifique]

Feb. éCual es el principal producto?
¢ Fb. ¢El trabajo de [nombre) es...

F2c. éCudles materias primas usa? ..permanente o por tiempo indefinido? ............ O1
stlo por esta temporada o época? ...ovvviiiian 0z
..56l0 por un tiempo determinado?. . .....ooooiulan O3
F3a. éCémo se llama la ocupacion de \_‘_l ‘ POFUNA SOIEVEZ? ooveiitireiieeaeeinnnns Oa
nombre|? . .
( I wsBlocuandoselopiden? oo iiiiiiiiiiiiiiens Os
F3b. ¢éCuales tareas realiza principalmente? F7. ¢Ese trabajo que realiza es...
..un negocio, empresa actividad propia,
contratando personal permanente? ....... O]
F3c. éCudles herramientas, maquinaria o equipo utiliza? ~un negacio o acfividad propia, sin » pase Fa
contratar personal o contratando independiente
orasionalmente? . .......oovuiinniiinnnn. 2

..como empleado para un patrén/

o Sy empresa/institucion?. .. .oooiiiii i E |
F4. ¢Cuantas personas en fotal, incluida [nombre] y el [la] pase F9
£ : g iy ..como empleado de casas asalariado
dueio(a] del negocio, trabajan regularmente ahi? PR B o ot i 0

[5i es servidar en un hagar, no inchiya duefiofu) de la caso)
...como ayuda a un familiar o conacido sin

i . : i A O pasea
recibir pago ni en dinero ni en especie? ....(J5—» Seccion H
Menos de 10 [anote cudnfas] ....oooviiiiaiinin [no incluyo ayudante de servicio doméstico)
10amenosdeel...c.oiiinaniiiniiiiianias O1o INGRESO SECLINDARIO INDEPENDIENTE
20 4 menes 030 s snsssmenn s crmssnsnsnss GV F8a. ¢Cuanto Fue en total la ganancia del negocio o actividad de
J0amenosde 100, ..oe.eeneeeeeeeananenns Oz [nombre] en el altimo periodo?
El periodo debe ser mayor o igual o un mes
1000MAS o eevveeeeeeeeiineeen. O13 e ATREREHT J

Monto en dinero por Periodo

F4a. ¢El negocio / finca donde trabaja [nombre) esta inscrito...

|5i Ia actividad es agropecuaria, fabricacion o venta de

No'apfica fempleados plblicasy productos, confinie con FBb, si no pase a Seccion H)

Brvidores domestinns] .. comvonsonenasspernaonsems OU ; -
° ° e | F8b. ¢En cuanto estima el valor de lo gue se dejd para consumo

...en el Registro de la Propiedad coma empresa propio o de su hogar?

o razon social con cédula juridica? ...l OI |:
...en otra instancia pdblica? Oz Munfoen dlneru ------ PO Periode
especifique
NG €5t INSCHITD €N MINGUNR. <+ v e ereeeeernsenanes O] No se dejd nada para cansuma del hogar . . ... O0 | pase SeccionH
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INGRESD SECUNDARID ASALARIADD

; . : ; Observaciones:
F9. ¢En este trabajo le rebajan de su salario...
Si No
<SegurB sodal? s e e e T A O1 Oz
«impuesfoderenta? ;. v anavaisiavin O3 04
..tdeducciones personales que nosondeley? . .. .. Os Os

F1D0a. En este trabajo, ¢cuanto fue su salario el mes pasado,

sin ningdn tipo de rebajo? (5 tiene varias empleos secundarios,
onote lo suma de todos los salorios y hoga la observacion respectiva)

No recibi6 el mes pasado pero confinuara
en este trabajo pormas deunmes........ Oo» pase F12a

No recihio el mes pasado pero trahajaréd
U Mes OmenNDs: < viauel S ininensas O'I—b— pase F12b

Solo le pagan en espedie. ... .vveviiiiiens Oz paseFita

F10b. ¢Ese dato que me dio efectivamente es su salario...

...sin ningan tipo de rebajo (bruto]?. .. ... OW
...56lo con rebajos de CCS5, Beo. Popular pase F1la
e impuesfo de rentfa [neto)?. .......... .0z

F10c. éCuanto le rebajaron en fotal el mes pasado incluidos
rebajos de ley y otros rebajos gue no son de ley
[préstamos, asociaciones, pélizas, (C55, Beo. Pupular] ?

F11a. ¢éRecihid el mes pasado por este trabajo algin pago en
especie como alimentos, vivienda, transporte u ofros?

F11b. ¢En cuanto estima el valor
de lo recibido el mes pasado?

—> pase Seccion H

F12a. éCual es el salario bruto que le van a pagar por mes?
[no incluya propinas)

P » paseF13

F13. éCudnto le pagaron o se gand el mes pasado por el trabajo
gue tenia ese mes?

pase Seccion H
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2012 SECCION G: PERSONAS DESEMPLEADAS

G1. éHace cuanto [nombre] hizo la dltima gestion para consequir G6. ¢[Nombre] ha trabajado alguna vez?
trabajo o iniciar negocio o actividad? i, Or NOweonns Oz— paseSeccionH
Unasemana omenos. .........coiiiiiiiiiiiianan OI
Mas e Una SEMaNA B UNMES .. .vverrnrrrnrnreres OE 67, éCuél es el nombre del establecimiento, negocio, l l l
Masdeun mes atreSmeSeES ..ovvvvevrninarnsnannss O3 institucion o empresa para el que trabajaba en el iltimo
Mas de tres meses aseismeses......oooiiiiiinn Qs plea?
Masdeseismesesaunaio. . ..oovieeiiiiiiiiiiiin, OS
MBS U a0 B oS BH0S. .. s vrirs s Qs | 68 éh quése decicaba principalmente | | | | |
Fléis de fresanos:y v SEgiaas R ti O el establecimiento/negocio/finca/

institucion para el que trabajaba?
No ha realizado ninguna gestion .. ......ovuvne Oo-» pase 53 P q L

62. ¢Desde hace cuanto ha estada haciendo algo para 69. émo se llarma la acupacibn que fenia [nombre]? ’ I ] [
consequir trabajo o iniciar negocio o actividad? . {Anote lus tareas principales] 3
Unmes omenos...veeeevesrirnssesnisnsnsnnssnas OI PR
Masdeunmesatresmeses........covvvvvnniiennas OE
Mas de tres meses a SIS MESeS o ovvvevviveinennans (@F G10. éEse trabajo que realizaba era...
Mas deseis MeSES AUNAA0 .. oo vvrvi it Q4 ’ 5 .
Mas de un 870 8 HES G05. -« + v v v eeseee e e 05 ...l negociofactividad propia donde contrataba
P P personal de manera permanente? ..o O
Masdetresafios. ... .o oodiiinavimiidineaan i Os
- — ...el neqocio/actividad propia, sin contratar personal
G3. ¢Cual es la razon principal por la que cree gue no ha o contratando ocasionalmente? ..o OF]
conseguido trabajo o no ha podido iniciar actividad propia? . L
P ..como empleado para un patron/empresafinstitucion? . . 03
YA BNEOITE vovs i i i i e s Qo1
Reciénempeziabuscar .......ccvvviviiinnnnennan OI]Z «como empleadola] de una o varias casas parficulares? .. Od’
Por la edad Ouo3 ..como ayuda a un familiar o conocido sin recibir
""""""""""""""""""""" pago ni en dinero nienespecie? ......ociiiiiiieins Os
Por 8l SEX0: oovv v ivivs v i v e e Ol]4
Por otra caracteristica especifica [raza, orientacion 611, éHace cudnto tiempo termind su Glfimo trabajo?
sexual, discapacidad, nacionalidad). .. .............. 05 i MesBIments
Falta de trabajo en su especialidad . ., .............. OB | G i o g

Masdeunmesatresmeses .......oocoveuns
Mas de tres meses a seis meses

Esta sobrecalificado. . ..ooovvniiiiiiii i Oo7

Falta de experiencia.........o.ooooinn, Qos Més de seis MeSeS AUNAMAD. ...\ .vveeeeneeenenes
Falta de estudios, capacitacion uofcio........o.0e Oos Masdeunafio atresafios «.ovevirinnniereinenes
Le Faltan Contachos: oo vicurs i m e aieas O1o Mas de tres afios a cinco afios

Faltade financiamiento . ....covviiriiiinininnnnnns OI 1 Mas de CiNCOBN0S <« o s siv v s i asimins v nssanss

{iswirn ea Io_s TS o sssmempmey e m T 012 G12. éCual fue la razén principal por la gue dejd ese dltimo
Nohay traba]o .o vinevimiis i easivs (O]F! trabajo?
Nohabuscadotrabajo ... 014 . o .
Diras razones O1s Cierre de actividad propia por:
[especifigue) Falta de clientes/ tuvao clientes que no pagaron ..... Oor
No sabe por qué no encuentra trabajo.........c.c. Qoo Falta de capital/ equipo/maguinaria. ............... Qo2
LS EOmMPetenCid . ... o o cssaessinsssnasinissssnis

G4a. ¢Qué tipo de tareas u ocupacion .' Tenia gastos muy altos [quiebra)

rl . % -
esla que busca? Cierre momentaneo [por reparacion de local,

cumplimiento de tramites,veda) .................. Quos
Laguesea. ..o iiidiiiniiindiondidiiin Qo Despido por:
e s n . Cierre/quiebra/ venta/traslado de empresa,
G4b. éCuantas horas por semana esta dispuesto a trabajar? reesfn?:iuraciﬁn arecore de persunE:I ___________ QOos
o ; Incapacidad prolongada o accidente laboral,
Menos de 12 horas [hasta un 1/4 de tiempa) ......... O Emhgrazn, pE'I'EE'EUEiﬁn perrsmttal s Qo7
De 12 a 24 horas [hasta un 1/2 tiempo). ..o oovvnvnnnn Oz RazZONES PErSONales ....vvviriessess e QOuos
Més de 24 a 36 horas [hasta un 3/4 tiempa)........... Os Fin de frabajo ocasional o estacional ............., Ons
I“Izjs de3badB hnra‘s [hen?pn completo).....ocvvinins Oa Rérinicia
Mas de 48 horas (mas de tiempo completo] c.oovu e Os Voluntaria del sector pablico . ...
L5 hOFBS OB SBAL .« ¢ v v vesnnvassnnssorianhtns onnmy Qo Porque pagaban poco o no le pagaban ...
Bde. ZEl frabiajo que busea es... Por rn.alals relaciones |ah|:|ra|.E’5.|’rnaias condiciones de
trabajo [insalubre, persecucion, acosao sexual, etc). .. O12
...estableciendo negocio o actividad propia?.......... O Porque no le qustaba o no le convenia ............. O13
..como empleado en empresa o institucion? . ......... OF Obligadaopactada. .....oovviviiiinrraninrannns O1s
e cualguier Forma? . ..veveeieiiiieni i Qo Por razones familiares (matrimonio, embarazo
cuidada de hijos o la familia) .....oooiiiiieiiinn. O'I 5
65 ¢ludl es el ingreso mensual mas bajo que esta dispuesto a aceptar? Razones persanales (estudia, enfermedad, viaje].... 16
Otras causas:
Salario minimo de la ocupacion ......oovvv i iiiiene O1 Se pensiond (invalidez o vejez]. ......cveneinnnn O17
Salario minimo de todas las ocupaciones, (OF] Dtras causas - O
|especifiue)

pase Seccion H
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SECCION H. PERSONAS DE 12 ANDS 0 MAS

H1a. ¢Realizo la semana pasada alguna tarea domeéstica de este
hogar, como lavar, planchar, cocinar, limpiar, u otras tareas
de su hogar? [no incluyo cuido de personas]

T PRy ey (01— H1h. éCuantas horas le
dedico la semana
pasada?

NOwevreriinienn, O2 L

HSa. éParticipd en trabajos comunales o voluntarios?

L e e ()= HSh, éCuantas horas le
dedicd |la semana
pasada?

|
ND©eereeninanns OF:

H1c. éRealizd la semana pasada alguna tarea doméstica de otro
hogar, pero sin recibir pago ni en dinero ni en especie?
{na incluyo cuido de personas)

L (01— H1d. éCuéntas horas le
dedicd la semana
No 02 pasada?

|

Hie. éLa semana pasada cuidd nifios, ancianos u otras personas,
miembros de este u otro hogar sin recibir dinero o algo a
cambio?

L g e PP O1—— HIF cluantas horas le
dedicé la semana
pasada?

NOorenininenas O} |

H6. ¢[Nombre] esta afiliado a alguna de las siguientes
organizaciones sociales...

Si No

..cooperativa? Or Oz

H2a. La semana pasada ¢[nombre) sembré o coseché algn
producto agricola, cuidé ganado, gallinas, pesca o hizo otra
actividad agropecuaria exclusivamente para el consumo de
este hogar?

5 PR Q1= H2b. éCuantas horas

le dedicd la semana
pasada?

L |
¥

SINdEato? v, Q3 04

..asociacion solidarista? ............ Os O6

T e e . O O

asociacion comunitaria? ... O Oz

..otro? 03 04
|espetifique]

H7. é0onde residia [nombre] en julio del 2010?
Enestemismocanton ........oooiiiiinann O oog
En ofro cantan

Cantdn;_
Provincia: .
EnvNlcaragua : o . ivincbivivvivniviviei i O 007
En otro pais centroamericano. .......ooveun O ooa
En otro pais O 0og
[especifique]

H2c. éCuanto pagaria aproximadamente
al mes por estos productos, si
tuviera que comprarlos?

x
ey}
W

. eLa semana pasada construyd o hizo reparaciones grandes a
su casa, finca u otras actividades relativas a la construccion

exclusivamente para su hogar?

L (Ot == H3b, éludntas horas le
dedica la semana
pasada?

I

H4

. ¢Elabord la semana pasada tejidos, costuras, sdlo para el
hogar o uso propio?

H4b. éLuantas horas le
dedicd la

Observaciones:

pasada?
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2012

SECCION H: OTROS INGRESOS

dlguileres de viviendas,

..intereses de depésitos
a plazos, préstamos a

...benehcios de asociaciones

...pensiones del Régimen

..pensiones o jubilaciones

tierras, vehiculos, etc?......

solidaristas o cooperativas?, . .

wpensitn alimenticia? .. ... o000

nacionales (incluye incapacidad
t

H3. é[Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

éCudnto recibit?

permanente]? . .. ... ... ... 5i O e
Nﬂ Oa T T T PP PR PR TP T PR
«pensiones o jubilaciones
del extranjero? .......oo000000 50 01—1»
. NI] Oa .............................................
aguinaldo de pension
alimenticia, jubilacion X
B s L R 5i Ol —s H :
No O2
.dinero del
exterior [remesas|?........... 51 Ot — : i
Nl:l OE .............................................
.dinero de familiares u
otras personas en el pais? ., ... 5i O1—s $
NoQz e
ofras transferencias? ......ovuus 51 O —»
Especifique No OE.'

APORTES EN ESPECIE AL HOGAR [Salo para la linea 01)

¢éCada cuanto lo recibe?

por.

por.

par.

paor,

|par,

par.

por.

OV PP PP P I TEPPT

H10a. éAlguna institucidén o persona ajena al hogar, regularmente compra o da alimentos, paga direct te recibos, paga esta casa o
cubre otros gastos de este hogar?
H10b. é0e quién recibe la ayuda? H10c. éSi tuvieran que cubrir esos gastos
stitucion del Estado.............. i ia?
G O1 I ht_uclnn del Estado O1 cuinto gastaria
lgleslas . iy iaisn i s OF:
Alguna personaenel pais .......... 03 =13 H
Alguna persona en el extranjero ... 04 P 3
Periodo
Otra Os
No....... 02 [especifique]

Observaciones:
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Anexo 2:

Control Boletas para Operativo de recuperacion via telefénica

4

¢

>

Encuesta Nacional de Hogares [ENAHO-2011)
Proceso: Critica-Codificacion

Operativo de recuperacion de entrevistas via telefonica

Lote

Segmento

Estructura

Parte

Cuestionario

Fecha de entrega

Fecha de recuperacion

(Nota: Esta hoja de control se lleva a cabo mediante un computador)
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Anexo 3:

Codigos Geograficos Nacionales e Internacionales

a) Cddigos Geograficos Nacionales

Descripcién

PROVINCIA DE SAN JOSE

Cantén Central de San José

Carmen
Merced
Hospital
Catedral
Zapote

San Francisco de Dos Rios

La Uruca
Mata Redonda
Pavas

Hatillo

San Sebastian

Canton Escazu.
Escazi

San Antonio
San Rafael

Cantén Desamparados
Desamparados
San Miguel

San Juan de Dios
San Rafael

San Antonio
Frailes

Patarra

San Cristéhal
Rosario

Damas

Codigo
100

101

10101
10102
10103
10104
10105
10106
10107
10108
10109
10110
10111

102

10201
10202
10203

103

10301
10302
10303
10304
10305
10306
10307
10308
10309
10310
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San Rafael Abajo 10311
Gravilias 10312
Los Guido 10313
Canton Puriscal 104

Santiago 10401
Mercedes Sur 10402
Barbacoas 10403
Grifo Alto 10404
San Rafael 10405
Candelarita 10406
Desamparaditos 10407
San Antonio 10408
Chires 10409
Canton Tarrazu 105

San Marcos 10501
San Lorenzo 10502
San Carlos 10503
Canton Aserri 106

Aserri 10601
Tarbhaca 10602
Vuelta de Jorco 10603
San Gabriel 10604
Legua 10605
Monterrey 10606
Salitrillos 10607
Cantén Mora 107

Colén 10701
Guayabo 10702
Tabarcia 10703
Piedras Negras 10704
Picagres 10705
Canton Goicoechea 108

Guadalupe 10801
San Francisco 10802
Calle Blancos 10803
Mata de Platano 10804
Ipis 10805
Rancho Redondo 10806
Purral 10807
Canton Santa Ana 109

Santa Ana 10901

Salitral 10902
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Pozos 10903
Uruca 10904
Piedades 10905
Brasil 10906
Cantén Alajuelita 110
Alajuelita 11001
San Josecito 11002
Descripcién Codigo
San Antonio 11003
Concepcién 11004
San Felipe 11005
Cantén Vasquez de Coronado 111
San Isidro 11101
San Rafael 11102
Jeslis 11103
Patalillo 11104
Cascajal 11105
Canton Acosta 112
San Ignacio 11201
Guaitil 11202
Palmichal 11203
Cangrejal 11204
Sabanillas 11205
Canton Tibas 113
San Juan 11301
Cinco Esquinas 11302
Anselmo Llorente 11303
Ledn XIII 11304
Colima 11305
Cantén Moravia 114
San Vicente 11401
San Jerénimo 11402
Trinidad 11403
Canton Montes de Oca 115
San Pedro 11501
Sabanilla 11502
Mercedes 11503
San Rafael 11504
Canton Turrubares 116

San Pablo 11601
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San Pedro 11602
San Juan de Mata 11603
San Luis 11604
Carara 11605
Canton Dota 117
Santa Maria 11701
Jardin 11702
Copey 11703
Canton Curridabat 118
Curridabat 11801
Granadilla 11802
Descripcién Codigo
Sanchez 11803
Tirrases 11804
Canton Pérez Zeledon 119
San Isidro del General 11901
General 11902
Daniel Flores 11903
Rivas 11904
San Pedro 11905
Platanares 11906
Pejibaye 11807
Cajén 11908
Baru 11909
Rio Nuevo 11910
Paramo 1191
Cantén Ledén Cortés 120
San Pablo 12001
San Andrés 12002
Llano Bonito 12003
San Isidro 12004
Santa Cruz 12005
San Antonio 12006
PROVINCIA DE ALAJUELA 200

Cantén Central de Alajuela 201
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Alajuela. 20101
San José 20102
Carrizal 20103
San Antonio 20104
Guéacima [Sant. Oeste) 20105
Guacima [Sant. Oeste) 20105
San Isidro 20106
Sabanilla 20107
San Rafael 20108
Rio Segundo(Sant. Este) 20109
Desamparados 20110
Turrdcares 20111
Tambor 20112
La Garita 20113
Sarapiqui 20114
Cantén San Ramon. 202

San Ramén 20201
Santiago 20202
San Juan 20203
Piedades Norte 20204
Piedades Sur 20205
San Rafael 20206
San Isidro 20207
Los Angeles 20208
Alfaro 20209
Volio 20210
Concepcién 20211
Zapotal 20212
Pefias Blancas 20213
Canton Grecia 203

Grecia 20301
San Isidro 20302
San José 20303
San Roque 20304
Tacares 20305
Rio Cuarto 20306
Puente de Piedra 20307
Bolivar 20308
Canton San Mateo 204

San Mateo 20401
Desmonte 20402
Jeslis Maria. 20403
Canton de Atenas 205

Atenas 20501
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Jesls 20502
Mercedes 20503
San Isidro 20504
Concepcién 20505
San José 20506
Santa Eulalia 20507
Cantén Naranjo 206

Naranjo 20601
San Miguel 20602
San José 20603
Cirri Sur 20604
San Jerénimo 20605
San Juan 20606
Rosario 20607
Canton Palmares 207

Palmares 20701
Zaragoza 20702
Buenos Aires 20703
Santiago 20704
Candelaria 20705
Esquipulas 20706
Granja 20707
Canton Pdas 208

San Pedro 20801
San Juan 20802
San Rafael 20803
Carrillos 20804
Sabana Redonda 20805
Cantoén Orotina. 209

Orotina. 20901
Mastate 20902
Hacienda Vieja. 20903
Coyalar 20904
Ceiba 20905
Cantoén San Carlos 210

Quesada 21001
Florencia 21002
Buenavista 21003
Aguas Zarcas 21004
Venecia 21005
Pital 21006
Fortuna 21007

Tigra 21008
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Palmera 21009
Venado 21010
Cutris 21011
Monterrey 21012
Pocosol 21013
Canton Alfaro Ruiz 211
Zarcero 21101
Laguna. 21102
Tapezco 21103
Guadalupe 21104
Palmira 21105
Zapote 21106
Brisas 21107
Cantén Valverde Vega 212
Sarchi Norte 21201
Sarchi Sur 21202
Toro Amarillo 21203
San Pedro 21204
Rodriguez 21205
Cantén Upala 213
Upala 21301
Aguas Claras 21302
San José (Pizote) 21303
Bijagua. 21304
Delicias 21305
Dos Rios 21306
Yolillal 21307
Canton Los Chiles 214
Los Chiles 21401
Cafio Negro 21402
El Amparo 21403
San Jorge 21404
Canton Guatuso 215
San Rafael 21501
Buenavista. 21502
Cote 21503
PROVINCIA DE CARTAGO 300
Cantén Central de Cartago 301
Oriental 30101
Occidental 30102
Carmen 30103

San Nicolas 30104
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San Francisco 30105
Guadalupe 30106
Corralillo 30107
Tierra Blanca 30108
Dulce Nombre 30109
Llano Grande 30110
Quebradilla 30111
Canton Paraiso 302

Paraiso 30201
Santiago 30202
Orosi 30203
Cachi 30204
Cantén La Unidn 303

Tres Rios 30301
San Diego 30302
San Juan 30303
San Rafael 30304
Concepcién 30305
Dulce Nombre 30306
San Ramén 30307
Rio Azul 30308
Cantén Jiménez. 304

Juan Vinas. 30401
Tucurrique 30402
Pejibaye 30403
Cantén Turrialba 305

Turrialba 30501
La Suiza 30502
Peralta. 30503
Santa Cruz 30504
Santa Teresita. 30505
Pavones 30506
Tuis 30507
Tayutic. 30508
Santa Rosa 30509
Tres Equis 30510
Isabel 30511
Chirripé 30512
Canton Alvarado 306

Pacayas 30601
Cervantes 30602

Capellades 30603
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Cant6n Oreamuno 307
San Rafael 30701
Cot 30702
Potrero Cerrado 30703
Cipreses 30704
Santa Rosa 30705
Cantoén El Guarco 308
Tejar 30801
San Isidro 30802
Tobasi 30803
Patio de Agua 30804
PROVINCIA DE HEREDIA 400
Canton Central de Heredia 401
Heredia 40101
Mercedes 40102
San Francisco 40103
Ulloa (Barrial] 40104
Varablanca. 40105
Cantén Barva 402
Barva 40201
San Pedro 40202
San Pablo 40203
San Roque 40204
Santa Lucia. 40205
San José de la Montaia. 40206
Cantén Santo Domingo 403
Santo Domingo 40301
San Vicente 40302
San Miguel 40303
Paracito 40304
Santo Tomas 40305
Santa Rosa 40306
Tures 40307
Para. 40308
Cantdn Santa Barbara 404
Santa Barbara 40401
San Pedro 40402
San Juan 40403
Jeslis 40404
Santo Domingo 40405

Puraba 40406
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Canton San Rafael 405

San Rafael 40501
San Josecito 40502
Santiago 40503
Los Angeles 40504
Concepcién 40505
Cantoén San Isidro 406

San Isidro 40601
San José 40602
Concepcién 40603
San Francisco 40604
Canton Belén 407

San Antonio 40701
La Ribera 40702
Asuncién 40703
Canton Flores 408

San Joaquin 40801
Barrantes 40802
Llorente 40803
Cantoén San Pablo. 409

San Pablo 40901
Cantén Sarapiqui 410

Puerto Viejo 41001
La Virgen 41002
Horquetas 41003
Llanuras del Gaspar 41004
Cureia 41005
PROVINCIA DE GUANACASTE 500

Canton Liberia 501

Liberia 50101
Cafas Dulces. 50102
Mayorga. 50103
Nacascolo. 50104
Curubandé 50105
Cantén Nicoya 502

Nicoya. 50201

Mansion 50202



INSTRUCTIVO PARA LA CRITICA Y CODIFICACION INEC-COSTARICA 136

San Antonio 50203
Quebrada Honda. 50204
Samara. 50205
Nosara 50206
Belén de Nosarita 50207
Canton Santa Cruz. 503

Santa Cruz 50301
Bolsan. 50302
Veintisiete de Abril 50303
Tempate 50304
Cartagena 50305
Cuajiniquil 50306
Diria 50307
Cabo Velas. 50308
Tamarindo. 50309
Cantén Bagaces. 504

Bagaces 50401
Fortuna. 50402
Mogote 50403
Rio Naranjo 50404
Cantoén Carrillo. 505

Filadelfia 50501
Palmira 50502
Sardinal 50503
Belén 50504
Cantoén Caias 506

Cafas 50601
Palmira 50602
San Miguel 50603
Bebedero 50604
Porozal 50605
Cantén Abangares 507

Juntas 50701
Sierra 50702
San Juan. 50703
Colorado 50704
Cantoén Tilaran 508

Tilaran. 50801
Quebrada Grande 50802

Tronadora. 50803
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Santa Rosa. 50804
Libano. 50805
Tierras Morenas 50806
Arenal 50807
Cantén Nandayure 509

Carmona. 50901
Santa Rita 50902
Zapotal 50903
San Pablo 50904
Porvenir 50905
Bejuco 50906
Cantoén La Cruz 510

La Cruz 51001
Santa Cecilia 51002
La Garita. 51003
Santa Elena 51004
Cantén Hojancha. 511

Hojancha. 51101
Monte Romo 51102
Puente Carrillo 51103
Huacas 51104
PROVINCIA DE PUNTARENAS. 600

Canton Central de Puntarenas 601

Puntarenas.. 60101
Pitahaya 60102
Chomes 60103
Lepanto 60104
Paquera 60105
Manzanillo 60106
Guacimal 60107
Barranca 60108
Monteverde 60109
Isla del Coco 60110
Cébano 60111
Chacarita 60112
Chira 60113
Acapulco 60114
Roble 60115
Arancibia 60116

Cantén Esparza 602
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Espiritu Santo. 60201
San Juan Grande. 60202
Macacona 60203
San Rafael 60204
San Jerénimao. 60205
Cantéon Buenos Aires. 603

Buenos Aires 60301
Volcéan. 60302
Potrero Grande. 60303
Boruca. 60304
Pilas 60305
Colinas 60306
Changuena. 60307
Bioley. 60308
Brunka 60309
Canton Montes de Oro 604

Miramar. 60401
La Unién 60402
San Isidro 60403
Cantdn Osa 605

Cortés 60501
Palmar 60502
Sierpe 60503
Bahia Ballena 60504
Piedras Blancas 60505
Cantén Aguirre 606

Quepos 60601
Savegre 60602
Naranjito 60603
Canton Golfito 607

Golfito 60701
Jiménez 60702
Guaycara. 60703
Bahia Pavones 60704
Canton Coto Brus 608

San Vito. 60801
Sabalito. 60802
Agua Buena 60803
Limoncito 60804
Pittier 60805

Canton Parrita 609
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Parrita 60901
Canton Corredores 610
Corredor 61001
La Cuesta 61002
Canoas 61003
Laurel 61004
Cantén Garabito 611
Jaco 61101
Tarcoles 61102
PROVINCIA DE LIMON 700
Canton Central de Limo6n 701
Liman 70101
Valle La Estrella 70102
Rio Blanco 70103
Matama 70104
Cantoén Pococi. 702
Guapiles 70201
Jiménez 70202
Rita 70203
Roxana 70204
Cariari 70205
Colorado 70206
Canton Siquirres 703
Siquirres 70301
Pacuarito 70302
Florida. 70303
Germania 70304
El Cairo 70305
Alegria 70306
Canton Talamanca 704
Bratsi 70401
Sixaola. 70402
Cahuita 70403
Telire 70404
Canton Matina 705
Matina 70501
Batan 70502

Carrandi 70503
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Cantén Guacimo 706

Guacimo 70601
Mercedes 70602
Pocora 70603

Rio Jiménez 70604
Duacari 70605
Cantén ignorado 999

b) Codigos Internacionales de los paises

AMERICA

Descripcién Codigo

Norte América

Canada 124
Estados Unidos 840
Marianas del Narte, Islas 580
Menores de U.S5.A,, Islas 581

México 484
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América Central

Belice 084
Costa Rica 188
El Salvador 222
Guatemala 320
Honduras 340
Nicaragua 558
Panamé 591
Sur América

Argentina 032
Bolivia 068
Brasil 076
Chile 152
Colombia 170
Ecuador 218
Guayana Francesa 254
Guyana 328
Paraguay 600
Pert 604
Suriname 740
Uruguay 858
Venezuela 862
Caribe

Anguila, Isla 660
Antigua & Barbuda 028
Antillas Neerlandesas (Curacao, Bonaire 530
Aruba 533
Bahamas 044
Barbados 052
Bermuda, Isla 060
Caiman, Islas 136
Cuba 192
Dominica 212
Granada 308
Guadalupe 312
Haiti 332
Jamaica 388
Martinica 474
Montserrat 500
Puerto Rico 630
Repdblica Dominicana 214
Saint Kitts & Nevis 659
San Pedro y Miguelén 666
San Vicente & Granadinas 670
Santa Lucia 662

Trinidad y Tobago 780
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Turcas & Caicos, Islas 796
Virgenes [ USA), Islas 850
EUROPA

Andorra 020
Albania oos
Alemania 276
Armenia 051
Austria 040
Azerhaiyan 031
Belaras (Bielorrusia 112
Bélgica 056
Bosnia & Herzegovina 070
Bouvet, Isla 074
Bulgaria 100
Croacia 191
Dinamarca 208
Eslovaquia 703
Eslovenia 705
Espafia 724
Estonia 233
Ferae, Islas 234
Finladia 246
Francia 250
Francia Metropolitana 249
Georgia 268
Georgia y Sandwich del 5ur, Islas 239
Gilbraltar 292
Grecia 300
Groenlandia 304
Holanda (Paises bajos 528
Hungria 348
Irlanda 372
Islandia 352
Italia 380
Kazajstan 398
Kirguistan 417
Letonia (Latvia 428
Liechtenstein 438
Lituania 440
Luxemburgo 442
Macedania (Mtgro, Servia 807
Malta 470
Mayotte 175
Moldova, Replblica de 498

Ménaco 492
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Noruega 578
Pitcaim, Isla B12
Polinesia Francesa 258
Polonia 616
Portugal 620
Reino Unido Gran Bretafia 826
Repdblica Checa 203
Rumania 642
Rusia (Federacion Rusa 643
San Marino 674
Suecia 752
Suiza 756
Svalbard & Jan Mayen, Islas 744
Tayikistan 762
Terr. Briténico Oc. Indico 86
Tierras Francesas Australes 260
Turkmenistan 795
Ucrania 804
Uzhekistan 860
Vaticano 336
Virgenes (Britanicas), Islas 092
Yugoslavia 891
ASIA

Arabia Saudita 682
Bahrein 048
Bangladesh 050
Bhutan 064
Brunei Darussalam 096
Camboya 116
China 156
Chipre 196
Corea 410
Emiratos Arabes Unidos 784
Filipinas 608
Hong Kong 344
India 356
Indonesia 360
Irdn 364
Irag 368
Israel 376
Japén 392
Jordania 400
Kuwait 414

Laos, Rep. Dem. Pop. 418
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Libano 422
Macao 446
Malasia 458
Maldivas 462
Malvinas. Islas (Falkland] 238
Mongolia 496
Myanmar (Birmania) 104
Nepal 524
Oman 512
Pakistan 586
Qatar 634
Repdblica de Corea 408
Singapur 702
Siria, Repuablica Arabe 760
Sri Lanca 144
Tailandia 764
Taiwan 158
Timor Oriental 626
Turquia 792
Viet Nam 704
Yemen 887
AFRICA

Angola 024
Argelia 012
Benin 204
Botswana 072
Burkina Faso 854
Burundi 108
Cabo Verde 132
Camer(n 120
Chad 148
Comoras 174
Congo 178
Costa de Marfil (Cote D' Ivoire] 384
Gabdn 2bb
Gambia 270
Ghana 288
Guinea 324
Guinea Ecuatorial 22b
Guinea-Bissau 624
Lesotho 426
Liberia 430

Libia, Ja Libia 434
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Madagascar 450
Malawi 454
Mali 466
Marruecos 504
Mauricio 480
Mauritania 478
Mozambique 508
Namibia 516
Niger 562
Nigeria 566
Replblica Centroafricana 140
Reunién 638
Ruanda 646
Sahara Occidental 732
Santa Elena 654
Santo Tomé & Principe 678
Senegal 686
Seychelles 690
Sierra Leona 694
Surafrica 710
Swazilandia 748
Tanzania 834
Togo 768
Tdnez 788
Uganda 800
Zaire 180
Zambhia 894
Zimbahwe 716
Djibouti 262
Egipto 818
Eritrea 232
Etiopia 231
Kenya 404
Somalia 706
Sudan 736
OCEANIA

Cook, Islas 184
Fiji 242
Guam 316
Kiribati 296
Micronesia 583
Nauru 520
Nueva Caledonia 540
Salomaén, Islas 030
Samoa 882

Samoa Americana 016
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Tokelau 772
Tuvalu 798
Vanuatu 548
Wallis & Futuna, Islas 876
Palau 585
Marshall, Islas 584
Niue 570
Australia 036
Nueva Zelanda 554
Papua Nueva Guinea 598
Christmas, Islas 162
Cocos, Islas (Keeling) 166
Tonga 776
Norfolk, Islas 574
Heard & MacDonald, Islas 334
ANTARTIDA

Antartida 010
OTROS

Altamar 970

Ignorado 999
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Anexo 4.

Codigos Especialidades Educativas

Descripcion Cadigo
Formacién en 1
EdUCACION.. v s e e
Educacién primaria, preescolar, educacién para adultos.......ccccovvviiniiiininninnnn, 1"
Educacion especial, educacién para adultos 11
Educacion preescolar, adultos 11
Educacién primaria, maestra 11
Jardines de infancia, kinder 11

Ciencias de la educacion con énfasis en | y Il Ciclo 11



INSTRUCTIVO PARA LA CRITICA Y CODIFICACION INEC - COSTARICA 148
Educacién secundaria, profesorado......cccceviiiiiiiii i 12
Ciencias, Ciencias naturales: fisica, quimica, biologia, Ensefianza 12
Espafiol, Castellano y literatura, Ensefanza 12
Estudios Saciales, civica, Ensenanza 12
Mateméaticas, Ensefanza 12
Otros educacién

L= = 15 s =1 T 13
Artes plasticas, Ensefanza 13
Filosofia, Ensenanza 13
Fisica deportiva, Ensefianza 13
Francés, Ensefianza 13
Inglés, Ensefianza 13
Otros idiomas, Ensefianza 13
Orientacién, Educacion 13
Para el hogar, Ensefianza 13
Ciencias de la Educacion con énfasis en la Ensefianza de la Misica 13
I oo E= =T 1T o= I o 1 14
Arbitraje, cursos de formacion para 14
Otros estudios afines para capacitar, ensefar o dar instruccién 14
Ciencias de la

= T o= o o 15
Elaboracién de programas de estudio de materias no profesionales 15
Elaboracién de programas de estudio de materias profesionales 15
Evaluacién de conocimientos, pruebas y mediciones 15
Formacién de maestros de nifios personas con discapacidad 15
Formacién de personal docente 15
Investigaciones sobre educacién 15
Pedagogia 15
Programas generales y especializados de formacién de personal docente 15
Programas relacionados con las ciencias de la educacién 15
Ciencias de la educacién 15
Ciencias de la educacién con énfasis en Administracién Curricular 15
Ciencias de la educacién con énfasis en Administracién Educativa 15
Ciencias de la educacién con énfasis en Docencia 15
Ciencias de la educacién con énfasis en Evaluacion Educativa 15
Ciencias de la Educacién y Desarrollo humano 15
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Instructores,

TECNICA v 16
Instructor [aerdbicos, baile, spinning], Capacitaciones para ser 16
Formacién para ser motivadores, conferencistas y facilitadores 16
Formacién en Humanidades, Artes aplicadas y

=T oY == PP 2
INGIBS . 21
Inglés, idioma 21
Técnico en inglés conversacional 21
Otras lenguas y culturas 22
BXTrANjeras. i

Idiomas extranjeros (francés, aleman, otros) 22
Estudios regionales interdisciplinarios 22
Filologia 22
Interpretacién 22
Linglistica 2e
Literatura comparada 22
Traduccién 22
Lenguas autdctonas, corrientes, vernaculas y su literatura 2c
Lenguas modernas y su literatura 22
Inglés como segunda lengua 22
Religién, Teologia y ofros programas de

humanidades.......ociinn o, e3
Religién 23
Teologia 23
Etica 23
Estudios generales/ Humanidades 23
Filosofia 23
Historia 23
Sacerdocio 23
Formacién de agentes pastorales 23
Ciencias religiosas 23
Bellas artes. i 24
Dibujo 24
Escultura 24
Historia del arte 24
Pintura 24
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Acuarela

Dibujo a mano alzada
Dibujo analitico

Dibujo Arfistico con modelo
Dibujo Anatémico

Artes escénicos y del

ESPECTACUIO. i

Actuacién

Arte dramatico

Baile profesional

Canto

Cine

Cinematografia

Circo, Guinol

Comedia

Composicién musical

Conciertos, recitales
Coreografia

Danza

Direccién de bandas y orquestas
Drama

Produccién musical, de radio, de television

Teatro, marionetas

Artes gréaficas, disefio y

AUAIOVISUAIES ciiivivi vt iinrin e e vreven e aresrr re e e re ver srnvnnnes

Encuadernacién impresos
Fotografia

Grabado

Imprenta

Impresos, Impresién

Litografia

Serigrafia

Tatuajes

Técnicas de reproduccion de sonido
Disk jockey (D))

Técnicas de grabaciéon de imagen
Disefio Gréafico

Diseno grafico por computadora
Disefio publicitario

Control de calidad y tecnologia de la impresién

Administracion Industrial y tecnologia de la Impresién

24
24
24
24
24

25

25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25

2b

2b
2b
2b
2b
2b
2b
2b
2b
2b
2b
2b
2b
2b
2b
2b
2b
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Animacién Digital 2b
Arte y Disefio digital 2b
Fotografia Digital 2b
Fundamentos del Disefio 2b
Grabado 2b
Historia de la Fotografia 2b
Introduccién a la Fotografia Digital 2b
Disefo de productos 2b
= T 27
Ajedrez 27
Artes marciales, defensa personal 27
Fatbol 27
Baloncesto (basketball), voleibol 27
Natacién 27
Aerdhicos y otros deportes aerébicos 27
Yoga 27
Bailes populares 27
Tennis 27
Gimnasia 27
Béishol (baseball] 27
Porrismo 27
Otros deportes 27
Cultura Fisica 27
At e S AN A i 29
Arreglos florales 29
Artesanias en ceramica, barro, madera, mimbre 29
Bordado 29
Ceramica 29
Macramé 29
Pintura en tela 29
Talabarteria 29
Tejidos, tejidos a mano 29
Artesanias varias y artes sin especificar tipo 29
Bisuteria 29
Creacion de tarjetas de foda ocasion 29
Infroduccién al disefio de Joyeria y Accesorios 29

Manualidades

29



INSTRUCTIVO PARA LA CRITICA Y CODIFICACION INEC- COSTARICA 152
Ciencias sociales, Comercio y

Derecho.. v s 3
Ciencias sociales y del 31
comportamiento.. .

Economia 31
Antropologia (excepto antropologia fisical 31
Argueologia 31
Ciencias politicas 31
Derechos humanos, estudios 31
Desarrollo saocial 31
Economia agricola 31
Estudios de trabajo 31
Estudios sobre paz y conflictos internacionales 31
Estudios sociales de poblacién 31
Etnologia 31
Formacién sindical, gremial, cooperativismo, relaciones laborales 31
Futurologia 31
Geografia humana (excepto geografia fisica) 31
Historia de la economia 31
Historia, estudios sociales, civica 31
Organizacion sindical 31
Planificacion 31
Politicas publicas 31
Psicologia 31
Relaciones internacionales 31
Relaciones puablicas 31
Sexualidad 31
Sociologia 31
Trabajo social 31
Comunicacién social, informacién y
BIB1 O ECDIOGTE e ereveeereeesesreseresrseresesasssee s eesseseresesen 3e
Archivologia 32
Bibliotecologia, documentacion 32
Museologia 32
Curacién de museos, de galerias de arte 32
Ciencias de la comunicacion colectiva, comunicacion social 32
Periodismo e informacian 32
Locucién y animacion de eventos 32
Presentacion de noticias 32
Expresién oral, hablar en pdblico 32

Oratoria

32
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Técnicas de Expresion Oral (Locucion) 32
Comunicacién de masas 32
Comunicacién corporativa 32
Comunicacion digital 32
Comunicacién Politica 32
Manejo de la voz y el cuerpo 32
DEreChO. e 33
Asistencia legal 33
Abogacia 33
Auditoria forense 33
Derecho (general, internacional, laboral, maritimo, etc.] 33
Historia del derecho 33
Jurisprudencia 33
Magistrados locales 33
Notarios 33
Defensa pablica 33
Fiscalizacion penal 33
Asistente legal 33
Ciencias Juridicas 33
Derecho caon énfasis en Derecho Empresarial 33
Derecho con énfasis en Derecho Penal 33
Derecho empresarial 33
Derecho Notarial y Registral 33
Derecho Publico 33
Derecho fributario 33
Banca y FINANZas......ciiiiii i i e 34
Analisis de inversiones 34
Asuntos Inmabiliarios 34
Banca 34
Bancaria, Administracion 34
Bienes Raices, Corredor 34
Bolsa, Corredor 34
Direccién empresarial 34
Finanzas 34
Fundamentos administrativos, planificacion y control 34
Inversiones 34
Manejo de "caja" (cajero] 34
Manejo de transacciones de dinero 34

Fiscalizacion tributaria 34
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Peritaje tributario

Banca de Inversiones

Operaciones hancarias

Correduria de Bienes y Raices

Administracién de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas

Administracion de Empresas con énfasis en Gestion Bancaria

(o] a0 = 1 L1 X« = X U

Auditoria

Proveeduria

Teneduria de libros
Contaduria privada
Contaduria pablica
Asistente (auxiliar] de contabilidad
Anélisis contable
Contabilidad de costos
Contabilidad y Finanzas
Auditoria Interna
Costos Industrialers
Contabildad

Contraloria
Presupuesto

Asistencia Contable
Especialiadad en costos

Especialidad en impuestos

Mercadeo, ventas y

(ol a ] 1 =T ol o = 1 4= 1 o1 S

Comercializacién

Comercio al por menor
Comercio exterior

Gestion financiera

Gestion y administracion
Investigacion de mercadeo
Mercadeo agropecuario
Ventas

Comercio infernacional
Peritaje en valuacién (valuacion de bienes)
Agente Mercantil
Mercadeo y Ventas
Publicidad

Administracién de Negocios con énfasis en Mercadeo y Ventas

34
34
34
34
34
34

35

35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35

36

36
36
36
36
36
36
36
36
36
36
36
36
36
36
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Comunicacién de mercadeo

Comercio Exterior y Relaciones Econémicas Internacionales
Comercializacion de tecnologia Informatica

Comercio y Mercadeo Internacional

Creatividad Publicitaria

Desarrollo de estrategias de comunicacion

7Y T L= = 1 oL R,

Aduanas, Administracion

Agropecuaria, Administracién

de centros de salud, Administracion

de Cooperativas, Administracién

de Empresas, Administracién

de la pequefia empresa, Administracion

de Negocios, Administracién

de Personal, Administracion

de Proveeduria, Administracion

de Recursos Humanos del Trabajo, Administracién
de Seguros, Administracion

de Trabajo, Administracién

de Servicios Sociales Infantiles, Administracién
Gerencia

Institucional, Administracién

Portuaria, Administracion

Pdblica, Administracion

Politicas administrativas

Logistica

Otros, Administracién

Direccién de Empresas

Operaciones Logisticas Portuarias
Administracién y Gestién Deportiva
Administracion Municipal

Administracién de la pequefia y mediana empresa
Técnico, Perito y Diplomado en Aduanas
Administracion en Acueductos Comunales
Administracién en Organizaciones Indigenas
Administracion de Centros y Servicios de Salud
Administracién con énfasis en Emprendedorismo y Creacién de Empresas
Administracion de Empresas con énfasis en Gerencia
Administracién de Empresas con énfasis en Economia
Administracion de Empresas Sustentables

Administracion de la Educacion

36
36
36
36
36
36

37

37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
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Administracion de la Informacion

Administracion de Negocios

Administracién de Negocios con énfais en Gestion Municipal
Administracién de Negocios con énfais en Reingeneria Administrativa
Administracion de Proyectos

Administracién de Servicios de 5alud

Administracién del Transporte

Administracion y Derecho Empresarial

Administracién y Gerencia de Empresas

Alta Gerencia

Ciencias Empresariales

Logistica Empresarial

Secretariado y ftrato al

PUBIIEO i

Secretariado

Mecanografia

Oficinista, archivo

Recepcionista

Secretariado hilinglie para servicio al cliente, para centros de servicio
Secretariado hilingtie, ejecutivo

Servicio al cliente

Capacitacion para centros de llamadas [call center)

Secretariado Administrativo Bilingtie

Técnicas Secretariales énfasis: Administracion de oficinas e Inglés
Ciencias Secretariales Administrativas

Ventas y servicio al cliente

I =T 1 o = = Pt

Ciencias de 18 VIida icveviiiiiiiiiiiie i s s s et e sre se e renenssenenennnes

Ambiental, Ingenieria
Acuicultura

Afines, Zoologia
Bacteriologia
Biologia

Bioguimica

Botéanica

Ecologia

Entomologia

37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37
37

38

38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38
38

41

41
41
41
41
41
41
41
41
41
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Genética 41
Medioambiental, Ingenieria 41
Microbiologia 41
Ornitologia 41
Paleoecologia 41
Paleontologia 41
Toxicologia 41
Tropical 41
Zoologia 41
Otras ciencias afines 41
Ciencias Biol6gicas 41
Ciencias Naturales 41
LienCias FISiCaAS i s e e e e e e 42
Antropologia fisica 42
Astronomia 42
Biofisica 42
Atmaésfera, Ciencias de la 472
Tierra, Ciencias de la 472
Ciencias espaciales 42
Ciencias marinas 42
Clima, investigacién sohre 472
Fisica 42
Geofisica 42
Geografia fisica 42
Geologia 42
Meteorologia 42
Mineralogia 42
Quimica 42
Vulcanologia 42
Otros, afines 472
Mateméticas y Estadistica.....c.cccoeiiiiiiii 43
Mateméaticas 43
Actuariado, ciencias actuariales 43
Anélisis numérico 43
Investigacion de operaciones 43
Estadistica 43
Demografia 43
Informética, computacién, software Y 44

teleCOMUNICACIONES civireririreri vt e rer e revensnnsenens
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Administracién de base de datos
Computacién, carrera profesional o técnica
Computacién, Ingenieria

Concepcion de Sistemas

Desarrollo de web

Disefio y andlisis de sistemas

Elaboracién de programas informaticos
Informatica en hardware, Ingenieria
Informatica, Ingenieria

Informatica en Redes

Procesamiento de datos

Programacién informatica

Redes de computo

Sistemas, Ingenieria

Sistemas de Computacion, informaticos
Sistemas Operativos

Software, Ingenieria del
Telecomunicaciones, Ingenieria
Programacion de sistemas de computacién
Computacién Empresarial

Tecnologias de Desarrollo de Soffware
Tecnologias de Informacién y Comunicacién
Desrrollo del soffware

Telematica

Base de datos

Ciencias de la computacion con énfasis en Desarrollo de Aplicaciones
Cibersequridad (Ingeneria en sequridad de la informacion)
Data base Administrador

Information Systems Security Officer (1550]
Ingeneria de la calidad de software
Ingeneria en Tecnologias de la Informacion con mencién en Adm. Oe proyectos

Técnico en Redes

Aplicacién y usos de software
especializados.....iviiiii i

Autocad
Cisco systems
SPSS, SAS, STATA, R, (5Pro, ofros paquetes estadisticos

Elaboracién y aplicacion de sistemas de informacion geogréfica
Otros cursos de manejo de software especializados (para arquitectura, ingenierias, disefio grafico)

Adabe llustrator e Indesign
Adobe Photoshop

44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44

45

45
45
45
45

45

45
45
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MSProjet
Técnico CISCO

Computacion, CUrSOS...iiii i e e

Manejo paquetes informaticos generales
Access, Microsoft

Excel, Microsoft

Info Path, Microsoft

Outlook, Microsoft

Power Point, Microsoft

Publisher, Microsoft

Visio, Microsoft

Word, Microsoft

Otros, Microsoft

Photoshop

Project manager

Linux

Macintosh

Control de inventarios

Internet, manejo

Reparacion y mantenimiento de computadoras (hardware)
Otfros cursos de computacion y software basicos

Desarrollo para internet

Ingenieria, industria y

(ol a Y g =3 1 o 1«1 Y

Otras Ingenierias y profesiones

= L =3

de Barcos, Ingenieria

de Barcos, Ingenieria
Energética, Ingenieria
Industrial y de produccion, Ingenieria
Mantenimiento industrial
Mecéanica, Ingenieria
Metalisteria

Minas, Ingenieria

Naval, Ingenieria
Quimica, Ingenieria
Otros, Ingenieria

Instrumentacion Industrial

45
45

46

46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46

51

51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
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Produccién Industrial 51
Electromecanica 51
Electricidad y

EleCtrOniCa . i s s 22
Aire acondicionado 52
Eléctrica, Ingenieria 52
Electricidad 52
Electrénica 52
Electrénica, Ingenieria 52
Instalaciones eléctricas 52
Tecnicidad en felevisién, radio, teléfonos, telégrafos 52
Electronica énfasis Electrénica Nuclear y Hardware de Computadora 52
Electrénica Industrial 52
Electrénica Digital 52
Electrotecnia 52
Ingenieria de Circuiros Sistemas Electrénicos

Mantenimiento de

VERTEUIOS i e e 23
Mecéfn‘ica l‘aufomolfriz, vehiculos livianos, pesados, maquinaria agricola, de aviacién, naval, de 53
precisién, industrial

Enderezado, vehiculos 53
Pintura, vehiculos 53
Alimentos y bebidas.......coooi 54
Tecnologia de alimentos, Ingenieria 54
Cocina: "chef", preparacion de alimentos, cocina infernacional 54
Conservacion de alimentos 54
Pasteleria, reposteria, panaderia; preparacion, decoracién de queques 54
Tecnologia de alimentos: conservacion, control de calidad, manejo de alimentos 54
Artes Culinarias 54
L= =N 55
Confeccién de prendas de vestir, cuero 55
Costura, corte, confeccién 55
Manejo de maquina overlock, plana, industrial 55
Sastreria 55
Técnico Textil 55
Produccién de modas 55
Arte textil y batik 55
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Disefio de modas 55
Dibujo | Disefio de Modas 55
Disefio de patrones 55
Corte y confeccién 55
Fab'ricaciﬁn, reparacién articulos 56
172 1 1 - T
Carpinteria 56
Disefio de productos 56
Ebanisteria 56
Manejo de maquinas, fornos, trocados 56
Materiales (madera, papel, plastico, vidrio, etc.) 56
Metalurgia y afines 56
Muebles, tapiceria 56
Relojeria, cronometria 56
Reparacion de electrodomésticos (no tv, radios], refrigeracion 56
Reparacion de ofros instrumentos de precisién: barémetros, pluviémetros, balanzas, etc 56
Soldadura, soldadura industrial 56
Zapateria
Arqui1"ec1'ura, Construccién y 57
0o = =T 11 o
Arquitectura y urbanismo 57
Estructural, Arquitectura 57
Paisajistica, Arquitectura 57
Arquitectura Contemporanea o moderna 57
Otras, Arquitectura 57
Dibujo arquitecténico 57
Agrimensura 57
Albafileria 57
Cartografia 57
Civil, Ingenieria 57
Construccion 57
Construcciones metalicas 57
Dibujo de planos para construccion 57
Dibujo técnico para construccion 57
Disefio interior 57
Decoracién de interiores 57
Edificacién 57
Estructuras metalicas 57
Fontaneria 57
Maestro de obras 57

Pintura de casas, construcciones

57
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Planificacién comunitaria
Plomeria

Rejas, portones

Topografia, Ingenieria

Disefio y decoracién de interiores
Decoracién espacio interno
Decoracién de Interiores

Arquitectura Interior

Arquitectura con énfasis en disefio urbano

Diserio del Espacio Interno
Disefio del paisaje

Decoracién del espacio interno

Agricultura, silviculturay

Agricultura y

E 1 V2 o 1 T = R

Agricultura, Flora, Fauna; Estudio de
Agronomia, Ingenieria
Agropecuaria, Ingenieria

Apicultura

Avicultura

Orenaje

Extension agropecuaria

Fitotecnia

Ganaderia

Hidroponia

Horticultura

Jardineria

Produccién agropecuaria
Reforestacion

Riego

Silvicultura

Suelos

Técnicas forestales

Zootecnia

Agroindustria

Horticultura con énfasis en Floricultura
Horticultura y Plantas Ornamentales
Agroindustria

Perito Agroindustrial

Técnico en Horticultura

57
57
57
57
57
57
57
57
57
57
57

61

61
61
61
61
61
61
61
61
61
61
61
61
61
61
61
61
61
61
61
61
61
61
61
61
61
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Ciencias Agropecuarias 61
Ciencias Agricolas

P B S LAt it e e 62
Pesca, ciencia y fecnologia pesquera 62
Piscicultura 62
L= =T 1T T T 63
Veterinaria 63
Auxiliar de veterinaria 63
Inseminacion animal 63
Desparasitacion animal 63
Medicing HUMana...... i 7
i F=T s X o - N 71
Anatomia 71
Anestesiologia 71
Cardiologia 71
Cirugia 71
Citologia 71
Dermatologia 71
Epidemiclogia 71
Fisiologia 71
Gastroenterologia 71
Inmunologia e Inmunohematologia 71
Medicina Interna 71
Neurologia 71
Obstetricia y Ginecologia 71
Odontologia, Orfodoncia 71
Oftalmologia 71
Optometria 71
Patologia 71
Pediatria 71
Psiquiatria 71
Radiologia, Medicina 71
Servicios Médicos operacifn de equipos de 72

diagnastico...iniinin,



INSTRUCTIVO PARA LA CRITICA Y CODIFICACION INEC- COSTARICA 164
Enfermeria 72
Audiologia 72
Dietética 72
Farmacia 72
Farmacologia 72
Fisioterapia 72
Logopedia, Terapia del Lenguaje 72
Nutricién 72
Rehabilitacién y Prétesis 72
Servicios de Salud Pdblica, Higiene Laboral y Ambiental 72
Terapéutica 72
Terapia Fisica 72
Terapia Respiratoria 72
Operacion de equipo rayos X 72
Operacién de equipo de resonancia magnética 72
Operacién de equipo de tomografia 72
Operacién de equipo de ultrasonidos 72
Operacioén de equipo de mamografia 72
Operacion de equipo de rayo laser 72
Promocién de la salud 72
Extension sanitaria 72
Asistencia MEdIiCa....cccii i 73
Auxiliar de Odontologia 73
Auxiliar de Enfermeria 73
Higienista Dental 73
Paramedicina 73
Parteria 73
Técnico de laboratorio dental 73
Técnico de laboratorio microbiolégico 73
Primeros auxilios 73
Asistencia médica 73
Mecéanica dental 73
Asistente Dental 73
Técnica dental Area Acrilica, Area Restaurativa y Area Cromo Cobalto 73
Imagenes médicas 73
Emergencias médicas prehospitales 73
Cuidados Paliativos 73
Higiene Oral 73
Rehabilitacién funcional de la persona adulta mayor 73
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Resucitacion cardiopulmonar 73
= 8
Hofe_le'ria, r'esfauranfes (excepto manejo y preparacidn de alimentos], casinos y 81
Servicios afiNes ..

Azafata, sobrecargo, salonero, cantinero (bartender] 81

Guia turistico 81
Hoteleria, administracion de hoteles, restaurantes 81
Turismo ecolégico, rural, costero 81
Turismo en hoteleria y eventos especiales 81
Dealer 81
Recepcion de apuestas 81
Viajes y turismo 81
Técnico Administracion de servicios alimentarios 81
Empresas y actividades turisticas 81
Promotor de Turismo 81
Servicios y Actividades Ecoturisticas 81
Atencién al furista 81
Administracién de Alimentos y Behidas 81
Admnistracién de Empresas Turisticas 81
Administracién Hotelera 81
s .
Lavanderia y tinforeria 82
Masajes terapéuticos 82
Pelugueria 82
Servicios cosméticos 82
Tratamientos de belleza y otros servicios personales 82
Maquillaje 82
Cosmetologia 82
Peinados 82
Etiqueta y profocolo 82
Modelaje 82
Masoterapia 82
SErvici'os ' de transporte 83
COMUNICACIONES iiiiii v s s e s
Aviacion civil 83
Conductores de automéviles, vehiculos de carga pesada, trenes 83
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Control del trafico aéreo, maritimo, trenes 83
Formacién de marino 83
Nautica 83
Oficiales de marina 83
Pilotos 83
Servicios postales 83
Transporte ferroviario 83
Transporte por carretera 83
Tripulacién de aviones 83
Operacion de equipo de transporte y carga fterrestre 83
Proteccidn del medio
ambiente .. i B4
Conservacian, vigilancia y proteccion del medio amhiente 84
Control de la contaminacién atmosférica y del agua 84
Seguridad ambiental 84
Manejo de desechos 84
Guardaparques, Parques Nacionales 84
VIGNANE Rttt v
Servicios de policia y orden pablico 85
Bomberos , Bombero forestal 85
Capacitacion sobre fraudes 85
Comportamiento en caso de tferremotos, inundaciones, huracanes 85
Criminologia 85
Educacién militar 85
Investigacion criminal 85
Criminalistica 85
Técnicas y métodos de recoleccion de indicios 85
Manejo de armas 85
Prevencién y extincién de incendios 85
Prevencién y manejo de desastres naturales 85
Seguridad civil 85
Vigilancia 85
Métodos y Sistemas de rastreo policial 85
Detective 85
Investigador técnico Judicial 85
Prevencion y Control de incendios 85
Investigacion y control de drogas 85
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Capacitacién para atender o cuidar, personas infantes, adultas mayores y con 86
necesidades eSPECIAlES i e e
Guarderias, cuido, atencion de nifios 86
Cuido y atencion Adulto mayor 86
Cuido y atencion de personas con necesidades especiales 86
ServiCios SOCIAIES . e 87
Asistencia a la infancia, tramites sociales 87
Asesoria para atencién de poblacién con necesidades especiales 87
Asistencia saocial 87
Ergonomia y seguridad ocupacional 87
Salud ocupacional 87
Servicios sociales de gerontologia 87
Servicios sociales para jovenes 87
Salud y Sequridad laboral 87
Salud Laboral 87
!Especialidad 99
e o1 = s - N
Especialidad no definida [en técnicos o estudios generales 88

universitarios]... ..
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Anexo 5.

Clasificador de Sector Institucional

SECTOR

Clasificacion
SECTOR PUBLICO
Sector Pablico sin especificacién
Sector Publico No financiero
Gobierno General
Gohierno General sin especificar
Gohierno Central
Organos desconcentrados
Instituciones Descentralizadas no Empresariales
Gohiernos Locales: Municipalidades y Concejos de Distrito
Empresas Publicas no Financieras
Empresas Puhblicas no financieras sin especificar
Empresas Pdblicas no Financieras Nacionales
Empresas Puhblicas no Financieras Municipales
Sector Publico Financiero
Instituciones Publicas Financieras
Sector Pablico financiero sin especificar
Instituciones Plblicas Financieras Bancarias
Instituciones Publicas Financieras No Bancarias

Instituciones Piblicas Financieras de Rectoria y Supervision Financiera

SECTOR PRIVADO

Sector de los hogares

Sector de los hogares sin especificacion

Empresas (de hogares) no constituidas en sociedad

Hogares que contratan servicio doméstico remunerado

Ayuda o trabaja para Asalariado

Hogares que contratan asalariadamente ofros servicios ocasionales
Sector instituciones sin fines lucro (ISF) de control privado
Sector ISFL sin especificacion

Cadigo

100

11
110
1"
12
113
114
12
120
121
122

21
210
211
212
213

300
301
302
303
304

400
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Instituciones sin fines de lucro de confrol privado de beneficencia o
actividades de interés social que no maneja fondos piblicos

Instituciones sin fines de lucro de control privado para fines o grupos
especificos (asociaciones gremiales, deportivas, cdmaras empresariales) que
no manejan fondos publicos

Instituciones sin fines de lucro de control privado de interés social con
manejo de fondos publicos

Instituciones sin fines de lucro de control privado de interés especifico con
manejo de fondos publicos

Sector privado empresarial de lucro (sociedades y cuasi sociedades
de control privado)

Sector privado empresarial de lucro (sociedades y cuasi sociedades de
control privado) sin especificacion

Cooperativas

Empresas privadas [que no son Instituciones Sin Fines de Lucro), con
Subsidio o Aporte Estatal en la Planilla

Otras empresas del sector privado empresarial de lucro No Financieras
Instituciones Privadas Financieras

Empresas de Zonas Francas

Organismos internacionales
Ignorado

401

402

403

404

500
501

502
503
504
505

601
999
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Notas explicativas del sector institucional

SECTOR PUBLICO

1. Sector Publico No Financiero:

Incluye establecimientos estatales que pueden describirse como clases Unicas de entidades
juridicas, creadas mediante procedimientos politicos y dotadas de poder legislativo, judicial o
ejecutivo sobre ofras unidades institucionales. Tienen confrol y caracter pdblico de intervencion.

2. Sector Publico Financiero

Incluye las instifuciones dedicadas a la intermediacién, movilizacién y distribucion del ahorro del
pais, mediantfe la creacion de activos financieros para ser transados por los agentes econémicaos.
Sus objetivos especificos son: captar, conceder préstamos, proporcionar seqguros, compra y venta
de divisas y ofros servicios financieros.

En este sector tamhién se incluyen las instituciones que ejercen funciones de autoridad
monetaria, supervisién y control del sector financiero.

Ademas, confempla aquellos entes piblicos no estatales con caracteristicas similares al resto de
las instituciones que conforman este grupo.

SECTOR PRIVADO

3. Sector de los hogares

Incluye a los establecimientos (unidades de produccién) que son propiedad y que estan
confrolados directamente por miembros de los hogares, sea a fitulo individual o por medio de una
asociacion con otros, en todos los casos se consideran “empresas no constifuidas en sociedad”.
En estos establecimientos los activos fijos y los ofros activos utilizados no pertenecen a éstos,
sino a sus propietarios, de tal forma que ellos son responsables personalmente, sin limite, de
cualquier deuda u obligacion contraida en el curso de la produccion. La empresa no constituida
en sociedad no puede diferenciarse como unidad institfucional del hogar fifular de esa empresa.
También forma parte de esfte sector, tfodos los hogares que contratan servicios domeésticos
remunerados.

Este sector incluye:

* (301) Empresas (de hogares) no constituidas en sociedad

Contempla fodas empresas de los hogares no constifuidas en sociedad.
Para distinguir a las empresas no constituidas en sociedad ademas del nombre dado en
la pregunta (7a, debera analizarse las siguientes preguntas:
1. Pregunta (B, para que sea una empresa no constifuida en sociedad deben
descartarse ramas que requieren altas inversiones vy vigilancia estatal, ya que
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esto obliga a que estén inscritas ante el Registro Nacional de la Propiedad, como
por ejemplo: gasalineras, centros educativos regulares, enfre otros.

2. Pregunta D11, utilice esta preqgunta para personas frahajadoras independientes
(quienes marcaron (12=1) ya que si D11=2 & 3 nos permite determinar si es una
empresa no constifuida en sociedad independientes.

3. Pregunta (7a y F4a, utilice esta pregunta para las personas trabajadoras
asalariadas y con empleo secundario respectivamente (quienes marcaron (12=2).
Si el cédigo anotado en estas preguntas es 16 0 evidentemente no se trata una
empresa no constifuida en sociedad, por tanto, si el cédigo descrito es diferentfe
a este usted debera analizar otras variables anfes de asignar el cadigo 301.

4, Aunado al puntfo 3, la pregunta C10. “tamafio del establecimiento” es un criterio
auxiliar [no Gnico) en el caso de personas asalariadas o auxiliares sin
remuneracién [quienes marcaron en C12=2; 4 6 5], pues nos puede permitir
observar y/diferenciar si es una empresa no constituida en sociedad ya que por
lo general estos establecimientos son pequefios (menos de cinco empleados).

* (302) Hogares que contratan servicio doméstico remunerado

Contempla a las personas que sefalaron frabajar como servicio domeéstico de un hogar.
Es preciso revisar la descripcion anotada en la pregunta (8, ya que debe tener
consistencia con la misma.

Por ejemplo: Empleados domésticos (lava, plancha, cocina, limpia la casa), Nifero o
cuidadores de personas del hogar que requieren de aftencion especial, Choferes
particulares del hogar, enfre ofros.

* (303) Ayuda o trabaja para asalariados

Incluye todas aguellas personas que frabajan utilizando su propia fuerza de trabajo
como ayuda o auxilio a una persona que a su vez es empleada en una empresa o
negocio. La persona asalariada recurre a dicha ayuda para poder cumplir con el volumen
de produccién establecida, o aumentar dicho volumen de produccién; porque su
remuneracion depende de la cantidad de productos o arficulos elaborados; o incrementar
las ventas o el monto de la remuneracién, es decir, recibe un beneficio directo monetario
de esa ayuda.

Por ejemplo: La ayuda a recolectores de café de parfe de sus familiares, el ayudar a
concluir la elaboracién de bolas de béisbol porque se pagan por pieza, enfre otros.

* (304) Hogares que contratan asalariadamente otros servicios ocasionales

Contempla todas aquellas personas que sefialaron trabajar para un hogar
asalariadamente de manera ocasional.
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Por ejemplo: Enfermeras, Carpinteros, entre otros.

4. Instituciones sin fines de lucro (ISFL) de control privado

Son entidades juridicas o sociales creadas con el fin de producir bienes o servicios, cuyo estatutfo
no les permite ser una fuente de ingreso, beneficio u otra ganancia financiera para las unidades
gue las establecen, controlan o financian.

Estas instituciones se caracterizan por proporcionar bienes o servicios a sus miembros, o a otros
hogares gratuitamente o a precios econdmicamente no significativos. No se incluyen las
confroladas y financiadas por el gobierno. El sector de las ISFL incluye:

* (401) Instituciones sin fines de lucro de control privado de beneficencia o
actividades de interés social que no maneja fondos publicos

Son instituciones de asistencia y de ayuda, financiadas con fransferencias voluntarias en
dinero o en especie procedentes de ofras unidades institucionales, o bien aquellas que
fienen un interés de. Ejemplo de ellas son: el Hospicio de Huérfanos de 5an José, Aldeas
5.0.5, Hogares CREA, y las que son denominadas Organizaciones no Gubernamentales
(ONG]), tal como AMES (Asociacién de Mujeres en Salud], ASEPROLA (Asociacién en
Educacién y Promocidn Laboral).

* (402) Instituciones sin fines de lucro de control privado para fines o grupos
especificos

Se refiere a las asociaciones gremiales, deportivas, camaras empresariales que no
manejan fondos pudblicos, tales como: sindicatos, asociaciones profesionales o
cientificas, asociaciones de consumidores, partfidos politicos, iglesias o asociaciones
religiosas (incluidas las financiadas por el gobierno) y clubes sociales, culturales,
recreafivos y deportivos.

Ejemplos: Colegio de Profesionales de Ciencias Econ@micas, Asociacion de Empleados
Pahlicos y Privados (ANEP), Partido Auténtico Labrador.

* (403) Instituciones sin fines de lucro de control privado con manejo de fondos
publicos

Contempla las organizaciones con caracteristicas anteriormente citadas, pero que parte
de su presupuesto corresponde a una asignacién estatal y por ello reciben supervisién
de la Contraloria General de la Replblica en la parte que corresponde a esta aportacion
pablica.

Ejemplos: Cruz Roja Costarricense y algunas fundaciones como la Fundacién Omar Dengo.
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5. Sector privado empresarial de lucro (sociedades y cuasi sociedades de control
privado)

El sector empresarial de lucro contempla a las empresas del sector privado que operan con fines
de obfener ganancias y estan organizadas bajo formas juridicas formalmente registradas como
tales, ya sea como sociedades anénimas, sociedades de responsabilidad limitada, corporaciones
0 grupos de empresas.

Este grupo también lo confirman las cuasi sociedades, las cuales son empresas organizadas
formalmente, con registros contables y con operacién independiente de sus propietarios (los
activos y pasivos de la empresa se distinguen claramente del hogar y/o duefio) pero no
formalmente inscritas como una sociedad.

El sector empresarial de lucro incluye:

¢ (501) Cooperativas
Todas las empresas que opere bajo esta forma de organizacion. Estas empresas deben

identificarse claramente como fales. Ejemplo: Coopetico, Cooperativa Dos Pinags,
Multicoop.

¢ (502) Empresas privadas con subsidio o aporte estatal en la planilla

Estas son empresas con fines de lucro, que prestan servicios de interés publico (de
educacion e investigacion principalmente) por lo que el Estado participa con aportacion
parcial o total de su planilla de trabajadores.

Por ejemplo: Instituto Nacional de la Biodiversidad (INBIO), Escuela Maria Auxiliadora.

* (503) Otras empresas del sector privado empresarial de lucro No Financieras
Contempla todas las ofras empresas del sector privado que operan con fin de lucro,
formalmente registradas como organizaciones juridicas (generalmente sociedades

andnimas) o las empresas no registradas formalmente pero que operan de manera
similar, con independencia de los activos y pasivos personales del duefio o su hogar.

6. Organismos Internacionales

Contempla organismos internacionales acreditados en el pais como fales. Este sector
incluye:

¢ (601) Organizaciones Internacionales

Contempla las organizaciones intergubernamentales que estan sujetas al derecho
publico internacional, las cuales poseen personalidad juridica y plena capacidad de
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obrar: formadas por acuerdo de distintfos Estados para fratar aspectos que les son
comunes.

Por ejemplo: Organizacién de las Naciones Unidas (0.N.U), Organizacién de las Naciones
Unidas para la Agricultura y la Alimentacién (F.A.0}, Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (U.N.E.5.CO)



INSTITUTO NACIONAL
DE ESTADISTICA Y CENSOS (INEC)

El INEC fue creado mediante Ley N° 7839, publicada en el Diario Oficial La Gaceta el 4 de noviemhre
de 1998, como una institucion auténoma de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio. Su funcién es ser el ente técnico rector de las estadisticas nacionales y coordinador del Sistema
de Estadistica Nacional.

Entre sus principales atribuciones esta el suministrar al publico los resultados de la actividad
estadistica asi como las metodologias empleadas, esto de modo claro y oportuno. También promueve la
investigacion, el desarrollo, el perfeccionamiento y la aplicacién de la metodologia estadistica.

Las estadisticas nacionales que principalmente debe elaborar son las estadisticas vitales,
demograficas, de comercio exterior y de construccién. Las procedentes de los censos nacionales de
poblacién y vivienda, las agropecuarias y los censos econémicos; asi como las encuestas de hogares,
los indices de precios, entre otras.

Consultas

Sidesea mas informacién acerca de esta encuesta puede obtenerla por medio del Lic. Eddy Madrigal,
Coordinador de la Encuesta, al correo electrénico: eddy.madrigal@inec.go.cr o comunicarse con el
personal del area al teléfono 2280-9280 ext. 317 6 353.

INEC, de la Rotonda de La Bandera 450 metros oeste, sobre Calle Los Negritos,
Edificio Ana Lorena, Mercedes de Montes de Oca, Costa Rica.

INTERNET: www.inec.go.cr - Correo electrénico: informacion@inec.go.cr
Teléfono: 2280-9280 ext. 326 - 327 - Fax: 2224-2221
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