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Presentacion

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) es el ente técnico rector del Sistema de
Estadistica Nacional y quien se encarga de coordinar la generacién de estadisticas del pais para
responder a las diferentes necesidades de informacion, el cual tiene la finalidad de mejorar la
disponibilidad y oportunidad de datos estadisticos sobre el mercado laboral costarricense. Para ello,
en junio del 2010 el INEC puso en préctica la Encuesta Continua de Empleo (ECE), con aporte
econdmico del Banco Central de Costa Rica (BCCR).

La ECE es una encuesta que recolecta informacién periddica en una muestra de (9.528 hogares o
viviendas) hogares, tiene como principal objetivo el investigar las caracteristicas sociodemograficas
de los miembros del hogar, la condicion de actividad, aspectos del empleo, el ingreso que perciben,
entre otros temas de interés nacional; de los cuales tiene como propésito el conocer la evolucion
de los principales indicadores del mercado de trabajo de Costa Rica y apoyar la toma de decisiones,
asi como la definicién de planes y politicas gubernamentales.

Una de las etapas fundamentales de la ECE es el trabajo de campo que se realiza en las diferentes
zonas del pais, donde se recolecta la informacién requerida por la encuesta. Esta tarea tan
primordial es realizada por los(as) entrevistadores(as) que forman parte de este proyecto, quienes
son los encargados de la adecuada y correcta recoleccion de datos para la generacion de estadisticas
y construccion de los principales indicadores de empleo del pais.

Es asi que el presente “Manual para entrevistador(a)” constituye una guia técnica para que los(as)
entrevistadores(as) adquieran las habilidades y conocimientos necesarios que le permitan
desarrollar su labor en el trabajo de campo. Asimismo, sera utilizado como texto basico en el “Curso
de Capacitacion” y también para consulta permanente durante el desarrollo de la recoleccion de la
informacién.

Este documento esta conformado por cuatro secciones, en la primer seccidén describe la base legal
de la encuesta realizada por la ECE, asi como su organizacion y generalidades de la muestra utilizada,
en el segundo apartado se sefialan las actividades desarrollar por los(as) entrevistadores(as) junto
a la organizacién del trabajo de campo vy la técnica de la entrevista, en el tercer apartado se indica
la estructura del cuestionario y el tipo de preguntas que contiene, y por ultimo, en la cuarta seccidn
se detalla el llenado de las secciones que conforma el cuestionario.
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Introduccion

Costa Rica cuenta con una amplia trayectoria en la medicidn del empleo y el mercado laboral. Desde
el afo de 1965, el INEC ha ejecutado a través de encuestas por muestreo, diferentes tipos de
proyectos para determinar la perspectiva de la oferta de mano de obra (los trabajadores).

Dentro de las principales encuestas realizadas por el INEC se encuentra el Programa
Centroamericano de Encuestas de Hogares para el periodo 1965-1971, el Programa Plan Periédico
de Encuestas de Hogares periodo 1976-1986 y posteriormente, el Programa de Encuesta de Hogares
de Propdsitos Mdltiples (EHPM), el cual se disefid a finales de 1986 y principios de 1987, y se ejecuté
en el mes de julio de cada afio para el periodo de 1987- 2009. A partir del mes de julio del 2010
hasta la actualidad, se realiza la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO).

Debido a los importantes cambios experimentados en el tema del empleo tanto a nivel nacional
como internacional, asi como la necesidad de contar con datos continuos sobre el mercado de
trabajo costarricense de forma periddica y regular; el INEC, incentivado por el Banco Central de
Costa Rica (BCCR) dio inicio a la Encuesta Continua de Empleo (ECE), la cual se planteé como una
investigacion estadistica encargada de brindar informacion trimestralmente.

El afio 2008 marca el inicio de las actividades organizativas y disefio de la ECE. Para los meses de
octubre a diciembre del afio 2009, se llevé a cabo la Encuesta Piloto llamada “Encuesta Trimestral
de Poblacion Econdmicamente Activa (ETPEA)”. A partir de mayo del afio 2010, la encuesta
comienza a realizarse de manera permanente bajo el nombre de Encuesta Continua de Empleo
(ECE), con el objetivo de destacar la continuidad del trabajo de campo y sus procesos.

La ECE recolecta informacion periddica con base a una muestra de 9.528 viviendas de todo el pais,
con el objetivo de conocer la evolucién de los principales indicadores del mercado laboral de Costa
Rica al corto y largo plazo, y captar asi sus variaciones estacionales de acuerdo con la condicién de
actividad de las personas (ocupadas, desempleadas o estén fuera de la fuerza de trabajo).

Esta informacién es de gran utilidad para la definicion y evaluacién de politicas en el campo
econdmico y social, en el andlisis de la realidad nacional asi como en el area de la investigacion, lo
cual constituye un insumo fundamental para las instituciones publicas, organismos no
gubernamentales, universidades e investigadores.

Es por tanto fundamental para la ECE contar con informacidn veraz y confiable, en donde el proceso
de recoleccion de informacidon se realice siguiendo normas y procedimiento que aseguren los
resultados deseados de la encuesta y a la vez, reflejen la realidad socio laboral costarricense.
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Recomendaciones preliminares

Estimado(a) entrevistador(a), la Encueta Continua de Empleo (ECE) le da una cordial bienvenida a
este proceso de aprendizaje y formacién, para el proyecto es clave contar con su aporte y
colaboracién, los cuales son esenciales para lograr la calidad y el éxito de la Encuesta.

Este manual se elabord con el objetivo de ayudarle a identificar las tareas que debe realizar en su
labor y profundizar el conocimiento necesario para realizar el trabajo.

A continuacidn le indicamos algunas recomendaciones preliminares:

e Lea el manual en el orden y la secuencia légica que se le presenta.

e Puede utilizar alguna técnica de estudio, la que considere mas apta o adecuada. Por ejemplo
extraer las ideas principales utilizando diferentes colores de lapiceros o marcadores; realizar
esquemas, cuadros o diagramas que le permitan comprender mejor los diferentes temas del

manual.

e Escriba todas las dudas que surjan en el transcurso de la lectura del manual para consultarlas
en el momento oportuno.

e No deje la lectura del manual sin completar, la lectura completa del mismo le permitird un
dominio total sobre todos los temas y a desarrollar adecuadamente sus tareas.

Tenga presente que para lograr un buen desempeiio en su labor es fundamental la
disciplina y el interés con que estudie el manual, pues esto le dard el conocimiento
que necesita para el desarrollo del mismo.
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Unidad 1. Aspectos generales

Al finalizar esta unidad usted estara en capacidad de:
e Conocer la base legal del INEC.
e Determinar los diferentes procesos de la ECE.

e Conocer los aspectos muestrales de la ECE.
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1.1 Base legal

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) es el ente técnico rector de las estadisticas
nacionales y coordinador del Sistema de Estadistica Nacional (SEN) segun la Ley N2 7839 del 04 de
noviembre de 1998, la cual decretd considerando, entre otras cosas, la importancia de contar con
datos estadisticos sobre los cuales basarse para establecer politicas econémicas y sociales. La
realizacion de la Encuesta Continua de Empleo es por tanto parte de las obligaciones que por Ley le
competen al INEC.

Esta Ley también establece la obligacién de suministrar los datos necesarios para la elaboracion de

las estadisticas nacionales y la confiabilidad de los mismos segun los articulos 4, 5 y 15 inciso d, los
cuales se describen en el Diagrama 1.

Diagrama 1. Articulos legales que facultan el acceso a los datos por parte de los Entrevistadores.

Articulo 15, inciso d
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Articulo 4 Articulo 5
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seran estrictamente informaciodn relativa a su las siguientes estadisticas
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« Los datos no podran ser personas fisicas y emanadas de las
suministrados = juridicas residentes en encuestas de hogares de
publicados en forma Costa Rica. propodsitos multiples, de
individual, sino como encuestas
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Fuente: INEC (2014).

Dado que esta base legal respalda la realizacidn de la ECE, usted puede mencionar esos articulos a
la persona que va a entrevistar si asi lo requiriera, recalcando principalmente la confidencialidad de
la informacion brindada y la obligatoriedad de utilizarla Unicamente con fines estadisticos.

Es importante que usted como entrevistador(a) domine esta informacidon y se encuentre en
capacidad de responder a las preguntas que puedan surgir acerca de la institucion que esta
representando, asi como, los propdsitos de la ECE y el uso que se le da a los datos recopilados.



1.2 Metodologia de la ECE

La ECE representa una fuente de datos especializada principalmente en tres rubros: la medicién del
empleo, el desempleo y los ingresos por trabajo, los cuales permiten disponer de indicadores sobre
el mercado laboral de Costa Rica en el corto y largo plazo; de esta forma, los indicadores construidos
a partir de la informacién recolectada, busca contribuir en orientar la formulacién de politicas y
planes de desarrollo que maximicen el bienestar de la sociedad costarricense.

Uno de los objetivos de la ECE es darle seguimiento a la informacidn que recopila, por lo que la
encuesta se aplica hasta un maximo de 4 veces en una vivienda durante el ano. Para esto, la ECE
cuenta con un cuestionario que contiene una serie de preguntas que indagan las diferentes variables
gue se requiere para analizar la informacién.

Las entrevistas son realizadas por un equipo de campo conformado por un supervisor,
entrevistadores y un chofer, los cuales dependera en parte de la carga de trabajo asignada a cada
una de las zonas geograficas como se muestra en la llustracion 1.

llustracion 1. Zonas estratégicas para la realizacién de la ECE.
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Nota: Para el caso de San José, se conforma de dos equipos de campo y los restantes un equipo.
Fuente: INEC, 2014.

La recoleccién de la informacidn se realiza por medio por medio de un sistema electrénico Tablet,
el cual contiene el cuestionario de la encuesta, programado en el sistema Android; sin embargo,
existen casos especiales en los que se usa el cuestionario en papel y posteriormente deben
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transcribirse al dispositivo. Una vez que se hayan hecho las entrevistas programadas se deben
transferir al supervisor; posteriormente a este proceso se transfiere a la oficina central de la ECE.

Una vez reciba la informacion, el proceso de campo en oficina hace una verificacién de lo asignado
en relacidn con lo recibido, terminando este proceso se le transfiere al proceso de validacién y
codificacién, con el propdsito de realizar un analisis detallado de dicha informacién. Luego de este
analisis, la informacion pasa al proceso de consistencia final, el cual consiste en una revisién de las
variables de manera agrupada; finalmente, una vez que la informacién ha pasado por el proceso de

revision y limpieza, se realizan los cuadros de analisis de las principales variables de la encuesta para
su publicacion.

De manera general, la organizacién de la ECE se describe en el Diagrama 2, con el inicio del proceso

de recoleccién de la informaciéon por medio de la aplicacidn del cuestionario durante las visitas a las
viviendas.

Diagrama 2. Diagrama del Proceso Continuo que realiza la ECE.

1) Trabajo de Campo

L

Aplicacion encuestas

2] Transferencia de
informacion al
Supervisor

_3] Desc-al:g'a Ia 5) Validacion y
informacion al Codificacion

Servidor 1

=]

N
g
A

|

|

|

1

1
——

Proceso Continuo ECE

7) Censistencia final
de la informacidn

C

8) Construccion de
cuadros finales

C

8] Publicacion de la
Informacion

Fuente: ECE, 2014.
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1.3 Consideraciones de la muestra

La ECE se aplica sobre una muestra de viviendas seleccionadas previamente por el departamento
de Muestreo en oficina central con base a 5 criterios:

1.

Disefio Muestral

Se utiliza una muestra probabilistical, bietdpica? y estratificada®, en donde los hogares
seleccionados constituyen una muestra representativa de todos los hogares del pais. Ademas,
para la selecciéon de la muestra se empled inicialmente un marco muestral de viviendas
construido con la cartografia y la informacion del Censo Nacional de Poblacién y Viviendas del
afio 2000; sin embargo, a partir del afio 2014 se empieza un proceso gradual de transicion de la
muestra al utilizar la informacidn del Censo Nacional del afio 2011.

Poblacidn objetivo y unidad de estudio

La poblacidn residente en viviendas individuales ocupadas tanto para el drea urbana como rural
de Costa Rica. Para efectos de la muestra y andlisis, se excluye la poblacién que habita en
viviendas colectivas (hoteles, hospitales, asilos, carceles, conventos, etc.)

Tamaiio de la muestra

El tamafio de la muestra estd conformado por 752 segmentos (representa a 9.024 viviendas)
por trimestre, y se rota un 25% de las mismas cada trimestre, por ello, una vivienda seleccionada
puede ser entrevistada un mdaximo de cuatro veces en el afio, en forma trimestral, hasta ser
sustituida.

A partir del afio 2014, empieza un proceso gradual de sustituir los segmentos por Unidades
Primarias de Muestreo (UPM), las cuales pasarian a 794 UMP (representa 9.528 viviendas) por
trimestre.

Cobertura geografica
La ECE recolecta informacién a nivel nacional seguin la zona de estratificacion (urbanay rural).

Periodo de la encuesta
La encuesta se realiza dia a dia (continua) y los datos se publican con una periodicidad trimestral.

! Elmuestreo probabilistico, segiin Lohr (2000, pag 24), es cuando “se obtiene una muestra aleatoria simple de tamafio n cuando cualquier
subconjunto posible de n unidades en la poblacion tiene la misma probabilidad de ser seleccionada para componer la muestra”.

2 Kish (1979, pag 417) el muestreo bietatico consiste en “un disefio de dos etapas que selecciona manzanas de la muestra, y luego sub
muestrea segmentos o viviendas listadas en ellas”. Para este caso, se seleccionan segmentos de todo el pais y luego, en una segunda
etapa, se seleccionan 12 viviendas dentro de cada segmento previamente seleccionado.

3 Cuando la muestra es estratificada, seguin Lohr (2000, pag 24), es “cuando la poblacion se divide en subgrupos llamados estratos”. En
este caso, la estratificacion de la ECE se basa por region de planificacidn, zona y para la zona urbana de la regidn central se estratifica
por nivel socioeconémico.
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Unidad 2. El Personal entrevistador

Al finalizar esta unidad Usted estard en capacidad de:

gl R g

Conocer la labor que realiza el entrevistador.
Identificar el perfil, funciones, deberes y prohibiciones del entrevistador.

Conocer el manejo del material a utilizar en la entrevista.

Llevar a cabo el proceso de recoleccién de la informacion, en sus diferentes momentos

(antes, durantey después de la entrevista).



2.1 Actividades del personal entrevistador

El entrevistador se ubica en el primer nivel de los procesos, ya que es la persona responsable de
visitar las viviendas seleccionadas y obtener la informacién a nivel nacional través de una serie de
preguntas que estan planteadas en un cuestionario, y asi la encuesta genere los datos estadisticos
confiables, de manera continua y oportuna.

En la aplicacion del cuestionario, el principal objetivo del entrevistador es obtener informacion
completa y de excelente calidad. Para lograr esto, es indispensable desarrollar una serie de
destrezas en la realizacion de entrevistas, como por ejemplo: domino del tema y cuestionario,
inspirar confianza, seguridad al entrevistar, percibir si la persona duda al responder y saber indagar.

Todo entrevistador debe tener presente, las principales funciones, responsabilidades y deberes,
actitudes, previsiones y prohibiciones, las cuales se describen en el Cuadro 1.

Cuadro 1. Aspectos a considerar por parte del Entrevistador al realizar las entrevistas.

Rubro
Funciones

Responsabilidad
es y Deberes

Actitudes
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Especificaciones

Asistir a los cursos de retroalimentacion tematica y reuniones de trabajo.

Efectuar las entrevistas asignadas por el supervisor.

Considerar las observaciones y recomendaciones del supervisor, para mejorar la
calidad de la informaciéon que se capte.

Aclarar cualquier duda tematica que pueda afectar el trabajo. Ya sea por medio de
este instructivo o con el supervisor inmediato.

Asistir las entrevistas programadas por los informantes puntualmente.

Cuidar todo el equipo asignado para trabajar

Establecer un ambiente de confianza y seguridad con el informante, al realizar la
entrevista.

Hacer las observaciones respectivas en la entrevista, ante los diferentes casos que se
le presenten en el trabajo de campo, para asi facilitar la comprensién de los datos en
la oficina.

Informar al supervisor cualquier situacion que afecte el desarrollo de su trabajo.
Portar su carné de trabajo en un lugar visible que lo identifique como funcionario del
INEC.

Realizar el nimero de entrevistas asignadas.

Revisar el estado de la bateria, fecha y hora de la Tablet.

Conciso y claro durante el desarrollo de la entrevista.

Controlar en todo momento la entrevista para evitar la dispersiéon del informante,
discusiones o polémicas.

Conversar con una pronunciacién clara y con volumen adecuado.

Indagar de forma exhaustiva cada entrevista para lograr una mayor exactitud con los
datos.

Interés con el (los) entrevistado (s).

Objetivo; es decir, no expresar opiniones con respecto a la situaciéon y personas en el
hogar.



Rubro Especificaciones

= Respetuoso con el (los) entrevistado (s), principalmente ante alguna eventualidad.

= Sinceridad, cortesia y humildad para agradar en todo momento.

= En caso de rechazo, si el informante continda negandose a dar la entrevista, se
proceder a informar al supervisor para que él realice la visita al hogar. Recuerde
mantener una actitud de cordialidad y respeto. Muéstrese comprensiva o
comprensivo ante las razones dadas para rechazar.

Prohibiciones = No dejar los formularios y Tablet en lugares no adecuados o con personas ajenas de la

institucién

= No delegar sus funcionesy responsabilidades a terceros no relacionados con el trabajo
de la encuesta.

= No divulgar a terceros la informacion obtenida de las entrevistas.

= Falsificar datos en las entrevistas.

= Faltar sin aviso previo al supervisor.

= |ngerir bebidas alcohdlicas, drogas o presentarse en un estado de ebriedad en el
desarrollo de sus funciones.

= Portar armas, intimidar o hacer ofrecimientos a los informantes con tal de que le
suministren la informacion.

= Realizar en su trabajo otras tareas que no tengan correspondencia con la misién oficial
que desempeiia.

= Realizar entrevistas ficticias (inventadas) o alterar los datos que puedan suministrar
los hogares.

= Remplazar las viviendas previamente seleccionadas por otras.

Nota: En caso de que lo anterior no se cumpla podria significar una sancion por parte del Instituto Nacional de

Estadistica y Censos.
Fuente: ECE (2014).

2.2 Recomendaciones para entrevistar

Para realizar una entrevista es importante crear un ambiente de armonia y confianza con los
entrevistados, evitando prejuicios, inhibiciones, temores o desinterés que pueda presentarse en el
informante, recuerde: “la primera impresion es la mas importante”, para evitar un posible rechazo
de la entrevista.

La comunicacion y preparacion en el tema de estudio, antes de abordar a un informante es esencial
para el manejo de la entrevista, asi podra brindar la informacién o explicacién de forma inmediata.

Una vez conocido el nombre de los miembros del hogar, es conveniente dirigirse a cada persona por
su nombre, manteniendo una actitud de respeto para darle importancia al papel que representa el
entrevistado.

Como entrevistador se debe tomar en cuenta que ninguna entrevista es igual a otra, cada vivienda
y zona seleccionada presentan caracteristicas particulares; por lo tanto, el entrevistador debe
adaptarse a las diferentes situaciones que se le presenten.
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2.2.1 Antes de la entrevista

Se deben recibir las cargas de trabajo y el material correspondiente, el cual se detalla a continuacién:

Fuente: ECE, 2014.

Diagrama 3. Materiales a preparar antes de realizar la entrevista.

[ Carné S
*El carné es el credencial que lo identifica como funcionario del INEC y le

permite desempeifiar sus funciones. Es obligatoric portario todo el tiempo.
| L o a0 )
[ Uniforme A

~ *El uniforme es la camisa que lo identifica comeo funcionario del INEC, en

donde se muestra el disefio y logos propios del INEC.
P

. J
( — Tablet )

*Dispositivo gue recolecta Ia informacidn einicia con el proceso de todz la
| encuesta, la cual permite almacenar, acceder y organizar 13 informacion.

\ J
- " . N
Cuestionarios
= =Se entregara solo si es necesario, para elio se deben presentar casos de
= segmentos con un nivel de peligrosidad, o de dificil acceso.
" |

> J
~

T Maletin
*Se debera utilizar para guardar los cuestionarios (realizados o no) y
cualquier otro material necasario para Ia entravista.

J

~\

™ 1 del St

=Es el presente documento que contiene las instruccdones sobre procedimientos

y definicionss necesarias para llenar el cuestionario. Se debe portar todo el
tiempo para consultas y toma de decisiones en casos dudosos durante |2
entrevista.

J

gorra, paraguas y botas.

=El mapa permite Iz ubicacidn espacial de los segmentos previamente
seleccionados, determinando cuales viviendas se deben entrevistar. Ademas,
facilitaz Ia actualizacion del listado y del mismo mapa.

Bitacora del Supervisor

=Lleva el registro de las entrevistas realizadas y su respectivo estado (pendiente,
completa, etc.). Solamente el supervisor podra portarla; no obstante, los
entrevistadores pueden colaborar en el llenado de ia libreta.

Es importante revisar que el material recibido de las oficinas centrales incluyan todos los
materiales indicados en el Diagrama 3. En el caso de faltar algin material, repdrtelo
inmediatamente al supervisor asignado para que se le reponga.

2.2.2 Introduccion y presentacion en las viviendas seleccionadas

Inicia en el momento en que una persona de la vivienda responde al llamado. Si se trata de una
persona menor de edad o de otra que claramente, no esta en condiciones de atender, se le saluda
cordialmente haciendo una breve presentacion (nombre del entrevistador y nombre de la
institucion), y se solicita la presencia del jefe o jefa de hogar u otro miembro del hogar mayor de 15

afos.

gl o

- -
-~ -l -

& 52 T
ot
- -

imec

SPRTTILIYE MAL S i
UNTAGIETIOA ¥ G MW

16



Una vez que se identifica a la persona iddnea para realizar la entrevista, se procede a mostrar el
carné de identificacién como funcionario del INEC y se le explica en lenguaje sencillo el motivo de la
visita y su importancia. Si cuenta con informacidn de la encuesta, boletin, se le debe entregar a las
personas de la vivienda.

A continuacidn se les detalla una forma adecuada de presentarse y de presentar a la encuesta:

Buenos (dias / tardes/ noches) Estimado(a) Sefior(a). Mi nombre es , Y
vengo de parte del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

Estamos haciendo una Encuesta Continua De Empleo (ECE) sobre la situacion
laboral de las familias de esta vivienda seleccionada. La encuesta se realiza cada
tres meses a la vivienda durante un afo.

La informacion es confidencial y su participacion es voluntaria y necesaria ya que
su vivienda representa una parte de la poblacion. iMe permite aplicar el
cuestionario?

Después de realizar la presentacion, si el informante adecuado responde de forma positiva, el

entrevistador hard una explicacidn detallada sobre los diferentes formularios que deben llenar.

Por otra parte, si la respuesta es negativa, el entrevistador debe estar capacitado para responder
con argumentos establecidos para convencer al informante y lograr la entrevista; como se muestra
en el Diagrama 4.
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Diagrama 4. Argumentos que el Entrevistador debe dominar ante la negativa del Informante.

g R

¢0ué es el Instituto Nacional de Estadistica y Censos [INEC)?

Es una institucian pdblica que busca mejorar, modernizar v divulgar los datos
estadisticos nacionales. Entre las estadisticas gue recolecta v divulga el INEC esta
la Encuesta Macional de Hogares, el Censo MNacional de Poblacion v Vivienda,
estadisticas de mortalidad infantil, defunciones, los nacimientos, el nimero de
habitantes, el IPC, las tasas de desempleo v los indices de pobreza, entre otros.

Puede obtener informacicn en la pagina web www.inec.go.cr v en el teléfono
2280-9280.

¢Qué es la Encuesta Continua de Empleo (ECE)?

Es uma encuesta gque capta la informacion de las personas ocupadas v
desocupadas del pais en forma global; es decir, todas las viviendas entrevistadas.
El objetivo central es obtener datos constantes sobre las fuentes de empleo e
ingresos gue reciben por trabajo, los cuales sirven para generar informacion la
dindmica del mercado laboral y sus caracteristicas.

Fara obtener mas informaciaon puede contactar a la Licda. Maria Luz Sanarrusia,
encargada de la ECE al correo electronico: ece@inec.go.cr,
tramites.ece@inec.go.cr o al personal de la Encuesta Continua al teléfono 2280-
G280 ext. 130, 346, 347, 348 o telefax 2224-0886.

i Como resultd seleccionado su hogar?

El INEC v ECE determina una muestra de hogares zonas del pais, la cual es 100%
aleatoria, se seleccionan 12 viviendas por segmento sumando un total de 752
segmentos en todo el pais; no obstante a partir del IV trimestre del 2014 sera de
754 UPMs.

Cada vivienda seleccionada en la muastra no puede ser cambiada, va gue esto
puede afectar lz validez del estudio. Las muestras pueden ir wariando con el
tiempo, por lo gue en un futuro se podria entrevistar otras viviendas que no estan
seleccionadas en este momentao.

Fuente: INEC, 2014.
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2.2.3 Despedida

Mantenga un tono de voz moderado y cordial con las personas de la vivienda, debe explicar el
periodo de tiempo que corresponde la encuesta y la dindmica o estructura del cuestionario que se
vera en el transcurso.

En el momento de aplicar el cuestionario debe hacer las preguntas en el orden textual y cronoldgico,
tal y como estdn formuladas. Es importante asegurarse que el informante comprenda |a pregunta
y el objetivo de la misma. Si el informante no entendid la pregunta puede repetirla nuevamente y
plantear aclaraciones pertinentes.

No cambie el sentido de la pregunta, ni induzca la respuesta del entrevistado.

En el momento de realizar las preguntas de las secciones, trate que el informante o persona directa
sea quien brinde la informacidn, principalmente en la seccion B, para obtener la respuesta idénea.

En caso de rechazo, si el informante se niega a contestar las preguntas o a seguir respondiendo el
cuestionario, aun después de hacerle ver la necesidad, es conveniente que usted mantenga una
actitud cortés, se despida amablemente y dé por finalizada la entrevista; ademas, debe seguir las
siguientes recomendaciones:

1. Indique al informante, que estos datos son suministrados por todos los hogares de Costa
Rica que, como éste, forman parte de una muestra escogida al azar.

2. Hagalas observaciones que estime convenientes y andtelas en el espacio asignado para ello.

Realice una segunda visita al hogar para intentar nuevamente la entrevista.

4. Sise mantiene la resistencia a dar los datos, dé a conocer al informante los Articulos 4 y 5

w

de la Ley de Estadistica descritos en el carné de identificacidn, hacen referencia a la
obligatoriedad y confidencialidad de los datos individuales.

2.2.4 Despedida

Se despide muy amablemente de las personas de la vivienda y agradecer la colaboracion vy
disposicion brindada. En caso de que falten datos y/o esté incompleta la entrevistada, se debe
programar visitas con el fin de completar toda la informacion faltante.

Ademas, es de vital importancia recordarle a la persona que debido a que la encuesta es continua,
se estard visitando el hogar nuevamente dentro de tres meses, realizando cuatro visitas como
maximo con el fin de conocer cualquier cambio laboral que surja en ese lapso de tiempo.
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2.3 Organizacion del trabajo de campo

Por razones de ordenar el trabajo y estrategia del trabajo de campo, el Diagrama 5 refleja el orden
jerdrquico de este proceso.

Diagrama 5. Jerarquia del Equipo de trabajo en campo.

Entrevistador

Supervisor Supervisor .
Entrevistador

General de zona

Entrevistador

Fuente: ECE, 2014.

El Supervisor General, es la persona de mayor rango en el proceso de campo y tiene la funcién de
coordinar y supervisar todas las etapas del trabajo de captura de la informacion. Ademas, tiene una
relacidn constante y directa con los Supervisores de Campo.

El Supervisor de zona o campo, es el encargado del grupo y el transmitir los lineamientos y los
resultados obtenidos en el campo. Ademas, es el responsable de repartir las cargas de trabajo,
recibir y revisar minuciosamente el material repartido, controla el rendimiento de cada encuestador
a su cargo y supervisar en campo a los encuestadores. También tiene a su cargo las labores
administrativas del grupo de trabajo.

El Entrevistador, a quien le es asignado cargas de trabajo ya determinadas y tiene la obligacidn de
cumplirlas de acuerdo a las normas y plazos establecidos.

El Entrevistador estd bajo la responsabilidad del Supervisor de zona asignado, en caso de darse
algun problema, duda o situacidon que afecte el desarrollo de la encuesta u otra actividad debe
dirigirse inmediatamente a él para indicar la solucidon respectiva.
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2.3.1 Horario de trabajo de campo captura

Los grupos de trabajo de campo captura tienen establecido cumplir con el horario lunes a viernes
de9ama5pmode12mda8pm.

En el caso del horario de 12 md a 8 pm, es para determinados casos cuando se visitan las viviendas
y se dificulta la localizacién del informante adecuado durante el horario de 9 am a 5 pm; para ello,
el Entrevistador debe tener total disponibilidad de realizar las visitas en estos dos horarios
dependiendo de las zonas de trabajo. Asi mismo trabajar 2 horas extras, como maximo, en caso de
ser necesario con previo autorizacidn de oficina.

En el caso de no encontrar al informante, existe la posibilidad de visitarlo el dia sdbado con la
finalidad de rescatar entrevistas pendientes de la semana; para ello, se requiere previamente la
autorizacién del personal de oficina o del supervisor general, que indicara quienes van a trabajar y
en que horario.
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Unidad 3. Estructura del cuestionario

Al finalizar esta unidad Usted estard en capacidad de:

gl R g

Precisar las secciones que componen los cuadernillos de la Encuesta Continua de Empleo
Caracterizar los diferentes tipos de preguntas que componen el cuestionario.

Levantar de manera adecuada la informacidon que completa cada una de las secciones de la
Encuesta



3.1 El cuestionario

El cuestionario es una guia de preguntas totalmente estructuradas con un orden légico de acuerdo
al tipo de informacién que vaya brindando el Informante, la cual tiene como propdsito el facilitar la
obtencidn de los datos de interés; por ello es importante que usted formule las preguntas tal y
como estan elaboradas.

3.1.1 Estructura del formulario

El cuestionario de la ECE se encuentra programado en un dispositivo mdvil, por medio del cual se
recolecta la informacién.

Las funciones que cumple el cuestionario son:
1. Obtener informacion de las viviendas seleccionadas.
2. Facilitar tanto al entrevistador como al informante, el proceso de la entrevista.

Una de las principales funciones del Entrevistador es el dominio del cuestionario con el objetivo de
formular las preguntas de manera correcta para obtener informacion de buena calidad, completa y
confiable. Por esta razdn, el entrevistador debe conocer y manejar las definiciones y conceptos
correspondientes en cada pregunta, lo cual le permitird evaluar si la respuesta que brindo el
informante es la apropiada.

El cuestionario esta estructurado para la Tablet, de la siguiente manera:

1. Identificacion de la vivienda: corresponde a la identificacién del hogar (estructura, parte,
vivienda, hogar, entre otros).

2. Formulario Identificacion de Hogares: se compone de la Seccion A y detalla caracteristicas socio
demograficas. El cuestionario en la Tablet no tienen limite en la inclusién de personas.

3. Formulario por persona: se estructura de 8 secciones que van desde la letra “B hasta I”, el cual
se utilizara para recolectar informacidn de cada persona de 15 afios o0 mds de edad.

Para el formulario en papel, la estructura del cuestionario es la siguiente:

1. Carpeta: se detalla la ubicacidn, cantidad de formularios, control de formularios en papel, total
de personas, control de visitas, resultado final de la entrevista y teléfono para la siguiente visita.

2. Cardtula: corresponde a la identificacion del hogar, espacio para firma de la persona
entrevistadora y supervisora, espacio para observaciones y espacio para anotar hora de inicio y
hora final de la entrevista.
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3. Formulario Identificacion de Hogares: se compone de la Seccion Ay detalla caracteristicas socio
demogréficas. El cuestionario en papel recolecta informacién de hasta 10 personas* miembros
del hogary para la Tablet hasta de 25 personas.

4. Formulario por persona: se estructura de 8 secciones que van desde la letra “B hasta I”, el cual

se utilizara para recolectar informacidn de cada persona de 15 afios o mas de edad.

En el Diagrama 6 se describe la estructura del cuestionario con sus respectivas secciones.

Diagrama 6. Estructura de los formularios que conforma la ECE.

ECE
Formulario Identificacién de Formulario por Persona
Hogares
S ==sm===s======= -, PCTTTTTEE I,
Seccion A: , Seccidn B: :
Hogares, caracteristicas ! Condicion de Actividad :
socio demograficas "_'_'_'_______'_'_'_'_______'_'_'_J
T I Y
Tttt : ' Seccién C: !
\\ ! Perszonas Ocupadas :
N e E
. o mm e s mm—— -,
t. ! Seccidn D: P. Ocupadas |
\ ! Independientes !
N .
. [
\ ' \
\ ' Seccion E: P. Ocupadas |
\\ 1 Asalariadas !
1 I
. e .
A |_________________'\
N \ ! Seccion F: —
\\ ! Empleo Secundario !
. M .
\ poTTITEE e v
I 1 Seccion G: !
" . ,  Empleo insuficiencia !
Tipo de Informante que 5 | de horas y Empleo :
brinda informacién h \ . inadecuado |
“ N mmmmmmmmm——————
. e —
LY N 1
fmmmmmmmmmm——————— N . Seccion H: !
- Auto informante H ‘\ | Personas Desempleadas
b e e e o —— ] v 00 Memmmmmmmmmmmm———- 1
fTTTT T T T T T 5 N
| Otro Informante del | p N N Seccién | ﬁi
d Hogar ] N 1 ceidn 1: !
- / “ \ Produccién primaria —
P \\ | paraautoconsumo del
. Informante fuera del ol hogar |

i
i
1 Hogar :

4Siun hogar sobrepasa el limite de 10 personas, se utilizara mas de una boleta para recoger la informacién correspondiente a los

restantes miembros del hogar.
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Las principales variables de estudio por seccidon son las siguientes:
= Seccidn A: caracteristicas socio demograficas como personas, tenencia de la vivienda, hogares,
control de panel (estancia, motivo y tiempo de la persona en la vivienda), relacién de

parentesco, sexo, edad, residencia habitual de la vivienda, estado conyugal (15 afios o mas),
lugar de nacimiento, permanencia del pais, residente del pais, condicion de aseguramiento (15
anos o mas), educacion (15 afios o mas), idioma e informante.

= Seccion B: identifica la condicion de actividad en personas ocupadas, desocupadas o inactivas.

= Seccidn C: abarca informacién de personas ocupadas correspondiente a su empleo principal.

= Seccidn D: abarca informaciéon de personas ocupadas independientes, en la que determina

caracteristicas de empleo e ingresos por empleo independiente.
= Seccidn E. consiste en informacién de las personas ocupadas asalariadas que describe

caracteristicas del empleo e ingresos por empleo asalariado
= Seccidn F. caracteriza el empleo e ingresos en secundario como independiente o asalariado.
= Seccion G. describe las razones del Empleo con insuficiencia de horas (cuantas horas trabajo,

hubiera trabajado y porque no trabajo) y Empleo inadecuado (razones, y disponibilidad de

cambiar otro empleo).

= Seccidn H. caracteriza las razones del porque las personas se encuentran desempleadas.

= Seccidn I. describe si las personas han realizado algun trabajo para conseguir dinero, si ha
cosechado algun trabajo agricola o pesca, entre otros.

3.2 Tipos de Informantes

Los tres tipos de informante que el entrevistador puede identificar durante la visita a la vivienda son
los siguientes:

1. Auto informante: miembro del hogar mayor de 15 afios que brinda su propia informacion.

2. Otroinformante del hogar: es la persona de 15 afios 0 mas que conoce la informacion del hogar
y de sus miembros, si el informante no se encuentra se utilizara el criterio de éste.

3. Informante fuera del hogar: es una persona mayor de 15 afios que por diferentes razones
conoce la informacién del hogar por entrevistar, se le solicita informacién en caso de que las
personas de la vivienda estén ausentes. Se debe recalcar que es solo para casos muy especiales,

por ejemplo, no hay nadie en la vivienda seleccionada, pero la mama de la muchacha, quien
sabe toda la informacién y ademas vive a la par, esta dispuesta a brindar la informacion de la
familia de su hija.
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3.3 Tipos de preguntas

El cuestionario de la ECE esta conformado por diferentes tipos de preguntas que responde al tipo
de informacién que se desea obtener. Es importante recordar que algunas preguntas no se
muestran de la misma forma en el papel como en la Tablet; sin embargo, es necesario que conozca
las diferentes formas o tipos de preguntas, las cuales se describen en los siguientes sub apartados.

a) Preguntas abiertas: estan delimitadas totalmente con signos de interrogacién, pero se
contempla el espacio para anotar la respuesta de la persona informante. Son preguntas en
donde se escribe la respuesta del informante tal y como responde el Informante sin que

existan otras posibles opciones de respuestas. Se debe tener cuidado con la ortografia tanto

en papel como en TABLET, en el caso de que la entrevista sea en papel favor escribir con
letra clara. Ejemplo:

formulario de Realizacion de Preguntas
suestionario: 2 Hogar: |
1

Nombre: GERARDO ELIZONDO

Lines | Fdad | Parmteicn . Sein | Fecha
1 58 1 1 2014-02-07 06:1724
(Como se Hama el negocio, establ \, finca o 100 donde GERARDO ELIZONDO realiza su trabajo o actividad?

ngite Lo respueste indicada

Se escribe la respuesta que indique el Informante en este espacio y dar siguiente.

' Sagurenie

Anterioc

Fuente: ECE, 2014.

b) Pregunta Semi-abierta de escogencia Unica: para este tipo de pregunta, se debe leer la
interrogante y esperar la respuesta aportada por el informante, por lo que no se leen las
opciones Note que el sigho de pregunta comienza y termina antes de las opciones. Ejemplo:
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“ormulario de Realizacién de Preguntas

uestionano. 2 Mogar )
A4

Nombre: GERARDO ELIZONDO

[ l Ldad I Pawsmesco | fein [ Focha
1 58 1 L 2014-02-07 060810

cTiene GERARDO ELIZONDO segwo social, pension o Jo cubwe el de algan familiar?

wleccione La opoon ndhcada

@ s

El Entrevistador selecciona
la opcion de acuerdo a la
respuesta del Informante.

Fuente: ECE, 2014.

c) Pregunta Semi-cerrada de escogencia Unica: al contrario del tipo de pregunta anterior, se
debe leer la pregunta y cada una de las opciones hasta obtener una respuesta por parte
del informante. Para diferenciar de este tipo de pregunta, observe los puntos suspensivos
(...) tanto al final como al inicio de cada opcién, ademas el signo de pregunta comienza en
la interrogante y termina al final de cada opcién. Ejemplo:
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Formulario de Realizacion de Preguntas
Suestionano. 2 Hogar. |
Tenenca_vwenda

JEsta vivienda es..,

weleccione la cpoion indicada \

A
{g‘ 1

3.

3-

4

Propwa?

Alqudada?

Cedida por trabao?

Qero?

El Entrevistador lee la pregunta junto con las
opciones de respuesta, la respuesta que indique el
Informante serd seleccionada para luego dar
“siguiente” y continuar con el cuestionario.

—/

Siguiente

Antenior

Fuente: ECE, 2014.

d) Preguntas Multiples cerradas: Estas preguntas se distinguen porque a partir de una oracion
o palabra se contemplan varias preguntas, y en cada una de ellas es posible escoger sélo
una de varias opciones y en todas debe venir marcada una opcidn. El entrevistador debe
leer pausadamente cada pregunta, esperando en cada opcidén la respuesta del informante.
En el caso de la Tablet estas preguntas se presentaran separadas como una pregunta
semiabierta de escogencia Unica. Por lo que debe tener cuidado a la hora de leerlas, puesto
gue cada sub item aparecera con el mismo enunciado, y leer tal enunciado cada vez, puede
sonar incémodo para el informante. Ejemplo:
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( Eb. ¢Para realizar este trabajo es indispensable que
(nombre) aporte algo de su propiedad, sin que la
empresa le reconozea...

e ..instrumentos o herramientas?. . cj , . . . No...O2 ™

..vehiculo o motocicleta?. ...... ... O1 No.. ‘?

Selecciona cada
<R s O e, Qe | = | Ceshuesta ue brinde
| e e el Informante de las
1
! ..Mmaguinaria o equipo? ........ &i... .1 No... Oz sub preguntas

Sub preguntas

relacionadas a la
- wCapital propio? .oooveeeinn 5i... O1 No... . -/

pregunta original

Fuente: ECE, 2014.

e) Preguntas anidadas: pueden ser preguntas de tipo abiertas, cerradas o multiple pero con la
caracteristica que la respuesta estard condicionada a otra prequnta, la cual es complemento
de la pregunta anterior. Ejemplo: Para el caso de la Tablet este tipo de preguntas pasara
desapercibido ya que se dividira en dos preguntas.

p
. 4 k!
01. éContrata personal... D2. Lasemana pasada
coudntos frabajaron
) ton [nombre|?
.51, permanenftemente?.......... Ol » | |
Respuesta de la
ta D1 i . B
pregfin™ .51, ocasionalmente?. ........... e > | |
nunca confrata personal?. . ..... O3\ -

Fuente: ECE, 2014. l

Respuesta condicionada de D1 a D2,
se anota el nimero de empleados
contratados en la casilla marcada.

3.4 Otras consideraciones con respecto a la recoleccidon de datos

Al momento de realizar la encuesta a los hogares previamente seleccionados, el Entrevistador
puede acatar ciertas recomendaciones dependiendo del caso; por ejemplo:

ece
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Opcidn de respuesta IGNORADO: A lo largo del cuestionario, el entrevistador encontrara
en la Tablet la opcion de respuesta IGNORADO; su uso dependerd de la disposicion del
Informante al brindar la informacion. Se seleccionara esta opcién con la anotacion de una

observacién explicando la situacion.

Observaciones: es un espacio que se le brinda la Tablet al Entrevistador cuando se le
presentan dudas acerca de la informacion que brinda el Informante. Este espacio es donde
se realizan las aclaraciones correspondientes para comprender la situacién de la entrevista
y sirve de herramienta para la validacidn de la informacidn en oficina. Ejemplo:

(3orate [n 1e

ormidanc de Rralracson de Pregustss
st ey " v )

A

MNombre MARLENY JACASON

e

2 Y 1 3

2814 G2 QT AT O3

R

Py vy s ‘oee

On aate trabug) ( terwe sebann B sopew socw

Caso: la Informante dice que la empresa
donde trabaja no tiene rebajos de
seguro social; hay duda!!!

-4

YpawTe

bieme

Aphcacion de [ntrada de Datos de la ICE
armulano de Obaery scrones
e

Se realiza una observacion que posiblemente es sub contratada, cambiando su
condicidn de asalariada a cuenta propia.

Fuente: ECE, 2014.

Anotaciones de cantidades monetarias: (tanto en papel como en Tablet) NO escriba el
signo de colones (¢) o délares ($), ya que al procesar la informacién, este puede ocasionar
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confusiones. En estos casos cuando el Informante dé una cifra en otra moneda, diferente a
la de colones, sera obligacion del entrevistador hacer la conversién antes de anotar el

monto, dado que la Tablet solo reconoce cifras en colones.

Digitacion de numeros o cifras: cuando la entrevista sea en papel y se escriba nimeros o
cifras, es recomendable escribir legible y correctamente los numeros, y separar cada tres

digitos con un espacio y no utilizar utilice guiones, puntos o rayas como separador de miles.
Ejemplo:

Nota: Para el caso de la Tablet, la cantidad quedara seguida.

Redondeo de datos: al digitar o escribir cifras, ningln valor debe anotarse con céntimos o
decimales; por lo que es necesario aplicar la siguiente regla de redondeo: antes de 0,5 se
redondea al ndmero entero inferior, y si el nUmero el igual o mayor a 0,5 se redondea al

numero entero superior. Por ejemplo:

1687,59 =~ 1688
1972,45=1972

Anotacion en columnas: en este caso, las preguntas estan disefiadas en forma de columna

o vertical y la respuesta dada por el informante, serd anotada en la linea de la persona de
interés. Generalmente la respuesta se anota con un cédigo preestablecido (por ejemplo el
sexo), aunque algunos casos requieren de anotacion numérica (como la edad) o escrita
(como el nombre). Ejemplo:
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Sexo

Edad

Mujer .... 2

|Anofe codigo]

¢Es hombre ¢Cudntos
0 mujer? afios
cumplidos
tiene
[nombre)?

Menor
de un
Hombre. .. 1 afio.....00

|Ancte el nGmero

cuando la edad |

es ignorada y
menor de 15
afios, anofe
98; vy si es de
15  afies o
mas, anote 99

de ahos
cumplidos)

v

La seccidn A (caracteristicas socio
demograficas) del formulario, se llena en
forma vertical cada respuesta brindada por
cada Informante.

Fuente: ECE, 2014.
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Unidad 4. Generalidades de la encuesta

Al finalizar esta unidad usted estara en capacidad de:
e Identificar las definiciones y caracteristicas de la Entrevista en la Tablet.

e Identificar las principales caracteristicas y miembros del Hogar y uso en la Tablet.

e Conocer las principales funciones y caracteristicas de Panel.

ece



Las entrevistas a las viviendas se realizardn mediante el uso de la Tablet; sin embargo, bajo ciertas
excepciones como en lugares inseguros o si esta descargada la Tablet, el entrevistador realizara la
encuesta en papel, con la obligacién de transcribir la informacidn lo mas pronto posible a la Tablet.

Las instrucciones que se describirdn en los siguientes apartados se concentraran principalmente
mediante el dispositivo de la Tablet; no obstante, se describirdn también indicaciones para el
cuestionario en papel.

Es fundamental que el Entrevistador tenga un dominio total sobre la estructura y llenado légico
del cuestionario de la ECE previo a entrevistar, principalmente si debe realizar una entrevista en
papel para identificar los “pases” o “continue” de las preguntas segun la seccion, dado que la
Tablet lo realiza de forma automatica.

4.1 La Entrevista: definiciones y caracteristicas

La persona encargada de realizar las entrevistas debe identificar y conocer las diferentes formas de
realizar la entrevista y aplicar el cuestionario a la persona o informante del hogar. El Cuadro 2
describe las diferentes formas de entrevistar las viviendas, no obstante, la entrevista se realiza
principalmente mediante el uso de la Tablet.

Cuadro 2. Diferentes formas para realizar la entrevista.

Presencial Telefénica

Tipos 1. Tablet Tipo 2. Papel Tipo 3. Campo Tipo 4. Oficina

La informacién estara  Debe completar los siguientes @ Al no contactar  En el caso de los

cargadaenla Tabletala | datos de la carpeta: personalmente al | entrevistadores del

realizar la entrevista. . Informante, el | equipo de San José,

1. Antes de la entrevista: . e, d p .
S . entrevistador utilizara una | podran entrevistar
. . Ubicacidn y control de visitas. . L. ..

El Entrevistador tiene tarjeta telefonica para | telefonicamente v

por  obligacién el | 2. Después de las entrevistas entrevistar y por medio de | registrar con la Tablet lo

cerciorarse que dicha | Cantidad de formularios de | la Tablet anotara la | indicado por el

informacion esté | hogary de individuales, total de | informacion indicada por | Informante.

correctamente. personas por edad y sexo, | el Informante.

Fuente: ECE, 2014.

contacto para la préxima visita y
resultado final de la entrevista

Al realizar la entrevista tanto en Tablet como en papel, el Control de Visita se utiliza para llevar el
numero de visitas a una vivienda, sirviéndole de apoyo al supervisor con el trabajo de campo.
Adicionalmente, el Control de Visita facilita el trabajo en oficina en analizar el segmento o UPM’s en
general y actualizar el plan de rutas; el cual se detalla por ejemplo en la llustracién 2.
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HMi : Control de Visitas

llustracion 2. Componente de Control de Visitas que conforma la carpeta de la ECE.

Mimero ] ] B| ] ]
s | e | | Dl [ Memds] M
1 14-02-2014 9:00 am /' 1 /1 /' /

g 14-02-2014 9:30a 1 L/ 1 / 1 2 / 2

/
/

3 /
4 /
5 /

/
/

/
K

/

Codigos cobamna 3] KIZI!II:II.I]'I:IE columna (4 Codigoscolumng |5) Caolgos d Codigos columna |7)
COMImILA &)

Lontacha direcha. . ... 1 e codigos Hoy mismo. .1 Lita médics, hacer un nandesda,

Lontach Indirecha ... 1 tuadro absjo Mrodia ....20 Hafiana. .1 irodejoralesnifos oo 1

Y0 hubo contacho. ... 3 Torde ...2 &nden trabajando v lleganen la noche.. . 2
Yoche...3 S8l so locdizen los fines do semana. ... 3

Nota: Las columnas niimero de visita, fecha y hora las completan automaticamente la Tablet.

Fuente: ECE, 2014.

En la columna (3) de la opcién de “Hubo contacto”, el entrevistador debe registrar todas las visitas
realizadas a las viviendas de acuerdo a si “hubo contacto” o “no hubo contacto. En el caso del
primero se clasifica en dos tipos y son los siguientes:

Directo: persona que reside permanente o temporalmente en la vivienda seleccionada.
Indirecto: persona que no reside en la vivienda seleccionada pero que al ser un vecino, familiar
0 amigo cercano, conoce la situacidn de los habitantes de la vivienda seleccionada pero el vecino
sabe que trabajan y regresan a partir de las 6 pm).

Si en el momento de la visita el informante no pudo atenderlos por algin motivo personal, salud o

trabajo; el entrevistador registrara la visita y anotara la fecha y posible hora de la siguiente visita.

Por otra parte, si “no hubo contacto” se refiere a cuando no hay contacto directo ni indirecto con
el Informante. Cuando no hay un contacto con el informante de la vivienda, el entrevistador debe
preguntar en las casas vecinas acerca de la ubicacién de los Informantes para darle cddigo de
resultado final de la entrevista a la visita que se esta realizando.

En la columna (4) de “cédigo”, el entrevistador debera asignar el cddigo correspondiente al
resultado final de |la entrevista, los cuales se muestran en el Cuadro 3.
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Cddigo

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10
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Cuadro 3. Resultados finales de la entrevista.

Resultado final de la
entrevista
Completa

Realizada fuera de |Ia
semana o fuera de tiempo

Rehusaron a dar

informacion o Rechazo

Vivienda de uso temporal
para fines diferentes a los
de habitacion
Establecimiento

Vivienda de
transitorio

uso

“Baches”

Entrevista Incompleta

Volver luego

Limitaciones de idioma,

enfermedad, otros

Descripcion

Cuando se han llenado todas las secciones del cuestionario

para todos los miembros del las
disposiciones del presente manual.

No se pudo realizar la entrevista durante la semana
correspondiente y se rescata durante la semana siguiente.
Para efectos de cierre se le da un resultado de “informante
no localizado”, luego de ser rescatada se sube con el cadigo
de resultado 02. Para ser transferida se debe de enviar la
base de datos con la entrevista correspondiente por correo y
en oficina se sustituye por el resultado anterior.

Cuando la persona o personas en la vivienda seleccionada
rehUsan a ser entrevistadas; el entrevistador registra el
resultado parcial de “volver luego”, en espera que el
supervisor regrese a la vivienda e insista hasta conseguir la
entrevista.

En caso contrario, si se agota toda posibilidad de realizar la
entrevista, se procede a darle un resultado final, solo con el
visto bueno del supervisor.

Se refiere a casos en los que la vivienda se ha destinado
temporalmente para alglin negocio, oficina, almacén o
bodega.

Se trata de un local comercial, una fabrica, un taller, entre
otros; no corresponde a una vivienda individual.

La vivienda esta destinada exclusivamente a alojar personas
de manera no permanente, ya sea con fines de veraneo o
descanso, vacaciones.

Son estructuras construidas para alojar exclusivamente
trabajadores en actividades agricolas o de construccion.
Cuando falta informacién importante del cuestionario y esta
pendiente ser recuperado en campo; de mantenerse
incompleto a la hora del cierre se debe de pasar a un
resultado definitivo (Rechazo, ausente o no localizado).

Al realizar la visita a la vivienda no se logré concretar la
entrevista porque no se logré ningln contacto con algun
miembro del hogar o aunque se hizo contacto la persona no
podia atender en ese momento.

A pesar de haber localizado a un miembro del hogar y no
realizar la entrevista por motivos como que la persona no
habla espafiol y no se cuenta con intérprete, el hogar lo
conforma una persona de avanzada edad y no entiende las
preguntas, si la persona es discapacitada mental o por todo
el periodo de recolecciéon de informacion, el informante

hogar, siguiendo



Cadigo

11

12

13

14

15
16

17
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Resultado final de la
entrevista

Informante no calificado

Dificil acceso

Informante no localizado

Ausente por todo
periodo de la bisemana.

Para alquilar o vender

En construccion
reparacion
En abandono

el

(o]

Descripcion

estaba en estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas.

Este resultado de entrevista es parcial hasta el tanto haya
posibilidad de conseguir algun informante; si después de
varias visitas no se puede localizar a nadie que brinde la
informacién, se consignara como resultado final.

El informante no es apto para responder el cuestionario, ya
sea por la edad (menor de 15 afios) o por alguna razén no
contemplada en el cédigo 10 y al igual que este, seria
resultado final cuando se agote las visitas posibles para
localizar el informante adecuado.

El supervisor debe indicar en las observaciones por qué se
consideré como no calificado.

Cuando no se puede realizar la entrevista dada la
imposibilidad de llegar a la vivienda seleccionada, sea por
motivos como inundacién, derrumbe u otras dificultades
presentes en el terreno. Tiene la condicidn de ser resultado
final cuando el supervisor ha verificado la situacién de la
vivienda.

No se debe confundir este resultado con aquellas viviendas
ubicadas en condominios o edificios de apartamentos que
son de dificil acceso, en tal caso debe consignarse con
resultado de “informante no localizado”.

Cuando no se ha podido localizar algun tipo de informante
durante varias visitas efectuadas a la vivienda. Tiene la
caracteristica de ser un resultado final como consecuencia de
las visitas efectuadas a la vivienda.

La ausencia de informantes por un periodo igual o mayor ala
bisemana. Para registrar este resultado se tuvo que haber
tenido algun tipo de contacto, quien informara que en esa
vivienda no podriamos localizar a nadie durante la bisemana.
Generalmente estos casos se dan cuando los miembros del
hogar andan de vacaciones o de viaje. No debe confundirse
este resultado con el “informante no localizado”, pues en
este caso, los miembros del hogar podian haberse
encontrado, pero no fueron localizados por razones de
horario.

Cuando la vivienda esta deshabitada porque no se ha
alquilado o comprado.

No se encuentra habitada porque se encuentra en proceso
de construccién, reparacién o remodelacion.

La vivienda no estd habitada y presenta un claro deterioro;
ya sea en el estado mismo de la estructura, jardines o areas
que lo rodean.



Cadigo Resultado final de la Descripcion
entrevista

Incluye a las viviendas que estan parcialmente demolidas o
estan para demoler.

18 Ya no existe la | Cuando se llega a la vivienda y ésta no existe, esta situacion

vivienda/hogar ocurre porque por error en el levantamiento cartografico fue
registrada pero realmente nunca existid.

19 Otro La vivienda no se ubica en ninguno de los anteriores

resultados como las que no se encuentran ni para alquilar ni
vender. Debe registrarse como nota la razén por la cual no
fue realizada la entrevista.

21 Fusionada Cuando la vivienda seleccionada se une con otra estructura,
guedando como vivienda principal la que no esta
seleccionada.

22 Demolida Cuando una vivienda fue registrada en el levantamiento pero
al momento de la visita esta fue demolida.

Fuente: ECE, 2014.

4.2 El Hogar: caracteristicas y en Tablet

Uno de los principales conceptos que el entrevistador debe identificar y conocer al momento de
realizar la entrevista es el Hogar; el cual se define como:

“Un hogar puede estar compuesto por una persona sola o grupo de personas conformado por un
jefe (a) o encargado (a), los cuales tienen o no vinculos familiares, son residentes habituales de la

vivienda, llevan una vida en comun o familiar y comparten un presupuesto para los gastos totales
(INEC, 2012).

Existen caracteristicas importantes que identifican a un hogar, las cuales son los siguientes:

e El hogar estard siempre conformado un Jefe (a) encargado (a) y/o responsable del hogar.

e Las personas que viven en el hogar tienen o no vinculos familiares entre si, por ejemplo padre,
madre, hijos, hijas, abuelos, tios, cuiados, nueras, estudiantes o personas que alquilan un
cuarto dentro del hogar.

e Se consideran residentes habituales de la vivienda si tiene seis meses o mas de vivir en la
vivienda o que teniendo menos tiempo, no vivia en otro lugar y tenia intenciones de quedarse.

e Llevan una vida en comun y en conjunto.

e Comparten un presupuesto familiar para gastos en general como la alimentacidn, vivienda,
vestido, salud, educacion, otros.

ece



Es necesario indagar sobre el nimero de hogares en la vivienda, existen casos en donde se identifica
mas de un “Hogar”, el MAXIMO de hogares permitidos a entrevistar en una vivienda son de 5. Para
identificar si en una vivienda existen mds de dos hogares considere los siguientes aspectos:

e Sjla vivienda tiene solamente una entrada y si hay mds de un hogar que estd bajo el mismo

techo, se le debe realizar la entrevista a cada uno de los hogares.

e Sila vivienda estd dividida y cada divisidon tiene su entrada independiente, se considera como
una estructura nueva segun las directrices de la ECE.

e Sidentro de la vivienda los hogares NO comparten los alimentos y aportan un porcentaje para
los gastos de la vivienda como agua y luz.

e Silos hogares NO comparten un mismo presupuesto; los alimentos se compran por separado y
los cocinan por separado.

Ademads, no se realizardn entrevista a “Hogares Transitorios”, en donde el grupo de personas
habitan esporadicamente al aflo como son las casas de veraneo y a los “Hogares Deshabitables”,
en donde las personas dejan de vivir por diversos motivos y al momento de entrevistar el hogar no
estdn las personas.

Algunos casos especiales al momento de determinar un Hogar dentro de una vivienda son los
siguientes:

e Elservicio doméstico: se considera otro hogar a las personas de servicio doméstico cuando estas
vivan dentro de la misma estructura pero realizan sus actividades por separado (cocinar, pagar
luz, agua, entre otras).

e Inquilinos dentro de la vivienda: se considera otro hogar a las personas que alquilan un cuarto
o parte de la estructura pero estas aportan por separado el pago de agua y luz. Ademas, no
realizan los alimentos en conjunto con los demas miembros de la vivienda.

e Trabajadores: se consideraran otros hogares a las personas que comparten vivienda por razones
de trabajo, estos hogares deben cumplir con los criterios de cocinar por separado y los gatos los
asumen cada uno de los miembros. Si hay miembros de estas viviendas que cocinan sus
alimentos en conjunto y pagan sus gastos en conjunto, se consideraran un hogar.

e Estudiantes: se consideran mas de un hogar a los estudiantes que vivan dentro de una
estructura, cada uno de los hogares debe cocinar por separado y cubre un porcentaje de los
gastos de agua y luz. Si un estudiante o mas, comparten la alimentacidn y los gastos del hogar,
se considerara como un hogar.

Un aspecto importante a mencionar es que la ECE da seguimiento durante 4 visitas (una por cada
trimestre) a las viviendas seleccionadas y no a los hogares. Por motivos de disefio muestral de la
encuesta, se seleccionan viviendas de todo el pais y se da un seguimiento a la personas que residen
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o viven en estas viviendas y no asi a las personas propiamente, ya que estas no siempre se
mantienen viviendo a lo largo del tiempo en la vivienda.

Cuando el entrevistador registra un hogar en la Tablet debe considerar dos aspectos fundamentales:
1. Si es una entrevista nueva y 2. Si es una segunda visita al Hogar. En el caso de las viviendas que
NO han sido visitadas se INDAGA el nimero de Hogares dentro de la vivienda; en la pregunta M2A
((étodas las personas que viven aqui comparten un mismo presupuesto, y elaboran en comun los
alimentos?) el entrevistador identificard la cantidad de hogares en la vivienda y si hay un segundo

hogar dentro de la vivienda, se procedera a registrarlo en la Tablet, tal y como se ejemplifica en la
llustracion 3.

llustracién 3. Identificacién de la cantidad de Hogares en la vivienda.
T —. o [ .
fwedsogtOOlCE

Formulano de Realizacion de Preguntas

westionana | Hogae 1|

M2A »

< Todae la personas Que viven agul un o ¥y ol en los sl 4

ietecoone la Opoan imdcads

El Entrevistador debe indagar y establecer la cantidad de Hogares
que conforma la vivienda. Previamente, se tiene identificado 1 Hogar.

Arterion

Si la respuesta es negativa, el Entrevistador debe identificar
la cantidad de Hogares que conforma la vivienda. La Tablet
facilita esta opcidn para digitar el nimero de Hogares.

Formulano de Realizacion de Preguntas
VeaLonario ) HOogM 1]
e

‘;cm" s Mogares hay en ta vivrencds?

N e Lo rengasestn iredot mida

Digitar el total de Hogares

Fuente: ECE, 2014.
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Al identificar mas de un Hogar en la estructura, se registran en la Tablet mediante la pregunta M2B
(¢Cudntos hogares hay en la vivienda?) crear las entrevistas necesarias, las cuales seran
dependientes del Hogar 1. El orden del registro de la entrevista estara con base al criterio del
entrevistador y se recomienda registrar al Hogar 1, como el de mayor estabilidad y jerarquia en la
vivienda de acuerdo a la relacidn con los demas hogares.

Cuando la visita se realiza por segunda ocasién, pueden darse dos posibles situaciones:

1. Lavisita anterior se registraron dos Hogares en la vivienda: para efectos de realizar la entrevista,
ambos hogares son independientes, a pesar de que uno depende del otro en relacidn al registrar
el segundo hogar, tal y como se menciond anteriormente. En la llustracién 4 se muestra el
registro de dos hogares, en donde el Hogar 2 depende del Hogar 1 en el Cuestionario 4.

llustracion 4. Registro de 2 Hogares en la visita anterior.

Cuestionario: 1- Hogar: 1 Completa - Jefe: JUAN MANUEL GARCIA CAMPOS
Estructura: 11 -Parte 0
Cuestionario: 2 - Hogar 1 Completa - Jefe: MARCO
Estructra: 12 -Parte 0
Cuestionario: 3 - Hogar: 1 Completa - Jefe: Sin Jefe
Estructira: 14 -Pante
Cuestionario: 4 - Hogar: 1 - Jefe:Sin Jefe
Estructura: 28 -Parte 0
Cuestionario: 4 - Hogar: 2 -Jefe:SinJefe |
Estructura: 28 - Parte 0 \\1‘ b
Cuestionario: 5 - Hogar: 1 - Jefe: Sin Jefe h. .
Estructura: 29 - Parte 0 S A ‘"‘~\\
Cuestionario: 6 - Hogar: 1 - Jefe: Sin Jefe > Si uno de los hogares se \\
Estructun: 30 -Parte: 0 ,// desintegra y aparece como que \\\
! existio, se abre la entrevista o '
Fuente: ECE, 2014. \ cuestionario correspondiente a )
N ese hogary se indica el motivo del L,
“\.  porque se deshizo el hogar. e

ece



2. La visita anterior habia un hogar y ahora son mds: la conformacién de mas Hogares en la

vivienda se relaciona con el comportamiento de PANEL o un hogar llego recientemente a

convivir con el hogar actual. En la llustracién 5 se muestra como el Entrevistador al finalizar la

entrevista para el Hogar 1y crear la entrevista para el Hogar 2.

llustracion 5. Formacion de un hogar nuevo en la vivienda.

‘Entrads Oos ECE

Formulano de Seleccion de Encabezados

Cuestionario: 1 - Hogar: 1

Latipttary 11 -Pame

Completa - Jefe: JUAN MANUEL GARCIA CAMPOS -

Cuestionario: 2 - Hogar: 1

Estractata: 12 - Pote 0

Compieta - Jefe: MARCD [

El entrevistador registrard el
nuevo Hogar mediante la
opcion de “Agregar Hogar”;
posteriormente, se completa la
informacién del segundo hogar.

[ = ~
. J—
W A1 Friiabanas Ayregar rengal - ,———‘_
A — /:_ -
Cuestionario: 4 - Hogar: 2 - Jefe: Sin Jede
Eumun J6-Pute §
Cuestionario: 5 - Hogar: 1 - Jefe; Sin Jefe
Estracharn. JO - Pame 0
Cuestionario: 6 - Hogar: 1 - Jefe: Sin Jefe
Estrechuta: 30 Pame 0
Puoctinnaria’ 7 . Hanar 1 - Jefe: Sin Jefe

Fuente: ECE, 2014.

4.3 Panel o espejo: dindmica de los Hogares

El “Panel o espejo” es un tipo de encuesta en donde se recolecta informacidn sobre un mismo grupo
de unidades de andlisis en varios periodos de tiempo (INEC®, 2012).

La ECE, al realizar una entrevista cada trimestre durante el aio, en la primera visita a la vivienda se
registra la informacién de los miembros del Hogar. Para la segunda visita de la vivienda y del Hogar,

se verificard si se mantiene el Hogar y su composicién con las personas registradas en la visita

anterior, tal y como se muestra en la llustracion 6

gl R g



llustracion 6. Verificacidon de informacion personal de las personas del Hogar.

nlrads Datos ECE

“ormulario de Realizacion de Preguntas

Aestionano: 3 Hogar: | -7 ‘\\
fahda) o La Tablet le permite al ~
/ entrevistador comprobar la lista de N
Hace tres meses se visitd este hogar y vivian.. (Ver Lista), ¢contindan vivienda aqu? 1 .
I > { = I k miembros del Hogar de acuerdo a ,/'
\\ la visita realizada anteriormente. e
T .-
o e
7 ’/
1sta de Miembros (Lspejo) -

WVARD AGUILAR El Entrevistador verificara de acuerdo a la lista de miembros,
IALERIA AGLILAR si las personas contintuan viviendo en el Hogar.
ENNETH AGUILAR SEGURA _
wiecoone Ly 0pcsdn indicoda
Q’ S &l menos una de es1as personas contnua viviendo aqui N
\\ Sso
- \\ S .
H NO, MNguna 0e e5as personas vive aqui o Tt T .
- - . . . : S~ N
: L Sila entrewfta s.e .reallzara en “
y papel, debera solicitar los datos \
| (nombre, relacion de parentesco, !
Artenior i !
N sexo y edad) de las personas L,
Ss entrevistadas de la visita anterior. I
Fuente: ECE, 2014. T~ -

La composicion de un Hogar en una vivienda (Panel) no siempre se mantiene constante a lo largo
del tiempo; en el Diagrama 7 se describe posibles situaciones en donde algunas personas pueden
irse o llegar, o que del todo, el hogar en su conjunto se mude de vivienda.

S et
TS
- -
-
pe o ¥ ~ sl L6
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UNTAGEGTEOA ¥ G MmO
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Diagrama 7. Posibles situaciones de como se conforma un Hogar al realizar la encuesta.

Mismo Hogar Hogar Cambios Hogar Nuevo

Trimestre |

Trimestre Il

Fuente: ECE, 2014.

El diagrama anterior muestran tres posibles situaciones de la conformacién de un Hogar: primero,
el mismo hogar mantiene las mismas personas que habitan en la vivienda de un trimestre a otro sin
ningln cambio; segundo, el hogar con cambios pueden darse tres opciones:

1. Al menos una de las personas que se entrevistd en el trimestre anterior continla residiendo en
la vivienda y las demds se fueron. En el caso de las personas que se fueron, se tiene que indagar
las razones por las que se fueron de la vivienda y terminar la entrevista en la pregunta A3c para
estas personas y continuar con los otros miembros del hogar.

2. Al menos una de las personas que se entrevistd en el trimestre anterior continua residiendo en
la vivienda y llegaron personas nuevas. En este caso, se debe indagar las razones por las que
esas personas llegaron a la vivienda y continuar con la entrevista de forma normal.

3. Una combinacion de los dos casos anteriores: al menos una de las personas que se entrevisté
sigue residiendo en la vivienda y se fueron una o varias personas y también llegaron otras a
vivir. Se indagan los motivos por los que las personas se fueron y se termina la entrevista.

Finalmente, en el hogar nuevo ninguna persona de los que se entrevistd el trimestre anterior
continda en la vivienda, la composicidn de la vivienda cambia. En este caso, se debe comenzar una
entrevista para el nuevo hogar.

ece et

ISPRTTVLITE] MAZJIMAL §
UNTAGEETIOA ¥ GRS

44



Las preguntas de Panel comienzan a realizarse a partir de la segunda visita para asi verificar la
permanencia de las personas en el Hogar de la vivienda o si se cred un nuevo Hogar. El Cuadro 4
describe las preguntas de Panel, las cuales identifican si ha llegado personas nuevas o se han
marchado del Hogar.

Cuadro 4. Entrevista con informacidn de Panel o espejo y nueva.

Informacion de Panel “espejo” Informacion Nueva

La informacion a verificar y/o registrar a partir = El entrevistador excluird las preguntas A3b,
de la segunda visita es la siguiente: A3c2 y 3d, ya que son preguntas de panel y se
utilizaran para las siguientes visitas.
eNombre, ¢continla viviendo aqui?, ¢Hay
alguien mas que viva aqui y forme parte de Debera tener mucho cuidado y prudencia al
este hogar? (A3b). momento de recolectar la informacién por
e :Cual es el principal motivo por el que la = primera vez, |a cual servira de “panel o espejo”
persona se fue y regresé o llego a este hogar? = para las préximas visitas.
(A3c2).
e Cuanto tiempo va a permanecer fuera de la
vivienda? (A3d)

Fuente: ECE, 2014.

El objetivo de estas tres preguntas es averiguar si las personas registradas (control de panel) en la
visita anterior contindan viviendo en el hogar; existen casos en donde las personas se van del hogar
y/o llegan personas nuevas. En la llustracién 7 y el Cuadro 5, se ejemplifica las preguntas de Panel
en la Tablet.

Otro aspecto importante a mencionar, es el cuidado con la “linea de registro” de los miembros del
hogar, principalmente cuando correspondan a las preguntas de Panel. Pueden darse casos en las
que las lineas se cruzan con informacién de personas diferentes.
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llustracién 7. Preguntas de Panel: Continuidad de residencia en el Hogar (A3b, A3c2, A3d).

determina

fuera del Hogar.

razones por las que
se marché y en A3d
averigua el tiempo
en que permanecera

2 tatio de Realizacion de Py
weitonano S oga 1
ass

Nombve: MARVIN ROBLES
P S ]| Pwwses T Jow 1

! ™ 1 L) 2014-92-07 94 5051

(Contirnas vivrendo en of hogar?

seietliome |4 CpOan | ndhCata

@ — » Sl continua viviendo en el Hogar, pasa a la pregunta A4.

ﬁ G}»M
De NO continuar :

viviendo en el Hogar,
la pregunta A3c2

Ao v

refndy Dates (CE

- lario de Resk de P
P

UeAtonans § Hoga 1

oSy

Nombre: MARVIN ROBLES
L R i S — |

1 ™ 1 1 2004-02.07 0849224

Si una persona llego
al Hogar (cédigo 3),
se selecciona el
motivo por el que
llegd al Hogar,
como en el caso

anterior y continda

con la entrevista.

(Oudl en of principal motive por el que se fue de este hogar?

AT 1S 00 iIndcada

1 Tubap . . Si la persona indicé las
Después de seleccionar el ]
. opciones 03, 04, 05, 08,
" 12 atode motivo (ver Cuadro 5) de la v,

. . 09 y estard mds de 6
| salida, el entrevistador » meses fuera l
e determinard el tiempo que . o
estars fuera: menos o mas entrevistador finalizara

<58 5908 9 Shisrcie ’ la entrevista.

de 6 meses.

= 15 Peobieman de saud_—

Fuente: ECE, 2014.
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Cuadro 5. Lista de motivos por el que se fue y llegd al Hogar (A3c2).

Cddigo Motivo
01 Trabajo
02 Estudio
03* Se casd o se unio

Se separé o

4%
0 divorcio
05* Problemas de
salud
06 Reunlrse: f:on la
familia
Inseguridad
2 Publica
08* Fallecio
09* Nacié
10 Fue omitido
11 Otro motivo

Descripcion
La persona se marcha de la casa para desempeiar un trabajo en una zona
alejada, generalmente son personas que viven en zonas rurales y viajan al area
metropolitana, las cuales alquilan un apartamento o viven con un familiar.
En los casos donde la persona viaja los fines de semana para la casa de sus
padres, éstos continuan formando parte del hogar de sus padres; sin
embargo, las personas que estan instaladas en la zona donde trabaja y viajan
esporddicamente, no forman parte del hogar de sus padres, pues han
conformado un hogar nuevo.
Son las personas que llegan y/o salen de su casa para especializarse en una
carrera universitaria a nivel nacional (personas provenientes de zonas rurales)
en una Universidad o en otro pais, en los cuales se dan dos casos:
1. La persona que estudia a nivel nacional y alquila un apartamento o vive con
algun familiar, no continuard formando parte del hogar de sus padres y
formard un hogar nuevo.
2. El entrevistador registrara en la primera visita a la persona que estudia en el
extranjero en el hogar de sus padres sin importar el tiempo que este fuera.
Para posteriores visitas, el sistema saca a esta persona en la pregunta A3d
indicando cuanto permanecerd fuera de la vivienda. Se debe registrar al
estudiante en el extranjero en el hogar para no excluir personas, dado que de
otra forma no se podria captar en otro lugar del pais por estar en el exterior,
diferente es el caso del estudiante nacional.
La persona puede marcharse o llegar para casarse o unirse con su pareja o
conyuge, dependiendo de la situacion podria conformar un hogar nuevo o
aumentar una persona mas al hogar establecido.
La persona sale del hogar por motivos personales con su pareja o cdnyuge
causando la salida del mismo del hogar.
Existen situaciones en donde la persona requiera estar en un hospital, clinica o
casa de cuido por motivos de salud, los cuales la persona no estaria en el hogar.
La persona llega para estar con su familia.

Las personas salen del hogar por motivos de robo, vandalismo, pandillas,
drogas, entre otros.

Si un miembro de la familia muere o fallece, se registrara como salida y para
las siguientes visitas solamente constara para los datos de panel.

La incorporacion de un nuevo miembro familiar debido al nacimiento de una
hija (0), nieta (o) o sobrina (0), entre otros.

En la entrevista anterior, se omitié un miembro de la familia, el cual tiene de
vivir en la vivienda un tiempo mayor a tres meses.

Alguin otro motivo de los que no estan descritos anteriormente.

Nota: *Motivos por los cuales el Entrevistador finalizard la entrevista.

Fuente: ECE, 2014.
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La informacién o datos de Panel brindan una continuidad a los hogares entrevistados con la finalidad
de estudiar su evoluciéon y comportamiento en materia de empleo. En el Diagrama 8 se resumen las
preguntas de Panel en los Hogares y de dichos miembros.

Diagrama 8. Resumen de las preguntas de Panel en los Hogares.

Continua con el

Llena todo el

Fuente: ECE, 2014.

La informacién o datos de Panel brindan una continuidad a los hogares entrevistados con la finalidad
de estudiar su evolucidn y comportamiento en materia de empleo, el cual permite analizar los
cambios laborales de dichas personas (si ocurren o no) a través del “Turno de Rotacion”.

ez g

El “Turno de Rotacion” estd dividida en 4 sub muestras o réplicas; de las cuales el nimero de visita
que se realiza a las viviendas esta determinado por el nimero de réplica a la que pertenece el
segmento y/o UPM’s en relacion al turno de rotacion.

El Cuadro 6 muestra el nimero de visita que estaria haciendo el entrevistador segun el trimestre y
la réplica; por ejemplo: si la UPM es de réplica 2 y estamos en el trimestre 2, corresponde a la
segunda visita al hogar.
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Cuadro 6. Turno de Rotacién: nimero de visita segln el trimestre y réplica.

- Y . Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre g N
Y
Vivienda panel: Son AN Replica | M m v J La vivienda rotada o no N
\
aquellas viviendas que y / panel son aquellas que
fueron visitadas el | Réplica 1 2° 3° 4° 1° ! pertenecen a ese 25%
. . I I .
trimestre anterior y K Réplica 2 1° 2° 3° 4° |‘ ql.Je se sustltuye.cada
actualmente se ) \ trimestre, es decir, las
< vuelven a visitar. Re Réplica 3 4° 1° 2° 3° \ viviendas que se visitan
N * ~ or primera vez.
N - Y Réplica 4 3° 4° 1° 2° L pore ot
~ ’ PN -7

Fuente: ECE, 2014.

El entrevistador debe identificar el nimero de réplica de cada trimestre segln la carga de trabajo
asignada para la bisemana. En la llustracidn 8 se ejemplifica como aparecen los datos de Panel en
la Tablet de acuerdo al nimero de réplica.

llustracion 8. |dentificacion del nimero de réplica en la Tablet.

“ormulario de Seleccion de Segmentos
nformpoondeUgusere e = m——
: Aty | Solhsgerde | Jows hegesds - ~“~\\\
Owees Arrops Owrres arrops Tupervivae Conm sl Camrornl - . P SN
Sasdomd 5 " . ,»° El nimero de réplica de Panel se AN
y identifica en la Tablet de acuerdo N
e . \
Al i al color: verde es réplica 1, celeste 1
\ FORT . . U
stato de Segrensos . es.repllc? 2., naranja es replica 3 y /
112 o Lagments para ver e CurtBONINGS nGNAdDt \\\ rojo es réplica 4. ,/,
Segmento: 10203059 - Panet . ,/ e -
- / ,/’/
o 7.
Segmento: 10301040 - Panel @ g
[
&

Segmento: 10312009 - Panet:

El  entrevistador selecciona el
segmento o UPM para continuar la
lista de cuestionarios a realizar.

Segmento: 10607032 - Panel

Segmento. 11003006 - Panet

Cuando se muestran flechas dentro
del circulo del Panel, indica que el
segmento es nuevo y “rota”.

Segmento: 11102017 - Paned

segmento: 11701016 - Panet

COEOE

Fuente: ECE, 2014.
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Unidad 5. Llenado de las secciones del

cuestionario

Al finalizar esta unidad usted estard en capacidad de:

gl R g

Levantar de manera adecuada la informacidn que completa la carpeta, la caratula y las
9 secciones del formulario individual de la Encuesta Continua de Empleo.

Conocer las principales definiciones de cada una de las secciones para un correcto
llenado de las mismas.

Identificar los pases que se presentan en cada seccidn dependiendo de la situacién para
cada informante.



5.1 Seccidn A: Caracteristicas sociodemograficas
Instrucciones generales

La primera parte de la entrevista estd estructurada con las preguntas sociodemograficas, en donde
se averigua la relacidon de parentesco, sexo, edad, residencia habitual, estado conyugal, lugar de
nacimiento, permanencia del pais, entre otras.

El objetivo de la seccidn es identificar a los miembros y nimero de hogares que conforma la vivienda
a entrevistar para asi darle seguimiento durante un afio (datos de panel) y caracterizarlos de
acuerdo a las variables anteriores.

La seccion esta dirigida para todos los miembros del hogar; no obstante, a partir de la pregunta A10
hasta la A20 e incluyendo la pregunta A22 se respondera de acuerdo a las personas de 15 afios o
mas.

Llenado de la Seccion A

Esta seccidn iniciard con el registro de nombre de los miembros del Hogar, el nimero de entrevista
y brincard a la pregunta A4, ya que en la seccidn 4.3 se describieron las preguntas correspondientes
a Panel (A3b, A3c2 y A3d). Es importante recordar, si es una entrevista nueva el entrevistador

excluira las preguntas de Panel.
Al. Registro de nombre de los miembros del Hogar

Si es una entrevista nueva usted debe anotar los nombres y apellidos de cada uno de los miembros
del hogar. Si hay mas de dos hogares, la Tablet le permite crear un registro del nuevo hogar al
finalizar la informacidn del hogar identificado previamente.

gl R g



llustracion 9. Registro de los nombres de las personas que conforman el Hogar.

= lario de Realizacion de Preg
suestionano: 1 Hogor 1
WEMBAOS

Se anota el nombre y apellidos de cada de cada uno de los miembros
del hogar, comenzando con el jefe o jefa de hogar, luego con los demas
miembros de la familia.

3D INGresar un Nuevo muemitro despliogue of menu presionando 1a tecla M, seguido de 1a 0paion Nuevo orsemdno’

Anterior

El Entrevistador anotara el nombre y apellidos de las personas que conforman el hogar, seguido

de las cualidades que lo definen como el sexo, relacion de parentesco y edad.

Hombre -
:Cudl es la relacién de cada persona con el jefe o la Jefe del Hogar: R
~Jefe o jefa? R AN -

s \ -
\ S~o
_————) S _ _ _

Indague por si hay mas personas o si
realmente esas personas viven en ese
hogar. Tenga especial cuidado con el
registro de personas de 25 a 44 afios, los
cuales pueden desplazarse del hogar por
trabajo u situaciones y puede ser que no
se estén registrado.

Numero de linea 1
Vumeso de Panel: 2

Avas

1
1
1
1
:
1
Aglegar Nuevo Miemdio 1
1
1
1
1
1
1

Fuente: ECE, 2014.

A2. Numero de entrevista

Para el caso de esta pregunta, la Tablet automaticamente registra el nimero de entrevista; no
obstante, si la entrevista se realiza en papel, el Entrevistador debe llenarla de forma manual y
correctamente.

A4. Relacién de parentesco

El objetivo de A4 es identificar el vinculo o parentesco de los miembros con la jefa o jefe del hogar.
Se coloca al jefe o jefa del Hogar en la linea 1 y los miembros del Hogar segun la relacién de
parentesco de la jefa o jefe (ver Cuadro 7).
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llustracion 10. Parentesco de los miembros del Hogar con el Jefe o Jefa (A4).

Si es una entrevista
nueva, seleccionar la
opcién que describa la
relacion de
parentesco.

Si es una entrevista de
Panel, se verifica la
informacién.

Fuente: ECE, 2014.
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Relacion de parentesco

éCual es la relacion de cada
persona con la jefa o el jefe

del hogar...

.. jefaojefe?. ....... o1
esposo|al
companerofal?. . . ... 02
hijo[a)? .......... 03
WEMO 0 NUETa? . . ... o4
nieto[a)?. ......... 0s
padre o madre?. ... D&
hermanofa)?....... o7
cufiadofal? . .. .. ... o8
otro Familiar? ..... 09
otro no
Familiar? ... ....... 10

.. servicio sin otro lugar
donde vivir o su
Familar? .......... 11

.. pensionista sin otro
lugar donde vivir o
su Familar? ....... 12

.. nuevo jefe /

nuevo comyuge? ... 13
.. hijastrofal? ....... 14
wsuegrofal? . ....... 15
\\\
NS
AN
\ So
Ay S
\ ~
Y So
\ So
AY ~

o compafiera (o) del mismo sexo.

Ademas, se tiene el cédigo 16, Pareja
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Cadigo

01

02

03
04
05
06
07
08
09

10

11

12

13

14
15
16

Cuadro 7. Descripcion de las relaciones de parentesco con la Jefa o Jefe de Hogar (A4).

Parentesco
Jefa o Jefe

Esposo(a) o
compaiiero(a)

Hijo (a)

Yerno o nuera

Nieto (a)

Padre o madre
Hermano (a)

Cufiado (a)

Otro familiar

Otro no familiar

Servidor doméstico o
su familiar
Pensionista

Nuevo Jefe/nuevo
conyuge

Hijastro (a):
Suegro(a)

Pareja o compaifiera
(o) del mismo sexo

Fuente: ECE, 2014.
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Descripcion
Es la persona jefa o jefe del hogar, la cual esta a cargo y/o es responsable de los
miembros del hogar (si es un Hogar donde vive una persona, éste sera la Jefa o Jefe).
En el caso de haber varias personas como tales, se solicitara el nombre de cualquiera
de ellas para anotarla en la linea 01 para establecer las relaciones de parentesco de
acuerdo a esta persona.
En los grupos no familiares la jefatura se determinara segin autoridad maxima,
administracién, mayor tiempo de residir y/o edad. Estos criterios también son vélidos
si la persona informante de un hogar que constituye un grupo familiar, no sefiala
expresamente cual es la persona jefe de dicho hogar.
Es la persona cényuge con base a la Jefa o Jefe, sin importar estado civil.

Hijos (as) de la Jefa (e) del hogar.

Es la esposa (o) de una hija (o) de la Jefa (e) del hogar.

Es la hija (o) de la hija (o) de la Jefa (e) del hogar.

Son los padres de la Jefa (e) del hogar o

Es el hermano (a) de la Jefa (e) del hogar.

Es el esposo (a) del hermano (a) de la Jefa (e) del hogar.

Abarca al tio, primo, sobrino, u otro familiar no considerado
anteriores.

Son las personas que residen habitualmente en la vivienda, y no tienen ningun tipo
de relacién o vinculo familiar con la jefatura; por motivos de trabajo o estudio, se
unen para compartir una vivienda y no tienen otra residencia habitual

Es la (el) cocinera (o), jardinera (o), chofer, lavandera (o), entre otros; reside en la
vivienda como otro miembro de la familia y no tienen otro lugar donde vivir.

Son las personas que comparten o no, los alimentos en el hogar, pagan un saldo
monetario previamente estipulado por concepto de alojamiento, y no tienen otro
lugar donde vivir.

Cuando el jefe anterior se va y lo sustituye por uno nuevo.

en las categorias

Son los hijos (as) de la pareja o conyuge de la Jefa (e) del hogar.
Los padres del esposo (a) de la Jefa (e) del hogar.
Compaiiera (o) o pareja (a) sentimental del mismo sexo de la Jefa (e) del hogar.



A5. Sexo

El objetivo de A5 es seleccionar la opcion que corresponde al sexo o género de las personas que
conforman el hogar.

llustracion 11. Registro del sexo de los miembros y Jefa o Jefe del Hogar (A5).

Sexo

cEs

Hom

h_O mbre

o mujer?

Wre. . .

A6. Edad

1

Mujer .... 2

ol

Existen casos en donde el nombre de la
persona puede confundir al Entrevistador
cuando marca la opcion.

Ejemplo: Dennis, Hazel y Joan.

Fuente: ECE, 2014.

El objetivo de A6 es anotar la edad cumplida de las personas entrevistadas.

llustracion 12. Registro de la Edad de los miembros y Jefa y Jefe del Hogar (A6).

Edad

Muie

CE)

15

menor
afos,

éCuantos

ahos
cumplidos
tieno
[nombre)?

de un
aho .

oo

cuando la edad

ignoracia v

e

anos

de afos

cumplidos)

+

15

anote
98; vy =l es de

o

mas. anote 499

v
[Anote el nGmero
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Fuente: ECE, 2014.

Si es un nifio menor de 1 afio se digita 00.
Ejemplo:

15 dias de nacido: 00

6 meses de nacido: 00

/‘

J

Las personas entre 1y 97 afios, se digita la edad cumplida.
Ejemplo:

14 afios: 14;

65 afos: 65.

AN

Si la persona es mayor a los 97 afos, se asigna codigo 97.
Ejemplo:

98 afos: 97;

101 afios: 97.

- J

Si se desconoce la informacién de un familiar, se debe
indagar si es menor (cédigo 98) o mayor (cédigo 99) de 15
anos.

&




En determinados casos puede ocurrir que el Informante da informacidon de una edad menor en

relacion a la que dijeron en la visita anterior; por lo tanto, es importante cual decision tomar en los

siguientes casos:

e Sien lavisita anterior, el informante menciond que un hijo tenia 12 afios pero en el momento

indicé 11 aios; el Entrevistador digita el nimero que le indica el Informante junto con su

respectiva observacion.

e Enelcasode que el Informante mencioné que la edad de un Hijo era 15 afios pero luego indica

que tiene 14 afios, se debe tener precaucion y realizar la observacién del caso, ya que podria

afectar lainformacién que se habia brindado anteriormente; el entrevistador debe indagar muy

bien en estas situaciones.

Bloque A7-A8-A9. Residente habitual de la vivienda

Este bloque de tres preguntas tiene como propdsito el identificar a las personas que son residentes

habituales de la vivienda, es decir, las personas miembros del hogar con mas de un afo de residir

o vivir en la vivienda, y/o en caso contrario, tienen intenciones de continuar viviendo en la vivienda.

El objetivo de A7 es precisar la cantidad de tiempo de residir o vivir cada miembro del hogar. El

entrevistador seleccionara 1 de los 4 cddigos que se muestra en la llustracion 13.
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llustracion 13. Tiempo de residir o vivir de las personas en la vivienda (A7).

Erdrads Dates (CO

Formulanio de Realizacion de Pregintas
SHEItoNand. 1 Hogar |
A7

Nombre: MARIO CAMPOS
Ltsee | SN T 1 Persiows | Sevp L]
1

» 1 1 20140210 042

¢ Cutento trempo fleva de ressde on esta vevienda en formes contines

Leiecone la 0poitn ndicada

@ s seunmer [ Si selecciona la opcién 1 0 2, pasa a la pregunta A10. ]

2 _anire ses Mases y un ado?

| 3 menos de 14 . . .z .
< LTSRN ey Si selecciona la opcién 3 o 4, el entrevistador
O«

 Vene (nombre) otra vivenda donde ressde? indagara su intencionalidad en A8.

- e
3y
~ -

—_———-

llustracion 14. Intencionalidad o permanencia de las personas en el Hogar (A8).

v _

formulanc de Realizacion de Preguntas

El Entrevistador westionano: J Mogar |

indagaré si  la | ¥

persona tiene Nombre: DAVID CAMPO

intenciones de — S;ﬂ — —}E{ - I# L ? ‘mn-n,uou-xm

continuar viviendo
o volver a residir en

esta vivienda.
Jetecnone |3 0pnon mdcads
0" 8 —> Si el Informante responde que Sl piensa quedarse viviendo

. en la vivienda, pasa a la pregunta A10.
2-No

(Mensa quedarse viviendo aqu?

[ Ver llustracién 15. ]

Fuente: ECE, 2014.
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llustracién 15. Otra opcidn de vivienda donde podria residir o vivir (A9).

3 " de Realizacion de Preg

wessonane: 3 Hogar: |
“

El Entrevistador averiguara si
la persona tiene otro lugar de
residencia diferente al lugar
donde se realiza la entrevista.

Nombre: DAVID CAMPOS

\beee ] fisd T T Sevr I fashe
3 " . 1 2014927004 108
! 4M‘w~;nm?

L

alecione Ly Gpoon vecsda
®-

2 Na

Fuente: ECE, 2014.

A10. Estado Conyugal

El objetivo de A10 es determinar el estado conyugal y NO el estado civil de la persona. Se aplica

solamente a personas mayores de 15 o mds afios.

llustracion 16. Clasificacion del estado conyugal de las personas que viven en la vivienda (A10).

Cormulanio de Realizacion de Preguntas

El estado conyugal se
comprende como la
“situacion actual” en
que se encuentra la
persona sin considerar
la legalidad que haya.
Ejemplo: si  unos
esposos  estdn  por
divorciarse y no estan
juntos, su “estado
conyugal”’ seria
“separado” 'y no
casados; el cual es
diferente a estado
civil.

gl o

weitnnaco ) Moger |
Ao
Nombee: DAVID CAMPOS B
fowe ] tdvs T Sms I =0
); i _.'_O_. - _l i ..‘, V_,_’q!_l:ﬂl:‘.ot)"_ll_
LE52 DAVID CAMPOS. .

o |8 CPOPEN v ads

| Lruon \bre o pumtadola)

i

¥ dvoccadofa)?

Casadoln)?

El Entrevistador debe diferenciar entre estado
conyugal y estado civil de las personas, por ende
debe indagar con cautela este concepto.

S wedola)

Fuente: ECE, 2014.
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Cuadro 8. Descripcion de las opciones de estado conyugal de los miembros del hogar (A10).

Codigo  Estado Conyugal Descripcién
01 En union libre o Convive con la persona bajo el mismo techo en estado marital, no ha
juntados contraido matrimonio legal y/o religioso.
02 Casado (a) Vive con su conyuge y ha contraido matrimonio legal y/o religioso.
03 Divorciado (a) Persona que después de anular su matrimonio por la via legal, no ha
vuelto a casarse ni tampoco vive en union libre.
04 Separada (o) Persona que contrajo matrimonio legal y/o religioso, o estuvo en unién

libre y actualmente no vive con su cényuge o compaiiero(a) porque
disolvieron su union sin recurrir a la via legal para divorciarse.

05 Viuda (o) Después del fallecimiento de su conyuge, no ha contraido matrimonio
ni vive en uniodn libre.
06 Soltero (a) Persona que nunca se ha casado, no vive ni ha vivido en union libre.
07 Casado (a) con Menciona estar casado (a) o en unién libre pero indica que su esposo
conyugue no (a) no forma parte del hogar por motivos de trabajo, se encuentra en el
residente extranjero o alguna otra situacidon que lo amerite.

Puede darse el caso de no vivir bajo el mismo techo por razones
circunstanciales tales como trabajo, encarcelamiento, hospitalizacion,
entre otras.

08 Unidén libre o Compaiiera (o) o pareja (a) sentimental del mismo sexo que convive
juntado con | bajo el mismo techo en estado marital, no ha contraido matrimonio
persona del mismo | legal y/o religioso de la Jefa (e) del hogar.
sexo

Fuente: ECE, 2014.

En algunos casos, no es de extrafiar la reaccidn del Informante cuando el entrevistador pregunta
por el estado conyugal de los jovenes que tienen 15 afios o mas; como el cuestionario se aplica a
nivel nacional, en diversas zonas (especialmente la rural) se ha observado personas de 15 afios que
estan en union libre o casadas.

A11. Lugar de nacimiento

El objetivo de A1l es determinar el lugar de residencia de la madre cuando nacio cada miembro
de la familia.

Se le debe aclarar al informante que el lugar de residencia al momento del nacimiento de sus hijos
podria ser diferente al lugar en donde vive actualmente, es recomendable indagar de mas en esta
pregunta. Pueden darse casos en donde las madres han dado a luz en otra zona o pais diferente en
donde residen actualmente.
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llustracion 17. Registro del lugar de residencia de la madre al nacer la persona del Hogar (A11).

Ejemplo:

Cuando don David
nacio, éDonde
vivia su madre? Si
don David
contesta la opcién
1, pase a Ila
pregunta Al4.

I

e YA —
{7 ¢ Datos 10

Formulano de Realizacion de Preguntas
pestiooand 3 Hoger |

an

Nombre: DAVIO CAMPOS
| mee ! Lhed ¥ orenitwecn ! Sees | ota

3 19 ’ ) 2014-02-10 043543

Cuande DAVIO CAMPOS nackd, ( Dénde vivia la mama?

Si el Informante indica otro cantdn, el entrevistador anotara la provincia
y canton donde se localizaba la madre al momento de que naciera la
persona (ver llustracion 18).

Siguierne

Si la madre se encontraba en otro pais,
el Entrevistador buscard el pais (Ver At
llustracion 19).

llustracion 18. Listado de cantones por Provincia que brinda la Tablet (A11).

Ejemplo:
Continuando con el
ejemplo anterior, si
don David hubiera
indicado que la madre
vivia en Aserri cuando
nacio, el entrevistador
buscard y seleccionara
en la Tablet el cantén
correspondiente.

gl R

e

LU
Aphcacion de Entrada de Datos de la ECE
Jatade y Bonscador de Cantones
mcar en ln hinta

Selectione |3 opoadn indicada

San Jose-10Y
Cecare-102
Denamparados- 101
Purmcal- 104
Tarraza- 105

Anerny- 106

Mora- 107

Goscoeches 108

Fuente: ECE, 2014.



Ejemplo:
Continuando
con el ejemplo
anterior, si don
David hubiera
indicado que la
madre vivia_en
Estados Unidos
el entrevistador
seleccionara
dicha opcién en
la Tablet.

llustracion 19. Listado de paises que proporciona la Tablet (A11).

¥ntrada Datos KCE

o 7
aee
Aplicacion de Entrada de Datos de la ECE
Listado y Buscador de Paises
Buscar en la lista

Seleccione la opcion indicada
Canadda.-

Estados Unidon-712

Mexico-713

v

don  David),

Si la madre vivia en otro pais al
momento de que naciera (este caso

el  entrevistador

continuard en A11.1

Belice-714

Costa Rica-715
€l Salvador-716
Guatemala-717

Honduras-718

Fuente: ECE, 2014.

A11.1 Permanencia en el pais

El objetivo de Al11.1 es indagar acerca del tiempo de residencia en el pais que tienen los nacidos
en el extranjero; es decir, el tiempo transcurrido desde la llegada de la persona extranjera al pais

hasta el momento de la entrevista.

llustracion 20. Permanencia del pais cuando es una persona extranjera (A11.1).

“ormulanio de Realizacidn de Preguntas L3
westonana 3 Mogar |
AL
Nombre: DAVID CAMPOS
S i ™ B— S —" ——— |~
3 " ) 1 2014021004 470

L Cwdnto tiemnpo tiene DAVIO CAMPOS de viir en Conta Rica?

Eecrorw L8 OPOan iInhieade

OI menas de un afe .

D‘.‘ un Ao 0 s

Si tiene menos de 1 afio, es necesario averiguar las
intenciones de si seguira viviendo en el pais.

Ejemplo:

En el caso de que la
madre tuvo a su hija
(o) en el extranjero, si
el Informante indica
que tiene 1 afio o mas
pasa a la pregunta
Al14. Caso contrario
pasa a la pregunta
Al2.

gl R

Fuente: FCF. 2014.
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Bloque A12-A13. Intenciones de seguir viviendo y motivos por el qué se esta en el pais
En secuencia de la pregunta anterior, el objetivo de A12 es establecer si una persona se clasifica
como residente del pais o no.

llustracion 21. Intencionalidad de la persona extranjera de vivir en el pais (A12).

Ejemplo T s,

Si en All.1 se selecciona | “°rmulaio deRealizacion de Preguntas

uestonang. J Mogar |

menos de 1 afio, se indaga w2
si tiene intenciones de Nombre: DAVID CAMPOS

i ivi SESEN V= ™SS SRS 77 B N TS S | S T
seguir viviendo o 3 " [} ] 2014-02-10 D4AR)
establecerse en... [ Tions DAVID CAMPOS istencionee de sopub vivivads & sotsblocerse on.

Si el Informante indica que
permanecera en Costa Rica,
pasa a la pregunta A14. Si

selecciona  “otro  pais” Tehveione 8 0poon ndunds
pasara a A13. B comanen
9.‘ oM0 pas?
9 _ignoeade?

weshonano: 3 Hogar |
M3

Nombre: DAVID CAMPOS

Si el Informante indica que mas ] faad T Tess I (= ~
] i ] 14.92-10 04 501

permanecerd en “otro pais”, 2 1 ) 2014-02-10 04 %010

el Entrevistador indagara el 4LPor qué motive se ncuentrs en este pais?

motivo del porque se
encuentre en Costa Rica.

A Ione 18 OpOon wndcada

1- Estudio
H:‘ Trabayo
3- Otro
Legrere
Aty

Fuente: ECE, 2014.
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Bloque A14-A14b-Al4c. Condicién de Aseguramiento

El objetivo de A14 es investigar la condicion

o oz

de aseguramiento de la poblacion; es decir, estimar

el nimero de personas cubiertas por los diferentes regimenes de seguridad social que existen en el
pais, ya sea por medio de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) u otra institucion.

llustracion 23.Condicion de aseguramiento de cada miembro del Hogar (A14).

Ejemplo: Si el
Informante
responde “SI”, el
entrevistador
indagara el tipo de
seguro social que
posee la persona y

lo registrara (Ver
llustracion 24 vy
Cuadro 9).

El entrevistador
leerd las
opciones  del
tipo de seguro y
seleccionara la
que el
Informante
posea.

gl R

—

“ormulacio de Real de
f

westonsna ) Hoge |

(A

Nombre: DAVID CAMPOS

[ i1 Tdud 1] Faie— ¥ e 1 (=™
3 " \J 1 M14.82-1004 5210
L Teene DAVIO CAMPOS seguro sociad, pension o lo cute of de algan famvbiar?
Wecians b Gpoon ideada
- Al no tener seguro, pase a Al4c.
Nl Ve
ei oo
/\‘L"""_ - _
En este caso, se recomienda hacer una e
-
observacion iustificando la respbuesta.
Fuente: ECE, 2014.
llustracion 24. Lista de tipos de aseguramiento (A14).
“ormulano de Realizacion de Preguntas
Jerstionang’ ) Megar |
Ates
Nombre: DAVID CAMPOS
17 | L) B | o 1 Joshs
b} " * 1 2004021004 5402
<O 150 de segurs tene DAVID CAMPOS. E e e .
| Siel Informante indico cédigo 1, !
1 2 03; pase ala pregunta Al4b |
; (Régimen Basico Obligatorio), !
Leleccions 4 opoen ndcadk i para determinar el tipo de !
1 _aslasads? | Régimen Bésico Voluntario. i
[ —— s —s—a—a—a—s—a—a—a]
7 e
23 MOSANE CONVEND (MAOCIBOIONEL, SN ADE COOPe sty ()Y I’ ’/"

3 Cumta propia 0 volurtang ¥

& ssegurado por el entado (nchuye tamilin de asegurade pos of Estado)?

& penvonadd de CCSS Magnters) v otvog?

Fuente: ECE, 2014.
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Cuadro 9. Descripcion de los tipos de aseguramiento que poseen las personas del Hogar (A14).

Cadigo

Condicion

Descripcidn

01

02

03

04

05

gl R

Asalariado

Mediante
convenio
(asociacion,
sindicatos,
cooperativas,
otras)

Cuenta Propia o
“Independiente”

Pensionado de
CCSS,
Magisterio, u
otro

Familiar de
asegurado
directo o de un
pensionado

publica o privada, el cual recibe un salario monetario y aporta mediante
cuota a la CCSS.

Es la persona asegurada mediante convenios suscritos por la CCSS con
entidades publicas o privadas, los cuales establecen seguros colectivos que
proporcionan aseguramiento de bajo costo a todas las personas miembros
de este tipo de organizaciones.

Las cuotas no son rebajadas mensualmente del salario mensual sino de
forma agregada o total por la empresa.

Es la persona que se asegura de forma voluntaria, pagando cuotas
mensuales directamente a la CCSS.

Este grupo se conforma de personas como trabajador por cuenta propia,
familiar sin sueldo, patrono e incluso personas desocupadas o inactivas,
deciden asegurarse voluntariamente.

Es la persona que durante su vida activa fue asegurada directa, pagd cuotas
al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, y actualmente disfruta de una
pension por invalidez o por vejez de parte de esta institucion.

Los familiares dependientes de los pensionados fallecidos (esposa o
companiera, hijos, hermanos y padres) se les llaman “pensionados
sobrevivientes”, los cuales heredan y/o reciban los derechos que conlleva
la pension.

Adicionalmente, existen personas que disfrutan de una pension por haber
laborado durante su vida activa en alguna de las instituciones del sector
publico que cuentan con regimenes especiales de pensiones, diferentes a
los que administra la CCSS. Por ejemplo: Magisterio Nacional, del
Ministerio de Hacienda, de la Corte Suprema de Justicia, de Correos y
Telégrafos, de Ferrocarriles, Ministerio de Obras Publicas y Transporte,
otros.

Como familiares del asegurado directo se consideran:

a) Su esposa(o) o compafiera(o).

b) Los hijos e hijas menores de cualquiera de los conyuges y los hijos(as)
menores de progenitores no casados entre si, que convivan con ellos hasta
que cumplan los 18 6 22 afios siempre y cuando cursen estudios de
ensefianza media o técnica. También tienen derecho los hijos(as) menores
de 25 afios que cursan estudios de ensefianza superior; y los hijos(as) con
discapacidad total, de cualquier edad que dependan econdmicamente de
la persona asegurada directa.

c) La madre natural o adoptiva o la mujer que le hubiere prodigado los
cuidados propios de madre.

d) El padre de mas de 65 afios, o menor de esa edad pero incapacitado para
trabajar, siempre que en uno u otro caso dependa econémicamente del
asegurado.

Es la persona que trabaja para un patrono en una empresa, institucion



Cddigo

06

07

08

09
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Condicion

Asegurado por

el Estado
(incluye el
familiar de

asegurado por el
Estado)

Pensionado del
Régimen No
Contributivo,
monto  basico,
de Gracia o
Guerra

Otro seguro
privado o del
extranjero

Otras formas
(estudiantes,

Descripcion
e) Menores cuya custodia ha sido concedida al asegurado hasta que
cumplan los 18 afios.
f) Los hermanos(as) menores de 18 afios o menores de 22 que cursen
estudios de ensefianza media, universitaria o técnica, siempre que estén
debidamente inscritos, sean solteros(as) y cumplan normalmente los
estudios; o mayores de esas edades que tengan una discapacidad total. Se
entiende que esos hermanos han de tener una relaciéon de absoluta
dependencia econémica con respecto al asegurado directo que los protege.
Familiares de un pensionado:
Los familiares y dependientes de los pensionados también tienen derecho
a recibir los beneficios de salud que brinda la CCSS, de cualesquiera de los
tres tipos de pensionados (CCSS; regimenes especiales del Magisterio,
Hacienda, etc.; y Régimen No Contributivo de Pensiones). Al igual que los
familiares y dependientes de los asegurados directos, estas personas estan
aseguradas siempre que cumplan con las condiciones antes mencionadas.
El seguro del Estado protege a las personas de nucleos familiares de muy
escasos recursos economicos, los cuales son incapaces de satisfacer
necesidades basicas de alimentacidn, vestido, vivienda y de aseguramiento.
El seguro cubre a todo el nicleo familiar (conyuge, hijos menores de 18
afios; o discapacitados, y dependientes) del asegurado directo por cuenta
del Estado otorgandoles un carné de afiliado con un vencimiento a plazo
fijo.
En el caso de que si una persona dice tener este tipo de seguro pero ni el
jefe ni ningun miembro del hogar poseen el carné o no estd vigente,
entonces no debe ser anotada en esta categoria.
Este tipo de seguro cubre a personas adultas mayores, con discapacidad,
madres solas y huérfanos en evidente estado de necesidad.
Los beneficiados de este régimen no pagan cuotas (contribuciones
mensuales a la CCSS) durante el uso del seguro y en casos especiales el
Estado les brinda una pensién mensual.
La mensualidad de la pension asciende a 64 000 colones y en el caso de
personas con paralisis cerebral esta en 237 562 colones para el afio 2014,
las cuales son retiradas en las oficinas de la CCSS. Generalmente, se tiende
a confundir con la pensién del Régimen de Invalidez Vejez y Muerte (IVM)
y con los “Asegurados por el Estado”.
Las personas pensionadas del Gobierno que participaron en la Guerra
(1948 o 1956) o bien estuvieron en el ejército alrededor de la década de
1950.

Son personas aseguradas por medio de un “Seguro Médico” que paga en
el extranjero; de igual forma, los extranjeros que residen en el pais utilizan
un seguro diferente al de la CCSS.

Estd conformado por diferentes grupos que son:

Estudiantes asegurados (sin otro tipo de seguro) mediante convenios con
la CCSS e Instituciones Educativas; asegurados de regimenes de seguridad
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Cddigo Condicion Descripcion

refugiados, social de paises de Ameérica Central y México mediante convenios

otros). acreditados u organizaciones internacionales; asegurados por convenios
internacionales para atender refugiados como de América Central, entre
otros.

* Estos tres tipos de seguro aportan una cuota mensual a la CCSS para obtener el seguro social; ademds, la persona cotiza para su
pension de acuerdo al régimen dfiliado. Por otra parte, las personas afiliadas a los otros seguros, el Estado les brinda solamente el seguro
de salud.

Fuente: ECE, 2014. X

~
LREN

TODOS tienen que pasar a
la pregunta Al4c.

Para ayudarse en determinar correctamente la respuesta de cada informante entrevistado, puede

ayudarse mediante las siguientes preguntas:

e (Tiene usted seguro social?

e (Estd asegurada a todas las personas de esta casa o sélo algunas de ellas?

e ¢Quién o quiénes pagan el sequro?

e La persona que pagan el sequro, ées asalariada, lo paga voluntariamente, es pensionada, o es
asegurada por el Estado?

e Sila persona es pensionada, équé tipo de pension tiene?

e ¢Cudles familiares estdn asegurados por parte del asegurado directo o pensionado?

Al4b. Régimen Basico Obligatorio

El objetivo de Al4b es determinar si el trabajador aporta un porcentaje de su ingreso mensual,
sea de forma obligatoria o voluntaria al régimen de Invalidez Vejez y Muerte (IVM) de la Caja
Costarricense del Seguro Social (CCSS) o para alguno de los regimenes basicos sustitutos, con el fin
de obtener una pension al final de su vida laboral.



llustracion 25. Determinacidn del Régimen Basico Obligatorio de la persona asegurada (A14b).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionario: 1 Hogar: 1
Al4B

Nombre: DENNIS ARROYO
| Lines | Ldad | Vareriieecs | Sew | Fuorha
1

%= 23 1 2014-07-23 02:4842

¢Para cual regimen de pensiones cotiza DENNIS ARROYO?

El entrevistador
seleccionard el
tipo de régimen
de pension para
el que cotiza el | —<
Informante; ver ~ J0- Ninguno
Cuadro 10.

— Seleccione la opcion indicada;

1- Régimen de IVM de [a CCSS

© 12- Otro régimen (Magisterio, Poder Judicial, Hacienda, etc.)

~ 19- Ignorado

Fuente: ECE, 2014.

Cuadro 10. Descripcién de los tipos de Régimen Basico Obligatorio (Al4b).

Cédigo Régimen Descripcion

01 IVM de la CCSS Se refiere al régimen bdsico de pensiones brindado por
la CCSS, el cual asegura a cualquier trabajador que
cumpla con los requisitos legales, recibira una pension al
final de su vida laboral, o en el caso de sufrir algin
accidente que lo imposibilite permanentemente para
trabajar y en aquellos casos, donde los dependientes del
cotizante fallecido heredan la pensidon de este.

02 Otro régimen (Magisterio, | Se consideran todos aquellos casos donde la persona
Poder Judicial, Hacienda, @ cotiza para regimenes como el del Magisterio, Ministerio
otros): de Hacienda, Poder Judicial, entre otros.

03 Ninguno Cuando la persona no cotiza para ningln régimen de

pensiones, lo cual contempla a las personas con seguro
por cuenta propia, mediante convenio o voluntario solo
accediendo a seguro de enfermedad y maternidad y no
se afilié al de pensiones (IVM).

Fuente: ECE, 2014.
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Al4c. Plan Voluntario

El objetivo de Al4c es identificar a todas aquellas personas de 15 afios o mds que han adquirido

un plan voluntario de pension complementaria. Este plan puede ser complementario a la pensién
de las personas que indicaron estar afiliadas a un Régimen Basico Complementario de la CCSS o
algun otro régimen (A14b) o puede ser la Unica forma en que la persona ha dispuesto recibir una
pensién en un futuro.

llustracion 26. Determinacién del Plan Voluntario de pension (Al4c).
Cntrada Datos £CLL
Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionario: 1 Hogar: 1
Al4c
Nombre: DENNIS ARROYO

i | Edad 1 Parurmescn I Sexn I r
1 23 1 1 2014-07-23 02:502

| JEstd DENNIS ARROYO afiliado a algun plan VOLUNTARIO de Pensiones complementarias?

Los planes voluntarios de pensiones son
un ahorro voluntario en el que la persona
decide cudnto ahorra mensualmente. De

esta forma, la persona podria estimar
cuanto dinero tendria acumulado a la edad

] Seleccione la opcion indicada:
El entrevistador

. P “J1-8i
determinara si que la persona decidera “pensionarse” o
el Informante ~0- No dejarla para el disfrute de un beneficiario.
tiene o no un - 4 PP o
plan voluntario ~ /8- Ignorado PPtids

de pensién.

, TSiguiente T
~

~_—_——_ -

Anserior

Fuente: ECE, 2014.

Es importante aclarar que el plan de pensiones complementario obligatorio como el
complementario voluntario, pueden estar administrados por la misma operadora de pensiones.
Ademas, el estar asegurado en forma voluntaria no es lo mismo que estar afiliado a un plan
voluntario de pensiones.
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Bloque A15- A16. Asistencia a educacion formal

El objetivo de A15 es determinar el nivel educativo formal de las personas tanto regular como no
regular, ver Cuadro 11 y 12. El objetivo de la pregunta A16 es determinar el Ultimo grado u afio
aprobado en relacién al nivel educativo indicado en A15.

llustracion 27. Registro de educacidn formal en regular o no regular (A15).

13 Datos £

A “ormulario de Realizacion de Preguntas
Ejemplo: westionano: 3 Hogar 1
El  entrevistador L
preguntard: don Nombre: DAVID CAMPOS
David asiste a... SV foot [ Powisece ] Sess I frivs
3 1% L] 1 2074 0210 045558
Se leen las 400V CAMIOS atlete &
opciones para
averiguar si asiste
o no aalgun centro
de eStUdiO para HecOire 13 Spoon adiads
luego pasara Al6y 1~ estuels? En el caso de los adolescentes, se debe
conocer el ultimo diferenciar cuando asisten al colegio académico
~ g' colegio? ——P> . . . .
grado y afio que o técnico (por ejemplo los Vocacionales).
aprobado. 3+ _ parauniversitana o usevecstana?

4 _ensefanzs especial?

educacion abierta en NSIBULOS Bara presentir exdmenes ante el MEF)

-

Fuente: ECE, 2014.

Cuadro 11. Educacién Formal e Informal (A15).

Educacion Descripcion Tipos

Formal El educando desarrolle Regular: es la educacion impartida por todas aquellas instituciones
destrezas mentales y autorizadas para ensefiar en grados bajo lineamientos de contenidos
motoras indispensables y tiempos establecidos por el Ministerio de Educacién Publica (MEP).
y elementales para su Ejemplo: Jardines de nifos, Escuelas (primaria), Colegios normales y

vida personal, Técnicos (secundaria), Centros parauniversitarios y universitarios
comprension de su autorizados por Consejo de Educaciéon Superior, Centros de ensefianza
entorno y/o especial y programas complementarios en escuelas y colegios
incorporarse al ambito ordinarios.

productivo. No Regular o educacion abierta:

Lo conforman las instituciones de escuelas y colegios de acuerdo a
programas adaptados a grupos especiales de poblacién y con
lineamientos diferentes al MEP.

A este tipo de educacion se le ha denominado “educacion abierta” y
contempla los programas de educacion basica a distancia
(denominado maestro en casa) y la nueva modalidad de educacién
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\ Educacion

No Formal

Descripcion

Tipos
secundaria en la que jovenes menores de edad y con rezago escolar,
pueden aprobar materias de un nivel determinado con sélo presentar
satisfactoriamente un examen comprensivo en el MEP.
Ejemplos de instituciones:
IPEC, CINDECA, Institutos privados de preparacion de exdmenes Il y IV
ciclo, programa “Nuevas oportunidades”, entre otros.

Incluye a la persona que asiste a centros de educacion no formales, durante 1, 2 o mas veces a la

semana durante 3 meses o0 mas, y lo hace para aprender un oficio, es decir, de educacidn extra
regular. Estas pueden ser academias de preparacion en carreras cortas (mecanica, chefs,
soldadura, secretariado, computacion, idiomas), como el INA.

Fuente: ECE. 2014.

Cadigo

Cuadro 12. Descripcion de los tipos de educacion (A15).

Niveles de ensefianza
Escuela
Colegio
Parauniversitarios o
Universidad

Ensefianza especial

Educacion abierta en
institutos para
presentar exdmenes
ante el MEP.

Otro tipo de formacién
no regular

No asiste

Fuente: ECE. 2014.

g R

Descripcion
Abarca desde 1° a 6° grado del nivel primario.
Abarca desde 1° a 5° afio en colegios de ensefianza académica.
Son las instituciones de educacién superior que ofrecen carreras cortas
completas con una duracién de 2 o 3 afios y estan reconocidas por el Consejo
Superior de Educacion.
Estas instituciones se encuentran en un nivel intermedio entre la educacién
secundaria y universitaria, por ejemplo: Colegio Universitario de Cartago (CUC),
Colegio Universitario de Alajuela (CUNA), otros.
Las universidades son los centros educativos tanto publicos como privados que
imparten carreras y estan reconocidos por el Consejo de Educacidn Superior
(CONESUP), por ejemplo: Universidad de Costa Rica (UCR), Universidad
Nacional (UNA), Universidad Estatal a Distancia (UNED), entre otras.
Centros de educacion especial que atienden a personas con necesidades
especiales o discapacitadas (dependiendo del nivel de la discapacidad) y no
asisten a la ensefianza formal.
Son instituciones de ensefianza primaria y secundaria bajo programas
adaptados a grupos especiales de la poblacidn, con duracién diferente a la
establecida por el MEP. A pesar de impartirse por grados o niveles no se
organiza con los contenidos y la duracion establecida.
Se anota otro tipo de educacidn diferente a los descritos anteriormente segln
lo indicado por el Informante.
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A16. Ultimo grado aprobado o afio que aprobé.

llustracion 28. Registro del Ultimo grado aprobado de la persona que conforma el Hogar (A16).

- " de Real de Preg
uribonyne 7 Hogar |
Al

Siguiendo el ejemplo

- Nombre: DAVID CAMPOS

en Ale6, ’don DaV|.d 7 =) — : e -
respondera Secundaria 3 " 0 1 2014-02.10 04 5140
académica, debido a LCuM en ol WMo grado u ako gue aprobd?

que anteriormente

habia indicado que
estaba en Universidad.

AECOENe L3 SPO0N xS Lals

T 10 NOQung, prepanatona, enseAansd especal
1- Primanas
.}~ Secumdacia Acadérmca
= 13 Secondaia Tecnca

4 Paraurnverytana

L

llustracion 29. Registro del Ultimo afio aprobado de la persona que conforma el Hogar (A16).

Formulario de Realizacion de Preguntas

vestionana: 3 Hogar |

[T

Nombre: DAVIO CAMPOS

s T L7 | ST Sowe 1 LI

3 " L 1 2074-92-10 04 5554
v LCuM en of (i wio Guoe aprobl? (Recuerde: -5 = Dach Acad sl biudo, 2-6 » Bach Ac. con btuda, -6 » Dach Tee. win Diulo y 3-7 » Back Tec.

con htudol
Como don David esta
en Universidad, el - rremeet T
entrewstac;lor .LN
preguntard sobre el
ultimo ano " e
aprobado 'y NO por Sakss
el que estd cursando
actualmente. o4 shes

5- sfes

Fuente: ECE, 2014.
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A17. Carrera o especialidad en la educacion regular

El objetivo de A17 es averiguar el nombre de la carrera o especialidad que estudio la persona y
NO en lo que trabaja. Se aplica UNICAMENTE a las personas que indicaron tener secundaria técnica,
para universitaria, universitaria, especialidad y maestria o doctorado (cddigo 3 a 8) en Al6.

llustracion 30. Registro de la carrera o especialidad de la persona (A17).

a8 sy Datod 1OF e
') *. N “:.'_ o
Juetenane I Mogar 1
MIA
Nombre: DAVID CAMPOS
B V"7 SSE0N Ksus | Faiemenss | = 4
3 L) M 3

I014-92-10060148

CCUM o3 ol e de b carmers & eapecialitad que #studa & readé DAVID CAMPOS?

semispssd - Ejemplo: el Informante indica que esta estudiando Administracion,
el entrevistador anota la respuesta de la persona.

Fuente: ECE, 2014.

llustracion 31. Registro del titulo segun la carrera indicada por la persona (A17).

Siguiendo la pregunta
anterior, el entrevistador
debe averiguar si el
Informante ha recibido
algun titulo por la carrera
o especialidad llevada.

Ejemplo:

En este caso, David esta
estudiando la carrera de
Administracion y esta en
2° afio segun lo indicado;
por lo tanto, no ha
recibido un titulo aun
(cédigo 0).
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erads Datos £CE
Formulario de Realizacion de Preguntas
Suestonana: 3 Hogae: |
AMs

Nombre: DAVID CAMPOS

3 1% *

tarn 1 Vachs
200 —
) 2016-02-10 050647

Jelecoone M 00O iIndCads

~N

= 11 Técnico © perito no universitano

= 1 2- Mrofesorado, Gplomado 0 LSO Unkversitano

Si indicar tener un diplomado, bachiller,
& licenciatura, maestria o doctorado, el
Entrevistador lo registrara correctamente.

" 13- Bachillerato

4- Licenciatura

< 15 Eapecralizacada

Fuente: ECE, 2014.

> >
o ete" ~
o - -~
- o -
o -
- -

&
20 ¥ 1 MA T
UNTADNETINA ¥ CR MmO

72



A18-A19. Educacion no regular o extraescolar

El objetivo de A18 es determinar algun otro programa de ensefianza no formal o extraescolar. Para
aceptar que haya llevado otro programa, la persona tuvo que haber obtenido un titulo o
certificacién por dicho curso.

llustracion 32. Condicién de si ha recibido algin otro curso o programa (A18).

Ejemplo:
Si David indica que
recibié un titulo de

“ormulanc de Real: de P
ueshonane I Hoge |
\BA
Nombre: DAVID CAMPOS
T i T S S———
3 \J A 1 0140210050048

Mthmmmmm@-mmmuwm.“&ﬂu"&oe«ﬂl’“’

Al responder “SI”, el entrevistador anotara el nombre (ver
llustracion 33) e Institucidn donde recibid el curso o programa (ver
llustracion 34).

e L e asn i 3da
‘ '“ﬁ
°~ No

% \gnorado

Al responder “NO”, pasa a la pregunta A20.
R atad

Amenos

o

Fuente: ECE, 2014.

llustracion 33. Nombre del curso que indicé la persona (A18).

“ormulario de Realizacidn de Preguntas

westionano: 3 Hogar |

N8

Nombre: DAVID CAMPOS.

T T e ] vewss ] we 7 e
L) 19 L) 1 2014-92-100%:1022

| LCuM ex of nombre del curso de formacion recibyda?

Al responder “SI”, el Entrevistador anotara el nombre del curso que matriculo.

Wr fa respueTin indh ot

Ingles conversacional
en el INA, el
entrevistador lo
registrara.
Continuando con el

ejemplo, el
entrevistador anotara el
nombre de la Institucion
en donde se gradud del
curso o programa (ver
llustracion 34).

gl R

> Inglés conversacional

Sigaente

Fuente: ECE, 2014.



A19. Institucidon que imparte curso

El objetivo de A19 es averiguar cudles instituciones ofrecieron cursos o programas cortos de

capacitacidn extra escolar.

llustracion 34. Nombre de la Institucion del que la persona se gradud (A19).

e ————————————————————

Formulario de Realizacion de Preguntas

suestionane: 3 Hogar |

Ejemplo:

El Informante indicé que
el curso en que se gradud
de Ingles conversacional lo

llevd en el INA.

AL )

Nombre: DAVID CAMPOS

fai __ S —

)

I 4Cuﬂnhmmm"Mdm?

15 5 1 2014-02-1005:1245

Sefeccione la 0paon indcada

@
 ——

" ) 2- instuto Privado (Boston, iménez, eic )

= 13- Colegio Unrversitans (CUNA, CUC, CUP)

™ )4 Universidad Publica

= 5 Universidad Privada

\

El Entrevistador seleccionara la institucién (ver
> Cuadro 13) de acuerdo a lo indicado por el
Informante.

Fuente: ECE. 2014.

Cuadro 13. Lista de las Instituciones que ofrecen cursos de capacitacidén extraescolar (A19).

Cadigo Institucion Descripcion

01 INA Impartido por instructores del Instituto Nacional de Aprendizaje.

02 Instituto Privado | Instituciones privadas comerciales que ofrecen cursos o carreras cortas tales
(Jiménez, Boston, | como secretariado, inglés, entre otros; por ejemplo el Instituto Jiménez, Boston,
etc) otros.

03 Colegio Instituciones de educacion para universitaria creados mediante decretos de ley
Universitario que ofrecen cursos cortos a personas egresadas de la educacién diversificada.
(CUNA, CUC, etc)

04 Universidad Si las persona afirma que el curso no formal fue impartido por algun funcionario
Publica (a) de las cuatro universidades publicas (UCR, UNA, TEC o UNED) y se recibe

certificado de aprobacion emitido por alguna de las universidades.

05 Universidad Si la persona afirma que el curso no formal fue recibido o impartido por personas
Privada de un centro universitario privado.

06 Institucién El curso recibido fue impartido por alguna de las instituciones del sector publico.
Publica

07 Empresa Privada | El curso fue impartido por alguna empresa privada dedicada a dar consultorias y/o

capacitaciones solicitadas con contrato previo y de corta duracion.

08 Extranjero El curso fue impartido fuera del pais sin importar la institucion que dio la

capacitacion o el curso.
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Cédigo Institucion Descripcién
09 Otro La Institucion que impartié el curso no es ninguna de las mencionadas
anteriormente.

Fuente: ECE, 2014.

A20. Idioma

El objetivo de A20 es averiguar si la persona habla, escribe y lee fluidamente (nivel de call center)
un segundo idioma. La Tablet le proporcionard una lista con los idiomas a seleccionar segun lo
indicado por el Informante.

llustracion 35. Dominio de segundo idioma por parte del miembro del Hogar (A20).

Fi lario de Realizacion de Preg
Cuestonano: 3 Hogar. |
Ejemplo: -
Si el Informante _Nombre: DAVID CAMPOS
- [E S [EX] YT NS SN 7 S S )
indica que no 3 19 9 1 2014.02: 10051415

habla un segundo
idioma selecciona
“NO”

LHabla, lee y escribe fudamente algun otro idioma aparfe de su lengua materna?

selecOont |8 ophdn indhcada

°" pe Caso contrario, si David hablara otro idioma el entrevistador
marca “SI” y selecciona el idioma “Inglés”.
‘.2- No Si el Informante habla 2 idiomas, el entrevistador
seleccionard el que mas utiliza o indique sea el principal.
= 19 ignotado
Siguiente
<
X
Anterse (RS
A N
IS .

Fuente: ECE, 2014. En el caso de la persona sea
extranjera y su segundo idioma
sea espafiol, se registrara en
codigo 5.

Las preguntas A21 y A22 son exclusivamente para el Entrevistador, pues deberd indicar si el
Informante brindd la informacidn de todos los miembros del hogar y si los miembros de 15 afios o
mas contribuyen econémicamente al hogar respectivamente.
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Diagrama 9. Secuencia ldgica del llenado de la Seccién A de la encuesta.

Fuente: ECE, 2014.

g S

simbologia

= # P3se 2 |z siguisnts pregunta.

- -~ = Pase a la siguients pregunta
condicionada o secuencizl.

Dle de la seccidn.

[

[ : # Pregunta condicionads a otra.

¢

:__:' # Codigo de |z pragunta.

FI Uso del Entrevistador.
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-
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Cuadro 14. Lista de preguntas de la Seccién A.

Cadigo Pregunta

Al

A2
A3a

A3b
A3b
A3c
A3c
A3d
A4
A5
A6
A7
A8
A9
A10*
All
All.1
Al12
A13
Al4
Al14
Al4b
Al4c

Al15
A16
Al6
Al17
Al17
A18

A18
A19
A20
A20
A21
A22

Nombre de todas las personas que actualmente estan viviendo en este hogar, comenzando por
el jefe o jefa.

Numero de entrevista

Nombre de todas las personas que actualmente estan viviendo en este hogar, comenzando por
el jefe o jefa.

¢(Nombre) continda viviendo aqui?

¢Hay alguien mas que viva aqui y forme parte de este hogar?

¢Cual es el motivo de salida por el que (nombre) se fue de este hogar

¢Cual es el motivo por el que (nombre) regreso o llegé a este hogar?

¢Cuanto tiempo va a permanecer fuera de la vivienda?

¢Cudl es la relacidn de cada persona con la jefa o jefe del hogar?

¢Es hombre o mujer?

¢Cuantos afos cumplidos tiene (nombre)?

¢Cuanto tiempo lleva (nombre) de residir en esta vivienda en forma continua...

éPiensa quedarse viviendo aqui?

éTiene otro lugar fijo donde vivir?

¢Esta (nombre)...

Cuando (nombre) nacié ¢dénde vivia la mama?

¢Cuanto tiempo tiene (nombre) de vivir en Costa Rica?

¢Tiene (nombre) intenciones de seguir viviendo o establecerse en...

éPor qué motivo se encuentra en este pais?

¢Tiene (nombre) seguro social, pensién, lo cubre el de algun familiar?

¢Qué tipo de seguro tiene (nombre)...

¢éPara cuadl régimen de pensiones cotiza (nombre)?

¢Esta (nombre) afiliado a alguin plan voluntario de Pensiones Complementarias? (BN Vital,
Popular Pensiones u otras)

¢(Nombre) asiste a...

¢Cudl es el ultimo grado que aprobo?

¢Cudl es el ultimo afo que aprobd?

¢Cuadl es el nombre de carrera o especialidad que estudié (nombre)?

éHa recibido algun titulo en esa carrera o especialidad?

¢Aparte de la educacion regular, é¢(Nombre) ha recibido algln curso u otro tipo de formacidn del
que tenga titulo o certificacion?

éCudl es el nombre del curso?

¢Cual es la institucion que imparte el curso?

éHabla, lee y escribe fluidamente algln otro idioma aparte de su lengua materna?

éCual de los siguientes...

¢Esta persona es la que da la informacion?

¢(Nombre) contribuye econémicamente en el hogar?

* A partir de esta pregunta, el cuestionario es para personas de 15 afios 0 mas.
Fuente: ECE, 2014.
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Formulario Individual: instrucciones generales

La segunda parte de la entrevista esta conformada por el formulario individual correspondiente a

las personas de 15 afios o mas, el cual tiene como objetivo la caracterizacion de los fendmenos
relacionados con la actividad econémica de la poblacion, principalmente en las variables de
empleo, desempleo y los ingresos percibidos por el trabajo, desde el punto de vista de las personas
que conforman el hogar.

El formulario individual esta clasificado en ocho secciones como describe el Diagrama 10, los cuales
tienen como propédsito en comun el determinar las condiciones del mercado laboral en Costa Rica.

Diagrama 10. Secciones del formulario individual de personas de 15 afios o mas.

_ | — ) E—— B E— N E— n I
Seccién B Seccion F [ Seccién G Seccién H Seccion |
"Condicién "Empleo "Insuficiencia "Personas "Autoconsumo
Econdmica" . Secundario" *{___de horas" “{_Desempleadas" | ~ del Hogar"

Seccion C
"Ocupado"
. | i 1
Seccion D Seccion E
"Ocupado "Ocupado
Independiente" Asegurado"
| |
I p 1
Agicultura
"Ingreso | "Empleo "Ingreso
Independiente" Y | Asalariado" Asalariado"

No Agricultura

Fuente: ECE, 2014.

El diagrama anterior, destaca la Seccion B de “condicién econdmica” como el apartado donde
identifica a las personas en ocupadas; de acuerdo a dicha ocupacidn, la Seccién C clasifica las
personas por su condicion de ocupacidn en independiente y asegurado (seccion D y E)
respectivamente.

gl R



Posteriormente, se determina si la persona posee un empleo secundario (seccidn F), la cantidad de
horas en que estaria dispuesto a trabajar (secciéon G), las personas desempleadas (secciéon H) y
finalmente, la produccion de bienes para autoconsumo del hogar (seccién 1).

Es de vital importancia que el entrevistador, asi como en la seccién A, tenga un dominio completo
sobre las preguntas del cuestionario, principalmente en la seccion B al representar la seccion mds
importante para determinar o conocer la situacion del mercado laboral en Costa Rica.

Esta seccion identifica si la persona ha trabajado en la ultima semana y cudntos empleos o
trabajos desempeifia; de esta forma, se podrd caracterizar el tipo de ocupacion desempenada y
clasificar la persona como ocupado independiente y/u ocupado asalariado.

Por esta razon, para la ECE es fundamental desempenfar la entrevista de la mejor manera posible
indagando y recolectando la informacién de esta seccién junto con las otras secciones que
desencadenan en el objetivo principal de la ECE.

El Cuadro 15 describe algunos de los principales conceptos; los cuales le facilitard la comprension y

anotacién de la informacién proporcionada por las personas entrevistadas.

Cuadro 15. Descripcién de conceptos de la segunda etapa del cuestionario.

Concepto

Poblacion en
edad de trabajar

Actividad
econdmica, para
ECE.
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Descripcién
Personas de 15 afios o mas y se divide en
fuerza de trabajo y fuera de la fuerza de
trabajo.

1) La produccion de todos los bienes o
servicios individuales o colectivos que se
suministran o piensan suministrar, a
unidades distintas de aquellas que los
producen.

2) La produccion de los servicios
domeésticos y personales producidos por
personal de servicio doméstico
remunerado.

Especificacion
Se aplica para las Secciones B hasta I.

Se contemplan los bienes o servicios
producidos dispuestos para otras unidades
(personas, empresas o instituciones) de una
0 mas de las formas siguientes:

* Vendidos a precios que generen ganancia.
* En trueque por otros bienes, servicios o
activos, dados a los asalariados como
remuneracion en especie o utilizados para
efectuar otros pagos en especie.
*Almacenados como existencias en la unidad
del productor o productora antes de su
eventual venta, trueque o uso en otra parte
del proceso.

*Suministrados a otros establecimientos de
la misma empresa para ser utilizados como
insumos intermedios en la producciéon de
esos Ultimos establecimientos.



Concepto

Fuerza de
trabajo (PEA)

Poblacion
ocupada

Poblacion
desempleada

Poblacion fuera
de la fuerza de
trabajo o
“inactiva”
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Descripcién

Personas a partir de los 15 afios que
durante el periodo de referencia, se
encontraban ocupadas o desempleadas.
Son las personas de 15 afios o mds que
realizaron alguna actividad econémica,
por lo menos durante una hora en la
semana de referencia o que, aunque no
hubieran trabajado en esa semana, tenian
empleo y no lo hicieron temporalmente
por razones circunstanciales. Se identifican
2 tipos de personas ocupadas:

Ocupados Presentes: son aquellos que
trabajaron al menos una hora en la semana
de referencia (pueden tener empleo o solo
haber tenido un trabajo ocasional a la
semana).

Ocupados Ausentes: son las personas que
no trabajaron la semana de referencia pero
tienen un empleo y no lo realizaron por
motivos circunstanciales.

Poblaciéon de 15 afios o mas que no trabajo
y no tenian empleo durante la semana de
referencia, estdn disponibles para
trabajar de inmediato, o a mds tardar en
dos semanas.

Personas de 15 afios o mas, que durante la
semana de la entrevista no estuvieron
ocupados y que en las cuatro semanas
anteriores a la entrevista no realizaron
ningun tipo de gestién para conseguir un
trabajo. Se dividen en personas
“disponibles” y “no disponibles”.

Especificacion
*Proporcionados gratuitamente o vendidos
a precios econdmicamente no significativos
por parte de las instituciones sin fines de
lucro.

*Usados para autoconsumo, siempre y
cuando también una parte de la produccién
sea destinado a la venta o al trueque.

A este grupo se le conoce también como
Poblacion Econdmicamente Activa (PEA).

Existen casos en donde algunas personas
guedan clasificadas como ocupadas a pesar
de que consideren lo contrario, dado el
cumplimiento de criterios técnicos. Ejemplo:
*Haber trabajado al menos por una hora la
semana de referencia teniendo un empleo.

** Haber trabajado al menos por una horala
semana de referencia sin tener un empleo.

***No haber trabajado la semana de
referencia pero posee un empleo y se estuvo

ausente por razones circunstanciales y
temporales.
*Realizaron  gestiones  concretas de

busqueda de empleo asalariado o inicio de
un empleo independiente en las Ultimas 4
semanas.

** Encontraron trabajo (empezara a trabajar

después del periodo de referencia).
* %k %k

No realizaron gestiones porque
consideran que no es posible encontrar
trabajo.

Se identifican también con el nombre de
Poblacion Economicamente Inactiva (PEI).



Concepto

Semana de
referencia

Establecimiento

Empleo de tipo
autonomo o
independiente
(trabajan en lo
propio, “cuenta
propia)

Empleos de tipo
asalariado

Descripcién
Es la semana anterior a la entrevista (de
domingo a sabado). La informacion que se
recopile debe estar referida a esta semana.

Es toda entidad economica bajo un solo
propietario o entidad juridica y en una sola
ubicacion fisica, la cual se dedica a la
produccion de bienes y servicios con valor
econoémico.

Generalmente no recibe una
remuneracion basica por mes o periodo de
tiempo, debido a que la ganancia que
perciben depende de las ventas y costos.
El bienestar de la empresa o actividad
depende directamente de las decisiones
que estos trabajadores determinen (o bien
pueden delegar las decisiones pero son
ellos quienes mantienen la responsabilidad
por el bienestar de la empresa).

Personas que trabajan para un patrono o
bien desempeiian trabajos por los que
reciben una remuneracion bdsica por
cierto periodo de tiempo (hora trabajada,
producto, comisién, entre otras), de
acuerdo al trabajo que realicen.

Especificacion
Ejemplos:
* La entrevista se realizo el lunes 14 de abril
del 2014, la semana de referencia seria del
domingo 06 al sabado 12 de abril.
* La entrevista se realizé el sdbado 19 de
abril, la semana de referencia seria del
domingo 06 al sabado 12 de abril.
En el caso de los trabajadores cuenta propia,
coinciden el establecimiento y la persona
que desarrolla la actividad.

Entre ellos se clasifican dos tipos:

*El trabajador “cuenta propia” trabaja sola
o0 asociada, sin establecer relacion de
dependencia con un patrono y sin contratar
personal asalariado de manera permanente,
aunque pueden contratar eventualmente
personal en forma temporal u ocasional.

*El “patron o empleador trabajador cuenta
propia que contrata personal en forma
permanente (1 o mas trabajadores
asalariados) para realizar su actividad.

En este tipo de empleo, la persona depende
de un patrono y no de la ganancia que recibe
la entidad donde labora.

Ejemplos: empleados del gobierno, empresa
privada, servidores domésticos en casas que
no son la propia.

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares, Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y por el Grupo de Camberra de la ONU.

El cuadro anterior describe el concepto y los requerimientos técnicos para definir “actividad

econdmica” para los propdsitos de la ECE. El Cuadro 16 identifica casos en los que Sl y NO deben

considerarse como actividad econdmica.

Cuadro 16. Ejemplos de cuando Sl y NO es una actividad econémica segun la ECE.

Sl es actividad economica

NO es actividad econdmica

1. Venta de periddicos o de billetes de loteria o
cuido de carros en la via publica a cambio de
propinas.
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1. Trabajo realizado sin remuneracién como ayuda
para un miembro de la familia, u otra persona

pariente o amiga, sino que es asalariada, pero esa
ayuda no conlleva a un aumento de ingresos o de
reduccién de la jornada. Por ejemplo ayudar en el

levantado de texto de un
examenes.

informe o revisar



Sl es actividad economica
2. Administracion de la propia empresa o finca,
aunque no trabaje directamente en la produccién.

3. Reparacion de herramientas o instrumentos de
trabajo para usarlas después en la actividad.
Ejemplo: reparacion del barco o de la red de un
pescador.

4. Reparacion o remodelacion de instalaciones de
un negocio o instalacion de equipo, por parte de la
persona que desarrolla la actividad.

5. Trabajo en el propio domicilio desarrollando
parte o la totalidad de un proceso de produccidn,
recibiendo el pago por unidad realizada.

6. Ayudante de la persona que trabaja en su propio
domicilio, permitiendo que ésta incremente la
produccion, el ingreso o disminuya el tiempo
laborado.

7. Servicios domésticos, incluyendo el cuidado y la
ensefianza de nifios y nifias en los hogares de otras
personas o dentro del mismo hogar, a cambio de
pagos en efectivo, manutencidon o alojamiento, o
bien otros pagos en especie.

8. Ventas por catalogo.

9. Produccion de bienes o servicios para trueque.
Ejemplo: la practica de algunas familias que
intercambian productos caseros o cultivados, por
otros bienes producidos por otras familias.

Fuente: ECE, 2014.

NO es actividad econdmica
2. Actividades domésticas no remuneradas, tales
como oficios domésticos de la propia casa, o de la
casa un familiar enfermo sin que le pague nada nien
dinero ni en especie: cortar el césped, pintar la
propia casa.
3. Formacién no relacionada con las actividades
productivas de una empresa, aunque reciba un
subsidio financiero que lo permita: por ejemplo
estudiantes de medicina que reciben una beca
cuando hacen la residencia (horas asistente).
4. Reparacion de la vivienda o de bienes duraderos
que se utilizan sélo con fines domésticos o
personales.
5. Servicios voluntarios para organizaciones tales
como hospitales, asociaciones de padres o de
alumnos, trabajo comunitario no remunerado para
reparar o construir obras comunales.
6. La realizacion de actividades primarias
(agricultura, ganaderia, caza, forestales, pesca)
exclusivamente para el consumo del hogar.

7. Auto prestacion exclusiva de servicios, tal como
cortar el cabello a miembros del hogar.

8. Confeccion de vestidos, tejidos u otros bienes no
duraderos sdlo para uso propio.

9. Inversidon monetaria o con bienes de capital en un
negocio sin contribuir a su gestion o su
funcionamiento practico, por ejemplo la tenencia de
acciones de una sociedad.

De los ejemplos descritos en el cuadro anterior, es importante para el entrevistador identificar y

clasificar cuando Sl y NO es un trabajo de acuerdo a los objetivos planteados de la ECE, el Diagrama

11 resume como identificar dicha categoria.
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Diagrama 11. Clasificacidon de Trabajo segun directrices y objetivos para la ECE.

Bienes y Servicios

Productos agricolas, galletas, bebidas gaseosas entre otros productos alimenticios,
articulos de cuero u otros, ropa, servicios bancarios, servicios de telecomunicaciones,
construccion, servicios domeésticos, limpieza, turismo, servicio de consultorias, de

generacion de estadisticas, entre otros.
-

Sl Trabajan segun la ECE

Exclusivamente para el Para el mercado y consumo
mercado propio del hogar.

Fuente: ECE, 2014.

A partir de este punto, la informacion de cada uno de los miembros del
hogar se obtiene mediante una entrevista personal a cada uno de ellos.
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5.2 Seccion B: Condicion de Actividad

Llenado de la Seccion B

Las preguntas de esta seccidn tienen como objetivo clasificar a las personas de 15 aios o mds en

ocupadas, desempleadas o inactivas. La determinacién de esta clasificacion es fundamental para
los objetivos de la ECE, pues el entrevistador determinara la condicion de actividad de la personay
dependiendo de su respuesta asi determinard las otras secciones de la entrevista. De manera

general, el Diagrama 12 muestra cémo se estructura la seccion B.

gl

Diagrama 12. Estructura de preguntas de la seccién B.

B1-B3: identifica a las personas que estuvieron presentes durante la semana de
referencia.

B6 identifica la disponibilidad de aquellas personas qu no estan ocupadas.

(aa]
c
©
O
O
(<]
(%)

B7-B8: identifica a las personas que hicieron alguna gestion de busqueda de trabajo
concreta.

B9 identifica el nimero de empleos que tiene la persona.

Fuente: ECE, 2014.

B4-B5: identifica a las personas ausentes del trabajo durante la semana de referencia.
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B1. Identificacion de la poblacion activa

El objetivo de B1 es definir si la persona trabajo segun los criterios definidos por la ECE durante la
semana de referencia.

llustracion 36. Determinacion de la condicion de trabajo de las personas del Hogar (B1).

Formulanio de Realizacion de Preguntas
-uestianamo. ] Hogar |
N

N bre: JORGE BERROCAL g
Liney | dat [ Puiestesce : inc | feta
1 a2 1 1 2014-02:7006: 1028

El entrevistador debe

INDAGAR sobre las ]
ividad (JORGE BERROCAL trabugd la semana pasada. aungue fuera une hova, 1 contar los oficos domesticos de su hogar? (Ackare semans pasads s ls

actividades que que va del domwngo al abado)

realiza la persona,

pues podria
considerar un trabajo
que nho lo es o HAecOong L2 0pOOn iCada
viceversa. B w ———p | ElEntrevistador pasara ala pregunta B9.

7 @

P

( _spoen >
Al responder negativamente, el T
Entrevistador indagara en las Anterior
siguientes preguntas para determinar si
la persona ha trabajado. -
\:\\ e it 1
Fuente: ECE, 2014. \\:\' Es importante recordar los criterios

|
s para determinar si la persona E
trabaja como por ejemplo, si ha !
trabajado al menos una hora la |
semana de referencia. X
1

B2. Determinacidn de actividades econémicas marginales

El objetivo de B2 es establecer un control o filtro para determinar si la persona ha trabajado o no,
en actividades consideradas como marginales, las cuales pueden no considerarlas como trabajo (ver
Diagrama 13) por parte de las personas.
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llustracion 37. |dentificacidn de las actividades marginales realizadas por la persona durante la
semana de referencia (B2).

Formulario de Realizacidn de Preguntas
Juestionang: JHogar |
R
Nombre: JORGE BERROCAL
e | Tiad [ Fowimes | Bes | few
1 42 1 1 2014-02-10 05:2016

La semana pasada, ¢ JORGE BERROCAL realizo al menos una hora alguna de las siguientes actividades por dinero 0 akgo a cambio?kea cada opcion
hasta tener respuesta, si la respuests es afiemativa, reafieme al menas ena hora)

Seleccione la
respuesta que indique
el Informante al

realizarle la pregunte. Sebeccionele cotnindicade

(o - % 0 peseay
En caso de que no S 1- __participd en labores agricolas, cria de animales o pescy

haya realizado
ninguna de estas
labores, INDAGUE < =
mas y pase la

~)2- _hazo Agun productd para vendes como costuras, manualifades, comidas?
3- _.vendsd algun producto como alimentos. joyas, rifas o ventas por catalogo?

pregunta B3. ” }4- _cuido nifdos, ancianos, o personas enfermas de otro hogar por pago en dinero o algo a cambio?

5 _realizo algun setvicio para personas de otro hogar como limpiar, planchae, u olros seevitios como pintar uflas, cuidar carros, por dinero o

N algo a cambio?

Fuente: ECE, 2014. <SS

| El entrevistador indagard mds en esta
| seccién, es fundamental la especificacion o
| claridad, pues existen ciertas actividades
| que las personas no consideran trabajo
| pero para la ECE si lo es, o viceversa.

1

Para diferenciar la condicién de trabajo serd considerado si recibe algo a cambio o lo realiza con
fines comerciales y no sélo para su propio consumo.

> -
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Diagrama 13. Casos de condicién de trabajo segun criterio de la ECE (B2).

Casos de MO trabajo para las

personas pero Sl para la ECE.

Casos de actividades realizadas a
cambio de una remuneracion

Casos de posible duda al considerar
un trabaio

Fuente: ECE, 2014.

= Recoleccion de productos agricolas, crianza de animales,
pesca, lefia o frutas para Ia venta o el intercambio.

» Preparacion de alimentos, costuras o artesanias o
similares para la venta.

» Contraprestacion de servicios (lavar, planchar, reparar
zapatos, cuidar nifios o ancianos, reparaciones, etc.) por
dinero o algo a cambio.

s \enta en la calle (ambulante o de tipo fijo), como venta
de loteria, accesorios, ventas por catdlogo, ferias del
agricultor y otros lugares.

» Construccion de casas y otras obras, arreglo de
vehiculos v electrodomésticos para personas fuera del
hogar.

= Impartir clases particulares recibiendo dinero o algin
otro beneficio.

= Transporte de personas, productos o animales,
recibiendo dinera o algo a cambio por diche servicio.

= Personas que ayudan a un familiar o reciben una
remuneracion muy baja.

= Deciben pago en espacies.

» Recibio “algo™ por el trabajo.

» Intercambio o truegue por productos agricolas o
animales (pago en especies).

= Trabzjo temporal en una actividad hasta encontrar otro
trabajo.

= \Ventas por catdlogo

» Ayudar a personas asalariadas para que éstas puedan
ganar mas dinero o cumplir con el trabajo asignado, por
gjemplo los ayudantes de cogedores de cafg, o
ayudantes de personas que trabajan en la maquila. La
excepcidén es la ayuda 2 una persona del servicio
doméstico, si no recibe remuneracion.

» Realizar un trabajo con remuneracion en la semana de
referencia aungue fuera por una sola vez.

» Ayudar en el negocio o actividad de una persona, adn
sin remuneracion en el periodo de referencia.

B3. Personas que laboran en actividades econédmicas sin remuneracion

El objetivo de B3 es identificar a la persona que trabaja en una empresa o negocio familiar, sin recibir

una remuneracién monetaria o en especies.
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llustracion 38. Actividades realizadas en una empresa o negocio familiar la semana anterior (B3).

formulario de Realizacion de Preguntas

BeStonas0: 2 Mo |

Se le debe considerar
como ocupada siempre

que [0 haya hecho Para Un | [ o eesad gayvedsam of mepecio o e o o f e o n s © comocid, s 1 P, i reciir g o hoers 1 &
familiar u otra persona eapecie?

que trabaje por su cuenta
en actividades
productivas o para una
persona  que  recibe : . j
salario; siempre y cuando, an. w —» | El Entrevistador pasara a la pregunta B9.

esa ayuda permita a la

T 'm:'_ R i 'i_;'-_'_' 1 ek

2014-02-10 052228

wolecmrooe Lo DRCON Indw atta

- No
persona asalariada o2 _
incrementar su 2 Sgaerte
remuneracion. ) . . ===

Si no ha realizado ninguna ey

actividad (B2) y no ha ayudado en
ningun negocio, pase a B4.

Fuente: ECE, 2014.

B4. Ausencia temporal del empleo

El objetivo de B4 es identificar a las personas que no trabajaron la semana de referencia pero si
tienen un trabajo del que se ausentaron durante el periodo de referencia.

llustracion 39. Ausencia temporal de un trabajo propio durante la semana de referencia (B4).

formulario de Realizacion de Preguntas
ueshonano: 3 Mogar |
N

Lo I fdnd_ T Fiiees T Gew T Weds
K \ 1 “° 1 1 2014-02-10 052822
Si la persona no

., -wmm:'wummulmmrwommm .‘..“MVW’

trabajo en la semana
de referencia por
ausencia, en
realidad si tiene un ‘\,M‘,,lm_ e
empleo qu y en IR El Entrevistador pasara a la pregunta B5.
determinado
momento regresara. e

. B ¢~ Gpewne
Por el contrario, esta NS A
claro que la persona . . Anteries

Si el Informante indica que

no ha trabajado. 3
K J “No”; pasara a la pregunta B6.

Fuente: ECE, 2014.
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B5. Motivos de ausencia temporal del empleo
El objetivo de B5 es determinar los motivos por lo que la persona se ausentd temporalmente del

trabajo.
El entrevistador indagard si la persona trabajé a pesar de no haberlo hecho en la semana de

referencia por diversas circunstancias (enfermedad, incapacidad, vacaciones, entre otros).

llustracién 40. Motivos por el que la persona se ausentd del trabajo en la semana anterior (B5).
cormulario de Realizacion de Preguntas

suestionanio: 3 Hogar |

15

Nombre: JORGE BERROCAL

Liws I fdad [ Pewiees | tese I ¥
2 1 2014-02-10 05:3156

1
LPor cudl motivo no trabago ka semana pasads?

wetecoone ln opoon mdicade
1= Por vacaciones, INcapacidad, hueiga, permino 0 suspension de actvidades con Qoce de sueldo 0 récibiendo ingresos del NeQocio

2- Por que 00 Begaron chentes o local u oficing

3- Padid pernmva0 sin goce de sueldo por un Mes 0 Menos
4- Suspensedn tlemporal del negocio de un Mes O MENOS wn Percibit Ngretos (Por avenas de equpo. Mal Bempd, falta de materia poma

penado de veda), pero con segundad de regreso al trabajo
5= POr enfemmedat 0 vacaONES SN PAGO O SN PTG INGMIOS PO UN PENOAO de UN ML O MENOL, PO CON segundad de regreso ¥ rabajo

4
‘I Fuente: ECE, 2014.

Motivos de ausencia:

Si indica codigos de 1-5, pasa a B9. S
1
Si menciona cédigos de 6-8, pasa a B6. , ! :
7 ,’

/ 1

1

1

1

1

1

1

v

(Ver Cuadro 17)
7’

El entrevistador INDAGUE acerca de las i
personas ausentes, debido a la importancia !
de identificar a estas personas para la |
secuencia que debe seguir en la Seccion C. i
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Cuadro 17. Motivos y casos de ausencia en el trabajo durante la semana de referencia (B5).

Una vez finalizada B5, se ha

Codigo Motivo de ausencia

01 Por vacaciones, incapacidades, huelga, permiso o
suspension de actividades, con goce de sueldo o recibiendo
ingresos del negocio.

02 No llegaron clientes al local u oficina.

03 Pidié permiso sin goce de sueldo por un mes o menos.

04 Suspension temporal del negocio de un mes o menos sin
percibir ingresos pero con seguridad de regreso al trabajo.

05 Enfermedad o vacaciones sin pago o sin percibir ingresos por
un periodo de un mes o menos pero con seguridad de
regreso al trabajo.

06 Permiso, vacaciones o enfermedad sin recibir ingresos por
mas de un mes o no sabe cuanto estara sin trabajar

07 Suspension de actividades, cierre del negocio sin recibir
ingresos por mas de un mes o no sabe cuanto estara sin
trabajar.

08 Nadie lo contraté (y no tiene negocio establecido) o solo
hace trabajos cuando se lo piden.

Fuente: ECE, 2014.

identificara a las personas desocupadas e inactivas.

B6. Disponibilidad para trabajar

identificado a la persona ocupada ausente, a partir de aqui se

El objetivo de B6 es determinar la disponibilidad de las personas para trabajar a mas tardar en dos

semanas. De acuerdo a ello, se comienzan a clasificar a las personas en desempleadas e inactivas.
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llustracion 41. Disposicion de la persona por encontrar trabajo o conseguir clientes (B6).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionario: 3 Hogar: 1

86
Nombre: JORGE BERROCAL
Lises 1 Edad [ Paentescs | Sesn | Fecha
1 42 1 1 2014-02-10 05:3453
Si la semana pasada JORGE BERROCAL hubiese encontrade un trabajo o guido cié Lpodiia a trabajar en este 0amas
tardar en dos semanas?
Seleccione la opcidn indicada ettt

/17 )1- No desea trabajar NO tiene disponibilidad

1
| 1
| 1
1 . . s . s
1 Siindica codigos de 1-7, pasa a Seccion | '
1
= 12~ Persona muy anceana : :
. . TRt 1
Ver Cuadro ! Sl tiene disponibilidad !
18 < 0 /3- Por discapacidad permanente ! Si menciona cédigos de 8-9, pasa a B7. !
. S e, —,—,——————————
~ 14 Por enformedad ,’/ -7
- // -7 i
| 7 15- Por obligaciones famillares{atender casa nifos u otras personas) e
\\§

Fuente: ECE, 2014.

Cuadro 18. Razones por las cuales la persona si y no tiene disponibilidad para trabajar (B6).

Caddigo NO tiene disponibilidad
01 No desea trabajar
02 Persona muy anciana
03 Por discapacidad permanente
04 Por enfermedad
05 Por obligaciones familiares (atender casa, niflos u otras personas)
06 No podria por razones personales (estudio, viaje programado)
07 Podria, pero en otro momento o época
Sl tiene disponibilidad
08 Sin ninguna restriccion
09 Con ciertas condiciones laborales (horario, lugar u otra)

Fuente: ECE, 2014.
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B7. Busqueda de trabajo en las ultimas cuatro semanas

El objetivo de B7 es averiguar si la persona traté de encontrar algun trabajo en las Ultimas 4 semanas

previo a la entrevista.

llustracion 42. Acciones realizadas por las personas para la busqueda de trabajo (B7).

formulano de Realizacion de Proguntas
Seeshonanc: 3 Hegar |
b

Nombre: JORGE BERROCAL

Livws L] Lied L Fewiees 1 Souw i Furs
1 2 ! 1 2014.92.13 05 4346
0 (s uitemas 4 semamas, { JORGE BERAOCAL reakzo siguna de ks s pe para 20N 0 INTHM LI MOGOCH PrOpIo
fefecogne g opodn imdcada P T |

~

1+ congito con amegos o panentes? Si el Informante indica:

1

1

i Cddigos de 1-11, pasa a Seccién H.
! “Persona desocupada”
1
1
1
1

2+ pregumid en lugares de trabap?

Ver

Codigo 12, pasa a BS.
Cuadro 19.

3 0ICH) SN JrviOod & Somecilo? >

4 PusO O Conestd anuncios? . -

5 __hend solcaudes? /

Fuente: ECE, 2014.

Cuadro 19. Razones para la busqueda de trabajo o iniciar un negocio (B7).

Cadigo Gestion o razén
01 Consulté con amigos o parientes
02 Preguntd en lugares de trabajo
03 Ofrecid sus servicios a domicilio
04 Puso o contestd anuncios
05 Llend solicitudes
06 Entrego curriculum en ferias de empleo
07 Envié curriculum por correo, personalmente o por internet
08 Asistid a entrevistas
09 Busco clientes o realizé tramites para establecer su propio negocio
10 Acondicioné local u oficina para iniciar o continuar un negocio
11 Realizo alguna otra gestion para encontrar trabajo o iniciar un negocio propio
12 No hizo ninguna gestion

Fuente: ECE, 2014.
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B8. Motivos por el que no buscé trabajo

El objetivo de B8 es indagar los motivos por los que la persona no buscé trabajo en las ultimas 4
semanas previo a la semana de referencia, a pesar de tener la disponibilidad para trabajar.

llustracion 43. Motivos por los que la persona no buscé trabajo teniendo disposicion (B8).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Jeabonand 3 Moge )
-

_Nosvire: JORGE SERROCAL

| e T fdan T Facwetonc s T Sews : '._:
1 2 1 1 2014-02-10 05: 4537

(Por gue no busco trabayo en las uitimas cuatro semanas T Si el Informante indica:

Cddigos de 1-8, pasa a Seccion H.
Cddigos de 9-14, pasa a Seccion I.

-
2leccone |3 cpoon indcads \ i -
’ P
-
I+ Yo encontd vabajo /I -7
-
Ve
3 E5D0ra minicsd G0 0P ACIONes O MIpanTura Aol Pegocs

> Ver Cuadro 20.

3 E5pora respuesta de Qestiones antenores

4- No vene dovero paca buscar

" 15 Se caned de busc _/

Fuente: ECE, 2014.

Cuadro 20. Motivos por los que la persona no busca trabajo teniendo disposicion (B8).

Cadigo Motivo Descripcion

01 Ya encontro trabajo Busca empleo fuera de las cuatro semanas de referencia
especificadas en la B7 y al momento de la entrevista tienen un trabajo
futuro asegurado, con fecha de ingreso; incluso podrian haber
iniciado en la propia semana de entrevista.

02 Espera reinicio de | El cierre temporal de alguna empresa o negocio por mas de un mes,
operaciones o reapertura | debido a reacondicionamiento del local o espera de época de
del negocio produccion.

03 Espera de respuesta de | Ha realizado diversas gestiones fuera del periodo de referencia y
gestiones anteriores estan a la espera de una respuesta.

04 No tiene dinero para | Suspende la busqueda de empleo por no tener dinero para hacer las
buscar gestiones respectivas (pasajes, comprar periédico, sacar fotocopias,

entre otras).

05 Se cansé de buscar Interrumpe la busqueda de trabajo debido a los pocos resultados

logrados durante un periodo atras.

> >
o ete" ~
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Cédigo Motivo Descripcién
06 No le dan trabajo por | Manifiesta la negatividad por buscar trabajo ante la percepciéon de
edad, sexo, raza, | alguna discriminacion o restriccion debido a condiciones fisicas,
discapacidad, entre otras. | afinidad o religién. Frecuentemente ocurre en personas muy jovenes
o adultos mayores.
El Entrevistador no debe evaluar si los motivos son reales o
“justificables”, anote este cdédigo si la respuesta alude a esa
07 No hay trabajo en la zona | Expresa la escasez de trabajo en la zona y cualquier gestidn resultaria
infructuosa en cualquier momento del afo. Generalmente ocurren
fuera de los centros urbanos.
08 Sabe que en esta época | Manifiesta el poco sentido de buscar empleo en esta época del afio
del afio no hay trabajo pero en otras épocas o estaciones del afio si es posible encontrar
trabajo.
09 Solo trabaja cuando se lo | Se clasifican a las personas de acuerdo a lo que manifiestan; a pesar
piden de lo sefnalado en B5, su forma de trabajo y no realizar gestiones
activas de busqueda de empleo.
10 Enfermedad o accidente | Por motivos de salud no han realizado gestiones de busqueda de
empleo momentaneamente o incluso por un periodo largo.
11 Asiste a centro de | El principal motivo para no buscar trabajo es que asisten a centros de
ensefianza ensefanza de cualquier tipo, pues el horario de estudio no le permite
trabajar.
12 Tiene obligaciones | Por realizar labores domésticas en el hogar u otras relacionadas al
familiares bienestar comun de la familia no buscan trabajo.
13 Tiene obligaciones | Porrazones personales exceptuando las del grupo familiar, la persona
personales no busca trabajo, por ejemplo: asistir a compromisos de trabajo
voluntario, labores de la iglesia o comunidad.
14 Otras razones Cualquier razén que involucre un motivo que la persona podria
controlar o resolver pero que no implican restricciones del mercado
laboral, o la situacidén econdmica.

Fuente: ECE, 2014.

B9. Cantidad de empleos

El objetivo de B9 es identificar la cantidad de trabajos que tiene la persona aun cuando realice la

misma ocupacion. AN

gl R

ECE.

El entrevistador INDAGARA la cantidad
de empleos
informante, considerando los criterios
para identificar, si es 0 no empleo para la

desempefiados por el



llustracion 44. Cantidad de empleos que posee la persona durante la semana de referencia (B9).

Entrada Datos ECE

Formulanio de Realizacion de Preguntas

cuestionano: 3 Hogar 1

2014-02-10 05:4945

Seleccione la cpoion indicada

0 'un wio tabajoe —>

= 12+ Dos wrabajos

™ 13- Tres o mas

Si el Informante indica tener 2 o mas
trabajos, se recomienda registrarlo y
hacer las observaciones del caso.

El Entrevistador pasa a la Seccidén C.

( Mt)

-

Anterior

gl R

Fuente: ECE, 2014.

El llenado de esta seccion es de vital importancia para la realizacion
de la encuesta debido a la identificacidn de las personas en condicién

de ocupadas y desempleadas; con base a ello, se definiran las
restantes secciones de la entrevista que deberia llenar el
entrevistador.




Diagrama 14. Secuencia ldgica del llenado de la Secciéon B de la encuesta.

Simbologia

=== # Paze alasiguiente pregunta.
—-- ®Paze alasiguients pregunta
condicionada o secuendial.

D * Praguntzde |z seccon.

[ P
i___ : ® Pregunta condicionada a otra.

:j__:' » Codigo de la pregunta.

E * Szccion de |z entravista.

Iy
',:GJE :
L
| 86 |

Id.s_g ‘-f- 1-7 ‘-I—I SE[[I“I-)'.I

- o -
N DR
| BT |
(12 00 1ay =y SeccionH
.
I
"_'_.:‘"I

\ o Seccidn |

B9

Fuente: ECE, 2014.
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Cuadro 21. Lista de preguntas de la Seccién B: formulario individual

Pregunta

¢(Nombre) trabajo la semana pasada, aunque fuera una hora, sin contar los oficios
domeésticos de su hogar?

La semana pasada, ¢(Nombre) realizé al menos una hora algunas de las siguientes
actividades por dinero o algo a cambio...

B3

La semana pasada, ¢ayudo en el negocio o finca o en el trabajo de un familiar o conocido,
aunque fuera una hora, sin recibir pago ni en dinero ni en especie?

B4

Aunque (nombre) no trabajo la semana pasada, étiene un trabajo o un negocio propio del
gue se ausentd temporalmente?

B5

éPor cual motivo no trabajé la semana pasada?

B6

Si la semana pasada (nombre) hubiese encontrado un trabajo o conseguido clientes,
épodria comenzar a trabajar en este momento, o mas tardar en dos semanas?

B7

En las Ultimas cuatro semanas é(nombre) realizé alguna de las siguientes gestiones para
encontrar trabajo o iniciar un negocio propio...

B8

éPor qué no buscé trabajo en las Ultimas cuatro semanas?

B9

La semana pasada ¢cuantos empleos o trabajos tenia (nombre)?

Fuente: ECE, 2014.
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5.3 Seccidon C: Personas Ocupadas

Instrucciones generales

La Seccion C se realizara con base a la identificaciéon de las personas ocupadas en la Seccién B, lo
cual es importante realizar la entrevista correctamente e indagar en los casos de las preguntas
determinantes para la definicion y/o clasificacidn de las personas segln su condicidon econdémica.

El objetivo de la presente seccidn sera indagar y determinar las caracteristicas del empleo
principal, segin la mayor cantidad de horas dedicadas a la semana, para asi clasificarlos por su

condicion laboral en personas ocupadas independientes (Seccion D) o personas ocupadas
asalariadas o ayudantes (Seccion E).

Un aspecto importante es la definicion del empleo principal indicado por el Informante; existen
casos en donde las personas tienen 2 o0 mds trabajos y al momento de definir el empleo principal
y secundario surgen dudas. Para evitar confusiones, el criterio manejado por la ECE es:

“El empleo principal se define como la actividad con mayor cantidad de tiempo o mds horas
efectivamente trabajadas; no obstante, podria no coincidir con el empleo que genera una mayor
remuneracion. Si la persona le dedica igual cantidad de horas a los 2 trabajos, la prioridad serd el de
mayor ingreso o remuneracion generada”.

Llenado de la Seccién C
Las preguntas de esta seccidn tienen como objetivo es indagar y caracterizar acerca del empleo
principal de las personas ocupadas. De manera general, el Diagrama 15 muestra cémo se estructura
la seccion C.

Diagrama 15. Estructura de preguntas de la secciéon C.

C1-C2-C3: sector institucional, rama y ubicacion.

C4-C5-C6-C7: ocupacion y horas trabajadas.

C8 y C8a: caracteristicas del lugar de trabajo.

C10-C11-C12: subcontratacion.

C9 y C13: posicion en el empleo.

C14-C18: caracterizacion de los auxiliares

Fuente: ECE, 2014.
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C1. Establecimiento o nombre del lugar de trabajo

El objetivo de C1 es identificar el lugar de trabajo de la persona para asi clasificarlo por sector
institucional (publico o privado).

Es importante indagar el nombre de la institucidn y anotarlo lo mds claro y detallado posible. Si la
persona trabaja para una empresa publica o privada, anotard el nombre completo y no sus siglas o

abreviaturas.

Si la persona trabaja de forma independiente, anotara el nombre de la actividad (si lo tiene) o
aclarara como “propio”; caso contrario, si el negocio NO tiene nombre, debe anotar el nombre de
la actividad principal y seguidamente la expresion “SIN NOMBRE"; por ejemplo: Finca de café sin

nombre.

llustracion 45.Nombre del negocio o institucién donde realiza su trabajo o actividad (C1).

Formulario de Realizacion de Pregunitas

yestionano J Hogar |
- |

Nombre: JORGE BERROCAL

——r————————p——

L

fded 1 Fwwtes ] Seva =
a2 1

1

2014-02-10 05:523

LComo se Kama of nog:

b fincaoe donde JORGE BERROCAL realiza su tradajo o d.

Mgt L2 respuesse sndcads

Ejemplos: “Finca las Guarias”, “Abastecedor el Porvenir”, “Instituto Educativo
Jiménez”, “Ministerio de Educacién Publica”. otros.

————

¢
" Swguerte

_—— =

Ansenot

Se recomienda escribir el nombre del lugar de trabajo con TODA
claridad (sin uso de abreviaturas) y especificacion.

Fuente: ECE, 2014.

Cuadro 22. Recomendaciones de casos para definir el nombre del negocio, establecimiento, finca

o institucion (C1).

Finca (sin nombre)

Negocio

Institucion publica

Tipo de Establecimiento Producto o Servicio Recomendacion del nombre
Cria de ganado de carne Finca de ganado de carne sin nombre
Venta de comidas rdpidas | Taqueria Sole
Servicios hospitalarios | Hospital Nacional de Nifios
varios
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Tipo de Establecimiento Producto o Servicio Recomendacion del nombre

Institucion publica Ensefianza secundaria | Colegio Académico Daniel Flores, Ministerio
publica de Educacién Publica.
Empresa Empacado y ventas de | Planta Empacadora de Carnes TresJ

carnes y embutidos

Fuente: ECE, 2014.

C2. Ubicacion del establecimiento o lugar en el que trabaja
El objetivo de C2 es determinar donde se ubica el lugar® en donde trabaja la persona.

llustracion 46. Ubicacidon del establecimiento o institucién de trabajo (C2).

Entrada Datos ECE

Formulario de Realizacion de Preguntas
uestionano 3 Hogar |

» i
i

Nombre: JORGE BERROCAL

T — ] R S I ™ S ")
1 2 ] ! 2014-02-10 06:5514 El entrevistador
(1 qué provwncaa y cantén se nca of extablecimaento, negocs, finca o instituesdn donde trabas JORGE BERROCAL? indagara si el
lugar donde
trabaja es el
- - - mismo u otra
Si el Informante trabaja en el mismo lugar donde vive, el localia.
Seleccions la apchée Inficeds ; entrevistador seleccionara la primera opcion. — >
El entrevistador indagara el cantén en donde trabaja don Jorge; Ejemplo:
“ En este mesmo canton siga el ejemplo: Provincia, San José; Cantdn Curridabat. Don Jorge
trabaja para un
2+ En otro canton i
colegio en San
: José pero vive en
3- En otio pals Heredia.
(’&wwn;>
Ao

Fuente: ECE, 2014.

En el caso de las personas que trabajan para empresas sin domicilio nacional como los “call
centers”, se determinara la ubicacién del lugar en donde realizan sus actividades. Para ubicar a los
trabajadores “traileros”, se anotara codigo 1 (en este mismo cantdn).

5 El establecimiento es toda entidad econémica, bajo un solo propietario o entidad juridica y en una sola ubicacién fisica, que se dedica
a la produccion de bienes y servicios con valor econdmico. Las empresas, negocios o fincas pueden tener uno o mas establecimientos.

ece



C3. Rama de actividad

El objetivo de C3 es indagar el tipo de actividades realizadas en el establecimiento, negocio o
institucion en la que trabaja la persona. La rama de actividad clasifica las actividades realizadas por
las personas en el establecimiento, negocio o institucion. Para la ECE representa una de las
principales variables del sector empleo, al establecer el sector econdmico segun el tipo de bienes y
servicios producidos, se clasificaran en tres sectores:

a) Primario: agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca.

b) Secundario: industria y comercio.

c) Terciario: servicios.

El entrevistador indagard con detenimiento para anotar la informacion de forma precisa y
especifica (sin siglas o abreviaturas) de las actividades realizadas por la persona para determinar
el sector econémico; si es una actividad de cultivo o de animales, actividad agropecuaria, tipo de
bienes producidos para las actividades manufactureras y el tipo de servicio brindado.

llustracion 47. Sector econémico segun la actividad realizada por la persona (C3).

Crtrad Cl
Formulario de Realizacion de Preguntas
uesnonano: 3 Hogor |
S3A
Nombre: JORGE BERROCAL
XALAC - polaia, YREeOtOCAI Yaad I Paremescy | Seen | Focia
1 42 1 1 2014-02-10 055647

LA Que se dedica o que produce principalmente ese negocio, actividad, finca o institucidn donde realiza su trabajo?

Ngite 1a respuesie indicado El Entrevistador digitard las principales funciones o actividades
desempeiiadas por la persona; se recomienda ser exhaustivo y eficaz.

.
7 Siguiense
~ -

_———

Antenor

En el Cuadro 23 se muestran algunos ejemplos correctos
e incorrectos al determinar la rama de actividad.

Fuente: ECE, 2014.

En el caso de las personas con 2 empleos, se determinara la principal rama de actividad econdmica
con base a cual actividad genera un mayor ingreso y mayores recursos invertidos (gastos). Si las dos
actividades de productos generan la misma utilidad, ambas actividades se registraran.
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Para las actividades agricolas, se identificard y anotara el cultivo principal; si la explotacion esta
dedicada por igual a la produccidn de dos cultivos, se anote los dos. Lo mismo se puede presentar
con la actividad pecuaria.

El entrevistador INDAGARA lo mayor posible las funciones o actividades desempefiadas en el
trabajo; pues se trata de que la informacién sea concreta y clara. De igual forma, el entrevistador
no utilizara abreviaturas ni palabras genéricas para no confundir o distorsionar la informacion
brindada por la persona.

Si un establecimiento produjera productos y servicios diferentes, el criterio a seguir seria indagar
acerca de la actividad principal de la empresa; como se describe en los siguientes ejemplos:

e El sefior Sanchez trabaja como chofer para una empresa dedicada al transporte de materiales
de construccion. En este caso, el entrevistador anotaria como actividad “transporte de
materiales de construccién”.

e Alberto es trabajador de una finca agricola en La Fortuna de San Carlos, la cual se dedica
Unicamente a la produccion de leche. El entrevistador anotaria “ganaderia de leche”.

Pedro es trabajador en una hacienda de Turrialba dedicada principalmente a |la produccién de cana
de azlcar; ademas, la hacienda se dedica al cultivo de cardamomo y macadamia. En este caso, el
establecimiento realiza actividades diversas pero desarrolla una actividad principal. El entrevistador
anotaria “produccion de cana de azucar”.

Cuadro 23. Ejemplos en la determinacién de las funciones o actividades de las personas (C4).

Incorrecta Correcta

Taller de reparacion de automaviles.
Taller Taller de mecanica dental.

Taller de sastreria.

Fabrica de zapatos de cuero.

Fabrica de ropa femenina.

Fabrica o -
Fabrica de envases plasticos.
Fabrica de cajas de cartén.
. Almacén de abarrotes al por menor.
Almacén

Almacén de ropa al por mayor.

Industria de palmito en conserva.

Industria Industria textil de hilos.

Industria electrénica de microprocesadores.
Laboratorio dental.

Laboratorio Laboratorio clinico.
Laboratorio quimico farmacéutico.
Club Club de futbol.
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Club social.

Club nocturno.

Depdsito de madera.

Deposito Depdsito de materiales de construccion.
Depdsito de licores.

Tienda de articulos deportivos al por menor.
Tienda de articulos de pesca al por mayor.
Boutique de ropa de mujer al por menor.
Tienda por departamentos al por menor.

Tienda

Fuente: ECE, 2014.

Para uso del Entrevistador: la pregunta C3a, serd llenada exclusivamente por el Entrevistador, la
cual consiste en determinar el principal producto o servicio realizado por la persona entrevistada.
Se procedera a anotar dicha respuesta con base a la descripcion dada por el Informante y pasar a
c4.

C4. Tareas que realiza la persona en su trabajo
El objetivo de C4 es determinar con mayor exactitud la ocupacion desempefiada a partir de las
funciones o tareas realizadas en el trabajo.

El entrevistador debe indagar las principales funciones o tareas desempefiadas en el trabajo, para
tener la certeza de lo que realiza el informante en su trabajo corresponde a lo que se dedica (C3) y
clasificar a la persona.

llustracion 48. Descripcion de las principales tareas realizadas en su trabajo (C4).

vt e Oatos ICT
Formulano de Realizacion de Preguntas

WENNONANG: 3 Hogar 1
4

Nombre: JORGi?ERROCAL

Lo ot S Tean ] Faha
L o L 1 ?0_!_‘_-02;\_0?}}!‘__
| cOut Aace JORGE BERROCAL o0 s trabaje, cudles Lareas realizs principaimente? R
Ejemplo:
Si don Jorge trabajara
; Ejemplo: limpieza del terreno, preparacién del terreno con abono, . en una finca agricola
hghe e twipueste indcada siembra de hortalizas. mantenimiento v recoleccidon de las hortalizas. cultivando hortalizas, el
< Entrevistador anotaria
,\—,";w—m;:‘ sus flur.mone_s; co_n_ el
= propdsito de identificar
Artemice a la persona como
capataz, peon, otro.

Fuente: ECE, 2014.
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C5. Herramientas, maquinaria o equipo que utiliza en su trabajo

El objetivo de C5 es identificar las herramientas, maquinaria o equipo utilizados en el trabajo; con
el propdsito de apoyar la clasificacidn de la ocupacién. Las herramientas deben aportar informacion
para la clasificacion de la ocupacion, lo cual sirve de insumo para C6.

llustracion 49. Tenencia de herramientas utilizadas para realiza las tareas de trabajo (C5).
lario de Rea de Pr

weALONWG 3 Hoge |
s

Nombre: JORGE BERROCAL
Liiee ' Vi  f T | —
1 o 1 1 0144215 060000

! "uuv Jonie a Al “ﬂ o .",

Ejemplo:

Siguiendo el caso
de don Jorge, si
es necesaria la

AU W apOn ISt ade

I % =——————p | Verllustracién 50.

utilizacién de
2 No herramientas
T para llevar a cabo
Sl sus labores.
A
Pasa a C6
Fuente: ECE, 2014.
llustracion 50. Lista de herramientas, maquinas o equipo para realizar las tareas (C5).
“ormulario de Realizacion de Preguntas
LN I Moge )
9t '
Nombre: JORGE BERROCAL
€ I (=] O — Sow I
\ a2 1 1 004-02- 10060022
Anote cubivs . | Ejemplo:

Para las actividades
realizadas por don
Jorge, es necesaria la

Ejemplo: rastrillo, pala, pico, cuchillo, macana, canasto, bomba,

ww e macnss | gUadafia, abonos, fertilizantes, cal, insecticidas, entre otros (Ver utilizacién de
Cuadro 24). herramientas; las
———— cuales el Entrevistador

/ Spenm N <

S Gt anotara.

Aty
Fuente: ECE, 2014.
.o’..o::’ o
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Cuadro 24. Ejemplos de anotacion correcta de las tareas y herramientas (C5).

Ocupacion Tareas Instrumentos, herramientas,
maquinaria, equipo

Guarda de | Hacerrondas, vigilar entradas y salidas, estar atento | Revodlver, cdmara de vigilancia de circuito
seguridad a personas sospechosas, esposar a alguien si robd, | cerrado, sensores de movimiento,
llamar a la policia si hubo delito y poner denuncia alarmas, esposas, chaleco antibalas

Vigilante Hacer rondas, prestar atencién a casas que estan | Garrote.
solas, vigilar que no roben, estar atento a personas
sospechosas, inmovilizar a alguien si robo, llamar a
policia.

Fuente: ECE, 2014.

C6. Tipo de ocupacion

El objetivo de C6 es conocer el tipo de ocupacion realizada por la persona en el trabajo principal,
para luego clasificar a la persona segun el Manual de Clasificacion de Ocupaciones de Costa Rica
2011 (COCR-2010).

El entrevistador anotara la informacion considerando la calidad y especializacion del trabajo
realizado por la persona, identificando el nombre completo de la ocupacién y detallando lo mayor
posible la naturaleza del trabajo junto con la descripcidn de las funciones por las que recibe una
remuneracion.

No escriba Unicamente denominaciones genéricas como pedn, empleado bancario, ayudante, entre
otros. Lo correcto seria escribir en lo que trabaja, por ejemplo: pedn agricola, pedn de construccién,
ayudante de transporte, ayudante de tienda, analista de crédito, entre otros.

Para definir la ocupacion de las personas profesionales NO debe considerar el titulo obtenido sino
la funcion desempeiiada en el trabajo. Por ejemplo: un administrador de empresas que trabaja
como cajero, su ocupacion seria cajero; una directora que trabaja como maestra, su ocupacion seria
maestra.
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llustracion 51. Clasificacion de la ocupacion realizada por la persona (C6).

Erntrads Dutos (CF

Formulario de Realizacion de Preguntas
“uestonano 1 Hogar )

-

Nombre: JORGE BERROCA

Farwbvorcn 1

Sees I Tt

[ B T 1
a2

1 2014-02-1006:032

(Como se lama 13 acupacion de JORGE BERROCAL?

A ] '""“'1

Ejemplo: de acuerdo a las tareas y herramientas indicadas por don
Jorge, la clasificacion de su ocupaciodn seria “pedn agricola”.

= ~
< :-gu-: ) ’ \

Aterce

operario, operario
entre otros.

Fuente: ECE, 2014.

El Cuadro 25 ejemplifica casos correctos e incorrectos de anotacion

especificacidn de las labores desempefiadas.

de la ocupacion y la

Cuadro 25. Ejemplos de clasificacidn correcta de la ocupacion y tareas de la persona (C6).

Recuerde: NO utilizar términos
genéricos tales como pedn,
industrial,

Incorrecta Correcta Especificacion de tareas
Pedn agricola de café. Poda y recolecta café.
Pedn de construccion Hace mezcla de cemento, muros, paredes, tapias,
Pedn piso, aceras, otros.
Ordefiador Ordefia vacas.
Pedn de ganaderia Alimenta el ganado y ordeia.
Profesor de primaria Planea las clases, da clases, revisa examenes, revisa
Profesor trabajos, entrega notas y atiende padres.
Profesor de secundaria Da clases de ensefianza secundaria.
Mecanico automotriz Arregla y repara vehiculos.
Mecanico Mecanico dental Construye piezas dentales.
Mecanico de aviacidn Repara componentes de aviones.
Albaiiil y Maestro de Obras (Ingeniero | El maestro de obras es el encargado de dirigir y
Civil) supervisar las obras y personal a cargo de la
construccién. Es importante aclarar, el trabajador
Obrero de construccién independiente asume las funciones
de albafiil y maestro de obras; en el caso del
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Incorrecta Correcta Especificacion de tareas

asalariado, generalmente el maestro de obras
solamente realiza dichas labores

Carpintero Trabaja en madera; elabora muebles para el hogar,
marcos para puertas y ventanas, cabafias, juguetes,
entre otros.

Mecanico de mantenimiento industrial | Inspecciona instalaciones; revisa y repara equipos
de agua, aire, electricidad, entre otros.

Médico de hospital Atiende pacientes en consulta, diagndstica y receta.

Médico director de hospital Jefe de | Coordina actividades del hospital; ordena vy

cirugia distribuye el trabajo del resto de empleados; define

Médico _ _ met?s; a_signa ?res'upuesto. _ : :

Investigador médico Realiza investigaciones médicas; edita libros y
revistas.

Profesor de patologia en la Facultad de | Imparte cursos de medicina en la Universidad.

Medicina

Abogado en bufete Tramites judiciales; defensor de derechos civiles y
causas penales.

Profesor en Facultad de Derecho Imparte lecciones de derecho.

Abogado Juez Primero de Instruccidn Procurador | Dictamina los procesos judiciales y dicta sentencia
Asesor Juridico de un ministerio Revisa legislaciones; supervisa departamento legal.
Dependiente de zapateria. Atencion al publico y acomoda mercaderia.
Dependiente Dependiente de supermercado Recibe pedidos y acomoda la bodega.

Fuente: ECE, 2014.

C7. Horas en el empleo principal

El objetivo de €7 es determinar la cantidad de horas que normal y efectivamente trabaja durante

la semana de referencia, el Diagrama 16 describe el proceso a seguir por parte del entrevistador
para calcular dichas horas.

El procedimiento a seguir en la Tablet® se describe en los siguientes 4 pasos:

a) C7a: El total de horas habituales que trabaja la persona en la semana de referencia de acuerdo

al horario para el que fue contratada (incluyendo horas extraordinarias si son habituales).

b) C7b: sume las horas trabajadas de mas en la semana (horas extras a las del horario normal) si

fueron pagadas o no.

c) CZc: reste las horas no trabajadas en la semana (sea por motivos de enfermedad, permisos,
vacaciones, feriados, paro de labores, entre otros).

6 En el caso de si la entrevista es en papel, usted debera realizar los célculos y corroborar la informacién con el Informante.
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d) C7d: La Tablet determinard automaticamente el total de horas efectivas trabajadas durante la
semana.
Diagrama 16. Determinacion de las horas efectivas trabajadas.

Lo primero que debe indagar son las
horas normales, las cuales son las
horas que habitualmente trabaja la

1

|
Horas normales: i
1
i persona de acuerdo con el horario
1
1
1
1
1
1

jornada laboral

para el que fue contratado; incluye

+ . . P
( gx':gsas horas extraordinarias si éstas son
habituales.
_____ > P e e
p -
.7 - -
(-) Horas que z-""
no trabajo
Horas
Efectivas

Fuente: ECE, 2014.

Bloque C8-C8a. Tamaiio del establecimiento y tipo de lugar donde trabaja

El objetivo de C8 es identificar el nimero total de personas que trabajan regularmente en el
establecimiento o lugar de trabajo

Es importante aclarar que las personas regulares son aquellas que habitualmente o cotidianamente
trabajan en el lugar. En el caso de personas que estan empleadas temporalmente en un trabajo no
se deben contabilizar dentro del tamafio de la empresa. La Unica excepcidn es si la persona

entrevistada es una de esas personas no regulares, en ese caso incliyala en la cuenta.
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llustracion 52. Determinacion del tamafio del establecimiento donde trabaja la persona (C8).

1
| Recuerde que cuando se
1

[E s Dalos ECE

Formulano de Realizacion de Preguntas _.-' trate de un trabajador
gt S g asalariado  debe  anotar
] “~.. como minimo 2 personas

Nombre: JORGE BERROCAL ~ ‘o
S 7 Yk e - 3 > con la excepcién del caso de
1 a2 ] 1 2014-02-10 06,0534 las vendedoras de catalogo
(Cudntas personas en total inchndo JORGE BERAOCAL y ol duefio trabajan regulannente en of local © megocio? (F i €5 servidor o se registrara 1 persona (ver

Comunicado de Campo del
25/08/2014).

1
1
1
|
1
s casa particular, no mokiya o duetiola) de la casa) '
1
1
1
1
1
1

Mlecomee popuienindicada: 0 e mmm =

= 1< 1 parsona

=2 1 personas

Continuando con el
3 ) personas ejemplo de don Jorge;
indica que 4 personas
mas trabajan
cosechando hortalizas.

4- 4 personas

Ejemplo: si selecciona la opcidn de 5 personas, entonces habra 4

. hpemonss 5 | trabajadores mas don Jorge.

Fuente: ECE, 2014.

El objetivo de C8a es identificar con mayor precision el lugar en el que las personas entrevistadas
realizan las tareas, cuyo propdsito es caracterizar el lugar donde realiza sus tareas.

llustracion 53. Tipo de lugar en donde la persona desempefia su trabajo (C8a).

formulanio de Realizacion de Preguntas

uestonano. 3 Hogar

EYY
_Nombre: JORGE SERNOCAL —_— - e
iee T (2] N S S —
) [5 1 [ 2014-02- 190 960652
< Dande reabiza pnncpaimente JORGE BERROCAL tus tareas? Ejemplo:
Siguiendo el ejemplo de
don Jorge, la finca en
donde realiza  sus
lrtacorone 13 cQOMn INGCoda labores es de la
1+ Samero mused ool 0 fnta de empresa para la gue trabaja empresa para la que
. » | trabaja.
14- Sempre en ol musmo local®nca de 042 ermpresd donde prests el servcio

15- Nterma on locales de 1o ompiress pava s que trabaje O donde prests of swvtio

El entrevistador seleccionara la
opcién 1 segun lo indicado por el
Informante, en este caso, el
3 Dentro de s vivienda pos pieza o peoducto ejemplo de don Jorge.

Para otros casos ver Cuadro 26.

2 Dentvo de su vwienda pord serncs prestados

Fuente: ECE, 2014.
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Cuadro 26. Tipos de lugares en donde la persona realiza sus tareas (C8).

Cddigo

Lugar

Descripcion

01

Establecimiento fijo

Comprende una oficina, local, negocio o finca totalmente
independiente del lugar donde vive. Si una persona trabaja en
una tienda, banco, oficina del gobierno, entre otro; se ubicara
en esta categoria.

En el caso de los trabajadores cuenta propia o patronos, si tiene
un local propio independiente de su hogar, se ubicaria en este
cadigo.

Ejemplo: las personas que trabajan en el ICE para algun
proyecto, en donde deben viajar hasta la zona del proyecto, el
cual tiene una duracién de varios afos.

02

Dentro de la vivienda por
servicios prestados

Si la persona desarrolla sus labores dentro de su vivienda
brindando algun servicio; por ejemplo los consultores realizan
su trabajo en el propio hogar.

03

Dentro de la vivienda por
pieza o producto

Las personas que realizan o venden el producto o pieza en su
hogar; por ejemplo las costureras, vendedoras de helados,
otras.

04

Dentro de la Vvivienda
exclusivamente por
Internet.

Las personas dedicadas a las ventas, distribucién de rutas, entre
otras.

05

Dentro de la vivienda por
medio de teletrabajo

Esta modalidad de trabajo le permite al empleado la facilidad
de realizar sus tareas desde su residencia, pues la empresa le
asigna una carga de trabajo para un periodo determinado.

El empleado maneja su tiempo pero sera obligacion de él dar
los resultados en el tiempo establecido.

06

Dentro de la vivienda del
patrono

Se indagara si las labores se realizan dentro de la vivienda del
patron; como es el caso de empleos domésticos u otro similar.

07

En la calle pero con puesto
o lugar fijo

Por ejemplo los vendedores en kioscos.

08

En la calle pero sin puesto
o lugar fijo

Por ejemplo los vendedores de loteria, vendedores de articulos
de musica, celular, entre otros.

09

En la calle, desplazandose
(tramites, ventas,
domicilio)

Por ejemplo los polacos, ventas por catalogo y agentes de
ventas.

10

En la via publica

Es exclusivo para trabajos en la via publica, transportes de todo
tipo, agentes vendedores de empresas, choferes de taxi y
buses, cuadrillas de reparaciones de acueductos, compaiiias de
luz, otros.

11

Sitios de construccion u
obra

La persona se emplea en lugares donde se realizan trabajos de
construccion u obra publica.

12

Fuera del pais

Se refieren al caso de consultores internacionales u otros tipos
de negocios realizados fuera del pais.
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Cddigo

Lugar

Descripcion

13 Otro lugar

Lugares no identificados a ninguna de las anteriores categorias;
para esta categoria es necesario especificar el lugar.

14 Siempre en
local/finca

el mismo
0 empresa
donde presta el servicio.

mismo local o finca.

La persona realiza las labores dentro de algun area o sector del

servicio.

15 Alterna en locales de la
empresa para la
trabaja o donde presta el

La persona alterna o cambia en los diferentes lugares de la
que | empresa para desarrollar sus labores. No estd en un lugar fijo.

Fuente: ECE, 2014.

Para los cddigos 14 y 15, solamente aplica para los
casos de subcontratacion.

C9. Identificacion del sector donde trabaja la persona

El objetivo de C9 es identificar si la persona trabaja para una institucién publica o para el sector
privado; siendo asalariado o cuenta propia.

llustracion 54. Clasificacion de la persona en el sector publico o privado (C9).

irada Datos £CE

e tario de Realizacion de Pi

uestionano: 3 Hogar 1
-9

Nombre: JORGE BERROCAL

Lines | Cdad 1 Nurmtesco I Tern | Fecha
1 42 1 1 201402410 06:500

LET lugar donde realiza sus rm:pa;mxon._

Jelecoone La opaitn indcada

1+ . megocio, empresa o actividad propia?

.2 empresa o msttucan peavada?
© 13- _en casas particulares?

= ) 4- _gobiemno o Institucidn publica®

Si el Informante indica cddigo 1, el Entrevistador pasa a
C13. Al indicar cédigo 02, 03 6 04, contintia en C10

El entrevistador seleccionara la opcidn de
acuerdo a lo indicado por don Jorge.

(/——~\\
\Sawm )

N e

Se busca identificar si la
persona trabaja para
una institucién publica
o privada.

Ejemplo:

Continuando con don
Jorge, el trabajo
agricola lo realiza en
una empresa o
institucidn privada.

Fuente: ECE, 2014.
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Cuadro 27. Descripcion de los sectores al que pertenece segun las tareas realizadas (C9).

Cadigo Sector

Descripcion

01

Privado; negocio,
empresa o
actividad propia

Las personas que utilizan su fuerza de trabajo para desarrollar una actividad o que
ejerce independientemente una profesidon u oficio para el propio beneficio, con sus
propios medios de produccion (o gestionados por ellas mismas), realizando inversiones
de produccién, con la autonomia suficiente para decidir sobre la organizacion del
negocio, la contratacion o mano de obra, la utilizacion de los excedentes, la
comercializacion de los productos o la forma de prestacion de los servicios.

institucion publica

02 Privado; empresa o | Estas se caracterizan porque su relacion productiva deriva principalmente de la venta
institucion privada | de su fuerza de trabajo, esto es, aporta su trabajo en relacidon de dependencia con un
empleador privado y a cambio de éste percibe una remuneracién en forma de sueldo,
salario, comisiones, propinas, jornal, pago en dinero o especies o0 ambos tipos.
03 Privado, en casas Tienen las mismas caracteristicas de la categoria anterior pero la diferencia es que
particulares trabajan en relacién de dependencia exclusivamente con uno o varios hogares, en el
que ni el hogar ni la persona que presta el servicio constituyen una empresa o unidad
econémica.
04 Gobierno o Estas personas se caracterizan porque su relacion productiva deriva principalmente de

la venta de su fuerza de trabajo, esto es, aporta su trabajo en relacion de dependencia
con el Gobierno o una institucion publica y a cambio de éste percibe una remuneracién
en forma de sueldo, salario, comisiones, propinas, jornal, pago en dinero, especie o
ambos tipos.

Fuente: ECE, 2014.

C10. Empresa o negocio que le paga el sueldo o salario

El objetivo de C10 es identificar si la empresa para la que trabaja la persona NO es la misma la que

paga el sueldo, sino otra empresa o institucion. Lo anterior se conoce como subcontratacién, en
donde una empresa determinada, destina recursos para que una empresa externa le provea
servicios, a través de un contrato.
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llustracion 55. ldentificacion de empresas sub contratadoras de empleo (C10).

Formulanro de Realizacion de Preguntas
weslionas 1 Hegar |

'

Nombre: JORGE BERROCAL

P (dast '“L—c

¥ ontn

J l! 1

Soxp
1 »7’0»"-:7 16 06 8108

L2 prprres 0 melieson quee b poge 2 JORGT RERACCAL ol 1wwido o salan e1 (2 mesma donde JORGE DERKOCAL resizs su Dabao © actrodad”

oo La oo e et

o :—

7N

Si el Informante indica, es la misma empresa para la que labora la que le
paga el sueldo, el entrevistador seleccionara la opcidn y pasara a C13.

Si el Informante indica a otra
empresa como la que le paga el
salario, continta en C11.

-
7 Bigaen

-

A oo v

Fuente: ECE, 2014.

Las siguientes actividades NO se consideran como subcontratacidn:

i Para efectos de la ECE, lo
importante es que la persona
ocupada estara trabajando o

1 prestando el servicio en las

! instalaciones de una empresa,

1 en la que NO ES la que paga su

| salario, sino otra que le brinda

E dicho personal a la primera.

1

Ejemplo:

Don Jorge trabaja en
una finca agricola para
una empresa, la cual SI
le paga el salario.

e Profesores y maestros de escuelas publicas: al indicar que el Ministerio de Educacién Publica

(MEP) los subcontrata para que trabajen en las escuelas o colegios, esos no son casos de

subcontratacion, ya que las escuelas y colegios son parte del MEP.

e Meédicos, enfermeros y demds trabajadores de un hospital publico, clinica o EBAIS: de igual
forma que en el caso anterior, al indicar a la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) quién
los subcontrata para trabajar en los centros médicos, no es correcto, ya que los hospitales,

clinicas y EBAIS son parte de la CCSS.

C11. Nombre de la empresa que le paga el sueldo

El objetivo de C11 es identificar el lugar donde trabaja la persona para clasificarlo por sector

institucional.
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llustracion 56. Nombre de la empresa encargada de pagar el sueldo a la persona (C11).

‘ormulario de Realizacion de Preguntas
usstoaano JHogw |
1"
Nombre: JORGE BERROCAL ) )
e I (i T | tese I [y

Ejemplo:
Si a don Jorge, otra

1 a“ 1

1 ~A218:93-2000:328)

LCome ne Barra o errgresd 0 Emlilesdn gue de page of sueids *

~ - empresa le pagara el
salario, el Entrevistador
indagard el nombre de

esa  persona  para
l-;-!rlvkunlvmc-‘a-h El entrevistador anotara el nombre de la empresa que paga el registrarlo.
sueldo del Informante.
<FREE:
LA
Fuente: ECE, 2014.
C12. Rama de actividad de la empresa que le paga el sueldo
El objetivo de C12 es indagar el tipo de actividades realizadas en el establecimiento, negocio o
institucidon que le paga el suelo.
llustracion 57. Sector econdmico segun la actividad realizada por la persona (C12).
Formutario de Realizacion de Preguntas
ueshonano. 3 Megor | E.em | .
A ) plo:
Noasbre: JORGE BERROCAL Elentrewstador.an.otara
Lives i bt I | e ] [ las principales
! = ! ! 1014.02:10.08 3434 funciones o actividades
A b we dedic O gt o prcipal la ppresa o ue e pags ol sunldo? que realizaria don Jorge
en la empresa que le
aga el sueldo.
El entrevistador anotard las principales funciones o actividades Pag

e la respurite medicada

realizadas en el lugar donde le pagan el sueldo.

- ——

-

Ao
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Para identificar la rama de actividad en C12, puede consultar la pregunta C3, dado que cumple el
mismo objetivo ambas preguntas, no obstante, en C12 hace relacién cual empresa la remunera el
salario o sueldo por sus actividades, no la empresa en donde realiza sus labores. Ejemplos:

e Gustavo trabaja como guarda en Coopefidusuaria R.L; la rama de la empresa donde labora es la
rama financiera pero la empresa que le paga el salario corresponde a “Servicios de Seguridad
Don Cleto”, quien se dedica a los servicios de seguridad. Lo correcto seria asignar a ésta ultima
empresa.

e Anabel es misceldnea en los condominios Santa Clarita; sin embargo, la empresa que le paga el
salario es “Servidoras Domésticas de Paso Ancho”. El Entrevistador identificara éste ultima
empresa como la dedicada a contratar personal para oficios domésticos.

e Juanse dedica a la recoleccion de cafia en la finca de don Jorge; no obstante, Juan es contratado
por la empresa “Servicios San Sebastidn”. En este caso, la rama de la empresa donde labora
Juan corresponde a produccion de cafia y para efectos de C12, la rama seria contratacion de
servicios agricolas. No omita que es subcontratacién de servicios.

C13. Posicion en el empleo

El objetivo de C13 es determinar el tipo de relacion de produccion en el empleo, lo cual se refiere
a la posicién de las personas trabajadoras tienen en la relacidn productiva respecto a la utilizacion
de fuerza de trabajo y el control de dichas relaciones de produccion.

Para una explicacién de lo anterior, debe tomarse en cuenta que en la relacidn de produccion

intervienen diversos elementos, entre los que se pueden mencionar:

e Posesion o no de los medios de produccion o de capital fijo; la tierra, edificios, vehiculos,
maquinarias.

e Realizacidn o no de inversiones monetarias: insumos, materias primas, mercaderia, energia.

e Uso de mano de obra.

e Vinculacién entre los factores de produccion, es decir, la forma en que las personas que
participan en la produccion se interrelacionan con los elementos anteriores.

Frecuentemente se detecta errores en estos pases debido a una indagacion errénea y puede
generar incomodidad en la persona informante. Aunque la persona informante es la que se ubica
en la categoria, usted debe tener presente las siguientes consideraciones para ayudar en la correcta
ubicacion en caso de duda.
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llustracion 58. Posicion de las persona en relacién a la produccion (C13).

“ormulario de Realizacion de Preguntas
peatonane. 3 Hogar |

Nombre: JORGE BERROCAL

Le2s i idad - ess : Focha Ejemplo:
) &2 S ! 3914-93-1004:5789 Don Jorge indica
(Este trabago 0 actividad que realiza es . trabajar para un
conocido que
trabaja para un

|

wiecoone 1p 0poOn N Ccads

patron o empresa;
en este caso para un
sefior de una finca.

) U HEQOCIO, e el 0 actividad propie?

- 00mo empieado Dara un Patrin, emEresa O Insttuoon?

3 LOMD ompieadoda) 00 Catas paticulives?

& come aywda a un Tamshar 0 CONOGA0 Que Bene un NeQILIo 0 actividad propia?

. 5 0omo ayuda 2 un famiiiar © CONOOXI0 QUE radIJa Para wn PItIon o emeiesalAyuda o asalinado)?

Para mayor aclaracién
> ver Cuadro 28.

Fuente: ECE, 2014.

Cuadro 28. Descripcidn de las posiciones de la persona con el trabajo desempefiado (C13).

Cadigo

Posicion

Descripcidn

01

Negocio, empresa
o actividad propia

Estas personas utilizan su fuerza de trabajo para desarrollar una actividad o
ejercer independientemente una profesion u oficio para el propio beneficio, a
través de sus propios medios de produccion realizando inversiones de produccion.
Estas personas tienen la autoridad y responsabilidad del éxito del negocio;
asumen los riesgos econdmicos de su gestion o los que se presentan en el
entorno productivo.

A estas personas se les denomina “trabajadores independientes”, los cuales se
registran en la Seccién D.

02

Empleado(a) para

un patron,
empresa o)
institucidn

Estas personas se caracterizan porque su relacion productiva se debe a la venta
de su fuerza de trabajo, existe una relacién de dependencia con un empleador
publico o privado y a cambio de dicha fuerza de trabajo, recibe una remuneracion
en forma de sueldo, salario, comisidn, propina, jornal, especies o ambos.

Su trabajo estd supervisado o bajo directrices de la persona empleadora, duefia
de un negocio o representante de la institucidn u organizacion. Estas personas se
les llama “asalariadas” y se registran en la Seccion E.

03

Empleado(a) de
una o varias casas
particulares

Este grupo tiene las mismas caracteristicas de la categoria anterior pero con la
diferencia de que trabajan en relaciéon de dependencia exclusivamente con uno
o varios hogares, en el que ni el hogar ni la persona que presta el servicio
constituye una empresa o unidad econdmica. Se da un acuerdo explicito o
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Cadigo

Posicion

Descripcién

implicito entre la persona trabajadora del servicio doméstico y el hogar, respecto
a la jornada de trabajo, la magnitud y tipo de trabajo a realizar, valor del servicio
y la forma de remuneracion.

Los servicios domésticos mas comunes son empleados domésticos (lava, plancha,
cocina, limpia la casa), nifieros o cuidadores de personas del hogar que requieren
atencion especial, choferes particulares del hogar, jardineros del hogar y guardas
de un hogar.

Se les considera también “asalariadas” y pasan a la Seccion E tendiendo presente
las caracteristicas particulares de los servidores domésticos.

En el caso de las empleadas domésticas, la tareas de limpieza que realiza en una
casa corresponderia a un trabajo; no obstante, si realiza la limpieza en dos o mds
casas, tendria 2 o mds trabajos respectivamente.

04

Ayuda a un
familiar o]
conocido que
tiene un negocio o
actividad propia

Abarca a las personas trabajadoras que utilizan su fuerza de trabajo en la unidad
economica de un miembro del hogar, con otra persona familiar o conocida que
no es miembro del mismo pero como una ayuda o auxilio.

El trabajo o “ayuda” implica participar de la actividad econdmica con poca
responsabilidad, bajo direccion directa del duefio (a) de la unidad econdmica sin
participar en el control de la actividad, generalmente con una pequefia jornada
de trabajo o una jornada no definida.

05

Ayuda a un
familiar o
conocido que
trabaja para un
patréon o empresa
(ayuda a
asalariado

Las personas utilizan su propia fuerza de trabajo como ayuda o auxilio a una
persona que a su vez es empleada en una empresa o negocio. La persona
asalariada recurre a dicha ayuda para cumplir con el volumen de produccion
establecida o aumentar dicho volumen de produccién, ya que su remuneracién
depende de la cantidad de productos o articulos elaborados, o incrementar las
ventas o el monto de la remuneracion.

La ayuda brindada a una persona asalariada (por ejemplo preparar una
presentacion, o el levantado de texto de un informe, la ayuda a una maestra para
elaborar material didactico o revisar examenes), realizada en la casa y no en el
centro de trabajo, ejemplifican situaciones que no deben considerarse trabajo, y
por lo tanto no son clasificables en esta categoria

Se diferencia de la categoria anterior en que ayuda a una persona que no tiene
un negocio propio sino que es asalariada.

C14. Pago para el ayudante

—_—————

Fuente: ECE, 2014. R
_-- Siresponde:

~~~ Coddigo 01: pase a seccion D “Independiente”.
Cddigo 02-03: pase a seccion E “Asalariado”.

Cédigo 04-05: contintan en C14, corresponde a Auxiliar No Remunerado.

El objetivo de C14 es averiguar si la persona entrevistada recibe una remuneracion monetaria o

en especie por la ayuda brindada en C13.

El Entrevistador indagara sobre la remuneracidén (monetaria y/o en especies) recibida, la cual debe

ser proporcional por las labores desempefiadas y no un monto simbdlico solamente para gastos

personales de la persona.
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llustracion 59. Condicion de remuneracién por el trabajo desempefiado (C14).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Weshonano. JHogar |
214

Nombre: JORGE BERROCAL
Lines =R | Ldsd [ Fewnteses | Lews I bohs
1 a2 1 1 2014-02-10 06:5953 [P

Aplica solamente para el

(codigo 04-05 en C13).

1
1 1
1 1
i Auxiliar No Remunerado |
i |
1 1

"’Q"Wb”l&&lﬂ.ﬂ‘“ﬁ(’”ﬂ”"‘?r

ohec v Lo 0pOon Indicoda Ejemp|°:
Sele S 00O OM INdw
. L. L L, Don Jorge al indicar
. s — Si el Informante indica Sl, la persona recibié una remuneracion, cédigo 5 ol
. V3 . 7’
St el Entrevistador pasara a la Seccion E. Entrevistador pasa a la
g Seccion F.
¢ " Sipaents™ \
~ -~ -

Antencs

Al indicar NO, el Entrevistador pasara a C15; no obstante, si en C13 menciond “ayuda a
un familiar o conocido que trabaia para un patron o empresa”, pasara a la Seccion F.

Fuente: ECE, 2014.

C15. Participacion en las decisiones del negocio

El objetivo de C15 es determinar el grado de vinculacion de la persona que se declaré ayudante
de un negocio o actividad independiente.

La participacion en el negocio puede ser en una parte o todo el proceso de produccion o prestacion
del servicio, por ejemplo contactar proveedores, hacer pedidos, determinar precios de los
productos o servicios, supervisar al personal contratado, otros. Son actividades que demandan toma
de decisiones para el control del negocio.

-
_— -
- ...
s



llustracion 60. Participacién de las persona en el negocio o actividad independiente (C15).

Formulario de Realizacion de Preguntas

suestionano. J Mogar: 1
215

Nombre: JORGE BERROCAL

[T i Chad L i Tren i Fwha
1 [T 1 1 7014.02-10 07,0820
(Participa on las dev yha de! e ?

HOCOHONW 13 CROON NI Al

.‘ 5 —>

Al indicar Sl, la persona tiene responsabilidades y toma decisiones en la

administracion del negocio, podria clasificarse como socia de

actividad y no simplemente como ayudante. El entrevistador pasara a C16.

la empresa o

Ejemplo:

Si suponemos en este
caso que don Jorge,
haya mencionado
recibir una
remuneracion
monetaria o en especie
(C14) vy realiza labores
como ayudar a un
familiar o conocido que
trabaja para un patrén o
empresa (C13) Y
ademds, participar en
decisiones o tener
responsabilidades con
la empresa, el
Entrevistador pasard a
C16.

2« No
i
4 "
LN
. . X Antesier 7 \
Al indicar NO, el Entrevistador 4 X
z .z _—— - R
pasard a la Seccion F. 1 ! ]
Aplica solamente para el |
O ——————
No Remunerado

C16. Ganancias

1
1
i Auxiliar
! (cddigo 04-05 en C13).

1
. Fuente: ECE, 2014.
1

El objetivo de C16 es determinar si la persona que trabaja en el negocio familiar, aunque no recibe

pago fijo, tiene la potestad o autoridad de retirar dinero del negocio o recibir ganancias o

utilidades.

uestionano 3 Hogar |
e

Nombre: JORGE BERROCAL
1

| =
— ]

Formulano de Realizacion de Preguntas

T ' T

§acta

1 “o

Vossazaiia Sess
= =
1 t

=
2014021007044

(Por ese trabajo reties Besees © recibe

>

1 Auxiliar

i Aplica solamente para el

.'—’:. (cédigo 04-05 en C13).

i
1
No Remunerado |
1
1
1

steicromw La 0pCIOn B cada

Al indicar NO, el
pasara a la Seccion F.

Al indicar Sl, se reconoce que la persona es socia en la
actividad, por lo tanto, es tratada como trabajadora
independiente y pasara a la Seccion D). El entrevistador pasara
aCl7.

Ejemplo:

l Sgwewe
Artrein

Entrevistador

Don Jorge al indicar que
tomar decisiones en la
empresa y tiene
responsabilidades, podra
retirar dinero e incluso

recibir
Entrevistador

ganancias; el

seleccionard cddigo 1.

Fuente: ECE, 2014.
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Bloque C17-C18. Relacion con el empleador y dinero recibido

El objetivo de C17 es identificar la relacion de parentesco que tiene el informante con la persona
para la cual trabaja.

llustracién 62. Determinacion del parentesco del Informante con quien trabaja (C17).

Aplica solamente para el i
Auxiliar No Remunerado |

Formulario de Realizacion de Preguntas 1
suestionano: 3 Mogar | :
1714 1

1

1

(codigo 04-05 en C13).
Nombre: JORGE BERROCAL
[V it [ Wesiencs | faes I Fene ! e
1 42 1 0140210071118

LLa persona con ks cual trabajas o1

seccioals spcinindichd Si la persona con quien trabaja es miembro de este Hogar,
> el entrevistador anotara el nimero de linea de la persona
1« Miembeo de este hogar ..
que corresponda (ver llustracion 63.)

3 Niembeo de olro bhoga

Al indicar NO, el Entrevistador
pasard a la Seccion D.

Fuente: ECE, 2014.

En C18, el objetivo es determinar la cantidad de dinero obtenida por parte de los ayudantes de las
personas cuenta propia.

En este caso, es importante indagar el monto de dinero obtenida por la persona; no obstante, en
la mayoria de los casos las personas no recuerdan o precisan una cifra exacta. Por lo tanto, debe
aproximar dicho monto indagando con el informante para asi precisar lo mejor posible la cantidad
de dinero.
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llustracion 63. Persona miembro del hogar que trabaja con el Informante (C18).
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(codigo 04-05 en C13).
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Ancte el namero de hinea

El entrevistador anotara el nimero de linea de la persona del

Mgte la respueste indicada

Hogar con quien trabaja seguin su parentesco.
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Fuente: ECE, 2014.
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Fuente: ECE, 2014.
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'i__z_f' Seccion D

1 b= SeccionE

Seccion E

Seccion D

Diagrama 17. Secuencia légica del llenado de la Seccion C de la encuesta.

Simbologia

— ¥ P33E 3 |3 siguiente pregunta.
# Paze 3 |3 siguisnts pregunta condicionada
" osecuendal.
# Paze 3 la pregunta condicionada a Unica
respussta
\ ! % Pregunts condicionada a Unica respuesta.
L]
= Pregunta de |3 ssocion.

# Pregunta condicionada 3 otra.
_ - woodigo de la pregunta.
[ » seccion de la entrevista.

p # Uso del Entrevistador.
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Cuadro 29. Lista de preguntas de la Seccién C: formulario individual

Cédigo Pregunta

Cc1 ¢Cémo se llama el negocio, establecimiento, finca o institucion donde (nombre) realiza su trabajo
o actividad?

c2 ¢En qué provincia y cantdn se ubica el establecimiento, negocio, finca o institucion donde trabaja
(nombre)?

c3 ¢A qué se dedica o qué produce principalmente ese negocio, actividad, finca o institucion donde
realiza su trabajo?

C3a* ¢Cual es el principal producto o servicio?

ca ¢Qué hace (nombre) en su trabajo, cudles tareas realiza principalmente?

c5 ¢Utiliza (nombre) alguna herramienta, maquinaria o equipo?

cé6 ¢Como se llama la ocupacion de (nombre)?

c7 Horas de empleo principal...

cs8 ¢Cuantas personas en total incluido (nombre) y el duefio trabajan regularmente ahi?

C8a ¢Ddnde realiza principalmente (nombre) sus tareas?

c9 ¢El lugar donde realiza sus tareas pertenece...

c10 ¢La empresa o institucion que le paga (nombre), el sueldo o salario es la misma donde (nombre)
realiza su trabajo o actividad?

C11 ¢Como se llama la empresa o institucion que la paga el sueldo?

C12 ¢A qué se dedica o qué produce principalmente ese establecimiento que le paga el sueldo?

C13 ¢Este trabajo o actividad que realiza es...

ci14 ¢Por ese trabajo le pagan sueldo fijo en dinero o en especie?

C15 ¢éParticipa en las decisiones y la administracion del negocio?

C16 éPor ese trabajo retira dinero o recibe ganancias?

C17 ¢éLa persona con la que trabaja es...

C18 El mes pasado, écuanto recibié en dinero?

* Solo para el entrevistador.

Fuente: ECE, 2014.
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5.4 Seccion D: Personas Ocupadas Independientes

Instrucciones generales

Las preguntas de esta seccidon tienen como objetivo identificar y caracterizar a las personas que

desarrollan una actividad econémica o negocio propio’, como patronos o trabajadores por cuenta

propia.

La seccidon D, ubica a las personas que indicaron en la seccion anterior realizar su actividad en un

negocio, empresa o actividad propia (C13 cédigo 1) o trabajar con una persona miembro de otro

hogar (C17, cédigo 2).

La importancia del dominio de la entrevista y la identificacion de preguntas claves resulta

fundamental para lograr con éxito la realizacion de la encuesta recolectando la informacién deseada

para fines de la encuesta. Por ello, el proceso de indagacion resulta fundamental para verificar por

segunda, tercera y hasta una cuarta ocasion la informacién brindada por el informante referente a

las actividades “por cuenta propia o independientes”.

El Diagrama 18 muestra la composicidn de la seccion de acuerdo a los requerimientos de la encuesta

para este grupo de personas ocupadas.

Diagrama 18. Estructura de la Seccion D segun requerimientos de informacion.

Seccion D

Fuente: ECE, 2014.

| Parte: [ D10-D15
Bloque D1-D9

y P —
D16-D21

1l Parte: ¢ actividades no
Bloque D10-D27 agricolas

.." r —

D22-D27

actividades agricolas

)

7 El empleo independiente son aquellos empleos en los que la remuneracién depende directamente de los beneficios (o del potencial
para realizar beneficios) derivados de los bienes o servicios producidos (en estos empleos se considera que el consumo propio forma
parte de los beneficios). Los titulares toman las decisiones operacionales que afectan a la empresa, o delegan tales decisiones, pero
mantienen la responsabilidad por el bienestar de la empresa (OIT, 1993, pag. 2)
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Llenado de la Seccion D

En el primer sub apartado de la seccidn caracteriza las condiciones en que las personas realizan sus
actividades cuenta propia, estableciendo si se encuentra registrada, lleva contabilidad, la
temporalidad de la actividad, las herramientas a utilizar, participacion de miembros familiares, y
principalmente la contratacion de personal.

La segunda parte, indaga acerca de los ingresos obtenidos (monetarios como en especies) por la
venta de su produccion, sea bienes o servicios segun a si es o no una actividad agropecuaria.

Esta seccidn en particular junto con la seccidn E (personas ocupadas asalariadas) representan un
reto para el entrevistador por el tipo de preguntas a los informantes. Al averiguar sobre los ingresos
o remuneraciones recibidos por sus trabajos, los informantes podrian comportarse recelosas o
desconfiadas al brindar esta informacién; de esta forma, el indagar con estrategia para obtener
dicha informacidn representa unas de las principales aptitudes de un buen entrevistador.

a) Caracteristicas del empleo independiente
D1. Contratacion de personal asalariado

El objetivo de D1 es determinar si las personas trabajadoras independientes contratan mano de
obra asalariada en su negocio o actividad; de esta forma, permite clasificar a trabajadores por
cuenta propia o empleadores, segun la continuidad de la contratacién de mano de obra.

llustracion 64. Continuidad de mano obra contratada por trabajadores independientes (D1).

e ada DR lan

“ormulario de Realizacion de Preguntas
vestionana: 3 Mogar: |

N_o_mbte. JORGE BERROCAL

L mas . {£an

P arembasce [ Tens : Fezhn

1 42

1 1 2014-02-10 07:1530

(Contrata personal

!

releccione 15 ogoion indcada

1- sl permanentemente

Contrata mano de obra continuamente durante el
ano; corresponde a patrono o empleador.

—>
2 si. ccasionaimente
>

nunca contrata personad

Contrata mano de obra en ciertos periodos del aio;
corresponde a trabajadores cuenta propia.

Corresponde a
trabajadores cuenta propia
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! Sielinformante indica contratar una !
o varias personas de forma !

. permanente, y también contrata |
| una o varias personas por ,
i temporada, entonces usted deberd :
: |
1 1
1 1
) 1

uer

darle prioridad a la opcion “si,
siempre”

Ver Cuadro 30.
Pasa a D2.

Fuente: ECE, 2014.



Cuadro 30. Especificaciones de la continuidad de la contrataciéon de mano de obra (D1).

Cadigo Descripcién
01 Si, Se clasifican las personas trabajadoras independientes sean Unicas duefias o socias
permanenteme | activas, desarrollan la actividad de su empresa o negocio a través de la contratacion
nte continua de uno o mds trabajadores remunerados (dinero, especie o ambos). A este
tipo de persona se le denomina patrono o empleador.
En esta categoria se incluye a la persona duefia o socia, que siempre tiene personas
contratadas para realizar las actividades del negocio, aunque las personas contratadas
no tengan un contrato permanente en el negocio. También se incluye como patrono
(a) a las personas que la semana de referencia suspendieron al personal asalariado por
razones circunstanciales pero regularmente si lo tienen contratado.
02 Si, Las personas duefias o socias activas contratan mano de obra en determinados
ocasionalmente | periodos del afio debido al alto volumen de produccién.
Se caracterizan por tener personal contratado de forma no continua u ocasional, dado
que usualmente en el negocio solo usan su fuerza de trabajo para desarrollar las
actividades o con mano de obra auxiliar no remunerada.
03 Nunca contrata | Son las personas trabajadoras por cuenta propia.
personal

Fuente: ECE, 2014.

D2. La semana pasada ¢cuantos contraté?

El objetivo de D2 es identificar la cantidad de empleados contratados por el duefio o socio activo

unicamente cuando contrata personal de forma permanente

(durante todo el afio) o por

temporada. Para efectos de andlisis, la prioridad serd la determinacién de empleados permanentes

sobre la cantidad de empleados temporales.

llustracion 65. Registro de la cantidad de trabajadores contratados (D2).

‘ormulario de Realizacion de Preguntas

uesbonary 3 Hogar )

Nombre JORGE BERROCAL

i rven

tdad | P armeyeas ! Lot [
=

La semara pasada, (cwandos tradajaron con JORGE SERROCAL?

a“ ! 1 ' _lae et e

10 L3 rrideaeitr indCata

El entrevistador digitara la cantidad de personas contratadas.

- —-

N Bgumnw_ ,)
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El informante desconoce o no brinda la | A
informacién solicitada. Se debe hacer

una observacidn en estos casos.

Fuente: ECE, 2014.



D3. Continuidad del negocio o actividad

El objetivo de D3 es determinar la participacion de la persona en el negocio o establecimiento como
duefia (o) o socia (0).

llustracion 66. Participacion del negocio o establecimiento como duefia o socia (D3).

Tenga presente que cuando el
Informante contrata personal
de forma permanente, la
temporalidad del negocio
DEBERIA ser por tiempo
indefinido o permanente.

Formulario de Realizacion de Preguntas

weilteare I Moge: |

’3

Nombee JORGE BERROCAL
5 Lives ¥

inas ) Sees I [
) (5]

W02 0020

- L O SR

L megucio 0 activided de JORGE BERNOCAL .

Ver Cuadro 31.
Si el Informante indica cdd. 03;
en D1 no puede ser céd. 01

oo one b e indeadn

) o8 Ppor Bempe ndefinsda ¢ parmanente

3 o2 w00 por eila temporada s dpocs’ >

3 s o por un Sempo detemenado ?

Ejemplo: los albaiiles tienen varios afos de dedicarse a esta
actividad pero en D3 responden por tiempo determinado; ya
que los contratos de construccidén son por varios meses; sin
), embargo, su actividad es indefinida, es la actividad que se
dedica y dedicara a pesar del tiempo del contrato.

) fom por wma wola vl

S Wio cwando ¢ o pden)

Fuente: ECE, 2014.

Cuadro 31. Descripcién de los rubros de temporalidad del negocio o actividad (D3).

Cadigo Rubro Descripcién

01 Por tiempo | Cuando la persona ha participado o participara por un lapso indefinido, en
indefinido o | donde no se establecié una fecha de término. En situaciones excepcionales,
permanente | se pudo haber establecido un periodo de participacion pero este plazo

vencié y la participacion continia sin determinar un momento de
finalizacion.

02 Sélo por esta | Cuando la actividad esta en relacién a los ciclos anuales de produccion o por
temporada o | temporada especifica del afio; por ejemplo la produccion de café, meldn,
la época cafia de azucar, entre otros.

Cabe destacar, esta temporalidad se debe al volumen de produccién u otras
circunstancias no relacionadas con la época del afo.

03 Sélo por un | Cuando se desarrolla el trabajo por un periodo especifico y establecido o se
tiempo establece una fecha de término; el cual corresponde a ocasional o temporal.
determinado

-
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Cadigo Rubro

Descripcion

04 Fue por una

Las personas que trabajaron en el periodo de referencia en un negocio o

sola vez actividad independiente por una tarea especifica, solo por solicitud de una
Unica vez.
Se diferencia de la categoria anterior porque prevalece la solicitud para el
cumplimiento de una tarea que no la ha hecho con anterioridad.
05 Solo cuando | No existe continuidad del trabajo pero si a una disponibilidad para el
se lo piden cumplimiento de tareas especificas cuando se requieran, pues se han

realizado con anterioridad. La persona trabaja eventualmente, de vez en
cuando, si se necesita.

Fuente: ECE, 2014.

D4. Duracidn del negocio o actividad si no es permanente

El objetivo de D4 es determinar el tiempo que durard o durd la participacién de la persona

entrevistada en el negocio

o actividad.

llustracion 67. Determinacion del tiempo dedicado al negocio o actividad No permanente (D4).

Formulario de Realizacion de Preguntas
SNestionanio: 3 Mogar |
M

Nombre: JORGE BERROCAL

_fais

Feche

J 42 1

i
4

2014-02-10 072226

| L Cuanto tlempo dwo o darara este

trabago?

wiscoone la opoan indcada

1- Una semana © menos

2- Nlas de una semana a un mes

-

Mas de un mes a tres meses

-

5+ Mas de sems meses 2 un aho

Si el informante indica céd. 01 6 02; el entrevistador pasara
a D27 del apartado_“ingreso ocasional”.

Mas de tres meses 2 Geis Meses Si el informante indica cdd. 03-04-05-06', el

entrevistador pasard a D5.

Fuente: ECE, 2014.

D5. Duracidn del negocio o actividad permanente

El objetivo de D5 es determinar la continuidad de la administracién o atencién del negocio o
actividad, y no desde la existencia del negocio como tal. A diferencia de la pregunta anterior, ésta
busca determinar el tiempo de su manejo a cargo y no de la creacion en si del negocio.
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Se debe preguntar durante cuanto tiempo ha estado el negocio en forma continua con
interrupciones laborales no mayores a 15 dias.

llustracion 68. Determinacién del tiempo dedicado al negocio o actividad si es permanente (D5).

s ike Dadon LCT

o lario de Reals. on de Pr
Suestionsno. 3 Hogar: 1
05

Nombre: JORGE BERROCAL
(£ 1 R 7 I Syeees ] Sow 1 Sothe
1

1 a2 1 7014-02-10 072357

(Durante cudnto bempo ha tenido JORGE BIRROCAL este negocio o idad en forma imaa N Con i » Laborales no may 2 15 dias

Lobec o0 La 0pCIOn indic adda

El Entrevistador determinara primero el tiempo laborado
de forma continua o seguida en el negocio o actividad
2- Mt de un mes & menos de un o seglin las opciones; luego el tiempo exacto de estar
trabajando como se muestra en la llustracion 69.

1+ Menos de un mes

" 13- Un o 0 mas

¢ P,

—_————-

Antenol

Fuente: ECE, 2014.

llustracion 69. Determinacién del tiempo exacto trabajado por la persona (D5).

Pirnda Oalos ECE
formulano de Realizacion de Preguntas
suestionano: 3 Hogar |
I5A
Nombre: JORGE BERROCAL
Linns ] L] 3 Pasentesny ] Sors i

1 42 1 1 2014-02-1007:2453

(Cuantos?

El Entrevistador anotara el tiempo exacto de trabajar en el negocio
o actividad, sea en afios 0 meses completos. Si es menos de un mes
no es necesario anotar la cantidad de dias exactos.

2gpie la respueste indicods

ignorado
e M~e
2 siguente_> N T
STt s i) . Sl |
e El bloque D3-D5 cataloga a
las personas en

trabajadores ocasionales y
no ocasionales.

Fuente: ECE, 2014.

inec

IDPRTTVLIYE MA ML
UNTAGEGTEOA ¥ G MO

129



D6. Tenencia de medios de produccion

El objetivo de D6 es determinar si la persona independiente utiliza medios de produccion para

realizar su trabajo de acuerdo a su tenencia.

llustracion 70. Medios de produccién y su posible tenencia para la realizacion de labores (D6).

iitfads Datos ECE \

9

deR

lizacion de P

Cuestionana: 3 Hogar: |
OGA

Nombre: JORGE BERROCAL
e T it

Lines e [ Teiwess | Sess I Tocha
1 42 1 1 2014-02-1007:2634

Jetecoione La opOon indicada *
1- Proplas
La Tablet mostrard las opciones de tenencia para
2+ Nquiladas — cada medio de produccion, los cuales son
o o herramientas, maquinarias, local o finca y vehiculo;
estada .
tal y como se describe en el Cuadro 32.
4- No tiene
e T Y N
= -~ - - -
Fuente: ECE, 2014. \\\\
4" \\\
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_- ] N ‘\\
- 1 AN ~o
P 1 N SS
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Los medios de produccion son necesarios para las
actividades del negocio y no otros, son propiedad
del establecimiento o de la persona entrevistada.
Los medios de produccion deben ser utilizados
exclusivamente para actividades de la unidad
econdmica.

1 . . .
! La tenencia se refiere a si los recursos
! utilizados se clasifican en propios,
| prestados, alquilados o no tiene.
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Cuadro 32. Descripcidn de los medios de produccidn y su tenencia para realizar el trabajo (D6).

Medios de produccion

Medio

Descripcion

Herramientas

Cualquier instrumento o accesorio para
hacer un tipo particular de trabajo, tarea
o funciéon especifica. El funcionamiento
de la herramienta depende directamente
de la manipulaciéon humana, por si sola
no se realiza la tarea o funcion de interés.
Ejemplos de herramientas son
destornillador o desarmador, martillo,
llaves, sierra, taladro, alicates, pinzas,
entre otros.

Maquinarias o
equipos

Son el conjunto de maquinas que
permiten la realizacién de la actividad del
establecimiento o negocio, las cuales
desempefian  tareas que superan
proporcionalmente el esfuerzo humano
invertido en su operacidon, dada la
combinacién de los mecanismos
involucrados.

Los equipos contemplan los mobiliarios o
accesorios utilizados en el negocio como
estanterias, percheros, urnas, escritorios,
o indispensables en la actividad pero no
pueden considerarse  herramientas,
como ollas, vajillas.

Local o finca

Abarca el espacio fisico acondicionado
exclusivamente para la realizacion de la
actividad en el establecimiento e
independientemente de la vivienda del
duefio (a) del negocio. Incluye la tenencia
de finca para la ejecucién de actividades
agropecuarias.

Vehiculo
propio, solo
para el
negocio

Los vehiculos automotores utilizados
solamente para el transporte de
mercaderia o de personas segun la
actividad del establecimiento..

Para efectos de la encuesta, se considera
si “tiene” cuando se encuentre en buen
estado, en condiciones de funcionar o
estd descompuesto pero se tiene la
intencién inmediata de repararlo.

gl R

Fuente: ECE, 2014.

Tenencia
Propia

Alquilada

Prestada

No tiene

Tenencia
Descripcion

Cuando los activos registrados
pertenecen a la persona duefia,
establecimiento, negocio o actividad
economica.

Incluye los medios de produccion
comprados a crédito, aun cuando no se
haya cancelado la totalidad del monto
adeudado.

Cuando se brinda un pago monetaria
estipulado o acordado entre las partes
por la utilizacién del medio de produccidn
por un periodo determinado.

Cuando los medios de produccion son
cedidos gratuitamente a la persona
entrevistada o a una de sus socias para la
realizacion de la actividad de forma
indefinida o por un periodo establecido,
no se adquieren derechos de propiedad.
Ademas, puede darse el intercambio de
uno o mas medios de produccidn entre
personas duefias de establecimientos.
Contempla la no tenencia del tipo de
medio de produccién de interés cuando
es requerido para la actividad, cuando no
se requiere o cuando los medios son
facilitados por clientes de la actividad
productiva sdlo por la ocasion para que el
elabore el bien.



D7. Existencia de socios en el negocio

El objetivo de D7 es indagar acerca de la existencia de socios en el negocio o actividad, y si hay
alguna relacidn con los miembros del hogar.

llustracion 71. Determinacién de la existencia de socios en el negocio o actividad (D7).
TSSO _________.
“ormﬂurodeﬁedu.oc:ondoi’requmn El Socio (a) es |la persona que participa en las
s S T tareas del negocio, sea aportando capital
(dinero), participa en las decisiones y
administracién o de ambas formas.

Nombre. JORGE BERROCAL

Linme ] faed Formnrss ! fers | Futhe
1 a2 1 ' 2014-02-10 073304 A ; i !
1 -7
| 40 este negocio o sctividad tiene socios? e

eArcoone (8 0pCIdN ndicede

El entrevistador indagara si el Informante desarrolla el
negocio o actividad con socios que puedan tener o no
vinculos de parentesco.

Las personas socias se registraron en la Seccién C.

1+ S0y son mvembeos de este boga

-S4y son miembeos de otro hogar

}- No bene

- —--

< Siguerns )

A o)

Fuente: ECE, 2014.

D8. Inscripcion del establecimiento

El objetivo de D8 es determinar el grado de formalidad del establecimiento o negocio, el cual si se
encuentra registrado legalmente o no.

Las empresas o negocios pueden “inscribirse” en el Registro Nacional de la Propiedad, dandole la
seguridad juridica y legal de las labores realizadas por el negocio que se encuentran al margen de la
Ley. Existen diferentes tipos de inscripcion para las empresas segun la empresa o razén social, las
personas pueden registrarse con una personeria juridica de Sociedad Andnima (S.A) o Sociedad de
Responsabilidad Limitada (SRL) o con un nombre empresarial.

ece



llustracion 72. Registro de inscripcidn del establecimiento o negocio (D8).

Formulario de Realizacion de Preguntas
-westonano 3 Hogar |
)0

Nombre: JORGE BERROCAL

Livee 1 (] : Passesesce 1 Sees T Fecha
' ] ] 2014-02-1007 3444
0 egocio estd mscrite.

whecOone Le CpOON INAC iy

1+ __con cedula pundica en el Regrstro de ka Propiedad ?
20 00 O nstancia pubdca?

0O o318 mscriio en nangung’

Si el Informante indica que no
esta inscrita, el entrevistador
lo anotara directamente.

El entrevistador indagard si tiene cédula juridica
y/o bajo cual tipo de registro se encuentra inscrito.

Fuente: ECE, 2014.

Por otra parte, el establecimiento o negocio debe cumplir con una serie de requisitos para su
funcionamiento adicionalmente de estar inscrito o registrado. Entre los otros requisitos se

encuentran:

Direccion de Tributacion Directa: vela por el cumplimiento en el pago de impuestos como de la

renta y ventas, los cuales son obligatorios de presentar ante Ministerio de Hacienda.
Permisos Municipalidades: en relacion a las patentes comerciales.

Ministerio de Salud: otorga permisos sanitarios de funcionamiento.

Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS): inscripcion del negocio como patrono.
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D9. Contabilidad formal

El objetivo de D9 es determinar si el establecimiento o negocio lleva un control contable mensual
por parte de una persona profesional, sea contadora publica o privada con sus respectivos libros o
registros debidamente autorizados por las entidades competentes y con periodicidad constante.

llustracion 73. Registro de contabilidad formal en el negocio o actividad (D9).

- -

[traids Outes 10 No incluye el llevar
cormulario de Realizacion de Preguntas anotaciones sobre los

ueshonane 3 Moger |

ingresos y los gatos mas

o menos ordenados en

Nombre: JORGE BERROCAL un cuaderno, hoja
-y ] ) Fwrmtes s Sees focho L.

) Q ' 1 2014-02-10 07 3817 electrénica o software
por parte de la persona
duefia o socia del
establecimiento.

]

(1 negocio 0 emgresa Arva contabidad formad de forme peradica? (Hecurrde gue no se inciuye of regrmen samphe adol

La contabilidad formal refiere a una practica profesional
que en caso de alguna circunstancia, por ejemplo una
auditoria, es aceptada como contabilidad formal.

Aecoone L3 0pCitn NBad)

2 NG, ¥ 03 and a0Wdad No agrepetuana

Si el entrevistador registra codigo 2, pasara a D16; y si es
codigo 3 pasard a D22.

) NO, y &5 una actndad Agropecuany

—-"'—s‘
Sigane
~.' -

Al

Ao

Fuente: ECE, 2014.

Existen establecimiento o negocios inscritos bajo el “Régimen Simplificado de Tributacion”
establecido por la Direccion de Tributacion Directa del Ministerio de Hacienda, el cual tiene como
objetivo el facilitar la declaracién de impuestos por parte de pequefios establecimientos. El Régimen
Simplificado permite llevar el registro contable solamente de los gastos y no una contabilidad
completa, pues no se incluyen los ingresos.

En estos casos, a pesar de que este proceso esta validado por Tributacidn Directa, para efectos de
la ECE, NO debe considerarse contabilidad formal si unicamente se lleva este tipo control contable;
no obstante, si estd registrado bajo este régimen y si el duefo es contador (es un profesional en
administracion o contabilidad) y realiza la contabilidad completa, S| se considera el cumplimiento
de la contabilidad formal

- -
- ..o
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Si en D8 la opcidn seleccionada es cddigo 01 (en el Registro de la Propiedad) tiene por obligacién
que llevar contabilidad formal; no obstante, no necesariamente si lleva contabilidad formal esta
inscrito en el Registro.

La identificacion de los establecimientos con o sin contabilidad formal, permite separar la
indagacién de las preguntas de ingresos de trabajo independiente; por lo tanto, se distinguen tres
grandes bloques de ingresos: D10-D15, D16-D21 (actividades no agricolas) y D22-D27 (actividades
agricolas).

En el caso de las actividades no agricolas estan la venta, produccidn, prestacion de servicios como
una pulperia, saldn de belleza, entre otros. Para las actividades agricolas serian la siembra de frutas,
verduras, otras, asi como ganaderia, pesca, entre otros.

b) Principales definiciones sobre ingresos del empleo de trabajadores independientes

Los trabajadores independientes (patronos o cuenta propia) tienen ingresos por el trabajo realizado
con los beneficios que otorga su actividad (o del potencial para realizarlos). Por tal motivo, se desea
determinar el monto mensual del ingreso percibido tanto por retribucién al trabajo o ganancia bruta
producto de su participacion en la actividad econdmica.

El Cuadro 33 describen los principales conceptos del sub apartado de “Ingreso Independiente” para
facilitar una mejor comprension a las preguntas conformadas por dicho apartado (D10 al D27).

Cuadro 33. Principales conceptos que conforma el sub apartado “Ingreso Independiente”.

Concepto Descripcion

Periodo  de | ePeriodo Cerrado: hace referencia al mes anterior al momento de la entrevista, por lo que

referencia de | se obtiene la ganancia bruta obtenida en dicho mes. En el caso de las personas

los ingresos trabajadoras independientes que declaran obtener ingresos en periodo mayores o
incluso menores, se debera hacer la conversidn respectiva para estimar la ganancia bruta.
Para mensualizar la ganancia, se debe multiplicar por 4,33 (no por 4).

e Periodo Abierto: utiliza el periodo de percepcion de ingresos declarado por el
Informante, el cual puede ser diario, semanal, quincenal, mensual, trimestral, semestral

o anual.
Empresas no | Estas empresas realizan actividades economicas realizadas por personas trabajadoras
constituidas independientes, solas o asociadas, sin_estar inscritas en el Registro Nacional de la
en sociedad Propiedad y no lleva contabilidad formal; o cual NO es posible separar los activos de la

empresa y el hogar del cual forman parte. En algunos casos, las actividades se realizan
utilizando recursos o activos del hogar.

Cuasi Realizan actividades economicas realizadas por personas trabajadoras independientes,
sociedades solas o asociadas, no inscritas en el Registro Nacional de la Propiedad o bajo una persona
fisica pero si llevan una contabilidad formal; lo cual permite separar los activos de la
empresa y hogar del que forman parte.
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Concepto Descripcion
Empresas Realizan actividades economicas por personas trabajadores independientes, solas o
constituidas asociadas, inscrita en el Registro Nacional de la Propiedad con nombre de personeria
en sociedad juridica o razon social y si lleva contabilidad formal; lo cual es posible separar los activos

de la empresa y hogar del cual forman parte.

Valor de las
ventas

Se refiere unicamente al valor en dinero obtenido de la produccion para el mercado en el
periodo de referencia, pues abarca el monto total cobrado a los clientes por los productos
y/o servicios ofrecidos. Ademas, incluye el valor de los bienes y servicios producidos en el
establecimiento e intercambiados en trueque junto a los retiros en efectivo de los ingresos
del establecimiento, si no han sido declarados en las ventas.

No se incluye como ventas el monto total de los impuestos indirectos por Ley adicionados
al costo del producto o servicio (impuesto ventas).

Gastos

Con lleva todo el gasto relacionado con la produccién en que el establecimiento incurrio

durante el periodo de referencia, se distinguen tres tipos de gasto:

e Intermedio: son los costos de los insumos (bienes y servicios) utilizados en el proceso de
produccion, por ejemplo como el combustible, herramientas, semillas, fertilizantes, entre
otros.

e Remuneracion a la mano de obra contratada: son los gastos sufragados como los
incurridos en dinero, especie o en servicios; ademas de los pagos por concepto de
Seguridad Social u otro beneficio otorgado.

e Impuestos sobre la produccion: corresponden a las subvenciones recibidas.

Ganancia o
beneficio

Se obtiene de la diferencia entre el valor de las ventas con los gastos de operacion en el
periodo de referencia. Cuando el resultado es positivo existe una ganancia o beneficio pero
si es negativo representa una pérdida.

Valor de lo
retirado para
autoconsumo

La porcidn de producto utilizado para consumo propio o del hogar forma parte del valor
de las ventas pero se identifica en forma separada, dado que no estuvo a disposicion en el
mercado y se valora a precios de mercado segun lo indicado por el informante.

Fuente: ECE, 2014.

c. Ingresos Independientes de empresas constituidas en sociedades o cuasisociedades

El primer bloque de preguntas D10 a D15, tienen como objetivo el determinar el monto del ingreso

por concepto de trabajo de personas trabajadoras independientes producto de su participacion

exclusiva en mano de obra y de manera separada, por el excedente de explotacién.

Se aplican a personas trabajadoras independientes clasificadas en sociedades o cuasi sociedades

principalmente por tener contabilidad formal, factores de produccién y remuneracién son

claramente separables.

Bloque D10-D11. Remuneracion en forma de salario

El objetivo de D10 es determinar si las personas trabajadoras independientes tienen asignado una

remuneracion salarial dentro de su propia empresa. En la pregunta D11, se registrara el monto
asignado por su empresa
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llustracion 74. Determinacién de una remuneracion salarial bruta (D10).

Enirada Dutes £CL

formulario de Realizacion de Preguntas :
Suestionany 3 Mogar: 1 :
N0 !
1
Nombre: JORGE BERROCAL — = — :
Lines $dad I Fommeas | fass 1 Voa !

1 Q ] 1 2014-02-1007. 918 ‘---,7

 Por of trabajo en su empresa £ JORGE BERROCAL tiene asignad sueido? . LT

Si el Informante indica que Sl recibe una remuneracion salarial, el
entrevistador seleccionara la primera opcion y pasara a D11 para

slocniona L3 apadn indicada

-5

— anotar el monto aproximado de salario bruto (ver llustracién 75).
"M
Si el Informante indica no haber recibido
“ 1% gnotado . . .
salario, el entrevistador pasara a D12.
, ~ e~
~ ——— -
Arcenis

Fuente: ECE, 2014.

Salario _bruto es aquella
remuneracion SIN ningun
tipo de rebajas legales o
no legales.

-

llustracion 75. Estimacion de la remuneracion del salario bruto (D11).

formulario de Realizacion de Preguntas

Jovstianand 3 Hoge |
n

Nombre: JORGE BERROCAL
BV S I [ Pwiie | Sose

1 « 1 I 2014-02-10 07 40

L mes pasado (cainto fue ko que se 25ignd como tueido bruto?

El Entrevistador anotard el monto del salario bruto
indicado por el Informante.

gt Ly revpuene it nda

Wronado
/_—_\\
Liguee
(\~_—-’/

Ao

Fuente: ECE, 2014.



D12a. Ingresos percibidos por ganancia o utilidad

El objetivo de D12 es indagar si la persona recibié alguna ganancia o utilidad correspondiente al
ultimo periodo de referencia (1 afio), excluyendo lo anotado en D11, si la persona se asigna un
sueldo.

llustracion 76. Registro de utilidades en el Gltimo afio por la actividad econémica (D12).

“ormularnio de Realizacién de Preguntas
sestionano. 3 Mogar |
Nz

[T S RSN T = = T T— ) e
2 RIS IO OTSS

110t wtmce doce meses recidn dners por de uticades o ganancias ? (N incheys Ao anctads en 011) I

' El Entrevistador registrara si recibio alguna ganancia en el

g odhoc periodo de referencia y pasard a D12b, anotando el monto
.‘ A —> recibido seguin indica el Informante.
2. NS
% igascads Si el Informante indica no haber recibido, el Entrevistador pasara a D13.
L _Spwe "
Arvaey mr

Fuente: ECE, 2014.

D13. Reinversion de las utilidades o ganancias de la empresa

El objetivo de D13 es obtener informacion de la reinversidon de las ganancias obtenidas en la
empresa o actividad econdémica en los ultimos doces meses.

llustracion 77. Reinversion de las utilidades percibidas en el periodo de referencia (D13).

_ _________________ -

Formulano de Realizacson de Preguntas g

WINCNIne 1 1eagar 1

Reinversidon consiste en
invertir nuevamente los

3]

. |

| 1

: 1

1
1 .. .

"""?;W"”‘““‘.‘ . . — - : beneficios  monetarios !

o 1 1 I 1

. 1

: 1

1 1

1

0 T L 3914.93 18 874827 obtenidos de una

= loc uUtmos doce meses | ien o g @ le geners L emgrena?

inversion previa.
Lo e e e
7 -
.
Pite
T El entrevistador registrard la reinversion de las
o utilidades obtenidas segun indique el Informante.
@® -~ /
s
\ :'"""'_ - ,’
ey
3
Fuente: ECE, 2014.
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D14-D14a. Rebajos y Aguinaldo

La pregunta D1

debe pasar ala

4 solamente se indaga si en D11 el Informante indicé algun sueldo, de lo contrario
secciéon F. El objetivo de D14 es indagar si a la persona que recibio el sueldo se le

aplicaron rebajos del seguro social (CCSS) o del impuesto de renta (Ministerio de Hacienda).

El rebajo es de 9,34%
siempre 'y cuando el

asalariado cotice para el
régimen de Invalidez Vejes
y Muerte (IVM) de la CCSS.

llustracion 78. Registro de rebajo del seguro social de la CCSS (D14).

‘Eraradls Daloerct

| Formulario de Realizacién de Preguntas

! Mesticnario. 1 Hagar |

IR

H Nombre: DENNIS

L Lines 1had YT —| Aees I [T

: 1 23 1 1 J014-05-39 06 0853
1

En este trabajo, ;tiene rebajos de seguro social?

Seleccione 1a opcion indicada
Qs

2-

El entrevistador registrara si el
Informante la reducen seguro social.

v

No

- ——
Sigsows  \

———

’

Ao

Fuente: ECE, 2014.

llustracion 79. Registro del rebajo por impuesto de la renta del Ministerio de Hacienda (D14)

Ademsds de la
reduccion del
seguro social,
se averigua Ssi
la persona le

reduce el
impuesto de la
renta.
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Formulario de Realizacion de Preguntas

1 23

Cuestionario: 1 Hogar: 1 i Pagaran un impuesto del i

D142 ' 10% el salario que este en el !

Nombre: DENNIS , rango de 793 000 a !
Liney I il [ Paiani | 2% 1 (= 1 .

e ol — - e ! 1.190.000; y un 15% al i

1 1

salario mayor de 1.190.000.

En este trabajo, Jtiene rebajos de impuesto de renta?

Seleccione la opeidn indicada

Qi —» El entrevistador registrara si el Informante le
reduce el salario por el impuesto de renta.
©J2-No
 Sigueme
Arenol

Fuente: ECE, 2014.
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El objetivo de D14a es registrar si la persona recibié aguinaldo y anotar el monto respectivo.

llustracion 80. Determinacion del aguinaldo y registro de dicho monto (D14a)

N, . "

; : o mes de
El entrevistador | Formulario de Realizacion de Preguntas : diciembre d J |
registrard si el | Cuestionano 1 Hogar | 1 diciembre de cada ano.. E
informante D14A) 1 cdlculo se hard sobre los ultimos
! .
recibe Nombre: DENNIS ' 12 meses comprendidos desde
) L Lines I [ 1 [ i Lers 1 Focs 1 ° o o~
aguinaldo (mes T n 3 — TR : el 1_ de dluembre_ del afio
de diciembre) Ty T e YS : arjterlor al 30 de noviembre del
por el trabajo ] afio en que deba pagarse.
realizado en la ] -7
empresa a |
Selecoione la opcidn indecada:
1-8i . _ Si el informante indica “Sl”, el entrevistador procedera a anotar
L . ]
S el monto del aguinaldo recibido.
9- lgnorado
‘ S;;uevl; SN

Antenion

Fuente: ECE, 2014.

D15. Pago en especie por parte de la empresa

El objetivo de D15 es determinar si la persona recibe como forma de pago salario en especies. Para

ello, se debe indagar si es (son) percibido (s) alguno (s)
cuando valdria para el informante.

de los tipos de salario de especie y estimar

llustracion 81. Determinacion del pago en especie por parte de la empresa (D15).

farmulanc de Realizacion de Proguntas
westonans ¥ Hogar |

15A

Nombre: JORGE ?(RRQCAL

[ : Ta4s !
-

l

Jacha
S~

) (7]

: Lees
—
]

Dmg‘mﬂhm.hmmr

e

2018.03-10 474848

El pago en especies abarca desde

ietmcrone L8 SpOION iIndicads

- No

*v. gnor e

alimentacion hasta transporte
(combustible), vivienda, vehiculo para
uso personal u otro pago en especies
(ver cuadro 34).

Fuente: ECE, 2014.
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Cuadro 34. Descripcion de los diferentes tipos de pago en especie (D15).

Tipo de pago
en especie

Descripcién

Alimentacion

Incluye el brindar la alimentacion completa o con subsidio parcial en el lugar
de trabajo; no obstante, sila empresa o institucion reconoce monetariamente
el pago de alimentos en condiciones normales de trabajo, no debe incluirse
COMo pPago en especie.

Transporte, Servicio gratuito o precios significativamente reducidos, de traslado de la

combustible persona asalariada desde la vivienda hasta el lugar de trabajo o desde un
punto intermedio entre ambos. Adema3s, podria recibir combustible.

Vivienda La empresa brinda servicio de alojamiento gratuito o vivienda para la

residencia de la persona asalariada y/o su grupo familiar, en virtud de la
relacion laboral.

Vehiculo para
uso personal

Facilitar vehiculo de la empresa para uso discrecional, no necesariamente con
fines del desempefio laboral.

Algun otro pago
en especie

Abarca otros productos o mercaderias brindadas para el disfrute personal o
familiar de la persona asalariada otorgado por su participacion en la empresa.

Fuente: ECE, 2014.

Ingresos Independientes de “Produccion No Agropecuaria”

El objetivo del bloque de preguntas D16-D18b es estimar el ingreso recibido por parte de la persona

trabajadora independiente cuando su actividad se realiza en una empresa no constituida en
sociedad, especificamente en los sectores de industria, comercio y servicios.

La informacion de este grupo de preguntas tiene una temporalidad cerrada, en donde los datos se

registran mensualmente. Si en determinado caso la informacién no es suministrada de forma

mensual, el entrevistador debera reconstruir la informacién para adaptarlo al dato mensual.

D16. Ventas

El objetivo de D16 es determinar el ingreso monetario por la venta de los productos y/o servicios

en el periodo de referencia (mes anterior). Dado que la persona gestiona en empresa que no lleva

contabilidad formal, se incluyen estas preguntas para reconstruir un flujo de ingresos y gastos del

mes anterior.
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llustracion 82. Determinacion del monto de las ventas el mes anterior (D16).

Formulario de Realizacion de Preguntas
‘pestonane J Hogar 1
1117

Nombre: JORGE BERROCAL
e e N 1 faa

1 42 1 1 2014-02.1007:54)

ﬂmp-dn‘tmwo;Manmmom?m.m—t u;momimmdd

Aot |3 respunee i Cads . . < H i
El entrevistador indagara el monto de las ventas realizadas del mes anterior

y anotara dicho monto para calcular asi un flujo de ingresos y gastos.

Ignorado

Fuente: ECE, 2014.
D17. Gastos

El objetivo de D17 es estimar los gastos incurridos en la produccién de los bienes y/o servicios
ofrecidos.

llustracion 83. Monto de los gastos producto de las ventas del mes anterior (D17).

Formulario de Realizacion de Preguntas
urahanane 1 Mage )
nr

1™ S— | [T | Feemssss [ Sess ] ¥

C ]
) 2 ] 2 J0V4-63-30 T IEIS

?—-”u’:«-&onu;.m-un-oml- Servicams NAECIarde S0 T meTior 4 W mes. recorm bruyaba)

P le rerpare el atn

El entrevistador indagara el monto de los gastos incurridos realizados en el mes
anterior vy anotara dicho monto para calcular asi un flujo de ingresos y gastos.

W oredo
,,.___‘
(e h"-.’\

—_———

Aot

Fuente: ECE, 2014.
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D18. Ganancias

En D18 la Tablet estimara la ganancia de la persona de acuerdo a la diferencia entre el monto de las
ventas y gastos indicados en D16 y D17 respectivamente.

llustracion 84. Estimacién de la ganancia obtenida por la produccién de bienes y servicios (D18).

“ormulacio de Realizacson de Preguntas
urstonas 3 Moge |
ne

Nombre JORGE BERROCAL
i T Ly i e i Soas 3 (=
' e 12men)

1 a“ |

| L2 pananca el mes panado por ka actrwdad foe SPRIRIRIY )

AMCOone |4 o0 Idivade

e Si el Informante NO estd de acuerdo con el resultado calculado de
®: / la ganancia, la Tablet le permitird pasar a D18a para anotar el
i1~ Mo

monto estimado segun el Informante.

_————

I'd LELE \

[ ——

Fuente: ECE, 2014.
D19. Tipo de actividad

La pregunta D19 va dirigida al entrevistador y busca que identifique si la actividad econémica

vende alimentos o productos, con base a las preguntas anteriores; de esta forma, se identifican las
actividades dedicadas a los servicios.

llustracion 85. Actividad segun fabricacién venta de alimentos o productos (D19).

“ormulano de Realizacion de Preguntas
westionane: 3 Hoga )
'} ]

Nombre: JORGE BERROCAL
=3 L Shsd T ) |

foghs
] o 1 ) 2014-02-1008012%

H;m “M' ;'.;MM“ m'w' "‘.’7 7“’ 'm‘ ‘P

Lt omee L3 O e
o / Si se presentan dudas para clasificacion la actividad en el sector de servicios,

@ ~ el cuadro 35 describe ciertas caracteristicas del sector para asi diferenciarlos.
. g 5
~ P p———;
Fuente: ECE, 2014.
S
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Cuadro 35. Caracteristicas para identificar actividades del sector servicios (D19).

Caracteristica Descripcién
No es produccion El objetivo no es producir bienes sino prestar servicios
al consumidor o a los productores de algun otro sector
como por ejemplo al sector el industrial.

Es intangible No es productora de objetos fisicos o productos, sino
que crean valor a partir de elementos tangibles.

Son perecederos Los servicios no pueden ser almacenados, por lo que
un servicio no prestado constituye una pérdida para la
empresa (una plaza vacia en un avién, por ejemplo).

Fuente: ECE, 2014.

Bloque D20-D21. Retiro de produccidn y estimacion de su valor
El objetivo de D20 determinar si la persona extrae o retira productos y/o mercaderia del

establecimiento para consumo personal o del hogar.

llustracion 86. Determinacion del retiro de mercaderia para consumo personal o del Hogar (D20).

Formulario de Realizacron de Preguntas
vestonaia 3 Hogar 1
)20
RNombre: JORGE BERROCAL
R 1 AT | ised | Farsan . Tees i Foa
1 % ) 1 2014-82-10 08 022%

|1 mes pasado de 1o que produce o vende ; JORGE DERAOCAL retid 3kge para contumo propso 0 de su hogar ol mes pasads?

8'""""""""'” - Siindica “Si”, el entrevistador pasara a D21 para indagar el valor de
N ’ la mercaderia destinada para uso personal o del hogar.

2 Ne
o ignoradie El Entrevistador pasara a la Seccién F.

Arves s

Fuente: ECE, 2014.
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El objetivo de D21 es calcular el valor de los productos o mercaderia retirados del establecimiento
0 negocio para uso personal o del hogar.

llustracion 87. Estimacion del valor de la mercaderia retirada (D21).

m

Formulano de Realizacion de Pregunitas

pstionano 3 Magar |

Nombre: JORGE BERROCAL
| e ] (dast Puiorten s Seve T ovha
1 | (%) [ ] 1 __3014.02-10 080039

0 Wuderts extama ol valor de 10 Que se degd pars conmumo del hogar, 41 se Mbeesn venddo? |

APt L4 rergeate e wha

El entrevistador anotard la estimacién del valor de la mercaderia
indicada nor el Informante: nosteriormente nasara a la Seccién F.

Tugsents
OIS

A

-

Fuente: ECE, 2014.

Ingresos Independientes de “Produccidon Agropecuaria”

El objetivo del bloque de preguntas D22-D27 es estimar el ingreso recibido por parte de la persona
trabajadora independiente pero estd dirigida exclusivamente a personas que desarrollan una
actividad economica relacionada con la agricultura, la silvicultura (explotacion forestal), la
ganaderia u otra produccion pecuaria, la caza y la pesca.

La informacién de este grupo de preguntas tiene una temporalidad muy variada, las cuales no

necesariamente deba especificarse al mes anterior; no obstante, el periodo minimo de registro de
datos debe ser el mes anterior, en caso contrario debe reconstruir (si es semanal se debe

multiplicar por 4,33 para estimar el dato mensual) junto con el Informante el monto y periodo

establecido. En estos casos, se recomienda prestar atencién al tipo de produccién vy establecer el
periodo de cosecha y venta de la misma o de animales de crianza.

D22. Ventas

El objetivo de D22 es determinar si la persona obtiene el ingreso monetario por la venta de la
ultima cosecha, produccién de la finca o pesca.



llustracion 88. Determinacion del monto de las ventas el mes anterior (D22).

La empresa al no
llevar  contabilidad
formal, esta pregunta
ayuda a determinar el
flujo  general de
ingresos y gastos en al
menos un mes.

de Realizacion de Preguntas

VAnOnano: I Moger |

2

oo ] fee

2014-02-10 00 080

M@ 1a respustate indhCada

El entrevistador indagara el monto de las ventas realizadas vy el periodo de
cosecha de produccidn o pesca calcular asi un flujo de ingresos y gastos.

gnooacss

Fuente: ECE, 2014.

Si la entrevista se hace en papel, el entrevistador puede utilizar los espacios indicados en el Cuadro
36, los cuales abarcan los datos para la estimacidn de la ganancia de la actividad.
D23. Gastos

El objetivo de D23 es estimar los gastos incurridos en la producciéon de la cosecha, finca o pesca.

llustracion 89. Determinacién del monto de los gastos de las ventas del mes anterior (D23).

Formulario de Realizacion de Preguntas

uestionano 3 Nogar |

)

Nombre: JORGE BERROCAL

imes Jews I [

-

C_ ]
281483 1008 1033

| LC U0 w0 €n 18 produccion?

|

N 1A reaCuree N0 mta

El entrevistador indagard el monto de los gastos realizados y el periodo de

\grorado cosecha de produccion o pesca calcular asi un flujo de ingresos y gastos.

gl R

Fuente: ECE, 2014.
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D24. Ganancias

En D24 la Tablet estimara la ganancia de la persona de acuerdo al monto de las ventas y gastos
indicados en D22 y D23 respectivamente.

llustracion 90. Estimacion de la ganancia promedio por la produccién (D24).

Formulario de Realizacion de Preguntas
ueationarsa: 1 Mogar |
24,1
Nombre. JORGE BERROCAL
fves ] Sgat [ Ferewews | Tews i [
1 ) 1 1 2014.92-10 08114

| ¢ummnmnm”

Si el Informante NO esta de acuerdo con el resultado calculado de
la ganancia promedio, la Tablet le permitird pasar a D24a para
anotar el monto estimado segun el Informante.

deoone s opatn mecads

i
Estimacion de la @: /

ganancia, solo si e
. T ° \

obtuvo ingreso SR

ignorado 6 0. Antemior

-

Posteriormente, la Tablet pasara a D24b para determinar
cuanto del gasto mensual del hogar es cubierto con el
ingreso por la actividad realizada.

—

Fuente: ECE, 2014.

D25a. Valor del retiro de productos para consumo del hogar

El objetivo de D25 es estimar el valor de los productos retirados de la finca para consumo personal
o del hogar.

«
W
% .':%

"
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llustracion 91. Determinacién del retiro de productos para consumo personal o del hogar (D25a).

3 .. “ormulano de Reahzacidn de Preguntas
Estimacion de la orstonare ) Mogar |

ganancia, solosi | '

obtuvo ingreso _Nombro: JORGE BERROCAL — _
. "9 Lhee 1 (L] T Lese I
ignorado 6 0. 1 5] 1

3 Jore-03- 10083433

00 10 QU provhace. (P80 S1G0 AIFA CONTEMO (PP o fe by Mogar of mey parado” l

Si indica “SI”, el entrevistador pasara a D26a el Entrevistador

sfaryaenie {6 opcidnt ndhendn determinara que no se dejé nada para el consumo del hogar.
2 wo Siindica “NO” retiro producto alguno; el entrevistador determinara que

no se dejo nada para el consumo del hogar.

b ynoreto

P
\_hguw-

)

~
-

v e

Fuente: ECE, 2014.
D26a. Ganancia de la actividad
El objetivo de D26a es estimar la ganancia, si solo si, se obtuvieron ingresos ignorados o cero.

llustracion 92. Estimacion del valor de producto si se hubiera vendido al mercado (D26a).

nhiada Datee FOL

i lario de Real de Pr
uritionatio: 3 Hogar |

wi

Nombre: JORGE BERROCAL
T T I - T
1

1 “ 1

2014021008 2200

Il‘mnmo;wnmw.w
!

e

El entrevistador anotard la estimacion indicada por el Informante; luego
pasara a la Seccién F.

Fuente: ECE, 2014.
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Cuadro 36. Cuadro para estimacion de la ganancia de la actividad econdmica.

Sy s e

' Y ([ \
Periodo

Valor de bastos Ganancla Cantidad Valor Periodo

lo vendido

Producto | Cantidad | Precio por

unidad

Fuente: ECE, 2014.

D27. Ingresos por actividades no regulares (empleo ocasional)

El objetivo de D27 es rescatar los ingresos por trabajo de las personas trabajadoras independientes

cuya actividad no se realiza de manera regular o se efectud por un periodo inferior al periodo
referencia (un mes).

A este tipo de trabajo se le llama “trabajo ocasional”, la cual se llenard segiin D4 (cédigos 1 y2).

llustracion 93. Determinacién del ingreso para el “trabajo ocasional” (D27).

Entrada Ostos ECE

Formulario de Realizacion de Preguntas
vestionano: 3 Hogar |
027

Nombre: JORGE BERROCAL

T bidat TV S N ™ S S
1 42 1 1 2014-02-10 08:2226

£Cuanto se gand 0 se ganard por ese trabajo o actividad?

El entrevistador anotard la estimacién indicada por el Informante; luego pasara a la Seccion F.

Fuente: ECE, 2014.
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Diagrama 19. Secuencia logica del llenado de la Seccién D de la encuesta.

\ DL - a2 —l D2 I Simboloia

. ; " o S @ P3ze 3 la siguiente pregunta.
65 T ~ « - ®Pazeala siguisnte pregunta condicionads
S e o zacuencial,
e _,l-,.l *Pzze 3 la pregunta condicionada a Unica
{1 -1 D3 | e
gt S =W e Pregunta condicionada 3 Unica respuesta.
T ) Pregunta de la seccidn.
\ 25 =
sy @ -~ P nts condicicnada a otra.
1 regu
S5y 5 == .~
H Da :__" 1-2 _@ =« eCodigode s pregunta.
H q ‘
g ~e
e | ® Seccion de la antrevizta:
i 36 |
== oK Cl ® Uzo del Entreviztador.

ﬂ ......... « Conformacion de grupos

(o
m TR % =2t :

Fuente: ECE, 2014.
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Cuadro 37. Lista de preguntas de la Seccidn D: formulario individual

Cédigo Pregunta

D1 éContrata personal...

D2 La semana pasada ¢cuantos trabajaron con (nombre)

D3 ¢El negocio o actividad de (nombre)...

D4 ¢Cudnto tiempo durara o durd este trabajo?

D5 ¢Durante cudnto tiempo ha tenido (nombre) este negocio o actividad en forma continua?
D6 ¢Para realizar las actividades del negocio (nombre) tiene...

D7 ¢En este negocio o actividad, tiene socios?

D8 ¢El negocio esta inscrito...

D9 ¢El negocio lleva contabilidad formal de forma periddica?

D10 Por el trabajo en su empresa é(nombre) tiene asignado un sueldo?

D11 El mes pasado écuanto fue lo que se asigné como sueldo bruto?

D12a En los ultimos doce meses érecibid algo por contribucion de utilidades o ganancias?

D12b éCuanto?

D13 En los ultimos doce meses éreinvirtio las utilidades o ganancias que le generd la empresa?
D14 En este trabajo étiene rebajos de...

D14a ¢La empresa le asignd aguinaldo?

D15 El mes pasado ¢recibioé por parte de la empresa...

D16 El mes pasado, écuanto vendid o cobrd (nombre) por sus productos o servicios?

D17 El mes pasado, écuanto gastd por hacer las ventas o prestar servicios?

D18 ¢La ganancia del mes pasado por la actividad fue?

D18a Entonces, ¢ Cuanto estima que gano el mes pasado?

D18b ¢Cuanto del gasto mensual del hogar se cubre con el ingreso por esta actividad?

D19* ¢Es una actividad para fabricar o vender alimentos o productos?

D20 De lo que produce o vende ¢(nombre) retird algo para consumo propio o de su hogar el mes pasado?
D21 ¢En cuanto estima el valor de lo que se dejé para consumo del hogar si se hubiera vendido?
D22 ¢En cuanto vendié toda la produccién de la finca o actividad pesquera en el ultimo periodo?
D23 ¢Cuanto invirtio en esa produccion?

D24 ¢La ganancia promedio por mes es?

D24a Entonces ¢ Cudnto estima que gana por mes?

D24b éCuanto del gasto mensual del hogar se cubre con el ingreso pro esta actividad?

D25a De lo que produce ¢ (nombre) retird algo para consumo propio o de su hogar el mes pasado?
D26a ¢En cudnto estima el valor de lo que se dejé para consumo del hogar si se hubiera vendido?
D27. éCuanto se gand o ganard por ese trabajo o actividad?

* Solo para el entrevistador.

Fuente: ECE, 2014.
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5.5 Seccidn E: Personas ocupadas asalariadas

Instrucciones generales

Las preguntas de esta seccién tienen como objetivo determinar las condiciones que tienen las
personas asalariadas en su trabajo principal®; de esta forma, se identifica la temporalidad del
empleo, el horario de la jornada laboral, los dias de trabajo y descanso, insumos, la formay periodo
de pago, el ingreso, deducciones de ley, entre otras.

La determinacién de este grupo de personas trabajadoras es importante para caracterizar el
mercado laboral; en la seccidn anterior (personas ocupadas independientes) y en esta, sirven para
identificar y clasificar a las personas ocupadas como la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA).

Al seguir las instrucciones de llenado descritas al inicio de cada seccidn y principalmente, al clasificar
y definir a las personas ocupadas cuando el Informante indica que “su trabajo o actividad que realiza
es como empleado para un patrdn, empresa o institucion y/o como empleado (a) de casas
particulares” es una persona ocupada asalariada.

La Seccién E se encuentra dividida en dos bloques de preguntas para los requerimientos de la
encuesta, los cuales son los siguientes:

Diagrama 20. Estructura de la Seccién E segin requerimientos de informacién.

a. Caracterl.stlcas del Blogue E1-E10
asalariado
Seccion E ) i -
b. Ingresos recibidos Bloque E11-E17
L e L

Fuente: ECE, 2014.

8 Son aquellos empleos que tienen contratos de trabajo orales o escritos, reciben una remuneracién con sueldos, salarios y
remuneraciones por medio de comisiones de ventas, pagos a destajo, primas o pagos en especie tales como comida, habitacion o
formacidn basica, los cuales no depende directamente de los ingresos de una corporacién, una institucion sin fines de lucro, una unidad
gubernamental o un hogar. Ademds; algunos o todos los instrumentos utilizados por las personas pueden ser propiedad de terceras
personas, y pueden trabajar bajo la supervision directa o de acuerdo con directrices estrictas establecidas por, el(los) propietario(s) o las
personas empleadas por el(los) propietario(s), (OIT, 1993, pags. 1-2).



Llenado de la Seccion E

El primer bloque de preguntas de la seccién (E1 a E10) caracteriza las condiciones en que las
personas realizan su trabajo al determinar ciertas variables de la persona asalariada como por
ejemplo la temporalidad del trabajo desempefiado, el tipo de horario (diurno, nocturno mixto),
cantidad de dias trabajados y de descanso a la semana, la forma y periodo de pago, beneficios y
rebajos de ley. El segundo bloque de preguntas (E11 a E17) indaga acerca del ingreso en cuanto a
salario bruto y neto (tomando en cuenta rebajos), beneficios, entre otros.

La seccidon anterior (personas ocupadas independientes) junto a esta seccion, representan un reto
para el entrevistador por el tipo de preguntas a los informantes. Al indagar sobre los ingresos o
remuneraciones recibidos por sus trabajos, el entrevistador podria enfrentarse a obstaculos en
donde los informantes no tengan la disposicion de brindar esta informacidn; de esta forma, el
indagar con estrategia para obtener dicha informacidn representa unas de las principales aptitudes
de todo entrevistador.

a) Caracteristicas del empleo asalariado
El. Continuidad en el empleo asalariado

El objetivo de E1 es determinar la estabilidad en el trabajo actual de la persona entrevistada;
ademas del tiempo que durara en ese empleo.

llustracion 94. Determinacion de la estabilidad en el empleo de la persona asalariada (E1).

“ormulario de Realizacion de Preguntas
westionano. 3 Hogar. |

Nombre: JORGE BERROCAL
E L s §ic itae ! Farwnpnis i Zass ¥ ocha
1 42 1 1 2014-02-10 08:2617

VUWn

leCOone 13 OPOIOn I Cada

1+ por Bempo indefinido o permanente? \

3010 por 1a termpocada o 1a ¢poca?

El entrevistador seleccionard la opcion indicada
3 _ 30l poe un tiempo determinado? >_ segln el Informante, el Cuadro 38 describe los
conceptos de temporalidad del trabajo.

4 _por unp sola vez?

S 8000 cuanda se 10 piden?

Fuente: ECE, 2014.
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Cuadro 38. Descripcion de la temporalidad en el empleo de la persona asalariada (E1).

Cédigo Duracién Descripcién

01 Por tiempo | Iniciaron una relacién laboral pero no se establecid una fecha de
indefinido o | finalizacién del empleo. En esta categoria se clasifican a los trabajadores
permanente del gobierno que tienen una plaza fija.

02 Solo por | Estd asociado a los ciclos anuales de producciéon o por la temporada
temporada o la | especifica del afio. Se diferencia de los trabajos ocasionales
época principalmente por el volumen de produccién u otras circunstancias

particulares que no estan relacionadas con la época del afio
Por ejemplo: los periodos de cosecha de café, la zafra, cuando se contrata
en época navidefia.

03 Solo por tiempo | Se establece un periodo especifico y se ha establecido una fecha de
determinado término del trabajo, por lo que este es ocasional o temporal (sea por

volumen de produccién o sustitucion de una persona por vacaciones o
incapacidad). Ejemplo: cubrir una licencia de maternidad o contratar una
persona por algun proyecto especifico.

04 Fue por unasola | Es cuando la persona trabajé en el periodo de referencia para una tarea
vez especifica, por solicitud de una Unica vez.

Es diferente a la categoria anterior debido a que prevalece una solicitud
para el cumplimiento de una tarea que no la ha realizado con
anterioridad.

05 Solo cuando se | Cuando no existe continuidad del trabajo pero si existe disponibilidad
lo piden para cumplir tareas especificas cuando él o la empleadora lo requiera, la

persona trabaja eventualmente, de vez en cuando si se necesita.

Fuente: ECE, 2014.

E2. Duracion de la contratacion

El objetivo de E2 es determinar el tiempo o duracién total del trabajo de la persona asalariada,

incluyendo el tiempo que ha trabajado y el que trabajara en esa actividad.
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llustracion 95. Determinacién del tiempo total del trabajo de la persona asalariada (E2).

Trtrnde Datos ICE .

Formulario de Reall dePreguntas oo
-'u-\-rmavm THoQm Las preguntas ﬂ y Q
pretenden identificar la
periodicidad del empleo de

la persona asalariada.
(Cwdnto hempo Aeard o Aro ese trabago? S

Bt I (= [ Towmess ] S ] et

) 2 I 1 2014-02-1000 2919

et o L8 POt ndveada

1= Una seménd 0 menos

T )3+ Mas e una semana & Un Mes

El entrevistador seleccionara la opcion indicada segun el Informante.
Si indica cédigo 1 o 2 pasara a E7; si selecciona los otros cédigos
T4 M S red Meses 2 Leis meses continua en E3

3 M4 de v mes A lies meses

= ) G- NS S0 Sk meded & un MO

Fuente: ECE, 2014.

E3. Duracion del contrato de trabajo permanente o continuo

El objetivo de E3 es determinar la duracién del contrato de trabajo permanente o continuo de la
persona asalariada (indaga la continuidad en el empleo). A diferencia de E2, se desea averiguar la
antigliedad del trabajo sin ninguna interrupcidn o con interrupciones no mayores a 15 dias.

llustracion 96. Determinacién del tiempo labarado sin ningln tipo de interrupcién (E3).

E3 indaga sobre el
tiempo YA TRABAJADO

Formulario de Realizacion de Preguntas ]
1
i sin interrupciones no
1
1
1
1

Suestionano: 3 Hogar |

mayores a 15 dias.

BV S I I | Sone N
3 L} \ 1 2014-07-10 083241 e
—~ — — /-
Durante cudnto tempo JORGE BERROCAL ha trabayado para este kugar en forma Neon we boeales o may 15 &) ’-

Se deben indicar la cantidad que ha trabajado en forma continua,
ya sea menos de un mes, menos de 1 afio 0 12 afios 0 mas; seguido
=/ 1- Menos de un e de la cantidad exacta de meses o afios segln corresponda (ver
0; ARt e llustracion 97).

selecnione La opoen mdvcada

=03 Un aha O mis

Fuente: ECE, 2014.
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llustracion 97. Aproximacion del tiempo laborado sin interrupciones (E3).

Farmulario de Realizacion de Preguntas
uestionano. J Mogar |
EJA

Nombre: JORGE BERROCAL
B ¥ S S ¢ ™ | I Fersesss I tave | B 3
' < '

l’;;:;;-ﬂt u-’o.-;ot"’-‘l . meses -‘-ho

Mgae La resgruesie i ata

T—— El entrevistador anotard el tiempo aproximado de haber trabajado sin
interrupcién alguna.

————
'

N Antwior_ -

~

»

Fuente: ECE, 2014.

E4. Horario normal de trabajo

El objetivo de E4 es determinar la jornada u horario normal de trabajo contratado o laborado, el
cual esta delimitado entre una hora inicio y de término. A diferencia de la pregunta C7, se desea
averiguar el intervalo normal o usual de las labores en el empleo principal.

llustracion 98. Determinacién del horario de trabajo o jornada laboral (E4).

') )
R deR ion de Preg
westionano. 3 Hoger |
‘

Nombre: JORGE SERROCAL e — —
S e T s s " —— — - —
1 42 1 1 2014-02-10 0 3028

(Cuil &3 of haeario normal de trabajo de JORGE BERROCAL?

wlecone |3 opodn adicada \

1~ Dwmo (entie las Sam y 7 pm)

El entrevistador seleccionara la opcidn indicada
por el Informante en cuanto al horario de la

>' jornada laboral de la persona. El Cuadro 39

describe las posibles opciones de horario.

Noctumng {entre 7 pm y 5 am)

-

Mo (M menos tres horas AOCtuMmas)

-

- Altemno Aotateve /eszalonado

= 15 Ovo tipo -/

Fuente: ECE, 2014.
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Cuadro 39. Descripcién de los posibles horarios de trabajo de la persona asalariada (E4).

Cadigo

Horario

Descripcion

01

Diurno

Cuando la mayoria del tiempo se trabaja con el mismo horario comprendido
entre las 5 am y las 7 pm; sin embargo, cuando el horario excede de las 7pm
se debe considerar:

*Si el horario excede de tres 7 pm pero no abarca mds de tres horas nocturnas
(hasta las 10 pm) y las horas diurnas presentan mas de la mitad de las horas
totales contratadas, el Entrevistador clasificara el horario diurno. Por ejemplo
un horario entre las 4 p.m. y las 9 p.m. por lo tanto en total hay 5 horas
trabajadas, de las cuales 3 horas son diurnas y 2 nocturnas, pero como las
horas nocturnas no exceden mas de 3 horas.

*Si el horario excede las 7 pm pero abarca mas de tres horas nocturnas y las
horas diurnas representan la mitad o menos de las horas totales contratadas,
el Entrevistar lo clasificara como horario mixto. Por ejemplo un horario entre
las 5 p.m. y las 10 p.m.

02

Nocturno

Cuando la mayor parte del tiempo se trabaja con el mismo horario
comprendido entre las 7 p.m. y las 5a.m; sin embargo es importante
considerar:

*Si las horas nocturnas representan mas de la mitad del horario y hay menos
de tres horas diurnas, el Entrevistador clasificara el horario como nocturno.
Por ejemplo un horario de trabajo entre las 6p.m. y las 11p.m, en total hay 5
horas, las cuales 4 horas son nocturnas y 1 hora es diurna (al menos 3 horas).

03

Mixto

Cuando la mayor parte del tiempo se trabaja con el mismo horario de trabajo
y éste inicia antes de las 7 p.m. y contempla mas de tres horas nocturnas,
siempre y cuando estas horas representen la mitad o menos de las horas
totales contratadas.

Es importante considerar que si la persona trabaja mas de tres horas
nocturnas, las cuales representan mas de la mitad del total de horas diarias
contratadas y el horario comprende al menos tres horas diurnas, el
Entrevistador clasificard el horario como mixto.

04

Alterno,
rotativo
y/o
escalonado

Cuando NO se establece un horario fijo o cuando la mayor parte del tiempo,
su horario de trabajo cambia entre horarios diurnos, nocturnos o mixtos. Es
importante considerar:

*Alterno: el horario varia (diurno, nocturno y mixto) cada cierto periodo de
tiempo claramente establecido, de manera que se cumpla el mismo horario
pero en el siguiente periodo alterna. Por ejemplo el horario del personal de
enfermeria en los Hospitales.

*Rotativo: cuando el horario varia en periodos cortos (cada dia o varios dias
de la semana), los cuales no siguen un patrén determinado. Ademas, se
consideran los horarios que por tres o cuatro dias de la semana son el mismo,
pero es diferente al de los restantes dias de la semana.

*Escalonado: el horario tiene variaciones en periodos cortos, diarios o durante
cierto nimero de dias de la semana pero se establece un patréon de acuerdo a
la hora de inicio y salida. Por ejemplo, el horario del dia lunes es de 6a.m. a 2
p.m; el martes es de 2 p.m. a 10 p.m y el miércoles de 10 p.m. a 6a.m.
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Cadigo Horario

Descripcion

05 Otro tipo

Abarca otros tipos de horarios no contemplados, como aquellos que combinan
los horarios diurnos, nocturnos o mixtos con algun tipo de restriccion horaria
adicional.

06 Horario
propio

Son personas que manifiestan trabajar para un patrén que no establecié un
horario de trabajo, y la propia persona tiene la flexibilidad de arreglarlo a su
conveniencia, por lo que trabaja en horarios diversos. Ejemplos: personas que

trabajan en maquilas o agentes de ventas.

Fuente: ECE, 2014.

E5. Dias de trabajo continuo y de descanso en su trabajo

El objetivo de E5 es determinar los dias de descanso que tienen los trabajadores, con el fin de

identificar cuantos dias libres disfruta en relacién con los trabajados.

llustracion 99. Registro de los dias de trabajo de la persona asalariada (E5).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionand: 3 Hogar: 1
£5.1

Nombre: JORGE BERROCAL

Lines | (2] | I'aipntracs | Irec | fecha
1 42 1 1 20140210 084354

(Cudntos dias @c{ BERROCAL

Digite La respueste mahcady
El entrevistador anotard la cantidad de dias trabajados durante la semana
para luego registrar los dias de descanso o libres (ver llustracidon 100).

ignotado

Ejemplos:
Los guarda parques
trabajan 15 dias

seguidos y
descansan 7 dias; un
funcionario del
Ministerio de

Hacienda trabaja 5
dias seguidos vy
descansa 2 dias; un
pescador trabaja 40
dias seguidos en
altamary al regresar
descansa 7 dias.

Fuente: ECE, 2014.
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llustracion 100. Registro de los dias de descanso de la persona asalariada (E5)

Entrada Oatos TC1
Formutario de Realizacion de Preg

Cuestionano: 3 Hogar |
£5.2

Nombre: JORGE BERROCAL
“Cines I fad P T — Saxa | S— )
1 42 1 1 2014-02-10 084357

LCuintos dias ug@a BORROCAL

Dgte la tespues
El entrevistador los dias de descanso o libres.

lgnorado

e

Fuente: ECE, 2014.

E5a. Alterna de dias de descanso y de trabajo
El objetivo de E5a es indagar si la empresa alterna o varia los dias de trabajo y los de descanso de
la persona trabajadora; es decir, si los dias de descanso y trabajo no son siempre los mismos.

llustracion 101. Determinacion en alternar los dias de trabajo y descanso (E5a).

Formulario de Realizacion de Preg
Curihionano: 3 Hogar: |
ES5A
Nombre: JORGE BERROCAL
R U T _dad” I Wuenieses T i T — | Fecha _
1 a2 1 1 2014:02-10 085125

La empresa alterma sus dias de frabajo y dias de descanso?

Seleccione 1a opcion indicada
1-Si
El entrevistador registrara si al Informante le alternan los dias
© )2 No .
de trabajo y descanso.
“ 19 gnoeado

Anterion

Fuente: ECE, 2014.
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E6. Aportacion indispensable de medios de produccion

El objetivo de E6 es determinar si la persona asalariada debe aportar de su patrimonio (dinero)
medios de produccidn (instrumentos o herramientas) para realizar las destinadas labores asignadas
en el establecimiento o negocio de trabajo.

llustracion 102. Determinacion del aporte de medios de produccion por parte del trabajador (E6).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Suesthionand 3 Hogar 1
A

Nombre: JORGE BERROCAL
|}

Lived

[ Tarsiesce

! lee: ! ot
1 2014-02-10 085434

| ¢Pmmhnnhhb~onnﬁm&hummmumubmubmn?

(La Tablet muestra las diferentes opciones a registrar como el

maauinaria o eauino v capital bronio.

vehiculo o motocicleta, aposento o local dentro de su hogar,

El entrevistador

herramientas propias para realizar sus labores.

registrara si al Informante aporta

Fuente: ECE, 2014.

E7. Formas de pago

El aporte de la persona NO es
reconocido por la empresa o institucion;
es una exigencia implicita o explicita de la
persona empleadora y no una iniciativa
voluntaria. Ademads, conlleva a un aporte
regular, no esporadico.

El objetivo de E7 es determinar la forma de pago utilizada por los establecimientos o negocios con
las personas asalariadas, ya que las personas asalariadas puede ser remuneradas en diferentes
formas, por ejemplo por unidad de tiempo, tarea o pieza hecha, proporcidn de ventas, entre otras.
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llustracion 103. Determinacién de la formas de pago del trabajador asalariado (E7).

Formulario de Realizacion de Preguntas
“utstionano 3 Hogar |
3

Nombre: JORGE BERROCAL
S Sy

T

Lswes
—

Farentenss

= = |

Fuctas

“

. —
1 2014-02-10 085426

LCuil 9 la forma de pago.

Letecone 12 OpOON iIndhtada

2

4

$

00 POC COMeion?

POr COMION y sueito hase?

D000 POt ConBUtONS u honorarios?

pago por jomal o dis abajade?

El entrevistador seleccionara la forma de pago
indicada por el Informante. El Cuadro 40 describe
cada forma de pago para mayor comprension.

PIQO POI pet2a 0 deo T

Fuente: ECE, 2014.

Los asalariados pueden recibir remuneraciones de diferentes formas, en E7 se desea indagar acerca
de estas formas.

Cuadro 40. Descripcidn de las formas de pago del trabajador asalariado (E7).

Cédigo

Forma de Pago

Descripcion

01

Sélo por comision

La remuneracién corresponde a un porcentaje de las ventas
realizadas.

02

Comisidn y sueldo base

Salario establecido por unidad de tiempo y se complementa
con una comisién. El salario variara de acuerdo a la comision.

03

Por consultoria u honorarios

La remuneracién se establece por el cumplimiento de un
objetivo en un plazo determinado; o la realizacion de un
producto o servicio de interés para la entidad empleadora,
generalmente solicitado a personal de nivel profesional que
desempefia dentro y para el establecimiento tareas
concretas del mismo.

04

Pago por jornal o dia de trabajo

La remuneracion al trabajo es por unidad de tiempo pero
mas pequeiia, por jornal cumplido o dia de trabajo. Los
jornales generalmente son periodos de seis horas en
actividades agricolas y varia para otro tipo de actividades en
relacion al monto y cantidad de horas trabajadas.

05

Por pieza o destajo

Se remunera con un monto previamente estipulado el
producto concreto realizado, de acuerdo con cada unidad de
produccion, o cada unidad de servicio establecido.

gl R



06 Pago por hora

Unidad de tiempo mds pequeiia con la que las personas son
remuneradas (hora natural), la cual incluye un breve
descanso segun lo acordado entre las partes.

07 Sueldo o salario fijo

La remuneracion o sueldo se establece segun la periodicidad
establecida (semanal, quincenal o mensual).

08 Sélo le pagan en especie

La retribucidn al trabajo contempla sélo el brindar bienes o
servicios a la persona contratada, no hay pago en dinero.

09 Fue una Unica vez (el pago)

No es una forma de pago pero refiere a la remuneracion
obtenida por un trabajo realizado por una Unica vez. Esta
categoria permite realizar un pase a los ingresos para la
indagacion respectiva en E17.

Fuente: ECE, 2014

E8. Periodo de pago

El objetivo de E8 es determinar la regularidad o unidad de tiempo con la que el empleado recibe

la remuneracidn por el trabajo realizado.

llustracion 104. Determinacion de la regularidad de la remuneracion la persona asalariada (ES8).

Formulario de Realizacion de Preguntas
cueshonano 3 Hogar |
s

Nombre: JORGE BERROCAL

Tenga presente la cantidad de
horas normales de trabajo
reportadas por el Informante en

Lrea I ] I Pwwntesco ] Sema ! Tecta
) 2 ) L 2014-02:1008:5921
(Cual ex ol penodo de pago?

weleccione La cpoon ndtada

1+ Dianvo \

Semanal

- Besernanad

>

El entrevistador seleccionara la unidad de tiempo indicada por el Informante
en relacion a cada cuanto recibe el pago respectivo por su trabajo.

4 Quincens

™ )5 Mensual

S

Fuente: ECE, 2014

Posteriormente, en la pregunta E8a; se determina la cantidad de horas a la semana por las que fue
contratado. El entrevistador leera las opciones: menos de 15 horas, de 15 a menos de 40 horas, de
40 a 48 horas, mas de 48 horas u otro tipo.
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E9. Disfrute de derechos laborales

El objetivo de E9 es determinar si la persona asalariada disfruta o goza de derechos laborales en
nuestro pais.

llustracion 105. Determinacién del gozo de derechos laborales de la persona asalariada (E9).

Formulanio de Realizacionde Preguntas e e e

_-"::"“"‘” 3Hogar:1 Entre otros como vacaciones
pagas, seguro de riesgos de

_Nombre: JORGE BERROCAL trabajo, reconocimiento de horas

[ ] Edait [ Porenissss | Sevs I [ o
1 42 1 1 2014-92:1009:0214 extra y pago de viaticos.

iefecrone |a ooCron imbcada

V-8 El entrevistador registrara cada uno de los derechos laborales en la Tablet segtin lo

indicado por el Informante. El cuadro 41 describe cada derecho laboral para mayor
comprension.

= 2-Ne

a

¥ lgnorado

(\ Sigeme

_——— -

Artenior

Fuente: ECE, 2014

Cuadro 41. Descripcién de los derechos laborales disfrutados por el trabajador asalariado (E9).

Cddigo | Derecho Laboral Descripcion
01 Dias pagos por | Cubre a las personas con rebajos de seguro social por el Régimen de Enfermedad
enfermedad y Maternidad. Se incluyen a las personas que sin disfrutar el derecho de seguro
social no se les rebaja del salario los dias de ausencia o enfermedad.
02 Vacaciones pagas | Se disfruta el periodo de descanso o vacaciones de forma remunerada, en el cual

la persona se ausenta del trabajo o bien, no disfrutar del tiempo de las vacaciones
por estar trabajando, se le retribuye el doble por dichos dias.

03 Seguros de | En el disfrute de un régimen diferente de la seguridad social, ampara al trabajador
riesgos de trabajo | en caso de lesion relacionada con el desempefio de sus labores contratadas por la
entidad empleadora, incluidos los accidentes y enfermedades del trabajo.

04 Reconocimiento Es el pago del nimero de horas que excedieron el nimero de horas ordinarias
de horas extras segun el horario de trabajo, las cuales se remunera a una tasa que es 1,5 veces la
hora ordinaria.

05 Pago de viaticos Se refiere al reconocimiento en el pago de la alimentacién y hospedaje en caso de
viajar dentro del pais.

Fuente: ECE, 2014
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E10. Rebajos

El objetivo de E10 es identificar si a la remuneracion de la persona se le hacen los rebajos de Ley
como lo son el Seguro Social (ver llustracién 106) y el Impuesto de Renta (ver llustracion 107).

llustracion 106. Rebajo de Seguro Social a la persona trabajadora (E10).

Formulario de Realizacion de Preguntas

suestionano: 3 Mogar: 1

£10A

Nombre: JORGE BERROCAL

S i S S T ——
1 a° 1 1 2074-02-10 09:0434

Tenga presente la condicién
de aseguramiento de la
persona reportada en la
pregunta Al4.

segun indique el Informante.

El entrevistador seleccionard si a la persona le hacen los rebajos del Seguro Social

El entrevistador debe tener muy claro estos rebajos al identificar y anotar el
salario neto de la persona, al no considerar estos rubros se incurre en un error --=> emmm s

El rebajo es de 9,34%
siempre 'y cuando el

1

1

1

|

i asalariado cotice para el
' régimen de Invalidez Vejes
!y Muerte (IVM) de la CCSS.
L

9 Ignocado de salario bruto-neto.

c Siparras :

—_————

Artu ot

Fuente: ECE, 2014

llustracion 107. Rebajo por Impuesto de la Renta a la persona trabajadora (E10).

Formulario de Realizacion de Preguntas

vestionano: 3 Mogar: 1

08
_Nombre: JORGE BERROCAL
Vinds ¥ " hdnd I Tarmaescs ] Less 1 Fechu
1 42 ) 1 2014802009110

Se aplica cuando el
salario bruto supera
un limite establecido
cada ario fiscal por el

tnnhvﬂo;mnﬂuﬁmw&mf

Ministerio de
Hacienda.

ieleccione 1o 0pOON inchcada

1- &
N El entrevistador seleccionara si a la persona le hacen los rebajos
2+ No s .
del Impuesto de la Renta segun indique el Informante.
™ 19 ignotadio

—————

fon Sy,

Antence

Pagaran un impuesto del 10% el
salario que este en el rango de
793 000 a 1190 000; y un 15% al
salario mayor de 1 190 000.

Fuente: ECE, 2014
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b) Ingreso de las personas asalariadas
E11. Remuneracion recibida por trabajo asalariado (salario bruto)

El objetivo de E11 es determinar el monto del salario bruto que perciben las personas salariadas en
su trabajo. El salario bruto es aquel sueldo que NO tiene ningtin tipo de rebaja, sea por Ley o no.

llustracion 108. Registro del salario bruto (sin ningun rebajo) de la persona asalariada (E11).

Entrada Datos ECE No se debe
Formulario de Realizacion de Preguntas s
Cuestionaro: 3 Hogae | contabilizar el pago
&n de extras, propinas,
Nombre: JORGE BERROCAL viaticos, entre
o : - e R —- otros; ni descontar
B avte trabuje, Zowkoso e o0 olrio ol ew Posads i Ring Epo G robago (sakerio Brufe)? (Vo ke propines, vibions, o horee exas) los  rebajos  por
incapacidades %
trabajo, y
compensaciones en
Selecoane L opaon indicads El <tad ol del salario b i 106 dinero  para el
=~ entrevistador anotard el monto del salario bruto (ver llustracion . =
‘0 Recibio ingreso ( ) desempeno de las
tareas y pago de
1- No recibid el mes pasado y contmun en este 1rabago por mas de un mes . i . combustible.
El entrevistador pasara a E16 si
2+ NO recibio ol mes pasado y trabajard un mes o menos

marca codigo 1, pasara a E17 si

PRl marca c6digo 2 segun lo indicado por
RS el Informante.
Arenior

Fuente: ECE, 2014

llustracion 109. Determinacion del salario bruto de la persona asalariado (E11).

Formulario de Realizacion de Preg
suestionano: 3 Mogar |
11A
Nombre: JORGE BERROCAL
_ Gines T ddaa 1 Paiwitesss | Loy I Vocha
1 42 1 1 2014-02-10 09:2142

l Monto del Salario bruto

Agie la respueste indicada

El entrevistador anotara el monto del salario bruto indicado por el Informante.

| lgnorado

- ——— -~

< siguerns W “Sellaaaaa——
El entrevistador debe indagar con
estrategia esta informacién, en el

I 1
1
Arterioe : E
| 1
1
! sentido de preguntar de una forma |
1
' 1
! 1
! 1
: i

comoda y respetuosa al informante pero

Fuente: ECE, 2014 a la vez, directa para anotar el ingreso.
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% a5
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E12. Salario del mes pasado (salario neto)

El objetivo de E12 es aproximar el salario real percibido por la persona trabajadora descontando
los rebajos obligatorios que aplica la empresa.

llustracion 110. Determinacioén del salario neto de la persona asalariada (E12).

e —————————————— 4. .\ .
L, | [| salario neto es

lario de Realizacion de Preg aquel en el que se
estionand: J Mogar 1 .
12 hacen los rebajos de
_ Nombre: JORGE BERROCAL Ley como seguro
e i [N :m I Pagetescs T [ 1 Terha :
! 1 1 2014.02- |004 1628 SOCIaI de Ia CCSS’
UmlMltwh, AT ﬂm ios rebajos accsawummuo DU de renta? (de Banco Popular €

Unicamente los rebajos oo aplica l empresa, no inchiya rebajos por aboere, pagos u otros) impuesto de la renta

del Ministerio de

Hacienda.
gt la respueste wahcada
El entrevistador anotara el monto del salario neto indicado por el Informante. e
ignorado /, !
s 1
- T e !
2 siquente ) F--—————------- ===
r— Al salario neto NO se le debe
Antevior . .
considerar los rebajos

automaticos como deudas o

préstamos adauiridos.
Fuente: ECE, 2014

E13. Otros ingresos por trabajo fuera del periodo de referencia

El objetivo de E13 es determinar otros ingresos percibidos por los trabajadores asalariados que no
estan contemplados en el periodo de referencia.

llustracion 111. Determinacion de otros ingresos percibidos fuera del periodo de referencia (E13).

el So—

“ormulario de Realizacion de Preguntas
westionano. 3 Moga 1
134

Recuerde INDAGAR si Ia

Nombre: JORGE BERROCAL persona recibié aguinaldo y

e 1 T iaee - 1 toes I ¥ salario escolar de un trabajo
) a3 1 1 F014-07-70 99 2549 N
—— - —— —— - - et diferente al actual.
(Durante los Witemos doce meses recibxd en oate raba @ lL--o, N, N
7 ,’/
/ ,’
‘ /////
3 Vi
radarisad o - . . . . . sz
E El Entrevistador indagard si la persona asalariada recibi6 tanto

aguinaldo como salario escolar y lo registrard. La Tablet permite
registrar ambas ingresos por aparte.

Fuente: ECE, 2014.
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E14-E14a. Otros ingresos y tipos de ingresos

El objetivo de E14 es indagar si la persona obtuvo algln otro ingreso aparte de los mencionados, los
cuales no son un monto fijo.

llustracion 112. Registro de otro ingreso monetario recibidos por la persona asalariada (E14).

P 1 de Real: ion de Pr
Swestanane 3 Hogar 1
ta

Nombee: JORGE BERROCAL

ipes I Sed | B T s i g
1 “r 1 1 1014.02-10 09 204)

(1 mes panado JONGE DINAROCAL reciles mmem'mammn@

ielecO0on \a eponin wahcada

Si el informante indica que Sl recibid otros ingresos, el Entrevistador

> Mo indagarad los tipos de ingresos y el monto del mismo en E14a; caso
contrario, al indicar NO pasara a E15.

= ———

(\ Tugaerw

-~
N
-

Ao

Fuente: ECE, 2014.

El objetivo de E14a es determinar si la persona recibié bonificaciones, propinas, horas extra y otros
pagos (ver Cuadro 42) por el trabajo junto al monto de cada uno en el periodo de referencia.

llustracion 113. Registro de los otros tipos de ingresos recibidos por |la persona asalariada (E14a).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Setshonann’ 3 Hoger |
)

Nombre: JORGE BERROCAL
P e e e

7 —— i p———

1 o« 1 1 014-07- 3009 280

JIm ol Wtemo mes recitno bondficaciones?

MebeCTIONe Lo 600D iIndeata

1B 1)
El entrevistador seleccionara y anotara cada uno de los otros

2-No tipos de ingresos segun indique el Informante.

9 \gnorado
< s _ -
Artere
Fuente: ECE, 2014.
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Cuadro 42. Descripcion de los otros tipos de ingresos percibidos por la persona asalariada (E14a).

Otro ingreso

Descripcion

Bonificaciones

Son los reconocimientos extraordinarios en dinero por el trabajo en
periodicidades mayores al mes. Si mes a mes recibe una
bonificacidn, no debe anotarse en esta linea, ya que se ha declarado
en E11. Algunas bonificaciones abarcan los pagos por sobrepasar
metas de ventas o reconocimiento por buen desempeiio.

Propina

Es una retribucion voluntaria a un servicio prestado por parte de un
cliente, expresando satisfaccidn por dicho servicio. Se diferencia de
la comision en que no es por una venta realizada sino por el monto
de un servicio, pues la propina es pagada por el cliente.

Horas extras

Cuando las horas laboradas diaria o semanalmente exceden el
numero de horas ordinarias, las cuales se remuneran a una tasa de
1,5 veces la hora ordinaria.

Otros pagos por el
trabajo

Corresponde algun otro pago adicional, como el reconocimiento a
docentes de escuelas y colegios publicos por impartir lecciones en
“zonas de bajo desarrollo” o zonaje, o el pago por los doscientos
dias de trabajo.

Fuente: ECE, 2014.

E15. Salario en especie

El objetivo de E15 es determinar si la persona recibe como forma de pago un salario en especies

por el trabajo desempenado. El salario en especie hace una retribucidn al trabajo realizado, en

donde existe correspondencia entre el trabajo y la mercaderia, producto, bien o servicio recibido en

especie.
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llustracion 114. Pago en especies como remuneracion a la persona asalariada (E15).

Formulario de Realizacion de Preguntas

uestionano: 3 Hogar |
I5A

Nombre: JORGE BERROCAL

Tl ] [77] S TS S T ! T
1 «Q 1 1

2014-02-10 09:2%48

Nu;whmouO almentacion? . — - =

El salario en especies se da
por un acuerdo contractual
debidamente estipulado y
con regularidad.

wlecoone 13 opotn indcads

El salario en especies abarca desde el pago con alimentacion, transporte
" j2«No (combustible), vivienda, vehiculo para uso personal o algtin otro pago en especie. E|
Entrevistador registrard el tipo de pago en especie y estimara su valor por mes.

—————

S
(\ Siguents

_———-

A

»

Fuente: ECE, 2014.

E16. Ingreso por trabajo asalariado por recibir

El objetivo de E16 es calcular la remuneracion al trabajo asalariado que recibiran por mes las
personas que iniciaron labores posteriores al mes de referencia.

llustracion 115. Estimacion del salario bruto por recibir al siguiente periodo de referencia (E16).

Formulanio de Realizacion de Preguntas

Sueshionano. 3 Hogar |
4

Tikdes T (1] 1 Fewwews ] [ S| [
1 I \ )

4Mndnﬁnm"bv—;m~m7

J014-02-100¥ 3820

At Lo rwaprartie b cadta

El entrevistador anotard la estimacion del
salario de contrato sin ningun tipo de rebajo.

Wnotado

Fuente: ECE, 2014.
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E17. Ingreso por trabajo esporadico

El objetivo de E17 es determinar el monto del salario bruto que recibira por concepto de trabajo

asalariado ejerciendo una actividad econémica de una tnica vez.

llustracion 116. Salario bruto por la actividad econémica realiza una Unica vez (E17).

F lano de Realizacion de Pry
suestionano: 3 Hoga: |
0y

Nombre: JORGE BERROCAL

Lies 1 [T7] 1 Fatres 3 Teer 1 Tt
1 4 1 1 01402000012

: ~ .,;,,.. e— .. ‘.;.', — ;,,

e la rerpueste wabcada

El entrevistador anotard la estimacién del salario bruto pagado segin lo
indica el Informante.

Ignotado

—————

~ -

e ——

Fuente: ECE, 2014.
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Diagrama 21. Secuencia logica del llenado de la Seccién E de la encuesta.

E15 I————I E16 }———{ E17 I
l | l

(seccttn e J [ secacnr J [ secacnr

Fuente: ECE, 2014.

g S

Simbologia

= Paoe 3 | siguisnte pregunta.

= Pase a la sigui=nte pregunta
condidonada o secuendal.
= Pregunts de la seccidn.

= Preguntz condicionada a atra.

= Codigo de Ia pregunta.

= Seccion de la entrevista.
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Cuadro 43. Listado de preguntas de la Seccién E: formulario individual

Cadigo Pregunta

E1l ¢El trabajo es...

E2 ¢Cudnto tiempo durara o duré este trabajo?

E3 ¢Durante cuanto tiempo (nombre) ha trabajado para ese lugar en forma continua?

E4 ¢Cuadl es el horario normal de trabajo de (nombre)

E5 ¢Cuantos dias seguidos trabaja, y cuantos descansa?

E5a éLa empresa alterna sus dias de trabajo y dias de descanso?

E6 ¢Para realizar este trabajo es indispensable que (nombre) aporte algo de su propiedad, sin que la
empresa le reconozca...

E7 ¢Cudl es la forma de pago...

E8 ¢Cudl es el periodo de pago?

E8a ¢(Nombre) por cuantas horas a la semana fue contratado para realizar su jornada?

E9 ¢En este trabajo disfruta de pago por...

E10 En este trabajo, étiene rebajos de...

E11 En este trabajo, ¢cuanto fue su salario el mes pasado sin ningun tipo de rebajo (salario bruto)?

E12 El mes pasado, éCudnto le pagaron de salario descontando los rebajos obligatorios, de CCSS, del
Banco Popular e impuesto de la renta?

E13 éDurante los ultimos doce meses recibié en este trabajo...

E14 ¢El mes pasado (nombre) recibié en este trabajo bonificaciones, propinas, horas extras u otros
pagos en efectivo por el trabajo?

E15 Por este trabajo ¢éle pagaron o le dieron...

E16 ¢Cual es el salario bruto que le van a pagar por mes?

E17 éCudnto le pagaron (an) por el periodo contratado de salario bruto?

Fuente: ECE, 2014.
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5.6 Seccion F: Empleo Secundario

Instrucciones generales

El empleo secundario es aquel en que la persona le dedica menos horas habituales respecto a otro
empleo. Se diferencia del empleo principal al dedicarle un menor nimero de horas habituales, las
cuales por su magnitud es el segundo en importancia (ECE, 2014).

Las preguntas de esta seccién tienen como objetivo indagar a mayor profundidad las caracteristicas
generales del o de los empleos secundarios que tienen las personas entrevistadas, las cuales se
en la pregunta B9 de la seccién B (condicién econdmica).

Esta seccién abordara el empleo secundario de las personas que posean inicialmente una actividad
principal, en el caso de tener mds de dos trabajos, se determinard el empleo secundario principal
para responder las preguntas de esta seccion.

A partir de la pregunta F2a, se estructura la seccion F como se muestra en el Diagrama 22 haciendo
alusidén a los tipos de empleo secundario, ya que las preguntas Fla, F1b y Flc indagan ain mas si la
persona realizé algun trabajo.

Diagrama 22. Estructura de la Secciéon F segln requerimientos de informacion.

Caracteristicas del empleo secundario principal.
Bloque F2a-F6.

Ingreso del empleo secundario tipo independiente.
Blogue: F7-F8c.

Ingreso del empleo secundario tipo asalariado.
Bloque: F8d-F13.

Personas con 2 o mas empleos: F14.

Fuente: ECE, 2014.

Recuerde que en esta seccion se deben utilizar las definiciones analogas de las secciones C, D y E,
descritas anteriormente, ya que se indagard acerca de las mismas condiciones del empleo principal
pero para el secundario.
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Llenado de la Seccion F

El primer sub apartado de la seccion realiza una caracterizacion del empleo secundario principal, el
entrevistador deberd indagar y recolectar informacion referente al nombre del negocio o
establecimiento en donde realiza su actividad, funciones o producto, herramientas, ocupacién,
entre otras; las cuales se asemejan a las indagadas en la seccion C.

En el caso de los sub apartados de ingreso del empleo secundario tanto para independientes como
asalariados, se indaga acerca de la ganancia obtenida por las ventas de un algun producto como el
salario bruto y neto. Finalmente, la pregunta F14 indaga acerca del ingreso total por sus otros
trabajos.

F1. Verificacion de la existencia de otro trabajo o actividad

El objetivo de F1 es indagar la existencia de una segunda ocupacién u ocupaciones a parte del
principal. Si el Informante indica no tener un segundo empleo (cédigo 1), se debe continuar con la
pregunta Fla, de lo contrario debe continuar en F2a.

Si el Informante indica “Si, tiene otro u otro empleo adicional”; el entrevistador preguntarad si tiene
un empleo principal, el cual se describié en las secciones C, D y E. Ademas, si tiene un “empleo
secundario”, el entrevistador recolectara las caracteristicas e ingresos referidos a ese Unico empleo
secundario en esta seccion.

En el caso de afirmar “Si, tiene dos o mas trabajos adicionales”; el entrevistador indagara por el
empleo secundario al cual le dedica mas horas habituales. Este empleo se le llama “el principal de
los empleos secundarios”.

Si la persona le dedica la misma cantidad de horas, el criterio a utilizar sera el empleo que le genere
mayores ingresos, en determinado caso que obtenga los mismos ingresos, el entrevistador indagara
por el de mayor antigliedad y seleccionara dicho empleo.



llustracion 117. |dentificacidon de una segunda o mas ocupaciones de la persona entrevistada (F1).

Entrada Datos ECE K

o N

io de Realizacio
Juestionano; 3 Hogar )
L

de P

Nombre: JORGE BERROCM.

tg. &

7014-02-10 09:4410

fnla

Seleccione la opoion indicada

El entrevistador pasara a Fla.

—v

.‘2- S, nene o1ro abayo adscsonal

. 1+ No, solo tiene ese trabojo

= 13 SLtene dos 0 mas trabapos adstaangles

El entrevistador continuara en F2a averiguando sobre el
trabajo al que mds horas le dedica después del trabajo
principal.

(m:

S _——-

Andersar

Fuente: ECE, 2014.

Fla. Actividades secundarias a parte de las realizadas en empleo principal.

El objetivo de Fla es indagar mejor si la persona entrevistada tiene un trabajo secundario

recalcando si las actividades son adicionales a las del trabajo principal; de esta forma, se confirma

si realmente no existe un trabajo secundario. A esta pregunta ingresan todas aquellas personas que

indicaron cddigo 01 en la pregunta F1.

llustracion 118. Actividades realizadas a parte de las realizadas en el empleo principal (F1a).

ferarada O0te cc

Formulario de Realizacién de Preguntas

Cuestionano. 2 Hogar: 1

FIA
Nombre: DENNIS
Lisss | [[T] I—_Perenissss | ()
1 n ) 1 7014-08-18 02,5714
Ademiis de su trab ipal, la da realizé al una hova de la vidades o bio de

Mommm Mwwwmmubmhuammmdmmwhuﬂ

Selecch 13 opcion indicad:
1.

)2« _realizd trabojos variados, camarones, chambas?

" 13- . hizo costuras, manualidades, comidas para vender?

-4
dinefo 0 pago ospecie?

. 5+« No realizéd ninguna

vendio algun peoducto, alimento, rifas o ventas por catilogo?

ayudo en laboces ogricolas, cuido de personas, limpieza planchado para otro hegar, o algun otro trabajo a cambio de

Si el informante indica
cédigo 01, 02, 03 o 04,
el entrevistador pasara
a F2a. Si indica cddigo
05 pasara a Fib.

Fuente: ECE, 2014.
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F1b. Trabajo o negocio propio secundario

El objetivo de F1b es determinar si el entrevistado estuvo ausente de algun trabajo o negocio

propio secundario durante la semana de referencia. A esta pregunta ingresan las personas que

respondieron cddigo 05 en la pregunta Fla.

llustracion 119. Determinacién del trabajo o negocio del que se ausenté temporalmente (F1b).

Formulario de Realizacién de Preguntas
Cuestionario: 2 Hogar: 1

Fia
Nombre: DENNIS
1es 1 Suad | T — | Besn 1 Suihs
1 23 1 1 2014-08-18 0252458
DENNIS ademis del emnpleo que ya G stiene un trabajo o neg prop darnio del que se ausento
temporalmente?

Seleccione la opcion indvcada
@® s

~J2-No

Si el informante indica “SI”, el entrevistador pasara
a Flc pero si menciona “NO”, pasard a la seccién G.

Fuente: ECE, 2014.

Flc. Ausencia del trabajo o negocio propio secundario

El objetivo de Flc es indagar la duracidn de cuanto estuvo ausente durante la semana de

referencia segun lo indicado en la pregunta Flb.

llustracion 120. Determinacién de la ausencia temporal del trabajo o negocio propio (Flc).

~

Formulario de Realizacién de Preguntas
Suestionario: 2 Hogar: 1

]

1

“1C ;
Nombre: DENNIS ;
Linea 1 Edad I Patenbesen i Seas ] Fecha!

1 23 ) 1 :0“-0.-1.0‘\

La ausencia de DENNIS en el trabajo serd..

Sélo cuando la ausencia sea inferior a un
mes se tomard en cuenta como empleo
secundario y se seguird el flujo normal de

preguntas que existe a partir de F2a.

seleccione la opeion indscada:

.1- ...Menor & un mes?

Si el informante indica “menor a un mes”, el entrevistador continuara
a F2a pero si menciona “superior a un mes”, pasara a la seccién G.

)2~ ...superion a un mes?

(S—qw\
\—_—/

Amaenor

Fuente: ECE, 2014.
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a. Caracteristicas del empleo secundario principal
F2a. Nombre del lugar o establecimiento de trabajo

El objetivo de F2a es averiguar el nombre del establecimiento en donde la persona realiza sus
labores en el empleo secundario; de esta forma, se identifica el lugar de trabajo para clasificarlo por
sector institucional (publico o privado).

Si tiene alguna duda, refiérase a las indicaciones de la pregunta C1 de la Seccién C del Manual del
Entrevistador.

llustracion 121. |dentificacidn del lugar donde realiza sus actividades secundarias (F2a).

Formulario de Realizacion de Preguntas
suestionano: 3 Hogw |
FIA

_Nombre: JORGE BERROCAL

hiTad t—debbiieed - T

™ I [ { Flareedoacs Tere 1 Twchin
1 Az 1 1 2014-02-10 09:4932
(Cdmo se lama ¢f neg . . finca o donde JORGE BERROCAL realiza su tabajo 0 actevidad?

! El entrevistador anotard el nombre del

e s respueste indicads establecimiento segun lo indicado por el Informante.
Sigquetn \:\\ e cinintieii e il N
S o . . ,
Abadior N Al igual en C1, el entrevistador indagard

el nombre de la empresa, institucion,
finca, negocio, dependencia publica o
lugar donde la persona realiza su trabajo.

Fuente: ECE, 2014.

F2b. Rama de actividad

El objetivo de F2b es indagar el tipo de actividad econdmica secundaria a la que se dedica la empresa
para la que trabaja, permitiendo clasificar dicha actividad en el sector agropecuario, industrial,
comercio o servicios.

_— -
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llustracion 122. Actividades en el empleo secundario de la persona entrevistada (F2b).

Entrevistador
indagara
actividades

agropecuario,

0 servicios.

Al igual en C3, el
las
para

clasificarlo en sector

industrial, comercio

uestonatio 1 Hogar |

Formulanio de Realizacion de Preguntas

2
Nombre: DENNIS
(S Loas T Zee ] fochs
] n \ 1 2014.02-20 053817
LA QW 20 BoCa 0 QU P - 18 Pego ‘ fca o 4

El entrevistador anotard las actividades realizadas en el

2O s tersrmsie indads

empleo secundario seguin indique el Informante.

-
¢ Wowem
‘———,

Amerion

Repase las instrucciones
descritas en C4.

Bloque F3a — F3e. Ocupacidn principal del empleo secundario

Fuente: ECE, 2014.

El objetivo de F3a es determinar con exactitud la ocupacion desempefiada a partir de las funciones
o tareas realizadas en el trabajo.

llustracion 123. Principales tareas realizadas en el empleo secundario (F3a).

Si existieran dudas, el
entrevistador puede
consultar €4, la cual
cumple la misma funcién
pero para el empleo
principal.

gl R

\

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
I
U

“ormulario de Realizacion de Preguntas

cuestionano. | Hogar 1

s _
\

(. T Fowdeees T ST _V=ha
22 1 1 2014-02-2005:41%

(@t hace DENNIS en este trabajo adicional, cubies son sue tareas principales 7

ngoe (3 respursiy mdcads

Ejemplo: limpieza del terreno, preparacién del terreno con abono, siembra

de hortalizas, mantenimiento y recoleccién de las hortalizas.

U e
A}

-

Al

_— -

Ardenol

Fuente: ECE, 2014.
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El objetivo de F3b es identificar las herramientas, maquinaria o equipo utilizados en el trabajo;

con el propésito de apoyar en la clasificacidén de la ocupacion.

llustracion 124. Tenencia de herramientas utilizada para el empleo secundario (F3b).

“ormulario de Realizacion de Preguntas

Si existieran dudas, el

2014-02-300% 4037

A}
i : uestionano 1 Hagar )
1 entrevistador puede 28
1
! consultar C5, la cual | Nombre DENNIS . SRR L S
' cumple la misma funcién | == it Lo - o - Ty YT
 pero para el empleo | s hermamien TS
' principal. ) l
N 4
N - -
\\‘\ \\ : !
XY
wlecaone s cpostn indcads
“ % _— » | Elentrevistador anotara las herramientas, maquinaria o equipo utilizados.
2 No
R
El entrevistador e
pasard a F3c.
Fuente: ECE, 2014.
El objetivo de F3c es conocer el tipo de ocupacion realizada por la persona en el trabajo
secundario; para luego clasificar a la persona segun el Manual de Clasificacién de Ocupaciones de
Costa Rica 2011 (COCR-2010).
llustracién 125. Ocupaciéon del empleo secundario realizada por la persona (F3c).
/,’ ____________________ AN - . —coo~ -
[ Si existieran dudas, el ™™ e ihciéer 6o Frog
I | Cuesbonsno. ) Moger |
' entrevistador puede I
! consultar C6, la cual ! mu:- DGNN'S] — . . . :
i cumple la misma funcién ! i 2 ) = -y
i |
1 1
1 1

pero para el empleo  (Come v larma la ocupacidn de DENNIS?
principal.
\ 1
\\ ’/
DT Ejemplo: de acuerdo a las tareas y herramientas indicadas por don
S~ AP la respreie inde aite e .z .z . s s
~ v y Jorge, la clasificacidn de su ocupacién seria “pedn agricola”.

————
7 fugeeswm
~ -

_—— -

Arraion

gl R

Fuente: ECE, 2014.
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El objetivo de F3d es identificar con mayor precision el lugar en el que la persona entrevistada

realiza las tareas del empleo secundario.

llustracion 126. Lugar en donde la persona desempefia las tareas del empleo secundario (F3d).

pero para el empleo [ LDdnde realizs DENNIS principakmente sus tareas?

Si existieran dudas, el | °rmulalo de Realizacion de Preguntas
N 1 ueahanano 1 Moger |

entrevistador puede 130

consultar C8a, la cual ! waﬂ'“""'sl " ———— i I

cumple la misma funcion | s gual m- =- ~prrE T
! = — —
1
1
1

principal.

wiectione | spOiin iIndiCada

|- Slempre mismo loca o fnce de ompresa pars La gue abae

2+ Dentio de S1 Ca%d POt servicaos prestados

}- Dentt1o 30 sU Cata pOr piels 0 producto

© A Denten d¢ Su Cata waclusey amente PO intermet

5 Dentio de su Cadd CON teletinh no

El entrevistador seleccionara
la opcidn segun lo indicado
por el Informante.

F3e. Estabilidad del empleo secundario

Fuente: ECE, 2014.

El objetivo de F3e es determinar qué tan estable es el trabajo o actividad secundaria. Todas las

personas sin excepcidn pasaran por esta pregunta.

llustracion 127. Determinacion de la estabilidad del trabajo o actividad secundaria (F3e).

~ormulario de Realizacion de Preguntas

Si existieran dudas, el Suestionario: 2 Hogar: 1

' 1

1
i entrevistador puede i “3€
| consultar D3, |la cual 1 _ Nombre: DENNIS ——— = ,
i cumple la misma i lg‘n - %‘ : i'am‘fgz y EP l'zbu-o:%:u:bon
l\\_funcic')n. /'I :E;;:l;;'ooncﬁw‘dods..

\\\\\\‘l
~N

seleccione la opaidn indicada:

= 1« . Por tiempo indefinido o permanente

12~ . Sélo por esta temporada o la época

© 13- . Solo por un tiempo determinado
© J4- _ Poruna sola vez
© 15- ..Solo cuando se lo piden

gl R

El entrevistador seleccionara la
opcién indicada por el Informante.

Fuente: ECE, 2014.
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F4. Posicion en el empleo

El objetivo de F4 es determinar el tipo de relacion de produccién en el empleo, lo cual se refiere a
la posicidn de las personas trabajadoras tienen en la relacién productiva respecto a la utilizacidn

de fuerza de trabajo y el control de dichas relaciones de produccidn.

Para una explicacién de lo anterior, debe tomarse en cuenta que en la relacién de produccion

intervienen diversos elementos, entre los que se pueden mencionar:

e Posesidon o no de los medios de producciéon o de capital fijo; la tierra, edificios, vehiculos,

maquinarias.
e Realizacién o no de inversiones monetarias: insumos, materias primas, mercaderia, energia.

e Uso de mano de obra.
e Vinculacion entre los factores de producciéon, es decir, la forma en que las personas que
participan en la produccién se interrelacionan con los elementos anteriores.

llustracion 128. Posicién de la persona en relacién a la produccion en el empleo secundario (F4).

5
‘Entrada Datos ECE

Si existieran dudas, el

entrevistador puede
consultar C13, la cual

cumple la misma funcion
pero para el empleo
principal.

.

\
1
1
1

Ee 1 Reali
F

io de
Cuestionario: 3 Hogar: 1
4

Nombre: JOSE VILLALOBOS

on de Preg

] Lines _Edad_ | Parentesco | Sexo i Fecha

I 1 35 1 1 2014-03-18 08:1846

| g——— —

: " ¢Este trabajo o actividad que realiza es...

Seleccione la opcion indicada > El entrevistador continuard con F5, independiente
.L negocio, empresa o actividad propia?

2- ..como empleado para un patron, empresa o Institucion?

" 13- ..como empleado(a) de casa(s) particular{es)?

4- ._como ayuda a un familiar o conocido recibiendo pago en dinero o en especie?

5-,.como ayuda a un familiar o conocido sin recibir pago ni en dinero ni en especie? ——P>

El entrevistador pasara a
F6, asalariado.

Fuente: ECE, 2014.

En el caso del cédigo 5, esta opcidn identifica a las personas trabajadoras auxiliares sin
remuneracion sin distinguir si la ayuda la brindan a una persona independiente o asalariada.

F5. Contrata personal

El objetivo de F5 es identificar si las personas trabajadoras independientes en su empleo
secundario contratan mano de obra asalariada en su negocio o actividad.

gl R

El entrevistador pasara a F6,
ayudante no remunerado.
> o
T
'.. .‘
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Su propdsito es clasificar a los trabajadores por cuenta propia o empleadores segun la continuidad
de la contratacion de mano de obra.

llustracion 129. Continuidad de mano obra contratada en el empleo secundario (F5).

{

,Si existieran dudas,
el entrevistador
1

1

\

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionano: 3 Hoga: |
F5

puede consultar D1.

_——————— -

Nombre: JOSE VILLALOBOS
Lines | Edad | Saxd |
1 35 1 1

\
\

N [ fecha

2014-03-18 08:2040

¢Contrata personal...

Si contrata al menos a 1 persona durante el aiio;
corresponde a patrono o empleador.

Sdeccione la spoon indicada

1- 4, permanentemente? /

_—

" 12- _si, ocasionalments? Contrata mano de obra en ciertos periodos del afio;

corresponde a trabajadores cuenta propia.

'3~ _unca contrsta personal?

T
7
< Sioinly

Corresponde a trabajadores

cuenta propia Anterior

- L

Fuente: ECE, 2014.

F5a. Inscripcion del establecimiento de la actividad secundario

El objetivo de F5e es determinar el grado de formalidad del establecimiento o negocio, el cual si
se encuentra registrado legalmente o no. Esta pregunta cumple con el mismo propdsito que la
pregunta D8 pero con la diferencia de que se aplica cuando el empleo secundario es actividad por
cuenta propia.

- -
T et &
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llustracion 130. Registro de inscripcidén del establecimiento o negocio (F5e).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionario: 2 Hogar. |

F5A
Nombre: DENNIS
| Lines ! [T7] I Puewitmees ] Svew : Vacha
1 23 1 ) 2014-00-18 07:6125
___________________ < ¢El negocio esta inscnito...

Si el Informante indica
no estar inscrito, el
entrevistador lo

El entrevistador indagara si_tiene

w)

e ——

anotar4 directamente. Seleccione la opcion indicada: cédula juridica y/o bajo cual tipo de
Semmmmm - R -7 . 1- Con cédula juridica en el Registro de la Propiedad registro se encuentra inscrito.

" ) 2- En otra instacia pablica
'3- No esta inscrito en ninguna

2 Y
( \&!,:m_l. )

Anter ioe

Fuente: ECE, 2014.

F6. Horas en empleo secundario

El objetivo de F6 es determinar la cantidad de horas normales y efectivas que realiza en el (los)
trabajo (s) secundario (s) durante la semana de referencia.

llustracion 131. Total de horas durante la semana en el (los) empleo (s) secundario (s) (F6).

cTTTTTTTTTTTTTTTT S\ Trkinds Dates 1CT

Si existieran dudas, el ! Formulario de Realizacion de Preg
. Cuestionana: 3 Wogar |
entrevistador puede ! =31
1
consultar €7, 1a cual i ompye: sose viaLosos — —
cumple la misma | [ Lines [ Lk | orwsesen | Eews [ Feshe
funcién pero para el : 1 6 1 1 2014-03-1808:2233
empleo principal. ! (Cuintas horas traba JOSE VILLALOBOS normalmente por o s emplec(s) secundaciofs)?
,I
—————————— < 7
SS \
SN
DR
Dvgite la respuansie eticadn
El entrevistador anotara la cantidad de horas trabajadas durante la semana de
RS referencia de acuerdo al horario para el que fue contratada.
’\:Bn_vn_m—::\
Anteree
Fuente: ECE, 2014.
2% 2% .
0".0::”.0”
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llustracion 132. Horas de mas trabajadas durante la semana en el (los) empleo (s) secundario (s)
(F6).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionana; 3 Hogar |

Fed
WJOSE VILLALOBOS ) ) -
£ Linss 1 Eitad S T Sukis i Fechs
1 35 1 | 2014-03-18 08:245

gcm:;mm«hmnwmvmoébs In semana pasada? (inchur horas extras pagadag o noj

Oigite la respesie indicada
El entrevistador anotara (sumarad) la cantidad de horas trabajadas de mas en
la semana (horas extras a las del horario normal) si fueron pagadas o no.

lgnarado

pamm=
{ Slguierss

_——-

Anterior

Fuente: ECE, 2014.

llustracion 133. Horas no trabajadas durante la semana en el empleo secundario (F6).

Enlrade Datns ECE

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionario: 3 Hogar. |

F&C
Nombre: JOSE VILLALOBOS
| Lume 1 Uitad | Parnimss ] Zess ] fwcha
1 5 1 1 2014-03-18 08:2630

CCotas s manos o ol Vaby JOSEVILALOBOS. 1 semanspasads (o napaciddes, acocones, o friads, 67

Digite la respueste indicado: . . . .
’ ' El entrevistador anotara (restard) la cantidad de horas no trabajadas

en la semana (sea por motivos de enfermedad, permisos, vacaciones,
feriados, paro de labores, entre otros).

lgnorado

- ——

Z )
Seguieste L =

En los casos de que la persona haya marcado en
waw la F1 la opcion 3, deberd sumar las horas de

i todos los empleos secundarios. '
Ay

Fuente: ECE, 2014.
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b. Ingreso Empleo Secundario Independiente

F6e. Registro de Contabilidad Formal

El objetivo de F6e es determinar si el negocio o empresa lleva contabilidad formal de forma

periddica.

’

Cuando el informante indique
codigo 02, no se hara distincion
entre si es wuna actividad
agropecuaria o no agropecuaria.

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionano: 2 Hogar: 1
FGE

Nombre: DENNIS N Cme e -

| Linsa [ Edad [ Paresteses | Sess [ Fecha , _-
1 23 1 1 2014-08-1004:0128 /' Pie

' LEl negocio o empresa lleva contabilidad f I de f peviddica? (Anote el periodo, si es produccion agropecuaria el g
periodo puede ser mayor a un mes)

Seleccione |a opcion indicada: Lo o
Si el informante indica:

. -8 ——» “S1” lleva contabilidad formal, pasara a la F7c

“NO” lleva contabilidad formal, continuard por el flujo de
preguntas con F7a para calcular las ventas, F7b los gastos y F7c
para la ganancia o utilidad.

2-No

Antenor

Fuente: ECE, 2014.

El bloque de preguntas F7-F8c tienen como objetivo la caracterizacion de los ingresos obtenidos en
primera instancia por el empleo secundario independiente.

Estas preguntas tienen como objetivo aproximar el ingreso por trabajo independiente en el empleo
secundario. El entrevistador seguird las recomendaciones descritas en el bloque de ingresos de la
Seccion D (D10 a D27) tomando en cuenta el sector de actividad y el tipo de negocio. Este tipo de
informacidn representa un registro muy general de las ganancias obtenidas y el valor de los
productos retirados.

El objetivo de F7a, F7b y F7c es determinar las ventas, gastos y ganancia o utilidad respectivamente
de la persona por las labores desempefiadas en su actividad secundaria. Al preguntar ¢ cuanto fue
su utilidad o ganancia neta? (anote el periodo, si es produccion agropecuaria el periodo puede ser
mayor a un mes); el entrevistador calculard junto con el Informante las ventas, el gasto y por ultimo
la ganancia como se muestra en el Cuadro 44.

ece



Cuadro 44. Estimacién de la ganancia o utilidad de la persona (F7)

Rubro Monto Periodo

F7a | «— Ventas

F7b | «—— Gastos

F7c = <«—— Ganancia

Fuente: ECE, 2014.

F8a. Ingresos por trabajo secundario independiente

El objetivo de F8a es determinar si la persona se deja productos y/o mercaderia del establecimiento
para consumo personal o del hogar.

llustracion 135. Retiro de mercaderia producida para consumo personal o del hogar (F8a).

Si existieran dudas, el
entrevistador puede
consultar D20, |a cual
cumple la  misma
funcién pero para el
empleo principal.

\ _
1
1

Formulano de Realizacrdn de Preguntas

I Curshenam: SHogm |

T

| Nombse: JOSE VILLALOBOS : =
A VR Nt | L Syrwiees | v O 7
: 1 » ) L) NNA-03-00 DR 30T
1

) 5e dep) wgo pace o) coneamie del bogae?

Si el Informante indica Si, el entrevistador pasara a F8c para indagar el
valor de la mercaderia destinada para uso personal o del hogar y a F8b
para indicar el periodo respectivo.

Sdecoorw la ppoar ndicads

.l:./

NS

El entrevistador pasara a la Seccién G.

———

N
Lo

Arden ey

Fuente: ECE, 2014.

El objetivo de F8c es calcular el valor de los productos o mercaderia utilizada para uso personal o
del hogar producido en el establecimiento o negocio.
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llustracion 136. Estimacion del valor de la mercaderia retirada en el empleo secundario (F8c).

TN e —
’

i existieran |

Sie St'e an dudas, e Formalane de Rea\7a0i00 de Fregintas
entrevistador puede atiszace 3 Mager |
consultar D21, |a cual

cumple la  misma

u
-

Nombre: JOSE VILLALOBOS

\
I
1
I
1
1
I
1
I
I
1
I
1

- | (=) | Peweses | T ; fouby
funcién pero para el &f- = 1 RE 2014-00-18 88 311
. empleo principal. S| e et st of wator de s que we e 0 Faoers vonc?
N .
_________ -~ -

Iezw 4 1opeTe rec e El entrevistador anotara la estimacion del valor de la mercaderia indicada
por el Informante; posteriormente pasara a la Seccién F.

DAL

Fuente: ECE, 2014.

El objetivo de F8b es determinar el periodo de la produccidn utilizada para el consumo del hogar.

llustracion 137. Determinacidn del periodo de la produccién utilizada para consumo del hogar
(F8b).

Frerasls Darnoo 008 -

Formatano de Realizacion de Preguntas
Cumaboniang: 3 Hoge |
Ll

e I YT T S| e I beny
1

1 n 1 1014-23-12 882236

40wl fue of peripe? :

Sebrawin vposnirdvcads

& Moy )

& Cyatrmestrpl

T- Semwaral > El entrevistador seleccionara la opcién segin
lo indicado por el Informante.

8- M

0 Yrorado /

Fuente: ECE, 2014.
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¢. Ingreso Empleo Secundario Asalariado

El bloque de preguntas F8d-F13 tienen como objetivo determinar el ingreso por el empleo
secundario de las personas asalariadas.

El entrevistador indagara el ingreso del empleo secundario principal en el caso de tener mas de 2
empleos adicionales o secundarios.

F8d. Forma de pago

El objetivo de F8d es determinar la forma de pago utilizada por los establecimientos o negocios a
las personas asalariadas con empleo secundario.

llustracion 138. Determinacion de la formas de pago del trabajador asalariado (F8d).

. . . \
Si existieran dudas, el !
entrevistador puede !
consultar E7, la cual |
1
1
1
1
1
1

uesthionana 3 Moger. )
|

Nombre: JORGE BERROCAL

cumple la  misma T L g g~ p— g—
funcion pero para el ] a2 1 1 2014-02-10 082617
empleo principal. Ovabajoes. - - B

deccrone |4 opooe ndcads

por berrpo ndelinido o permanente?

- _ 36l por 13 fempoeada o la época? > El entrevistador seleccionara la forma
de pago indicada por el Informante.

3 s0lo por un tiempo detesrmanado?

& poruna sols ves? J

S 8010 Cuandd s 10 piden?

Fuente: ECE, 2014.

F8e. Rebajos de Seguro Social

El objetivo de F8e es determinar si la empresa paga por el seguro social de la (s) persona (s)
registrada (s) en la (s) linea (s) entrevistada (s).

ece \ec



llustracion 139. Determinacién de los rebajos del seguro social (F8e).

Entrada Datos ECE

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionario: 2 Hogar: |

F8E
Nombre: DENNIS
[ ie | Edod T Sexo I Tocha
1 | 23 [ 1 1 | 2014-08-18 04:0248

_gfn este m;jo tiene m—b:jos de seguro sod;I?

Seleccione la opeion indicada:
" )1-8i

El entrevistador seleccionara la forma de pago indicada por el Informante.
“ J2<No
¢ Siguiente®
Ameriar

Fuente: ECE, 2014.
F9. Salario bruto

El objetivo de F9 es determinar si el valor de la remuneracién bruta por trabajo asalariado en el
empleo secundario.

llustracion 140. Remuneracion por la actividad secundaria realizada por la persona (F9).

Enirwds Datos ECE

K lario de Realizacion de Preguntas
Costhionano: 3 Moge 1
9
Nombre: JOSE VILLALOBOS
EE= ) s /| [ Vemmes 1 o T
1 s | 1 014-03-18 084528

[T p———r—

Si el Informante recibe salario, el entrevistador anotara el monto
del salario bruto recibido el mes anterior (ver llustracion 141).

Selecaune ia opcian indicadu

© /0 Simecibio salano
~ | -
Ll

= 11 No mecibed of mes pasado y continua en edte tabao por mas de un mes

= 12+ No necibid of mes pasado ¥ b un Mmes © Menos

Si el Informante indica no recibir salario pero indica
continuar trabajando por mas de un mes, pasara a
F11 pero si trabaia menos de un mes pasa a F12.

Fuente: ECE, 2014.
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llustracion 141. Estimacion del salario bruto del empleo secundario del mes anterior (F9).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionano: 3 Hogar. 1
FoA

Nombre: JOSE VILLALOBOS
Linea | Edad | Parentesca : Sexn | Focha

1 35 1 1 2014-03-16 08:4644

‘71;1;0 le pagaron de ullr;:;urlingm tipo de rebajo el mes pasado (salario bruto)?

Drvgpte la respueste indicada

El entrevistador anotara el salario bruto (salario sin ninguna
deduccién) segun lo indicado por el Informante.

Ignorado

— -

N
LA,

Anterior

Fuente: ECE, 2014.

F10. Salario neto

El objetivo de F10 es determinar el monto recibido de los trabajadores asalariados una vez
descontados los rebajos obligatorios de ley (seguro social de la CCSS, Banco Popular e impuesto de

la renta del Ministerio de Hacienda).

llustracion 142. Estimacion del salario neto del empleo secundario del mes anterior (F10).

Formufaria de Real do Preg
Cuestionsne 3 Hogwr |
F10

Nombre: JOSE VILLALOBOS
Lives | 2dud | Towunses ] Saxn ! Yude
! » 1 1 2014-03-18 084848

e pasado, ewinto de pagaon de salario descontmado fos rebaios cbligutonos, de COSS, del Banco Popula ¢ inysesto dv renta? (descuents
unicamente los rehajos que aphica (a empresa)

Drgie la rescueste wdicadu

El entrevistador anotard el salario neto (con las deducciones
de ley) segin lo indicado por el Informante.

Ignorado

= ~
( Sigueres
~ ”

-

Amenor

Fuente: ECE, 2014.

gl R

El rebajo es de 9,34% siempre y
cuando el asalariado cotice para
el régimen de Invalidez Vejes y
Muerte (IVM) de la CCSS.

Pagaran un impuesto del 10% el
salario que este en el rango de
793 000 a 1 190 000; y un 15% al
salario mayor de 1 190 000.

Al salario neto NO se le debe
considerar los rebajos
automadticos como deudas o
préstamos adquiridos.



Para estimar el salario neto, se recomiendan los siguientes pasos a realizar:

e Multiplica el porcentaje de las cargas sociales de la CCSS (9,34%) con respecto al monto del
salario bruto.

e Si el salario bruto es mayor al valor de 793 000 colones que exime la ley para el pago del
impuesto de la renta pero es menor a 1 190 000 colones, entonces calcule la diferencia del
salario bruto con el valor de 793 000 y lo multiplica por el 10% de dicho monto.

e Sila persona tiene un salario bruto que sobrepasa 1 190 000 colones; primero debe calcular el
impuesto del 10% con base a la diferencia de 1 190 000 colones con 793 000 colones, luego
calcule la diferencia del salario bruto con el valor de 1 190 000 colones y asi multiplicarlo por el
15%.

Ejemplo: si una persona recibe 1 500 000 colones de salario bruto, la estimacién para el salario neto
es el siguiente:

Rubro Valor
Salario Bruto 1 500 000
(-) Cargas Sociales 1 500 000 * 0,0917= 137 550 colones

(-) Impuesto Renta (10%) (1 190 000 - 793 000)*0,10= 39 700 colones
(-) Impuesto Renta (15%) (1 500 000 — 1 190 000)*0,15= 46 500 colones
Salario Neto 1 276 250 colones

F11. Ingreso por trabajo asalariado por recibir

El objetivo de F11 es aproximar la remuneracion (salario de contrato, sin ningun tipo de rebajo) al
trabajo asalariado secundario a recibir por mes las personas que iniciaron labores después al mes
de referencia.

gl R



llustracion 143. Estimacién del salario bruto aproximado después del periodo de referencia (F11).

Enlinda DNios ECE o

Formulanio de Realizacion de Preguntas
Cuestonano: 3 Hogar |
1

Nombre: JOSE VILLALOBOS
_Linw i _Gbed I —| = ] x
1

o
1 15 1 2014-03-18 08568

Dhgie L roagroesie salscad s

El entrevistador anotard el salario aproximado (salario sin
ninguna deduccion) segun lo indicado por el Informante.
gnaorado

T
¢ Sigarm
~

—_ -

A
-

Arvenay

Fuente: ECE, 2014.

F12. Ingreso por trabajo esporadico

El objetivo de F12 es determinar el monto de la remuneracion (salario) recibida por concepto de

trabajo asalariado secundario que realizan una actividad econdmica una Unica vez y que dura
menos de un mes.

llustracion 144.Determinacién de la remuneracién por el trabajo realizado una Unica vez (F12).

gl R

"Enirada DAtoa ECE

Fe lario de lizacidon de P
Cuestionario: 3 Hogar: 1
Fiza
Nombre: JOSE VILLALOBOS
Liines | Edad | Paiwtesco | Sew : Fecha
1 35 1 1 2014-03-18 08:5258
 (Cuinto fe pagaraniin) por el periodo contratado?

El entrevistador anotara el monto de la remuneracién segun lo
indicado por el Informante. Luego pasara a determinar el periodo de
pago por dicho trabajo (ver llustracion 145).

Digite la respoeste indicada

lgnorado

— -

Y
~Sigeene -

Antesior

Fuente: ECE, 2014.
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llustracion 145. Periodo de pago para la remuneracién del trabajo realizado una unica vez (F12).

Enifada Datos ECE
Fi lario de Realizacion de Pi

Cuestionario 3 Hogar 1
s
Nombre: JOSE VILLALOBOS
[ Linen 1 Edad | Parentssco | Saxn 1 Fecha
1 35 1 1 2014-03-18 08:5430

Periodo

Selecoone ln opoion indecadn.

5 Mes

&- Cuatrimestrol

~)7- Semestrat El entrevistador seleccionara la opcién del periodo segun
~ ) lo indicado por el Informante y continuar en F13.

e Tl
~ 19- gnorado

Fuente: ECE, 2014.

F13. Pago en especie

El objetivo de F13 es indagar si la persona con empleo secundario asalariado recibe remuneracion

en especies; por otra parte, se averigua el monto en que valora este rubro la persona.

Se toma en cuenta como salario en especies los alimentos y/o bebidas, ropa, calzado, servicio de
guarderia, suministro de vivienda, pago de agua o electricidad, celular o teléfono, transporte,

mantenimiento del vehiculo o pago de pasajes o servicios de transporte.

llustracion 146. Salario en especies de la persona con empleo secundario asalariado (F13).

Entrada Dalos ECE
Fi lario de Realizacion de F

Cuestionario: 3 Hogar: 1
F13

Nombre: JOSE VILLALOBOS
[ Linas | Edad 1 Parentueo 1 Theno | Fochu

1 as 1 1 2014-03-1808:5821

5 mes pasado oo ete waejo o pgeron e dhron o con n s parcial e, arsporte (combusible), vehiculo
para uso personal 0 algin otro pago en especie?

Seleccione la opaan indicada

i K S Si el Informante indica “SI”, el entrevistador seleccionara la opcidn y anotara
3N5 el monto aproximado de la remuneracion en especies (ver llustracion 147).

(— GRS \
\Slqullﬂl!,

-

Amenor

Fuente: ECE, 2014.
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llustracion 147. Determinacidn de la remuneracion en especies (F13).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionano: 3 Hogar: |

Flia

E Linvs | [ I Patwntests i Svan i
1 a8 1 1 2014-03-1809:0116
En cuanto fo valora

Digie la respuesse indicada
El entrevistador anotara el monto aproximado de la remuneracion en
especies segun lo indicado por la Informante.

Ignorado

oy -'\\
LD

Aol

Fuente: ECE, 2014.

d) Ingreso total obtenido con 2 0 mas Empleos Secundarios

F14. Salario del mes pasado por otro empleo

El objetivo de F14 es identificar los ingresos obtenidos por otros empleos secundarios a parte del
empleo secundario principal (en la pregunta F1, indica tener dos o mas trabajos adicionales).

llustracion 148. Determinacion del total de dinero por los trabajos secundarios realizados (F14).

‘Enirads Dabew ECE . —

Formulario de Realizacidn de P

Cuationaio 3 Hoge |
ra

Nombre: JOSE VILLALOBOS
PR ¥ T AR S fiaa ! Tosermases ! et | Fasns
1 3s 1 1 2014-03-18 99001

¢ Cumnto rocitvo de dnero por sus ofros rabagos?

Drgpom fa 1wty rudceda
El entrevistador anotara el monto total de la remuneracién
segun lo indicado por el Informante.

lgnorads
—’— e \
e
At ox
Fuente: ECE, 2014.
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Encuesta Continua de Empleo

Manual de entrevistador

Diagrama 23. Secuencia légica del llenado de la Seccidon F de la encuesta.

TTTTY e e sy e
! ! Yo — i 4
't_F_lf_' I Simbalegia

-

m— o Pase a b digasnls praganti
== w Pase a la dgosnla prapanti
" cosdiionida & wetuessal
. T ® Pase a b ragunts essdicionida
& OfE MEpLEE
" D « Frugunts do ls seceidn.

. 120 # regunta condicenada & otva.
~ —_—
* * f 7L W Cddigs du la sregunta.
L
- EI ® Sgctibs di la antesioa,

%
" p ® U il Bt it idinr
%

|__r'_:\_ Ayusante Mo
T remunerado

Ingrisn Se.
Ingrzandiens

Ingricks Sec.
Haalatieds

= = e E EEEEEEEEEE= =

Fuente: ECE, 2014.
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Cuadro 45. Lista de preguntas de la Seccidon F: formulario individual

Cédigo Pregunta

F1 En la semana pasada, ademds del empleo que ya menciond érealizé otra actividad o trabajo?

Fla Ademas de su trabajo principal, la semana pasada realizé al menos una hora de las siguientes
actividades a cambio de dinero o pago en especie...

Fib (Nombre) ademas del empleo que ya menciond, étiene un trabajo o negocio propio secundario del
gue se ausentd temporalmente?

Fic ¢éLa ausencia de (Nombre) en el trabajo sera...

F2a ¢Como se llama el negocio, establecimiento, finca o institucion donde (nombre) realiza su trabajo o
actividad?

E2b ¢A qué se dedica o qué produce principalmente ese negocio, establecimiento, actividad, finca o
institucién?

F3a ¢Qué hace (nombre) en este trabajo adicional, cudles son sus tareas principales?

F3b ¢Utiliza (nombre) alguna herramienta, maquinaria o equipo?

F3c ¢Cémo se llama la ocupacion de (nombre)?

F3d ¢Doénde realiza (nombre) principalmente sus tareas?

F4 ¢Este trabajo o actividad que realiza es...

F5 ¢Contrata personal...

F5a ¢El negocio esta inscrito...

F6 Horas en empleos secundarios

Fée ¢El negocio o empresa lleva contabilidad formal de forma periddica? (recuerde que no se incluye el
régimen simplificado?

F7 De la actividad que realiza écuanto fue su utilidad o ganancia neta?

F8a ¢Se dejo algo para el consumo?

F8c ¢En cuanto estima el valor de lo que se dejé si lo hubiera vendido?

F8b éCual fue el periodo?

F8d ¢Cual es la forma de pago...

F8e En este trabajo étiene rebajos de...

F9 Por este trabajo, ¢cuanto le pagaron de salario sin ningun tipo de rebajo el mes pasado (salario
bruto)?

F10 El mes pasado, écuanto le pagaron de salario descontando los rebajos obligatorios, de CCSS, del
Banco Popular e impuesto de la renta?

F11 ¢Cudnto va a recibir este mes de salario bruto, es decir, sin ningun tipo de rebajo?

F12 ¢Cuanto le pagaron (an) por el periodo contratado?
El mes pasado, épor este trabajo le pagaron o le dieron alimentacidn completa o con un subsidio

F13 parcial, vivienda, transporte (combustible), vehiculo para uso personal o algin otro pago en
especie?

F14 ¢Cuanto recibié (nombre) de dinero por sus otros trabajos?

Fuente: ECE, 2014.
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5.7 Seccion G: empleo con insuficiencia de horas y empleo inadecuado

Instrucciones generales

El mercado laboral estd conformado por una gran diversidad de profesionales en las ciencias
sociales, exactas, tecnoldgicas, entre otras; las cuales cumplen con funciones especificas en
instituciones tanto publicas como privadas o de forma independiente (cuenta propia); sin embargo,
existen insatisfacciones de las tareas asignadas, ambiente laboral, mejor salario, horario ampliado,
entre otros. Estos factores evidencian una disconformidad de las condiciones de trabajo, lo que
propicia o incentiva el buscar un mejor trabajo o mejores condiciones laborales.

La seccion G aborda e investiga el tema del empleo inadecuado y empleo con insuficiencia de horas,
los cuales ambos coinciden en que los factores descritos anteriormente desencadenan condiciones
criticas en el empleo.

Al realizar la entrevista, la Tablet le brindara al entrevistador un cuadro con las horas de acuerdo a
la informacidn obtenida en las secciones €7 y F6. En el caso de las entrevistas en papel, deberd
anotar la cantidad de horas estimadas en dichas secciones como se muestra en la llustracién 149
para luego iniciar la entrevista en G1 y reafirmar la cantidad de horas trabajadas, NO se debe
consultar al Informante para determinar dichas horas.

llustracion 149. Determinacion de la insuficiencia de horas en el empleo.

-
Entrevistador recuerde transcribir las horas totales, 1T = TS mmmmmmmsssssssssssoosooooooooe
Las personas con un empleo con

insuficiencia de horas son aquellas que
“hubieran querido trabajar mds horas en la
semana de referencia y habria trabajado
dichas horas de manera inmediata” se
abordan en esta seccion.

Total de horas efectivas en empleo principal [(7)... | |

Tatal de horas efectivas en empleols] secundariofs] [F5) + | |

T — L e e e

Total de horas trabajadas ..........covveernsnnn =| | T

.

L.
Recuerde:
Si esté ausente del empleo [B4 = 1] entonces trascriba las horas
normales

S J

Fuente: ECE, 2014.



Llenado de la Seccion G

En el bloque G1-G3 se indagara acerca de la insuficiencia de horas en el empleo, principalmente
acerca de la disponibilidad y tiempo de la persona ocupada en trabajar mas horas y en el segundo

bloque de G4-G7 se indaga acerca del empleo inadecuado,

pues la persona no se encuentra

satisfecha por el trabajo que se desempefia, averiguar la disponibilidad, razones y actividades

realizadas para cambiar

de trabajo.

a. Empleo con insuficiencia de horas

G1. Aumento en niimero de horas trabajadas

El objetivo de G1 es determinar la condicion de las personas por la disposicion o deseo de trabajar
mds horas. Esta pregunta estd dirigida a las personas ocupadas y/o ausentes de su empleo,
estableciendo la disposicién de trabajar mas horas.

llustracion 150. Disposicién de la persona en trabajar mas horas (G1).

v et EEE

Formulario de Realizacion de Preguntas

Cuestionana: 3 Hogar |
Gl

Nombre: JOSE VILLALOBOS

Lifna | T Edad | Dutwilescs | Sraty | Tucha
1 35 1 1 20714-03-78 0920531
. JOSE VILLALOBOS trabajo 999 hovas la pasada, (hubiera querido tratajar mabs horas? (s estivo del empleo, sefiale “si hub
trabajado”)

!

Selecoone la opcion indicado

.I—Sl —_—)

Si el Informante indica Si, el entrevistador pasara a G2 para indagar el
momento en que estaria disponible para trabajar esas horas de mas.

2-No

" )9- wnorado

El entrevistador pasara a G4, bloque de “Empleo Inadecuado”.

P ST
(\Sv.umew:/

-

Antenor

Si el Informante indica haber
estado ausente del empleo,
pregunte entonces por “si
hubiera trabajado”.

Fuente: ECE, 2014.

El entrevistador indagara si la persona quiere realmente trabajar mas horas y no trabajarlas por

obligacion, entre algunos factores que motivan el realizar mas horas estan los siguientes:

e Necesidad de ganar mds dinero.
e Cumplir con el volumen de trabajo.
e Tiene tiempo disponible que prefiere trabajar.
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El querer aumentar las horas de trabajo, puede significar querer aumentarlas en el mismo empleo,

obteniendo uno adicional o cambiando a otro totalmente nuevo pero de mayor jornada.

G2. Disponibilidad para trabajar mas horas

El objetivo de G2 es el determinar cuando esta disponible la persona para trabajar mas horas, sea

para aumentar el nimero de horas que trabajé o que hubiera trabajado en el caso de las personas

ausentes.

llustracion 151. Determinacién del cuando estaria disponible la persona trabajar mas horas (G2).

T

Ent7ada Gatos ECE”

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionario: 3 Hogar: 1
G2

Nombre: JOSE VILLALOBOS

[ Lines | Edod [ Parsntesca |

| Fecha

1 35 1

2014-03-18 09:0712 S

Si JOSE VILLALOBOS hdneu cansmdo mas horas, élas hunu tuhapda

semana de referencia.

Si la persona tiene disponibilidad inmediata durante la

Selecoione la opcion indicada /
~)1-

Ia semana pasada?

Brinda un periodo cercano de disponibilidad dentro de
- estaclaproxma semana? ——p | “estas” dos semanas después de la semana de referencia

“ 13- _no podna trabagar mas horas de manera mmediata?

= 19- Ignorado

———

{Smim.

Fuente: ECE, 2014.

La persona no podria trabajar mas horas o si
podria pero mas alld de las dos semanas
posteriores a la referencia. Con ello, incumple
el segundo requisito para ser clasificado con
insuficiencia de horas: la disponibilidad.

G3. Razones por las que no se trabajan mas horas en la semana

Si selecciona cédigo 01
o0 02, pasa a G3; caso
contrario, si selecciona
codigo 03, pasa a G4.

El objetivo de G3 es indagar los motivos por los cuales no pueden trabajar mds horas de lo normal,

por ejemplo por situaciones de estudio, salud, razones personales o no pudo conseguir mas horas.
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llustracion 152. Razones por los cuales no pude trabajar mas horas (G3).

Formulario de Realizacion de Preguntas X .
Cuestanario: 3 Hogar | Si el informante

63 indica cédigo 4,

Nombre: JOSE wlu#opos queda clasificada o

Lites Edad | Peswsmes | Guan ] Facos _—
R — 35 L 1 ] K 2014-03-1809:083¢ definida ~ como
. a“”,
LY por cudl razdn JOSE VILLALOBOS no trabaja hadvtuakmente més hoeas a ls semana? ‘empleo con
insuficiencia  de
horas”.

Seleccione |a epodn indicada

1~ Por estudio \

= 13- Por salud

El entrevistador seleccionara el motivo porque

= 13-F 5 f s les . ;
e R > gue no puede trabajar mas horas.

A- Porqué 00 M CoNsEQUIGo Mmas trabajo

5+ Otro (espectigue)

~/

Fuente: ECE, 2014.

b. Empleo inadecuado
G4. Deseo de cambiar de empleo

El objetivo de G4 es determinar la condicion de las personas en sus empleos debido a la
inconformidad con el empleo actual y la intencidn de encontrar otro trabajo.

Incluye a todas aquellas personas que trabajaron la semana pasada y por algun factor distinto al
numero de horas laboradas, desean conseguir otro empleo; ademas, se consideran a las personas
gue mas bien desean una disminucidn de horas en su carga laboral.

g
- - -~
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llustracion 153. Intensién de cambiar de empleo (G4).

F lario de Realizacion de Pr
L f ]
Custtonane. 3 Hogar |

Ga

Una persona tiene empleo
inadecuado cuando desea

1

1

|

1

. . !

Nombre: ViLLALOBOS cambiar de trabajo y podria :
1

1

1

1

RIS | N

[ fias P L | fimun | fachs cambiar el trabajo en las
LAl 1 proximas 4 semanas.
JOSE VILLALOBOS & pesir de (o v friabago (e sevmans pasady, ; deses comivar de smples? (a1 tiene dos 0 anis noplecs refivase o priscipal) - — - - PR
' -

1 -7

1.

Seteccsane Le cpoan indicada

~ I > El entrevistador continuara en G5.

= 13- No
El entrevistador pasara a la Seccién |, pregunta 12.
9- ignorado
(ots>
S el
Arfpnor \-=- R T e Stvav——

; G4 es un complemento del
sub apartado de “empleo
con insuficiencia de horas”.

Fuente: ECE, 2014. i
1

——— e ———

G5. Disponibilidad de cambiar de trabajo

El objetivo de G5 es indagar sobre la disponibilidad que tiene las personas de cambiar de empleo
en las préximas cuatro semanas.

- -
- -_ -
ST e &

- -
e .~
- ..
-
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llustracion 154. Disponibilidad de cambiar de trabajo en las préximas 4 semanas (G5).

Ertrada Datos ECE - -

Formulario de Real n de Preg
Cusstanano. IHoga |
G5

_Nombre: JOSE VILLALOBOS

% MYEALGOES ROXNINYA T T Feeisss | Srau I =
1 35 1 1 1014-03-189% 1146

54 JOST VILLALOOOS consipaier ol tradajo que deses Zpodtia cambvar de empl

an las p cuare ?

Seleccicne la spoon ndonds

1-5

—

2 No

El entrevistador pasa a en G6.

9- Wnorado El entrevistador pasa a G7.

S BN
(\Slwn-/

——

Arrieran

Fuente: ECE, 2014.

G6. Razones por las cuales busca otro empleo

El objetivo G6 es indagar las razones de inconformidad que presenta su empleo y por lo cual cual
esta dispuestos a buscar otro empleo; se aplica a las personas que desean cambiar de trabajo y
podrian hacerlo en las préximas 4 semanas.

gl R

llustracion 155. Razones por las cuales desea cambiar de trabajo (G6).

F io de Reali.
Cuestionano: 3 Hogar 1
Gb

in de P

Nombre: JOSE VILLALOBOS

Litina Udad | Paipntance | [y | ¥ocha
1 35 1 1 2014-03-18 09:135

£LCudl es la razdn por fa que desea conseguir otro empleo?

Seleccione la opoion indicada

= )1+ Busca un trabajo mas estable

~N

El entrevistador seleccionara el
> motivo del porque desea cambiar de
trabajo.

- Se termind el contrato actual

w

- Busca mejores condiciones laborales({cercania, clima laboral, etc)

-

- No le gusta no le conviene este trabajo

@

—/

Para trabajar menos horas

Fuente: ECE, 2014.

> >

o ete" ~

o - -~

- o -
o -
- -

&
20 ¥ 1 MA T
UNTADNETINA ¥ CR MmO

202



G7.Busqueda de trabajo

El objetivo de G7 es determinar las principales acciones que toma una persona para buscar trabajo,

por ejemplo consultarle a amistades y/o parientes, ofrecer servicios a domicilio, entre otros.

gl R

llustracion 156. Actividades realizadas para buscar otro trabajo (G7)

Entrads Datos ECE

Fi lario de Realizacion de Pregunt.
Cuestionano: 3 Hogar 1
G7
Nombre: JOSE VILLALOBOS
inea Tisd [ Vowdmes | Sem | tedw
1 35 1 1 2014-03-18 09:1429

tener una respuesta)

En las ultimas cuatro semanas ;realizo JOSE VILLALOBOS alg

de las sigui ividades para buscar otro trabajo...(lea cada opcion hasta

Seleccione la opcidn indicada

= 11- _consulto con amigos o panentes?
buscd establecer su propio negocio?

[ 13- _ofrecid sus serviclos a domicilio?

- .pregunto en lugares de trabajo?

entrego curmiculum o asistio a feria de empleo?

~/

El entrevistador seleccionard las actividades
realizadas por el Informante con el fin de
cambiar de trabajo.

Fuente: ECE, 2014.

S~~_
N S~

El entrevistador pasard a
la Seccidn |, pregunta 12.

- -_" -
S e -~



g

Diagrama 24. Secuencia légica del llenado de la Seccidon G de la encuesta.

Seccidn F, 12

Seccion F, 12

Fuente: ECE, 2014.

imbologi
me—== w Pase 3 |3 siguiente pregunta.

=== = Pase 3 |3 siguiente pregunta
condicionada o secuencial.

=+ Fregunta de s seccidn.
I_ _1 = Pregunta condicionada a otra.
oL wCodigo de la pregunta.

) = seccion de |2 entrevista,

irnliec

ISPRTTILIYE! MAL MM,
UNTAGEGTIOA ¥ G MW
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Cuadro 46. Lista de preguntas de la Seccién G: formulario individual

Cadigo Pregunta

G1 (Nombre) trabajo _ horas a la semana pasada, ¢ hubiera querido
trabajar mas horas?

G2 Si (nombre) hubiera conseguido mas horas, élas habria trabajado...

G3 &Y por cual razén trabaja habitualmente mas horas a la semana?

Ga (Nombre) a pesar de que tuvo trabajo la semana pasada, ¢ desea cambiar
de empleo?

G5 Si (nombre) consiguiera el trabajo que desea é podria cambiar de empleo

en las proximas cuatro semanas?
G6 ¢Cuadl es la razén por la que desea conseguir otro trabajo?
En las ultimas cuatro semanas érealizé (nombre) algunas de las siguientes

actividades para buscar otro trabajo...
Fuente: ECE, 2014.

G7
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5.8 Seccion H: Personas Desempleadas

Instrucciones generales

En las secciones anteriores se han descrito e indagado acerca de las personas ocupadas, las que
conforman el mercado laboral en el pais; no obstante, esta seccidn aborda a las personas
desempleadas, pues el desempleo surge, entre otras razones, por el exceso de personas calificadas
y no calificadas, dada la cantidad de puestos de trabajo disponibles tanto en el sector publico como
privado.

Para la ECE, las personas desempleadas son aquellas de 15 afios y mas que estan sin trabajo en las
ultimas 4 semanas, las cuales estan disponibles para trabajar de inmediato y han tomado medidas
concretas durante las ultimas cuatro semanas para buscar un empleo tanto asalariado como
independiente.

Las personas que responden esta seccion son las que realizaron algun tipo de trdmite o gestion para
encontrar un trabajo o iniciar un negocio en las Ultimas cuatro semanas (codigos del 01 al 11 en la
pregunta B7) o aquellas que no buscaron trabajo durante las ultimas cuatro semanas (codigos del
01 al 08 en la pregunta BS8).

Llenado de la Seccion H

En esta seccidn se identifican caracteristicas de indole laboral en la AR

poblacién afectada por el desempleo asi como los principales obstaculos Es importante ACLARAR que la

gue han experimentado o perciben como restricciones en el mercado | numeracién de las preguntas en la Tablet
debido a la incorporacién de nuevas
preguntas en la boleta.

laboral; por ejemplo la temporalidad de estar sin empleo y de buscar i a como estd en la boleta NO COINCIDEN, ,
empleo, razones del porque dejé su empleo junto las funciones !

realizadas, entre otras.

H1. Periodo transcurrido de la ultima gestién

El objetivo de H1 es determinar el tiempo exacto desde que la persona hizo la ultima gestion para
conseguir trabajo o iniciar un negocio o actividad, no necesariamente el tiempo que la persona
lleva de estar desempleada coincide con el tiempo en que realizd o
la ultima gestion. .c !

i En la Tablet aparece como
' HL N pero en la boleta
| aparece como H1.

1

ece



llustracion 157. Determinacion del tiempo desde la Ultima gestién que buscé empleo (H1).

‘Entrada Datos ECE i

Fi lario de Realizacion de Preg
Cuestionano: 4 Hogar 1
HI_N
Nombre: RODOLFO GUTIERREZ
Linea i Edinif” | Paentesce | Seso 1 Fecha
1 55 1 1 2014-03-18 05:2153

¢Hace cuanto RODOLFO GUTIERREZ hizo la altima gestion para conseguir trabajo o iniciar negocio o actividad?

Seleccione la opoion indicada

1- Una semana 0 menos \
El entrevistador seleccionara el tiempo aproximado indicado por el

~ ) 2- Més de una semana a un mes Informante.

7 13- Mas de un mes a tres meses >—
IMPORTANTE: las personas que seleccionaron cédigo 01 al 08 en B8,
por légica deben indicar en H1 cédigo 03 en adelante; ya que en B7
dijeron no haber realizado ninguna gestion en las tltimas 4 semanas.

| 4- Mas de tres meses a seis meses

“ J5+ Mas de seis meses a un aio

—/

Fuente: ECE, 2014.

H2. Experiencia laboral
El objetivo de H2 es indagar si la persona desempleada ha trabajado alguna vez.

llustracion 158. Experiencia laboral de la persona desempleada (H2).

Trérats Outos FCE i

Formufario de Realizacion de Preguatas

Cuestionans 4 Hogar |

Hl
Nombve: RODOLFO GUTIERREZ _ » )
Lises 1 tdat I T TY T TS| Sy I Fucta
5 b8 B 1 ol 1 1 L INIEE 0000 -
| (Ha vadejado aiguna vez? - E— |
)

El  entrevistador
debe indagar y
diferenciar entre
el tiempo que esta
desempleada con
el tiempo en que
realizé el ultimo
intento de buscar
empleo.

como H2.

Si indica Si, el Informante posee experiencia pero esta desempleada.

Si indica No, el informante no posee experiencia y esta desempleada.

El entrevistador pasara a H12.

AP of

Fuente: ECE, 2014.
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H3. Duracidn de la ultima actividad de buscar empleo

El objetivo de H3 es determinar desde hace cuanto tiempo la persona hace algo para encontrar
trabajo desde que terminé su ultimo empleo; la pregunta determina la duracién del desempleo.

llustracion 159. Duracion de la ultima gestion de buscar empleo a la semana de referencia (H3).

Enifad DAtos ECE'
Formulario de Realizacion de P
Cuestionario- 4 Hogar 1

HZN

Nombre: RODOLFO GUTIERREZ
Lines { Edad [ Parentesco [ Soxo | Fecha

1 55 1 1 2014-03-18 09:2622

¢Desde gue termino su ulmno empleo ;Cuanto tiempo lleva bmcantt; un nuevo trabajo o iniciar un Negocio o actmdnd’

1 1
| En la Tablet aparece como !
i H2_N pero en la boleta |
1 1
1 1
1 1

aparece como H3.

Selecaone la opeian inthcada \

" J1- Un mes o menos

2- Mas de un mes a tres meses El entrevistador seleccionard el tiempo

T 13- Mas de tres meses @ seis meses > aprOXImado |nd|cad0 por el Informante.

4- Mas de seis meses a un afo

™ 15~ Mas de un 3o o tres afos ./

El  entrevistador
indagard en este
caso, el tiempo
desde que realizd
la dltima gestidon
de buscar empleo
hasta la semana de
referencia del
ultimo empleo.

Fuente: ECE, 2014.

Esta pregunta no necesariamente coincide con el tiempo que lleva la persona de estar desempleada;

por ejemplo:

e Una persona dejo su ultimo trabajo hace 5 meses pero se dio un mes libre en el cual no busco

trabajo y su busqueda comenzé hace 4 meses.

e Una persona ha estado desempleado desde hace 3 meses pero que haya estado buscando
trabajo desde hace 4 meses; esto debido a que queria cambiar el actual trabajo que tenia en

ese momento.

H4. Duracién del desempleo abierto

El objetivo de H4 es determinar por cudnto tiempo la persona desempleada no ha trabajado. Hace
referencia al tiempo transcurrido desde que dejé su ultimo empleo, el mismo que indicé con la

pregunta anterior hasta el Ultimo dia de la semana de referencia.
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llustracién 160.Tiempo de estar desempleada la persona (H4).

F lario de Realizacion de Pi
Cuestonano 4 Hogar 1
H2

En la Tablet aparece como
H2 pero en la boleta aparece

como H4.
Nombre: RODOLFO GUTIERREZ ,
[ Linsa I Edait Puentesss | Sers L fecha TTT .-t TTTTTTTTTTTTT
1 55 1 1 2014-03-18 09:3024 Rt -
Hace cudnto dejo su iftimo empieo?
Seleccione ba opcion Indicadn \

= ) 1- Menos de tres meses

2- Tres meses a Menos de seis meses

© 13- Se1s meses amenos de un aflo

4- Un afio a menos de tres aflos

© )& Tres afios o mas /

El entrevistador seleccionara el tiempo indicado
por el Informante, NO lea las opciones
mostradas por la Tablet a menos que la persona
no logre aproximar un periodo.

Fuente: ECE, 2014.

H5. Nombre del lugar, negocio o establecimiento para el que trabajé la ultima vez

El objetivo de H5 es determinar el sector institucional del establecimiento o lugar para el cual la
persona trabajo por ultima vez. Debe seguir las instrucciones de la pregunta C1.

llustracion 161. Determinacién del sector institucional del ultimo empleo (H5).

Entrada Datos ECE

Formulario de Real de Preg
Cuestionane 4 Hogar 1
H3

Nombre: RODOLFO GUTIERREZ

[ Lines [ Ldad Parertesco | Sexn | T ocha
1 55 1 1 2014-03-180%:3211

F---—==-

En la Tablet aparece como
H3 pero en la boleta aparece i
como H5. !

£Como so Namaba of lugar donde realizé su ditimo trabajo o actividad o cual era ef nombre del negocio?

Degite la respueste indicada

El entrevistador puede apoyarse en las instrucciones de C1.

— -

¢ N
\Slgﬂlﬂ!h‘ -

Antenior

El entrevistador
indagard y anotard
el lugar donde
trabajaba para
determinar el
sector institucional
en donde laborada.

Fuente: ECE, 2014.
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H6. Rama de actividad del lugar para el que trabajé la tltima vez.

El objetivo de H6 es clasificar el lugar, negocio, empresa, institucion o finca para el cual trabajé la
persona dentro de un sector de la economia, segun los bienes y servicios que produce.

llustracion 162.Determinacion de la rama de actividad del dltimo empleo (H6).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionario: 4 Hagar. |
Ha

En la Tablet aparece como
H4 pero en la boleta aparece :
1
1
1

Nombre: RODOLFO GUTIERREZ como H6.
[ Lites 1 " dod | Parwiesco | feso | Fecha -
1 56 1 1 2014-03-18 09:339 - - :/ _- T TTTTTET T ST TS !
40047 s o-wtse; dic . elneooc&o abie o ;incao ' Vdorn;krnal'mepuﬂl;mm? i ,"”
El entrevistador
ogmeisrespuesensicads | B entrevistador puede apoyarse en las instrucciones de €3. indagard y anotard

las funciones que
(:s._;u.:f) desempefiaba en el

ultimo trabajo para
asi determinar la
rama de actividad.

Antersor

Fuente: ECE, 2014.

H7. Motivo de término de relacion en el tltimo empleo.

El objetivo de H7 es determinar los motivos por los cuales finalizé la operacion de actividades en
el ultimo trabajo o negocio, sea por cierre de actividades propias, razones de mercado laboral y
razones personales.

llustracion 163. Razones por las cuales finalizé actividades en el ultimo empleo (H7).

Formulario de Realizacidn de P
Cuestionano: 4 Hogar |
H5

En la Tablet aparece como

1
1
1
! H5 pero en la boleta aparece
Nombre: RODOLFO GUTIERREZ |
AL !
1

r v At | i =t —] o ) E— como H7.
1 55 L) 1 2074-03-18 09:3425 e, e e e e =
4 -
/ -
ZCudl fue La raxdn por ln que dejo ese (Htimo empleo o negocio? /-
Seleccione la opcion indicada )

1- Faita de chentes

El entrevistador primero mencionard los tres
tipos de motivos para que el Informante se
- Mucha competencia > ubique dentro de los motivos, luego se leera
cada motivo para registrar segun lo indique el
informante.

™ 12- Chantes que No pagaron

w

*

No pudo mantenes los gasios del negocio

o

- No tenda suficiente capital maguinana o equipo -/

Fuente: ECE, 2014.
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H8. Relacion de produccion en el tltimo empleo

El objetivo de H8 es clasificar a la persona desempleada segun relacion de produccion en su ultimo
empleo.

llustracion 164. Determinacion de la relacién de produccion del ultimo empleo (H8).

Erarmda Datos £CT
P 3 R T N e e I

de Real de Frog
En la Tablet aparece como
H6 pero en la boleta aparece

Cuestonano: 4 Hogar 1

oy

1
1
1
:
1
[ e Liat ] e T =0 35 Festia 3 3
1

_Nombre: RODOLFO GUTIERREZ como HS.
1 55 1 2014-03-18 053640 —— emmmmmmmm— - !
- v -
;Ese irabayo que reaizabe er.. Fatas
—~

Selecoione s opodn indicada

il negocio, empresa o actividad propia? . ) .
El entrevistador seleccionara la opcién segun:

T 12 como empleado paen un potion, empress o mstitucion ! >- 0_1: si fue trabajador independiente.
02 y 03: trabajador asalariado.
04: ayudante no remunerado.

3. _como empleado(a) de una 0 vanas casas particutares?

4 _como ayuda o un tamiliar 0 conooido s rec@ir pago 1l en dinero ni en especie’

T mwrer ./

Fuente: ECE, 2014.

H8a. Experiencia del desempleado cuenta propia

El objetivo de H8a es determinar la experiencia del desempleado en su ultimo empleo o actividad
por cuenta propia a través del tiempo laborado de forma continua en el mismo.

Determinacién del tiempo de experiencia del desempleado cuenta propia (H8a)

Entrada Datos ECE

Formulario de Realizacion de Preguntas ] En la Tablet aparece como
Cuestionario: 1 Hogar. 1 :
| Hba pero en la boleta
i
]

HEA
Nombre: DENNIS ARROYO ) aparece como H8a.
L i | Uutaut I PEtonteses I Sexn | Toptin ——— —\ LT T .
1 23 1 ] 2014-07-2302:8139 '/
s
2D dnto tiempo trabajo en ese empleo o actividad por cuenta propia? ’
Seleccione la opclon Indicada; N

1- Menos de un mes

Cuando el informante indique

>- codigo 02 o 03, deberd especificar
®)3-Unafioomis la cantidad de meses o afios.

2- Mas de un mes a menos de un ano

9- Ignorado

-~ Sguiente
Fuente: ECE, 2014.

gl R e

iov VLIYE MA AL D3
UNTAGEGTEOA ¥ G MO

211



H9. Sectores de la economia

El objetivo de H9 es indagar en cual sector de la economia estd buscando empleo la persona

entrevistada.

llustracion 165. Determinacion del sector en que esta buscando empleo (H9).

Fe

io de Realizacion de Pi

F
Cuestion
H7

Nombre: RODOLFO GUTIERREZ

aro: 4 Hogar: 1

En la Tablet aparece como

i [

Edad

como H9.

1

1

1

! H7 pero en la boleta aparece
| Paryniescn | Sera i Fecha 1
1

1 55

1 1 2014-03-18 09:403

¢Donde esta buscando trabajo?

v -
/-
~

Seleccion

2)1
~)2-

~)3-

e la opcion indicada

en lo agropecuarnio?

en industria?

en comercio (venta de ropa. abarrotes, etc.}? > El Cuadro 47 muestra los difrentes sectores en que
- ..en servicios (ensefianza call center, etc)?

- ..otro?

El entrevistador seleccionard el sector segun el
tipo de trabajo indicado por el informante.

se ubica el empleo.

o

Fuente: ECE, 2014.

Cuadro 47. Sectores econdmicos para clasificar el empleo a buscar (H9).

Cadigo Sector Descripcién

01 Agropecuario Son aquellas actividades desarrolladas en las zonas rurales
como agricolas, ganaderas, pesqueras, mineras y actividades
de silvicultura.

02 Industria Aquellas actividades que implican la transformacion de
alimentos y materias primas a través de los mas variados
procesos productivos.

03 Comercio Venta de articulos o alimentos al por mayor o al por menor.

04 Servicios Actividades como ensefianza, salones de belleza, call center,
entre otros.

05 Otro Otro sector de la economia no contemplado en los anteriores.

Fuente: ECE, 2014.
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H10. Condiciones laborales

El objetivo de H10 es obtener las principales condiciones laborales que la persona desea a la hora
de buscar trabajo.

llustracion 166. Determinacion de las condiciones laborales del trabajo a buscar (H10).

Ermada Doton ECE
Formulario de Realizacidn de Preguntas - T T T T T T T T T T T

Curtionass 4 HogQa

Nombre: RODOLFO GUTIERREZ

i En la Tablet aparece como
! H8peroen la boleta aparece
i
1

‘ Liwe | tize T | tlezs ] Fufiy como H10.
1 55 1 1 2014-03-18 09:439
———e e — 7 T T T T T T T T T TS
£Cud oa L priveipad condicion gue deswa o of trabaio e extd luscamds? S

Sefecesne L epeiin indcads \

1+ Menos horas de rabago

El entrevistador seleccionara

la principal conidicion laboral
> por la que el Informante busca
en el nuevo empleo.

T J2- Moranow mas Hlexles (ne corteoos. medio Lsmpu, nectumn, wic )

3- AooTde 23U CONOCimeento O esperiencia

T A Busnis condioones salanales

b Buenas condivones laborales o personales

Fuente: ECE, 2014.

H11. Actividades de sobrevivencia de personas desempleadas

El objetivo de H11 es identificar a las personas desempleadas que realizaron alguna actividad
esporadica o temporal para hacerle frente a la condicidon de desempleo.

llustracion 167.Determinacion de actividades temporales al estar desempleado (H11).

io de lizacidn de
Cuestionario: 4 Hogar: |
HY

En la Tablet aparece como

1

|

Nombre: RODOLFO GUTIERREZ H9 pero en la boleta aparece !
1

1

E Lines I £day I Peentescs | Seso | Feshs
1 [ 1 1 2014-03-18 03:452 como w
e - =, e ememememeemem e ————— 1
LDurante @l tiempo que ha estado sin trabao, ¢ha hecho alguna otra cosa paa ganarse (s vida? ,' ,,"
’_-"
Selecrione ta opasn indicada Siindica Si, el entrevistador pasara a H12.
®: —
2-No Si indica No, pasara a la Seccidn |, 12.
e ;u)'u-n:nr~ N
— - Z
Arveriog
Fuente: ECE, 2014.
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Las actividades esporadicas o temporales se refieren a actividades que no tuvieron la duracién o
condiciones adecuadas para que las personas se mantuvieron en dicho puesto.

H12. Duracidon de actividades temporales

El objetivo de H12 es determinar el tiempo desde hace cuanto esta haciendo gestiones para

conseguir trabajo.

llustracion 168. Tiempo de estar realizando actividades temporales hasta conseguir empleo (H12).

Entrada Datos ECE

Formulario de ReaKzacion de Preguntas
Cuestionario: 1 Hogar: 1

H10
Nombre: DENNIS ARROYO
Lines | Edud | Patentosco | Sen
| 1 | 23 | 1 | 1

eDesde hace cudnto ha estado haciendo algo para conseguir trabajo o
iniciar negocio o actividad?

Seleccione la opaclion Indicada: \

LE T« Unmes o menos.

L7 )2- Més de un Imes a tres meses,

En la Tablet aparece como

H10 pero en la
aparece como H12.

L '3~ Mas de tres meses a sels nmeses

165~ Mas de un ano a tres Anos,

El entrevistador seleccionard el periodo
PO D B P U e DS i By > que indique el Informante de estar
realizando actividades temporales .

(7 )6- Mas de tres afios.

(707 No realizo ninguna, _J

Fuente: ECE, 2014.
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Diagrama 25. Secuencia légica del llenado de la Seccion H de la encuesta.

H3

HE&

H7

H8a

HS

H10

Seccion F, 12

Fuente: ECE, 2014.

Simbologia

® Pase 3 Iz siguients pregunta.
® Pase 3 Iz siguiente pregunts
condicionada o secuencial.

| m— Pregurts de la seccidn.

- = ®Pregunta condicionada a otra.

-

"o ®Cadigo de la pregunta.

3 -+ secrién de la entravista.



Codigo

H1

H2
H3

H4
H5

Hé6

H7

H8

H8a

H9

H10

H11

H12

Cuadro 48. Lista de preguntas de la Seccidn H: personas desempleadas

Pregunta
éHace cuanto (nombre) hizo la ultima gestion para conseguir trabajo o iniciar negocio o
actividad?
¢Ha trabajado alguna vez?
Desde que termind su ultimo empleo ¢écudnto tiempo lleva buscando un nuevo trabajo o
iniciar un negocio o actividad?
¢Hace cuanto dejé su ultimo empleo?
¢Cémo se llama el lugar donde realizaba su ultimo trabajo o actividad o cudl era el nombre
del negocio?
¢Qué producia o a qué se dedicaba principalmente el negocio, establecimiento, actividad,
finca o institucidon donde trabajo por ultima vez?
¢éCual fue la razon por la que dejé ese ultimo empleo o negocio?
¢Ese trabajo que realizaba era...
¢Durante cuanto tiempo trabajoé en su Ultimo empleo o por cuanto tiempo ha desarrollado
actividades de cuenta propia?
¢Dénde esta buscando trabajo...
¢Cual es la principal condicion que (nombre) desea en el trabajo que esta buscando?
Durante el tiempo que ha estado sin trabajo, ¢ha hecho alguna otra cosa para ganarse la
vida?
¢Desde hace cudnto ha estado haciendo algo para conseguir trabajo o iniciar un negocio o
actividad?

Fuente: ECE, 2014.
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5.9 Seccidn I: Produccion primaria para autoconsumo del Hogar

Instrucciones generales

Esta seccién aborda tanto a las personas ocupadas (independientes y asalariados) como a las
personas desempleadas; no obstante, la seccidon incorpora a las personas inactivas o fuera de la
fuerza de trabajo’°.

Este grupo de personas se clasifican en disponibles y no disponibles; las personas disponibles son

llamadas también “desalentadas” porque son personas disponibles para trabajar pero no han
buscado trabajo porque creen no encontrarlo, y las personas no disponibles, son personas que no

desean trabajar y no han buscado trabajo en el periodo de referencia. Este ultimo subgrupo se
identifica en la pregunta B8 (cddigos 09 al 14) para luego ubicar a estas personas en la Seccidén | de
actividades de autoconsumo, ya que estas actividades NO representan un trabajo o actividad
econdmica para los objetivos de la ECE.

El objetivo de esta seccidn es identificar otras actividades no econdmicas llevadas a cabo por las
personas entrevistadas, las cuales no se contemplaron en las secciones anteriores por diferentes
circunstancias; de esta manera, se indaga por aquellas otras actividades que no se consideraron
dentro de la frontera de produccién o actividad econémica (no se consideraron trabajo). Por lo
tanto, se investiga la participacién en actividades agropecuarias, trabajos voluntarios, reparaciones
al hogar, entre otras, las cuales son exclusivamente para el autoconsumo.

Para todas estas actividades anteriormente mencionadas, se adopta como criterio el que haya
dedicado al menos una hora a la produccion de bienes primarios durante la semana anterior, para

asi considerarlas como personas que si realizaron alguna actividad.

Llenado de la Seccion |

La Seccion | tiene como objetivo el indagar acerca de las actividades de autoconsumo realizadas por
las personas entrevistadas para ocupados (independientes y asalariados) desempleados e inactivos.

Por lo tanto, el entrevistador tiene que diferenciar en la pregunta I1 en donde se aplica a las
personas cuya condicidn es inactivo o desocupado, y a partir de 12 se aplica a TODAS las personas
de 15 afios 0 mas de edad, sin importar su condicion de actividad.  <7----

Es importante ACLARAR que la numeracion de las i
preguntas en la Tablet a como esta en la boleta |
NO COINCIDEN, debido a la incorporacién de |
nuevas preguntas en la boleta. :

° Este grupo de personas son aquellos miembros del hogar que no estuvieron ocupados en la semana junto con las 4 semanas anteriores
a la entrevista, las cuales no realizaron ningun tipo de gestion de blusqueda para conseguir un trabajo.
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I11. Periodo de blisqueda de empleo

El objetivo de I1 es indagar si en un determinado mes del afio, las personas desempleadas o

inactivas buscan empleo.

llustracion 169. Determinacion de si la persona realiza alguna actividad temporal (11).

Formulario de Realizacion de Preguntas

Cuestionane 1 Hogar: 1
I_N

Nombre: DENNIS ARROYO

Liwee iy Lrinn

I Fwomiesns 7 Sean ! Terhe

1 23

! 1 2014-06-06 042539

| ¢En algun mes del afio DENNIS ARROYO busca trabajo permanente u ocasional, o hace alguna actividad para conseguir

dinero?

Seleccions ha, 0pcidn indicads Al indicar Sl, el entrevistador indagara acerca de cudles
.‘ si —» meses dedicada a dicha actividad para luego registrarlo
(ver lustracion 170).
2-No
(\%«;u:m:)
El entrevistador pasara a I5 olmioe

Fuente: ECE, 2014.

En

la Tablet aparece

boleta aparece como I1.

1 1
1 1
1 1
1 como I11A N peroen la |
1 1
1 1
1 1

Todas aquellas personas que en B7 indicaron cddigo del 01 al 11, deben necesariamente contestar

que “si” buscaron trabajo en algin mes del afio.

llustracion 170. Registro de los meses en que realiza alguna actividad temporal (11).

Formulario de Realizacion de Preguntas

Cuestionario’ 1 Hoga, 1

AN
Nombre: DENNIS ARROYO - ) B
| Lias ] Eifad [ rowens | T ] e
) 22 1 1 1014-00-08 04 2253
¢En cudles meses?
: El entrevistador registrard los meses segun indique el informante.
neYo
[ Febeera
Si indica algin mes, el entrevistador indagard
Marzo P . . .
cudl o cudles meses hace dicha busqueda, esto
Abril con la finalidad de medir trabajos estacionales.
Mayo

Fuente: ECE, 2014.
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12.Produccion de activos fijos para el propio hogar

El objetivo de 12 es identificar el cultivo y recoleccién de cosechas agricolas, produccion de huevos,
leche, caza de animales, pesca, explotacién de madera para fines domésticos que son exclusivos
para el consumo del hogar.

llustracion 171. Determinacion de actividades agricolas exclusivas para el consumo hogar (12).

Formulario de Realizacion de Proguntas
Cuestionana: 4 Hogar 1

En la Tablet aparece
como 1A pero en la
boleta aparece como 12.

nA

Nombre: RODOLFO GUTIERREZ

s Fdad [ fweiiwsza | Lo I fmnn | [
- B 53 v 12 e — . 2914.03.18 03: 4929 S
| u-mmm‘uoowrownmna VailumA o ngricota Mmm.mumumn‘mm&Mn-m* ”
ay h pava of de este hogar?

Adicionalmente, contempla

m‘jr':wm“ I"d - Al indicar Sl, el entrevistador indagara acerca de las horas dedicadas la elaboracidn o
durante la semana de referencia para luego registrarlo (ver llustracion 172). transformacién de los
il _ productos primarios por
(:""_“”_"':-‘) sus propietarios, los cuales
Arntenor son para beneficio del

hogar.

El entrevistador pasarda a IS

Fuente: ECE, 2014.

llustracion 172. Registro de la cantidad de horas dedicadas a actividades de consumo familiar (12).

| Entrada Datos ECE

F lario de Realizacion de Pi
Cuestionano: 4 Hogar: 1

ne fm e e e e '
1
Nombre: RODOLFO GUTIERREZ i En la Tablet aparece como
| Linea I Tdad 1 Parwmtasco | Sexo 1 Fecha : 11B | bolet
1 55 1 1 2014-03-18 09:5122 , 115 pero en la oleta
1
1

aparece como 2.

¢Cudntas horas le dedicé la semana pasada?

El entrevistador indagara y anotara la cantidad de horas T
dedicadas a las actividades de consumo familiar.

Digite la respueste indicada

-,
(¢ Siguiente
~

N
-

Anterior

Fuente: ECE, 2014.
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13. Tipo de produccion de autoconsumo

El objetivo de I3 es especificar el tipo de produccion que se realizd, de acuerdo con las actividades
gue menciona el informante.

llustracion 173. Tipo de produccién realizado por la persona para el consumo familiar (13).

Fi lario de Reali

Cuestionano: 4 Hogar: 1

12

Nombre: RODOLFO GUTIERREZ

pero en

| Listan |

rdad

| Passmtese I Sexo | Fochia como I3.

1

55

2014-03-18 09:5320 - -

4

’ -

¢Esta produccian fue...

=~
\

Seleccione la opcion indicada

= 11+ _.agricala?

n)2

= 13- _pesquern

WL otro

cria de animales de granja?

\

i

El entrevistador seleccionara el tipo de produccion con base
a lo indicado por el Informante. Si presenta dudas, INDAGUE
para determinar el tipo de produccidn (ver Cuadro 49).

Si selecciona cddigo 1 (agricola) debera especificar qué tipo
de produccion mediante una observacion.

Y
(\S-Lr.neme B

Fuente: ECE, 2014.

Cuadro 49. Descripcién de los tipos de produccién para el consumo del hogar (13).

En la Tablet aparece como 12

la boleta aparece

Cadigo Tipo de produccion Descripcion

01 Agricola Son aquellas actividades relacionadas con el cultivo de
productos, siembras, recoleccidn, entre otras.

02 Cria de animales de | Son actividades como la extracciéon de productos de

granja origen animal, crianza de animales, entre otras.

03 Pesquera Corresponde a la extraccion de productos maritimos

04 Otra Se utiliza este cddigo en caso de que sea otra actividad
diferente a las anteriores.

Fuente: ECE, 2014.

14. Estimacion del valor de productos de autoconsumo

El objetivo I4 es lograr una estimacidon del valor monetario de la produccién auto consumida por los
miembros del hogar.
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llustracion 174. Estimacién del valor de la produccion destinada para el consumo del hogar (14).

Formulario de Realizacidn de Preguatas . GTTTEmmEmmmm e e e
Cuestionaro: 4 Hoge | En la Tablet aparece como I3

|

%] '
r pero en la boleta aparece |
__ Nombre: RODOLFO GUTIERREZ :
1

- s - " s como |4.
Linus i Tudud i Faminmey i Zaso i [ —
1 5 1 1 2014-03-18 025957 =53 ;/ e TTTTTTTTTT T
— e t——— Sy —————————————a—— wo_--
El mes pasads, cudnto halvia pagade pov e4tos productos que consumid s/ fos hubimea comprado? -

El entrevistador debe indagar primero la cantidad de produccién
Dioiteleinapussieindicadi indicada por el informante y luego calcular un valor de acuerdo al criterio
del Informante, el cual debe ser acorde a como si lo hubiera vendido.

Ignorado

—— -

o 3
(oS,

Anenar

Fuente: ECE, 2014.

Esta pregunta puede presentar dificultad para valorar en términos monetarios los productos de
autoconsumo, se recomienda sondear con profundidad con la persona informante.

I5-15a. Construcciones exclusivas en el hogar

El objetivo de I5 es determinar si la persona realizd algun tipo de construccion y/o reparaciones

grandes u obras dentro del hogar y registrar las horas dedicadas a dichas reparaciones en el periodo
de referencia (15a).

L)
.0
)
)
0.‘

-~ ~
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UNTANETINA ¥ CR Mo

221

0.0‘
0‘ ) X
L)
)
‘0
L



llustracion 175. Realizacion de reparaciones u obras dentro del hogar (15).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionano: 1 Hogar; 1
15

Nombn DENNIS MROYO

2014-06- 060‘ 2449

La semana pasada ¢Construyd o hizo reparaciones grandes a sus casa u otras actividades relativas a la construccion
exclusivamente para su hogar?

Seleccione la opcidn indicada:
@ s

Qz-uol

Al indicar Sl, el entrevistador indagard acerca de las horas dedicadas a
dicha actividad para luego registrarlo (ver llustracién 176).

¢ Csguam>

El entrevistador pasara a 16

Anterior

Fuente: ECE, 2014.

llustracion 176. Registro de las horas dedicadas a las reparaciones u obras dentro del hogar (15a).

Entrada Datos ECE

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionario: 1 Hogar: 1
154

Nombre: DENNIS ARROYO
B se———1 1

| Patwnbesey | EBL.\,J Fechi

1 1 1 1 1 1 2014-06-06 042624

¢Cudntas horas le dedico la semana pasada?

Digrte la respueste indicada X i , , i
El entrevistador indagard y anotara las horas dedicadas.

¢ Siguients

Fuente: ECE, 2014.
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16-16a. Elaboracidn de tejidos y costuras exclusivas en el hogar

El objetivo de 16 es determinar si la persona elaboré algtn tipo de tejido y costura solo para el
consumo del hogar o uso personal, y registrar las horas dedicadas a dicha elaboracion en el periodo

de referencia (16a).

llustracion 177. Elaboracion de costuras y tejidos para consumo del hogar o uso personal (16).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuesticnario: 1 Hogar: 1
16

Nombre: DENNIS ARROYO
Lisms ] 5

LElabord la semana pasada tejidos, costuras, solo para el consumo def hogar o uso personal?

e I
2014-06-06 042618

23 1

_—

Seleccione la apeion indecada:

Al indicar Sl, el entrevistador indagara acerca de las horas dedicadas
." Si — a la elaboracién de las costuras y tejidos (ver llustracion 178).
- ne. l
¢ TSquierit
El entrevistador pasarad a 17 :;;

Fuente: ECE, 2014.

llustracion 178. Registro de las horas dedicadas a la elaboraciéon de tejidos y costuras (16a).

£ntrada Datos ECE

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionanio: 1 Hogar 1
16A

Nombre: DENNIS ARROYO
S S T N TS N S

1 2 1 1 2014-06-06 04:2647

cCuintas horas e dedico fa semana pasada?

évvwlurmwﬂt-ud-cdo . . , , A
| El entrevistador indagard y anotara las horas dedicadas. |
(_ Spiere >
Aotenor

Fuente: ECE, 2014.
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17-17a. Participacion en trabajos comunales o voluntarios.

El objetivo de I7 es determinar si la persona participd en trabajos comunales o voluntarios y registrar

las horas dedicad

as a dichos trabajos en el periodo de referencia (17a).

llustracion 179. Participacién en trabajos comunales o voluntariado (17).

Tntrada Datoe I5E

Formulario de Realizacion de Preguntas

Cuestionario: | Hogar: 1

S 1

Jaomimcs | S ] Fehs

pr ) ! 1

¢La semana pasada participd en trabajos comunales o volmtanos?

Seleccsone la opadn indicada

‘ Al indicar Sl, el entrevistador indagard acerca de las horas
-8, —» K . . L s
dedicadas al trabajo comunal o voluntariado (ver llustracion 180).
.2- No. l
¢ Sigquenis >
FINALIZA EL CUESTIONARIO _—
Fuente: ECE, 2014.

Algunos  ejemplos  de
trabajo voluntariado y que
NO representa trabajo son
el voluntariado del IMAS,
Redes de Cuido y del
Programa Nacional de
Empleo (PRONAE) del
Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, los cuales
las personas reciben un
incentivo o subsidio a
cambio de realizar dichos
trabajos.

NO debe utilizarse el
término de “remuneracion
o salario”.

llustracion 180. Registro de las horas dedicadas a trabajos comunales o voluntariado (17a).

Formulario de Realizacion de Preguntas

Cuestionario: 1 Hogar: |
A

Nombre: DENNIS ARROYO

[ Lara I

1 B 1= S S—
1

Festn
23 1 2014-06-06 04:2750

¢Cudntas horas le dedico la samana pasada?

Digoe la reapuesw indicoda

El entrevistador indagard y anotara las horas dedicas.

e e
\
(\ﬁqmm:,

Antemioc

gl

Fuente: ECE, 2014.
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18. Nombre del lugar del trabajo comunal voluntariado

El objetivo de I8 es averiguar el nombre de la institucién, establecimiento o lugar en donde la
persona realiza trabajo comunal o voluntariado.

llustracion 181. Nombre del lugar donde realiza trabajo comunal o voluntariado (18).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionano: 1 Hogar: 1
18
Nombre: DENNIS ARROYO
e wune ] Pawetesse ] Sew T Fems

1 23 1 1 2014-26-06 04:2836

£Como se llama el lugar para &l que realiza o trabajo comunal o voluntariado?

El entrevistador indagara y anotard el nombre del lugar

Ogriela respueste inficada . B .
donde realiza trabajo comunitario.

Fuente: ECE, 2014.

19-110. Remuneracion por trabajo comunitario o voluntariado

El objetivo de 19 es determinar si la persona recibe alguna remuneracién tanto monetaria como en
especies por realizar trabajo comunitario o voluntariado, y registrar dicho monto (110)

llustracion 182. Remuneracién recibida por el trabajo comunitario realizado (19).

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionano: T Hogar: 1
9

Nombre: DENNIS ARROYO
=07 L g ST T Sy

] L
| 2 1 \ 2014-05-06 64:2910

Lo pagan o le dan algo por dicho trabajo comunal o voluntanado?

Sedeccione 1a opcion Indicada:
@ s —

.2- No.l

FINALIZA EL CUESTIONARIO ;.:..‘

Fuente: ECE, 2014.

Al indicar Sl, el entrevistador indagara y anotara el monto de
la remuneracion recibida (ver llustracién 183).
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Encuesta Continua de Empleo

Manual de entrevistador

llustracion 183. Registro de la remuneracion recibida por el trabajo comunitario realizado (110).

g S

Formulario de Realizacion de Preguntas
Cuestionano: 1 Hogar: 1
10

Nombre: DENNIS ARROYO

<Cudnto le pagaron o le pagarin?

e - Si el Informante indica recibir remuneracion monetaria, el
Digite Ia respueste indicads entrevistador anotard el monto indicado; no obstante, si menciona
recibir en especies, debera darle o estimar un valor a lo recibido.

-— -

¢ Siguiene >

Anterior

Fuente: ECE, 2014.
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Diagrama 26. Secuencia légica del llenado de la Seccién | de la encuesta.

11
L '"_L_\' Simbologia
— o
NI ogi
- ————
Lo ® Pase alasiguiente pregunta.
u 4 -
1 ® Paze 3|z siguisnte pregunts
- 1 condicionada o secuendal
{ Y Pregunta de |a seccion.
13
l R ) Pregunta condicionada 2 otra.
14 e Codigo de la pregunta.
- y .
| 5 | D ® Zeccion dela entrevista,
tespmme
A
-: 1 :. '\ 2 rl
1

Fuente: ECE, 2014.
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Cuadro 50. Lista de preguntas de la Seccidn I: formulario individual

Codigo Pregunta

11

12

110

¢En algin mes del afio (nombre) busca trabajo permanente u ocasional, o
hace alguna actividad para conseguir dinero?

¢éLa semana pasada (nombre) cosechd producto agricola, cuidé ganado,
gallinas, participd en pesca o en corta de arboles o elabord productos
derivados agropecuarios exclusivamente para el consumo de este hogar?
Esta produccién fue...

En el mes pasado, écudnto habria pagado por estos productos que consumio
si los hubiera comprado?

La semana pasada éconstruyd o hizo reparaciones grandes a su casa u otras
actividades relativas a la construcciéon exclusivamente para su hogar?
¢Cudntas horas le dedico la semana pasada?

éElabord la semana pasada tejidos, costuras, sélo para el consumo del hogar

0 uso personal?

¢Cudntas horas le dedicd la semana pasada?

éLa semana pasada participd en trabajos comunales o voluntarios?
¢éCudntas horas le dedico la semana pasada?

é¢Como se llama el lugar para el que realiza el trabajo comunal o

voluntariado?

¢Le pagan o le dan algo por dicho trabajo comunal o voluntariado?
éCuanto le pagaron o pagaran?

Fuente: ECE, 2014.

g R



Esperamos que el presente manual les haya sido de mucha ayuda en su

capacitacion, cualquier duda, consulte a los capacitadores.

iMucha Suerte!
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