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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE
LA REPUBLICA DE COSTA RICA

DECRETA:
Lasiguiente
LEY DE APRENDIZAJE

Articulo 1.

La presente ley regula el Sistema Naciona de
Aprendizaje cuya meta especifica es la formacion profe-
sional metddica y completa de adolescentes durante
periodos previamente fijados tanto en centros de forma-
cion como en empresas, para hacerlos aptos a gercer
ocupaciones calificadas y clasificadas para cuyo desem-
pefio han sido y podrian ser contratados.

Articulo 2.

La autoridad competente en materia de aprendizaje en
Su organizacion y supervision, para ocupaciones en todos
los sectores de la actividad econdmica, es € Instituto
Nacional de Aprendizaje (INA), quien dentro de este
campo actuara siempre en estrecha colaboracion con las
empresas.

Articulo 3.-*

Para efectos de |la presente ley, se debe entender por
"aprendizaje" el modo de formacion destinado a perse-
guir la meta especificada en el articulo 1y el periodo
necesario para alcanzar esta formacion. "Aprendiz" es
€l adolescente sometido a formacion sistematica de du-
racién relativamente larga, vinculado a una empresa en
las etapas productivas mediante un contrato de apren-
dizgje, todo con el objeto de hacerlo apto para el gjer-
cicio de una ocupacion calificada y clasificada.
"Ocupacion calificada' es aquella que abarca un por-
centgje elevado de operaciones complejas en las que
debeintervenir lainiciativa del trabajador, su habilidad
manual, conocimientos técnicos especializados y su
capacidad de emitir juicios asi como cualidades de
orden moral y que requiere de una formacién metddica
y completa, directamente vinculada con el medio real
de trabgjo. "Contrato de aprendizaje” es aquel conve-
nio escrito por el cual un empresario emplea a un
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aprendiz, por medio del INA, en las etapas productivas
de su formacion, mediante el pago de un salario, com-
prometiéndose a brindarle en su empresa todas las fa-
cilidades necesarias; en el cual el aprendiz se obliga a
realizar las labores que |le sean encomendadas con mo-
tivo de su aprendizaje.

Articulo 4.-2

Laedad para el ingreso al aprendizaje no podréa ser
menor de quince afios ni mayor de veinte afios. Para
ingresar a cualquiera de los cursos impartidosy apro-
bados por el INA, deben reunirse los requisitos de
salud, escolaridad minima o preparacién equivalente
y pruebas de seleccion que el Instituto determine.
Para el aprendizaje, el nivel minimo de escolaridad
seré fijado por el INA, teniendo en cuenta las carac-
teristicas de cada ocupacién y tomando como base el
sexto grado de escuela primaria 0 preparacion equi-
valente.

Articulo 5.-3

Adolescentes entre trece y dieciocho afios de edad
podrén ser contratados en calidad de "trabajadores
principiantes” en ocupaciones semicalificadas. De
igual manera podran ser contratados, como trabajado-
res principiantes, adolescentes entre quince y veinte
afos de edad en ocupaciones calificadas que no sean
objeto de aprendizaje. Dichas contrataciones deben
hacerse previa autorizacién del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social a los empresarios que asi o soli-
citen. Este Ministerio establecerd, en cada caso, el
permiso correspondiente, asegurando la proteccion de
los trabajadores principiantes sobre todo en lo refe-
rente ala salud y alas facilidades para realizar estu-
dios. Los trabajadores principiantes podran recibir un
salario inferior al minimo, pero en ningln caso menor
al 50% del minimo durante el primer afio, 75% du-
rante el segundo afio y 100% del salario a partir del
tercer ano.

! Reformado por el articulo 1 de la Ley No. 5833, de 30 de octubre
de 1975.

2 Reformado por el articulo 1 delaLey No. 5312, de 14 de agosto de
1973.

3 Reformado por €l articulo 1 de la Ley No. 5833, de 30 de octubre
de 1975.



' Recopilacion de Normas Laborales y de Seguridad Social '

Articulo 6.-*

El Sistema Nacional de Aprendizaje operara de ma-
nera permanente, de acuerdo con las necesidades de
mano de obra calificada del pais, a corto y mediano
plazo, determinadas por €l INA. El aprendizaje debera
tener una duracion que se determinard de acuerdo con
las caracteristicas de la ocupacion objeto de la forma-
cion. Como norma general, el aprendizaje no podra
tener una duracién menor de un afio ni mayor de cuatro;
pero estos plazos podrén ser reducidos tomando en
cuenta toda formacion o experiencia anteriores que el
aprendiz haya adquirido y sus progresos en el transcur-
so del aprendizaje.

Articulo 7.-°

El aprendizaje se organizard en las siguientes for-
mas:

a) Formacion aterna. Cuando se combinen periodos de
formacion en centros o etapas lectivas con periodos de
aplicacién practica o de etapas productivas en las empre-
sas. Los conocimientos propios de cada etapa, asi como
los términos y condiciones de la alternabilidad, seran de-
terminados por € INA; y

b) Formacion préctica en las empresas. Cuando el INA
lo decida, €l aprendizaje se redlizara directamente en las
empresas. Asimismo y cuando el INA lo estime conve-
niente, |os trabajadores principiantes deberan concurrir a
los centros del INA o aaquellos que éste autorice o indi-
gue, para obtener su formacién tecnoldgica y cultural
complementaria. El INA determinara cuando los apren-
dices, previamente a su incorporacion a las empresas,
deban recibir en centros unaformacion bésicaen las ocu-
paciones de que se trate.

Articulo 8.-

Toda accion de aprendizaje o de formacion profesional
correlacionada con el aprendizaje, con excepcion de la
relativa a trabajador principiante deberd incluir, entre
otros, los siguientes elementos. seleccion y orientacion
de los candidatos, incluyendo un examen médico sobre
sus aptitudes fisicas y sicolOgicas; capacitacion basicay
funcional; cultura general; conocimientos tecnol 4gicos;
formacion préctica; nociones generales sobre legislacion
laboral; seguridad e higiene en €l trabajo; seguimiento de
laaccion de aprendizajey €l registroy control dela apli-
cacién de las normas establecidas.

El contenido del aprendizaje incluidas las operaciones
précticas, la ensefianza tedrica y la instruccion conexa
gue haya de darse, asi como € tiempo que habra de de-
dicarse a cada etapa de formacion, serén fijados por €l
INA.
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Articulo 9.-

El Instituto Nacional de Aprendizaje elaborara los re-
glamentos del caso para €l aprendizaje que se realice di-
rectamente en las empresas, los cuales sometera a
conocimiento de la Comision Mixta que los aprobaray
supervisara. Para los efectos de la presente ley, s6lo
tendran caréacter de aprendices las personas matriculadas
en los cursos directamente impartidos o especificamente
aprobados por el INA, siempre y cuando en este Ultimo
caso se cumplan los requisitos y condiciones establ eci-
dos por € Instituto y la Comision Mixta.

Dela Comision Mixta

Articulo 10.-

Se establece, paralos efectos y propositos sefialados en
esta ley, una Comision Mixta de representantes de los
trabajadores, de la empresa privada, del sector piblico y
del sector estudiantil, integrada de la siguiente manera:

a) Dos representantes propietarios y dos suplentes del
Instituto Nacional de Aprendizaje;

b) Un representante propietario de la Camara de
Industrias y otro suplente de la Camara de Comercio;

¢) Un representante propietario y otro suplente de las
Confederaciones de Trabajadores de caracter nacional,
gue se alternaran de afio en afio; y

d) Un representante propietario y otro suplente del
Gobierno Estudiantil ddl Ingtituto Nacional de Aprendizaje.

Los miembros suplentes sdlo actuaran en ausencia de
SUS respectivos propietarios.

Transitorio al articulo 10.-°

El orden de la alternabilidad de los representantes de
las Confederaciones de Trabajadores quedara establecido
por medio de un Unico sorteo, que se efectuaraen e INA,
ante su Presidente Ejecutivo y en presencia de delegados
de éstas.

Articulo 11.-7
Los representantes del INA; de las Camaras de
Industrias y de Comercio y de las Confederaciones de

* Reformado por € articulo 1 de la Ley No. 5833, de 30 de octubre
de 1975.

5 Reformado por € articulo 1 de la Ley No. 5833, de 30 de octubre
de 1975.

6 Reformado por € articulo 1 de la Ley No. 5833, de 30 de octubre
de 1975.

6 Reformado por € articulo 1 de la Ley No. 5833, de 30 de octubre
de 1975.
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Trabgjadores, los elegirdn sus respectivas Juntas
Directivas. Los representantes del Gobierno Estudiantil
del Instituto Naciona de Aprendizaje seran designados
por €l propio Gobierno Estudiantil. La Comision Mixta,
fungira por el término de un afio. Reglamentariamente se
estableceran las fechas de eleccidn y funcionamiento.

Articulo 12.-

Durante un periodo prudencial deiniciaciony consoli-
dacién del programa de aprendizaje, los miembros de la
Comision Mixta desempefiaran sus funciones ad hono-
rem. Sin embargo, ajuicio de la Junta Directivadel INA
y unavez que e volumen de obligacionesy lo arduo del
trabajo asi 1o ameriten, podré acordarse el pago de dietas
por sesién y se reglamentaran en forma precisa las obli-
gaciones y funciones de los miembros de la Comision
Mixta, todo dentro del espiritu y alcances de la presente

ley.
Del Contrato de Aprendizaje

Articulo 13.-8

El aprendizaje, en sus etapas productivas en las empre-
sas, deberd ser objeto de un contrato otorgado por escri-
to, por medio del cual el aprendiz se obliga a prestar
servicios a empleador y éste a proporcionarle aaquél 1os
medios que faciliten su formacién profesional metédica
y completa de la ocupacion para cuyo desempefio hasido
contratado, mediante e pago del salario estipulado. A
este tipo de contrataciones le serén aplicables supletoria-
mente, el Codigo de Trabajo y sus leyes conexas. El
Contrato de aprendizaje debera otorgarse por escrito en
cuatro tantos, uno para cada contratante, otro parael INA
y € cuarto para el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, debiendo contener por |o menos los siguientes as-
pectos. ocupacion materia de aprendizaje y duracion del
contrato; jornada y horario de trabajo; salario del apren-
diz, lugar y condiciones en que €l aprendiz realizara su
formacion practica, manifestacion, de ambas partes, en el
sentido de que conocen los derechos y deberes que esta
ley y sus reglamentos les otorgan.

Articulo 14.-°

Laempresa pagaraa aprendiz, en todas | as etapas pro-
ductivas, un salario en la siguiente forma: durante la pri-
mera, segunda y tercera etapa, € equivalente a 50%, al
75%'y a 100%, respectivamente, del salario minimo que
corresponda a la ocupacion o especiaidad objeto del
aprendizaje. La empresa; ademas, girard a INA una
sumaigual a monto de los salarios pagados a los apren-
dices, en la primera etapa productivay una suma equiva-
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lente a la tercera parte de los salarios pagados en la se-
gunda etapa, para el fondo de becas de los aprendices.

Se autoriza a INA para que, cuando €l caso lo ameri-
te, se le otorgue un subsidio a aprendiz en la primeray
segunda etapa, €l cua podra ser tomado del fondo de
becas a que se refiere este articulo.

Articulo 15.-*

El Contrato de aprendizaje se considerara, para todos
sus efectos legales y en lo que no contravenga la forma-
cién profesional, como contrato de trabagjo a plazo fijo.
No obstante lo dispuesto en €l parrafo anterior, cuando €l
aprendiz seincorpore, dentro de los tres meses siguientes
de haber finalizado su aprendizaje, como trabajador per-
manente en la empresa donde ha servido en las etapas
productivas, € tiempo laborado se acumulara en la an-
tigliedad de su contrato individual atiempo indefinido.

Articulo 16.-11

En todo contrato de aprendizaje habra un periodo de
prueba de un mes, dentro del cual se apreciaran las con-
diciones de adaptabilidad del aprendiz y sus aptitudes y
la conveniencia de continuar con el aprendizaje. Durante
ese periodo probatorio, las partes podran poner término
al contrato probando, ajuicio del INA, las causas justifi-
cantes.

La parte interesada en dejar sin efecto el contrato, den-
tro y fuera del periodo de prueba, avisard alaotray a
INA, con una anticipacion de ocho dias habiles contados
apartir del momento en que las respectivas notas sean re-
cibidas por aquellos.

Cualquiera que sea la causa de la terminacion del con-
trato, durante el periodo de prueba, o luego de éste, la
empresa debera contratar a un nuevo aprendiz, paraman-
tener asi el nimero de ellos que se le hubiere asignado.

Articulo 17.-*
Son causas paraterminar con el contrato de aprendiza-
je las sefialadas en € Codigo de Trabajo y sus leyes co-

8 Reformado por @ articulo 1 de laLey No. 5833, de 30 de octubre
de 1975.

9 Reformado por € articulo 1 de laLey No. 5833, de 30 de octubre
de 1975.

10 Reformado por e articulo 1 de la Ley No. 5833, de 30 de octubre
de 1975.

! Reformado por € articulo 1 de laLey No. 5833, de 30 de octubre
de 1975.

12 Reformado por e articulo 1 de la Ley No. 5833, de 30 de octubre
de 1975.
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nexas, respecto del contrato individua de trabajo. No
obstante, el empleador no podra, ni aun mediante anuen-
ciadel aprendiz, retirarlo de su empresani sustituirlo por
otro, sin obtener autorizacion previa del INA.

Articulo 18.-

Ademés de las causas sefidladas y por disposicion de la
Comisién Mixta o a peticion de las partes, aceptada por
aquella, podriaponérselefin al contrato de aprendizaje du-
rante €l periodo de formacion por las siguientes causas:

a) Faltagrave del aprendiz en perjuicio del empresario;
sus bienes o representantes o contra los funcionarios o
empleados del INA;

b) Por completar el nimero de ausencias injustificadas
gue determinen los Reglamentos de aprendizaje;

¢) Por la no superacion por parte del aprendiz de cada
una de las etapas de formacion;

d) Falta de aptitud o interés del aprendiz, demostrados
ajuicio de la Comisién Mixta;

€) Por incumplimiento de las clausulas del contrato de
aprendizaje.

Articulo 19.-

La sustitucién del patrono en ninglin modo afecta a
aprendiz asumiendo automaticamente €l nuevo patrono
las obligaciones del antecesor.

Articulo 20.-

Al finalizar un ciclo completo de aprendizaje, el apren-
diz debera someterse a una eval uacion reglamentada por
el INA, procurando dicha Institucién que participen re-
presentantes de los empleadores y de los trabajadores o
sus sindicatos s los hubiere. Luego de aprobadas tales
evaluaciones, el INA expedira un Certificado de Aptitud
Profesional (CAP) para la respectiva ocupacion.

Articulo 21.-*

Cualquier divergencia suscitada a raiz del contrato de
aprendizaje, salvo que sea del conocimiento de los
Tribunales de Trabgjo, sera sometidaalaresolucion de la
Gerenciadel INA, quien resolvera el punto dentro de los
diez dias habiles siguientes a la fecha en que reciba la
gestion. Lo resuelto por el Gerente sera apelable ante la
Comision Mixta, quien resolvera en definitiva e punto
en un término de diez dias habiles a partir de lafechaen
que recibala apelacion.

Articulo 22.-*

Los empleadores de todas |as actividades econémicas,
gue ocupen a veinte 0 més trabajadores, deberan, a soli-
citud del INA, contratar en las ocupaciones que requieran
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aprendizaje, segin la lista publicada por el INA, un nd-
mero de aprendices equivalente al 5% del total de traba-
jadores ocupados en sus empresas.

Las empresas que utilicen menos de veinte y més de
diez trabajadores deberan contratar, a solicitud del INA,
por 1o menos a un aprendiz.

Articulo 23.-

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, podran
contratar aprendices aquellas empresas no obligadas a
hacerlo, siemprey cuando presenten al INA unasolicitud
enta sentido y éste se las acepte en formatotal o parcial.
Dentro de los limites antes determinados, el INA fijara
las cuotas de aprendices para las empresas obligadas a
contratarlosy en € célculo delas cuotas, toda fraccion de
0.5 0 mas, dard lugar ala admision de otro aprendiz.

Articulo 24.-*

Las empresas que establezcan centros de aprendizaje
regulados y supervisados por el INA serén exonerados
del pago de la contribucién establecida por €l articulo 16,
inciso @) delaley No. 3506 de 21 de mayo de 1965, hasta
en un 10%.

Articulo 25.-

Toda empresa que no cumpliere con la obligacion de con-
tratar gprendices, conforme aqui se establece, pagara una
compenscion d INA, por cada periodo fisca o fraccion en
que se mantengalaomisién, por unasumano menor a costo
total del aprendizaje del alumno o de los aumnos asignados
alaempresa durante un afio. Este pago no sustituye €l apor-
tedd 1%, aque serefiere  articulo 16 delaLey No. 3506
precitada, ni es susceptible de compensarse con ninguna de
las bonificaciones concebidas por esta ley. La certificacion
que emitiere en tal sentido laGerenciaddl Intituto tendra
caracter de titulo gecutivo contrala empresa en cuestion.

Articulo 26.-*
Las condiciones y los efectos del contrato de aprendi-
zajey las medidas de control y ejecucion seran estableci-

3 Reformado por @ articulo 1 de laLey No. 5833, de 30 de octubre
de 1975.

14 Reformado por € articulo 1 de laLey No. 5833, de 30 de octubre
de 1975.

5 Reformado por @ articulo 1 de laLey No. 5833, de 30 de octubre
de 1975.

16 Reformado por € articulo 1 de laLey No. 5833, de 30 de octubre
de 1975.

7 Reformado por € articulo 1 de laLey No. 5833, de 30 de octubre
de 1975.
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das, mediante un reglamento cuya elaboracion hard el
Instituto Naciona de Aprendizaje.

Articulo 27.-

Esta ley respeta y aprueba para todos los efectos, los
programas de Formacién Profesional, tanto de préctica
industrial como de coordinacion con laindustrig, creados
por el Ministerio de Educacion Publica, quien a su vez
dictara los reglamentos pertinentes a esos programas
educativos en los cuales participen las empresas.

Articulo 28.-

Reformese €l inciso a) del articulo 16 y € articulo 18
delaLey No. 35061 de 21 de mayo de 1965, los que se
leerdn asi:

" Articulo 16.-

Inciso a) Con e uno por ciento (1%) que sobre el
monto total de las planillas de salarios deberan pagar
mensualmente todas las empresas particulares dedica-
das a las actividades industriales, comerciales, de mi-
neria y de servicios, que ocupan por 1o menos a cinco
trabajadores”.

" Articulo 18.-

Al finalizar cada periodo fiscal € INA suministrara a
la Direccién General de la Tributacion Directa, certifi-
cacion sobre el monto de lo que cada empresa pago en el
periodo fiscal por concepto del uno por ciento de sala-
rios devengados por los trabajadores.

Para garantizar |a estabilidad econdémica del Instituto
Nacional de Aprendizaje, la Direccion General de la
Tributacion Directa solo aceptara, para efectos de los
deducibles marcados en €l articulo 8, inciso |) dela Ley
del Impuesto sobre la Renta, en las declaraciones del
Impuesto sobre la Renta de las empresas obligadas a co-
tizar al INA, los salarios pagados a sus empleados cuan-
do dicho concepto coincida con lo comunicado por €l
INA a la Direccion General de la Tributacion Directa”.

Articulo 29.-

Estaley es de orden publico, forma parte de lalegisa
cion laboral costarricense y deroga o modifica en lo per-
tinente cualquier otra que se le oponga. Queda derogado
especificamente el Titulo Segundo del Capitulo 10 del
Caodigo de Trabajo que incluye los articulos 114 a 117.
Los contratos de aprendizaje suscritos a la fecha de vi-
gencia de esta ley, a amparo de las previsiones del
Capitulo 10 del Titulo Segundo del Codigo de Trabajo
citado, seguiran vigentes hasta el vencimiento del plazo
en ellas previsto y solamente hace excepcion de los pro-
gramas de Formacion Profesional que estén bajo la auto-
ridad del Ministerio de Educacién Publica
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Disposiciones Transitorias

Transitorio.-

Hasta tanto el Poder Ejecutivo mediante decreto no
disponga otra cosa, se autoriza a los patronos de empre-
sas 0 actividades propiamente agricolas y ganaderas para
emplear personas en edad de trece a dieciocho afios en
calidad de aprendices o trabajadores principiantes, siem-
prey cuando en cada caso el contrato sea autorizado por
el Ministerio de Trabajo o por medio de la Inspeccion de
Trabajo y por el Patronato Nacional de la Infancia.

El salario con que se retribuya al trabajador en este
caso no serainferior a sefialado en el parrafo final del
articulo 5. El patrono queda obligado a todas las dispo-
siciones de esta ley en cuanto sean aplicables, excepto
el empleo obligatorio, y principalmente a brindar al
menor |a ensefianza de |os oficios propios de esas acti-
vidades, y a ocuparlos en labores compatibles con su
capacidad fisica

El contrato celebrado de acuerdo con este articulo
podra cesar y transformarse en un contrato individual de
trabajo ordinario en el momento en que un Inspector de
Trabajo, a solicitud del menor o su representante, estime
que el trabajador principiante o aprendiz realizalas labo-
res con la eficiencia de un trabajador normal. Igualmente
le serén aplicables a esta contratacion, las disposiciones
de esta ley sobre periodo de prueba u otras compatibles
con lamodalidad de larelacion laboral.

Comuniquese a Poder Ejecutivo.

Asamblea Legidativa. San José, alos dieciséisdias del
mes de noviembre de mil novecientos setentay uno.

Firmado:

Daniel Oduber Quir6s, Presidente.

Edwin Mufioz Mora, Primer Secretario.

Angel Edmundo Solano Calder6n, Segundo Secretario.

Casa Presidencia. San José, a los diecisiete dias del
mes de noviembre de mil novecientos setentay uno.

Publicada en La Gaceta No. 240, de 2 de diciembre
de 1971.

! LaLey No. 3506 fue derogada por la Ley No. 6868, Ley Organica
del INA.
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LEY No. 6868
Ley Organica del Instituto Nacional de Aprendizaje

De 6 de mayo de 1983.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE
LA REPUBLICA DE COSTA RICA

DECRETA:

LEY ORGANICA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CAPITULO |
Naturaleza, Finesy Atribuciones

Articulo 1.

El Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) es un ente
de derecho publico, con personalidad juridicay patrimo-
nio propio. Su domicilio legal estara en la capital de la
Republica, donde tendra su sede principal. Podra esta-
blecer unidadesregionalesy realizar actividades en todos
los lugares del pais.

Articulo 2.

El Instituto Nacional de Aprendizaje tendrd como fina-
lidad principal promover y desarrollar la capacitacion y
formacion profesiona de los trabajadores, en todos los
sectores de la economia, para impulsar € desarrollo
economico y contribuir al mejoramiento de las condicio-
nes de viday de trabajo del pueblo costarricense.

Articulo 3.-

Para lograr sus fines, € Instituto tendra las siguientes
atribuciones:

a) Organizar y coordinar el sistema nacional de capaci-
taciény formacion profesional de todos los sectores dela
actividad econdémica, de conformidad con las directrices
del Poder Ejecutivo y con las disposiciones legales co-
rrespondientes.

b) Disefiar y gjecutar programas de capacitacion y for-
macion profesional, en todas sus modalidades, o conve-
nir en su gjecucion con otros entes publicos o privados,
tanto para futuros trabajadores y trabajadores por cuenta
propia, como para personas empleadas, subempleadas o
desempleadas, asi como promover la constitucion de em-
presas.

C) Prestar asistencia técnica a instituciones y empresas
parala creacidn, estructuracion y funcionamiento de ser-
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vicios de formacion profesional.

ch) Establecer empresas didécticasy centros de forma-
cion-produccion, o apoyar la creacion y funcionamiento
de estos Ultimos, en coordinacion con otras entidades pU-
blicas o privadas, nacionales o internacionales.

d) Desarrollar un sistema para certificar oficialmente el
nivel de conocimientos y destrezas de |os trabajadores
que se sometan a las evaluaciones, en las areas que im-
partael Instituto, independientemente de laformaen que
€30S conocimientos y destrezas hayan sido adquiridos.

€) Disefiar y gjecutar programas de capacitacion y
formacién profesional, que tiendan a aumentar €l ingre-
so familiar de los grupos de poblacién de menores re-
CUrsos.

f) Dictar, cuando sea necesario y no corresponda a
otras instituciones publicas, normas técnico-metodol 4gi-
cas que regulen los servicios de capacitacion y formacion
profesional, que ofrezcan entidades privadas a titulo one-
roso, asi como velar por su aplicacion.

0) Redlizar o participar en estudios e investigaciones
en materias relacionadas con sus fines.

Establecer y mantener relaciones con otras entidades
nacionales, extranjeras o internacionales que tengan co-
metidos analogos alos del Instituto, y suscribir con ellas
acuerdos de intercambio y cooperacién cuando fuere
conveniente.

h) Las demés que sean necesarias para alcanzar €l ob-
jetivo previsto en € articulo 2 de esta ley.

CAPITULO I
Direccion y Administracion Superiores

Articulo 4.

Ladireccién y administracion superiores del Instituto
Nacional de Aprendizaje estarédn a cargo de la Junta
Directiva, la Presidencia Ejecutivay la Gerencia.

! Adicionado tacitamente por e articulo 4, inciso a), de la Ley de
Creacion del Programa de Reconversion Productiva del Sector
Agropecuario, a sefidlar que e Instituto Nacional de Aprendizaje de-
ber& incluir en sus programas actividades de capacitacion en el sector
agropecuario; para esto, debera destinar una suma minima del quince
por ciento (15%) de sus presupuestos ordinarios y extraordinarios.
Tales programas se gjecutaran en coordinacion con las instituciones del
sector agropecuario.
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La Junta Directiva

Articulo 5.-

La Junta Directiva del Instituto Nacional de
Aprendizaje estara integrada de la siguiente manera:

a) Un Presidente Ejecutivo de reconocida experiencia
y conocimientos en el campo de las actividades del
Instituto, designado por el Consejo de Gobierno.

b) Los Ministros de Trabajo y Seguridad Social y de
Educacion Plblica, quienes gjercerén €l cargo en calidad
de miembros ex oficio. Los respectivos Viceministros
podran suplir d titular en sus ausencias.

c) Tres representantes del sector empresarial y tres re-
presentantes del sector laboral, elegidos en las condicio-
nes que se fijan en e articulo siguiente.

Articulo 6.-

Los miembros de la Junta Directiva a que se refiere el
inciso ¢) del articulo anterior, seran nombrados por €l
Consgjo de Gobierno de la siguiente forma: Los repre-
sentantes del sector empresarial serén escogidos de una
némina de nueve candidatos que presentard la Unidn
Nacional de Camaras Empresariales y los del sector la-
boral, de ternas que presentara cada una de las organiza-
ciones mas representativas de las actividades sindicales,
cooperativas y solidaristas. El Poder Ejecutivo escogera
a un representante de cada una de las actividades sefial a-
das.

L os representantes de los sectores empresarial y |abo-
ral permanecerdn en sus cargos por todo el periodo para
el que hayan sido elegidos, a menos que pierdan la re-
presentacion de sus respectivas organizaciones, en cuyo
caso el Consgjo de Gobierno nombrara sus sustitutos si-
guiendo € mismo procedimiento sefialado para e nom-
bramiento original. En tal caso, la sustitucion de los
miembros de la Junta Directiva sera sin responsabilidad
patronal.

Unavez que hayan entrado en funciones, el Consejo de
Gobierno no podra removerlos, s no es con base en un
informe de la Contraloria General de la Republica, en
gue se ponga de manifiesto que existe causa para €llo,
conforme con las disposiciones legales o reglamentarias
correspondientes, salvo lo dispuesto en € articulo 98 de
laLey General dela Administracion Publica.

En todo caso, la sustitucion por renuncia, remocién
justificada, muerte o cualquier otra causa, se hara dentro
de los quince dias siguientes ala ocurrencia del hecho y
para el resto del periodo correspondiente.

Articulo 7.-
La Junta Directiva tendrd | as siguientes atribuciones:
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a) Determinar lapoliticageneral del Instituto, dentro del
marco de la politica gubernamental definida legalmente.

b) Aprobar el plan anual de actividades del Instituto.

c) Dictar € presupuesto y demas normas referentes a
gastos e inversiones del Instituto.

ch) Aprobar la organizacién funcional del Instituto.

d) Dictar los reglamentos internos del Instituto, tanto
de organizacion como de funcionamiento.

€) Aprobar la creacion, integracion y supresion de uni-
dades regionales 'y de centros de formacion profesional.

f) Aprobar la creacién de comisiones asesoras y de co-
mités consultivos de enlace y reglamentar su organiza-
cion y funcionamiento.

g) Aprobar los planes de construccion del Instituto.

h) Aprobar las licitaciones publicas de acuerdo con el
respectivo reglamento.

i) Conocer € informe anual del Presidente Ejecutivo.

j) Conocer los demas asuntos que sefiden las leyes y
reglamentos.

Articulo 8.-2

La Junta Directiva se reunira ordinariamente una vez
por semanay en forma extraordinaria sempre que lo con-
sidere necesario. Las sesiones serdn convocadas por €
Presidente Ejecutivo, de oficio o a solicitud de cuatro
miembros. En casos de ausencias temporales del
Presidente Ejecutivo, no comprendidas en las situaciones
contempladas en d articulo décimo, la convocatoria la
hardla Gerenciay en este caso la Junta Directiva sera pre-
sidida por € Vicepresidente, que seré elegido anua mente
por lamisma Junta de entre sus miembros. Por cada sesiéon
completa, los directores asistentes, excepto € presidente
gjecutivo y los ministros de Estado o sus representantes,
devengarén la diete® que sefide la ley. El maximo de se-
siones remuneradas que podra celebrar la junta directiva
sera de ocho, entre ordinarias y extraordinarias.

La Presidencia Ejecutiva

Articulo 9.-

Lagestion del Presidente Ejecutivo seregirapor lassi-
guientes normas:

a) Serd el funcionario de mayor jerarquia, cuyas fun-
ciones podra delegar en sus inmediatos colaboradores de
la Gerencia. Le correspondera presidir la Junta Directiva

2 Reformado por € articulo 3 de la Ley No. 6908, de 3 de noviem-
bre de 1983.

% Los articulos 2 y 3 de la Ley No. 3065, de 20 de noviembre de
1962, regulan asistencia a sesiones y pago de dietas.
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y velar por lacorrecta g ecucion de | as decisiones de ésta,
asi como coordinar la accion del Instituto con las demés
ingtituciones del Estado. Asimismo, tendrd las demas
funciones que por ley estén reservadas al Presidente dela
JuntaDirectivay las quele asigne lapropia Junta. Tendra
larepresentacion legal del Instituto.

b) Sera un funcionario de tiempo completo y dedica-
cion exclusiva. Consecuentemente no podra desempefiar
ningun otro cargo publico, ni gercer actividad publica
remunerada o profesional, en forma liberal, excepto la
docencia en instituciones de ensefianza superior.

¢) Podra ser removido libremente por € Consgo de
Gobierno, en cuyo caso tendra derecho a la indemniza-
cion labora que le corresponda por el tiempo servido en
€l cargo. Para determinar esa indemnizacion se seguiran
las reglas fijadas en los articulos 28 y 29 del Caodigo de
Trabajo, con las limitaciones que en ellos se sefialan, en
cuanto al monto de esa indemnizacion.

Articulo 10.-

En caso de ausencias justificadas del Presidente
Ejecutivo, por més de treinta dias y siempre que lafecha
de reincorporacion no pueda ser prevista, €l Consgo de
Gobierno podra nombrar un sustituto hasta la reincorpo-
racion del titular.

La Gerencia

Articulo 11.-

La Gerencia estara compuesta por un gerente y dos
subgerentes, uno técnico y otro administrativo, nombra-
dos por la Junta Directiva, por mayoria no menor de
cinco votos y por un periodo de cuatro afios. Podran ser
reel ectos para periodos sucesivos deigual duracion, enla
misma forma del nhombramiento original.

Para que lostitulares de la Gerencia puedan ser removi-
dos de sus cargos, debera contarse con € voto concurren-
te de por lo menos seis miembros de la Junta Directiva,
gue consideren que existe mérito para la remaocion.

Articulo 12.-

Los titulares de la Gerencia estaran subordinados a la
Presidencia Ejecutiva. Deberdn tener titulo universitario o
haber redlizado estudios equivalentes y contar con expe-
rienciaen materiade capacitacion y formacion profesional.

La Auditoria
Articulo 13.-

La Junta Directiva nombrard un auditor en la misma
formay por el mismo periodo del gerente y los subge-
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rentes. Este funcionario podra ser reelecto mediante €l
mismo mecanismo utilizado para el nombramiento origi-
nal. Debera tener titulo de contador publico autorizado y
estar incorporado a colegio respectivo.

El auditor podra ser removido en la misma forma que
el gerente y los sugerentes. Sus atribuciones y responsa
bilidades seran determinadas en el reglamento que emi-
tirdla Junta Directiva.

Articulo 14.-

No podra ser electo gerente o auditor quien hubiere
ocupado un cargo como miembro de la Junta Directiva
durante los dos afios anteriores.

Régimen Financiero

Articulo 15.-

El Instituto Nacional de Aprendizaje se financiaré con:

a) El uno coma cinco por ciento (1,5%) sobre e monto
total de las planillas de salarios pagadas mensualmente
por los patronos particulares de todos | os sectores econd-
micos cuando ocupen en forma permanente por 10 menos
acinco trabajadores. Los patronos del sector agropecua
rio pagaran un cero coma cincuenta por ciento (0,50%)
de ese monto total de sus planillas, siempre y cuando
ocupen un nimero superior a diez trabajadores en forma
permanente.*

b) El uno coma cinco por ciento (1,5%) sobre el monto
total de sus planillas de salarios que deberan pagar men-
sualmente | as instituciones autGnomas, semiauténomasy
empresas del Estado.

c)°

ch) Los aportes de otros programas o instituciones gu-
bernamentales.

d) Los ingresos por concepto de venta de productos,
explotacion de bienes y prestacion de servicios a nacio-
nales o extranjeros, generados por € Instituto como acti-
vidad ordinaria de sus programas de capacitacion y
formacion profesional, conforme con el reglamento in-
terno que a efecto se promulgara.

€) Los préstamos internos o externos que contrate para
larealizacion de sus fines.

f) Los legados, donacionesy herencias que se acepten.

4 Asi reformado por articulo 89, delaLey 7983, de 18 de febrero de
2000.

5 Derogado por € inciso 6) del articulo 36 delaLey No. 7111, de 12
de diciembre de 1988.
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Estaran exentas de pagar las contribuciones que indi-
can losincisos a) y b), las municipalidades, instituciones
publicas de educacién superior, juntas de proteccion so-
cia y las instituciones educativas o de beneficencia de
carécter privado, que carezcan de propdsito de lucro.

El Poder Ejecutivo, con excepcion de la materiarelati-
vaa empleo publicoy los salarios, no podréimponer, di-
recta ni indirectamente, obligaciones, restricciones ni
cargas financieras o fiscales especiales sobre € Ingtituto
Nacional de Aprendizgje. Los superavit reales que resul -
ten a final de cada gjercicio fiscal, deberan ser invertidos
en e cumplimiento de las atribuciones que le confiere
estaley, en el periodo fiscal subsiguiente.®

Transitorio.-

Lo dispuesto en los incisos &) y b) anteriores se apli-
card de lasiguiente forma:

a Un uno coma cinco por ciento a partir de la promulga:
cion delapresenteley y un dos por ciento apartir deenerode
1984. Paradl sector agropecuario regira un cero comaveinti-
cinco por ciento a entrar en vigenciaestaley y un cero coma
cincuenta por ciento a partir de enero de 1984.

b) Una comision permanente que nombrard el Poder
Ejecutivo en julio de 1984, formada por tres representan-
tes de ese Poder y tres del sector empresarial, evaluardla
situacion general delainstituciony rendiraun informe al
Poder Ejecutivo, en un plazo no mayor de tres meses des-
pués de iniciada su labor de evaluacion. El INA fungira
como secretaria g ecutiva de esta comision.

Articulo 16.-

LaCgjaCosgtarricense de Seguro Socid recaudaralosin-
gresos aque se refiere € inciso @) del articulo 15, median-
te su propio sistema de recepcion de cuotas y los entregard
mensua mente a Instituto Nacional de Aprendizaje, € cua
le reconocerd |os costos que genere ese servicio.

Las instituciones autbnomas y semiautonomas pagaran
sus contribuciones directamente al Instituto.

Lamorau omision en el pago de las contribuciones se
sancionaran con unamulta del dos por ciento mensual, la
cua no excedera del veinticuatro por ciento del total
adeudado.

Las contribuciones que no sean pagadas en el plazo y
condiciones quefije e reglamento interno que se emitirg,
las cobrard el Instituto por lavia gjecutiva. Para ese efec-
to tendra carécter de titulo gecutivo la certificacion que
€l mismo Instituto expida sobre el monto delaobligacion
adeudada

Articulo 17.-
Corresponderén a Instituto Nacional de Aprendizaje,
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los derechos de patente o propiedad intelectual sobre in-
ventos, textos, técnicas de ensefianza o de trabgjo, mate-
ridles informativos, cientificos y divulgativos,
relacionados con la capacitacion y formacion profesio-
nal, desarrollados en € Instituto.

Asimismo €l Instituto Nacional de Aprendizaje podra
convenir en la realizacion de proyectos para la produc-
cion de un invento o cualquier otro hecho que origine de-
rechos de propiedad intelectual, a fin de explotarlo
comercialmente, con la participacion de sus autores en
cuanto a sus utilidades.

Articulo 18.-

La adquisicion de bienes y servicios que requiera el
Instituto, asi como la venta de los bienes y servicios que
produzca con sus actividades de capacitacion y forma-
cion profesional, se regulardn en su reglamento interno,
gue debera ser aprobado por la Contraloria General de la
Republica

Articulo 19.-

Los legados, donacionesy herencias a que serefiere el
inciso f) del articulo 15, estaran exentos de cualquier im-
puesto.

Articulo 20.-

El Instituto Nacional de Aprendizaje estara exento del
pago de toda clase de impuestos, derechos y contribucio-
nes, nacionales o0 municipales. Salvo que laley expresa-
mente establezca la afectacion, se entendera que el
Instituto estara exento del pago de futuros tributos.”

El Poder Ejecutivo, mediante decreto, le otorgara a
Instituto todas las franquicias necesarias para el cumpli-
miento de sus fines.

Articulo 21.-

El Instituto Nacional de Aprendizaje y la Comisién
Nacional de Préstamos para Educaciéon (CONAPE)
podran otorgar préstamos y ayudas econdmicas a perso-
nas de escasos recursos, participantes en los cursos que

® Reformado este dltimo pérrafo, por e articulo 89 de la Ley No.
7983, de 18 de febrero de 2000.

" Derogado técitamente, en forma parcial, por el articulo 16 delalLey
No. 7088, de 30 de noviembre de 1987 y su reforma, por €l 121 dela
Ley No. 7097, de 18 de agosto de 1988, en lo referente a importacion
de vehiculos, y por los articulos 50 y 55 de laLey No. 7293, de 31 de
marzo de 1992, en lo concerniente a exencién de pago de futuros im-
puestos. No goza de franquicia postal seguin el articulo 15 delaLey No.
5870, de 11 de diciembre de 1975, y € articulo 17 delaLey No. 7768,
Ley de Correos, de 29 de mayo de 1998.
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imparta la institucién, de acuerdo con los reglamentos
que a efecto dicten sus juntas directivas.

Articulo 22.-

Quedan autorizados para venderle o donarle bienes al
Instituto, los poderes del Estado, las instituciones publi-
cas y las empresas estatales organizadas como socieda-
des andnimas, cuando sus recursos lo permitan, sin
perjuicio de sus obligaciones econdmicasy sin menosca-
bo de la atencidn de los servicios y funciones que les son
propias. Asimismo, podran cooperar con €l Instituto enla
forma que consideren conveniente, inclusive, previa
aprobacion de la Contraloria General de la Republica,
mediante el destino de parte de su presupuesto para ese
fin.

CAPITULO Il1
Disposiciones Generales

Articulo 23.-

El Instituto Nacional de Aprendizge, e Instituto
Tecnolégico de Costa Ricay € Ministerio de Educacion
Plblica coordinaran sus planes y programas en materia
de educacién técnica

Articulo 24.-

Todos los funcionarios y empleados del Instituto
Nacional de Aprendizaje estardn incorporados, en cuan-
to a nombramiento, remocion, clasificacion y valoracion
de puestos, a Régimen de Servicio Civil, y seregiran por
laLey de Saarios de la Administracion Pablica.

Se exceptla a persona contratado para programas es-
peciales, que aungue estara clasificado de acuerdo con €l
régimen indicado y regulado por la Ley de Salarios, sera
nombrado y removido de acuerdo con la reglamentacidn
interna que dicte € Instituto.

El salario mensua de los instructores en Formacién
Profesional no podré ser inferior al que tengan los profe-
sores de Ensefianza Técnica Profesional (I11'y IV Ciclos)
con horas lectivas de sesenta minutos, correspondientes
a grupo VAU-2. Para estos efectos, € salario de los ins-
tructores se calculard sobre la base de treinta y cinco
horas lectivas semanales de sesenta minutos cada una.

El saario resultante de los célculos indicados se gjus-
taraa sueldo base més cercano de la escalade sueldos de
laLey de Saarios de la Administracion Pablica.

El salario de los técnicos en Formacion Profesional no
podra ser inferior a ochocientos colones mensuales, res-
pecto del salario base de los instructores en Formacion
Profesional.
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El escalafén existente para estas clases de puestos sera
gjustado de conformidad con los salarios que resulten de
la aplicacién de lo dispuesto en este articulo.

El Presidente Ejecutivo, los titulares de la Gerenciay €
Auditor, estaran excluidos del Régimen de Servicio Civil y
delaley de Saarios de la Administracion Pdblica®

Articulo 25.-

El Instituto Nacional de Aprendizaje debera crear co-
mités de enlace, tanto de empresarios como de trabaja-
dores, los cuales tendran carécter consultivo. Estos
comités podran establecerse por rama profesiona y por
regiones.

Articulo 26.-

Derdguense laley No. 3506 del 21 de mayo de 1965y
sus reformas y € articulo 8 de la Ley de Reforma
Tributaria, No. 5909 del 16 de junio de 1976.

Modifiquense, en lo concerniente a Instituto, la ley
No. 4646 del 20 de octubre de 1970, reformada por la
No. 5507 del 19 de abril de 1974, asi como las disposi-
ciones gque se opongan a esta ley.

Articulo 27.-
Rige a partir de su publicacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIA

Transitoriol .-

La integracion de la Junta Directiva, seguin lo dispone
lapresente ley, se hard conforme se cumplan los periodos
para los cuales han sido designados los actuales miem-
bros. Los nuevos miembros serdn nombrados segiin € si-
guiente orden: |os representantes del Gobierno Central y
alternativamente |os representantes del sector empresa
rial y del sector laboral.

Transitorio ll.-

Lostitulares de la Gerenciay €l auditor que estuvieren
nombrados alafecha de publicacién de estaley y los que
se nombraren antes del 31 de mayo de 1986, cesaran en
sus funciones el dia treinta’y uno de mayo de mil nove-
cientos ochentay seis, con reconocimiento de los corres-
pondientes derechos laborales.

8 Reformado por el inciso 23) del articulo 14, delaLey No. 7018, de
20 de diciembre de 1985.
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Transitorio Il .- Firmado:

El Poder Ejecutivo, a propuesta del INA, dictara el Hernan Garron Salazar, Presidente.
reglamento relativo a la aplicacion de la presente ley, Victor Hugo Alfaro Alfaro, Primer Secretario.
en un plazo de tres meses contados a partir de su vi- Edgar Guardiola Mendoza, Segundo Secretario.
gencia

Presidencia de la Republica. San José, a los seis dias
Transitorio I V.- del mes de mayo de mil novecientos ochentay tres.
Hasta tanto el movimiento solidarista no tenga perso-
neria juridica, € Consgjo de Gobierno nombrara a una Ejecltese y publiquese.
persona de reconocida experiencia, vinculada con este

movimiento. Luis Alberto Monge, Presidente de la Republica.
José Calvo Madrigal, Ministro de Trabajo y Seguridad
Comuniquese al Poder Ejecutivo. Social a..

Asamblea Legislativa. San Josg, alos veintinueve dias Publicada en La Gaceta No. 101, de 27 de mayo de
del mes de abril de mil novecientos ochentay tres. 1983.
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LEY No. 5662
Ley de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares

De 23 dediciembre de 1974

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

DECRETA:
CAPITULO |

Articulo 1.

Se establece un fondo de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares administrado por la Direccién
General de Desarrollo Socia y Asignaciones Familiares,
que por esta ley se creay se declara de interés publico
todo lo relacionado con este fondo.

Articulo 2.

Son beneficiarios de este fondo los costarricenses de
escasos recursos econémicos, de acuerdo con los requisi-
tos que se establezcan en esta ley y su reglamento.

Articulo 3.

Del fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares se destinaran recursos para pagar programasy
servicios a las instituciones del Estado, que tienen a su
cargo la ayuda socia complementaria del ingreso a las
familias de pocos recursos, tales como el Ministerio de
Salud, en sus programas de nutricién, preferentemente a
través de los patronatos escolares y centros locales de
educacién y nutricion, el Instituto Mixto de Ayuda Social
y €l Patronato Nacional de la Infancia. Ademas se desti-
narén recursos para

a) En forma directa, se giraraa Instituto Costarricense
de Investigaciones y Ensefianza en Nutricién y Salud, la
suma de ocho millones de colones (¢8.000.000,00) en €l
afio 1980, diez millones de colones (¢10.000.000,00) en
1981 y no menos de doce millones de colones
(¢12.000.000,00) a partir de 1982, del fondo de desarro-
Ilo social y asignaciones familiares, con el objeto de que
se le permita solventar |os programas de investigacion y
ensefianza en € pais, y la normalizacion de los progra-
mas nacional es de nutricién.t

b) Programas de capacitacion técnica que redice €l
Ingtituto Nacional de Aprendizaje.

¢) Compra de tierras en €l programa de asentamientos
campesinos, que redliza el Instituto de Tierras y
Colonizacion, todo de acuerdo con los propésitos de la
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presente ley.

d) A laatencién de los ancianos recluidos en estableci-
mientos destinados para ese efecto.

€) Del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares se destinard un porcentaje que oscile entre €l
diez por ciento (10%) y el quince por ciento (15%) de su
presupuesto ordinario y extraordinario a Ministerio de
Educacion Pablica, para que desarrolle y g ecute el pro-
grama nacional de los comedores escolares distribuidos
en todo el pais. De este porcentagje, se destinara el treinta
por ciento (30%) como maximo, para pagar los salarios
de las funcionarias de estos comedores escolares, y €
resto, a la compra de alimentos para |os nifios beneficia-
riosy participantes de los comedores escolares.2

f) El Instituto Nacional de las Mujeres un dos por cien-
to (2%).3

Articulo 4.-

Del Fondo se tomaré un veinte por ciento para la for-
macién de un capital destinado a financiar un programa
no contributivo de pensiones por monto béasico, en favor
de aquellos ciudadanos que, encontrandose en necesidad
de amparo econémico inmediato, no hayan cotizado para
ninguno de los regimenes contributivos existentes, o no
hayan cumplido con € nimero de cuotas reglamentarias
0 plazos de espera requeridos en tales regimenes. Este
porcentaje se girard a la Caja Costarricense de Seguro
Socidl, institucion a la cual se le encomendard la admi-
nistracion de este régimen, atitulo de programa adicional
al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte. La reglamenta
cién correspondiente para €l otorgamiento de tales bene-
ficios quedara a cargo de dicha institucion.4

Articulo 5.-
Del fondo se otorgaran prestaciones en dinero efectivo,
como asignacién familiar, alos trabajadores de bajos in-

! Reformado por € articulo 1 de laLey No. 6525, de 20 de octubre
de 1981.

2 Adicionado este inciso por Ley No. 7763, de 14 de abril de 1998.

3 Adicionado por € articulo 27, inciso b), de la Ley del Instituto
Nacional de las Mujeres, No. 7801, de 30 de abril de 1998; a pesar de
que laLey No. 7763 ya habia adicionado previamente €l inciso €) an-
terior.

4 Reformado por € articulo 14, inciso 14 de laLey No. 7018, de 20
de diciembre de 1985.
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gresos y que tengan hijos menores de dieciocho afios o
invalidos, o mayores de dieciocho afios y menores de
veinticinco, siempre y cuando sean estudiantes de una
institucién de educacion superior. Tales prestaciones se
otorgaran de acuerdo con lo que se determine en €l re-
glamento sobre las escalas y montos de tales aportes y
siempre en caracter genera paratodo un grupo de traba-
jadores, sin que en ninguin caso puedan resolverse situa-
ciones de caracter individual. En ningln caso las
prestaciones, que se otorguen en dinero efectivo, podran
ser superiores a 20% del total recaudado a afio. En
casos muy calificados, que se determinaran en € regla-
mento respectivo, podra girarse el importe de la asigna-
cion familiar afavor de lapersona o institucion que tenga
a su cuidado o cargo la crianza y educacion de los hijos
u otros dependientes de esos trabajadores.

Articulo 6.-

Las sumas que se llegaren a pagar por concepto de
asignacion familiar, en dinero efectivo, en ninglin caso ni
para efecto alguno, se tendrén como parte integrante del
salario y no podrén ser embargadas, cedidas, ni traspasa-
das bajo ningdn titulo.

Articulo 7.-

Es deber de los beneficiarios y patronos proporcionar
los datos fidedignos para la gjecucion de esta ley, con-
forme a reglamento respectivo.

Articulo 8.-

El beneficiario que oculte informacién o proporcione
datos falsos o incompletos, con el fin de disfrutar indebi-
damente de | as prestaciones o servicios que otorgaran las
instituciones que reciban recursos del fondo, seré sancio-
nado de conformidad con lo que en el respectivo regla-
mento se establezca, asi como el funcionario que autorice
los beneficios de los usuarios sin constatar 10s requisitos
y formalidades que justifiquen la prestacion. El regla-
mento establecera también las sanciones para aquellos
beneficiarios que no envien sus hijos ala escuela o cole-
gio, de acuerdo con la obligatoriedad establecida en el
articulo 78 de la Constitucion Palitica.

Articulo 9.-

El patrono que oculte informacidn, proporcione datos
falsos o incompletos o se atrase en el pago de las cotiza-
ciones, con € fin de eludir €l pago parcia o total de las
mismas, deberd pagar atitulo de multa, del 25% a 75%
de las cotizaciones dejadas de percibir, retrotrayéndose
para ese efecto a los Ultimos seis meses, ademas de los
dafios y perjuicios ocasionados con su accién u omision.
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Articulo 10.-

El patrono que cometa alguna de | as faltas sefial adas en
¢ articulo anterior, con € fin de que se aprueben asigna-
ciones incorrectas, sera sancionado con una multa de
doscientos a un mil colones (¢200,00 a ¢1.000,00) o €
arresto correspondiente méas los dafios y perjuicios.

Los funcionarios que destinen o apliquen sumas del
fondo en asignaciones incorrectamente acordadas, serén
sancionados con una multa de un mil a tres mil colones
(¢1.000,00 a ¢3.000,00) o €l arresto correspondiente, sin
perjuicio deladestitucion de sus cargos, el pago de dafios
y perjuicios y de las otras acciones que pudieran corres-
ponder, de conformidad con el Cadigo Penal.

Articulo 11.-

Para | os efectos de los articul os anteriores se conside-
rardn como dafios las sumas dejadas de percibir por el
fondo o las que la Direccion Genera de Desarrollo
Social y Asignaciones Familiares haya tenido que girar
indebidamente y como perjuicios los intereses de las
mismas, calculadas a 18% anual. Para probarlos bastara
la simple certificacion de la Direccion Genera de
Desarrollo Socia y Asignaciones Familiares, la cual ser-
vira para gercitar la accion pena correspondiente y
constituird titulo gecutivo, pudiendo intentarse ambas
acciones separadamente.>

Articulo 12.-

Laaccién penal y laaccion civil prescribirédn en dosy
diez afios, respectivamente. En materia de reincidencias
se aplicard el articulo 611 del Codigo de Trabagjoy lasin-
fracciones se substanciaran conforme a procedimiento
establecido en el mismo Cadigo, paralosjuicios por fal-
tasalas leyeslaborales.

Articulo 13.-

El producto de las multas, que se apliquen con motivo
de las infracciones de esta ley, se destinara a fondo de
desarrollo social y asignaciones familiares.

CAPITULO 11
Delos Programas, Serviciosy Distribucién de
Recursos

Articulo 14.-
El fondo de desarrollo socia y asignaciones familiares
sera destinado, por la Direccion General, en e mes de oc-

® Texto modificado por Resolucién de la Sala Constitucional No.
6309-98 de las 17:12 horas del 1 de septiembre de 1998.
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tubre de cada afio para el afio subsiguientey se girara con-
forme lo establezca e reglamento. Para tal efecto la
Direccion General y la Oficina de Planificacion Nacional
coordinarén, estudiardn y aprobarén los programas que
presenten las instituciones encargadas de la gjecucion de
los mismos, de conformidad con €l articulo 9 delaLey de
Planificacion Nacional No. 5525 de 2 de mayo de 1974.

Articulo 15.-

El fondo de desarrollo socia y asignaciones familiares
se constituird con losingresos provenientes de lareforma
de laley del impuesto sobre las ventas No. 3914 del 17
de julio de 1967¢ y sus reformas, a que se refiere € arti-
culo siguiente de la presente ley. Ademés créase un re-
cargo de un cinco por ciento (5%) sobre e total de
sueldos y salarios que los patronos publicos y privados
paguen mensualmente a sus trabajadores. Se exceptian
de este recargo € Poder Ejecutivo, el Poder Legidlativo,
el Tribunal Supremo de Elecciones, las instituciones de
asistencia médico-social, las instituciones de ensefianza
superior del Estado, las municipalidades y los patronos
cuyo monto mensual de planillano exceda de dos mil co-
lones (¢2.000,00), asi como los de las actividades agro-
pecuarias con planillas mensuales hasta de tres mil
colones (¢3.000,00).7

Asimismo, podrd recibir donaciones de entidades pu-
blicasy privadas parafinanciar los serviciosy programas
propios de su competencia.8

Articulo 16.-

Reférmese el parrafo primero del articulo 12 y el
articulo 35, ambos de la Ley de Impuesto sobre las
Ventas No. 3914 de 17 dejulio de 1967 y sus reformas,
para gque esos articulos se lean de la siguiente manera:

" Articulo 12.-

Latasadd impuesto seradel 8%y seaplicardalastran-
sacciones a que serefiere é articulo 2 de la presente ley.

La Direccién de Comercio Interior del Ministerio de
Economia, Industria y Comercio, tomando en cuenta los
factores establecidos en los articulos 14, 15y 16 de esta
ley, asi como el porcentaje de utilidad bruta que pruden-
cialmente fije, de acuerdo con la naturaleza de las mer-
cancias y las conexiones generales de su comercio en €l
pais, debera sefialar 1os precios maximos a que se ven-
deran al consumidor las mercancias afectas a este im-
puesto"”.

" Articulo 35.-

Del producto de este impuesto €l Banco Central girara
directamente, en forma trimestral, ala Direccién General
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de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares el 37.5%
para e fondo de desarrollo social y de asignaciones fa-
miliares. Enigual forma girara al Instituto de Fomento y
Asesoria Municipal (IFAM) e 2% del producto del
Impuesto de Ventas, con € fin de que dicho Instituto
forme un capital destinado a financiar, por medio de cré-
ditos a los gobiernos locales, estudios y programas de
obras sanitarias y de saneamiento ambiental, tales como
cafierias, alcantarillado pluvial y sanitario; sistemas de
recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final de
basuras, entubamiento de rios, arroyos y acequias;
corddn y cafio, aceras y pavimentacion de calles en pue-
blos y ciudades; mataderos, mercados, terminales de au-
tobuses y otras similares con proyeccién sanitaria.

Ese capital podra servir, ademds, para respaldar emi-
siones de bonos o para garantizar empréstitos naciona-
les o internacionales destinados al financiamiento
masivo de los programas u obras dichos. Queda autori-
zado el |IFAM para hacer las emisiones de bonos o con-
tratar los empréstitos mencionados, previa autorizacion
dela Oficina de Planificacion, del Banco Central y dela
Contraloria General de la Republica.

Los créditos que e I|FAM conceda a las municipalida-
des para la financiacion de las obras referidas en este
articulo no deben devengar intereses superiores al 6%,
ni tener plazos menores de diez afios. Y los proyectosres-
pectivos deberan contar con la aprobacion técnica del
Ministerio de Salud Publica o del Servicio Nacional de
Acueductos y Alcantarillado, en su caso, paralo cual €
IFAM firmara con estos un convenio cooperativo que re-
gule la participacion de dichos organismos en la opera-
cién del programa”.

Articulo 17.-

El fondo establecido por esta ley es patrimonio de
todos los beneficiarios y en ninglin caso y para ningin
efecto podra ser destinado a otras finalidades que no sean
las sefidladas por esta ley. En consecuencia, los fondos
que reciban las instituciones encargadas de programas y
servicios no podran ser utilizados en gastos administrati-
VOs, sino exclusivamente en el pago de esos programasy
Servicios.

5 La Ley No. 3914 de 17 de julio de 1967, fue derogada por el
articulo 23 delaLey No. 6826 de 8 de noviembre de 1982 (Ley del
Impuesto General sobre las Ventas).

7 Reformado por ¢ articulo 1 delaLey No. 6359 de 30 de agosto de
1979.

8 Este pérrafo fue adicionado por el articulo 99 de la Ley No. 7083
de 9 de septiembre de 1987.
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Articulo 18.-

Créase la Direccion Genera de Desarrollo Socia y
Asignaciones Familiares como una dependencia técnica
permanente del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, cuyo superior jerdrquico es e titular de esa
Carteray tendra a su cargo, ademés de lo que se estable-
ce en otros articulos de esta ley, la determinacion sobre
las escalas y montos de los beneficios que se llegaren a
otorgar en efectivo.

Articulo 19.-

La Direccion Genera de Desarrollo Socia y
Asignaciones Familiares contratara, con la Caa
Costarricense de Seguro Social, la recaudaciéon de los
fondos asignados por esta ley mediante el recargo en las
planillas, la emision de listados, la confeccién de che-
ques o giros, los sistemas de control, € pago de progra-
masy servicios a cargo de Instituciones del Estado, etc.,
con el fin de atender la administracién del Fondo de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. Los gastos
de administracién que cobre la Cagja a la Direccion no
podran exceder del costo de los mismos.®

Articulo 20.-

Los presupuestos del Fondo de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares se someteran a la aprobacion
dela Contraloria General de la Republica, la que estara
obligada afiscalizar trimestralmente el estricto cumpli-
miento legal y reglamentario de todos los alcances de
esta ley.

Articulo 21.-

La Direccion General, para € cumplimiento de sus
obligaciones, podra requerir de las autoridades, oficinas
y demés instituciones piblicas, laayudao lainformacion
gue necesite. Las empresas particulares tienen la obliga-
cion de suministrar los datos que se les soliciten por es-
crito, para el cumplimiento de esta ley; con las
limitaciones que establece lalegislacion coman.

Articulo 22.-

La Direccion General estara a cargo de un director, un
subdirector y sus asistentes, nombrados de acuerdo con
las normas del Servicio Civil. Estos funcionarios tendran
€l carécter de autoridades, de conformidad con e Titulo
Quinto, Capitulo Unico, de la Ley Orgéanica del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. El director y €
subdirector podran entablar las acciones judiciales que
correspondan por violaciones a esta ley y a sus regla
mentos para lo cua quedan exentos de rendir fianzas de
cualquier naturaleza.
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Articulo 23.-

Los gastos que ocasione € funcionamiento de la
Direccién Genera de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares deberan incluirse en el Presupuesto Ordinario
de la Repulblica.

Articulo 24.-

Estaley es de orden publico, forma parte de lalegisa
cion socia y deberd ser reglamentada por e Poder
Ejecutivo noventa dias después de su vigencia.

Articulo 25.-
Estaley rige a partir de su publicacion.

Transitoriol .-

El porcentaje a que se refiere é parrafo segundo del
articulo 15 de esta ley entrara en vigencia asi: un 2% a
partir del 1 de enero de 1975 y en un 1% adicional en
1976, 1977 y 1978, respectivamente, hasta completar el
5% de recargo sobre las planillas.

Transitorio Il .-

Una vez que entre en vigencia la presente ley, la
Direccion General le dara prioridad a Programa de
Nutricion del Ministerio de Salud.

Transitorio I .-

La Direccion Genera de Desarrollo Socia y
Asignaciones Familiares y la Oficina de Planificacion
Naciona tendra un plazo de hasta noventa dias, a partir
de la vigencia de esta ley, para hacer la distribucién de
fondos, a que se refiere € articulo 14, para € afio 1975.

Transitorio I V.-

De 2% indicado en € articulo 35 delaLey de Impuesto
sobre las Ventas No. 3914,10 € IFAM debera girar a la
Municipalidad de San José el 50%, con € fin de que ésta
proceda a realizar las obras de entubamiento o canaliza-
cién, segun € caso, de los rios Maria Aguilar, Torres y
Ocloro y de las acequias denominadas Las Arias y
Lantiseo. Este porcentgje se girara durante todo €l tiempo
necesario paraque laMunicipalidad pague e costo de esas
obras. Unavez concluidas éstas, e producto total de dicho

9 Texto modificado por Resolucién de la Sala Constitucional No.
4529-99 de las 14:57 horas del 15 de junio de 1999. El cual elimind
su segundo parrafo, que permitia que los ingresos fiscal es fueran di-
rectamente girados a esa | nstitucion.

0 Derogada por @ articulo 23 de la Ley No. 6826, de 8 de noviem-
bre de 1982 (Ley General de Impuesto sobre las Ventas).
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2% pasarg, integramente, a IFAM para los fines del pa
rrafo primero del articulo 35, que se reforma.

Los estudios para las obras mencionadas los haran,
conjuntamente, la Municipalidad de San Joséy el IFAM
Yy, una vez determinado su costo y confeccionados 10s
planosy especificaciones respectivo, o antes si fuere po-
sible, la Municipalidad queda autorizada, por si o por
medio del IFAM para contratar un empréstito en €l pais
o fuera de é, para financiarlas. Los ingresos que la
Municipalidad reciba, por mandato de este transitorio,
servirén para garantizar el empréstito en referencia.

Quedan autorizados los bancos del Estado, 10 mismo
gue las demas instituciones nacional es de crédito, parafi-
nanciar este empréstito y € Estado, o mismo que €l
IFAM, para conceder el aval necesario a la
Municipalidad, para que logre este financiamiento.

La Municipalidad debe iniciar, inmediatamente, con
los primeros ingresos que reciba por virtud de esta ley,
aquellas obras de emergencia necesarias para proteger a
los habitantes de | as éreas afectadas, incluyendo laremo-
cion de viviendas y su ubicacion en otras zonas, previa
indemnizacion o expropiacion de las mismas.

En todo caso, laMunicipalidad debe financiar, directa-
mente, de estos ingresos 0 de los empréstitos consegui-
dos con garantia de los mismos, la atencion de los
problemas sociales derivados de los desbordamientos de
losriosy acequias yareferidos.
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Los articulos y materiales necesarios para la redliza-
cién de estos proyectos estarén libres de toda clase deim-
puestos y recargos nacionales y municipales.

Comuniquese a Poder Ejecutivo.

Asamblea Legislativa. San José, a los dieciséis dias
del mes de diciembre de mil novecientos setentay cua-
tro.

Firmado:

Alfonso Carro Zlfiga, Presidente.

Roberto Losilla Gamboa, Primer Secretario.

José Miguel Corrales Bolafios, Segundo Prosecretario.

Casa Presidencia. San José, a los veintitrés dias del
mes de diciembre de mil novecientos setentay cuatro.

Ejecltese y publiquese.

Firmado:

Daniel Oduber Quirds, Presidente de la Republica.

Francisco Morales Herndndez, Ministro de Trabajo y
Seguridad Social.

Publicada en La Gaceta No. 248, de 28 de diciembre
de 1974.
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LEY No. 7142
L ey de Promocién de la Igualdad Social dela Mujer
(Extractos)
De 8 de marzo de 1990 Articulo 8.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

DECRETA:

LEY DE PROMOCION DE
LA IGUALDAD SOCIAL DE LA MUJER

TiTULO|
DE LA IGUALDAD DE DERECHOS
DE HOMBRESY MUJERES

CAPITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1.-

Es obligacion del Estado promover y garantizar la
igualdad de derechos entre hombres y mujeres en los
campos politico, econémico, social y cultural.

Articulo 2.

Los poderes e instituciones del Estado estén obligados
a velar porque la mujer no sufra discriminacion alguna
por razon de su género y que goce de iguales derechos
que los hombres, cualquiera que sea su estado civil, en
toda esfera politica, econémica, social y cultural, confor-
me con la " Convencidn sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer”, de las
Naciones Unidas, ratificada por Costa Ricaen laley No.
6968 del 2 de octubre de 1984.

Articulo 3.

El Estado promoveralacreaciony el desarrollo de pro-
gramas y servicios dirigidos a facilitar la participacion
plena de la mujer, en igualdad de condiciones, en los
campos sefidlados en € articulo 1 de esta Ley.

(..)

CAPITULO III
De los Derechos Sociales
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L os asegurados directos del Régimen de Enfermedad y
Maternidad, hombre o mujer, podran extender los bene-
ficios de ese régimen a grupo familiar.

Articulo 9.

L os padres |aboralmente activos tendran derecho alos
servicios de apoyo de los centros infantiles. Los de esca-
SOS recursos econdmicos tendran, ademas, el derecho a
recibir un subsidio por parte del Estado.

(.)

CAPITULO YV
Dela Educacion

Articulo 19.-

Le corresponde a Ingtituto Nacional de Aprendizaje
desarrollar un sistema de formacion profesiona para la
mujer, que oriente las paliticas, en el corto, mediano y
largo plazo, hacia la capacitacion integral de la mujer en
los diversos sectores econémicos.

Esta capacitacion deberaincluir €l conocimiento de la
legislacion laboral correspondiente e inherente a los de-
rechos de la mujer trabajadora.

(.)

Presidencia de la Replblica. San José, a los ocho dias
del mes de marzo de mil novecientos noventa.

Ejeclitese y publiquese.

Firmado:

Oscar Arias Sanchez, Presidente de la Repuiblica.

Rodrigo Arias Sanchez, Ministro de la Presidencia.

Carlos Francisco Echeverria Salgado, Ministro de
Cultura, Juventud y Deportes.

Publicada en La Gaceta No. 59, de 26 de marzo de
1990.
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LEY No. 7600
Igualdad de Oportunidades para las Per sonas con Discapacidad
(Extractos)

De 2 de mayo de 1996

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

DECRETA:
TiTULO|

CAPITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Interés publico

Sedeclaradeinterés publico e desarrollo integral dela
poblacién con discapacidad, en iguales condiciones de
calidad, oportunidad, derechos y deberes que €l resto de
|os habitantes.

(.)

CAPITULO I
Principios Fundamentales

Articulo 3.- Objetivos

L os objetivos de la presente ley son:

a) Servir como instrumento a las personas con disca-
pacidad para que alcancen su maximo desarrollo, su
plena participacion social, asi como el gercicio de los
derechos y deberes establecidos en nuestro sistema
juridico.

b) Garantizar laigualdad de oportunidades para la po-
blacion costarricense en dmbitos como: salud, educacion,
trabajo, vida familiar, recreacion, deportes, cultura y
todos los demés &mbitos establecidos.

¢) Eliminar cualquier tipo de discriminacion hacia las
personas con discapacidad.

d) Establecer las bases juridicas y materiales que le
permitan ala sociedad costarricense adoptar medidas ne-
cesarias para la equiparacion de oportunidades y la no
discriminacion de las personas con discapaci dad.

Articulo 4. Obligaciones del Estado

Para cumplir con la presente ley, le corresponde a
Estado:

a) Incluir en planes, politicas, programasy servicios
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de sus instituciones, los principios de igualdad de opor-
tunidades y accesibilidad a los servicios que, con base
en esta ley, se presten; asi como desarrollar proyectosy
acciones diferenciados que tomen en consideracion el
menor desarrollo relativo de las regiones y comunida-
des del pais.

b) Garantizar que el entorno, los bienes, los serviciosy
las instalaciones de atencién a publico sean accesibles
para que las personas los usen y disfruten.

¢) Eliminar las acciones y disposiciones que, directa o
indirectamente, promueven la discriminacion o impiden
a las personas con discapacidad tener acceso a los pro-
gramasy servicios.

d) Apoyar alos sectores de la sociedad y a las organi-
zaciones de personas con discapacidad, con € fin de al-
canzar laigualdad de oportunidades.

e) Garantizar el derecho de las organizaciones de
personas con discapacidad de participar en las accio-
nes relacionadas con la elaboracion de planes, politi-
cas, programas y servicios en los que estén
involucradas.

f) Divulgar estaley para promover su cumplimiento.

g) Garantizar, por medio de las instituciones corres-
pondientes, |0s servicios de apoyo requeridos por las per-
sonas con discapacidad para facilitarles su permanencia
en lafamilia.

h) Garantizar que las personas con discapacidad agre-
didas fisica, emocional o sexualmente, tratadas con ne-
gligencia, que no cuenten con una familia o se
encuentren en estado de abandono, tengan acceso a los
medios que les permitan gjercer su autonomiay desarro-
[lar unavida digna.

Articulo 5.- Ayudas técnicasy servicios de apoyo

Las instituciones publicas y las privadas de servicio
publico deberan proveer, a las personas con discapaci-
dad, los servicios de apoyo y las ayudas técnicas requeri-
dos para garantizar el egjercicio de sus derechos y
deberes.

(.)

TITULO I
(.)
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CAPITULO I
Acceso al trabajo

Articulo 23.- Derecho al trabajo

El Estado garantizard a las personas con discapacidad,
tanto en zonas rurales como urbanas, € derecho de un
empleo adecuado a sus condiciones y necesidades perso-
nales.

Articulo 24.- Actos de discriminacion

Se considerarén actos de discriminacion el emplear en
la seleccion de personal mecanismos que no estén adap-
tados alas condiciones de los aspirantes, el exigir requi-
sitos adicionales a los establecidos para cualquier
solicitantey €l no emplear, por razén de su discapacidad,
aun trabajador idoneo.

También se considerara acto discriminatorio que, en
razén de la discapacidad, a una persona se le niegue €l
acceso y la utilizacion de los recursos productivos.

Articulo 25.- Capacitacion prioritaria

Seraprioritariala capacitacion de las personas con dis-
capacidad mayores de dieciocho afios que, como conse-
cuencia de su discapacidad, no hayan tenido acceso ala
educacion y carezcan de formacion laboral.

Articulo 26.- Asesoramiento a los empleadores

El Estado ofrecera a los empleadores asesoramiento
técnico, para que se puedan adaptar €l empleoy el entor-
no alas condiciones y necesidades de la personacon dis-
capacidad que lo requiera. Estas adaptaciones pueden
incluir cambios en el espacio fisico y provision de ayu-
das técnicas 0 servicios de apoyo.

Articulo 27.- Obligacion del patrono

El patrono debera proporcionar facilidades para que
todas las personas, sin discriminacion alguna, se capaci-
ten y se superen en el empleo.

Articulo 28.- Afiliaciones

L as personas con discapacidad que realicen una labor
lucrativa, independientemente de su naturaleza, estaran
incorporadas en los regimenes de riesgos del trabajo, en-
fermedad y maternidad e invalidez, vejez y muerte.

Articulo 29.- Obligaciones del Estado

Cuando una persona asegurada por el Estado presente
una discapacidad como consecuencia de una enfermedad
0 lesidn, la Cgja Costarricense de Seguro Socia le pro-
porcionara atencién médicay rehabilitacion, asi como las
ayudas técnicas 0 los servicios de apoyo requeridos.
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Asimismo, el Estado le otorgara una prestacion econo-
mica durante el periodo de hospitalizacion, si es necesa
rio, hasta por un afio, y esta no podra ser inferior a la
pension minima del régimen contributivo de la Caa
Costarricense de Seguro Social.

El Estado garantizara la capacitacion labora de las
personas que, como consecuencia de una enfermedad o
lesién, desarrollen una discapacidad que les impida con-
tinuar con el trabgjo que realizaban. Esta capacitacion
procurara que se adapten a un cargo de acuerdo con las
nuevas condiciones.

El Estado debera tomar las medidas pertinentes, con
el fin de que las personas con discapacidad puedan con-
tinuar en sus funciones o en otra acorde con sus capaci-
dades.

Articulo 30.- Obligacién del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social mantendra
un servicio con profesionales calificados para brindar el
asesoramiento en readaptacion, colocacion y reubicacion
en el empleo de las personas con discapacidad. Para fa-
cilitar sus acciones, este servicio debera mantener con-
tacto con las organizaciones de personas con
discapacidad.

(.)
TITULO 111

CAPITULO UNICO
Acciones

Articulo 56.- M edidas presupuestarias

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el
Ministerio de Educacion, la Cga Costarricense
Educacion, la Caja CostarricenseNacional de Seguros, €l
Instituto Nacional de Aprendizaje, € Instituto Mixto de
Ayuda Social, la Junta de Proteccion Socia de San José,
los centros publicos de educacion superior y las demas
instituciones del Estado, deberan tomar las medidas pre-
supuestarias para adquirir las ayudas técnicas y prestar
los servicios de apoyo, tratamientos médicos, equipo y
prétesis que se requieran paracumplir lo dispuesto por la
presente ley.

(.)

Articulo 59.- Programas de capacitacién
Las instituciones publicas y las privadas de servicio
publico, incluirdn contenidos de educacion, sensibiliza
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cion e informacién sobre discapacidad, en los programas
de capacitacion dirigidos a su personal.

Articulo 60.- Medidas institucionales para evitar la
discriminacion

L os educadores, patronos o jerarcas tendran la respon-
sabilidad de mantener condiciones de respeto en el lugar
de trabajo o estudio, mediante una politica interna que
prevenga la discriminacion por razén de una discapaci-
dad, no la promuevay la evite.

Por estaley, lasinstituciones publicasy de servicio pi-
blico estén obligadas a elaborar y divulgar esa palitica, la
cual deberd comunicarse por escrito a directores, jefes,
supervisores, asesores, representantes, educadores, em-
pleados, estudiantes y usuarios de esos organismos.

Para los efectos de esta ley, esas instituciones adop-
taran las medidas y sanciones pertinentes en sus regla-
mentos internos, convenios colectivos, arreglos directos,
circulares y demés actos administrativos.

Articulo 61.- Divulgacion
Los educadores, patronos o jerarcas seran responsables
de divulgar e contenido de la presente ley.

TiTULO IV

CAPITULO UNICO
Procedimientos y Sanciones

Articulo 62.- Multa

Sera sancionada con una multaigual alamitad del sa-
lario minimo establecido en la Ley No. 7337, del 5 de
mayo de 1993, la persona fisica o juridica que cometa
cualquier tipo de discriminacién determinada por distin-
cion, exclusion o preferencias, por una discapacidad, que
limite laigualdad de oportunidades, en cuanto a la acce-
sibilidad o € trato en materia de trabao, educacion,
salud, transporte u otros campos.

Articulo 63.- Sanciones por irregularidades en € re-
clutamiento y seleccion de per sonal

En e Estado, sus instituciones y corporaciones, sera
anulable, a solicitud de la parte interesada, todo nombra-
miento, despido, suspensién o traslado, permuta, ascen-
S0, descenso o reconocimientos que se efectlen en contra
de lo dispuesto en esta ley.

Los procedimientos para reclutar y seleccionar perso-
nal careceran de eficacia en lo que resulte violatorio con-
traestaley.
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L os funcionarios causantes de la accién en contrade lo
dispuesto en esta ley seran, personalmente, responsables
y responderan con su patrimonio por los dafios y perjui-
Cios que resulten.

Articulo 64.- Legislacion aplicable

Para determinar la verdad real de los hechosy aplicar
lo establecido en €l articulo anterior, se seguira el proce-
dimiento ordinario contenido en la Ley General de la
Administracion Pablica y los articulos correspondientes
delaley de Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

(.)

TiTULOV

(.)

CAPITULO 111
Disposiciones Finales

Articulo 82.- Reglamento

En el 1apso de un afio a partir de la vigencia de la pre-
sente ley, el Poder Ejecutivo reglamentard su operacio-
nalizacion.

Articulo 83.- Aplicacion
La presente ley es de orden publico.

Articulo 84.- Vigencia
Estaley rige apartir de su publicacion en el diario ofi-
cial.

(.)

DADA en |la Sala de la Comisién Permanente Especial
de Redaccion alos dieciocho dias del mes de abril de mil
novecientos noventay seis.

Firmado:

Carmen Ma. Valverde Acosta, Presidenta.
Maria Luisa Ortiz Meseguer, Secretaria.
Mary Alban Lépez, Diputada.

Alberto Cafias Escalante, Diputados.

Publicado en €l Diario Oficial La Gaceta No. 112, del
29 de mayo de 1996.
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DECRETO EJECUTIVO No. 26831-MP
Reglamento dela Ley No. 7600 sobre la | gualdad de Oportunidades
para las Per sonas con Discapacidad (Extractos)

De 23 de marzo de 1998

(..)

Articulo 66.- Equiparacion deoportunidadesy no dis-
criminacién en el empleo

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a través
de todas sus dependencias, garantizaré|a equiparacion de
oportunidades y la no discriminacion para el acceso a
empleo, & mantenimiento y la promocion del mismo, de
las personas con discapacidad.

Articulo 67.- Acto discriminatorio en el empleo

Se consideraran actos de discriminacion el emplear en
la seleccidn de personal, mecanismos que no estén adap-
tados a las condiciones de los aspirantes, el exigir requi-
sitos adicionales a los establecidos para cualquier
solicitantey € no emplear, por razén de su discapacidad,
aun trabajador idoneo.

También se considerara un acto discriminatorio que, en
razén de su discapacidad, a una persona se le niegue €l
acceso y la utilizacion de los recursos productivos.

Articulo 68.- Comision permanente

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social nombrard,
internamente, una comision permanente con la participa-
cién de todas las direcciones, dicha comisiéon se encar-
gard de definir estrategias, planes y proyectos para
promover la equiparacion de oportunidades en € empleo
de las personas con discapacidad.

Articulo 69.- Readaptacion, colocacion y reubicacion
en e empleo

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por
medio de las instancias correspondientes, organizara y
prestara, a nivel nacional, servicios de readaptacion, co-
locacion y reubicacion en € empleo. Tales como apoyo
legal y asesoria en estas areas.

Articulo 70.- Coordinacion interinstitucional

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por
medio de la Direccién Nacional de Inspeccion General
del Trabgo, coordinara con € Instituto Nacional de
Seguros y con los empleadores respectivos, |0s procesos
necesarios con € fin de readaptar y reubicar alos traba-
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jadores que adquieren una discapacidad durante el desa-
rrollo de sus actividades laborales.

Articulo 71.- Funciones de la Direccién Nacional de
Empleo

Correspondera a la Direccién Naciona de empleo las
siguientes funciones:

a) Coordinar con los entes publicos y privados que de-
sarrollen programas de readaptacion, colocacién y reubi-
cacion en el empleo.

b) Apoyar y servir de facilitador a las organizaciones
de personas con discapacidad, en la gjecucién de las ac-
ciones que éstas realicen en el mercado de trabajo.

¢) Garantizar que el trabajador con discapacidad se
ubique en un empleo acorde a sus condiciones y necesi-
dades, en forma digna 'y remunerado adecuadamente, se
mantengay promocione en el mismo.

d) Brindar asesoramiento a los empleadores para el
andlisis de puestos y readaptacion del empleo.

€) Proveer los servicios de apoyo requeridos por las
personas con discapacidad para su insercion en el merca
do laboral.

f) Procurar que los entes publicos y privados provean
los servicios de apoyo requeridos por las personas con
discapacidad, para su insercion en € mercado laboral.

g) Sistematizar y brindar informacion accesible para
las personas con discapacidad acerca de la ofertay de-
manda del mercado laboral.

h) Otras que promuevan lainsercién laboral de las per-
sonas con discapacidad.

i) Todas las que le asigne el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Articulo 72.- Inspeccion en el empleo

Para impedir la discriminacién en la contratacion y en
el progreso en el empleo de las personas con discapaci-
dad, e Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ger-
cerd control por medio de su Direccién Naciona e
Inspeccion General del Trabgjo y su OficinaCentral, pro-
vinciales, cantonalesy regionales.

Articulo 74.- Necesidades de formacién técnicay pro-
fesional

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a través
de la Direccién Nacional de Empleo, sistematizara y
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transmitird informacién a los entes educativos sobre las
necesidades de formacion técnicay profesional, utilizan-
do los medios més idoneos para tales efectos.

Articulo 75.- Consultasy reclamos

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a través
de la Direccidon General de Asuntos Laborales, brindar&
y prestard sus servicios de manera accesible, adecuada,
efectivay oportuna, para atender consultas y reclamos a
trabajadores con alguna discapacidad.

La Direccion General de Asuntos Laborales, ofrecera
en sus instal aciones todas |as facilidades necesarias para
lacomodidad, seguridad y privacidad de | as personas con
discapacidad, que requieran de los servicios de atencion
de reclamos, conciliacionesy otros.

Articulo 73.- Prevencion de la discriminacion

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, estable-
cera la prevencion respectiva a patrono que asuma ac-
titudes discriminatorias en la contratacion o que
incumpla con los alcances de laLey 7600 en materia de
empleo.

Articulo 76.- Cobertura de la seguridad social

La Direccion Naciona e Inspeccion General del
Trabajo, por medio de su Oficina Central, provinciales,
cantonalesy regionales, fiscalizard que todos los trabaja-
dores activos con discapacidad, estén cubiertos por los
regimenes de la Seguridad Social y Riesgos del Trabajo,
independientemente de |a naturaleza de la labor produc-
tiva que realicen.

Articulo 78.- Asistencia técnica para la colocacion

La Direccion Nacional de Empleo ofrecera asistencia
técnicaalos Departamentos de Recursos Humanos de las
empresas, a efecto de que se promueva la colocacion de
personas con discapacidad que relinan 1os requisitos es-
tablecidos en sus pedimentos de personal, manteniendo
un seguimiento y control de tal accion. Asimismo, velara
porque los instrumentos de reclutamiento y seleccién se
adapten a las necesidades especificas de cada una de las
personas.

Articulo 77.- Contratacion de trabajadores princi-
piantes

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, podra
suscribir convenios directamente con la empresa privada
a efecto de promover la contratacién de trabajadores
principiantes con discapacidad, acorde alo estipulado en
el articulo 5 de la Ley de Aprendizaje dd Instituto
Nacional de Aprendizaje.
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Articulo 79.- Informacién y asesoria sobre servicios
de apoyo

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en co-
ordinacion con €l ente rector en discapacidad y las
Organizaciones de Personas con Discapacidad, brin-
darainformacion accesible y asesoria sobre ayudas téc-
nicas, tecnolégicas y otros servicios de apoyo, tanto a
trabajadores como a empleadores, con el fin de procu-
rar unamejor insercion laboral de las personas con dis-
capacidad.

Articulo 80.- Adaptacion al puesto detrabajo

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, procurara
subvenciones temporales y préstamos para la adaptacion
de los puestos de trabgjo, incluyendo ayudas técnicas y
servicios de apoyo, la eliminacion de barreras arquitecto-
nicas y modificacion del entorno y otras acciones que
promuevan la creacion de fuentes de empleo y de ingre-
Ssos para las personas con discapacidad.

Articulo 82.- Salario minimo

Todo trabajador con discapacidad tendra derecho al sa-
lario minimo, segun clase de puesto, de conformidad con
la fijacion periodica por jornada normal que le procure
bienestar y existencia digna. La prestacion de servicios
que realice el trabajador con discapacidad sera siempre
igual para trabajo igual en idénticas condiciones de efi-
ciencia

Articulo 83.- Incorporacion al empleo en e Sector
Publico

La Direccién General de Servicio Civil establecerd un
sistema de bases de seleccion especificas, a efecto de
promover la incorporacion a empleo en e Sector
Publico de las personas con discapacidad.

Articulo 84.- Adecuacion de pruebas

Cuando alguna persona con discapacidad que reu-
niendo los requisitos presente Oferta de Servicios, para
concursar por un puesto dentro del Régimen de méri-
tos, la Direccion General de Servicio Civil, adecuara
los procedimientos y mecanismos de reclutamiento y
Seleccion de Personal a las condiciones particulares
del sujeto, a efecto de valorar su idoneidad para el de-
sempefio del cargo.

Articulo 85.- Concurso y elegibilidad

Toda persona con discapacidad que ostente los requisi-
tos establecidos para cada clase de puesto podra concur-
sar libremente y ser declarada elegible s demuestra
idoneidad para el mismo.
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Articulo 86.- Adaptacion al puesto de trabajo en €
Régimen del Servicio Civil

La Direccién Genera de Servicio Civil en coordina-
cion con €l ente rector en materia de discapacidad, ase-
sorara a las instituciones cubiertas por su Régimen en la
adaptacion de puestos de trabajo y del entorno alas con-
diciones y necesidades de la persona con discapacidad
gue asi lo solicite. Para cumplir con lo anterior, la
Direccion General de Servicio Civil podrasolicitar €l cri-
terio que al respecto recomienden las organizaciones de
personas con discapacidad, € Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, las universidades publicas y € ente
rector en materia de discapacidad.

Articulo 87.- Informacion y capacitacion

La Direccion General de Servicio Civil, en coordina-
cion con €l ente rector en materia de discapacidad, esta-
blecerd procesos de capacitacion, publicaciones
periddicas e informacion accesible y permanente sobrela
discapacidad a efectos de posibilitar la incorporacion de
las personas con discapacidad a las diferentes clases de
puestos.

Articulo 88.- Superacion en €l empleo

La Direccién General de Servicio Civil, en conjunto
con las Oficinas de Recursos Humanos de los distintos
ministerios e instituciones cubiertas por € Régimen de
Servicio Civil, velaran porgue se brinden las condiciones
necesarias para que los funcionarios con discapacidad,
sin discriminacion alguna, se capaciten y se superen en el
desempefio del cargo y hagan carrera administrativa.

Para €ello, todas las instituciones a las que se refiere
este articulo, redizardn las gestiones administrativas,
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técnicas y metodol 6gicas correspondientes, asi como las
previsiones presupuestarias requeridas.

Articulo 89.- Reinsercion laboral

Las Instituciones publicas cubiertas por el Régimen de
Servicio Civil, estardn obligadas a reinsertar a aquel ser-
vidor regular que por fuerza mayor o cualquier otro ries-
go del trabajo, adquiera una discapacidad que afecte su
idoneidad en el desempefio de su puesto, ya sea adaptan-
dole el entorno, reubicandola, trasladandola o reasignan-
dola en descenso, con su consecuente indemnizacion,
dentro de la organizacion del Estado.

En caso de que exista imposibilidad total de llevar a
cabo lo anterior, se procedera con €l pago de prestacio-
nes, todo ello tomando en cuenta las disposiciones de la
Ley de Riesgos del Trabajo en lo que sea competente.

(.)

Se ordena la publicacion de este Reglamento para los
efectos indicados, dado en la Presidencia de la
Republica, alos veintitrés dias del mes de marzo de mil
novecientos noventa 'y ocho.

Firmado:

José Maria Figueres Olsen, Presidente de la Republica.

Rebeca Grynspan Mayufis, Segunda Vicepresidenta y
Ministra de la Presidenciay Rectora del Sector Social.

Marco A. Vargas Diaz, Ministro de La Presidencia.

Publicado en La Gaceta No. 75 de 20 de abril de
1998.
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DECRETO EJECUTIVO No. 25001-MTSS
Reglamento del Programa de Capacitacion para el Empleo en Zonas Francas

De 9 de febrero de 1996

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y
LOSMINISTROS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL Y DE COMERCIO EXTERIOR

Con fundamento en |as atribuciones conferidas por los
articulos 140 incisos 3) y 18) de la Constitucién Politica,
27 parrafo 1 de la Ley General de la Administracion
Plblica, la Ley de Régimen de Zonas Francas, No. 7210
de 23 de noviembre de 1990 y sus reformas, y

CONSIDERANDO:

1.- Que €l articulo 21 inciso a) de la Ley de Régimen
de Zonas Francas, segin fue modificado por laLey No.
7467 de 20 de diciembre de 1994, dispone que las em-
presas ubicadas en zonas francas, en regiones de menor
desarrollo relativo, podran acogerse a Programa
Nacional paralaGeneracion de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad, para capacitar y brindar trabgjo a
las personas desempleadas, subempleadas y las de bajos
ingresos de su zona, seguin se definaen el reglamento que
elaboraran conjuntamente los Ministerios de Comercio
Exterior y de Trabajo y Seguridad Social.

2.- Que €& Programa Naciona para la Generacion de
Empleo fue reglamentado mediante €l Decreto Ejecutivo
No. 18648-TSS, € cua establece las condiciones con-
forme a las cuales se desarrollaran los programas de ca
pacitacion de los desempleados involuntarios.

Por tanto,
DECRETAN:
REGLAMENTO DEL PROGRAMA

DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO
EN ZONAS FRANCAS

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.
Este Reglamento establece las condiciones generales
para €jecutar |a capacitacion de los operarios y aspirantes
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a operarios de las empresas establecidas en las zonas
francas ubicadas en éreas de menor desarrollo relativo
del pais, por medio del Programa de Genera-cién de
Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 2.

Paralos fines de este Reglamento, se entiende por:

a) Capacitacion: Toda aquella actividad tendiente a la
especializacion y e mejoramiento de la capacidad 1abo-
ral de los trabajadores, asi como el desarrollo de conoci-
miento y destrezas requeridos en los procesos
productivos, paralaincorporacion alafuerza laboral ac-
tiva en un empleo permanente.

b) Desempleo: Toda persona mayor de 15 afios; y que
nunca haya tenido un trabajo o que por algunarazén per-
dié su trabajo anterior. Se considera desocupada involun-
taria aquella persona que durante el mes anterior a la
iniciacion del proyecto haya buscado trabajo.

¢) Subempleo: Laredizacidn de trabgjo que generainsu-
ficiente productividad, insuficientes ingresos y/o aprove-
char en formainadecuada la capacidad de | os trabajadores.

d) Auxilio a trabgjadores. Asignacion de dinero a
quien califiqgue como beneficiario, conforme con los re-
quisitos establecidos en este Reglamento.

€) Informe socio-laboral: Informacion que determinela
condicién de desempleo o subempleo del trabajador
aprendiz, su situacién como persona de escasos recursos
econdmicos, asi como su disposicion a cumplir un pro-
ceso de capacitacion.

Articulo 3.

El presupuesto global del programa, asi como los line-
amientos para su gjecucién, serén determinados por el
Ministerio de Trabagjo y Seguridad Social.

Articulo 4.

El Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) seralains
titucién responsable de suministrar los cursos de capaci-
tacion a los aspirantes a operarios y operarias,
procurando recibir la preseleccion de candidatos referi-
dos por las empresas de zona franca.

Articulo 5.

Para el funcionamiento correcto del programa se asig-
nan las siguientes responsabilidades:

a) Planeamiento del Programa: Direccién Nacional de
Empleo del Ministerio de Trabgjo.

393



' Recopilacion de Normas Laborales y de Seguridad Social '

b) Proyecto, gjecucién y evaluacion de los cursos de
capacitacion: INA.

¢) Financiamiento: Fondo de Desarrollo socia y
Asignaciones Familiares y otras fuentes que establezcan
en e futuro.

d) Auditoria y control financiero: Departamentos de
Auditoria y Financiero del Ministerio de Trabago y
Seguridad Social.

€) El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social trami-
tard ante la Direccion General de Informética del
Ministerio de Hacienda |los pagos para |os beneficiarios
de los cursos de capacitacion.

f) Ejecucién del pago a los operarios: por medio del
Sistema Bancario Nacional o cualquier otro sistema que
Se establezca

Articulo 6.-

Para calificar como beneficiarios de este Programa, los
candidatos deberan cumplir con |os siguientes requisitos:

a) Ser costarricense.

b) Estar en condiciones de desempleado o subemplea
do.

) Ser de escasos recursos econdmicos y sin ingresos
permanentes (total de ingresos inferior a la fijacion ofi-
cia del monto de la Canasta Basica Familiar).

d) Tener edad minima de 15 afios; en caso de menores de
edad, con permiso del Petronato Nacional de la Infancia.

€) Haber sido seleccionado por e INA, previa reco-
mendacion de las empresas beneficiarias del programa.

f) Estar en disponibilidad para incorporarse a un pues-
to de trabajo, después del periodo de capacitacion.

Articulo 7.-

El Ministerio de Trabajo aprobara anualmente las ne-
cesidades de capacitacion reportadas en los primeros tres
meses del afio por la Corporacion de la Zona Franca de
Exportacion y suscribira un convenio marco con €l INA,
paraincorporar a Programa la capacitacién de los recur-
sos humanos que requiere cada empresa ubicada en
zonas de menor desarrollo relativo. En casos especiales,
a solicitud de la Corporacion de la Zona Franca de
Exportacion, € Ministerio de Trabajo podra aprobar ne-
cesidades urgentes de capacitacion no contempladas en
la programacion anual antes aludida.

CAPITULO I
Capacitacion

Articulo 8.
El INA serd la institucion responsable de capacitar,
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entrenar y supervisar 10s cursos de capacitacion, que
estarén a cargo de la empresa que se acoja al Programa
de Generacion de Empleo, la cual pondra adisposicion
del aprendiz las instalaciones, maquinariay equipo ne-
cesarios.

Articulo 9.-

El INA tendr& las siguientes responsabilidades:

a) Formular las solicitudes de los proyectos de capaci-
tacién para cada empresa solicitante.

b) elaborar e contenido especifico para cada capacita-
cion, conjuntamente con la empresa correspondiente.

¢) Realizar losinformes socio-laborales de cada unade
las personas solicitantes y determinar aguellas que han
sido aceptadas como beneficiarios segin los criterios es-
tablecidos en el Decreto Ejecutivo No. 18648-TSS.

d) Presentar |adocumentacion ante el Departamento de
Generacién de Empleo del Ministerio de Trabgjo, en los
primeros veinte dias de cada mes, incluyendo programa-
cion delos cursosy e contenido de cada uno de ellos, El
Ministerio de Trabajo debera reportar a INA lalista de
personas que no califican seglin los requerimientos del
programa acordes con la Ley No. 5662 y e Decreto
Ejecutivo No. 18648-TSS.

€) Nombrar alosinstructoresy supervisores para cada
uno de los cursos de capacitacion de que se trate y vigi-
lar el desarrollo de las diferentes etapas del curso.

f) Informar mensuamente a Ministerio de Trabajo
sobre las calificaciones de cada aprendiz y e desarrollo
del curso de capacitacion, para efectos de gecutar €l
pago mensual del auxilio econémico y su insercion alas
empresas.

0) Emitir los certificados correspondientes a los apren-
dices, a final de cada curso de capacitacion.

h) Suspender parcial o totalmente la formacion del es-
tudiante que por cualquier motivo no esté aprovechando
la capacitacion, situacion que deberd ser comunicadain-
mediatamente por escrito a Departamento de
Generacién de Empleo.

i) Proteger alos beneficiarios con una poliza de riegos
profesionalesy designar un funcionario suyo, para que se
encargue de los tramites administrativos relacionados
con accidentes de trabajo, acciones disciplinarias, control
de asistencia, etc.

Articulo 10.-

El Ministerio de Trabajo otorgara al aprendiz un subsi-
dio mensual, con cargo a fondo del Programa de
Generacién de Empleo durante € periodo de capacita
cion. El monto de ese subsidio serdequivalente a salario
minimo mensual.
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Articulo 11.-

El pago del subsidio mensual no genera ningan vincu-
lo laboral entre el aprendiz y el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social durante el periodo de capacitacion, ni
produce otros efectos legales. Para todos |os efectos le-
gales durante ese periodo €l aprendiz se consideraun es-
tudiante del INA.

Articulo 12.-

Las empresas beneficiarias de este Programa deberan
contratar, siemprey cuando resulten idéneos conforme a
convenio respectivo, no menos de un 80% de los apren-
dices capacitados.

Articulo 13.-

El periodo de capacitacion serd de tres meses para las
empresas que asi o requieran, pudiendo prorrogarse por
un periodo igual segin la complgjidad del proceso ope-
rativo.

Articulo 14.-

Durante e periodo de capacitacion, las empresas y
INA coordinaran de mutuo acuerdo la labor de capacita-
cion; de formata que ese proceso esté acorde con |os re-
glamentosdel INA y las politicas internas de las empresas.

Articulo 15.-

Si lapersonaen capacitacion logracumplir los objetivos
de dicho proceso, en un periodo inferior a indicado en €
articulo 13 de este Reglamento y seglin | as fases establ eci-
das por € INA en coordinacion con la empresa, € INA
tendra la potestad de calificarla apta para incorporarse a
proceso productivo de la compafiia'y autométicamente a
su planilla, dgjando asi de ser beneficiario del programa.

CAPITULO 111
Auxilio a trabajadores

Articulo 16.-

El Auxilio a Trabajadores es un subsidio ala capacita-
cion de la mano de obra para las empresas establecidas
en las zonas francas ubicadas en éreas de menor desarro-
llo relativo del pais. Serd pagado a los aprendices en ca-
pacitacion con cargo a Fondo de Desarrollo Socia y
Asignaciones Familiares a por medio del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 17.-

El Ministerio de Hacienda efectuara los depositos co-
rrespondientes por concepto de auxilio econémico a cada

Proyecto MATAC / OIT

beneficiario, mediante el Sistema Bancario Nacional, de
acuerdo con las indicaciones del Ministerio de Trabajoy
Seguridad Social.

Articulo 18.-

El beneficiario del Auxilio serd otorgado a la persona
solamente en curso de capacitacion, salvo en caso de que
dicha persona sea requerida en un sector diferente de la
industria del cual ha sido ya capacitado.

Articulo 19.-

El Auxilio a Trabajadores sera otorgado por un plazo
detres meses, prorrogable por un periodo igual cuando la
complgjidad o la intensidad del proceso lo ameriten, a
juicio del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, pre-
vio informe del Ministerio de Comercio Exterior.

Articulo 20.-

El pago serd efectuado al final de cada mesy directa-
mente a beneficiario. Este dispondra de treinta dias para
hacer valer sus derechos en cuanto a pago del Auxilio.
Transcurrido ese plazo sin que e beneficiario retire su
auxilio econémico, el mismo serd anulado y reintegrado
al fondo por las vias pertinentes.

CAPITULO IV
Organizacién y financiamiento
del programa

Articulo 21.-

La organizacion, coordinacion, administracion y res-
ponsabilidad inmediatas de este Programa corresponden
alaDireccién Naciona de Empleo.

Articulo 22.-

Los recursos para financiar el Programa se presupues-
tarén en cada periodo, conforme con la necesidad de ca-
pacitacion de las empresas establecidas en las zonas
francas y segun la disponibilidad de recursos del Fondo
de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares o de
cualquier fuente publica o privada que se establezca.

CAPITULOV
Responsabilidades de los administradores
de parques de Zona Franca

Articulo 23.-
La Administracion de parques de Zona Franca man-
tendra a dia los informes estadisticos relativos al perso-
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nal capacitado que ingresa a laborar a las empresas, de-
sertores, despedidos, etc., y la tendrd a disposicion del
Ministerio de Trabajo para los fines legales pertinentes.

CAPITULOV
Responsabilidades de los administradores
de parques de Zona Franca

Articulo 23.-

La Administracion de parques de Zona Franca man-
tendra al dialos informes estadisticos relativos al perso-
nal capacitado que ingresa a laborar a las empresas,
desertores, despedidos, etc., y latendrd a disposicion del
Ministerio de Trabajo paralos fines legales pertinentes.

Articulo 24.-

La Administracién de parques de zona franca sera la
responsable de coordinar los trdmites respectivos para la
asignacion del subsidio econémico ante el Ministerio de
Trabajo y € Ingtituto Nacional de Aprendizaje.

CAPITULO VI
Disposiciones finales

Articulo 25.-
En ausencia de instructores propios del INA, este esta
en lafacultad de avalar y certificar la capacitacion sumi-
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nistrada directamente por los instructores de las empre-
sas, mediante la previa presentacion ante el INA de los
planes y cronograma de capacitacion de cada uno de
ellos.

Articulo 26.-

Cada aprendiz percibira un incentivo econémico, que
por su naturalezano tiene carécter de salario, y le serden-
tregado personamente a través del Sistema Bancario
Nacional, y contra la presentacion de su cédula de iden-
tidad, debiendo haber cumplido con todos |os compromi-
sos de la capacitacion. No percibirda el incentivo
economico aquel que abandone el curso antes de finali-
zar €l mes.

Articulo 27 .-

De acuerdo con los criterios del INA, los aprendices
recibiran supervision técnica hasta completar € ciclo de
capacitacion. En ninglin caso se tomard como "produc-
cion para la empresa’, ni se podra exigir a las personas
gue asi se formen rendimiento minimo, por encontrarse
en etapa de aprendizaje.

Articulo 28.-
Rige a partir de su publicacion.

Publicado en La Gaceta 52, de 13 de enero de 1996.
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