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Dar prioridad a las 
citas ya concretadas.

Horas de trabajo y la 
cantidad de 
pendientes.

Evaluar las rutas con 
el fin de tomar en 

cuenta los tiempos 
de desplazamiento

Cercanía entre 
pendientes, para 
cubrir la mayor 

cantidad
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http://www.conversacionesnuevas.net/doce_destrezas.pdf
http://www.specialquest.org/sqtm/s_v3s5_elements.pdf
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 (Así modificado por Resolución número R-DC-0038-2017 de las diez horas del veintidós 
de mayo de dos mil diecisiete, publicada en La Gaceta Nro. 116 del 20 de junio de 2017). 
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