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PRESENTACION

La Encuesta Nacional de Hogares (Enaho) se realiza cada afo durante el mes de julio, con el
propésito de producir informacién sobre el nivel de pobreza de los hogares, el modo como esta
distribuido el ingreso, la condicion de actividad de la poblacién, entre otros. Asi mismo, recolecta
informacion relacionada con las caracteristicas sociales y demogréficas de la poblacién, por
ejemplo: edad, sexo, educacin, cobertura de programas sociales, composicion de los hogares,
migracion, acceso a servicios, infraestructura de las viviendas, entre otras.

La Enaho es la Encuesta de Hogares de mayor cobertura en el pais y la de mas larga data, se
realiza como fal desde el 2010 en forma continua e ininterrumpida, incluyendo afio a afio médulos
especiales con base en la necesidad de informacién que se requiera. 5u ejecucién es fundamental
para brindar informacién relevante para el establecimiento de politicas piblicas y la formulacién
de planes orientados a estimular el desarrollo econémico y social del pais.

La recoleccign de los datos se lleva a caho por medio de cuestionarios que se aplican a mas de
trece mil hogares castarricenses seleccionados par muestreo probabilistico, distribuidos en todo
el territorio nacional y haciendo uso de la técnica de entrevista personal.

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) presenta el Instructivo para la Codificacion y
Validacién de la Encuesta Nacional de Hogares (Enaho) 2019. El presente instructivo es parte de la
estrategia de capacitacién, y sirve coma texto de consulta constante. Esperamos que usted le
pueda sacar el maximo provecho en su uso e implementacion.

La finalidad de este instrumento es servir de herramienta basica para proporcionar
conocimientos y criterios que permitan el analisis de la informacién captada en los cuestionarios
hogar e individual, y médulos especiales que conforman dicha Encuesta.

El procesamiento de la informacién Enaho 2019, contempla una fase de codificacion y ofra de
validacion. En este sentido, el instructivo esta organizado en cinco unidades: la unidad uno donde
se detfallan las generalidades de la ejecucidn de la Encuesta, la sequnda unidad explica las
generalidades del proceso de procesamiento de la informacion, la tercera unidad explica de manera
general la estructura de los cuestionarios que componen la Enaho.

Por su parte, la cuarta unidad aborda los lineamientos para la ejecucién de la fase de codificacion,
uso de sistemas y aspectos operacionales, asi como la quinta unidad detalla los lineamientos para
la ejecucion de la fase de validacion, uso de sistemas y aspectos operacionales, asi mismo la sexta
unidad describe los lineamientos para la recuperacion de informacion faltante y/o inconsistente. Y
finalmente una seccién de anexas que contiene los catalogos utilizados.



INSTRUCTIVO PARA LA CODIFICACION Y VALIDACION  INEC - COSTA RICA 4

Contenido

CREDITOS covvstssssssssssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s R RS RRRRRRRRRRS RS RRRRR 2
PRESENTACION wovvsrrrvsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnss 3
INFrOOUCCION. ettt s b st s b s b st s s R b b s 7
L 8
GENERALIDADES DE LA EJECUCION DE LA ENCUESTA coucvueeurerseessesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 8
1.Generalidades de la ejecucion de 1a ENCUBSTA ...ivcerniinmsssennsnsssssnsssssessssssssssesessssesenns 9
1.1 Antecedentes, Base legal y objetivos de 1a Enaho.....nnnnnen, 9
1.1.1 Antecedentes de [a ENaho . 9
1.1.2 Base legal de 1a Enah0......iissssnenn 9
1.1.3 Objetivos de 1@ ENah0 .. 10
1.2 Etapas para la Ejecucion de 1a Encuesta.....nnnn 11
UNIDAD 2 ot 12
ASPECTOS GENERALES DEL PROCESAMIENTO DE LOS DATOS...cuoiiesmsmssssssssssmssssssssssssssssssssssssssssssns 12
2.Aspectas generales del procesamiento de 105 datos......ciinniinnen, 13
2.1 Organizacion del procesamiento de [0S datos......inn, 13
2.2 Funciones del personal codificador y validador......iinnnnnnnemnonn o, 14
2.2.1 Funciones de la persona codificadora ..., 14
2.2.2 Funciones de la persona validadora ..., 14
2.3 Equipo y material para el procesamiento de 10s datos........ciiiinn, 14
0L I PP 16
ESTRUCTURA DE LOS CUESTIONARIDS....iiisesismseisisisnsmsnsnisisisesmsmssisisissmmssisissmssiemmss 16
3. Estructura de 105 cUBSTIONAIOS . 17
3.1 Organizacion de 105 CUESTIONAMOS . —————— 17
3.2 Objetivos de cada CUBSTIONAMD i 20
3.2.1 Questionario HOQar s 20
3.2.2 Cuestionario INdividUal . 20
L R 3
CODIFICACION EN LA ENAHD 2019u.cuucuueeuueessreessssesssessssssssssssssesssssssssesssssssssesssssssssessssessasessasessassssanes 3
4.Codificacién en la Encuesta Nacional de Hogares 2019 ..., 24
4.1 Procedimientos para realizar la Cadificacian Enaho 2019.....nnnnnnnnnn, 24

4.1.1 Asignacion de las cargas de rabajo ... 24



INSTRUCTIVO PARA LA CODIFICACION Y VALIDACION  INEC - COSTA RICA 5

4.1.2 Lista de Cuestionarios ASignados. ... s 25
4.1.3 Vista de la Estructura del cuestionario Enaho 2019, .., 27
4.2 Lodificacion de Empresas de Lable e Internet, Geografico y Educacion.......coiinnn, 28
4.2.1 Codificacién de Empresas de Cable e Infernet ..o, 29
4.2.2 Codificacion de Geografito ... 29
4.2.3 Codificacion de EdUCaCiin. .. 31
4.3 (Codificacion de Sector Institucional, Rama de Actividad y Ocupacion ..., 32
4.3.1 Codificacion de SecOr .. 34
4.3.1.1 Principales usos de la clasificacion de sector.....ioii oo, 35
4.3.1.2 Estructura general de la clasificacion de sector ..o, 35
43.2 Codificacion de Rama .. 46
4.3.2.1 Clasificacion de actividades econdmicas [CAECR] ... sessssssesss 46
4.3.2.2 Principales usos de la clasificacion de actividades econfmicas.......cenn, 46
4.3.2.3 Estructura general de la clasificacion de actividades econfmicas.....c.inn. 47
4.3.3 Codificacion de DCUPACtiin s s 55
4.3.3.1 Estructura general de la clasificacion de 0CUPationeS... i, 56
4.4 Sistema de Codificacion Asistida .o, 67
4.4.1 Consulta Catalogo para la [odifiCatiOn... s 67
UNIDAD 5ot 69
VALIDACION EN LA ENAHD 2019 couuevureeuneesssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 69
5.Validacién de la Encuesta Nacional de Hogares 2019......vivincnnninnnnnninnensennnsaeenns 70
5.1 Procedimientos para realizar la Validacion Enaho 2018......cnnnnnnnnnn. 70
5.1.1 Asignacion de las cargas de trabaj0....in, 70
5,1.2 VerifiCatitn v 70
5.1.3 Depuracion de la infarmacion: INCONSISTENCIAS . 1
5£.1.4 Depuracion de la informacion: Revision final ..o, 75
5.1.5 Chequeo de inconsistencias por parte del personal encargado ..., 75
5.2 Sistema de Validacion Asistida .. iiiinnnniiiiiinnnnenenenos 75
5.2.1 Lista de Cuestionarios ASignados ... 76
5,2.2 Vista de la Estructura del cuestionario Enaho 2019.....nnnniiin, 78
5.2.3 Procedimiento 1 de Validacian: Verification.. oo, 78
5.2.4 Procedimiento 2 de Validacin: INCONSISteNCias......cmmmi s 81

G.2.5 Procedimiento 3 de Validacian: Revision FINAl..eoeoeoeemenmemereernennsmnsonsos s 84



INSTRUCTIVO PARA LA CODIFICACION Y VALIDACION  INEC - COSTA RICA 6

5.2.6 Procedimiento 4 de Validacion: Chequeo de Inconsistencias por parte del personal

encargado de 1a Validation . 85
5.2.7 Procedimiento 5 de Validacidn: Envid de cuestionarios v, 86
L 88
RECUPERACION DE INFORMACION FALTANTE Y/O INCONSISTENTE couuvuueeuuessesssssssssssssssssssssssssssssens 88
b.Recuperaci6n de informacidn faltante y/o inconsistente ..., 83
7 92
Y 1 92
Anexo 1: Cadigos Geograficos Nacionales e Infernacionales............innen. 93

Anexo ¢: Ladigos Especialidades Educativas........ccinnnnnnnn oo, 98



INSTRUCTIVO PARA LA CODIFICACION Y VALIDACION  INEC - COSTA RICA 7

Introduccién

Las encuestas de hogares son programas de recoleccion de datos, mediante enfrevistas
personales a residentes de hogares particulares (individuales), que investigan diversos temas de
inferés nacional y de gran relevancia para la comparacion infernacional, especialmente los
relacionados con caracteristicas de la poblacion como el empleo, el desempleo, los ingresos y otros
tépicos sociales y econémicos.

Losta Rica cuenta con una amplia trayectoria en la aplicacion de programas de encuestas a
hogares para la medicion de aspectos relacionados con el emplec y el mercado laboral. Enfre 1976
y 1986 se aplicd el Programa de Encuesta Nacional de Hogares, Empleo y Desempleo asi mismo
entre 1987 y 2009 se ejecutd en el mes de julio de cada afio el Programa de Encuesta de Hogares
de Propdsitos Maltiples (EHPM).

Debido a los importantes cambios experimentados en el pais desde el disefio de la EHPM, se hiza
necesario contar can informacién que reflejara adecuadamente la realidad del pais, lo que obligé
al INEC a iniciar un proceso de mejoramiento y actualizacion de la Encuesta de Hogares de
Propositos Mdltiples. Con este fin, se planted un nuevo marco conceptual de investigacién y se
disefié una nueva muestra, asi comao un cuestionario con el que se pretende recopilar informacian
gue brinde una visién mas clara de los camhios experimentados en el pais durante estos afos.

Asi, a partir del 2010 se ejecuta la Encuesta Nacional de Hogares (Enaho], inicidandose un nuevo
programa de encuestas que cantempla mejoras en la medicion conceptual y operativa de los niveles
y composicion de los ingresos de los hogares, situacion de pobreza, caracteristicas de las viviendas
y los servicios en ella, caracteristicas demogréficas de la poblacién, acceso a la educacion y nivel
de instruccién, seguridad social, cobertura de programas sociales, participacion laboral y
caracteristicas de la calidad del empleo, permitiendo estar en consonancia con las Gltimas
recomendaciones internacionales en la materia, y ajustar el instrumenfo a la realidad
costarricense.

En la ejecucién de la Enaho 2014, se incluyd un cambio metodol6gico en la refermulacion de los
sistemas de captura y validacién de datos utilizando dispositivos electrénicos (tabletas) en la
recoleccion de entrevistas, asi como nuevos sistemas informaticos ajustados para el
procesamiento de datos mediante archivos digitales, los cuales se presentaran en este manual.

Este programa de Encuesta Nacional de Hogares, forma parte de un proyecto mas amplio de
mejaramiento integral del programa de encuestas de hogares, que desarrolla el INEC.
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LINIDAD 1

GENERALIDADES DE LA EJECUCION
DE LA ENCUESTA
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1. Generalidades de la ejecucién de la Encuesta

1.1 Antecedentes, Base legal y ohjetivas de la Enaho

1.1.1 Antecedentes de la Enaho

Las Encuestas de Hogares son programas de recoleccion de datos, que se obtienen mediante
entrevistas personales a residentes habituales de viviendas individuales. La larga trayectoria del
programa de Encuestas de Hogares en Costa Rica da inicio en 1966 bajo el amparo de la Encuesta
Centroamericana de Hogares que fue discontinuada en 1371 por dificultades financieras, De 1976
a 1986 se realizd la Encuesta Nacional de Hogares, Empleo y Desempleo [ENAHOEMDes), en un
esfuerzo conjunto del Ministerio de Trabajo y de Sequridad 5Social, y la entonces Direccion General
de Estadistica y Censos [INEC, 1999].

En 1987, nace el ciclo conocido como Encuesta de Hogares de Propésitos Maltiples (EHPM] que
es remplazada a partir del 2010 por un nuevo ciclo llamado ENAHO (como se puede observar en la
figura 2], cuyo objetivo es proveer informacion estadistica relacionada con los ingresos del hogar,
pobreza, vivienda, y otros temas sociales, econémicos y demograficos asociados a las condiciones
de vida de la poblacién, necesarios para la formulacién, sequimiento y evaluacién de politicas
orientadas al desarrollo del pais y de acciones privadas.

Desde el afio 2005, el INEC inicid un proceso de evaluacion de la EHPM. En el 2006 y 2007 se
realizaron encuestas piloto, y en julio del 2009 se aplicé de manera simultanea la EHPM y la nueva
ENAHO. El afio 2010, marcé el inicio oficial de la ENAHO, que incorpora una serie de mejoras
metodolégicas en comparacion con su antecesora (INEC2010a, 2010). Estas modificaciones
metodoldgicas de la ENAHO se agrupan en cuatro: (i) cambios en el disefio de muestra, (ii] mejoras
en el disefio del instrumento, (iii) mejoras en la medicién de los ingresos y cambios en la forma de
estimarlos y (iv] actualizacion de los parametros de pobreza.

1.1.2 Base legal de la Enaho

Es importante recalcar que la realizacion de la Encuesta Nacional de Hogares forma parte de
las ohligaciones que, por Ley, le competen al Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

El INEC es el ente técnico rector de las estadisticas nacionales y coordinador del Sistema de
Estadistica Nacional [SEN]. Esta funcién le fue asignada en la Ley del Sistema de Estadistica
Nacional [N°® 7839 de fecha 04 de noviembre de 1998, en la misma se decreté considerando, entre
otras cosas, la imporfancia de contar con datos estadisticos sobre los cuales basarse para
establecer politicas econdmicas y saciales.

Esta Ley tamhién establece la obligatoriedad de suministrar los datos necesarios para la
elaboracion de las estadisticas nacionales y la confidencialidad de los mismaos:
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Articulo 4: Los datos obfenidos seqgun esta ley seran estrictamente confidenciales. Los datos
procedentes de personas fisicas o juridicas privadas no podran ser suministrados ni publicados en
forma individual, sino como parte de cifras globales, salvo con la autorizacién previa de quien
suministro los datos. Para este efecto se consideraran cifras glohales las correspondientes a tres
0 mas personas fisicas o juridicas. Estos datos tampoco podran ser suministrados con propésitos
fiscales, ni de otra indole.

Articulo 5: El Sistema Estadistico Nacional (SEN] podra solicitar la informacién relativa a su
actividad, a todas las personas fisicas y juridicas residentes en Costa Rica.

Oe igual manera, esta ley le confiere al INEC la potestad de llevar a cabo los Censos Nacionales y
otras investigaciones estadisticas o censales, asi como mantener un minimo de estadisticas
continuas sobre comercio exteriar, indice de precios, estadisticas agropecuarias, demogréficas y
otras estadisticas basicas. En su articulo 15, inciso d] se establece claramente:

Articulo 15: EI INEC deberd elaborar las siguientes estadisticas nacionales:

“d] Las emanadas de las encuestas de hogares de propdsitos mdltiples, de encuestas
agropecuarias, de ingresos y gastos de los hogares, de encuestas econémicas y las indices de
precios al consumidor, al productor de bienes y servicios y las de comercio exterior.”

1.1.3 Objetivos de la Enaho

La Encuesta Nacional de Hogares (Enaho] tiene como objetivos:

a. Proveer a la sociedad informacion estadistica relacionada con los ingresos del hogar, pobreza,
vivienda, y ofros femas saciales, econémicas y demograficos asaciados a las condiciones de
vida de la poblacion, necesarios para la fermulacion, sequimiento y evaluacién de paoliticas
orientadas al desarrollo del pais y de acciones privadas.

b. Facilitar el disefio metodolégico de la Encuesta para la inclusién de méadulos especiales, que
permita la investigacion de diversos temas de interés publico, relativos a las condiciones de
vida de la poblacian, el uso y acceso de servicios, entre otraos.

c. Proveer estadisticas socio-econdmicas claves de comparabilidad internacional, relacionadas con
el mercado laboral y topicos especiales, segtin los compromisos adquiridos por el pais.

Para alcanzar estos ohjetivos, es fundamental contar con personal debidamente capacitado en
el adecuado desarrollo de los procesos de cadificacian y validacion de la informacion recolectada
en campo, siguiendo normas y procedimientos que aseguren que los resultados de la Enaho
reflejan la realidad costarricense.
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Este Instructivo tiene la finalidad de proporcionar los criterios y lineamientos técnicos para
revisar, codificar, verificar y validar la informacién contenida en los cuestionarios de la Enaha.

El presente instructivo esta dirigido al personal codificador y validador de la Enaho 2019,
constituye un instrumento de trabajo, que debera ser consultado cotidianamente para el mejor
desempefio de sus funciones.

1.2 Etapas para la Ejecucién de la Encuesta

Las etapas de toda investigacién estadistica comprenden actividades tales como: planeacién,
disefio metodolégico, Trahajo de Campo (recoleccion de la informacién), procesamiento de datos,
analisis de datos y publicacién de resultados. Tal y como se muestra sequidamente:

Figura 1
Etapas de una investigacion estadistica

Preparacion y
Planificacian

Trabajo de Evaluacion vy Difusion de los
Campo Analisis resultaclos

Muestreo y
Actualizacion |

Como parte de la eftapa de procesamiento de datos, la codificacion y validacion, son las
principales actividades que se llevan a caho en este procesao, realizando actividades como la
asignacién de codigos numéricaos a ciertas variables del cuestionario, la verificacion y depuracitn
de informacién; procesos que facilitan la evaluacién y el analisis de la informacion.
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2. Aspectos generales del procesamiento de los datos

2.1 Organizacion del procesamiento de los datoes

El proceso de codificacion y validacién, inician de manera fraslapada con el levantamiento de
datos en Trabajo de Campo (ver figura 2], el cual permite subsanar errores durante la recoleccion,
ya que se pueden identificar deficiencias y refroalimentar a los diferentes grupos en el correcto
registro de las respuestas obtenidas por los infermantes.

Figura 2
Etapas de la Enaho 2019
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2.2 Funciones del personal codificadory validador

2.2.1 Funciones de la persona codificadora

Debido a la importancia que reviste el trabajo de codificacidn, es necesario que la persona que
ocupe este cargo, conozca la estructura, funcionamiento y ohjetivos de la Encuesta.

La funcion de la persona codificadora consiste en asignar cédigos a cierfas variables
registradas en los cuestionarios de la Encuesta, con el objeto de:

e (odificar la informacién de cada cuestionario que se le asigne, segin las secciones
correspondientes para codificacion.

e [Garantizar el cumplimiento de las cargas de trabajo en el plazo esperada.
e Velar por la calidad de la infermacion que presenta la Encuesta Nacional de Hogares.

e (onocery ejecutar las labores de una persona validador cuando asi se le solicite.

2.2.2 Funciones de la persona validadora

Al igual que el trabajo de caodificacion, la validacion cumple un papel primordial dentro del
procesamiento de la informacién Enaho 2019, con ella se garantiza la calidad de la infermacién
recolectada en campo, brindando mayor credihilidad de los datos para los siguientes procesos de
analisis y presentacion de resultados.

La funcién de la persona validadora consiste en verificar y depurar la informacion registrada en
los cuestionarios de la Encuesta, con el objetivo de:

e Velar por la calidad de la infoarmacién que presenta la Encuesta Nacional de Hagares.

e [Garantizar el cumplimiento de las cargas de trabajo en el plazo esperado.

e Verificar la informacitn cadificada en el proceso anterior. Para ello deberé conacer las
labores propias de un codificador mencionadas en el apartado anterior.

e Analizar y depurar cuando asi se requiera, la informacion de cada cuestionario y médulo
especial que se le asignen, segln las secciones correspondientes.

2.3 Equipo y material para el procesamiento de los datos

Para las labores de codificacion y validacién, se requiere de cierto material que le sera
entregado a cada colaborador antes de iniciar su labor y que, al finalizar la misma, debera devolver.
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El material que se le entregara es el siguiente:

e [arné de identificacion: es la credencial que el INEC extiende para que el personal se
identifique al desempefiar sus funciones. Por tanto, deberd portario durante el desarrollo
del trabajo.

e Materiales de oficina: incluye una libreta de apuntes, tajador manual, lapiz de escribir,
lapicera.

e Instructivo para la Codificacion y Validacion: es el presente documento, contiene las reglas
generales, las instrucciones sohre procedimientos necesarios para la realizacién del
trabajo.

e Manuales C(lasificaciones Especiales: Manual de C(ddigos Geografico Nacional e
Internacional; de (édigos de Especialidades Educativas; de Clasificacion del Sector
Institucional; Clasificacion de Ocupaciones de Costa Rica, asi como el (lasificador de
Actividades Econ6micas.

e [omputadora: para hacer uso de los sistemas de codificacién y validacién asistida, que son
exclusivos para asistir a esa labor especifica, por lo que es absolutamente prohibido
utilizarlos para otro propésito, instalarle cualquier dispositive mdvil o portatil (discos,
llaves mayas, cargadaores de teléfonos celulares, cualquier accesorio para escuchar misica
u ofros).
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3. Estructura de los cuestionarios

3.1 Organizacidn de los cuestionarios

El cuestionario es un conjunto de preguntas y ofras indicaciones gue permite estandarizar y
uniformar el proceso de recoleccién de datfos para lograr los objetivos de cualquier proyecto de
investigacion (Bernal, 2010). El cuestionario cumple dos funciones basicas para la Enaho:

1. Obtener los datos necesarios para cumplir con los objetivos de la Encuesta.
2. Medir de forma estandar y uniforme, las condiciones de vida de los hogares del pais.

Es fundamental para la labor de recoleccién de los datos que el personal entrevistador domine
los cuestionarios con los que estd compuesta la Enaho, lo cual incluye conocer y manejar las
definiciones y conceptos involucrados en cada pregunta, esto le permitird evaluar si la respuesta
del informante corresponde a la informacidn deseada. Dichas definiciones se especificaran en las
unidades correspondientes a cada cuestionario, incluido una explicacién de los alcances de los
cuestionarios de las categorias de cada pregunta, cuando se considere necesario.

Son tres cuestionarios los que componen la Enaho 2019, estos estan asociados con la secuencia
|6gica de las preguntas y sus temas. Sequidamente se sefialan cada uno de ellos:

El “Cuestionario Hogar”, se compone de cuatro secciones. La primera es la “Lardfula” y
contiene los identificadores, la direccién y un ndmero de teléfono de la vivienda, sequida de una
secuencia de preguntas que permiten evaluar de manera general la condicion de residencia de las
personas que ahi viven. La sequnda seccion se denomina “Vivienda y 5ervicios”y se compone de
preguntas destinadas a medir las condiciones de la vivienda y los servicios con los que cuenta. La
tercera “Seccién R. Landicién de Residencia para el Hogar”verifica para cada persona del hogar la
condicién de residencia que se evallo de forma global en la caratula. Por dltimo, la cuarta “Seccidn
A. laracteristicas Sociodemaogréficas”, se compone de preqguntas sobre las caracteristicas
saciodemograficas de todas las personas consideradas residentes habituales del hogar, segin el
escrutinio hecho en la Seccién R,

Para el afio 2019, se incluye el Médulo de Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC)
(Seccién NJ], mide aspectos relacionados al acceso y uso de las tecnologias de informacion y
comunicacion en la poblacién de 5 afios y mas. Ademas, el Médulo de Servicios de Cuido (Seccién L]
pretende conocer mas sobre la oferta de servicios que existe en el pais y el perfil de los hogares
gue los ufilizan, es una manera de entender las necesidades, barreras u obstaculos que fiene la
poblacién para recibir estos servicios de manera efectiva.

El “Cuestionario Individual” estudia la condicién de actividad econémica de las personas de 12
anos o mas. Se compone de siete secciones: “5eccién B. Londicion de Actividad”, “Seccign L
Persanas Ocupadas, Empleo Principal”, “ 5eccién U. Personas Ocupadas Independientes’, ' 5eccién
E. Personas UOcupadas Asalariadas’, “Seccion F. Empleo Secundario’, “Seccién 6. Personas
Desempleadas’, y “ Seccign H. Ofras Actividades e Ingresos”.
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La Figura muestra la secuencia légica de las secciones permanentes de los cuestionarios
Hogar e Individual que investiga de la Enaho (sin incluir las médulos especiales).

Figura 3.
Estructura temética y flujo de los cuestionarios de la ENAHO-2019

Cuestionario
[usstiorario Individual
Hogar
Condician
'._.‘ de
actividad
[Erafula

v ! !

e,
. Ocupados Desempleados
Vivienda

Asalariados Independientes
Condicion

de

residencia W W

Empleo v
secundario

[@recterstiEs
sociodemografieEs

Ofras

actividades
e ingresos

vYvYyY

El Cuestionario Hogar inicia con el llenado de la caratula, luego sigue la seccion de Vivienda y
Servicios, después de esta seccidn sigue la secuencia de preguntas aplicable a cada persona, la
cual comienza evaluando la condicion de residencia. 5i se determina que la persona es residente
hahitual, se preguntan las caracteristicas socioeconémicas y posteriormente los madulos
especiales.

El flujo de prequntas continda con el Cuestionario Individual que mide la condicién de actividad
econémica de cada una de las personas de 12 afios o mas (Secciones (-G). Luego se pasa a la seccién
H, donde se prequnta por ofras actividades no remuneradas coma el oficio doméstico o el cuidado
de personas para beneficio del hogar o de otros hogares, y el trabajo voluntario y finalmente se
indaga por otfros tipos de ingresos.
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Es relevante mencionar que el cuestionario de la Enaho se organiza en jerarquias o unidades
de estudio, porque investiga las condiciones de la vivienda, y dentro de cada vivienda las
caracteristicas del hogar y en cada hogar a las personas que lo conforman, de manera que la
siguiente figura muestra dicha organizacion:

Figura 4. Unidades de estudio de los cuestionarios hogar e individual

'___ . ) Las viviendas individuales son el ohjefo de estudio de la
Vivienda

Individual Enaho. Dentro de la vivienda puede haber uno o mas
hogares. Para hacer la entrevista, los miembros del hogar
deben ser residentes habituales.

Segun la edad de las personas se les aplicaria una u

Menores de otra seccién, no tfodas las personas responden las
12 afos mismas preguntas.

Del12afiosy
MBS

Tal como se menciond el cuestionario tiene
diferentes unidades de estudio que le garantizan el logro
de los objetivos de la Enaho. La Tabla 1 muestra cada una
de las secciones de los cuestionarios y su relacién con las unidades de estudio.

Tabla 1.
Estructura de los cuestionarios de la Enaho 2013: Cuestionarios, secciones y unidades de estudio

Cuestionario Secciones Unidad de estudio
Caratula Vivienda y hogar
Vivienda y Servicios Vivienda
R. Condicién de residencia Todas las personas del hogar
A. Caracteristicas Todas las personas residentes
Hogar sociodemograficas habituales

N. Médulo de Tecnologia de _ )
5 - Personas de 5 afios o mas
Informacion y Comunicacién

L. Médulo de Servicios de Cuido Personas de 12 aios o menos

B. Condicién de actividad

C. Personas ocupadas

0. Ocupadas independientes

o . i Todas las personas residentes
ivi . Ocupadas asalariadas

Individual i habituales de 12 afios o mas

F. Empleo secundario

G. Personas desempleadas

H. Otras actividades e ingresos
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Las preguntas de la seccién de Vivienda y 5Servicios estan referidas a la vivienda. El resto de
las secciones estudian las personas del hogar. La seccion R se usa para clasificar los residentes.
La seccion A mide las Caracteristicas sociodemograficas de fodas las personas que son los
residentes habituales del hogar. Las secciones de la B a la H, se preguntan a las personas de 12
afos o mas.

La secuencia l6gica de preguntas en la tableta es la siguiente, primero se inicia con el
Cuestionario Hogar, luego aplica las preguntas de la seccién A, una a una a cada persona del hogar;
después se despliega una pantalla de transicion que lo prepara a usted como personal
entrevistador para iniciar la Seccion B con las personas de 12 afios 0 mas, al finalizar en la seccign
H vuelve a repetir el ciclo de preguntas iniciando con la Seccién B para la siguiente persona que
reside habitfualmente en el hogar y asi sucesivamente.

La sucesidn de preguntas por si mismas no generan los datos deseados. La recoleccién de los
datos de la Enaho se realiza por medio de una entrevista personal (cara a cara).

3.2 Ohjetivos de cada cuestionario

Los cuestionarios de la Enaho usan principalmente como marco metodolégico las
recomendaciones internacionales para la medicién del empleo y los ingresos generados por las
actividades econémicas u autoconsumo, asi coma el Manual del Sistema de Cuentas Nacionales y
otros insumos para la medicion de las condiciones de vida de la poblacion. Por eso cada
cuestionario y cada seccién tienen objetivos especificos conectados entre si.

3.2.1 Cuestionario Hogar

Estudia la vivienda, el nimero de hogares dentro de ella y las personas que conforman cada
hogar. Se identifican cuatro grandes secciones: (i) la Caratula, (ii) la Seccién de Vivienda y Servicios,
(iii) la Seccién R. Condicion de residencia y (iv) la Seccién A. Caracteristicas sociodemogréficas, las
cuatro secciones son de caracter permanente dentro de este cuestionario. Adicionalmente para
este afio se suman los Médulos de Tecnolagias de Infarmacion y Comunicacién y Servicios de Cuido.

3.2.2 Cuestionario Individual
Fuerza de trabajo: conjunto

El ohjetivo principal de este segundo cuestionario es medir el de personas de 1¢ afios y

C . mas que durante el periodo

grado de participacion de la poblacion dentro de los procesos de referencia ce

productivos del pais y el flujo de ingresos percibidos como encontraban ocupadas o
resultado de esa participacion. desempleadas.

. J
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Las secciones que van de la B a la H estudian la paoblacién en edad de trabajar, la cual incluye
a las personas de 12 afios o mas que residen de forma habitual en el hogar'. Se busca entonces
clasificar esta poblacion en dos grupos:

(i) Poblacién dentro de la fuerza de trabajo.
(i) Poblacién fuera de la fuerza de trabajo.

La fuerza de trabajo es el conjunto de personas de 12 afios 0 mas que durante el periodo de
referencia se encontraban ocupadas o desempleadas. Por tanto, se utiliza como partida las
actividades que las personas realizaron en la semana de referencia; la fuerza de trabajo se divide
en: ocupados y desempleadaos.

Las personas ocupadas participaron en actividades econgmicas al menos durante una hora a
la semana de referencia. Mientras que las personas desempleadas buscaron un empleo o tienen
disponibilidad para trabajar en las proximas dos semanas®.

Las personas ocupadas pasan a la seccion (, donde se les pregunta si fienen mas de un empleo
y se estudian las caracteristicas del empleo principal y secundario (seccidn F). Ademas, segin las
condiciones del empleo principal se les clasifica en ocupadas independientes (seccion D] u
ocupadas asalariadas (seccion E). La condicién de desempleo se mide en la seccién G.

Figura 5.
Clasificacidn de las personas de 12 afios o més seg(n su condicién de actividad econémica

Foblacion de 12 anos

e Fersonas ocupadas

Poblacion denfro de
la fuerza de trabajo

Personas desempleadas

Condicién de
actividad
Persanas pensionadas

Rentistas/Estudiantes
Foblacion fuera de la
fuerza de trabajo Oficios del hogar
Disapacifados para
frabajar
Otros

'Cada sociedad define este rango de edad. Histéricamente, Costa Rica ha usado 12 afios o més aunque, desde 2010, los resultados
de los indicadares asociados con la actividad econdmica se presentan para las personas de 15 afios 0 mas.

¢ Los conceptos de personas ocupadas y personas desempleadas se detallan al explicar los objetivos de la seccion Cy G
respectivamente.
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La poblacién dentro de la fuerza de trabajo ftiene empleos permanentes u ocasionales
(ocupados) o no tienen empleo y estan en busca de uno (desempleados). También estan las
personas fuera de |a fuerza de trabajo que por diferentes razones no tienen trabajo, no buscaron
0 se cansaron de buscar.

La pablacién fuera de la fuerza de trabajo esta conformada por el conjunto de personas de 12
afios y mas, que por diferentes razones no participaron dentro de los procesos productivos del
pais, es decir, NO realizaron ninguna actividad econémica al menos durante una hora en la semana
de referencia. Estas personas no trabajaron ni tenian empleo durante la semana de referencia, no
desean trabajar o no estan disponibles para frabajar, ni buscaron trabajo durante las dltimas
cuatro semanas o se cansaron de buscar.

Es preciso entonces distinguir qué se considera como una actividad econémica y qué no. En
términos generales el concepto esta asociado con los procesos productivos del pais y la unidad
gue los realiza (empresa o establecimiento). Ademas, los productos o servicios que se obtienen
como resultado de este proceso tienen que ser comercializados en el mercada.

Par ende, las actividades no econdmicas son todas aquellas que producen bienes y servicios
gue no se intercamhian en el mercado, es decir, fodas las tareas para el autoconsumo del hogar,
el trabajo voluntario o los hienes que las personas produzcan para regalar. Las actividades
econémicas son el proposito de estudio de la seccién C y las no econdmicas, de la seccién H del
cuestionario individual.

Si usa los cuestionarios en papel debe llenar los individuales de cada una de las personas de
12 aflos o mas que sean residentes habituales del hogar. 5i usa la tableta automaticamente se
repetira el ciclo de preguntas del cuestionario individual pregunta por pregunta para cada persona
de 12 afios o mas.
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LINIDAD 4

CODIFICACION EN LA ENAHO 2019
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4, Codificacién en la Encuesta Nacional de Hogares 2019

4.1 Procedimientos para realizar la Codificacién Enaho 2019

El proceso de codificacién se conforma por siete pasos, en los que se revisa y codifica, ciertas
variables del cuestionario; tal como se muestra a continuacion:

Figura 6.
Proceso de Codificacion Enaho 2019

Asignacion de
cuestionarios

Codificar:

1. Empresas 26 i 3. Educaci

de internet . beogréfico . Educacion

b. Personas 5. Empleo 4, Empleo
desempleadas secundario principal

Sequidamente se detallan las actividades que se deberan desarrollar para cada uno de los
procedimientos mencionados.

4.1.1  Asignacion de las cargas de trabajo

Esta etapa contempla la asignacién de cargas de trabajo al personal codificador. Se dispondra
de una persona encargada de realizar la distribucion del trabajo.

Para llevar a cabo dicha labor se cuenta con un sistema informatico que permite controlar y
administrar, tanto los cuestionarios transferidos desde campo para el Proceso de Laodificacion,
como el mantenimiento de los usuarios en dicho proceso, controlando contrasefias de acceso,
nombres de usuario, roles y cantidad de trabajo realizado.

Para el desarrollo del trabajo de codificacion de la Encuesta Nacional de Hogares 20189, se utiliza
un soffware informatico que busca Facilitar la asignacion de cadigos a las diferentes variables del
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cuestionario sequlin corresponda.

Una vez que los datos son transferidos a oficina por el personal supervisor de Trabajo de Lampo,
estos se almacenan en un servidor manteniendo la identificacién de cada uno de los cuestionarios
aplicados. Con la informacion en el servidor del INEC, inicia el desarrollo de los demas procesos
para el tratamienfo de la informacion recolectada. El proceso de codificacion es la fase
inmediatamente posterior al Trabajo de Campo, el encargado de la asignacion del trabajo mediante
un soffware asistido ingresa al servidor y distribuye el trabajo para cada miembro del equipo
codificador.

Este sistema, se encuentra dividido en diferentes procesos que van de acuerdo a la composicién
de los espacios para completar la informacién de un hogar Enaho, y se presenta mediante una
interfaz sencilla de manipular, convirtiéndose en una herramienta indispensable para el desarrollo
del trabajo en codificacion.

Figura7
Validacion de Usuario: Sistema de Procesamiento de Entrevistas para Codificacién
Enaho 2019

Validacidn de Usuario

Sistema de Procesamiento de Entrevistas

Modo del sistema

Ingreso al sistema
[ s | Elija un Usuario M
1
- Contrasefia:
Version : 1.0.0.4 %/ i“ l
Afio: 2017 Iniclo |  Salir

En esta interfaz cada persona codificadora ingresara al sistfema con un usuario y confrasefia,
verificando que esta marcada la opcian de Codificacion.

Basicamente el Sistema de Codificacian Asistida, se compone de cinco pantallas distintas, la
primera se muestra en la figura mostrada anteriormente y las otras se detallaran sequidamente.

4.1.2 Lista de Cuestionarios Asignados

Una vez que la persona encargada de la distribucion del trabajo, asigne los cuestionarios a
cada persona cadificadara, estos podran consultar su carga en la Figura 8, la cual resume la lista
de cuestionarios asignados, el totfal disponible y el estado de cada unao de ellos.
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Figura 8

Seleccién de Cuestionarios: Sistema de Procesamiento de entrevistas para codificacion
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[ 2o s |

Wisualirar

B av Bolete

Actwalizar [ive

e aerid Mo i

Revision Fnal

Errviar Curitionanion

&

Abrds

Visualiza el hogar
sombreado en la lista.

Busca un cuestionario especifico.

Actualiza la carga de
Cuestionarios asignados.

Botones utilizados Gnicamente
en la fase de validaciéon

Envia todos los hogares
marcados como listos.

Vuelve a la pantalla anterior

En las primeras tres columnas se presenta la identificacion de la entrevista a trabajar,
compuesta por el nimero de UPM, cuestionario y hogar asignado. Las siguientes dos calumnas
muestran el estado actual del cuestionario en cadificacion: listo o pendiente, este resultado se
asigna en la interfaz de la Figura. Si el estado es pendiente, la persona codificadora debe llevar el
respectivo contfrol y los motivos de dicho estado, para que los pueda validar de ser necesario con

el encargado del proceso.

Cuando no exista ninguna marca en listo o pendiente, el estado es sin iniciar, que carresponde
a los cuestionarios que atn no han sido visualizados por la persona codificadara.

Los botones ubicados a la derecha y en forma vertical de la pantalla, fienen funciones
especificas que dependiendo del momento o estado de |a cadificacion seran utilizados. Par ejemplo:

Visualiza el hogar sombreado para ser trabajado con el buscador asistido.
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o

Envia los hogares marcados como listos al servidary ya no tendré acceso a ellos.

Enviar Cuestionario

Refresca la lista de hogares asignados para trabajar y recalcula la Carga Total.
Actualizar Lista

4.1.3 Vista de la Estructura del cuestionario Enaho 2019.

Una vez seleccionado el cuestionario y realizando el procedimiento de visualizar, se despliega
la interfaz de la Figura 3. En esta pantalla se podran visualizar los apartados en los que se divide
la Enaho 2019 (ver tabla 1), ademas de la informacién correspondiente para cada miembro del
hogar, quienes, dependienda de los pases realizados en campo, tendran o no secciones o preguntas
en blanco, sin que esto signifique informacion faltante.

En el panel de navegacitn, la persona codificadora podré recorrer las diferentes secciones
dando “click” en cada una de ellas o visualizéndolas tfambién por medio del Selector Pestanias

ubicado en la esquina superior izquierda; donde tamhién puede seleccionar cada uno de los
miembros del hogar.

Figura 9
Visualizador - Procesamiento: Sistema de Procesamiento de Entrevistas para Codificacién
Enaho 2019
4l Procesamiento, Version:1004 0 — - = EE )
Sistema de Pmcesamiento| [Usuari@: CARMEN CARRANZA | [ Rol: Codificador | UPM: 10304005 E - 139 Cuestionario-9 Hogar: 3
Estado dE codificacion
Encuesta ENAHO | Estado: Comé\eta Controf y
|1- SERGIO MEDRANO - | = - @
( Selector Pestafias [ - v g4
[SECCION A CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS  ~) A7a - [ | VERIFCACION Inconsistencias | Revisién Final | Borrar Seccién | Pendiente | Listo Atrds Pausar
' LISTA DE PERSONAS R —
CARATULA
VIVIENDA Y SERVICIOS DNDICION DE RESIDENCIA | SECCION A CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS | SECCION B. CONDICION DE ACTIVIDAD | SECCION C. PERSONAS OCUPADAS [ £ ¢ [+
R. CONDICION DE RESIDENCIA A Ll ; B -
1

SECCION B. CONDICION DE ACTIVIDAD
SECCION C. PERSONAS OCUPADAS iA
SECCION D. PERSONAS OCUPADAS INDEPENDIENTES PanEI de navegaclun
SECCION E. PERSONAS OCUPADAS ASALARIADAS
SECCION F. EMPLEQ SECUNDARIO

m

SECCION G. PERSONAS DESEMPLEADAS N Pregunta con informacian
SECCION H OTEAS ACTIVIDADES B INGRESOS ¢Donde residia [nambre] en julio de 20152
/

NICARAGUA ° 0 En este cantén

1 En otro cantén

2En otro pais

Observaciones

558
NICARAGUA
Observaciones
,m ,m\- Pregunta sin informacién

Nombre de la provincia y cantdn Nombre del otra pais
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En la inferfaz de Visualizador - Procesamiento, la persona codificadora visualiza la
informacién de la persona “Sergio Medrano” y para la 5Seccion A “laracteristicas
sociodemogréficas”. Para esa linea y seccion, se pueden ohservar cuadros de color gris o verde
que anteceden cada pregunta del cuestionario. El color gris identifica las preguntas que vienen en
blanco desde campo y en verde las que contfienen informacién.

No obstante, la persona codificadora NO podra realizar camhios en ninguna de las secciones
ni en las personas del cuestionario, pero puede visualizar toda la informacian con el fin de apoyar
una correcta codificacién en caso de dudas. 5i detectara algan error en alguna de las secciones
para un miembro del hogar, debera informar al encargado del proceso para que proceda con la
validacion y correccion pertinente de ser el caso.

4.2 Codificacion de Empresas de Cable e Internet, Geografico y Educacion

Este procedimiento consiste en codificar las empresas que brindan el servicio de cable e
internet, caracteristicas geograficas y de educacién, para determinadas preguntas y para cada uno
de los miembros del hogar.

Tabla 2.
Codificacion de empresas de cable e internet, geogréfico y educacion

Tipo de codificacion Ubicacién en el cuestionario Especificacion
Preguntas V18o1, V18pl1,
V18s1, V18r1 y V19a de la
Codificacién de Empresas Cuestionario Hogar Seccion V. “Vivienda vy
Servicios”

Pregunta A7b1, A7b2, A7d1 vy
Cuestionario Hogar A7d2 de la Seccibn A
Codificacién de Geogréfico “Caracteristicas
Sociodemogréficas”

Pregunta (7c1 de la Seccion L
“Personas Ocupadas”
Preguntas A1ba y A20b de la

Codificacion de Educacion ) ) Seccion A. *“(Caracteristicas
Cuestionario Hogar . o
Sociodemograficas”

Cuestionario Individual

A confinuacién, se detallan una serie de indicaciones generales que debe fomar en
consideracin para la codificacion de las variables antes descritas:

a. Lacodificacién de estas preqguntas requiere de mucha atencidn y agilidad. Se realiza con base
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en el Manual de “Empresas de (able e Internet”, “(6digos Geografico Nacional e Infernacional”
y “Cédigos de Especialidades Educativas”. Ver Anexos 1, 2 y 3 respectivamente, de este
Instructivo.

b. 5Se dispondra de la ayuda del Sistema de Codificacién Asistida, el cual permite cooperaren la
blsqueda y asignacién de los cédigos de las preguntas anteriormente mencionadas.

c. El uso del computador es exclusivo para utilizar el Sistema de Codificacion Asistida no se
permite realizar ofro tipo de actividad en el mismo.

4.2.1 Codificacién de Empresas de Cable e Internet

Con la incorporacién de las tabletas en la captura de datos, se agregaron catalogos de
clasificacién en algunas de las preguntas ahbiertas lo que permite que la codificacion se realice de
manera automatica al seleccionar las opciones y desde el levantamiento en campo.

La persona codificadora sera la responsable de codificar todas aquellas empresas de cable e
intfernet que no hayan podido ser codificadas en campo mediante las siguientes indicaciones:

Luestionario Hogar

a. Pregunta V18o1, V18p1, V18s1, V1Br1 y V19a. “Empresas de Television por Cable e Internet™
Estas preguntas indagan sobre la empresa de Cable e Internet respectivamente, de quienes las
habitantes de la vivienda adquieren el servicio.

La tableta conforme se escribe el nombre de la empresa, carga de manera automatica fodas las
coincidencias encontradas en el buscador, y al seleccionar la opcién correspondiente se asigna el
cddigo de manera automatica. 5i el entrevistador digita el nombre de forma errénea no se cargaran
resultados; tamhién puede presentarse la sitfuacién de que la empresa reportada no se encuentre
en el catdlogo de cadigos. Para estos casos el entrevistador utilizé el cadigo genérico de “Otra
empresa” (0] y, posteriormente, debid indicar el nombre de la empresa a la que se hacia referencia.

4.2.2 Codificacién de Geografico

Esta es otra de las variables que, en tableta, incorpora un buscador de cédigos, por lo que la
mayoria de los casos van a venir completamente codificados. La persona codificadora sera
responsable de cadificar los canfones y paises que no se hayan padido captar en campo,
respetando las siguientes indicaciones:

a. Pregunta A7b1. “Cantén de nacimiento”: Esta pregunta indaga sobre el cantan de residencia en
el cual vivia la madre al momento de nacer cada uno de los miemhbros del hogar entfrevistada.

Por lo tanto, la persona codificadora debe verificar el cédigo de respuesta anotado y para ello
fome en cuenta:
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e Primero constate que el cadigo del cantn de nacimiento no coincida con los tres primeros
digitos del ndmero de UPM en el cuestionario que se frabaja; si este coincide informe al
encargado del proceso.

e 5i el cadigo anotado es 189, 299, 399, 499, 599, 639, 799, esto hace referencia a que en
campo se ignoro el cantdn especifico, pero se conoce la provincia a la cual pertenece. En la
tableta primero se selecciona la provincia (identificada por el primer digito del cédigo] y
posteriormente se escoge el cantdn (que asigna los 2 digitos faltantes en la clasificacion).

Si se conoce la provincia, pero no el cantdn, en la fableta se selecciona “No identificado”
que equivale al "99” en el cddigo, y se escribe una ohservacion con fodas aquellas sefas
que faciliten la codificacién posterior en oficina. La persona codificadora debe utilizar el
“Manual de (6digos Geografico Nacional e Infernacional”, el cual que se encuentra instalado
en el Sistema de Codificacion Automatica, para la identificacion del cantén al que hace
referencia en informante revise las “otras sefias” que pudieron haber anotado.

Oe no ser posible idenftificar el cantén correspondiente luego de inclusive preguntar al
encargado del proceso, se mantiene el cadigo proporcionado desde campo.

e Siel codigo anotado es 999, esto hace referencia a que la persona no puda identificar ni el
cantén ni la provincia, por lo que sdlo se contara con la descripcion de las ofras sefias
brindadas por el informante. El personal de codificacion debera hacer una bldsqueda
exhaustiva en el Manual para asignar el cédigo correcto segln corresponda. Oe no ser
posible identificar el cantdn correspondiente luego de inclusive preguntar al encargado del
proceso, se mantiene el codigo proporcionado desde campo.

b. Pregunta A7b2. “Pais de nacimiento”: Esta pregunta indaga sobre el pais de residencia en el cual
vivia la madre al momento de nacer cada uno de los miembros del hogar entrevistado.

Por lo tanto, la persona codificadora debe verificar el cadigo de respuesta anotado y para ello
fome en cuenta:

e Sielcadigo anotado es 999, esto hace referencia a que se desconoce el pais de procedencia,
por lo que se debera mantener dicho cédigo.

c. Pregunta A7d1 y A7d2. “Residencia hace dos afios”: El abjetivo de esta pregunta es identificar
el lugar de residencia de las personas entrevistadas dos afios antes de la presente Encuesta.
Para verificar la informacién contenida en esta pregunta fome en consideracion las indicaciones

brindadas en las preguntas A7b1 y A7h2.

d. Pregunta [7c! “Ubicacion establecimiento empleo principal™: Esta pregunta indaga sobre la
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provincia y el cantén donde se ubica el establecimiento para el cual trabaja toda persona de 12
afios 0 mas que asi lo haya indicado.

Para la codificacion de este espacio tome en cuenta los aspectos indicados en la pregunta A7b1

“Cantén de nacimiento”. En la siguiente figura se detalla la informacién de lo expuesto
anteriomente.

Figura 10
Visualizador - Procesamienta: Sistema de Procesamiento de Entrevistas para Codificacién
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Respuesta Codificacidn

4.?.3 Codificacién de Educacion.

Por medio de estas preguntas se indaga por el nombre de la carrera, especialidad o curso de
los estudiantes que ademas de la educacién general basica y diversificada, estan o estuvieron
asistiendo a algin centro educativo de ensefianza formal o no formal que certifica mediante la
entrega de un fitulo.
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A20b. ;Cual es el nombre del curso? U
AlBa. jCual es nombre de la carrera o
especialidad que estudia o estudio? 1

Luestionario Hogar

a. Preguntas A1ba. “Educacion formal” y A20b. “Educacién no farmal”

Es importante que estas prequntas deban verificarse fodas en conjunto al momento de analizar
y cadificar la informacién, para ello fome en cuenta las siguientes pautas:

e Preste atencion a la informacién descrita en la pregunta A1ba, tome en cuenta que esta
pregunta aplica Gnicamente para los que sefialaron en la prequnta A14 un nivel de
educacién igual a 3, 4, 5, 7 u 8, por lo que en ocasiones no va a venir informacién para
codificar ya que para la persona no aplicaba esta pregunta.

e lLapersona codificadora debe codificar el nombre de la carrera o especialidad que se detalla
en la pregunta A1ba, para ello contara con la ayuda del Sistema de Codificacién Asistida, el
cual le permitira realizar una bisqueda del cédigo.

e De la misma forma, debe caodificar el “Nombre del curso o formacién” que se detall6 en la
pregunta A20h.

e Encaso de cualquier duda cansulte con el encargado del procesa.

e 5idetecta algo inconsistente al relacionar las preguntas consulte.

4.3 Codificacion de Sector Institucional, Rama de Actividad y Ocupacién

Se trabajaran las siguientes preguntas:
e Apartado individual: preguntas C7a, (8 y (9a de la seccion C. “Personas Ocupadas”;
preguntas F1, F2 y F3a de la seccién F. “Empleo Secundario”, preguntas G4a, 67, 68 y 69 de

la seccion G. “Personas Desempleadas”.

Como se detallé en parrafos anteriores, el proceso de cadificacion se realiza en 7 diferentes
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procedimientos (ver figura 7) los cuales fueron mencionados anteriormente; sin embargo, es
importante tener en cuenta:

aJ

b)

d]

f)

g)

En casos dudosos, no tome decisiones arbitrarias y cansulte con la persona encargada del
proceso; esto ayudara a utilizar siempre los mismaos criterios.

Lea todas las observaciones que estén anofadas en las variables disponibles del
cuestionario, asi como las variables de apoyo a la codificacién y que se adjuntan para
Facilitar el trabajao.

Apéguese estrictamente a los cddigos existentes y no altere los manuales de cédigos
agregando nuevas valores segun su criterio. 5i una respuesta no puede ser “traducida” a
un codigo existente, consulte con la persona encargada.

Siga las indicaciones que se le han especificado en este instructivo o cualquier otra que se
hizo durante el proceso. No realice procedimientos que no le han sido autorizados o tareas
gue no le han sido asignadas.

Si las preguntas correspondientes de codificacién estan en blanco, no tiene que realizar
ningln proceso de codificacion, dado que no se registré informacién en campo por la
aplicacion de los pases respectivos.

Las preguntas de codificacion tienen asignado un “-1” de manera automatica por el
sistema, con el fin de visualizar que alin no se han codificada.

Lleve un orden estricto de su frabajo y de su escritorio. Ademas, haga las anotaciones que
considere necesarias, para aquellos cuestionarios que margue como “pendientes” (en
espera de ser resuelto por el personal encargado].

Este procedimiento consiste en codificar las preguntas (7a, F1 y G7 (Sector Institucional), (8,
F2 y GB (Rama de Actividad Econémica) y (9a, F3a, 64a y G9 [Ocupacién); ademas de la revisién de
las preguntas de apoyo que se utilizan para analizar cada caso. En el diagrama 4, estas etapas
corresponden a los pasos 4, 5, by 7 respectivamente. Especificamente estas preguntas se agrupan
por secci6n de la siguiente manera:

Preguntas (7a, (8 y (9a de la Seccién C. “Paso 4: Empleo Principal”.
Preguntas F1, F2 y F3a de la Seccion F. “Paso 5: Empleo Secundario”.
Preguntas G4a, G7, GB y 69 de la Seccitn G. “Paso b: Personas Desempleadas”

A continuacién, se detfallan una serie de indicaciones generales que debe fomar en
consideracion para la codificacion de las variables antes descritas:
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e La codificacion de estas preguntas requiere de mucha concentracién y capacidad de
analisis al relacionar las diferentes caracteristicas que se describen en cada una de las
preguntas. La codificacién se hace con base en el Manual de “Clasificacién del Sector
Institucional” (Ver Anexo 4], “Clasificador de Ocupaciones de Costa Rica” y “Clasificador de
Actividades Econémicas (ClIU versidn 4]”.

e Para codificar estas preguntas se recomienda relacionar la informacién en conjunto de la
Ocupacién, el Nombre del Establecimiento, la Rama de Actividad y otras preguntas de apoyo
que se detallan mas adelante.

e 5Sedispondra de la ayuda del Sistema de Codificacién Asistida, el cual permite realizar una
busqueda de las descripciones anotadas desde campo para poder asignar cédigos segln
sea el caso.

e Desconfie de la memoria, consulte siempre el buscador asistido para anotar el cédigo
correcto.

e Recuerde que, si las preguntas estan en blanco, no tiene que realizar ningin proceso de
codificacién, dado gue no se registrd informacion en campo por la aplicacion de pases.

e [(onsulte al encargado del proceso si encuentra inconsistencias o errores en los datos
anotados.

4.3.1 Codificacién de Sector

La Clasificacion sectorial es una nomenclatura que les permita agrupar por sectores a las
diferentes unidades institucionales en el pais facilitanda la integracion, comparacién y analisis de
la informacion estadistica.

Esta clasificacién ordena las unidades instituciones del pais, agrupadas de acuerdo por las
similitudes de sus ohjetivos, funciones y comportamiento econémico. Ademas, por medio de un
cadigo, permite clasificar de manera jerarquica las unidades institucionales por sectores, con lo
cual facilita la integracién, comparacion y analisis de la informacion estadistica.

Es una clasificacion por sectares pihlico y privado de naturaleza financiero y na financiero
gue tiene fundamento en el marco conceptual del Sistema de Cuentas Nacionales (SCN) 2008, de
manera que proporciona un cddigo para cada tipo de unidad institucional, sean hogares o unidades
institucionales juridicas o saciales; que para facilitar su aplicacién se estructure en seis sectores
econdmicos mas homogéneas.



INSTRUCTIVO PARA LA CODIFICACION Y VALIDACION INEC - COSTA RICA 35

4.3.1.1 Principales usos de la clasificacion de sector

Esta clasificacion ofrece un detalle hasta el tercer digito permitiendo a los productores de
estadisticas elaborar andlisis para unidades mas homogéneas. La clasificacién sectorial permite
agrupar las unidades institucionales y asignarle un cédigo.

Como se menciond, se puede aplicar a las diferentes fuentes de datos estadisticos como son:
censos, encuestas y registros administrativos.

Para el caso de los registros administrativos, se puede aplicar para la clasificacion de
personas fisicas y juridicas, asi como de hienes y viviendas en funcién del sector al que perfenecen.
Respecto a la informacion recopilada por encuestas a hogares, se utiliza para clasificar el sector
institucional al que pertenece la empresa o establecimiento para el que frabaja o frabajé la
persona, permitiendo ofrecer una mejor caracterizacion del empleo.

En cuanto a estadisticas econmicas, esta clasificacion posibilita el analisis de la economia
mas a profundidad segln cada sector, brindado por consiguiente informacion de la de la economia
total del pais, segln su distribucién institucional, asi mismo relacionar informacién entre otras
variables importantes de la economia del pais, como empleo, consumo final, consumo intermedio,
produccién entre otras, permitiendo ver el rendimiento econémico segin sector.

4.3.1.2 Estructura general de la clasificacion de sector

Se considera como un sector la agrupacion de unidades institucionales de acuerdo con sus
funciones principales, comportamiento y objetivos de las actividades econémicas que desarrollan.
La clasificacién la conforman seis sectores que agrupan las unidades institucionales, pablicas y
privadas, en una estructura exhaustiva y mutuamente excluyente, donde las unidades
institucionales pertenecen solamente a uno de estos sectores. Se presenta mediante una
estructura jerarquica identificados por cadigos numéricos
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Figura 11
Estructura de la clasificacion de sector institucional
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A continuacion, se detallan cada uno de los sectores previamente esquematizados:

1. Sector Pablico no Financiero:

Incluye establecimientos estatales, los cuales describirse como clases (nicas de entidades
juridicas. Las mismas fueron creadas mediante procedimientos politicos y dotadas de poder
legislativo, judicial o ejecutivo sobre ofras unidades institucionales. Es asi como tienen control y
caracter pablico de intervencién.

Entre ellas se encuentran: las instituciones que conforman el Gobierno Central, Organos
desconcentrados, institucianes descentralizadas no empresariales y gobiernos locales, etc.

2. Sector Publico Financiero:

Incluye las instituciones dedicadas a la intermediacién, movilizacién y distribucién del ahorro
del pais, mediante la creacion de activos financieros para ser fransados por los agentes
econdmicas.

Sus ohjetivos especificos son: captar, conceder préstamos, proporcionar seguros, compra y
venta de divisas y ofros servicios financieros. En este sector tamhién se incluyen las instituciones
que ejercen funciones de autoridad monetaria, supervision y control del sector financiero.
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Figura 12
Desagregacién del sector institucional: Sector pdblico
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3. Sectores de los hogares

Incluye a los establecimientos [unidades de produccién] que son propiedad y que estan
controlados directamente por miembraos de los hogares. Sea a titulo individual o por medio de una
asociacion con otros, en todos los casos se consideran “empresas no constituidas en sociedad”.
Oe tal forma que ellos son responsables, sin limite, de cualquier deuda u obligacién contraida en el
curso de la produccion.

En estos establecimientos los activos fijos y los ofros activos utilizados no pertenecen a éstaos,
sino a sus propietarios, de fal forma que ellos son responsables personalmente, sin limite, de
cualquier deuda u ohligacién contraida en el curso de la produccion. La empresa no constituida en
saciedad no puede diferenciarse como unidad institucional del hogar fitular de esa empresa.
Tamhbién forma parte de este sector, fodos los hogares que contratan servicios domésticos
remunerados.

Este sector incluye:

e  [301) Empresas (de hogares) no constituidas en sociedad



INSTRUCTIVO PARA LA CODIFICACION Y VALIDACION INEC - COSTA RICA 38

4,

Contempla tfodas las empresas de los hogares no constituidas en sociedad. Considera
emprendimiento de caracter productivo y con fines de lucro, desarrollados desde los
propios hogares.

Son establecimientos pequefios, como pulperias, sodas, peluquerias, entre otros; a pesar
de no estar registrada como una sociedad constituida como tal, pueden contar con
permisos de funcionamiento de distintos entes.

(302) Hogares que contratan servicio doméstico remunerado

Contempla a las personas que sefialaron trabajar como servicio doméstica de un hogar.
Por ejemplo: Empleados domésticos (lava, plancha, cocina, limpia la casa), Nifiero o
cuidadores de personas del hogar que requieren de atencién especial, Choferes
particulares del hogar, entre otros.

(303) Ayuda o trabaja para salariado

Incluye todas aquellas personas que trabajan utilizando su propia fuerza de frabajo como
ayuda o auxilio a una persona que a su vez es empleada en una empresa o neqocio. La
persona asalariada recurre a dicha ayuda para poder cumplir con el valumen de produccién
establecida, o aumentar dicho volumen de produccién; porque su remuneracion depende
de la cantidad de productos o articulos elaborados; o incrementar las ventas o el monta
de la remuneracian, es decir, recibe un beneficio directo monetario de esa ayuda.

Por ejemplo: La ayuda a recolectores de café de parte de sus familiares, el ayudar a
concluir la elaboracién de bolas de héishol porque se pagan por pieza, entre otraos.

(304) Hogares que contratan otfros servicios ocasionales de manera asalariada

Contempla todas aquellas personas que trabajan para un hogar de manera asalariada de
manera ocasional. Por ejemplo: Enfermeras, Carpinteras, enfre ofros.

Instituciones sin fines de lucro

Son entidades juridicas o sociales creadas con el fin de producir bienes o servicios. Cuyo
estatuto no les permite ser una fuente de ingresao, beneficio u otra ganancia financiera para las
unidades que las establecen, controlan o financian.

Estas instituciones se caracterizan por proparcionar bienes o servicios a sus miembras, o a
otros hogares gratuitamente o a precios econémicamente no significativos. No se incluyen las
controladas y financiadas por el gobierno.
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El sector de las Instituciones sin fines de lucro incluye:

e [401] Instituciones sin fines de lucro de control privado de beneficencia o actividades de interés
social que no maneja fondos pablicos

Son instituciones de asistencia y de ayuda, financiadas con transferencias voluntarias en
dinero o en especie procedentes de otras unidades institucionales, o bien aquellas que
tienen un interés de hien social. Ejemplo de ellas son: el Hospicio de Huérfanos de 5an
José, Aldeas 5.0.5, Hogares CREA, y las que son denominadas Organizaciones no
Gubernamentales [ONG), tal como AMES (Asociacion de Mujeres en Salud), ASEPROLA
(Asociacién en Educacion y Promocién Laboral).

e  [402) Instituciones sin fines de lucro de control privado para fines o grupos especificos que no
manejan fondos pablicos

Se refiere a las asociaciones gremiales, deportivas, camaras empresariales que no
manejan fondos plblicos, tales como: sindicatos, asociaciones profesionales o cientificas,
asociaciones de consumidores, partidos politicos, iglesias o asaciaciones religiosas
(incluidas las financiadas por el gobierno] y clubes sociales, culturales, recreativos y
deportivos. Ejemplos: Asociacion de Empleados Pablicos y Privados [ANEP), Partido
Auténtico Labrador.

e  (403] Instituciones sin fines de lucro de control privade con manejo de fondos piblicos

Contempla las organizaciones con caracteristicas anteriarmente citadas, pero que parte
de su presupuesto corresponde a una asignacion estatal y por ello reciben supervisian de
la Contraloria General de la Repdblica en la parte que corresponde a esta aportacion
publica.

Ejemplos: Cruz Roja Costarricense y algunas fundaciones como la Fundacién Omar Dengo.

e (404 Instituciones sin fines de lucro de control privado para fines o grupos especificos que
manejan fondos pablicos

Contempla las de colegios profesionales, comao, por ejemplo: Colegio de Profesionales de
Ciencias Econédmicas de Costa Rica, Colegio de Médicos y Cirujanos, Lolegio de Enfermeras.

5. Sectores privado empresarial de lucro

Empresas del sector privado que operan con fines de obtener ganancias y estan organizadas
bajo formas juridicas formalmente registradas como tales, ya sea como sociedades andnimas,
sociedades de responsahilidad limitada, corporaciones o grupos de empresas.
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Este grupo tamhbién lo confirman las cuasi sociedades, las cuales son empresas organizadas
formalmente, con registros contables y con operacién independiente de sus propietarios (los
activos y pasivos de la empresa se distinguen claramente del hogar y/o duefio] pero no
Formalmente inscritas como una sociedad.

El sector empresarial de lucro incluye:

e (501) Cooperativas

Todas las empresas que opere hajo esta forma de organizacion. Estas empresas deben
identificarse claramente como tales. Ejemplo: Coopetico, Looperativa Dos Pinos, Multicoop.

e  [502] Empresas privadas con subsidio o aporte estatal en la planilla

Estas son empresas con fines de lucro, que prestan servicios de interés piblico (de
educacion e investigacién principalmente] por lo que el Estado participa con aportacién
parcial o fotal de su planilla de trabajadores. Por ejemplo: Escuela Maria Auxiliadora.

e  (503] Empresas del sector privado empresarial de lucro No Financieras

Contempla todas las otras empresas del sector privado Nao financieras que operan con fin
de lucro, formalmente registradas como organizaciones juridicas (generalmente
sociedades andnimas) o las empresas no registradas formalmente pero que operan de
manera similar, con independencia de los activos y pasivaos personales del duefio o su
hogar.

e  [504] Instituciones privadas financieras

Contempla todas las otras empresas del sector privado financieras que operan con fin de
lucro, formalmente registradas como organizaciones juridicas (generalmente sociedades
andnimas) o las empresas no registradas formalmente pero que operan de manera similar,
con independencia de los activos y pasivos personales del duefio o su hogar.

e  (505] Empresas del sector privado empresarial de lucro que se encuentran en Zonas Francas
Contempla a las empresas, generalmente transnacionales, ubicadas en territarios
delimitados (Pargues Industriales o zonas francas) donde gozan de algunos beneficios
fributarios, como la excepcion del pago de importacion de mercancias, de algunos

impuestas o la requlacién de estos.

6. Organismos Internacionales


http://es.wikipedia.org/wiki/Impuesto
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Contempla las organizaciones

infergubernamentales que estan sujetas de derecho

internacional, las cuales poseen personalidad juridica y plena capacidad de obrar: formadas por
acuerdo de distintos Estados para tratar aspectos que les son comunes.

Por ejemplo: Organizacién de las Naciones Unidas [ONU], Organizacién de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacién [FAQ], Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién,

la Ciencia y la Cultura (UNESCOJ.

Figura 13

Desagregacion del sector institucional: Sector privado
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Colegios semi-privados

lucro 203

505

No financieras

iZonas Francas

Empresas inscritas: llevan contabilidad formal
l0 hogar productor con contabilidad formal.

\Abbott, Philips, Fedex, Equifax

601

Organizaciones internacionales

IICA, EARTH, Banco Mundial, UNICEF
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Preguntas: (7a, F1 y G7. “Nombre del \

establecimiento del emplea principal C7A. ;Como se llama el establecimiento, negocio. finca o 1
] . . . .

. " institucidn para la que frabaja?

secundario y personas desempleadas

El objetivo de estas preguntas es
estimar el empleo pudblico y privado. Para
codificar estas preqguntas la persona
codificadora utilizard el Clasificador de

. . - N\
Secfor Instifucional, el cual es un catalogo g7 ¢Cual es el nombre delestablecimiento,negocio,institucit(__] \

F1. ;Como se llama el establecimiento, negocio, finca o R
institucion para la que trabaja?

propio del INEC que permite idenfificar de | oempresa parala quetrabajaba en el (ltimo emplec?
manera exhaustiva la pertenencia a uno u
otro sector.

Tome en cuenta las siguientes pautas para codificar estas preguntas:

e [odifique la descripcion anotada en las preguntas (7a, F1 y G7en la casilla ubicada en la
esquina superior derecha, en la que de forma automatica el sistema asigna un “-1" cuando
no se ha codificado la pregunta.

e Analice detalladamente las preguntas relacionadas: (8 /F2 / G8 [Rama de actividad], [9a/
F3a/G9 (Grupo ocupacional]y C12/F7/G10 [Posicion en el empleo); para asignar el cédigo
idéneo, ya que hay codigos de sector institucional que no son congruentes con la rama de
actividad o la posicion en el empleo.

e Apdyese en las respuestas anotadas en las siguientes preguntas:

o Para la pregunta (7a con: C10 “Lantidad de personas gue frabajan en el negocia”,
Q1 “Localizacion de la actividad del empleo principal’;, 011 “/nscripcion del
establecimienta’; D12 “Lontabilidad formal’; E1a" Inscripcion del establecimienta’.

o Para la pregunta Flcon: F4 “7amario del establecimientfo del empleo secundarid’,
Fda “Inscripcion del establecimiento del empleo secundario”; F5 “ Localizacion de la
actividad del empleo secundario’.

o Parala pregunta G7 con: GB “Rama de actividad”, G9 “Ocupacién”.

e (Observe si el cadigo anotado en la preqgunta [7a es 30¢; si es asi, se debe codificar la
pregunta (8 “Rama de actividad’ con el codigo 97000, el cual contempla fodas las
actividades de los hogares como empleadores de personal domésticao.

e Recuerde que el Sistema de Codificacion Asistida le ayudara asignar el cadigo correcto en
la mayoria de los casos.
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Una vez que la persona codificadora ha visualizado de ser necesario las secciones del
cuestionario y los miembros del hogar, se procede a realizar la accién de codificar, dando “click”

ene | b 0] Tf] n d e CODIFICACION |

Con el botén de codificacion, el programa se direcciona a la siguiente interfaz que muestra una
pantalla que se divide en 7 pestafias (panel de navegacién), mismas que corresponden a las
preguntas en donde se realiza la codificacién, asi como un combo para la seleccién del nimero de
linea donde se puede identificar por persona su edad.

Figura 14
Codificacién: Sistema de Procesamiento de Enfrevistas para Codificacion
Enaho 2019
Panel de Navegacién Combo “Linea #”
a . —o— ~ i6 i "
& Codifcacion —— - 4' ﬁﬁ Seleccién de la Linea =)
: — — del hogar —
>> Proceso de Codificacion
|
UPM: 20102012 Cuestionario: 7 Hogar: 3 ] Linea: 1 |MAURICIO v] Edad: 50
Observaciones
Espacio para observaciones de la persona codificadora
X
I [ EMPRESAS TV - INTERNET | GEOGRAFICO | EDUCACION | EMPLEO PRINCIPAL | EMPLEO SECUNDARIO | PERSONAS DESEMPLEADAS | | 1]
J
=
C7A. ;Como se llama el establecimiento, negocio. finca o Y Cédgo  Respuesta —
institucion para la que trabaja? -
Respuesta Campo Ald \:themdad / &o ao
e 1 IA. PROF
ESCUELAJOSE CUBERO .-\Ga IEDUCAOON SECUNDARIA, PROFESORADO
: : Alb  |Bachilerato
Respuesta Codificacion !
Cic | Este mismo canton
C8a ‘de servicios?
C8. (A que se dedica principalmente ese establecimiento? -1 C® [DAR CLASES
Csc  |PIZARRA
Respuesta Campo 1
ENSENANZA CVIO !10amennsd920
) cn | Siempre mismo local finca de la empresa para la
tespuesta Codificacion s e
pu caeac c12 ‘ como empleado para un patrin / empresa / ing |
E7 ‘ .2l establecimiento/patrdn para &l que trabaja?
E7a | No aplica {empleados piiblicos y servidores domd
C9a. ;Cémo se llama la ocupacion? -1 Ef2a  |Nosabe
Respuesta Campo Eldb 15
PROFESOR
tespuesta Codificacion —1J
< m )
Espacios para asignacion de cédigos =

El combo “Linea #” permite cambiar entre cada uno miembros del hogar. Nuevamente, al lado
del nombre del miembro seleccionado aparece la edad del mismo.
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El panel de navegacién permite moverse entre siete pestafias, que corresponden a las
secciones del cuestionario en las que procede realizar algin tipo de codificacion. Esto no significa
que en las siete deba venir informacian, esto depende de los datos levantados desde campo. Pero
si debe chequearse cada una de ellas y para cada miembro del hogar, aseguréndose que toda la
informacion por linea y seccién, resulte debidamente codificada.

Par otfro lado, en cada una de esas 7 pestafias se pueden visualizar:

e De lado izquierdo, las preguntas gue se deben codificar.
e De lado derecho, las variables de apoyo que se deben utilizar para lograr una correcta

codificacién.

A continuacion, se detallan algunos ejemplos para una mejor comprensién del proceso de

codificacién:

Figura 15
Ejemplo Codificacién: Sistema de Procesamiento de Entrevistas
Enaho 2019

Sistema de Procesamiento | |Usuan@ CARMEN CARRANZA MONTERO || Rol Codificador UPM: 40405006 Estuctura 2 Cuestionario: 2 Hogar 1

Encuesta ENAHO | Estodo CUME\Em AaBbCCDt  A0BLCCD: AxB D AaBbCcDn

1- MARIA ALXILIWDORA REYES CRUZ v Auske ‘1 BT it ok rencia_ Titulo del

Selecor Pestadas

LISTA DE PERSONAS 13 E
| USTADEPERSONAS OBSERVACIONES CARATULA VIVIENDA Y SERVICKIS R CONDICION DE RESIDEMCIA SEOCKON A CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS SECTION M. MODULD TIC  SECCIN L SERWICIOS DECUIL* | *
@ Codificacion - o

P odificacion Buscar Por Descnipcion

UPM: 40405006 Cuestionario:2 Hogar: 1 Linea: 1 | MARIAALRLIADORA REYES CRUZ v Edad 42 Criterio 1 |HOGARES
Buscar Poc Cédige I —

EMPRESAS TV~ INTERNET GEOGRAFICO EDUCACON EMPLEOPRINCI®AL EMPLEQ SECUNDARID PERSONAS DESEMPLEADAS

C7A (Como se lama el establecimiento, negotio. finea o 0 [T —

institicion para ia que kabaja?
paatag i Ale | Paea /0 rads (Prmana compea)
o | B miems carin
)
C8. ;A que se dedica pincipsimente ese estsblecimisnta? T -
; ci
2
o0
o1
D12
Dlda r
C9a. ;Como se llama la ocupacién? 5243 o6

Visualizando la pestafia “Empleo Principal” para Linea 1 “Marfa Auxiliadora”, la persona
codificadora tiene visible la siguiente informacion:

e Al lado izquierdo y forma vertical:
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o Recuadros con un “-1”,

o Lainformacién capturada en campo para las preguntas (7a (sector Institucionall,
(8 (Rama de Actividad Econémica) y (9a (Ocupacién).

o El espacio donde se asigna la descripcién de la codificacién efectuada.

o Al lado derecho las diferentes preguntas de apoyo.

Una vez estudiada la descripcion brindada en campo y analizadas las variables de apoyo, se
procede a asignar el cadigo. Para codificar cada pregunta se debe ubicar el cursor en la casilla del
“-1" mediante un “clic”, luego debe presionar la tecla “F1” para dirigirse a la interfaz del buscador
correspondiente.

Al dar "F1” en el espacio indicado se despliega la “Consulta Catélogo”, donde la persona
codificadora debera realizar la blsqueda correspondiente del c6digo mediante el uso de frases o
palabras “claves”, tamhién esta disponible una bisqueda por cédigo.

Los espacios “Criterio 1y Criterio 2", se utilizan cuando se van a emplear palabras o frases en
el sondeo; al dar “clic” en el hatdn de blsqueda mostrara en la parte inferior los resultados que
contfienen el o los criterios anotados. Estos resultados incluyen el cédigo y la descripcién segin el
catéloga que corresponde.

Note que, en esta ventana de Consulta al Catalogo, se despliega la “Respuesta de Lampo” para
facilitar la bdsqueda.

Lon la practica muchos de los codigos utilizados se memorizan, por lo gue
se incorpora la busqueda por [G6digo

Luego de idenftificado el cddigo correcto, se da “doble clic” a la opcion de la lista de resultados
gue se desea, con esto se asignara de manera automatica el c6digo seleccionado en el espacio que
anteriormente tenia un “-1”.

Revisadas fodas las variahles que se deben codificar, se marca como “Listo” en la interfaz de
Visualizador - Procesamiento, que lo dirigira nuevamente y de manera automatica a la Seleccion de
Cuestionarios, donde se puede ver el estado general de los cuestionarios.

Es impaortante sefalar que, si se marca un cuestionario como listo, existiendo adn variables
sin codificar, es decir; con “-1", el sistema lanzara un mensaje de alerta con las variables que atn
estan pendientes de codificar para que proceda a codificarlas.
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43.2 Codificacion de Rama

4.3.2.1 Clasificacion de actividades econémicas (CAECR]

El surgimiento de nuevas tecnologias y nuevas divisiones del trabajo enfre organizaciones ha
creado nuevos tipos de actividades y nuevas formas de industrias, planteando retos a los
encargados de proporcionar datos estfadisticos y a los usuarios de esos datfos y ademas con la
finalidad de adecuar clasificador nacional de acuerdo a los criterios actuales de clasificacién
implementados por Bivisién de Estadistica de las Naciones Unidas.

Con base a lo establecido en la ley y en funcién de la evolucién en los Gltimos afios de las
actividades econémicas tanto a nivel nacional como internacional; el INEC se di6 a la tarea de
elaborar una actualizacién del manual nacional para la clasificacién de la variable de actividad
econdmica denominandola Clasificacion de Actividades Econémicas de Costa Rica [CAECR — 2011),
dicho clasificador se elabord como parte de una adaptacion al pais de la Clasificacion Industrial
Internacional de todas las actividades econémicas (ClIU] revisién 4.

La ClIU tiene por finalidad establecer una clasificacion uniforme de las actividades econémicas
productivas. Su propésito principal es ofrecer un conjunto de categorias de actividades que se
pueda utilizar para reunir y presentar las estadisticas de acuerdo con esas actividades. Par
consiguiente, la ClIU se propone presentar ese conjunto de categorias de actividad de modo tal que
las entidades se puedan clasificar en funcién de la actividad econémica que realizan.

La estructura de la clasificacion (CAECR] es un formato estandar que permite organizar la
informacion detallada sobre la situacién de una economia de acuerdo con principios y percepciones
econdmicos.

La adaptacion de la CAECR a la ClIU revision 4, se ha elaborado respetando las normas
infernacionales de clasificacion, y para mantener la comparahilidad internacional, la CAECR incluye
mayor detalle a partir del nivel mas desagregado en la ClIU revisién 4, quedando reflejadas la
estructura econémica del pais.

4.3.2.2 Principales usos de la clasificacion de actividades econémicas

En la practica, la Clasificacion se utiliza para facilitar un flujo constante de informacién que es
indispensable para la supervisién, el analisis y la evaluacién del funcionamiento de una economia
a o largo del tiempo. Ademas de su aplicacién principal en la compilacién de estadisticas y en el
analisis econémico, que requieren informacién sobre actividades econémicas definidas en forma
detallada, la ClIU se utiliza asimismo cada vez mas para fines administrativos, como la recaudacién
fiscal, la emisitn de licencias comerciales, efcétera.

En esta cuarta revision de la ClIU se ha aumentado la pertinencia de la clasificacion para que
refleje mejor la estructura actual de la economia mundial, incorporando nuevas industrias que han
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adquirido creciente importancia en los dltimos 20 afios y facilitando las comparaciones
infernacionales mediante una mayor comparahilidad con las clasificaciones regionales existentes.

4.3.2.3 Estructura general de la clasificacién de actividades econdmicas

Es asi como la clasificacion nacional se subdivide en una Figura 16
— . . . . Distribucidn jerarquica de la clasificacion de
estructura jerarquica integrada por cinco niveles de g -
h actividades econémicas
categorias mutuamente excluyentes.

Los niveles mas agregados: seccidn, division, grupo y clase, se mantienen sin maodificaciones,
con respecto a la ClIU y el nivel desagregado “subclase” presenta aquellas actividades ecanémicas
que para el pais son de gran importancia econémica o ha
desarrollado importantes especializaciones.

Seccion (21)

La CAECR-2011 consta actualmente de 21 secciones,
subdivididas a su vez en un total de 88 divisiones, 238 grupos, o o 0z
» . Division (88)
419 clases y 485 subclases. La actual adaptacién, permite una
comparacién de algunas secciones facilmente con la versién
anterior de la clasificacién,

Grupo (238)

A continuacién, se mencionan las 21 secciones las cuales
companen el primer nivel jerarquico de la clasificacion de
actividades econémicas:
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Figura 17
Secciones de la clasificacion de actividades econémicas

T i

A. Agricultura, ganaderia, B. Explotacién de minas y C. Industrias
silviculfura y pesca canteras manufacturera

0. Suministros de E. Suministro de agua, F. Construccién
electricidad, gas, vapor y evacuacién de aguas
aire acondicionado residuales, gestién de
desechos y

descontaminacion

G. Comercio al por mayor H. Transporte y |. Alojamiento y servicios
y al por menor, reparacién almacenamiento de comida
de vehiculos y hicicletas

INBTITUTG NACIONAL DE SEGUROS

J. Informaciény K. Actividades financieras
comunicacién y de seguros
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L. Actividades inmohiliarias M. Actividades profesionales, N. Actividades de servicios
cientificas y técnicas administrativas y de apoyo

&

L4
0. Administracion pablica y P. Ensefianza Q. Actividades de atencién
defensa, planes de de la salud humanay
seguridad social de afiliacion asistencia saocial
obligatoria

R. Actividades artisticas, de S. Otfras actividades de T. Actividades de los hogares
enfretenimiento y servicios como empleadaores

recreativas

OBID

Banco Interamericanc
de Desarrollc

U. Actividades de
organizaciones y Grganas
extraterritoriales
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Preguntas (8, F2 y GB. “Rama de actividad del empleo principal, secundario y personas
desempleadas”

El objefivo de estas preguntas es

conocer la actividad econdmica que CB.t‘ﬂ.quesededicaprincipalmenteeseestablecimientob
y ——
y 4

realiza el establecimiento donde trabaja
o trabajé la persona enfrevistada. Para
tal efecto, seqg(in el Sistema de Cuentas )

Nacionales el establecimiento se define FZ iA gue se dedica principalmente ese establecimiento? -1

como una empresa o parte de una

empresa ubicada en un Unico sitio y en o~
la que solo se realiza una actividad |G8. ;A que se dedicaba principalmente el establecimiento/ 1 )
productiva [no auxiliar) o en la que la negocio/ fincaf institucidn para el que trabajaba? )

actividad productiva principal genera la M
mayor parte del valor afiadido. Para llevar a

cabo la codificacion de estas preguntas

se utilizaré el Manual de Clasificacién de Actividades Econdmicas (CIIU 4]).

Para analizar la actividad econdmica de los establecimientos se revisan las siguientes
preguntas:

e [8, F2 y (8, indagan a qué se dedica el establecimiento donde trabaja o frahajo.

e Ufilice las respuestas anotadas en las siguientes preqguntas, para la codificacién respectiva
y segln sea el caso:

o [Bay F2a: muestran el fipo de actividad que se lleva a cabo en el estahlecimiento.
o [Bald y F2ac: detallan el producto principal al que se dedica el establecimiento.

o ([Ba3 y F2a3: mencionan la materia prima que se utiliza para elaborar el o los
productos.

Como persona codificadora se debe leer y analizar toda la informacién consignada en estas
preguntas y ademas tomar en cuenta los siguientes aspectos:

e Seleccione el cdigo de rama de actividad en la casilla ubicada en la esquina superior
derecha de la pregunta (8, F2 y GB a cinco digitos, en la que de forma automatica el sistema
asigna un”-1", cuando adn no se ha codificado la pregunta.
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0é prioridad a la infermacién contenida en las prequntas (8a¢2, Féal " Producto principal’
para discriminar y asignar el mejor cédigo. Asimismao, lea y analice la informacion descrita
en las preguntas ((Bay (8a3] o (F2ay F2a3].

Cuando la informacién confenida en estas preguntas resulte insuficiente o amhigua para
asignar un cadigo, debe considerar las siguientes preguntas de apoyo, sequin sea el caso:

o Para la pregunta (B con: U7a “Nombre del establecimiento empleo principal’; (9a
“Ocupacion empleo principal’; (11“Localizacién de la actividad del empleo
principal”; (12 “Pasicién en el empleo principal”.

o Para la pregunta F2: F1“Nombre del establecimienfo del empleo secundarid’,
F3a “Ocupacién empleo secundarid’; F5 “Localizacion de la actividad del empleo
secundario”; F7"Posicion en el empleo secundario”.

o Para la prequnta G8B con: G7 “Nombre del estfablecimienfo de las personas
desempleadas”; 69 " Ucupacion de las personas desemypleadas’; 610 “Posicion en
el antiguo trabajo”.

La informacion de todas estas preguntas le servirén de apoya para precisar la actividad
econdmica del estahlecimiento y poder codificarla.

En el caso de las personas asalariadas es importante que observe la informacion descrita
en la prequnta E7 “Persona gue paga direcfamente’, para poder precisar si trata de un
empleado de una empresa que brinda servicios de apoyo a ofras (outsourcing), ya que
siendo asi deheria cadificarse seq(in la actividad econémica que se dedica la empresa que
le paga.

A continuacion, se detallan algunos ejemplos para una mejor comprension del proceso de
codificacién:
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Figura 18
Ejemplo Codificacién: Sistema de Procesamiento de Entrevistas
Enaho 2013

Sistema de Procesamiento = Usuan@ CARMEN CARRANZA MONTERO | Rol Coddicador UPM: Estructura: 8

Encuseta ENAHO | Estado: Completa

I sincan.os penez carLD

Selector Festanes . 2 . 1 1 5 ® :J
LISTA DE PERSONAS -

ISTA DE PERSONAS DBSERVACIONES CARATULA VIVIENDA Y SERVICIOS R.OOMDICION DE RESIDENCIA  SECCKIN A CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS  SECCION N. MGDULO TIC  SECCION L SERVICIOS DE CUIL < |+

| & E

uPMm 4045 Cuestionario: & Hogar 1 Linea: 1 JUANCARLOS PEREZ CARRILLO ~  Edad 26
Criterio 1 [FOGARES

Buscar Por Codigo

EMPRESS TV- NTERNET GEOGRAFICO EDUCACION EMPLED PRINCIPAL EMPLE SECUNDARIO | PERSONAS DESEMPLEADAS

Visualizando la pestafia “Empleo Secundario” para Linea 1 “Juan Carlos”, la persona
codificadora tiene visible la siguiente informacion:

e Allado izquierdo y forma vertical:

o Recuadros con un “-1",

o La informacién capturada en campo para las preguntas F1 [sector Institucional),
F2 (Rama de Actividad Econdmica) y F3a (Ocupacién).

o El espacio donde se asigna la descripcion de la codificacion efectuada.

e Al lado derecho las diferentes preguntas de apoyo.

Los recuadros de menor famafio con “-1", carrespanden a los espacios donde se asigna el
codigo correspondiente, seqln cada variable y su descripcian, el procedimiento para codificar que
se detalla sequidamente. En este caso puntual ya los cadigos fueron asignados por la persona
codificadora, con la tecla F1 se despliega la ventana (que se observa a la derecha) en la cual en la
opcion “criterio 1” y “criterio 2” se escriben las palabras claves que se anotaron en campo para
buscar el c6digo que mejor se aproxime a la descripcion obtenida.

Una vez encontrado el céddigo mas acertado, (inicamente sera necesario dar doble click a la
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opcién para que dicho cddigo se asigne en la parte inferior a la respuesta de campo, como se
observa en la imagen.

Para codificar correctamente la informacién de la actividad econémica tome en cuenta los
siguientes criterios generales:

a. Antes de asignar un cédigo, verifique que la informacion sea cangruente con lo registrado en la
ocupacion [(9a, F3a y G9). Si no existe congruencia entre la actividad econémica ((8a, F2a)y la
ocupacidn; analice en conjunto las respuestas de ambas preguntas, y de ser necesario ohserve
el resto de las preguntas de apoyo para determinar el cédigo correcto.

b. Unidades Auxiliares: Primero que fodao debe tener presente que una unidad auxiliar es un
establecimiento - en diferente ubicacion fisica - que realiza actividades de apoyo destinadas a
otro u otros establecimientaos can los que comparte su razén saocial.

Las actividades auxiliares dan como resultado servicios, no hienes; y se realizan para facilitar
la actividad principal o para beneficio del personal de la empresa misma. 5in embargo, existen
establecimientos con caracteristicas similares que producen hienes o prestan servicios a
terceros, por lo tanto, para su carrecta clasificacion cansidere los siguientes aspectos:

5i los datos anotados se refieren a un establecimiento que apoya exclusivamente con servicios
a ofro del que depende, asigne el cdigo correspondiente a la actividad principal que desarrolla
el primero.

Ejemplo 1:
(C7a) ¢Cémo se llama el establecimiento? MOPT.
(CB] ¢A qué se dedica el estahlecimiento? Taller Mecanico del MOPT.
[9a) éCémo se llama la ocupacién? Mecanico automotriz.
(C9b] Tareas principales: Arregla carros, ve si los motores Funcionan y los arregla.

‘ Codificacién correcta: MOPT.

c. Unidades econdmicas concesionadas: Cuando se trate de un establecimiento concesionado, es
decir, que realiza sus actividades dentro de las instalaciones de otra, se debera codificar la
actividad econdmica propia que se desarrolla en el misma.

Ejemplo 1:
(C7a) éComo se llama el establecimiento? Colegio Don Bosco.
(CB) ¢A qué se dedica el estahlecimiento? Soda de estudiantes.
(9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Cocinera.
(C9b) Tareas principales: Hace casados, refrescos, atiende a los alumnaos.
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Codificacion correcta: Soda.

d. Produccién — Comercio: El proceso productiva del comercio consiste en la compra — venta, sin
tfransfarmacién del producto. 5i la informacién anotada se refiere a actividades del sector
primario (Sector Agropecuario, Silvicultura y Pesca) o secundario (de produccién industrial] y
ademas en la descripcion se detfalla la venta del producto, debera asignar el codigo
correspondiente a estos sectores y no comercio. Por tanto, la produccién prevalece sohbre el

comercio en cualgquier circunstancia.

Ejemplo 1:
(C7a) éComo se llama el establecimiento? Finca El Papero.
(C8] ¢A qué se dedica el establecimiento? Produccién de papa.
[9a) éCémo se llama la ocupacién? Agricultor.
((9b) Tareas principales: Dirige la finca, siembra y recolecta la siembra para
venderla en la Feria del Agricultor de Cartago.

‘ Codificacién correcta: agricultura de papa.

Ejemplo ¢2:
(C7a) ¢Cémo se llama el establecimiento? La cuchara de madera.
(C8] ¢A qué se dedica el establecimiento? Venta de artesanias.
(9a) ¢Cémo se llama la ocupacion? Artesano.
((9b] Tareas principales: Atiende el negocio y también hace las artesanias junto
con su esposa.

‘ Codificacién correcta: confeccion de artesanias en madera.

Excepcion a la regla.

Cuando en una empresa hay una divisién del trabajo bien definida, debe codificarse en
el sector donde trabaja, excepto si trabaja en el sector agropecuario de una
agroindustria.

Ejemplo 1:
Hacienda Juan Vifias: Si trabaja en la Planta de produccion, debe codificarse como
industria. 5i frabaja en algin deposito: Comercio.

Ejemplo 2:
Dos Pinos: Si trabaja en la Planta: industria; en algdn lugar de venta de productos:
Comercio.
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e. Preguntas de apoyo: A veces la informacién anotada en la rama de actividad, aunque es
completa no permite identificar plenamente a la actividad que desarrolla el establecimiento de
manera correcta o no se logran identificar algunas caracteristicas necesarias para su
clasificacin. En estas situaciones es indispensable que se utilice la informacién que existente
en las preguntas de apoyo. Por ejemplo:

e Silapersona es asalariada o es trabajador independiente (C12, F7, G10), en el caso
de la sequridad (C8, F2, G8, seglin sea el caso), si es trabajador independiente la
rama sera seqguridad, en tanto si es asalariado la rama sera la del establecimiento
que le paga.

e Sise describen actividades de comercio al par menor, de servicios, de preparacion
y venta de alimentos u ofros servicios, que pueden prestarse tanto en
establecimientos o de forma ambulante, y la informacion anotada no lo precisa
con exactitud, revise las opciones de respuesta sefialadas en la pregunta
“Localizacion de la actividad" (C11 y F5).

Par ejemplo, venta de empanadas:

Si vende dentro de su casa (C11 = 01] la rama de actividad es “venta de alimentos
preparados en el hogar”.

Si vende en via pahlica (C11= 09] la rama de actividad es “venta callejera”.

e Adicionalmente tome en cuenta todas las preguntas de apoyo que se sefialaron
anteriormente para poder asignar con mayor criterio el cddigo correcto.

4.3.3 Codificacién de Ocupacion

Con base a lo establecido en la ley y en funcién de la evolucitn en los Gltimos afios del mercado
laboral tanto a nivel nacional como infernacional; se elabora una actualizacién del manual nacional
para la clasificacion de la variable empleo denominandolo Clasificacion de Ocupaciones de Costa
Rica [COCR - 2011) el cual es una adaptacion de la Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones (CIUO - 08]) de la Organizacién Internacional del Trabajo (0OIT).

Este trabajo se hizo con la finalidad de adecuar el clasificador nacional de acuerdo a los
criterios actuales de clasificacion implementados por la Conferencia Internacional de Estadisticos
del Trabajo de la OIT, que recomienda recopilar y procesar estadisticas clasificadas por ocupacian
(es decir, para utilizar en ambitos tales como el andlisis del mercado lahoral, la planificacion
educativa, la planificacion de la ensefianza, la planificacién de los recursos humanaos, el analisis de
ocupaciones sanitarias y de seguridad, el andlisis de salarios, etc.)

Es asi como la COCR-2011 es un sistema de codificacién que tiene por objetivo el fratamiento
de la informacién sobre ocupaciones de manera uniforme a efectos estadisticos. De manera que
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busca permitir una codificacion que refleje de la manera mas fidedigna posible la realidad nacional
de las ocupaciones y, al mismo tiempo, debe asequrar la comparabilidad internacional, lo cual
implica que sea compatible con la CIUO- 08. Estas dos caracteristicas, en ocasiones, pueden ser
dificiles de conciliar por lo que, en esos casos, la COCR-2011 busca mantener un equilibrio entre
ambas.

Tomando en cuenta lo anterior, se plantean como principales objetivos de la COCR-2011:

e [arantizar el fratamiento uniforme de los dafos estadisticos sobre ocupaciones en el
ambito nacional y su comparabilidad internacional.

e Incorporar las ocupaciones propias de Costa Rica, que denoten la especificidad nacional y
reflejen su estructura ocupacional.

e (ontfar con un instrumento normalizado que sea aplicado en las diferentes fuentes de
registros administrativos, asi como en las distintas investigaciones desarrolladas en el
pais, que estén relacionadas con la variahle ocupacion, que permita construir, aplicar,
mantener y mejorar los estandares estadisticos.

e Facilitar el manejo de informacion sobre empleo, mercado labaoral, capacitacion,
certificacién laboral y estructura ocupacional, con el fin de frazar planes y programas de
formacién y orienfacion del recurso humano, fijar estrategias orientadas hacia el
crecimiento ecanémico y el mejoramiento de la calidad de vida.

4.3.3.1 Estructura general de la clasificacién de ocupaciones

Figura 19
Distribucién jerarquica de la La estructura general de la Clasificacion de Ocupaciones de Losta
clasificacion de ocupaciones Rica, COC -2000, tiene una jerarquia piramidal conformada por:

. Nueve grupos mayores correspondientes al nivel mas
agregado con un cadigo a un digito.
Grupos mayores [9] . | Euaren’r:a y qu subgrup,nsr prlmarlos‘crljrrespondmn’resl ala
primera subdivisién con un cddigo a dos digitos, donde el primer
‘ digito de izquierda a derecha indica el grupo mayar donde esta

clasificado este subgrupo primario y el seqgundo indica el
subgrupo primario correspondiente.

. Ciento freinta subgrupos secundarios que constituyen el
tercer nivel de desagregacion con un cadigo a fres digitos donde
el primer digito de izquierda a derecha corresponde al grupo
mayor donde esta clasificado, el sequndo digito corresponde al
subgrupo primario al que pertenece y el tercer nimero indica el
subgrupo secundario correspondiente.

. Cuatrocientos cuarenta y un subgrupos menores
correspondientes al (ltimao nivel de desagregacién con un cadigo
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a cuatro digitos donde de izquierda a derecha el primer ndmero indica el grupo mayor donde esta
clasificado, el sequndo digito corresponde al subgrupo primario al que pertenece, el tercer digito
indica el subgrupo secundario donde esta clasificado y el cuarto digito sefiala el subgrupo menor
correspondiente.

A continuacion, se detallan los nueve grupos mayares los cuales compaonen el primer nivel
jerarquico de la clasificacién de ocupaciones:

a. bGrupo Mayor 1: directores y gerentes

Comprende las ocupaciones cuyas tfareas principales son planificar, dirigir y coordinar la
actividad general de las empresas, gobiernos y otras organizaciones y de los departamentos de
los mismos, asi como formular y revisar la estrategia de las empresas y leyes y reglamentos de
los gobiernaos.

A continuacion, se detalla un ejemplo sobre el grupo mayor unao:

Ejemplo:

((9a) éLémo se llama la ocupacion? Alcalde Municipal.

(C9b]) éCudles tareas realiza principalmente? Dirigir la municipalidad,
organizar reuniones con sindicos y concejales, organizar proyectos
para las comunidades etc.

(9c) éCuédles herramientas, maquinaria o equipo utiliza? Computadora,
teléfono, fax, impresora.

Codificacién correcta: Alcalde Municipal [1111].

Educacion

Pregunta A14: Tiene 5 afios de
educacion universitaria
Pregunta A1ba: Ciencias Paoliticas

b. Grupo Mayor 2: Profesionales cientificos e intelectuales

Comprende las ocupaciones cuyas tareas principales requieren para su desempefio
conocimientos profesionales de alto nivel y experiencia en materia de ciencias fisicas y hiolégicas
0 ciencias sociales, humanidades y arfisticas. Sus tareas consisten en desarrollar y aplicar el
acervo de conocimientos cientificas e infelectuales a los diferentes campos o, por medio de la
ensefanza, asequrar la difusién sistematica de estos conocimientas.

A continuacion, se detalla un ejemplo sobre el grupo mayor dos:
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Ejemplo:
(C9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Sismélogo.
(C3b] ¢Cudles tareas realiza principalmente? Anélisis de datos sismicos, dar clases,
preparar cursos, dar talleres.
(9c) éCudles herramientas, maquinaria o equipo utiliza? Computadora, pizarra,
laboratorio, equipo sismégrafo, vehiculo.

Codificacion correcta: Sismdlogo (2114].

Educacién
Pregunta A14: Doctorado
Pregunta A1ba: Geofisica

c. Grupo Mayor 3: Técnicos y profesionales de nivel medio

Comprende las ocupaciones cuyas tareas principales requieren para su desempefio
conocimientos de caracter técnico y la experiencia necesaria para servir de apoyo en labores de
caracter administrativo con cierto grado de responsabhilidad.

A continuacion, se detalla un ejemplo sobre el grupo mayor tres:

Ejemplo:

(C9a) éComo se llama la ocupacién? Asistente de pacientes.

((9b) ¢éCudles tareas realiza principalmente? Dar de alta a los pacientes,
transportar muestras, llevar los expedientes y dar las salidas de los
pacientes.

[9¢) éCudles herramientas, maquinaria o equipo utiliza? Camilla y sillas de ruedas.

Codificacion correcta: Auxiliar de enfermeria (3220).

Educacidn
Pregunta A14: Bachiller en Enfermeria
Pregunta Alba: Enfermeria

d. Grupo Mayor 4: Personal de apoyo administrativo

Comprende las ocupaciones cuyas tareas requieren los conocimientos y la experiencia
necesaria para ordenar, almacenar, procesar y encontrar informacién. Las fareas cansisten en
realizar trabajos de secretaria relacionados con la contabilidad, la produccion, el almacenamienta
y transporte, reservas de viajes, servicio de correos y recepcion.



INSTRUCTIVO PARA LA CODIFICACION Y VALIDACION INEC - COSTA RICA 59

A continuacién, se detalla un ejemplo sobre el grupo mayor cuatro:

Ejemplo 4:
(C9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Cajero.
(C9b] éCudles tareas realiza principalmente? Transacciones, cambié de cheques,
depésitos de dinero.
(9c) ¢éCudles herramientas, maquinaria o equipo utiliza? Computadora, teléfono,
calculadora.

Codificacion correcta: Cajero de banco (4211).

Educacién

Pregunta A14: Bachiller en
Contaduria Pablica

Pregunta A16a: Contaduria Pdblica

1. Grupo Mayor 5: Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados

Comprende las ocupaciones en el que el desempefio de las tareas principales requiere los
conocimientos y la experiencia necesarios para la prestacién de diversos servicios y cuidados
personales, servicios de proteccion y de seguridad o la venta de mercancias. Oichas tareas
consisten en servicios relacionados con los cuidados personales, la proteccion de personas y
bienes, el mantenimiento del orden pdblico o la venta de mercancias en un comercio o en los
mercados.

A continuacion, se detalla un ejemplo sobre el grupo mayor cinca:

Ejemplo 5:
((9a) éComo se llama la ocupacién? Estilista.
(C9b) éCudles tareas realiza principalmente? Tifie pelo, pedicure, manicure.
(9c) éCuales herramientas, maquinaria o equipo utiliza? Tijera, secadora, tintes.

Codificacién correcta: Peluqueros (5141).

Educacion
Pregunta A14: Primaria completa
Pregunta A16a: No tiene

2. Grupo Mayaor b: Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios, forestales y
pesqueras
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Comprende las ocupaciones en el que el desempeiio de las tareas principales requiere los
conocimientos y la experiencia necesaria para la obtencion de productos de la agricultura, la
ganaderia, la silvicultura y la pesca. Sus tfareas consisten en practicar la agricultura a fin de
obtener sus productos, criar o cazar animales, pescar o criar peces y conservar y explofar los
bosques.

A continuacién, se detalla un ejemplo sobre el grupo mayor seis:

Ejemplo b:
(C9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Agricultor de moras.
(C9b] éCudles tareas realiza principalmente? Siembra, prepara la tierra.
09c] éCudles herramientas, maquinaria o equipo utiliza? Cuchillos, pala, palin,
botas.

Codificacién correcta: Agricultores y trabajadores
calificados de cultivos extensivos (6111].

Educacién
Pregunta A14: Primaria (seqgundo grado)
Pregunta A16a: No tiene

3. Grupo Mayor 7: Oficiales, operarios y artesanos de artes mecénicas y de otros oficios

Comprende las ocupaciones cuyas tareas principales requieren los conocimientos y la
experiencia necesarios para ejercer oficios y profesiones de tipo tradicional en la industria y la
construccion, en los que lo esencial es el conocimiento de la materia prima utilizada, de las etapas
en el proceso de produccién o, de la naturaleza y las aplicaciones de los productos Fabricados.
Evidentemente, en la realizacion de las areas anteriores se puede utilizar maquinaria avanzada
tecnolégicamente sin que ello suponga un cambio en la cualificacién basica y en los conocimientos
requeridos.

A continuacion, se detalla un ejemplo sohre el grupo mayor siete:

Ejemplo:
(C9a) éComo se llama la ocupacion? Auxiliar de camiceria.
(C9b]) ¢Cudles tareas realiza principalmente? Destace y empaque de carme, cortar la
carne, vende la came.
[9c) éCudles herramientas, maquinaria o equipo utiliza? Cuchillo, pinzas, delantal,
guantes, Facturero.
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Codificacién correcta: Carniceros, pescaderos y afines
(7511].

Educacién
Pregunta A14: Primaria (tercer grado]
Pregunta A16a: No tiene

4, Grupo Mayor 8: Operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores

Comprende las ocupaciones cuyas tfareas requiere los conocimientos y la experiencia
necesarios para atender y vigilar el funcionamiento de maquinas e instalaciones industriales de
gran tfamafio, y a menudo automatizadas, que reducen el esfuerzo Ffisico y el tiempo requerido en
la realizacién del trabajo. Las tareas y deberes de estas ocupaciones precisan de un conocimiento
para lograr que las maquinas rindan opftimamente. Estas ocupaciones estan orientadas al
conocimiento y manejo de las maquinas siendo menos importante el conocimiento de la materia
prima, los procesos de transformacion y sus resultados.

A continuacion, se detalla un ejemplo sobre el grupo mayor ocho:

Ejemplo:
(C9a) éComo se llama la ocupacién? Chofer de camidn.
(C9b] éCudles tareas realiza principalmente? Destace y empaque de carne, cortar la
carne, vende la carme.
09c) ¢Cudles herramientas, maquinaria o equipo utiliza? Camidn, transporta
mangueras y bombas para aqua.

Codificacién correcta: Conductores de camiones pesados
(8332].

Educacion
Pregunta A14: Secundaria (octavo grado)
Pregunta A1ba: No tiene

5. Grupo Mayor 9: Ocupaciones elementales

Comprende las ocupaciones cuyas tareas requieren los conocimienfos y la experiencia
necesaria para realizar tareas generalmente sencillas y rutinarias, realizadas con la ayuda de
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herramientas manuales, y para las cuales se precisa a veces de un esfuerzo fisico considerable v,
salvo raras excepciones, escasa iniciativa. Sus fareas consisten en ejecutar tareas simples
relacionadas con la mineria, la agricultura o la pesca, la industria manufacturera y la construccian,
asi como realizar labores de limpieza y asistencia doméstica o el reparto de publicidad o prensa en
la calle.

A continuacion, se detalla un ejemplo sobre el grupo mayor nueve:

Ejemplo 9:
(C9a) éCémo se llama la ocupacién? Jardinero.
(C9b) éCudles tareas realiza principalmente? Limpieza y siembra de plantas con
flores, limpia el jardin y corta plantas y césped.
[9c) ¢Cudles herramientas, maquinaria o equipo utiliza? Maquina para cortar el
césped, rastrillo, cuchillo, tijeras.

Codificacion correcta: Peones de jardineria (9214).

Educacién
Pregunta A14: Primaria (quinto grado)
Pregunta A16a: No tiene

Preguntas (9a, F3a y G9. “Ocupacién en el empleo principal, secundario y personas desempleadas"

El objetivo de estas preguntas es

o . C9a. ;Cémo se llama la ocupacidn?
conocer la ocupacion que tiene o
fuvo el trabajador(a), para /

identificar la distribucion de la
poblacién ocupada en funcién de 1a | F35 ;Cémo se llama la ocupacion? (

v

v

especializacion de la fuerza de
trahajo.

La informacién sobre ocupacion se GY. jComo se llama la ocupacidn que tenia? 1 )
indaga a través de las siguientes
preguntas y segln sea el casa:

e (Ya, F3ay G4a: indagan el nombre de la ocupacién que la persona tiene o tuvo.
e [9b describe las actividades o tareas que realiza o realizo en su trabaja.

e (9c especifica las herramientas, maquinaria o equipo que utiliza para realizar su trabajo.
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Estas preguntas deben ser codificadas tanto para el empleo principal (pregunta (Sa) como para
el secundario [pregunta F3a] y antecedentes laborales o personas desempleadas (pregunta G4ay
G9).

Toda persona codificadora debe leer y analizar toda la informacion consignada en estas
preguntas y ademas tomar en cuenta los siguientes aspectos:

e Hay ocasiones que la informacién contenida en las preguntas de Ocupacion es insuficiente
o ambigua para poder asignarle un cadigo, por lo que se debe considerar las siguientes
preguntas de apoyo: [7a, F1 o G7; relativas al nomhbre de la empresa o bien si se dedica al
servicio doméstico; (8, F2 y GB que indagan sobre la actividad a la que se dedica el
establecimiento; (10 o F4, referentes al tamafio del establecimiento; (11 y F5 relativas a la
localizacion de la actividad y C1¢2, F7 o0 G10, la Posicion en el empleo, esta altima nos sirve
cuando la descripcién se refiere a un comerciante o productor.

e [Ofras preguntas de apoyo son la pregunta Al4a, “Nivel educativo”, A14h. “Ultimo afio
aprobado”, A16a.” Carrera o especialidad en la educacion reqular”, A16b. “Titulo obtfenido”.
Se utilizan como apoyo para diferenciar a un profesional de un técnico.

Para codificar correctamente la informacién de ocupacion tome en cuentfa los siguientes
criterios generales:

a. Ocupacion y tareas congruentes: Cuando la informacion anotada en las preguntas de ocupacion
y de tareas es consistente entre si, es decir, que las tareas descritas correspondan con el tipo
de funciones que se realiza en la ocupacion declarada, se debe codificar la infermacion con base
a la misma.

Cuando las tareas descritas no carrespondan a la ocupacién o sean completamente diferentes,
debe asignar el c6digo con base en las tareas sefialadas.

Ejemplo 1:
(C7a) ¢Cémo se llama el establecimiento? Periddico La Nacién.
(CB) ¢A qué se dedica el establecimiento? Hacen periddicos y revistas.

(9a) ¢Cémo se llama la ocupacion? Secretaria.
(C9b) Tareas principales: Digita documentos de oficina.

‘ Codificacién correcta: secretaria.

Ejemplo 2:
(C7a) éComo se llama el establecimiento? Centro de Capacitacién Valverde.
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(C8) ¢A qué se dedica el establecimiento? Dar cursos de capacitacion al personal de
empresas que soliciten el servicio.

(9a) éCémo se llama la ocupacién? Coordinador General.

(C9b] Tareas principales: Administra la empresa e imparte cursos.

Codificacion correcta: Coordinador general (ante varias
tareas asigne la mas importante jerdrguicamente).
Ejemplo 3:
(C7a) ¢Cémo se llama el establecimiento? Abastecedor Dardanelos (Propio).
(C8] ¢A qué se dedica el estahlecimiento? Venta al por menor de abarrotes.

(9a) éCémo se llama la ocupacién? Administrador.

((9b] Tareas principales: Administrar, atender clientes y proveedores, cobrar,
limpiar el abastecedor.

‘ Codificacién correcta: Pulpero. ‘

b. Dos ocupaciones diferentes: Si en la prequnta (9a, F3a 6 G9 se declaran dos ocupaciones
diferentes para el mismo empleo codifique considerando la rama de actividad econémica (C8),
cuando no existe consistencia entre las ocupaciones y la rama, consulte al encargado.

Ejemplo 1:
(C7a) éComo se llama el establecimiento? No tiene.
(C8] ¢A qué se dedica el estahblecimiento? Construccién y reparacion de casas.

[9a) éCémo se llama la ocupacién? Agricultor y peén albaiil.
(C9b) Tareas principales: Hace casas, actividades de construccidn.

Codificacion correcta: Albafiil [aunque parezca evidente
debe consultar al encargado, ya que probablemente esta
persona tfenga una segunda ocupacion (agricultor] y es
necesario hacer la indagacién pertinente).

Ejemplo ¢2:
(C7a) ¢Cémo se llama el establecimiento? Repuestos Alfaro.
(CB) ¢A qué se dedica el establecimiento? Venta al por menor de repuestos para
autas.
(9a) ¢Cémo se llama la ocupacion? Vendedor de repuestos de autos y mecanico.
(C9b) Tareas principales: Vender repuestos, atender a clientes.

‘ Codificacion correcta: Vendedor.
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c. Dos ocupaciones distintas y sus correspondientes tareas: 5i en la pregunta (9a, F3a o G3 se
declaran dos ocupaciones y se describen las tareas de ambas, consulte cuando las tareas
descritas no son consistentes con una sola actividad econémica.

Ejemplo 1:
(C7a) ¢Cémo se llama el establecimiento? Distribuidora El Huracan.
(€8] ¢A qué se dedica el establecimiento? Venta al por mayor de ropa americana.
(9a) éCémo se llama la ocupacién? Bodeguero y mecénico.
(C9b] Tareas principales: Almacena ropa en las bodegas y repara autos.

Codificacién correcta: Bodeguero (aunque parezca evidente
debe consultar al encargado, ya que probablemente esta
persona tenga una segunda ocupacidn [mecanico] y es
necesario hacer la indagacion pertinente.

d. Una sola ocupacién y tareas carrespondientes a dos oficios: Cuando en la pregunta (9a, F3a o
G9 no se especifique claramente la ocupacian, y se describan tareas correspondientes a dos o
mas acupaciones, se debe cadificar con base en las tareas de la primera ocupacion descrita.

Ejemplo 1:
(C7a) ¢Cémo se llama el establecimiento? Constructora Feluco.
(C8] ¢A qué se dedica el establecimiento? Constructora de casa y edificios.
(9a) ¢Cémo se llama la ocupacion? Pedn.
(C9b]) Tareas principales: Hace trabajos en electricidad y plomeria.

Codificacion correcta: Electricista (note que no se identifica
con la palabra “Peén”)

Ejemplo 2:
(C7a) éComo se llama el establecimiento? Finca Quirds.
(CB) ¢A qué se dedica el estahlecimiento? Plantacién de Banano.

(9a) ¢Cémo se llama la ocupacion? Pedn agricola.
(C9b] Tareas principales: Fumigar y empacar bananos.

‘ Codificacién correcta: Fumigador agricola.

e. Ocupaciones que comhinan actividades de manufactura y de venta: Siempre que la informacién
de ocupaciones y en especial de las de tareas, describa al mismo tiempo la realizacion de
actividades manufactureras y comerciales, se dehe asignar el cadigo correspondiente con base
en las tareas de manufactura, es decir, debe privilegiar el hacer o elaborar sobre la venta de

productas.
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Ejemplo 1:
(C7a) éCémo se llama el establecimiento? No tiene, en su casa.
(€8] ¢A qué se dedica el establecimiento? Hacer pan y venderlo.

(9a) éCémo se llama la ocupacién? Comerciante.
(C9b]) Tareas principales: Hace y vende pan.

‘ Codificacién correcta: Panadero.

Ejemplo 2:
(C7a) éComo se llama el establecimiento? Taller de artesanias.
(CB) ¢A qué se dedica el estahlecimiento? Hace y vende objetos de madera.

(9a) ¢Cémo se llama la ocupacién? Carpintero.
(C9b] Tareas principales: Hace y vende objetos de madera.

‘ Codificacién correcta: artesano de madera

fF. Ocupaciones relacionadas con el cultivo o crianza y con tareas de comercializacién: Si en la
informacion de la pregunta de ocupacién se describen actividades de cosecha o de cultivo de
algan producto o crianza de ganado acompafado con actividades de venta o comercializacion,
el codificar debe dar prioridad a las actividades de produccién agropecuaria.

Ejemplo 1:
(C7a) éComo se llama el establecimiento? No tiene.
(C8] ¢A qué se dedica el establecimiento? Vende y cultiva cebollas.

[9a) éCémo se llama la ocupacién? Sembrar y vender cebollas.
(C9b] Tareas principales: Vende y cultiva cebollas.

‘ Codificacién correcta: Agricultor de cebollas

Ejemplo 2:
(C7a) éComo se llama el establecimiento? Finca El Toro Muco.
(C8] ¢A qué se dedica el establecimiento? Saca el ganado a vender cada b meses.

(9a) é¢Cémo se llama la ocupacién? Ganadero.
((9b) Tareas principales: Lleva el ganado a Montecillos.
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Codificacion correcta: Ganaderao.

g. Atencitn a la ocupacién “chambero”: Descripciones como “chambero” pueden clasificarse en
distintos grupos de acuerdo con el significado que se les dé a sus tfareas y al lugar donde
laboran, si este siempre desempefia las mismas tareas debe codificarse de acuerdo con su
ocupacion. Estas descripciones pueden ser codificadas de la siguiente manera:

Ocupacion Cadigo
Peones de explotaciones agricolas 9211
Peones de explotaciones ganaderas 9212
Peones de explotfaciones de cultivos 9213
mixtos y ganaderos
Peones de jardineria 9214
Trabajos varios 9629

En casao de dudas consulte con el encargado del procesa.

Ejemplo 1:
(C7a) éComo se llama el establecimiento? No tiene.
(CB) ¢A qué se dedica el estahlecimiento? Finca de ganado.

(9a) ¢Cémo se llama la ocupacion? Hace chambas.
((9b] Tareas principales: chapeando potreros.

‘ Codificacién correcta: Peén de ganado

4.4 Sistema de Codificacion Asistida

4.4.1 Consulta Catalogo para la Codificacion

Con el objetivo de no atrasar el trabajo, se habilita la opcion “Pendiente”. Esto le permite a la
persona codificadora identificar en la interfaz de Seleccion de Cuestionarios, todos aquellos casos
gue se deben consultar con el personal encargado, sin retrasar el proceso, mientras él le atiende
o resuelve la consulta realizada. Hay que recordar que cada persona cadificadora debe llevar nota
en su libreta de apuntes, de los casos marcados como pendientes, para que en su debido momento
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pueda plantear y comentar al encargado del proceso, la duda o situacién que determind dicho
estado, esto le permitira fener mas control de los cuestionarios pendientes.

Un botén al que tiene acceso cada persona codificadora es el “Pausar”, el cual se utiliza para
llevar el control de los tiempos de cada persona. Por lo que cada codificacién deberé ser consciente
gue mientras no marque “Pausar” el tiempo sigue corriendo para el sistfema de cadificacién. Por lo
tanto, la persona validadora debe aseqlrese de pausar cuando existen los tiempos de comida [café
y almuerzo] o cuando no esté utilizando el sistema para que se capturen los tiempos reales de cada
persona codificadora al codificar un cuestionario; monitoreando asi sus rendimientos a nivel de
sistema y a nivel general del Procesamiento de la informacion Enaho 2013.

Figura 20
Advertencia: Sistema de Procesamiento de Entrevistas para Codificacion
Enaho 2019

Sistema de Procesamiento ‘ [Usuari@ Rol: Codificador UPM: 12 Cuestionario: 12 Hogar: 1

e
Encuesta ENAHO | Estado: Completa | - = = [
. Advertencia —

Selector Pestaias O V " @
LISTA DE PERSONAS . Psumendependientes de codficacices inal | Borrar Seccion | Pendiente Listo Atrds Pausar
Respuesta con cédigo -1 de la persona PAULA CHAVEZ en pregunts
Al6a
LISTA DE PERSONAS | CARATULA | VIVIENDA Y SERVICIOS | R. CONDICIO Respucts con'chdige 1 Sl pesone PAULACHAVEZ en pregunta N B. CONDICION DE ACTIVIDAD | SECCION C. PERSONAS OCUPADAS | SECCION D PERY | »
Numero  Nombre Parentesco (A3) Respuesta con c6digo -1 de la persona PAULA CHAVEZ en pregunta
Cla
1 FRAN Jefe o jefa Respuests con cédigo -1 de 13 persona PAULA CHAVEZ en pregunta C8
Respuesta con cédigo -1 de la persona PAULA CHAVEZ en pregunta
2 Sy Hiofa) P ;
3 ANITA Hiola) Respuesta con codigo -1 de la persona EVER TRANA CHAVEZ en

pregunts A20b t
Respuesta con c6digo -1 de la persona EVER TRANA CHAVEZ en
pregunta Gia

Respuests con cédigo -1 de la persons EVER TRANA CHAVEZ en
pregunta G7

Respuesta con cédigo -1 de la persona EVER TRANA CHAVEZ en
pregunts G3

Respuesta con codigo -1 de la persona EVER TRANA CHAVEZ en
prequnta G

Respuesta con cédigo -1 de la persona ARLYN TRANA CHAVEZ en
pregunta C7a

Respuesta con cédigo -1 de la persona ARLYN TRANA CHAVEZ en
pregunta C3

Respuesta con c6digo -1 de la persona ARLYN TRANA CHAVEZ en
pregunta C9 .

Respuesta con c6digo -1 de la persona ARLYN TRANA CHAVEZ en
pregunta F1 i

Respuesta con codigo -1 de |a persona ARLYN TRANA CHAVEZ en
pregunta F2

Respuesta con cédigo -1 de la persons ARLYN TRARA CHAVEZ en
pregunta F3a

Aceptar
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LINIDAD 5

VALIDACION EN LA ENAHO 2019
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5. Validacidn de la Encuesta Nacional de Hogares 2019

5.1 Procedimientos para realizar la Validacién Enaho 2019

El proceso de validacign se conforma por cinco procedimientas, en los que se revisa y depura
la informacidn capturada desde campo en los cuestionarios, fal como se muestra a continuacién:

Figura 21
Proceso de Validacién: Enaho 2019

Asignacion de
cuestionarios

¥

¥

1. Verl_fl.cau-u'n de 2. Inconsistencias 3. Revisidn Final
Codificacion

5. Envio de # 4. Chequeo de inconsistencias por parte del

cuestionarios personal encargado

5.1.1 Asignacién de las cargas de trabajo

Esta etapa contempla la asignacién del trabajo al personal validador. 5e dispondra de una
persona encargada de realizar dicha distribucion.

Para llevar a cabo dicha labor se cuenta con un sistema informatico que permite controlary
administrar, tanto los cuestionarios transferidos de la fFase de codificacion a la fase de validacion,
como el mantenimiento de los usuarios en dicho proceso, controlando contrasefias de acceso,
nombres de usuario, roles y cantidad de trabajo realizado.

5.1.2 Verificacion

Dado que los cuestionarios asignados ya han sido codificados, este procedimiento consiste en
una revisién de la informacién codificada, utilizando la misma metodologia y criterios empleados
en la Unidad 2 de este instructivo, lo anterior con el fin de depurar mejor la infermacién Enaho.
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Debera determinar si los cddigos asignadaos en la codificacién de Empresas de Cable e Internet,
Geografico y Educacion o la Codificacion de Sector Institucional, Rama de Actividad y Ocupacian;
estan correctos. De lo contrario, debera realizar los cambios y ajustes necesarios para la validacion
y la depuracién de la informacién. No realice ningan cambio si tiene dudas del cddigo asignado,
consulte antes con el personal encargado.

Considere que fodas las variables correspondientes han sido codificadas, por lo que no deben
aparecer cddigos asignados por el sistema con “-1” (ver unidad de codificacién), de encontrar algin
caso informe al personal encargado.

5.1.3 Depuracién de la informacion: Inconsistencias

Este proceso consiste en la depuracién de la informacién por medio de la revision de
inconsistencias, que son una guia para que la persona validadora verifique la informacién anotada
desde Trabajo de Lampo en cada cuestionario, considerandao el hogar, las personas miembros de
ese hogar y las secciones aplicadas segan los pases realizados; carrigiendo los casos que asi se
determinen.

Para realizar dicho procedimiento, es importante detallar que existen varios tipos de
inconsistencias, algunas son s6lo de revisign y validacion, otfras efectivamente son errores que
deben ser corregidos. 5in embargo, antes de detallar los tipos de inconsistencias, se realizara una
pequefia descripcion de la estructura general del mensaje de una incansistencia.

Tabla 3
Estructura del mensaje una Inconsistencia
Enaho 2019

A11b1 Per-4 Ha solicitado un seguro por estado (A11a) y sin informacién del porqué no lo ha recibido Al1a, Al1b
[A11b)

£8al Per-1 Le pagan sélo en especie (EBa) y segin la secuencia de pases, existe informacién entre las EBa, EBh, ES,E10, E11a,
preguntas EBb a E12c. E11b, E12a E1¢2b, E12c

I0: Identifica cada inconsistencia de manera individual dentro del plan general inconsistencias.
Ademas le permite a la persona validadora identificar la seccién donde se ubica la inconsistencia,
dado que con la letra inicial de la incosistencia puede determinar en cual seccién se encuentra el
posible error (ver tabla 4). En el ejemplo anterior, los errores harian referencia a las secciones A
y E, respectivamente. En tabla 4 se enlistan de las posibles letras iniciales que podria encontrar la
persona validadora.
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Per-X: Permite a la persona validadora identificar al ndmero de linea al que hace referencia el
errar. En el ejemplo anteriar, los errores harian referencia a las personas 4y 1, respectivamente.

Mensaje: Describe el mensaje de error o insistencia que se presenta. La persona validadora debe
ser minucioso y cuidadoso en su lectura para determinar la forma en que debera o no realizar la
depuracion de la informacion contenida en el cuestionario. Asi mismo, la persona validadora podré
observar que las preguntas especificas a las que hace referencia el error estan entre paréntesis.

Variables involucradas: permiten a la persona validadora identitificar las variables que estan
relacionadas con la inconsistencia que se encuentra depurando; asi él debe verificar antes de
realizar cualquier cambio, todas las variables relacionadas para evitar que se haga un cambio en
donde no corresponde. Para el ejemplo 1 anterior, las variables que tendria que revisar la persona
validadora son la A11ay la A11b, y en el ejemplo ¢2: EBa, EBb, E9,E10, E114a, E11b, E12a ,E12b, E12cC.

Tabla 4
Identificacion de las secciones en una inconsistencia
Enaho 2019

Letra inicial de la . .
Apartado . . Seccién correspondiente 2
Inconsistencia

Caratula
Vivienda y Servicios
Caracteriticas sociodemogréaficas

Hogar

Condicién de actividad

Personas Ocupadas

Ocupadas Independientes

Ocupadas Asalariadas

Empleo Secundario

Personas Desempleadas

Actividades no econémicas y otros ingresos

Individual

Médulo de Servicios de Cuido
Médulo de Tecnologias de Informacién y Comunijcacién

Zrr|l[Toommom O |>»< —

Médulos especiales

Uina vez conacida la estructura general de las inconsistencias, sequidamente se mencionan los
tipos mas generales para una mejor depuracion.

a. Inconsistencias Gnicamente de revision: aquellas que en su mensaje aparece la palabra
“Revise”. Estos son los casos solamente requieren que la persona validadora verifique las
condiciones y las variables relacionadas. Estas inconsistencias se justifican mediante una
observacion que respalde la revisién realizada. Ejemplos:

o Monfo de beca recibida fuera rango [A19b). Revise segdn tipo de beca.
o Ndmero de afios en ese negocio [U4] fuera de rango. 5i el dafo anofado es mayor a
45 arios, revise la edad de la persona para ver si es posible.
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o Revise consistencia entfre lugar donde realiza sus fareas [F5] y tamarfo de
establecimiento [F4).
Mayor de 40 afios [A5) y busca frabajo por primera vez [66). Revisar.
Existen varias personas en el hogar con el misma monto en la pregunta [H9l). Revise.

b. Inconsistencias con informacién ignorada: Este tipo de inconsistencias son Gnicamente para
revision y para determinar la cantidad de ignorados de un cuestionario. Ejemplos:

o Lacantidad de meses en ese negocio, estan ignorados [04b).
o La cantidad de meses en ese negocio, estan ignorados [E3).
o Larazon principal por la gue dejé ese frabajo estd ignorada [612).

c. Inconsistencias para caorreccion: este tipo de inconsistencias hacen referencia a un error que
debe ser corregido. Para ello, la persona validadora debera leer, analizar y revisar
minuciosamente el mensaje de la inconsistencia y cada una las variables relacionadas, para
determinar en donde aplicar la correccion carrespondiente. Ejemplos:

o Existe un monto del gasto de produccion [U15c), y el periodo es igual a “No aplica”.
o Recibic aguinaldo [E14)] y dice gue no disfrufa del mismao [ES).
o No puede marcar ‘Ninguna de las anteriores” y a la vez marcar ofra opcion [V175).

d. Inconsistencias para recodificacién: son preguntas que desde la captura en campo se marcaron
bajo la condicién de “Ofro”. Estas deben ser revisadas por la persona validadora, quien debe
determinar si se quedan como una categoria adicional a las propuestas en la seleccién de
respuestas o la reasigna a una categoria existe. Ejemplos:

o 5e reportd ofra farma de eliminar basura [V17a).
o 5ereporfé ofrarazon del porqué no ha recibido el bono [V22a).
o 5e reportd ofro fipo de razones porlas gue cree que no ha conseguido frabajo [63).

e. Montos fuera de rango: en estos casos debera verificar si existe algiin comentario adicional, par
parte del entrevistador o supervisor de campo, que valide el monto. DOe no existir comentario,
la persona validadora debera verificar de ser el caso por medio de una llamada telefénica, o
consultando con el personal encargado, para determinar si el monto es el correcto, y si es el
correcto realizar una observacion en la pregunta que justifique el manto. Ejemplos:

o Monfo mensual en colones de gastos personales o del hogar cubierfos por la empresa
[013d), esta fuera de rango.
Aguinaldo: el monto en colones [E14), estd fuera de rango.
Ingreso mensual minimo para aceptar: el monto en délares [G5), estd fuera de rango.

F. Cédigos fuera de rango: estos casos se presenfan cuando el cédigo asignado no estfa
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determinado en la lista de cédigos permitidas del Sistema Asistido de Codificacion, en tales
situaciones informe al personal encargado. Ejemplos:

o Empresa TV pagada esta fuera de rango [V18n1].
o brupo ocupacional [[9a] fuera de rango.
o £l codigo asignado en Rama de actividad [68] esta fuera de rango.

g. Montos en otro tipo de moneda: en estos casos cada persona validadora contara con una tabla
del tipo de cambio para convertir el monto a la moneda nacional. Ejemplos:

o La forma de pago del gasto gue se cubre con el ingreso por esta actividad [016] fue
con ofra moneda, convierfa a colones.

o La forma de pago del salario bruto [E15a] fue con ofro tipo de maneda, convierta a
colones,

o La forma del ingreso mensual [G5] fue con ofra moneda, convierfa a colones.

h. Preguntas en blanco: este tipo de inconsistencias determina que existe alguna pregunta en
blanco de acuerdo con los pases del cuestionario. Para estos casos, la persona validadora
debera analizar la informacion para determinar donde se encuentra la informacian faltante.
Ejemplos:

Existe un monto de venta [0156] pero el periodo estd en blanco.
Hay pase de la 5eccion E [E17] a la Seccion F, sin embargo, la pregunfa F1 estd en
blanco.

o Hay pase de la 5eccion B a la Seccion 6, sin embargo, alguna pregunta de 61 a 66 esta
en blanco.

Pregunta con informacién inexacta: este tipo de inconsistencias hace referencia a preguntas
qgue tfienen informacién que de acuerdo con la secuencia pases deberian estar en blanco.
Nuevamente, la persona validadora debera analizar la informacion para deferminar donde se
encuentra la informacién que no corresponde. Ejemplos:

o 5e reporta gue el frabajo es ocasional 03 = [1: 2}, sin embargo, continuando con /a
secuencia de los pases, alguna pregunta de D4a hasta 16 no es blanco.

o No hay pase de la 5eccion E [E17] a la Seccidn £, sin embargo, /a preguntfa F1 tiene
informacion.

o No ha trabajado alguna vez [G6] pero alguna pregunta de la 67 hasta la 612 tiene
informacion.

Si detecta algo inconsistente en la depuracién de la informacién o en alguna inconsistencia,
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consulte antes de realizar cualquier cambio.

5.1.4 Depuracién de la informacién: Revisién final

Este es el pendltimo proceso antes de enviar la carga asignada de validacién hacia el siguiente
proceso. Lonsiste en una Gltima depuracion de la informacién por parte de la persona validadora
por medio de la revision de inconsistencias finales.

5.1.5 Chequeo de inconsistencias por parte del personal encargado

Ultimo proceso de validacién realizado por parte del encargado del proceso como mecanismo
de revision del frabajo listo para enviar por la persona validadora para determinar su desempefio
en la depuracién de la infermacion asignada en cada carga.

5.2 Sistema de Validacion Asistida

Al igual que para codificacion, para la validacion se utilizé un soffware informatico que busca
Facilitar la depuracion de la informacion Enaho 2019.

Este sistema se encuentra dividida en 5 procedimientos que van de acuerdo con la composicién
del sistema y de la recoleccion de los datos, y presenta una interfaz sencilla de manipular, lo que
lo convierte en una herramienta indispensable para el desarraollo del trabajo en validacion.

Figura 22
Visualizacién de Usuario: Sistema de Procesamiento de Entrevistas para Validacién
Enaho 2019

Validacion de Usuario

Sistema de Procesamiento de Entrevistas

Modo del sistema

Codificacion
Ingreso al sistema
'|II : Usieso: ‘ Elija un Usuario ~
\ - 1
L Contrasefia: |

Inicio Salir

Versién :1.0.0.4
Afio: 2017 E v | ©
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En esta inferfaz cada persona validadora ingresara al sistema con un usuario y contrasefia,
verificando que esta marcada la opcign de Validacion.

5.2.1 Lista de Cuestionarios Asignados

Una vez que la persona encargada de la distribucién del trabajo asigne los cuestionarios a
cada persona validadora, esftos podréan ser consultados y visualizados en la interfaz que se
muestra en la Figura, la cual resume la lista de cuestionarios asignados, el fotal disponible y el
estado de cada uno de ellos.

Figura 23

Seleccion de Cuestionarios: Sistema de Procesamiento de enfrevistas para validacion
Enaho 20193

Sistema de Procesamiento de Entrevistas |

Estado del cuestionario

Controles
Lista de Cuestionarios Asignados Carga Total: 5 . .
I Visualiza el hogar
UPM Cuestionario Hogar Listo F’endienlve Visualizar SDmbI’E‘adD en Ia |i51‘a.
> 20102001 4 1 v =
20102001 74 1 v i . . P
T = = 7 | e, Busca un cuestionario especifico.
e e e 40404007 3 1 m '
Sin iniciar 40404015 4 1 ] Actualiza la carga de
L ] Sctodlizor Lt M Cuestionarios asignados.
| K Qi . +
P ima revisién por parte
Lista de cuestionarios asignados C’ del encargado antes de
L enviar cuestionarios.
Revision Final m
Envia todos los hogares
Enviar Cuestionarios .
marcados como listos.
«,

atras | I‘ Vuelve a la pantalla anterior

En las primeras fres columnas se presenta la identificacion del cuestionario a trabajar,
compuesta por el nimero de UPM, cuestionario y hogar asignado. Las siguientes dos columnas
muestran el estado actual del cuestionario en validacion: listo o pendiente, este resultado se
asigna en la siguiente interfaz. Cuando no exista ninguna marca en las columnas mencionadas, el
estado es determinado como sin iniciar, que caorresponde a los cuestionarios que atin no han sido
visualizados por la persona validadora. 5i el estado es pendiente, se debe llevar el respectivo
contral en su libreta de apuntes de los motivos de dicho estado, para que los pueda validar de ser
necesario con el encargo del proceso.
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Los botones ubicados a la derecha y en forma vertical de la pantalla, fienen Funciones
especificas que dependiendo del momento o estado de la validacién seran utilizados. Por ejemplo:

Inconsitencias

7

Revision Final

Fr

Enviar Cuestionario

Visualiza el hogar escogido por |la persona validadora para ser trabajo.

Accién realizada por el encargado del proceso para realizar una revisin de las
incansistencias que se estan dejando pasar.

Accion realizada por el encargado del proceso para realizar una Gltima revision.

Envia los hogares marcados como listos al servidor.

Una vez enviado un cuestionario ya no se tendra acceso a ellos desde validacion. 56lo se

-
podran ubicar cuestionarios con el botdn de 3

Buscar Boleta

; que despliega otra pantalla donde se

debe conocer con antelacion la UPM, el cuestionario y el hogar para digitar su identificacién y poder

visualizar el

cuestionario deseado.

Figura 24

Basqueda de Cuestionarios: Sistema de Procesamiento de entrevistas para validacién

Enaho 2019

Coniroles

Visualizar

-

Buscar Boleta

P,

Procesamiento, Version:1.0.0.55

UPM | Cuestionario

Nota: este mismo procedimiento se puede utilizar en el proceso de codificacién.
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5.2.2 Vista de la Estructura del cuestionario Enaho 2019

Una vez seleccionado el cuestionario a depurar y realizando el procedimiento de visualizar, se
despliega la interfaz de la Figura 25. En esta pantalla se podran visualizar los apartados en los que
se divide la Enaho 2019 (ver tabla 1), ademas de la informacion correspondiente para cada miembro
del hogar, quienes, dependiendo de los pases realizados en campag, tendran secciones o preguntas
con infoermacién o en blanco sin que estfo signifique infermacién faltante.

Figura 25
Procesamiento: Sistema de Procesamiento de Entrevistas para Validacién
Enaho 2019

T
i Procesamiento, Versic

Sistema de Procesamiento | [Usuari@ | | Rol: Validador | uPM: 7 Cuestionario: 7 Hogar: 1
Esfado de valldacmn

Encuests ENAHO | Estado: Completa |

] (TS Controles

1- JOSE MORA v 5 .

. CODIFICACION - %

e ; > LE|Z|x|8|lY|[=]|@
[sgwoNc, PERSONAS OCUPADAS _,] VERIFICACION Inconsistencias | Revision Final | Borrar Seccién | Pendiente Listo Atrés Pausar
LISTA DE PERSONAS o

OBSERVACIONES Stado: Completa |

CARATULA -}
VIVIENDA Y SERVICIOS
R. CONDICION DE RESIDENCIA

SECCION A. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS iz
SECCION B. CONDICION DE ACTIVIDAD Panel de navegacion
[SECCION C. PERSONAS OCUPADAS
SECCION D. PERSONAS OCUPADAS INDEPENDIENTES ’ — .
SECCION E. PERSONAS OCUPADAS ASALARIADAS - . T = T
SE SECCION F. EMPLEO SECUNDARIO CCION D, PERSONAS OCUPADAS INDEPENDIENTES | SECCION E PERSONAS OCUPADAS ASALARIADAS | SECCION F EMPLEO SECUNDARIO | SECCION G, PERSONA! ¢
SECCION G. PERSONAS DESEMPLEADAS
. SECCION H. OTRAS ACTIVIDADES E INGRESOS =
SECCION J-a MODULO ADOLESCENTE 3 o
& SECCION J-i MODULO INEANTIL ¢Cuantas horas trabsja [nombre] NORMALMENTE por semana en el empleo principal?
(£ RESULTADO ENTREVISTA
INFORMANTE MODULO
GASTO MENSUAL EN ALIMENTOS
SECCION M: MODULO DE CONSUMO
RESULTADO MODULO 50
N
2 Dos o mds 933 No sabe
Observaciones Observaciones
Edtar | | Edtar

En el panel de navegacién, la persona validadora podra recorrer las diferentes secciones del
cueshonarm dando “click” en cada una de ellas o visualizédndolas tamhién por medio del

- | ubicado en la esquina superior izquierda; donde también puede visualizar cada
uno de los m|embr05 de ese hogar.

5.2.3 Procedimiento 1 de Validacidn: Verificacion

La persona validadora podra realizar los camhios pertinentes en cada una de las preguntas
del cuestionario, asi como en las variables especificas codificacion al realizar la verificacion e
inclusive podra realizar el proceso de llamadas telefonicas para completar o verificar infermacién.

La verificacién consiste en revisar la informacion codificada en el proceso de codificacién, para
ello la (nica accién que debe realizar es dar “click” en el icono de y fener en cuenta los lineamientos
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establecidos en la unidad dos de este instructivo, para validar la informacién de cada una de las
variables codificadas.

Se debe verificar la informacién por linea y en cada una de las 7 pestafias de codificacion.

Figura 26
Verificacién: Sistema de Procesamiento de Entrevistas para Validacion
Enaho 2019

>> Proceso de Verificacién
Rol- Validador

UPM: 20102001 Cuestionario: 4 Hogar: 1 Limea: 1 |ALEJNDRO
M Observaciones del Codificador
—
‘ VERIFICACION I
@ EMPRESAS TV -INTERNET GEOGRAFICO EDUCACION EMPLEO PRINCIPAL EMPLEQ SECUNDARIO PERSONAS DESEMI
Tv pagada
—

V18n1. ¢;De qué empresa?
Respuesta Campo
TIGO

R CONDICION DE RESIDENCIA  SECCION A CAF Observacién Campo

Numero  Nombre Fi
1 ALEJNDRO Jel
2 MARIA Es
3 JUAN Hij

Respuesta Codificador
TIGO

Respuests Verificacidn

Intemet — Verificacion de
V19a. De qué empresa? CfldigUS

Respuesta Campo

TIGO

Observacidn Campo
Respuesta Codificador

Respuesta Verificacion

Nota: Cuando la persona validadora por medio de su revision determina que existe informacian
faltante en el cuestionario y que la puede rescatar por medio de una llamada felefénica, podra
completar infermacion que haya sido recuperada, aunque la preqgunta venga en blanco de campo,
editando e ingresando en las preguntas las respuestas carrespondientes. 5i se trata de una
pregunta de codificacién podra ingresar la informacion con las descripciones correspondientes en
el campo de “Observaciones”, y luego proceder a cadificarla de ser el caso.
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Figura 27
Verificacién: Llenado de preguntas por la persona validadora
Enaho 2019

| OBSERVACIONES | CARATULA | VIVIENDAY SERVICIOS | R. CONDICION DE RESIDENCIA I SECCION A. CARACTERIS

o) |

A qué se dedica principalmente ese establecimiento?

- Sin codificar
(CONTADORES PUBLICOS >
N
Observaciones
contadores plblicos Nueva informacion ingresada

Ton e Para la codificacién de la nueva informacién ingresada

Guardar

III |
3

Cancelar

Por tanto, debera codificar la informacién ingresada seqin corresponda, el sistema
presentard un -1 en el espacio para cadificar. Asi mismo, contaré con el sistema de codificacién
asistida que se desplegara automaticamente al dar clic al botén “Codificar” como se muestra en la

Figura 28.
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Figura 28
Codificacion de informacién recuperada por llamada telefénica
Enaho 2013
SECCION C. PERSONAS OCUPADAS = S |~ I———

s oo s M

Buscar Por Descripcion -

Criterio T CONTADOR Q‘:

Criterio 2

Buscar Por Codigo : Respuasta de Campo -

Cédigo - |

Cédigo

Descripcidn

26510

FABRICACION DE MEDIDORES DE CONTADORES DE CONSUMO

26510

MEDIDORES DE CONTADORES DE CONSUMO (AGUA LUZ, GAS,PRESION), FABRICACION

28170

MAGUINAS CONTADORAS O EMPAQUETADORAS DE MONEDA, FABRICACION

69200

74500

COMNTADORES FRIVADOS
CONTADORES PUBLICOS

LECTURA DE CONTADORES DE AGUA, POR CONTRATO, SERVICIO

74500

LECTURA DE CONTADCORES DE GAS, POR CONTRATO, SERVICIO

74300

LECTURA DECONTADORES DE LUZ, POR CONTRATO, SERVICIO

54120

ASOCIACION DE CONTADORES

54120

COLEGIO DE CONTADORES PRIVADOS

34120

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS

—F

5.2.4 Procedimiento 2 de Validacion: Inconsistencias

Este procedimiento se realiza hasta que se ha verificado la fase de codificacion y luego
ejecutando el botdn de inconsistencias. Al darle “clic” en icono de inconsistencias, en la parte
media de la pantalla se visualiza, tanto el total de inconsistencias en ese cuestionario, como el
listado de inconsistencias a validar. Lomo se mencioné anteriormente algunas seran de revisién o
validacion, y de acuerdo con lo establecido en el mensaje, las mismas deberéan ser validadas,
depuradas o corregidas una por una.
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Figura 29
Visualizador — Procesamiento: Sistema de Procesamiento de Entrevistas para Validacion
Enaho 2019

§ & procesamiento, Vemerto0 A - — h —— vy p— ol
Sistema de Procesamiento | Usuari@: CARMEN CARRANZA Rol Validador UPM: 10304005 Estructura: 139 Cuestionario:9 Hogar: 3

Encuesta ENAHO | Estado: Completa Controles
(s |

- seraio MeDRanD - 5
CODIFICACION ’ % @
e ENZ (% OV |®

Selector Pestafias

5 istenc by .o - H Atré
[sEccion A cARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS  + |[A7a =| ||| VERIFrCACION {Bconsistcncloy Finat | Borrar Seccitn | Pendiente I ras oo
Médulo de Gasto de Consumo (Seleccions Periodo y Ariculo o Sanicia) |Estado- Completa
[1- LA SEMANA PASADA -] [1.amoz2 -

Inconsistencizs | Nimero de incosistencias= 5 |
[[C?c]a] Per- 1: Canton donde se ubica el establecimiento u otro pais. esta ignorado. revise. [ C7c1 VI
[C7cle] Per-1: Cantén donde se ubica el establecimiento u otro pais, esta ignorado, revise. / C7c1
[C10d] Per-1: El nimero de personas que trabajan en el establacimiento, esta ignorado, revise. / C10
@[A‘\tiah] Per-3: Persona con poca edad (Ab) para el iltimo afio aprobado (A14)/ Preg: ABAT4
[ [A16b22] Per-3 : Menciona que su llfimo grado académico es universitario con cinco o seis afios (A14),sin embargo, el titulo es diferente de licenciatura (A16b). / Preg: A14,A16b
[A21b] Per-3: La institucién que impartié el curso esta ignorada, revise. / Preg: A21
Afa
uando nacid [nombre], ;donde vivia la mama?

Nombre de la provincia y canton

e —— Listado de inconsistencias

1 En otro cantén

1 2 En otro Pais

Observaciones Observaciones

Cuando se requiera realizar alg(in cambio en el cuestionario de acuerdo a la revisién realizada
y a la inconsistencia analizada, en la parte inferior de todas las preguntas se encuentra el botén
de “Editar”. Cuando asi se requiera, al darle “click” a este botan, el sistema posihilita:

E/a

° Cambiar marcas. i El negocio / finca donde trabaja [nombre] esta inscrito...

e Borrar la informacién de la

pregunta. @ 0 No aplica (empleados ptiblicos y servidores domésticos)

) 1_.en el Registro de |a Propiedad como empresa o razén social con cédula juridica?
® EDrrE’gir inﬁjrmadén (D) 2 ._en ofra instancia pdblica?
descrita en campo 0 agregar @ 3 No ests inscrito en ninguna
informacion, de acuerdo ala © gNosabe
revision realizada. Observaciones

: : ) Bormrar
e Agregar observaciones. | Edtar |

e Guardar los cambios
realizados.

Nota: Cuando esta abierta la opcién de editar, el programa cambia el color de todo el recuadro
de la pregunta a un color celeste clarg, con el objetivo de visualizar que la pregunta esta disponible

sealew ap olqwe]
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para realizar los cambios pertinentes; por lo que hasta que la persona validadora guarde o cancele
la opcién de editar, el programa cierra la pregunta para no ser editada.

-
Informacién @

[0} Mo se encontraron inconsistencias

Si al revisar y analizar una inconsistencia,

Para los casos en que el cuestionario asignado
no ftenga inconsistencias, el sistema lanzaré un
mensaje informandole a la persona validadora
que el mismao no presenta informacion a depurar;
por lo que, habiendo realizado el procedimiento
de verificacion, puede marcar como listo el
cuestionario.

se determina que no hay error y que es valida la

informacion anotada desde campo, sin existir motivo para cambiar infermacion del cuestionario; la

persona validadora debe comentar en ochservaciones el razonamiento del porqué dejé pasar la
inconsistencia, este comentario respalda la validacion realizada.

Para realizar el procedimiento de observaciones en defterminada pregunta, la persona
validadora debe dar “click” en el botén de “Editar” que aparece al final de la pregunta. Luego anota
la observacién correspondiente, identificando con su nombre e identificacion la inconsistencia, el
motivo de la justificacion. Luego procede a seleccionar el icono de guardar para que registre el

cambio realizado en el cuestionario.

Figura 30
Procesamiento: Sistema de Procesamiento de Entrevistas para Codificacién
Enaho 2019
H Sistema de Procesamiento ‘ Usuari@ Rol: Validador UPM: 20102012 Estructura: 7 Cueslionario: 7 Hogar: 1

* Encuesta ENAHO [Estado: Completa
[2-vena -
Selector Pestafias
lSECClQN H. OTRAS ACTIVIDADES E INGRESOS

Mbdula de Gasto da Consumo (Selecsione Periodo y Aiculo o Seicio) | Estada: Completa

[1- La sEmans PaSADA | [1amoz

CODIFICACION

vl VERIFICACION

Inconsistencias | Numero de i Ell

Ce

E 72| % B Y M®©|0

Inconsistencias Revision Final | Borrar Seccién | Pendiente Listo Atrds Pausar

|[HSh13] PerZ: El monto de la pensién o jubilacion nacional ests ignorado(HSh).| Preg: Hh1

| SECCION D. PERSONAS OCUPADAS INDEPENDIENTES | SECCION E. PERSONAS OCUPADAS ASALARIADAS ‘ SECCION F. El

PLEQ SECUNDARIO | SECCKON . PERSONAS DESEMPLEADAS | SECCION H_OTRAS ACTIVIDADES E INGRESOS | SECCION * [ »

Ho%h
¢[nombre] recibe periddicamente ingresos en dinero por concepta de... PENSIONES O
JUBILACIONES NACIONALES[incluye incapacidad parmanente]?

® 18i
2 No
Observaciones

e

HIh1
¢ Cudnto recibig?

Monto:
PLEQ SECUNDARIO  SECCION G. PERSONAS DESEMPLEADAS  SECCION H. OTRAS A
® No sabe
Seleccione Tipo de Moneda
Eliz una moneda O No quiso
| No sabe 1 Observaciones
Mo quiso |
Observaciones
it Bomar
Editar Guardar
n,
' Cancelar
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Es necesario recordar que cada vez que realice algin cambio en cualquier pregunta del
cuestionario, sequidamente proceda a darle “click” al botén de inconsistencias para asegurarse
que el cambio registrado no genere algdn otro error.

Ademas, si en el transcurso de la validacién surgen dudas del procedimiento a realizar para
depurar la informacion o de la inconsistencia analizada, debera acudir al personal encargado de la
validacién, quien le brindara los lineamientos a sequir.

5.2.5 Procedimiento 3 de Validacion: Revisién final

Figura 31
Visualizador — Procesamiento: Sistema de Procesamiento de Enfrevistas para Validacion
Enaho 2019

Sistema de Procesamiento | [Usuari@: | | Rol: Validador UPM: 20102001 Estructura: 7 Cuestionario: 7 Hogar: 1

Encuesta ENAHO | Estado: Complata Ce
LEs S

1-JOSE MORA - CODIFICACION / 5, & @
Selector Pestafias " 4 ,’
LISTA DE PERSONAS - VERIFICACION Inconsistéqcias | Revisién Final Seccidn | Pendiente Listo Atrés Pausar

Médulo de Gasto de Consumo (Seleccione Perfodo y Atticulo 6 Senicio) | Estado: Completa |
1- LA SEMANA PASADA ~| [1.m022 -

Inconsistencias | Numero de incosistencias= 3

[M7a] Ant- 11 : El gasto (M7) esta incluido en otro articulo. Especifique. / Preg: M7 v

LISTA DE PERSONAS | OBSERVACIONES | CARATULA | VIVIENDA Y SERVICIOS | R. CONDICION DE RESIDENCIA | SECCION A CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS | SECCION B. CONDICKON DE ACTIVIDAD | SECCION C. PERSONAS OCUPADAS| ¢ | »
Numero Nombre Parentesco (A3) Sexo (A4) Edad (AS) Panel RH

Actualizar Datos 1 JOSE MORA Jefe o jefa Hombre 52 0 V|
2 MARIA Esposofa) o compafiero(s) Mujer 50 0 V|
Linea  Nombre
Parentesco
Sexo Edad Panel

RH

Este proceso permite depurar adin mas la infermacion, verificando las inconstancias que se
estarian pasando por alto en la primera revisian. Todas las inconsistencias que resulten al ejecutar
del botén de revision final dehen validarse correctamente y deberan estar justificadas por la
persona validadora en ohservaciones en el caso de no realizar la depuracion correspondiente.

Dentro del panel de contral, se encuentra el botén de “Borrar Seccion”, este hotén debera ser
utilizado s6lo en casos especiales en los que se desee barrar la infarmacion de TODA una seccion,
por lo que se uso debe ser cuidadoso y siempre con el visto buenao del personal encargado, dado




INSTRUCTIVO PARA CODIFICACION Y VALIDACION INEC - COSTA RICA 85

gue al borrar la informacién se pierde el acceso a la misma de forma definitiva. Cuanto utilice este
botén aseglrese antes de:

%
1 e Tener el visto bueno del encargado del proceso.

Borrar Seccign | © Esfar en la Seccion Correcta y en el nimero de la Linea Correcta.

Por ofro lado, con el ohjetivo de no retrasar el trabajo de validacién, se habhilita la opcion
“Pendiente”, que permite identificar de la lista de cuestionarios asignados, en cuales se dehe
consultar alguna situacién especifica. Hay que recordar que cada persona validadora debe llevar
control estricto de las razanes de este estado.

Otro boton al que tiene acceso cada persona validadora es el “Pausar”, el cual se utiliza para
llevar el control de los tiempos de cada persona. Por lo que las personas validadoras debera ser
consciente que mientras no marque “Pausar” el tiempo sigue corriendo para el sistema de
validacién. Por lo tanto, debe aseqtirese de pausar cuando existen los tiempos de comida (café y
almuerzo] o cuando no esté utilizando el sistema para que se capturen los tiempos reales de cada
persona al verificar y validar un cuestionario; monitoreando asi sus rendimientos a nivel de
sistema y a nivel general del Procesamiento de la informacién Enaho 2019.

5.2.6 Procedimiento 4 de Validacion: Chequeo de Inconsistencias por parte del personal encargado de
la Validacién

Este procedimiento debera ser realizado Gnicamente por el personal encargado, por lo que
antes de enviar los cuestionarios identificados como listos, la persona validadora debera llamar al
encargado del proceso para que proceda a revisar la validacion realizada.

El encargado del proceso debera hacer uso los dos botones denominados:

Al dar “click” en el botdn de “Inconsistencias” en la interfaz de “Seleccién
r de Cuestionarios” (Figura 16); el sistema despliega un listado general de
4 todas las inconsistencias que aln aparecen en el sistema de validacion.

Inconsitencias - - . .
De esta forma el encargado podra verificar el trabajo realizado por cada

persona validadora

Al dar “click” en el botén de “Revision final” en la interfaz de “Seleccion
l / de Cuestionarios” (Figura 16); el sistema despliega un listado general con
Revisién Final las inconsistencias que no se deben dejar por el sistema de validacién y

que deben ser carregidas si no existe una justificacion. De esta forma el
encargado podra realizar una revision de las inconsistencias que se estan dejando pasar.
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Figura 32
Revisién final del encargado del proceso:
Sistema de Procesamiento de Entrevistas para Validacion
Enaho 2019

Lﬁ Procesamiento, Version:1.0.0.23

Segmento Cuestionario Hogar  Mensaje
Sistema de Procesa ] | El gasto (M7) esta incluido en otro articulo. Especifique [T

7
20102001 7 1 [M73] Art- 23 : El gasto (M7) esta incluido en otro articulo. Especifique. / Preq: M7 =
@ 20102001 7 1 [M8a] Art- 61 : La estimacién del gasto (M8) estd incluido en otro articulo. Especifique. / Preg: M3 M
20102012 |7 1 [M7a] Art- 23 : El gasto (M7) esta incluido en otro articulo. Especifique. / Preq: M7
20102012 |7 1 [M73] Art- 24 : El gasto (M7) estd incluido en otro articulo. Especifique. / Preq: M7 Coplar
20102012 7 1 [M7a] Art- 36 : El gasto (M7) estd incluido en otro articulo. Especifique. / Preq: M7 <
Lista de C . s Asi 20102012 7 1 [M7a] Art- 40 : El gasto (M7) esta incluido en otro articulo. Especifique. / Preq: M7 "
B R 20102012 |7 1 [M7a] Art- 54 - El gasto (M7) esté incluido en otro articulo. Especifique. / Preq: M7 et
20102012 |7 1 [M7a] Art- 55 : El gasto (M7) esta incluido en otro articulo. Especifique. / Preq: M7
UPM 20102012 7 1 [A6f] Per- 2 : No concuerdan el nimero de parejas que se reportan en el hogar (A6). Revise. / Preg: Residente habilu
» '20102001 4 20102012 7 1 [A6f] Per- 1 : No concuerdan el nimero de parejas que se reportan en el hogar (A6). Revise. / Preq: Residente habitu
20102001
20102012
40404007
40404015 4

5.2.7 Procedimiento 5 de Validacidn: Envid de cuestionarios

Una vez que ha verificado y depurado cada cuestionario asignado, mismaos que tamhbién han
podido ser revisadaos por el encargado del proceso, y marcados los cuestionarios coma listos, estos
podran ser enviados al darle “click” al bot6n de enviar cuestionarios para que confinden con el
siguiente proceso.

En este punto la persona validadora debera informar al encargado del proceso para que le
asigne cuestionarios para validacion.



INSTRUCTIVO PARA CODIFICACION Y VALIDACIGN INEC - COSTA RICA 87
Figura 33
Seleccién de Cuestionarios: Sistema de Procesamiento de Entrevistas para Validacion
Enaho 2019
L#! Procesamiento, Version:1.0.0.23 — >

Sistema de Procesamiento de Entrevistas
Rol: Validador

Cuestionario
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LINIDAD 6

RECUPERACION DE INFORMACION
FAITANTE Y/0 INCONSISTENTE
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b. Recuperacidn de informacion faltante y/o inconsistente

Este operativo consiste en verificar o completar informacién de los cuestionarios que asi lo
requieran mediante el “Rescate Telef6nico”, tratando de localizar nuevamente al informante para
recopilar infermacion de las respuestas que no sean claras. Por lo tanto, este proceso podra ser
realizado tanto por el personal de codificacion como de validacion; no ocbstante, siempre se debera
informar al personal encargado antes de realizar la llamada.

Esta accién podra ser realizada después de verificar, analizar y comprobar que existe
informacién que no es congruente tanto para el proceso de codificacion (al realizar la verificacion)
o0 para la depuracion de las inconsistencias en validacion.

Sin embargo, antes de realizar la llamada telefénica, tfanto la persona codificadora coma
validadora, deberan verificar y analizar correctamente toda la informacién del cuestionario; los
miembros del hogar , la persona informante que sea mayor de edad y el nombre especifico de la
persona a la que directamente se debe indagar y tener hien claro la informacién que se va a
consultar.

Luego de revisar y estudiar el caso particular y determinando que es preciso llamar, debera
corroborar si existe un nidmero de telefénico al cual dirigirse. Esta informacion se ubica en la
caratula del cuestionario.

Contara para el operativo telefonico, con las herramientas necesarias para realizar la llamada:
e [Diadema Telefénica.

e Software de Comunicacién telefdnica (Communicator]).

Recuerde ademas las normas de cortesia al realizar la llamada, por ejemplo:
e Presentacion como funcionario INEC y motivo de la llamada.
e Tonao de voz.
e Respeto en todo momento.
e [Despediday agradecimiento por el tiempo brindado.

Para realizar la Ilamada felefénica, cada persona codificadora y validadora, contara con el
Soffware de Comunicacién telefénica (Skype) donde podré digitar el nimero telefénico al que desea
llamar.
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Figura 34
Procedimiento: Recuperacion de informacién faltante y/o inconsistente
Enaho 2019

®

Skype for Business Basic

;Qué hay de nuevo?

Disponible =
Establecer la ubicacign >

= -

88562140 o
1 2 3
ABC DEF
4 =] 6
GHI JEL MM Mal'tal' E'|
7 8 9 —
POQRS TUW WXYZ TNlurFI-"EI-ID
* 0 % eleronico
+
Reintentar Y. Llamar
HDOPIN %Y Activar
COMTACTOS

Se debe dar doble clic en
88562140 @ este espacio para realizar la

llamada

€3 - (>~ DESVIO DE LLAMADA DESACTIVADO
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Figura 35
Procedimiento: Llamada en curso para recuperacion de informacidn faltante y/o inconsistente
Enaho 2019

88562140

‘a* 2 participantes

[ (] )]

Retener  Transferir Dispositivos
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UNIDAD 7

ANEX0S

Anexo 1: Codigos Geograficos

Anexo 2: Especialidades Educativas
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Anexo 1: Cadigos Geogréficos Nacionales e Internacionales
a) Cédigos Geograficos Nacionales

SAN JOSE

CANTON 101 San José
01 Carmen

02 Merced

03 Hospital

04 Catedral

05 Zapote

06 San Francisco de Dos Rios

07 Uruca

08 Mata Redonda
09 Pavas

10 Hatillo

11 San Sebastidn

CANTON 102 Escazii
01 Escazd

02 San Antonio

03 San Rafael

CANTON 103 Desamparados

01 Desamparados
02 San Miguel

03 San Juan de Dios
04 San Rafael Arriba
05 San Antonio

06 Frailes

07 Patarra

08 San Cristébal

09 Rosario

10 Damas

11 San Rafael Abajo
12 Gravilias

13 Los Guido

CANTON 104 Puriscal
01 Santiago

02 Merced Sur

03 Barbacoas

04 Grifo Alto

05 San Rafael

06 Candelarita

07 Desamparaditos
08 San Antonio

09 Chires

CANTON 105 Tarraza
01 San Marcos

02 San Lorenzo

03 San Carlos

CANTON 106 Aserri
01 Aserri

02 Tabarca

03 Vuelta de Jorco
04 San Gabriel

05 Legua

06 Monterrey

07 Salitrillos

CANTON 107 Mora
01 Colén

02 Guayabo

03 Tabarcia

04 Piedras Negras
05 Picagres

06 Jaris

07 Quitirrisi

CANTON 108 Goicoechea
01 Guadalupe

02 San Francisco

03 Calle Blancos

04 Mata de Platano

05 Ipis

06 Rancho Redondo

07 Purral

CANTON 109 Santa Ana
01San Ana

02 Salitral

03 Pozos

04 Uruca

05 Piedades

06 Brasil

CANTON 110 Alajuelita
01 Alajuelita

02 San Josecito

03 San Antonio

04 Concepcién

05 San Felipe

CANTON 111 Vazquez de Coronado
01 San Isidro

02 San Rafael

03 Dulce Nombre de Jesus

04 Patalillo

05 Cascajal

CANTON 112 Acosta
01 San Ignacio

02 Guaitil

03 Palmichal

04 Cangrejal

05 Sabanillas

CANTON 113 Tibas
015an Juan

02 Cinco Esquinas
03 Anselmo Llorente
04 Le6n XIlI

05 Colima

CANTON 114 Moravia
01San Vicente

02 San Jerénimo

03 La Trinidad

CANTON 115 Montes de Oca
01 San Pedro

02 Sabanilla

03 Mercedes

04 San Rafael

CANTON 116 Turrubares
01 San Pablo

02 San Pedro

03 San Juan de Mata

04 San Luis

05 Carara

CANTON 117 Dota
01 Santa Maria

02 Jardin

03 Copey

CANTON 118 Curridabat
01 Curridabat

02 Granadilla

03 Sanchez

04 Tirrases

CANTON 119 Perez Zeledén
01 San Isidro de El General
02 El General

03 Daniel Flores

04 Rivas

05 San Pedro

06 Platanares

07 Pejibaye

08 Cajén

09 Baru

10 Rio Nuevo

11 Paramo

12 La Amistad

CANTON 120 Le6n Cortés Castro
01San Pablo

02 San Andrés

03 Llano Bonito

04 San Isidro

05 Santa Cruz

06 San Antonio

ALAJUELA
CANTON 201 Alajuela
01 Alajuela

02 San José

03 Carrizal

04 San Antonio
05 Guacima

06 San Isidro

07 Sabanilla

08 San Rafael

09 Rio Segundo
10 Desamparados
11 Turrtcares

12 Tambor

13 Garita

14 Sarapiqui

CANTON 202 San Ramén
01San Ramén

02 Santiago

03 San Juan

04 Piedades Norte
05 Piedades Sur
06 San Rafael

07 San Isidro

08 Angeles

09 Alfaro

10Volio

11 Concepcién

12 Zapotal

13 Pefias Blancas
14 San Lorenzo

CANTON 203 Grecia
01 Grecia

02 San Isidro

03 San José

04 San Roque

05 Tacares

07 Puente de Piedra
08 Bolivar

CANTON 204 San Mateo
01 San Mateo

02 Desmonte

03 Jests Maria

04 Labrador

CANTON 205 Atenas
01 Atenas

02 Jesus

03 Mercedes

04 San Isidro

05 Concepcion

06 San José

07 Santa Eulalia

08 Escobal

CANTON 206 Naranjo
01 Naranjo

02 San Miguel

03 San José

04 Cirri Sur

05 San Jerénimo

06 San Juan

07 El Rosario

08 Palmitos

CANTON 207 Palmares
01 Palmares

02 Zaragoza

03 Buenos Aires

04 Santiago

05 Candelaria

06 Esquipulas

07 La Granja

CANTON 208 Pods
015an Pedro

02 San Juan

03 San Rafael

04 Carrillos

05 Sabana Redonda

CANTON 209 Orotina
01 Orotina

02 El Mastate

03 Hacienda Vieja
04 Coyolar

05 La Ceiba

CANTON 210 San Carlos
01 Quesada

02 Florencia

03 Buenavista
04 Aguas Zarcas
05 Venecia

06 Pital

07 La Fortuna
08 La Tigra

09 La Palmera
10Venado

11 Cutris

12 Monterrey
13 Pocosol

CANTON 211 Zarcero
01 Zarcero

02 Laguna

03 Tapesco

04 Guadalupe

05 Palmira

06 Zapote

07 Brisas

CANTON 212 Valverde Vega
01 Sarchi Norte

02 Sarchi Sur

03 Toro amarillo

04 San Pedro

05 Rodriguez

CANTON 213 Upala
01 Upala

02 Aguas Claras

03 San José (Pizote)
04 Bijagua

05 Delicias

06 Dos Rios

07 Yolillal

08 Canalete

CANTON 214 Los Chiles
01 Los Chiles

02 Cafio Negro

03 El Amparo

04 San Jorge

CANTON 215 Guatuso
01 San Rafael

02 Buenavista

03 Cote

04 Katira

CANTON 216 Rio Cuarto
01 Rio Cuarto

02 Santa Rita

03 Santa Isabel

CARTAGO

CANTON 301 Cartago
01 Oriental

02 Occidental

03 Carmen

04 San Nicolas

05 Agua Caliente (San Francisco)
06 Guadalupe (Arenilla)
07 Corralillo

08Tierra Blanca

09 Dulce Nombre
10Llano Grande

11 Quebradilla

CANTON 302 Paraiso
01 Paraiso

02 Santiago

03 Orosi

04 Cachi

05 Llanos de Santa Lucia

CANTON 303 La Unién
01Tres Rios

02 San Diego

03 San Juan

04 San Rafael

05 Concepcién

06 Dulce Nombre

07 San Ramén

08 Rio Azul

CANTON 304 Jiménez
01Juan Vifas

02 Tucurrique

03 Pejibaye

CANTON 305 Turrialba
01 Turrialaba

02 La Suiza

03 Peralta

04 Santa Cruz

05 Santa Teresita
06 Pavones

07 Tuis

08 Tayutic

09 Santa Rosa
10Tres equis

11 LaIsabel

12 Chirripé

CANTON 306 Alvarado
01 Pacayas

02 Cervantes

03 Capellades

CANTON 307 Oreamuno
01 San Rafael

02 Cot

03 Potrero Cerrado

04 Cipreses

05 Santa Rosa

CANTON 308 El Guarco
O1El Tejar

02 San Isidro

03 Tobosi

04 Patio de Agua

HEREDIA

CANTON 401 Heredia
01 Heredia

02 Mercedes

03 San Francisco

04 Ulloa

05 Varablanca

CANTON 402 Barva
01Barva

02 San Pedro

03 San Pablo

04 San Roque

05 Santa Lucia

06 San José de la Montafia

CANTON 403 Santo Domingo CANTON 503 San Cruz

01 Santo Domingo
02 San Vicente

03 san Miguel

04 Paracito

05 Santo Tomas
06 Santa Rosa

07 Tures

08 Pard

CANTON 404 Santa Bérbara

01 Santa Bérbara
02 San Pedro

03 san Juan

04 Jesuis

05 Santo Domingo
06 Puraba

CANTON 405 San Rafael
01 San Rafael

02 San Josecito

03 Santiago

04 Angeles

05 Concepcion

CANTON 406 San Isidro
01 San Isidro

025an José

03 Concepcién

04 San Francisco

CANTON 407 Belén
01San Antonio

02 La Ribera

03 La Asuncién

CANTON 408 Flores
01 San Joaquin

02 Barrantes

03 Liorente

CANTON 409 San Pablo
01 5an Pablo
02 Rincén de Sabanilla

CANTON 410 Sarapiqui
01 Puerto Viejo
02LaVirgen

03 las Horquetas

04 Llanuras de Gaspar
05 Curefia

GUANACASTE
CANTON 501 Liberia
01 Liberia

02 Cafias Dulces

03 Mayorga

04 Nacascolo

05 Curubandé

CANTON 502 Nicoya
01 Nicoya

02 Mansién

03 san Antonio

04 Quebrada Honda

05 Samara

06 Nosara

07 Belén de Nosarita

01 Santa Cruz

02 Bolsén

03 Veintisiete de Abril
04 Tempate

05 Cartagena

06 Cuajiniquil

07 Diria

08 Cabo Velas

09 Tamarindo

CANTON 504 Bagaces
01 Bagaces

02 La Fortuna

03 Mogote

04 Rio Naranjo

CANTON 505 Carrillo
Ol Filadelfia

02 Palmira

03 Sardinal

04Belén

CANTON 506 Cafias
01 Cafias

02 Palmira

03 San Miguel

04 Bebedero

05 Porozal

CANTON 507 Abangares
01 Las Juntas

02Sierra

03 San Juan

04 Colorado

CANTON 508 Tilaran
01 Tilaran

02 Quebrada Grande
03 Tronadora

04 Santa Rosa

05 Libano

06 Tierras Morenas
07 Arenal

CANTON 509 Nandayure
01 Carmona

02 Santa Rita

03 Zapotal

04 San Pablo

05 Porvenir

06 Bejuco

CANTON 510 La Cruz
01 La Cruz

02 Santa Cecilia

03 La Garita

04 Santa Elena

CANTON 511 Hojancha
01 Hojancha

02 Monte Romo

03 Puerto Carrillo

04 Huacas

05 Matambu

PUNTARENAS
CANTON 601 Puntarenas
01 Puntarenas
02 Pitahaya

03 Chomes

04 Lepanto

05 Paquera

06 Manzanillo
07 Guacimal

08 Barranca

09 Monte Verde
101Isla del Coco
11 Cébano

12 Chacarita

13 Chira

14 Acapulco

15 El Roble

16 Arancibia

CANTON 602 Esparza
01 Espiritu Santo

02 San Juan Grande
03 Macacona

04 San Rafael

05 San Jerénimo

06 Caldera

CANTON 603 Buenos Aires
01 Buenos Aires

02 Volcan

03 Potrero Grande

04 Boruca

05 Pilas

06 Colinas

07 Changuena

08 Biolley

09 Brunka

CANTON 604 Montes de Oro

01 Miramar
02 La Unién
03 San Isidro

CANTON 605 Osa
01 Puerto Cortés
02 Palmar

03 Sierpe

04 Bahia Ballena
05 Piedras Blancas
06 Bahia Drake

CANTON 606 Quepos
01 Quepos

02 Savegre

03 Naranjito

CANTON 607 Golfito
01 Golfito

02 Puero Jiménez
03 Guaycard

04 Pavon

CANTON 608 Coto Brus
01 San Vito

02 Sabalito

03 Aguabuena

04 Limoncito

05 Pittier

06 Gutiérrez Braun

CANTON 609 Parrita
01 Parrita

CANTON 610 Corredores
01 Corredor

02 La Cuesta

03 Canoas

04 Laurel

CANTON 611 Garabito
01Jacd
02 Tércoles

LIMON

CANTON 701 Limén
01Limén

02 Valle la Estrella
03 Rio Blanco

04 Matama

CANTON 702 Pococi
01 Guépiles

02 Jiménez

03 Rita

04 Roxana

05 Cariari

06 Colorado

07 La Colonia

CANTON 703 Siquirres
01 Siquirres

02 Pacuarito

03 Florida

04 Germania

05 El Cairo

06 Alegria

07 Reventazén

CANTON 704 Talamanca
01 Bratsi

02 Sixaola

03 Cahuita

04 Telire

CANTON 705 Matina
01 Matina

02 Batén

03 Carrandi

CANTON 706 Guacimo
01 Guacimo

02 Mercedes

03 Pocora

04 Rio Jimenez

05 Duacari
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b]) Cédigos Internacionales de los paises
Ameérica Asia Cédigo
Norte América Cédigo | Afganistan 004
Canada 124 Arabia Saudita 682
Estados Unidos 840 Bahrein 048
Marianas del Norte, Islas 580 Bangladesh 050
Menores de U.5.A,, Islas 581 Bhutan 064
México 484 Brunei Darussalam 036
América Central Codigo | Camboya 116
Belice 084 China 156
Costa Rica 188 Chipre 196
El Salvador 222 Corea 410
Guatemala 320 Emiratos Arabes Unidos 784
Honduras 340 Filipinas 608
Nicaragua 558 Hong Kong 344
Panama 591 India 356
Sur América (6digo | Indonesia 360
Argentina 032 Iran 364
Bolivia 0e8 | Iraq 368
Brasil 076 Israel 376
Chile 152 | Japon 392
Colombia 170 Jordania 400
Ecuador 218 Kuwait 414
Guayana Francesa 254 Laos, Rep. Dem. Pop. 418
Guyana 328 Libano 422
Paraguay 600 Macao 446
Pera 604 Malasia 458
Suriname 740 Maldivas 452
Uruguay 858 Malvinas. Islas [Falkland) 238
Venezuela 862 Mongolia 496
Caribe Codigo | Myanmar (Birmania) 104
Anguila, Isla 660 Nepal 524
Antigua & Barbuda g2g | Oman 512
Aruba 533 Pakistan 586
Bahamas 044 Palestina (Territorio Ocupado] 275
Barbados 052 Qatar 634
Bermuda, Isla 060 Repiblica de Corea 408
Bonaire, Sint Eustatius y Saba 535 | Singapur 70¢2
Caiman, Islas 136 Siria, Repablica Arabe 760
Cuba 192 Sri Lanca 144
Curacao 531 Tailandia 764
Dominica ¢le | Taiwan 158
Granada 308 | Timor Oriental 626
Guadalupe 312 | Turquia 792
Haiti 332 Viet Nan 704
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Jamaica 388 Yemen 887
Martinica 474

Montserrat 500

Puerto Rico 630

Republica Dominicana 214

Saint Kitts & Nevis 653

Saint Maartan (Parte Holandesa] 534

San Pedro y Miguelén Esg

San Vicente & Granadinas £E62

Santa Lucia 780

Trinidad y Tobago 796

Turcas & Caicos, Islas Virgenes (USA] 850

Euopa C Africa

Andorra 020 Angola 024
Alanol 248 Argelia 012
Albania 0os Benin 204
Alemania 276 Boftswana 072
Armenia 051 Burkina Faso 854
Austria 040 Burundi 108
Azerbaiyan 031 Cabo Verde 132
Belarus (Bielorrusia 112 Camerdn 120
Bélgica 056 Chad 148
Bosnia & Herzegovina 070 Comoras 174
Bouvet, Isla 074 Congo 178
Bulgaria 100 Costa de Marfil (Cote D' Ivaire) 384
Croacia 191 Djibouti 262
Dinamarca 208 Egipto 818
Eslovaquia 703 Eritrea 232
Eslovenia 705 Etiopia 231
Espafia 724 Gabén 266
Estado del Vaticano 336 Gambia 270
Estonia 233 Ghana 288
Feroe, Islas 234 Guinea 324
Finladia 246 Guinea Ecuatorial 226
Francia 250 Guinea-Bissau 624
Francia Metropolitana 249 Kenya 404
Georgia 268 Lesotho 426
Georgia y Sandwich del Sur 239 Liberia 430
Gilbraltar 292 Libia, Ja Libia 434
Grecia 300 Madagascar 450
Groenlandia 304 Malawi 454
Gvernsey 831 Mali 466
Holanda (Paises bajos) 528 Marruecas 504
Hungria 348 Mauricio 480
Irlanda 37¢ Mauritania 478
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Isla de Man 833 Mozambique 508
Islandia 35¢2 Namibia 516
Italia 380 Niger 562
Jersey 832 | Nigeria 566
Kazajstan 338 Republica Centroafrican 140
Kirguistan a7 Reunién 638
Letonia (Latvia 428 Ruanda 646
Liechtenstein 438 Sahara Occidental 732
Lituania 440 Santa Elena 654
Luxemburgo 44e Santo Tomé & Principe 678
Macedonia 807 Senegal 686
Malta ?;2 Seychelles 6390
Mayotte 498 Sierra Leona 694
Moldova, Repiblica de Ménaco 497 Somalia 706
Montenegro 499 Sudan 729
Noruega 578 Sudén del Sur 728
Pitcaim, Isla 612 Surafrica 710
Polinesia Francesa 2cg Swazilandia 748
Polonia 616 Tanzania 834
Portugal 620 Togo 768
Reino Unido Gran Bretafa 826 Tanez 788
Republica Checa 203 Uganda 800
Rumania 642 Zaire 180
Rusia (Federacion Rusa] 643 Zamhia 894
San Marino 674 Zimbabwe 716
Serbia 688

Suecia 752

Suiza 756

Svalbard & Jan Mayen, Isla 144

Tayikistan 762

Terr. Britanico Oc. Indic 86

Tierras Francesas Australes 260

Turkmenistan 135

Ucrania 804

Uzbekistan ggg

Vaticano 092

Virgenes (Briténicas), Islas 891

Yugoslavia

Oceania Antartida

Cook, Islas 184 Antéartida 010
Fiji 242

Guam 316

Kiribati 296

Micronesia 583

Nauru 520

Nueva Caledonia 540
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Salomén, Islas 080
Samoa 88¢
Samoa Americana 016
Tokelau 772
Tuvalu 798
Vanuatu 548
Wallis & Futuna, Islas 876
Palau 585
Marshall, Islas 584
Niue 570
Australia ggi
Nueva Zelanda . cag
Papua Nueva Guinea 162
Christmas, Islas 166
Cocos, Islas (Keeling) 776
Tonga 574
Norfolk, Islas 334
Heard & MacDonald,

Islas

Ofros

Altamar 970
Ignorado 999
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Anexo ¢: Cbdigos Especialidades Educativas

Clasificacion de Codigos de Educacion

Cédigo Descripcion

1

11
12
13
14
15
16
2

21
22
23
24
25
26
27
29
3

31
32
33
34
35
36
37
38
4

41
42
43
44
45
46
5

51
52
53
54
55
56
57
6

61
62
63
7

71
72
73

Formacion en Educacion

Educacion primaria, preescolar, educaciéon para adultos
Educacion secundaria, profesorado

Otros educacion secundaria

Otros educacion

Ciencias de la educacién

Instructores formacion técnica

Formacion en Humanidades, Artes aplicadas y Deportes
Ingles

Otras lenguas y culturas extranjeras

Religidn, Teologia y otros programas de humanidades
Bellas artes

Artes escénicos y del espectaculo

Artes graficas, disefio y audiovisuales

Deportes

Artesanias/Manualidades

Ciencias sociales, Comercio y Derecho

Ciencias sociales y del comportamiento
Comunicacidn social, informacion y bibliotecologia
Derecho

Banca y Finanzas

Contabilidad

Mercadeo, ventas y comercializacion

Administracién

Secretariado y trato al publico

Ciencias

Ciencias de la vida

Ciencias fisicas

Matematicas y estadistica

Informatica, Computacion, software y telecomunicaciones
Aplicacion y usos de software especializados
Computacion, cursos

Ingenieria, industria y construccion

Otras ingenierias y profesiones afines

Electricidad y Electrénica

Mantenimiento de vehiculos

Alimentos y bebidas

Textiles

Fabricacidn, reparacidn de articulos varios
Arquitectura, construccidn y urbanismos

Agricultura, silvicultura y pesca

Agricultura y silvicultura

Pesca

Veterinaria

Medicina Humana

Medicina

Servicios médicos y operacion de equipos de diagnostico
Asistencia Medica
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74 Capacitacion para atender o cuidar personas infantes, adultas mayores y con necesidades especiales
75 Servicios sociales

8 Servicios

81 Hoteleria, restaurantes (excepto preparacién de alimentos), casinos y servicios afines

82 Servicios personales

83 Servicios de transporte y comunicaciones

84 Proteccion del medio ambiente

85 Seguridad y vigilancia

88 Especialidad no definida (en técnicos o estudios generales universitarios)

99 Especialidad ignorada




