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Encuesta Nacional de Puestos
de Trabajo en Establecimientos

Area de Estadisticas Continuas ’
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Instituto Nacional de Estadistica y Censos

El Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) es una institucion publica,
cuyo objetivo es producir informacion estadistica de manera formal a nivel nacional,

mediante encuestas y censos, para conocer la realidad econdmica del pais.

El INEC es el ente técnico rector de las estadisticas nacionales y coordinador del

Sistema Estadistico Nacional SEN (articulo 12, de la Ley 7839).
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ey de confidencialidad 7 839 @

Segun el articulo 4 de la Ley 7839 del Productos INEC

SEN, toda la informacion que usted

suministre es confidencial y se

utilizara para fines estrictamente ENIGH ENA
estadisticos; es decir, la institucion

NO puede dar a conocer datos

L ECE IPC

Individuales de cada una de los

establecimientos, sino que la
informacion se maneja de manera OEE INDICADORES
, . DEMOGRAFICOS

global; y no podran suministrarse

datos con propositos fiscales ni de

, : . CENSOS DE
otra indole ajena a la estadistica. POBLACION Y ENTRE OTROS...

VIVIENDA




Encuesta Nacional de Puestos

de Trabajo

iQué es?

Estudio del INEC para obtener
informacién sobre el mercado
laboral costarricense.

- Es decir, consulta sobre las
caracteristicas o perfiles de los
puestos de trabajo, puestos
vacantes y expectativas de
contratacion de puestos.




Encuesta Nacional de Puestos

de Trabajo

¢A quién se aplica durante el 2019?

A establecimientos privados
dedicados a Construccion,
Manufactura y Agricultura,

ubicados en todo el territorio

nacional y segun regiones de
planificacion:

- Central
- Chorotega
— - Huetar Norte
- Huetar Caribe
- Brunca
- Pacifico Central.

El aino anterior se realizd la
encuesta a establecimientos de
servicios.



Encuesta Nacional de Puestos

de Trabajo

éPor qué es necesario?

Ofrece informacion estadistica por regiones, sobre las
caracteristicas especificas de los puestos de trabajo:

a) la formacion académica minima;

— b) los requisitos y conocimientos; y
c) habilidades de los puestos;
d) contratacion de personal; y

e) puestos vacantes
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Datos que se solicitan

Puestos de trabajo Formacion
académica minima

Conocimientos y : Habilidades

requisitos
Q .ﬁ? . %? [
.~ | Funciones 1] 17| Puestos vacantes
3 )\
Contratacion de . | Capacitacion de
puestos % U/ puestos

Q Expectativa de
o | puestos a tres anos
0



Proceso de recoleccion de informacion @

1. Definicion de 3. Recoleccion
una cita de de la 5. Entrega de
exposicion informacion informe
2. Visita al 4. Andlisis de
establecimiento los datos

para exponer

Solo UNA VEZ en el 2019 se le solicitara esta informacion!!!



Opciones para brindar datos...

Llamada
telefonica

El método de recoleccion depende de la disposicion del informante,

por lo que el personal entrevistador se ajusta a su tiempo para recolectar la

informacion.



Informes de resultados

4 A :
: Abril — h Diciembre 2019 — g | B Il trimestre
Diciembre 2019 Marzo 2_020 Abril 2020 2020
Recoleccion Procesamiento y Resultados Entrega de
analisis informes
\. Z \ J \ y

A cada establecimiento se le entregara un informe de los resultados que incluira la
informacion de los principales hallazgos de la encuesta, relacionados al sector de

actividad econdémica en el que se ubica el establecimiento.
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Muchas Gracias
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