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Área de Estadísticas Continuas 



El Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC) es una institución pública,

cuyo objetivo es producir información estadística de manera formal a nivel nacional,

mediante encuestas y censos, para conocer la realidad económica del país.

El INEC es el ente técnico rector de las estadísticas nacionales y coordinador del

Sistema Estadístico Nacional SEN (artículo 12, de la Ley 7839).

INEC

Instituto Nacional de Estadística y Censos



Según el artículo 4 de la Ley 7839 del 

SEN, toda la información que usted 

suministre es confidencial y se 

utilizará para fines estrictamente 

estadísticos; es decir, la institución 

NO puede dar a conocer datos 

individuales de cada una de los 

establecimientos, sino que la 

información se maneja de manera 

global; y no podrán suministrarse 

datos con propósitos fiscales ni de 

otra índole ajena a la estadística. 

Ley de confidencialidad 7 839
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¿Qué es?

Estudio del INEC para obtener 
información sobre el mercado 

laboral costarricense. 

Es decir, consulta sobre las 
características o perfiles de los 

puestos de trabajo, puestos 
vacantes y expectativas de 

contratación de puestos.
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¿A quién se aplica durante el 2019?

A establecimientos privados 
dedicados a Construcción, 
Manufactura y Agricultura, 

ubicados en todo el territorio 
nacional y según regiones de 

planificación: 

- Central

- Chorotega

- Huetar Norte

- Huetar Caribe

- Brunca

- Pacífico Central. 

El año anterior se realizó la 
encuesta a establecimientos de 

servicios. 
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¿Por qué es necesario?

Ofrece información estadística por regiones, sobre las 
características específicas de los puestos de trabajo: 

a) la formación académica mínima; 

b) los requisitos y conocimientos; y 

c) habilidades de los puestos;

d) contratación de personal; y

e) puestos vacantes



Datos que se solicitan

Puestos de trabajo Formación 
académica mínima

Conocimientos y 
requisitos Habilidades

Funciones Puestos vacantes

Contratación de 
puestos

Capacitación de 
puestos

Expectativa de 
puestos a tres años



Proceso de recolección de información

1. Definición de 
una cita de 
exposición

2. Visita al 
establecimiento 
para exponer

3. Recolección 
de la 

información

4. Análisis de 
los datos

5. Entrega de 
informe

Sólo UNA VEZ en el 2019 se le solicitará esta información!!!



Opciones para brindar datos…

El método de recolección depende de la disposición del informante, 

por lo que el personal entrevistador se ajusta a su tiempo para recolectar la 

información.

Visita

Correo
Llamada 
telefónica



Informes de resultados

A cada establecimiento se le entregará un informe de los resultados que incluirá la 

información de los principales hallazgos de la encuesta, relacionados al sector de 

actividad económica en el que se ubica el establecimiento. 

Abril –
Diciembre 2019 

Recolección

Diciembre 2019 –
Marzo 2020

Procesamiento y 
análisis

Abril 2020

Resultados

II trimestre 
2020

Entrega de 
informes




