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I nstituto Nacional de Aprendizaje: Servicios de Capacitacion y Formacion
Profesional Ejecutados 2019 (SCFP)

Resumen General

Tipo Registros Administrativos
I dentificacion CRI-SERVICIOS-INA-2019
Series Lainformacion de los Servicios de Capacitacion y Formacién Profesional (SCFP), fue recopilada

antes del afio 1990, en formamanual através de formularios. Se hacia un conteo y tabulados
correspondientes ala g ecucion de los servicios de formacion en la Unidad de Planificacion y
Evaluacion (UPE). Siendo ésta staff de la Presidencia Ejecutiva, ademas, de ser el ente oficial dela
generacion de las estadisticas de los servicios impartidos por € Instituto, como yaseindicd. Esta
etapa de procesamiento manual de los datos, implicaba mucho trabajo, errores de mediciony no se
tenia certeza de la cobertura de la totalidad de lainformacion.

L a automatizacion de | os sistemas de informacion 11egé con la entrada del nuevo milenio, afio 2001,
surge el Sistema de Informacién Estudiantil (SIE), con el propdsito de solventar los problemas
presentados en el sistema manual. En el afio 2006, se cambia de la plataforma implementada con

e SIE a Sistema Estadistico de Monitoreo de Servicios (SEMS), vigente hastala actualidad. Este
es un sistema de informacion dindmico, flexible e interactivo online, desarrollado bajo el software
para sistemas ORACLE. Permite larealizacion de cambios y gjustes acordes con |os cambios

tecnol égicos, segun la evolucion y adaptacion del INA, alos modelos curriculares de actualidad y
las necesidades de formacion de su entorno, en los diferentes sectores productivos del pais.

El SEMS es alimentado por el personal del Proceso de Servicio al Usuario y €l persona de los
centros g ecutores. en lo referente ala digitacion de lamatriculay liquidacion de los servicios, asi
como la entrega de constancias y certificados ala poblacién participante (segun las funciones de
cada personafuncionaria), procesos realizados en cada uno de los centros gjecutores. El INA cuenta
con sesenta centros de formacion, que conforman las nueve unidades regionales, ubicadas alo largo
y ancho de Costa Rica.

El SEMS tiene unainterface con el Sistema de Servicios (SISER), el cual contiene el disefio de
la oferta formativa dado por |os doce Nucleos Tecnol 6gicos, correspondientes a los doce sectores
productivos de la economia; asi como la programacién anual de los servicios de capacitacion y
formacién profesional (PASER) anivel de las nueve unidades regionalesy centros ejecutores.

Por otro lado, la Formacién Profesional haimplicado un gran dinamismo en el desarrollo de una
curricula que esté a dia con los cambios tecnol 4gicos, en |os diferentes sectores econémicos y
productivos del pais, tal que se pueda ofertar servicios de formacion y capacitacion que realmente
respondan alas necesidades de las diversas poblaciones meta.

De ahi, se origina el hecho de tener que aplicar tratamientos estadisticos diferenciados alos
datos provenientes de algunas poblaciones metay a cada servicio de capacitacion y formacién
profesional, tanto a nivel de captura de datos como de procesamiento de los mismos.

Detal forma, en laUnidad de Planificacion y Evaluacion, se tienen las bases de datos historicos
delos Servicios de Capacitacién y Formacion Profesional, que han permitido la generacion de:
anuarios, documentos, seguimiento aindicadores de los planes operativos institucionales, informes
ainstituciones contraloras de la Republica, entre otros; los cudles deben ser proporcionados en
periodos especificos de tiempo. A su vez, se le darespuesta alas solicitudes de informacién
reguerida, ya sea por usuarios internos o externos al Instituto, con una creciente demanda de
informacién estadistica

Resumen
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MISION DEL INA

"El Ingtituto Nacional de Aprendizaje forma, capacitay certificaa personasfisicasy juridicas, para contribuir al crecimiento
personal, movilidad social, productividad y competitividad; que permitaal pais adaptarse alos cambios que € entorno exige.

Laformacion profesional se refiere atodos agquellos estudios y aprendizajes encaminados a lainsercion, reinsercion y

actualizacion laboral, cuyo objetivo principal es aumentar y adecuar € conocimiento y habilidades de los actuales y futuros
trabajadores alo largo de toda lavida.

MODELO CURRICULAR VIGENTE:

Laofertaformativadel INA esta basada en "El Modelo Curricular parala Formacién Profesional que asume
predominantemente & enfoque tecnol égico, ya que se caracteriza por enfatizar estrategias mas efectivas para el desarrollo del
proceso ensefianza-aprendizaje, por tanto se priorizala capacitacion o formacion programada, paguetes didacticosy sistemas
modulares, entre otros. EI modelo curricular vigente corresponde al afio 2006.

L os elementos curriculares que asume el modelo de disefio son: el contexto social, |as personas participantes, €l personal
docente, los objetivos, |os contenidos, la metodologia, los recursosy la evaluacion.

OBJETIVOS DEL MODELO CURRICULAR VIGENTE (2006):

1. Sistematizar |os procesos para €l desarrollo curricular de la ofertaformativa.

2. Organizar en formalégicay coherente € proceso del disefio curricular.

3. Facilitar el proceso de disefio curricular haciala adquisicion de las competencias requeridas por las personas en las
diferentes actividades

econdémicas.

4, Propiciar aternativas que le permitan a INA brindar unarespuesta flexible, eficiente, dinamicay oportunaalas
necesidades y requerimientos de

formacién profesional en la sociedad costarricense.

5. Realimentar los diferentes procesos del disefio curricular, por medio de larevisién oportunay € gjuste permanente de los
productos curriculares.

CARACTERISTICAS DEL MODELO CURRICULAR VIGENTE:

Este model o establece las pautas para €l desarrollo de la ofertaregular y |a of erta especifica, segun las caracteristicas
siguientes:

A. Flexible Los productos que se derivan de la aplicacion de este modelo son susceptibles de cambios o variaciones segiin
las circunstancias o necesidades institucionales y de los clientes.

B. Eficiente Permite disponer de una oferta curricular gjustada a las necesidades y requerimientos del cliente, lograndose asi
cumplir con el efecto que se desea.

C. Dinamico Se gjusta permanentemente alos cambios que se suscitan en el medio productivo y alas expectativas de los
clientes, especiamente aquellos producidos por las nuevas tecnologias.

D. Oportuno: Permite que los procesos curriculares y sus productos respondan a tiempo con las demandas y requerimientos
delos clientes, para estar alavanguardia de las nuevas tendencias del mercado laboral.
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SISTEMA ESTADISTICO DE MONITOREO DE SERVICIOS DE CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL
(SEMYS)

El Instituto Nacional de Aprendizaje cuentacon el Sistema SEMS, desde €l afio 2001. Dicho sistema es alimentado a través
de sesenta centros g ecutores de |os servicios de fomacion y capacitacion, distribuidos a nivel nacional en nueve Unidades
Regionales. Existen doce Nucleos Tecnol 6gicos encargados del disefio y actualizacion de la oferta formativa, representando
los doce sectores productivos, hasta el afio 2008 |os Nucleos también g ecutaban servicios de capacitacion.

SERVICIOS DE CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL OFRECIDOS

L os servicios de capacitacion y formacién profesional (SCFP) ofrecidos durante este afio e incorporados en esta operacion
estadisitca son:

* Programa de Capacitacion y Formacion Profesional

* Médulo Certificable

* Asistencia Técnicay Servicio Diferenciado

* Certificacion de competencias laborales

* Acreditacion de esténdares de calidad y formacion profesional (no incluido en esta operacion estadisitca)

A continuacion se define cada uno de |os servicios brindados por € Instituto Nacional de Aprendizaje:

PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL:

Se refiere ala agrupacion de dos 0 méas médul os o cursos parala formacion de unafigura profesional. Estafiguratiene salida
certificable segin € nivel de cualificacién: trabajador calificado, técnico y técnico especializado.

MODULO CERTIFICABLE:

Corresponde ala oferta unimodular del Instituto Nacional de Aprendizaje en el afio 2018, son cursos sueltos que se
impartieron en el afio. La medicion estadistica de este servicio se realiza por medio del nimero de médulos, nimero de
matriculas y nimero de participantes o personas fisicas.

ASISTENCIA TECNICA:

Se orienta a satisfacer necesidades y requerimientos puntual es, técnicos, de planificacién, administracion y produccion
de bienesy servicios, tanto de las personas incorporadas ala actividad productiva como de las empresas productivas o
prestatarias de servicios.

Se identifican tres tipos de asistencia técnica: asesoria técnica, servicio tecnoldgico y servicio diferenciado.

* |a asesoriatécnica, medida por nimero de servicios, nimero de participantes o personas fisicas, nimero de horasy nimero
de matriculas.
* @l servicio tecnoldgico y el servicio diferenciado son medidos en niimero de servicios y nimero de horas.

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES:

Este servicio esta dirigido areconocer, bajo la estructura de un médulo o de un programa modular, €l perfil profesional
reguerido o las competencias laboral es que posee una persona indistintamente de la forma en que la haya adquirido. Las
estadisticas correspondientes a este servicio se presentan en las unidades de medida basicas: participantes, matriculas,
aprobaciones y niimero de pruebas de certificacion.
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L os servicios son ofrecidos tanto a personas fisicas como juridicas, fundaciones, asociaciones solidaristas, confederaciones
sindicales, organizaciones no gubernamentales, entre otras. El objetivo del Instituto es capacitar para contribuir de esa
manera al mejoramiento de las condiciones de vida de | as personas trabajadoras y el mejor desempefio del sector productivo
nacional. Todalainformacion de las matriculas en cada uno de los servicios se proporcionaatravés del formulario FR GR
07, MATRICULA PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL, que dispone & Instituto
en formamanual, posteriormente dichainformacion es digitadaen el SEMS, donde se llevan todos |os archivos histéricos
delos servicios con los respectivos vincul os alas empresas, en caso de asesorias técnicas, servicios tecnoldgicos o servicios
diferenciados.

El equipo de profesionales en estadistica del Proceso de Evaluacion y Estadisticas de Unidad de Planificacion y Evaluacion
del Instituto, realiza mes ames el procesamiento de la informacion proporcionada por €l Sistema Informético (SEMS) de
los servicios de formacion y capacitacion gecutados. De esta manera se generan bases de datos, en este caso archivos
planos, con cortes mensuales acumulativosy a final del afio bases consolidadas a la fecha de cierre del afio en cuestion.
Lainformacion recabada en estos cortes pasa por un proceso de limpiezay control de calidad, através cifras de control

y depuracion, paragarantizar laintegridad y confiabilidad de lainformacion proporcionada alos usuarios. Todala
informacién es procesada en bases de datos en formato SPSSy EXCEL, constituyen los registros administrativos de esta
operacion estadistica: Matriculas, personas egresadas y servicios brindados a las empresas u organizaciones laborales.

El Proceso de Evaluacion y Estadisticaes el encargado anivel institucional de proporcionar lainformacion estadistica
reguerida, con base en las fechas de corte de procesamiento, alas entidades externas o internas. El proceso de solicitud de
informacion se hace en forma escrita o por correo electronico dirigidaalajefatura

Tipo de Datos Registros Administrativos (adm)

Unidad de Andlisis La unidad bésica de la operacion estadistica es la matricula en modul os sean certificables o de
programa, es decir que se brinden en formaindividual o sean parte de un programa, asistencias
técnicasy certificacion de competencias laborales.

Un programa, al estar conformado por mas de un médul o genera tantas matricul as de una persona
€omo cursos tenga en su disefio.

Para efectos de esta operacion estadistica se consideran:

1) MATRICULA: de médulo certificable o de programa, asistencia técnica (asesoria) o pruebas de
certificacion:

Es lainscripcion de una persona en un servicio de formacion profesional determinado. Una misma
persona puede generar tantas matriculas como servicios matricule.

Las matriculas son realizadas por personas fisicas o juridicas con edades de 15 afios 0 més, ya sean
nacionales o extranjeros legales en Costa Rica.

2) PERSONA EGRESADA DE PROGRAMA:

Se refiere a aquella persona que compl etd o aprobd un programa de capacitacion y formacion
profesional cuya salida certificable lo acredite parala obtencién de alguno de los niveles de
cualificacion establecidos en el Modelo Curricular paralaformacion profesiona del INA. Una
misma persona puede egresarse de més de un programa.

3) PERSONAS CERTIFICADAS: En los otros servicios: modulos o cursos, asistencias técnicas
y pruebas de certificacion, cuando una persona aprueba el servicio se certifica su aprobacion, estos
casos los encontramos en la base de datos de matricul as totales.

4) SERVICIOS IMPARTIDOS A EMPRESAS U ORGANIZACIONES LABORALES:

Los servicios impatidos a Sector Empresarial son identificados y segregados en una base de datos

especifica. Unaempresa o unidad productivay organizacion laboral es una entidad fisica, de

carécter tecnoldgico, establecido parala produccion de un bien o suministrar un servicio. Puede ser

publica o privada.

Se incluyen: asociaciones de desarrrollo, de mujeres, de productores, solidaristas,; cooperativas,

empresas privadas, instituciones piblicasy organismos no gubernamentales, camaras y sindicatos.
7
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Cada registro tiene asociada una Referenciaque indicasi es un programa, médulo o curso
certificable, asistenciatécnica o certificacion de competencias laborales, €l tipo de formacion, el
centro gjecutor donde se dio € servicio, sector y subsector productivo y e codigo del médulo.

Las bases de datos son acumuladas a cierre anual. Durante €l afio se realizan cortes mensual es.

Coberturay Dominio Teméatico

Dominio Tematico
La operacion estadistica de las "Matriculas de Servicio de Capacitacion y Formacion Profesiona” incluye:

* Perfil de la persona estudiante
* Perfil de laempresa o unidad productiva
* Perfil del servicio

*

Estado civil de la persona matriculada

* Condicion de actividad econdmica, si la persona se encontraba o no trabgjando al momento de la matricula
* Edad

* Nacionalidad de |a persona participante

* Nivel de cudlificacién paralas personas egresadas de planes o programas:
- Trabajador calificado

- Técnico

- Técnico especiaizado

* Estado del Curso o servicio:
- Aprobado

- Reprobado

- Desertor

* Nivel académico o de escolaridad del estudiante:
- Sin escolaridad

- Primariaincompleta

- Primaria completa

- Secundariaincompleta

- Secundaria completa

- Superior incompleta

- Superior completa

* Tipo de servicio:

- Oferta unimodular

- Programas de capacitacion y formacion profesional
- Asistencias técnicas

- Pruebasde certficacion de competencias |aborales.

* Modalidad de Formacién:
- Presencid

- A distancia

- Dud

- Enlaempresa
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- Virtual
- Personalizada
- Acciones moviles

* Por sector y subsector productivo del servicio impartido

* Sector Econdmico del servicio:

- Agropecuario

- Industria

- Comercioy Servicios

* Servicios brindados a las empresas o unidades productivas

* Empresas seguin caracteristica: tamafio, sector econdmico, sector productivo, actividad econémica, etc.
* Tipo de poblacion de interés institucional ;

- Adultos Mayores

- Personas con Discapacidad

- Indigenas

- Jovenes

- Migrantes

- Privados de Libertad

* Centro Ejecutor del Instituto Nacional de Aprendizaje, 60 centros en todo el pais.
* Por sector y subsector productivo del servicio impartido

* Sector Econdmico del servicio

* Servicios brindados a las empresas o unidades productivas

* Empresas seguin caracteristica: tamafio, sector econdmico, sector productivo, actividad econémica, etc.

Palabra Clave Formacién Profesional, Capacitacion, Modalidad de Formacidn, Matricula, Servicio de
Capacitacion y Formacién Profesional (SCFP), Persona Egresada de Programa, Estado de Curso,
Centro Ejecutor o de Formacion, Persona Participante / Estudiante, Nivel de Cualificacion, Unidad
Regional, Tipo de Formacion, Unidad Productiva, Sector Productivo, Subsector Productivo, Sector
Econdmico

Periodo de Referencia | 2019

CostaRica

Cabertura Geogr &fica
Se cubre latotalidad de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional que se impartieron en todo €l pais, en las
nueve Unidades Regionales conformadas por 1os 60 Centros Ejecutores, durante €l afio 2019.

Universo
L a operacion estadistica se refiere ala poblacion de personas participantes en los Servicios de Capacitacion y Formacion
Profesional impartidos durante el afio 2019 en todo € pais, bajo las difernetes modalidades de entrega.

Productoresy Auspiciadores

I nvestigadores Unidad de Planificacion y Evaluacion (UPE), INA
Principales

Otros Productores Carmen Brenes Cerdas (CBC) , Proceso de Evaluacion y Estadisticas, Encargada del Proceso
VeraVargas Soto (VVS) , Proceso de Evaluacion y Estadisticas, Estadistica

-9-
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NuriaMadrigal Castro (NMC) , Proceso de Evaluacion y Estadisticas, Estadistica
Geovanny Salas Fernandez (GSF) , Proceso de Evaluacion y Estadisticas , Estadistico

Agencias Ley N° 6868, articulo 15. Al respecto, sefidla que ese Instituto recibe una contribucion de parte de
Auspiciadoras los patronos parafinanciar sus actividades de capacitacion y formacion profesional, contribucién
gue es recaudada por la Caja Costarricense de Seguro Socia através del SICERE. Ley N° 6868,
articulo 15. Al respecto, sefiala que ese I nstituto recibe una contribucién de parte de los patronos
parafinanciar sus actividades de capacitacion y formacion profesional, contribucion que es
recaudada por la Cgja Costarricense de Seguro Socia através del SICERE.

Otros Unidad de Informatica, Sistema Estadistico de Monitoreo de Servicios (SEMS) , INA
Reconocimientos Personal del Proceso de Servicio a Usuario en cada una de las Unidades Regionales, Digitacion de
las matriculas, seguimiento de los servicios y entrega de certificados , INA

Asesoria de Desarrollo Social , Registro y seguimiento alos programas sociales, INA

Muestreo

Procedimiento de Muestreo
L a operacion estadistica se refiere ala gjecucion de todos |os servicios de capacitacion y formacion profesional durante el afio
2019.

Recoleccion de Datos

Fechas de Recoleccion | start 2019-01-01
de Datos end 2019-12-31

Periodo de Referencia | start 2019-01-01
end 2019-12-31

M étodo de Seiniciacon lainformacion de la boleta de matricula FR GR 07: "Matricula para Servicios
Recoleccion de Capacitacion y Formacién Profesional " que llenala persona participante y se cierracon la
informacién de la persona docente al finalizar el servicio.

Cuestionarios
1) Captacion de lainformacién de la ciudadania

Todalainformacion de las matriculas es digitada en el sistemainformatico (SEMS) através del formulario FR GR 07:
Matricula para el servicio de capacitacion y formacion profesional, en cada uno de los Centros Ejecutores ddl Instituto
(INA). Dicho formulario esimpreso y llenado por los estudiantes 0 personas que requieren algin Servicio de Capacitacion

y Formacion Profesional por parte del Instituto Nacional de Aprendizaje. El llenado de la boleta se realizaen forma

manual, posteriormente lainformacion es digitada en € sistemainformatico (SEMS) ademas, se solicita el "Consentimiento
informado”, de acuerdo con la Ley de Proteccion de los datos de | as personas, através del cual se autoriza el uso indicado de
lainformacién indicada en la boleta de matricula.

Por otro lado se dispone de matricula en linea, que funcionaigual solamente que serealizalainscripcion digital atravésdela
Web del INA.

En este formulario se incluye lainformacion del perfil de la persona participante: nombre, edad, sexo, cédula de identidad,
provincia, cantdn y distrito de residencia, condicion de su actividad econdémica, nivel de escolaridad, si tiene alguna
discapacidad o si estareferida através de algin programa o proyecto socia especifico, bajo convenios del Instituto Nacional
de Aprendizaje : con Ayuda Econdmica, Educacion Abierta, Empléate, Banca de Desarrollo, Instituto Nacional de la Mujer
(INAMU). Ademés, si pertenece a alguna poblacién de especial interés institucional, a saber: con discapacidad, migrante,
indigena, privada de libertad.

2) Captacion de lainformacion del Sector Empresarial o Gubernamental

-10-
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Asi también, en lo referente ala atencion al serctor empresarial u gubernamental, representado por el cliente Unidad
Productiva u Organizacion Laboral se recopilalainformacion através de los formularios:

* FR GR 01, solicitud de servicios de capacitacion
* FR GR 188, Registro de las Unidades Productivas

Las Unidades Regional es recopilan lainformacién de toda la Unidad Productiva, que cuenta con €l registro delas
caracteristicas como son: personeriajuridicao civil, razén social, nombre comercial, localizacion, tel éfonos, correo,
contactos, tipo de empresa, tamafio de la planilla, s es Pyme, entre otras. Se captan las necesidades de servicios de
capacitacion y formacion profesional de las empresas.

Unavez que se hace € registro de la empresa, se da seguimiento alaatencién y vinculacion de los servicios solicitados a
través de las personas planificadores y administradoras de dichos servicios através del formulario FR GR 17 Informacién
Resumen del Servicio de Capacitacién y Formacion Profesional, en coordinacion con los Nicleos Tecnoldgicosy las
Unidades Regionales. Desde la asignacion del grupo, horarios, referencia, lugar, fechas deinicio y finalizacién, matricula,
entre otras caracteristicas del servicio, y vinculacion de los trabajadores que se capaciten hasta que la persona docente
designadarealizalaconclusiény liquidacion del servicio.

Entrevistador (es) Unidades Regionales del Instituto Nacional de Aprendizaje (UR) , INA

Supervision
Revision de laboleta de matricula: FRGRO7: "Matricula para Servicios de Capacitacion y Formacion Profesiona” al recibirla
de la persona participante.

Tratamientoy Validaciéon de Datos

Procesamiento de Datos
Se puede hablar de dos etapas:

1. LaEtapadelainclusion de laboleta de matricula en € Sistema Estadistico de Monitoreo de Servicios (SEMS), a cargo de
los 60 centros gjecutores del INA, distribuidos en todo el pais en las 9 Unidades Reginales.

2. La Etapa de organizacion y preparacion de lainformacion, a cargo de la Unidad de Planificacion y Evaluacion, Proceso
de Evaluacion y Estadistica, ente encargado de la administracion del Sistema Estadistico de Monitoreo de Servicios (SEMS)
y de la generacion de estadisticas de lainformacion referente alos Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional
impartidos en €l Instituto (INA). En esta etapa se pueden distinguir |os siguientes pasos:

- Bajado o extraccion de archivos del Sistemainformético (SEMS): Se gjecutan procesos a través de los cuales se generan
archivos de matriculas, personas egresadas y atencion a empresas, para el periodo de tiempo establecido.

- Conversion de archivos aformato ".sav", SPSS: Conversion a formato del paquete estadistico SPSS parainiciar €
procesamiento de los datos.

- Depuracién y consistencia de datos: En este paso serediza €l etiquetado de las variables, creacion de variables calculadas y
generacion de bases intermedias.

- Cifras de control para garantizar laintegridad de lainformacion: Se confrontan las listas con cifras de control generadas
por el Sistema inbformético (SEMS) contralas cifras de las bases generadas en SPSS. Se tiene plan de inconsistencias que
consiste en el chequeo de frecuencias y cruces de las variables de mayor relevancia. Lasinconsistencias encontradas se
envian alas unidades regional es para que se efectlen las correcciones necesarias.

- Consolidacion de las bases de datos netas para el aboracién de estadisticas, atencién de solicitudes y elaboracion de marcos
muestrales: Se realizala union de las bases de cada servicio parala generacion de las bases de datos: Neta total de matriculas,
programas finalizados, egresados totales, atencién a empresas y personas fisicas.

Otrosrelacionados al procesamiento
Lainformacion es obtenida del Sistema Estadistico de Monitoreo de Servicios (SEMS).
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Ladigitacién, seguimiento y liquidacién de los SCFP es realizada en cada uno de los procesos de Servicio al Usuario en cada
unidad regional através del SEMS.

L as etapas parala organizacion y preparacion de lainformacion, obtenida del Sistema Informético (SEMS), son realizadas
en laUnidad de Planificacién y Evaluacion (UPE), especificamente el Proceso de Evaluacion y Estadistica, ente encargado
delageneraciony cortes estadisticos de lainformacion referente alos SCFP impartidos en el Instituto (INA), descritas en

el procedimiento inscrito en el Sistema de Calidad, formulario PUPE 004: "Elaboracién y divulgacion de Estadisticas de los
Servicios de Capacitacion y Formacién Profesional brindados por el INA".

-Se gjecutan procesos para la generacién de los archivos de matricul as, personas egresadas, programas finalizados y servicios
brindados alas unidades productivas o0 empresas atendidas.

- Proceso de conversion de archivos aformato texto a SPSS.

- Depuracién y consistencia de datos.

- Cifras de control para garantizar laintegridad de lainformacion.

- Consolidacion de bases de datos netas y totales.

Estimacionesdel Error Muestral

Se evalliala calidad de los datos a través de cifras de control, frecuencias de todas las variables, cruces estratégicos con
variables relevantes. para determinacion y divulgacién de inconsistencias en lainformacion alas unidades regionaes que
corresponda.

En cada cierre mensual se generan listas de errores ya sea por omision de campos o por inconsistentes; las cuales son
reportadas a las respectivas unidades regionales para ser corregidas, de manera que al cierre anual se cuente con la
informacién depuraday se consigalamayor calidad y veracidad de los datos.

En cuanto a volumen de lainformacién, se comparan las cifras reportadas por servicio en el afio anterior, con cdlculo de
tasas interanuales pararevisar integridad y comportamiento de |os servicios de capacitacion y formacion profesional.

Otras Formas de Validacion de los Datos

Se lleva una bitécora de los archivos o tablas otenidas del sistema en cada uno de |os cortes estadisticos. La misma consiste
en la capturade las pantallas o salidas del Sistema Informético (SEMS) cuando se extraen las bases, con lainformacion de:
Total deregistros, fechay hora asi como |os parémetros suministrados en las pantallas respectivas del Sistema Informético

(SEMS).

Accesibilidad

Institucion Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) , www.ina.ac.cr

Propietaria

Contacto(s) Carmen Brenes Cerdas (INA) , cbrenescerdas@ina.ac.cr
Leda Flores Aguilar (INA) , Ifloresaguilar@ina.ac.cr

Confidencialidad
La base de datos con la informacion confidencia de la poblacion participante es para uso exclusivo de la Institucion (INA).

Lainformacion se proporciona en metadatos, se otorga el acceso alos microdatos. Las bases de datos estéan anonimizadas,
esto es que ho contienen |os datos personales de acuerdo con la Ley 8968 de: Proteccion de la persona frente a tratamiento de
sus datos Personales.

En todas |as bases fueron eliminados los siguientes datos: cédula de identidad del participante, nombre del participante,
numeros telefonicos, direccion, entre otros.

Condiciones de uso
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Laemision de estadisticas oficiales es exclusiva de la Unidad de Planificacion y Evaluacién (UPE) del Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA).

Se autorizala generacion de estadisticas agregadas, no se incluyen variables que permitan identificar alas personasy
comprometer su confidencialidad. Queda sujeta la verificacion de cualquier dato, cifra que se obtenga de estas bases de datos
con las publicaciones como es el "Anuario INA en Cifras 2019".

Forma de citar

Lafuente de lainformacion se refiere alas bases de datos estadisticos de los Servicios de Capacitacion y Formacion
Profesional, generados por el Proceso de Evaluacion y Estadisticas de la Unidad de Planificacion y Evaluacion (UPE) del
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).

Derechosy Notas L egales

Nota L egal
HAY ACCESO A LOS MICRODATOS, debido a que las bases de datos se encuentran anonimizadas.

Derechos de Autor Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)
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Descripcion delos Archivos

Contenido de la Base de Datos 4 ar chivo(s)

Matricula Neta Total cierre 2019

# Casos 266679

#Variable(s) 71

Estructuradel Tipo: relational

Archivo Clave(s): LLAVE (Referencia Médulo)

Contenido del Archivo

La base contiene todas las matriculas de los servicios impartidos por € Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), son
servicios acumulados ala fecha de cierre, en este caso a 31/12/2019. Todos |os servicios estdn dados en términos de la
unidad basica comin "mddulo”, es decir: médulos certificables o independientes, médul os que conforman un programa,
asistencias técnicas y pruebas de certificacion.

Son servicios finalizados, se incluye no solo lamatriculasino las calificaciones, asi como |os datos correspondientes al
servicio unavez incluidas las calificaciones.

Se crean variables identificadoras de personas participantes, que permiten contar de acuerdo a diferntes agrupaciones
estratégicas, de ahi las variables con el nombre de"INA_XX_participantes'.

Productor

Instituto Nacional de Aprendizaje.

Version

Para €l registro de la Boleta de Matricula (Formulario FRGRO7), durante el afio 2016 se agreg6 e formulario

FRGR182 :"Consentimiento informado para el uso de los datos personales suministrados al INA"

en cumplimiento con laLey 8698 parala Proteccion de los datos personales. De ahi que se tiene € consentimiento para el
uso de lainformacion en investigaciones o estudios y para el acceso de |os datos sensibles de |as personas.

Controlesde Tratamiento

CONTROLESDE LA INTEGRIDAD DE LA BASE DE DATOS

1. Generacidn de cifras de control de cada uno de los servicios.
2. Generacion de Reportes Estadisticos del Sistema Estadistico de Monitoreo de Servicios (SEMS).
3. Confrontacion de las cifras de los dos puntos anterirores.

Se realizan cruces de variables clave y se aplica plan de inconsistencias, las cuales son reportadas a los responsables
respectivos en las Unidades Regional es, para que procedan con |os cambios correspondientes.

Matriculas Programa Cierre 2019

# Casos 45254

# Variable(s) 46

Estructura del Tipo: relationa

Archivo Clave(s): REFERENCIA (ReferenciaMadre)

Contenido del Archivo

L a base contiene todas |as matricul as de los programas que concluyeron o se encontraban en proceso, impartidos por el
Ingtituto Nacional de Aprendizaje (INA).

Un programa esté conformado por dos 0 més médul os (cursos), son de mas larga duracién. Los hay de 58 horas a 3.000
horas. Puede ocurrir que de un programa se de una parte (algunos médul os) en un afio y otraen el siguiente afio, lo que
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significa que hay dos estados de programas: los que finalizan durante e afio, se da el Ultimo curso y los que estan en proceso
de gjecucion, es decir tiene modul os pendientes paraterminar. Por lo tanto, la matricula se daanivel de cada carreratécnica,
agregada, y no desagregada por curso.

La base de datos de Matricula Neta Total, contiene la matricula desagregada por médulo o curso.
Se crean variables identificadoras de personas participantes, que permiten contar de acuerdo a diferntes agrupaciones

estratégicas, de ahi las variables con € nombre de "INA_XX_participantes'. En el entendido que una misma persona puede
matricularse en mas de un programa. Aunque, se trata de una proporcion baja.

Productor
Instituto Nacional de Aprendizaje.

Version

Para el registro de la Boleta de Matricula (Formulario FRGRO7), durante el afio 2016 se agrego el formulario

FRGR182 :"Consentimiento informado para el uso de los datos personales suministrados al INA™

en cumplimiento con laLey 8698 parala Proteccidn de los datos personales. De ahi que setiene el consentimiento para el
uso de lainformacion en investigaciones o estudios y para €l acceso de los datos sensibles de las personas.

Controlesde Tratamiento
CONTROLESDE LA INTEGRIDAD DE LA BASE DE DATOS

1. Generacion de cifras de control de cada uno de los servicios.
2. Generacion de Reportes Estadisticos del Sistema Estadistico de Monitoreo de Servicios (SEMS).
3. Confrontacion de las cifras de los dos puntos anterirores.

Se realizan cruces de variables clave y se aplica plan de inconsistencias, las cuales son reportadas a los responsables
respectivos en las Unidades Regional es, para que procedan con los cambios correspondientes.

Notas
Lamatricula de un programa se genera una Unica vez, la persona queda automati camente matriculada en todos los cursos que
componen &l programa.

Egresados CIERRE 2019

# Casos 24306

#Variable(s) 39

Estructura del Tipo: relational

Archivo Clave(s): LLAVE (Referenciaabreviadadel programa)

Contenido del Archivo

La base contiene la poblacién egresada del servicio de programas de capacitacion y formacién profesional impartidos por el
INA. Es una base acumulada a lafecha de cierre, de acuerdo con la fecha de tramite del titulo de la persona egresada, dentro
del periodo: del 1/1/2019 al 31/12/2019.

Cada registro corresponde a una persona que concluy6 satisfactoriamente un programa, obteniendo una salida certificable o
nivel de cualificacion: trabajador calificado, técnico o técnico especializado para su insercién en el mercado laboral.

Cada programa esta conformado por dos 0 més cursos y su duracion es muy variada con un maximo de tres afios.
El resto de los servicios como es € caso de mddul os (cursos sueltos), pruebas de certificacion son unimodulares, se puede ver

directamente el estado de curso final: aprobado, reprobado o si deserté en la base de Fisicos generados de Matriculas Neta
Tota anterior.

Productor
Instituto Nacional de Aprendizaje.

Version
_15_
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1

Controlesde Tratamiento
CONTROLESDE LA INTEGRIDAD DE LA BASE DE DATOS

1. Generacion de cifras de control.
2. Generacion de Reporte Estadistico del SEMS.
3. Confrontacion de las cifras de los dos puntos anterirores.

Se realizan cruces de variables clave y se aplica plan de inconsistencias, las cuales son reportadas a los responsables
respectivos en las Unidades Regional es, para que procedan con |os cambios correspondientes.

Notas

El INA no solamente gradiia personas en €l servicio de programas. Por cada aprobacién de cual quiera de los otros servicios,
a saber modulos certificables y pruebas de certificacidn, se entrega un certificado de aprobacion. Véase en labase de
Matriculas Neta Total el estado de curso "aprobado”.

UP Servicios TOTAL Cierre 2019

# Casos 10605

#Variable(s) 69

Estructura del Tipo: relationa

Archivo Clave(s): LLAVE (Referencia M6dulo)

Contenido del Archivo
Servicios de Formacién y Capacitacion Profesional impartidos al Sector Empresarial, asistencias técnicas, médul 0s 0 cursos,
programasy pruebas de certificacion.

Cadaregistro de la base de datos representa un servicio brindado a una empresa o unidad productiva u organizacion laboral,
publica o privada.

Cada Servicio estaidentificado por lavariable "llave" y el NUM_IDENTIF y sucursal, que identifican el servicioy ala
unidad productiva que lo recibi6. Ademas contiene | centro ejecutor que le dio el servicio alaempresa, asi como el sector

y subsector productivo al que responde la necesidad de capacitacién. Asimismo, puede darse el caso de que un mismo
servicio de capacitacion y formacion profesional, por ejemplo, curso, programa fue dado con la participacion de mas de una
unidad productiva (tiempo_compartido) o ciudadania, en caso contrario, si € servicio fue dado en forma exclusiva a una sola
empresa por lo que tiene la caracteristica de cupo completo.

Es una base acumulada de enero a diciembre del afio 2019.

Productor
INA

Version
1

Controlesde Tratamiento
Se realizan procesos para deteccién de servicios duplicados o informacion faltante en las bases de datos.

Cada cuatro o cinco meses se chequen una a unalas empresas que participaron en servicios impartidos por € INA.

Notas

Esta base de servicios alas empresas es agregada con respecto alas matriculas o trabajadores capacitados. La variable
"tot_matri" nos da el total de matriculas de |os trabajadores capacitados para cada "servicio_empresa" impartido. Para
obtener el total de matriculas de esos servicios se debe ponderar la base por la variable en cuestion (tot_matri) por cualquiera
de las clasificaciones dadas por las variables que caracterizan al servicio.
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En € afio 2016 se reestructuraron las variables y archivos de las unidades productivas, serealizaun levantamientoy
dgitacion de lainformacion de estos archivos, con campos llaves como es la cédulajuridica o fisica que identifican a cada
empresa con servicios del INA.
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Listadevariables

Contenido de la Base de Datos 225 variable(s)

Archivo Matricula Neta Total cierre 2019

# Nombre Etiqueta Tipo Formato Vélido Invélido Pregunta

1 |area clave Area Clave de la Economia discreta numeric-4.2 | 102377 164302 | -

2 | CALIFICA Cadlificacion continua numeric-3.0 | 258585 8094 -

3 | cantestu Canton de procedencia del discreta numeric-3.0 | 266679 0 -
estudiante

4 | cantonac Cant6n donde seimpartio el discreta numeric-3.0 | 266679 0 -
servicio

5 |COD_MODUlo | cédigo del médulo o curso discreta character-8 266679 0 -

6 | COD_PROG Codigo del programa discreta character-9 258585 0 -

7 | COD_PROVI Provincia donde se brindé el discreta numeric-1.0 | 266679 0 -
servicio

8 | COD_SECTOR | Sector Productivo discreta numeric-2.0 | 266679 0 -

9 | Cod_Subs.. Subsector Productivo Curso discreta numeric-3.0 | 266679 0 -

10 | COD_UNIDAD | Centro Ejecutor discreta numeric-4.0 | 266679 0 -

11 | DISTESTU Distrito de residencia del discreta numeric-6.0 | 266679 0 -
estudiante

12 | DISTRIAC Distrito del servicio discreta numeric-5.0 | 266679 0 -

13 | EDAD Edad continua numeric-3.0 | 266679 0 -

14 | edad_jov .. Jovenes de 15 a 35 afios discreta numeric-1.0 | 266679 0 -

15 | EJE_AMBI .. temética ambiente discreta character-1 138186 0 -

16 |EJE EMPLEA | Teméticaempleabilidad discreta character-1 139431 0 -

17 | EJE EMPREN | Temética Emprendedurismo discreta character-1 96818 0 -

18 | EJE EQUI .. Temética Equidad de Género discreta character-1 127271 0 -

19 | ESTA_CIVIL Estado Civil discreta numeric-1.0 | 266679 0 -

20 | ESTA_CURSO | Estado del Curso discreta numeric-1.0 | 266679 0 -

21 |ESTU_ACT Estudia actualmente discreta numeric-1.0 | 266679 0 -

22 | F_FIN_PROG | Fechafinalizacion del discreta character-10 | 258585 - -
programa

23 | FEC_LIQUID Fechg de liquidacion del discreta character-10 | 258585 - -
servicio

24 | FECHA_APL Fechade aplicacion de la discreta character-10 8094 - -
prueba

25 | FECHA_FIN Fechq finalizacion del discreta character-10 | 258585 - -
servicio

26 | FECHA_ING Fecha deingreso discreta character-10 8094 - -

27 | FECHA_INI Fechadeinicio del servicio discreta character-10 | 258585 - -

28 |idioma i .. Servicios identificados discreta numeric-4.2 | 266679 0 -
IdiomaInglés

29 |INA_cod .. Participantes por sector discreta numeric-1.0 | 266679 0 -

productivo

-18-




Instituto Nacional de Aprendizaje: Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional Ejecutados 2019 - Listade variables

Archivo Matricula Neta Total cierre 2019

# Nombre Etiqueta Tipo Formato Vélido Invélido Pregunta

30 |INA_cod .. Participantes por subsector discreta numeric-1.0 | 266679 0 -
productivo

31 |INA_cod_.. Participantes por Centro discreta numeric-1.0 | 266679 0 -
Ejecutor

32 | INA_part.. Identificador personas fisicas discreta numeric-1.0 | 266679 0 -
total

33 | INA_tipo.. Participantes por tipo de discreta numeric-1.0 | 266679 0 -
Curso

34 | INA_tipu.. Participantes por unidad discreta numeric-1.0 | 266679 0 -
regional

35 | JORNADA_CU | Jornadadel curso discreta numeric-1.0 258585 8094 -

36 |LLAVE Referencia Médulo discreta character-30 | 266679 0 -

37 |Llave un.. Indicador de cada Gltimo discreta numeric-1.0 | 266679 0 -
caso de coincidencia como
primario

38 | LUGAR Lugar donde sedio €l discreta numeric-1.0 | 258585 8094 -
servicio

39 |MOD_DISE M&dulos Disefio del continua numeric-2.0 | 258585 8094 -
programa

40 | MOD_PROG M6dul os Programados con continua numeric-2.0 | 258585 8094 -
Referencia

41 | MODALIDAD | Modalidad de Formacion discreta numeric-2.0 | 258585 8094 -

42 | MODALIDA .. | Modalidad de Formacion del discreta character-11 | 258523 0 -
Programa

43 | Modo Modo de Formacién discreta numeric-1.0 | 258585 8094 -

44 | nacional .. Nacional o Extranjero discreta numeric-1.0 | 266679 0 -

45 | NOM_serv Nombre Médulo o Servicio discreta character-103 | 266679 - -

46 | Nombre p .. Nombre del programa discreta character-103 | 258585 - -

47 |NV_ACA_B.. Bachillerato secundaria discreta numeric-1.0 266679 0 -

48 |NV_ACA_C.. |Estudi6 en colegio técnico discreta numeric-1.0 | 266679 0 -

49 | NV_ACADE Nivel académico discreta numeric-1.0 | 266679 0 -

50 | PROV_EST Provincia de procedencia del discreta numeric-1.0 | 266679 0 -
estudiante

51 |g Grupo de Edad discreta numeric-2.0 | 266679 0 -

52 | REFERENCIA | ReferenciaMadre discreta character-22 | 258585 0 -

53 | REGION2014 | Region de Planificacion discreta numeric-1.0 | 266679 0 -
Vigente

54 | SEC_PROG .. Sector del Programa discreta numeric-2.0 | 258585 8094 -

55 | Sececon Sector Econémico discreta numeric-1.0 | 266679 0 -

56 | sececon .. Personas participantes segin discreta numeric-1.0 | 266679 0 -
sector econémico

57 | Sececon_ .. Sector Econémico del discreta numeric-1.0 258585 8094 -
Programa

58 | SECTOR Sector donde Trabaja discreta numeric-1.0 | 266679 0 -

59 | SEXO Sexo discreta numeric-1.0 266679 0 -
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Archivo Matricula Neta Total cierre 2019

# Nombre Etiqueta Tipo Formato Vélido Invélido Pregunta
60 |SUBSEC P.. Nuevos subsectores discreta numeric-3.0 | 258585 8094
PROGRAMA
61 |SYS EJEC Sistema de Ejecucion discreta numeric-1.0 | 258585 8094
62 | TIPO_CURSO | Tipo de Curso discreta numeric-2.0 | 258585 8094
63 | TIPO_INSTR Tipo de instructor discreta numeric-1.0 | 258585 8094
64 |tipo_mod .. Tipo de servicio discreta numeric-1.0 | 266679 0
65 |tipo_mod .. tipo Médulo Recodificado discreta numeric-1.0 | 266679 0
66 |TIPO_TRA Tipo detrabajo discreta numeric-1.0 | 266679 0
67 | tipunid Unidad Regional del INA discreta numeric-4.0 | 266679 0
68 | TOTAL_HRS | Tota de horascurso continua numeric-7.2 | 258585 8094
69 | TPSERVI Tipo de Servicio discreta numeric-1.0 | 258585 8094
70 | TRABAJO Condicion laboral discreta numeric-1.0 | 266679 0
71 | ZONA Zonageogréficadel servicio discreta numeric-1.0 | 258585 8094
Archivo Matriculas Programa Cierre 2019
# Nombre Etiqueta Tipo Formato Valido Invélido Pregunta
1 |ANO Afio de programacion del discreta numeric-4.0 45254 0
servicio
2 | ANO FIN Afio finaliza el programa discreta numeric-4.0 45254 0
3 | ANO_INI Afio inicio del programa discreta numeric-4.0 45254 0
4 | area clave Area Clave de la Economia discreta numeric-1.0 26614 18640
5 | cantestu Cant6n de procedencia del discreta numeric-3.0 45254 0
estudiante
6 | cantonac Cant().n donde seimparti6 el discreta numeric-3.0 45254 0
servicio
7 | COD_PROGra | Cadigo del programa discreta character-8 45254 0
8 | COD_PROVI Proyi r_lcia donde se brind6 el discreta numeric-1.0 45254 0
servicio
9 | COD_UNIDAD | Centro Ejecutor discreta numeric-4.0 45254 0
10 | CUALIFica Nivel de Cualificacion discreta numeric-1.0 45254 0
11 | DISTESTU Distrito de residencia del discreta numeric-6.0 45254 0
estudiante
12 | DISTRIAC Distrito del servicio discreta numeric-5.0 45254 0
13 | EDAD Edad continua numeric-3.0 45254 0
14 | EJE_AMBI .. temética ambiente discreta character-1 32802 0
15 |EJE EMPLEA | Teméticaempleabilidad discreta character-1 33651 0
16 |EJE EMPREN | Temética Emprendedurismo discreta character-1 21029 0
17 | EJE EQUI .. Temética Equidad de Género discreta character-1 29108 0
18 | ESTA_CIVIL Estado Civil discreta numeric-1.0 45254 0
19 |estado p.. - discreta numeric-1.0 45254 0
20 |F_FIN_PROG | Fechafinalizacion del discreta character-10 45254 -

programa
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Instituto Nacional de Aprendizaje: Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional Ejecutados 2019 - Listade variables

Archivo Matriculas Programa Cierre 2019

# Nombre Etiqueta Tipo Formato Vélido Invélido Pregunta

21 |idiomai .. Contenido idiomainglés discreta numeric-4.2 45254 0

22 |ina part.. Identificador personas fisicas discreta numeric-1.0 45254 0
total

23 | INA_tipu.. Participantes por unidad discreta numeric-1.0 45254 0
regional

24 | MOD_DISE Médulos Disefio del continua numeric-2.0 45254 0
programa

25 | MOD_PROG M édul os Programados con continua numeric-2.0 45254 0
Referencia

26 | MODALIDA .. | Modalidad de formacion del discreta character-10 45223 0
programa

27 | Modo Modo de Formacién discreta numeric-1.0 45254 0

28 | naciond .. Nacional o Extranjero discreta numeric-1.0 45254 0

29 | Nombre p.. Nombre del programa discreta character-100 | 45254 0

30 |[NV_ACA_B.. |Bachillerato secundaria discreta numeric-1.0 45254 0

31 |NV_ACA_C.. |Estudiéen colegio técnico discreta numeric-1.0 45254 0

32 |NV_ACADE Nivel académico discreta numeric-1.0 45254 0

33 | PROV_EST Provincia de procedencia del discreta numeric-1.0 45254 0
estudiante

34 |g Grupo de Edad discreta numeric-2.0 45254 0

35 | REFERENCIA | ReferenciaMadre discreta character-20 45254 0

36 | REGION2014 REGION PLANIF discreta numeric-1.0 45254 0
VIGENTE

37 | SEC_PROG .. Sector del Programa discreta numeric-2.0 45254 0

38 | Sececon .. Sector Econémico del discreta numeric-1.0 45254 0
Programa

39 | SECTOR Sector Trabgjo discreta numeric-1.0 45254 0

40 | SEXO Sexo discreta numeric-1.0 45254 0

41 | SUBSEC P.. Nuevos subsectores discreta numeric-3.0 45254 0
PROGRAMA

42 | subsecto .. Subsectores No tradicionales discreta numeric-1.0 45254 0
delas mujeres

43 | TIPO_TRA Tipo detrabajo discreta numeric-1.0 45254 0

44 | tipunid Unidad Regional del INA discreta numeric-4.0 45254 0

45 | TPSERVI Tipo de Servicio discreta numeric-1.0 45254 0

46 | TRABAJO Condicion laboral discreta numeric-1.0 45254 0

Archivo Egresados CIERRE 2019

# Nombre Etiqueta Tipo Formato Valido Invélido Pregunta

1 |ANO Afio de programacion del discreta numeric-4.0 24306 0
Servicio

2 | cantestu Canto6n de procedencia del discreta numeric-3.0 24306 0

estudiante
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Archivo Egresados CIERRE 2019

# Nombre Etiqueta Tipo Formato Vélido Invélido Pregunta
3 | cantonac Can@é.n donde seimparti6 el discreta numeric-3.0 24306 0
servicio
4 | COD_progra Codigo del programa discreta character-8 24306 0
5 | COD_PROVI Proyi ncia donde se brind6 e discreta numeric-1.0 24306 0
servicio
6 | COD_SECTOR | Sector Productivo discreta numeric-2.0 24306 0
7 | Cod_Subs.. Subsector Productivo Curso discreta numeric-3.0 24306 0
8 | COD_UNIDAD | Centro Ejecutor discreta numeric-4.0 24306 0
9 | CUALIFICA Nivel de cualificacion discreta numeric-1.0 24306 0
10 | DISTESTU Distrito de residenciadel discreta numeric-5.0 24306 0
estudiante
11 | DISTRIAC Distrito del servicio discreta numeric-5.0 24306 0
12 | EDAD Edad continua numeric-3.0 24306 0
13 | EJE_AMBI .. temética ambiente discreta character-1 18572 0
14 | EJE_EMPLEA | Teméticaempleabilidad discreta character-1 18797 0
15 | EJE_EMPREN | Tematica Emprendedurismo discreta character-1 13423 0
16 |EJE_EQUI .. Temética Equidad de Género discreta character-1 15540 0
17 | EQUIPARADO | Reconocimiento de cursos discreta character-1 24306 0
18 | ESTA_CIVIL Estado Civil discreta numeric-1.0 24306 0
19 |ESTU_ACT Estudia actualmente discreta numeric-1.0 24306 0
20 | FECHA_TRAM | Fechaen que setramit6 el discreta character-10 24306 -
titulo
21 |idiomai .. Programa con contenido del discreta numeric-4.2 24306 0
idiomainglés
22 | LLAVE Referencia abreviada del discreta character-16 24306 0
programa
23 | MODALIDAD | Modalidad de Formacion discreta character-10 23116 0
24 | naciona .. Nacional o Extranjero discreta numeric-1.0 24306 0
25 | NOM_PROGRA | Nombre del Programa discreta character-100 | 24306 0
26 |NV_ACA_B.. |Bachillerato secundaria discreta numeric-1.0 24306 0
27 |NV_ACA_C.. |Estudio en colegio técnico discreta numeric-1.0 24306 0
28 | nv_acade Nivel académico discreta numeric-1.0 24306 0
29 | PROV_EST Provincia de procedencia del discreta numeric-1.0 24306 0
estudiante
30 (g Grupo de Edad discreta numeric-2.0 24306 0
31 | REGION2014 REGION PLANIF discreta numeric-1.0 24306 0
VIGENTE
32 | Sececon Sector Econémico discreta numeric-1.0 24306 0
33 | SECTOR Sector Trabgjo discreta numeric-1.0 24306 0
34 | sexo Sexo de la persona egresada discreta numeric-1.0 24306 0
35 | subsecto .. Subsector no tradicional de discreta numeric-4.2 24306 0
las mujeres
36 | tipunid Unidad Regional del INA discreta numeric-4.0 24306 0

-22-




Instituto Nacional de Aprendizaje: Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional Ejecutados 2019 - Listade variables

Archivo Egresados CIERRE 2019

# Nombre Etiqueta Tipo Formato Vélido Invélido Pregunta
37 |TOTAL_HRS | Tota de horascurso continua numeric-7.2 24306 0 -
38 | TPSERVI Tipo de Servicio discreta numeric-1.0 24306 0 -
39 | TRABAJO Condicion laboral discreta numeric-1.0 24306 0 -

Archivo UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

# Nombre Etiqueta Tipo Formato Valido Invélido Pregunta

1 |ANO Afio de programacién discreta numeric-4.0 8097 2508 -

2 | ANO _ATEN Afio en que se dio atencién discreta numeric-4.0 10605 0 -

3 |ANO_FIN Afio finalizael programa discreta numeric-4.0 8097 2508 -

4 | ANO_INI Afio inicio del programa discreta numeric-4.0 8097 2508 -

5 | CAECR CL .. Clase’ d(—_:‘ laramade actividad discreta numeric-6.1 10599 6 -

econdémica

6 | CAECR DIV Division rama actividad discreta numeric-4.1 10599 6 -

econdémica

7 | CAECR _GR.. |grupo_rama actividad econdén  discreta numeric-5.1 10599 6 -

8 | CAECR SU .. subclase rama actividad _ecory  discreta character-6 10599 0 -

9 | cantserv Canton del servicio discreta numeric-3.0 10605 0 -
10 | cantup Canton donde se ubicala discreta numeric-3.0 10603 2 -

unidad productiva

11 | COD_MODUlo | Cédigo de médulo discreta character-8 10605 0 -
12 | COD_progr Codigo del programa discreta character-9 8097 0 -
13 | COD_SECTor | Sector Productivo discreta numeric-2.0 10605 0 -
14 | Cod_Subs.. Subsector Productivo del discreta numeric-3.0 10605 0 -

Servicio
15 | COD_UNIDad | Centro Ejecutor discreta numeric-4.0 10605 0 -
16 | CUALIFIC.. Nivel de cualificacion discreta numeric-1.0 8097 2508 -
obtenido en programas o
planes
17 | CUPO_COM Cupo completo continua numeric-2.0 8097 2508 -
18 | CUPO_PAR Cupo parcial o compartido continua numeric-2.0 8097 2508 -
19 | DESC_SUB.. Descripcion_Subclase rama g discreta character-168 | 10599 - -
20 |DISTserv Distrito Servicio discreta numeric-5.0 10605 0 -
21 | DISTup Distrito donde se ubicala discreta numeric-5.0 10603 2 -
empresa
22 |EJE_AMBI.. temética ambiente discreta character-1 4136 0 -
23 |EJE_EMPL .. Temética empleabilidad discreta character-1 4637 0 -
24 |EJE_EMPR.. Temética emprendedurismo discreta character-1 4191 0 -
25 | EJE_EQUI .. Temética Equidad de Género discreta character-1 3671 0 -
26 |empresa .. Empresa Formal discreta numeric-4.2 2221 8384 -
27 |FCH_LIQU .. Fechg deliquidacion del discreta character-10 8398 - -
servicio
28 | FECHA_APLI Fechade aplicacion de la discreta character-10 2207 - -

prueba de certificacion
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Archivo UP Servicios TOTAL Cierre 2019

# Nombre Etiqueta Tipo Formato Vélido Invélido Pregunta
29 | FECHA_FI Fecha de Finalizacion discreta character-10 8398 - -
30 | FECHA_IN Fechadeinicio discreta character-10 8398 - -
31 | HORAS horas moédulo continua numeric-6.1 8396 2209 -
32 | JORNADA Jornada Servicio discreta numeric-1.0 8097 2508 -
33 | LABORATO.. | Nombredel Laboratorio discreta character-36 301 0 -
34 |LLAVE Referencia Médulo discreta character-30 10605 0 -
35 |llave un.. Referencia servicio Unica discreta numeric-1.0 10605 0 -
36 | mipymes Empresa PYME discreta numeric-1.0 10605 0 -
37 | MOD_DISE Médulos Disefio del continua numeric-2.0 8097 2508 -

programa
38 | MOD_PROG M6dul os Programados con continua numeric-2.0 8097 2508 -
Referencia
39 | MODALIDAD | Modalidad de Formacion discreta numeric-2.0 8097 2508 -
40 | MODO Modo de Formacion discreta character-1 8097 0 -
41 | NOM_COME.. | Nombre Comercial discreta character-82 9904 0 -
42 | NOM_serv Nombre Médulo o Servicio discreta character-103 | 10605 - -
43 | NOM_UNI Nombre de laempresao discreta character-115 | 10605 - -
unidad productiva
44 | nombre p .. Nombre del programa discreta character-103 8097 - -
45 |NUM_TRAB NUmero de trabajadores continua numeric-5.0 10605 0 -
46 | PROV_UNI Provincia de ubicacion dela discreta numeric-1.0 10605 0 -
unidad productiva
47 | PROVIN Provincia gjecuciA3n servicio discreta numeric-1.0 10605 0 -
48 | REFERENCIA | ReferenciaMadre discreta character-21 8097 0 -
49 | REGION2014 Region MIDEPLAN discreta numeric-1.0 10605 0 -
VIGENTE 2014

50 | SEC_ECON Sector Econémico dela discreta numeric-1.0 10605 0 -

empresa

51 | SEC_PRO Sector Productivo dela discreta numeric-2.0 10603 2 -

Empresa

52 | Sececon Sectpr Econdémico del discreta numeric-1.0 10605 0 -

servicio

53 | SUCURSAL Sucursal continua numeric-2.0 10605 0 -
54 | SYS EJEC Sistema de Ejecucion discreta numeric-1.0 8097 2508 -
55 | Tamano Planilla de empleados discreta numeric-1.0 10605 0 -

agrupada

56 | tammi Tamarfio de empresas PYME discreta numeric-2.0 8399 2206 -
57 | TIP_UNI Tipo Unidad Productiva discreta numeric-2.0 10605 0 -
58 | tipunid Unidad Regional del INA discreta numeric-4.0 10605 0 -
59 | tot_matr .. Total de matriculas de continua numeric-3.0 10304 301 -

trabajadores

60 |tp_servi.. Tipo de Servicio discreta numeric-1.0 10605 0 -
61 |tp_servi.. tipo de servicio recodificado discreta numeric-1.0 10605 0 -
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Archivo UP Servicios TOTAL Cierre 2019

# Nombre Etiqueta Tipo Formato Vélido Invélido Pregunta

62 | TRAB_FIJO Cantidad de trabajadores continua numeric-4.0 10605 0 -
fijos

63 | TRAB_TEMP | Cantidad de trabajadores con continua numeric-4.0 4295 6310 -
contratacion temporal

64 |UP cods.. Empresas Unicas por sector discreta numeric-1.0 10605 0 -
productivo

65 |UP cod S.. Identificador de empresas discreta numeric-1.0 10605 0 -
atendidas por subsector
productivo

66 |UP COD_U .. Identificador de empresas cas discreta numeric-1.0 10605 0 -
por centro ejecutor

67 |UP_INA_f.. Empresas Unicas atendidas en discreta numeric-1.0 10605 0 -
el INA

68 | UP_TIPUN .. Empresas Unicas por Unidad discreta numeric-1.0 10605 0 -
Regional

69 |UP TP SE.. Indicador de cada A%timo discreta numeric-1.0 10605 0 -

caso de coincidencia como
primario
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Descripcion delavariable

Contenido de la Base de Datos 225 variable(s)
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Archivo: Matricula Neta Total cierre 2019

#area_clave: Area Clavedela Economia

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-1] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=102377 /-] [Invélido=164302 /-]

Definicion Considerada como érea clave de la economia durante el 2019, en concordancia con |os planes gubernamental es.
Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Gestores regionales y Nicleos Tecnol6gicosl.
Notas Esta informacién varia de un afio aotro. A partir de este afio.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 102377 100.0%
Sysmiss 164302

# CALIFICA: Calificacion

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-100] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vélido=258585 /-] [Invalido=8094 /-] [Media=79.827 /-] [Desviacion =25.468 /-]

Definicion Calificacion obtenida por la persona matriculada a finalizar el médulo o curso, prueba de certificacién de competencias
laborales o asistencia técnica, este Gltimo impartido a los trabajadores de |as empresas.

Universo Poblacién matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona docente o instructorade Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

#cantestu: Canton de procedencia del estudiante

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 101-706] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&ido=266679 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Identifica el cantdn geogréfico geografico (division politico administrativa de CostaRica) de residencia habitual de la
persona participante al momento de lamatricula.

Universo Poblacién matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mas y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

101 San José 11996 4.5%

102 Escazll 1117 0.4%

103 Desamparados 11027 4.1%

104 Puriscal 1801 0.7%

105 Tarrazl 2026 0.8%

106 Aserri 3023 1.1%

107 Mora 1873 0.7%

108 Goicoechea 4379 1.6%

109 SantaAna 1393 0.5%

110 Alajuelita 3745 1.4%

111 Vésquez de Coronado 2420 0.9%

112 Acosta 840 0.3%

113 Tibas 2352 0.9%

114 Moravia 2029 0.8%

115 Montes de Oca 1555 0.6%
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Archivo: Matricula Neta Total cierre 2019

#cantestu: Canton de procedencia del estudiante

Valor Etiqueta
116 Turrubares
117 Dota

118 Curridabat
119 Pérez Zeledon
120 Leodn Cortés
201 Algjuela
202 San Ramoén
203 Grecia

204 San Mateo
205 Atenas

206 Naranjo

207 Palmares
208 Poas

209 Orotina

210 San Carlos
211 Alfaro Ruiz
212 Valverde Vega
213 Upala

214 Los Chiles
215 Guatuso
216 Rio Cuarto
301 Cartago

302 Paraiso

303 LaUnio6n
304 Jiménez
305 Turrialba
306 Alvarado
307 Oreamuno
308 El Guarco
401 Heredia
402 Barva

403 Santo Domingo
404 Santa Bérbara
405 San Rafael
406 San Isidro
407 Belén

408 Flores

409 San Pablo
410 Sarapiqui
501 Liberia

502 Nicoya

503 Santa Cruz

504 Bagaces
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Casos
438
901
2162
7266
1406
13787
7690
5173
405
1392
3705
1979
2338
1634
18036
801
1740
4797
1464
868
435
9431
3540
3746
858
4003
891
2464
2446
7822
2559
1445
1657
3006
1032
1351
1058
1274
3542
5769
4857
4257
2448

Porcentaje
0.2%
0.3%
0.8%
2.7%
0.5%
5.2%
2.9%
1.9%
0.2%
0.5%
1.4%
0.7%
0.9%
0.6%

0.3%
0.7%
1.8%
0.5%
0.3%
0.2%
3.5%
1.3%
1.4%
0.3%
1.5%
0.3%
0.9%
0.9%
2.9%
1.0%
0.5%
0.6%
1.1%
0.4%
0.5%
0.4%
0.5%
1.3%
2.2%
1.8%
1.6%
0.9%

6.8%




Archivo: Matricula Neta Total cierre 2019

#cantestu: Cantén de procedencia del estudiante

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

505 Carrillo 3999 1.5%

506 Carias 1882 0.7%

507 Abangares 1508 0.6%

508 Tilarén 1723 0.6%

509 Nandayure 598 0.2%

510 LaCruz 2842 1.1%

511 Hojancha 531 0.2%

601 Puntarenas 13295 5.0%
602 Esparza 1919 0.7%

603 Buenos Aires 1742 0.7%

604 Montes De Oro 1836 0.7%

605 Osa 1595 0.6%

606 Aguirre 2328 0.9%

607 Golfito 3305 1.2%

608 Coto Brus 2112 0.8%

609 Parrita 1009 0.4%

610 Corredores 2299 0.9%

611 Garabito 931 0.3%

701 Limén 9792 3.7%

702 Pococi 5135 1.9%

703 Siquirres 1379 0.5%

704 Talamanca 2001 0.8%

705 Matina 1007 0.4%

706 Guécimo 2462 0.9%
#cantonac: Canton donde seimparti6 el servicio

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 101-706] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [VAido=266679 /-] [Invalido=0 /-]
Definicion Serefiere a cantén geogréfico (division politico administrativa de Costa Rica) en que seimpartio el servicio de capacitacion
y formacion profesional .
Universo Poblacién matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mas y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona encargada de lamatricula en el Centro de Formacion en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional
Valor Etiqueta Casos Porcentaje

101 San José 33121 12.4%
102 Escazli 190 0.1%

103 Desamparados 7543 2.8%

104 Puriscal 1661 0.6%

105 Tarrazd 1023 0.4%

106 Aserri 631 0.2%

107 Mora 1803 0.7%

108 Goicoechea 3497 1.3%

109 SantaAna 809 0.3%
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Archivo: Matricula Neta Total cierre 2019

#cantonac: Canton donde seimparti6 el servicio

Valor
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
301
302
303
304
305
306
307
308
401
402
403
404
405
406
407
408

Etiqueta
Algjuelita
Vésquez de Coronado
Acosta

Tibés
Moravia
Montes de Oca
Turrubares
Dota
Curridabat
Pérez Zeledon
Leodn Cortés
Alagjuela

San Ramén
Grecia

San Mateo
Atenas
Naranjo
Palmares
Poas

Orotina

San Carlos
Alfaro Ruiz
Valverde Vega
Upaa

Los Chiles
Guatuso

Rio Cuarto
Cartago
Paraiso
LaUnion
Jiménez
Turrialba
Alvarado
Oreamuno

El Guarco
Heredia
Barva

Santo Domingo
Santa Béarbara
San Rafael
San Isidro
Belén

Flores
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Casos
2396
418
269
2088
1061

317
894
2363
6754
3189
17467
6874
4483
172
811
4124
373
1081
2325
19718
744
2357
4526
1181
758
121
13706
1999
1708
301
3289
281
2572
263
15269
378
1716
23
2414
24
888

0.9%
0.2%
0.1%

0.8%

0.4%

0.3%
0.1%

0.3%

0.9%

2.5%
1.2%

2.6%
1.7%
0.1%
0.3%
1.5%
0.1%
0.4%
0.9%

0.3%
0.9%
1.7%
0.4%
0.3%
0.0%

0.7%
0.6%
0.1%
1.2%
0.1%
1.0%
0.1%

0.1%
0.6%
0.0%
0.9%
0.0%
0.3%
0.0%

Porcentaje

6.5%

7.4%

5.1%

5.7%




Archivo: Matricula Neta Total cierre 2019

#cantonac: Canton donde seimparti6 el servicio

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
409 San Pablo 130 0.0%

410 Sarapioui 2917 1.1%

501 Liberia 7765 2.9%
502 Nicoya 4641 1.7%

503 Santa Cruz 4588 1.7%
504 Bagaces 2233 0.8%

505 Carrillo 3099 1.2%

506 Carias 1414 0.5%

507 Abangares 902 0.3%

508 Tilarédn 1502 0.6%

509 Nandayure 314 0.1%

510 LaCruz 2681 1.0%

511 Hojancha 344 0.1%

601 Puntarenas 15568 5.8%
602 Esparza 313 0.1%

603 Buenos Aires 1308 0.5%

604 Montes De Oro 1094 0.4%

605 Osa 991 0.4%

606 Aguirre 2139 0.8%

607 Golfito 4807 1.8%
608 Coto Brus 1855 0.7%

609 Parrita 705 0.3%

610 Corredores 1106 0.4%

611 Garabito 1024 0.4%

701 Limén 10570 4.0%
702 Pococi 3267 1.2%

703 Siquirres 848 0.3%

704 Talamanca 1852 0.7%

705 Matina 522 0.2%

706 Guécimo 3275 1.2%

#COD_MODUIo: codigo del médulo o curso

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vé&8ido=266679 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Identificacion del médulo. Incluye las siglas del sector y el subsector productivo del servicio, més o correspondientes digitos
NUMEricos.

Universo Poblacién matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

#COD_PROG: Codigo del programa

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=character] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [V&lido=258585 /-] [Invalido=0 /-]

-31-




Archivo: Matricula Neta Total cierre 2019

#COD_PROG: Cédigo

del programa

Definicion

Identificacion del programa de formacion y capacitacion profesional. Incluye las siglas del sector y subsector productivo
a que pertenece, mas los correspondientes digitos numéricos. En el caso de los servicios correspondientes a modulos
certificables (cursos sueltos) y asistencias técnicas €l codigo del programa coincide con el codigo del modulo.

Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona encargada de la matricula de | os servicios de capacitacion y formacion profesional.

Seguridad Codigo con que se identifica el servicio, cuando se trata de un curso este codigo es el mismo que se da en la variable madulo,

caso contrario se refiere a un curso que forma parte del programa especificado.

#COD_PROVI: Provinciadonde se brindé € servicio

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-7] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vé&8ido=266679 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Provincia (divisién politico administrativa de Costa Rica) donde |a persona participante recibié el servicio.
Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy masy residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona encargada de la matricula en el respectivo Centro de Formacion.
Seguridad Provinciade Costa Ricaen laque se di6 e servicio.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 San José 70871 26.6%
2 Algjuela 67115 25.2%

3 Cartago 24119 9.0%

4 Heredia 23847 8.9%

5 Guanacaste 29483 11.1%

6 Puntarenas 30910 11.6%

7 Limén 20334 7.6%

#COD_SECTOR: Sector Productivo

Informacion [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-16] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vé&8ido=266679 /-] [Invalido=0 /-]
Definicion Agrupacion de subsectores productivos afines entre si, identificados por € servicio que brindan, por los productos que se
obtienen o por €l tipo de proceso de transformacién que utilizan.
Las agrupaciones se refieren ala variable Cédigo de Subsector (cod_subs_actualizada).
Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy masy residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.
Fuente Persona encargada de la matricula del servicio de capacitacion profesional.
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
1 Agropecuario 18678 7.0%
2 Industria Alimentaria 52975 19.9%
3 Procesos Artesanales 0
4 Industria Gréfica 3420 1.3%
5 Nautico Pesguero 7235 2.7%
6 Textil 5502 2.1%
7 Tecnologia de Materiales 5669 2.1%
8 Mecénica de Vehiculos 4892 1.8%
9 Eléctrico 8426 3.2%
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#COD_SECTOR: Sector Productivo

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

10 Metal Mecanica 3935 1.5%

11 Comercioy Servicios 132502 49.7%
12 Turismo 16306 6.1%

15 Unidad Didéctica Pedagégica 1155 0.4%

16 Salud, Culturay Artesania 5984 2.2%

#Cod_Subs actualizada: Subsector Productivo Curso

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 4-121] [Va ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [VAa8ido=266679 /-] [Invalido=0 /-]
Definicion Agrupacion de éreas funcionales que tienen afinidad entre si, ya sea por €l tipo de insumos por transformar, el proceso por

desarrollar, los productos por obtener o € servicio por brindar.
Estas agrupaciones dan origena a los sectores productivos de la variable Sector Productivo (cod_sector)

Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy masy residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona encargada de la matricula del servicio de capacitacion profesional.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

4 Forestales 953 0.4%

13 Artesania 0

19 Navegacion 0

21 Construcciones Navales 0

22 Pesca Deportivay Submarinismo 0

23 Mecénica Naval 0

24 Mantenimiento y Reparacion de Méaguinas Textiles 421 0.2%

27 Industriadel Mueble 526 0.2%

28 Construccién Civil 1965 0.7%

39 Mecanica de Precision 1837 0.7%

40 Construcciones Metélicas 1400 0.5%

42 Moldeo y Fundicién de Aleaciones Metdlicas 0

44 Administracion 32845 12.3%

45 Produccién y Salud Ocupacional 12158 4.6%

56 Gastronomia 9392 3.5%

66 Preprensa 0

90 Idiomas 42340 15.9%
95 Agricultura 7868 3.0%

96 Ganaderia 2463 0.9%

97 Confeccion de Productos Textiles 5081 1.9%

98 Informéticay Comunicacion 45159 16.9%
99 Gestion de la Produccion Agropecuaria 7394 2.8%

100 Elaboracion de Productos Alimenticios 52975 19.9%
101 Salud y Bienestar 0

102 Impresion y Reproducciones 948 0.4%

103 Disefio Gréfico 1724 0.6%

104 Creacion Multimedia 748 0.3%

105 Pescay Acuicultura 124 0.0%
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#Cod_Subs actualizada: Subsector Productivo Curso

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
106 Submarinismo 42 0.0%

107 Gestién Ambiental 3178 1.2%
108 V ehiculos Automotoresy Bicicletas 3907 1.5%
109 Operacion y Conduccion 715 0.3%

110 Enderezado y Pintura 270 0.1%

111 Electricidad y Electronica 4789 1.8%
112 Telecomunicacionesy Telemética 2727 1.0%
113 Refrigeracion y Aire Acondicionado 910 0.3%

114 Industriadel Plastico 458 0.2%

115 Alojamiento 2308 0.9%
116 Servicios Turisticos 4606 1.7%
117 Formacién de Docentes 1155 0.4%

118 Transporte via acuatica 7069 2.7%
119 Cultura 0

120 Salud y Bienestar 3498 1.3%
121 Cultura 2486 0.9%
123 Metalurgia 240 0.1%

#COD_UNIDAD: Centro Ejecutor

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 101-2905] [V alores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [VAa8ido=266679 /-] [Invalido=0 /-]
Definicion Dependencia administrativa designada para llevar a cabo lagjecucion de los servicios de capacitacion y formacion

profesional, tanto a personas fisicas como juridicas. Puede que corresponda a un Centro de Formacion o establecimiento
fisico INA, disefiado, construido y equipado con €l fin de gjecutar servicios con independencia administrativa; o bien que
corresponda a una unidad regional en calidad de centro gjector.

Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy masy residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona encargada de la matricula del servicio de capacitacion profesional.

Seguridad Establecimiento fisico INA, disefiado, construido y equipado con el fin de gjecutar servicios de formacién y capacitacion
profesional con independencia administrativa. De acuerdo a su natural eza se puede establecer el nivel deinfluencia
geogréfica

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
101 Ncleo Agropecuario 0
201 Ncleo de Industria Grafica 0
202 Unidad Tecnoldgicade Industria Grafica 0

301 Nucleo de Mecanica de Vehiculos 0

302 Unidad Tecnol 6gica Mecanica de Vehiculos 0

401 Ncleo Néautico Pesguero 0

501 Nucleo de Procesos Artesanales 0

601 Nucleo del Sector Comercio Y Servicios 0

701 Ncleo del Sector Eléctrico 0
702 Unidad Tecnol 6gica Sector Eléctrico 0

801 Nucleo de Industria Alimentaria 0

901 Nucleo de Metalmecanica 0

902 Unidad Tecnol 6gica Metalmecanica 0
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#COD_UNIDAD: Centro Ejecutor

Valor

1001
1101
1201
2101
2102
2103
2104
2201
2202
2203
2204
2205
2301
2302
2303
2305
2306
2307
2308
2309
2310
2311
2401
2403
2405
2406
2407
2408
2409
2410
2411
2412
2413
2415
2417
2418
2419
2420
2421
2422
2423
2424
2425

Etiqueta

Nucleo de Tecnologia de Materiales
Nucleo Textil Y Confeccion Industrial de Ropa
Nucleo de Turismo

Regional Brunca

CRP de San Isidro

CRP de Rio Claro

Centro de Formacion de Coto Brus
Regional Chorotega

CRP de Santa Cruz

CRP de Liberia

CNE en Agricultura Bajo Riego
CFP Nicoya

Regional Central Occidental

CRP de Naranjo

CFTP de Algjuela

CFTP de Grecia

CDT Metalmecanica

CDT Indust. Alimentaria

CDT Teleméticay Microelectronica
CNE Autotrénica

CFP San Ramén

CFP Valverde Vega

Regional Central Oriental

CFTP de Alguelita

CFTP de Desamparados

CFTP de Hatillo

CFTP de Florida Sur

CFTP deLeodn XIlI

CFTP de Lomas De Ocloro

CFTP deMora

CFTP de Pavas

CFTP de Puriscal

CFTP de Tirrases

CFTP de De Zetillal

CNP Francisco J. Orlich

CNE del Sector Comercioy Servicios
CNE paralalndustria Textil

CNE en Procesos Artesanales

CNE GranjaModelo

CNE en Tecnologia Materiales
CNE en Turismo

CFP Don Bosco

CNE de laIndustria Gréficay Plastico
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Casos

8068
4132
2999
1503
15565
2840
6295
1925
2875
5907
4477
3317
4209
2293
5019
1805
1263
6412
3081
8666

7461
3023
1782
2050

2530
1279
1962
2199
3255
6222
7615
1104
2504
699

4415

2346

Porcentaje

3.0%
1.5%
1.1%
0.6%

1.1%
2.4%
0.7%
1.1%
2.2%
1.7%
1.2%
1.6%
0.9%
1.9%
0.7%
0.5%
2.4%
1.2%
3.2%

2.8%
1.1%
0.7%
0.8%

0.9%

0.5%
0.7%
0.8%
1.2%
2.3%
2.9%

0.4%

0.9%

0.3%

1.7%

0.9%

5.8%
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#COD_UNIDAD: Centro Ejecutor

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
2501 Regional Huetar Atlantica 4514 1.7%

2502 CRP De Limén 5940 2.2%

2503 CFTP de Limén 4256 1.6%

2504 CRP de Guacimo 3283 1.2%

2505 CFP Talamanca 2325 0.9%

2601 Regional Huetar Norte 9643 3.6%
2602 CRP de San Carlos 6310 2.4%

2603 CFP de Sarapiqui 2917 1.1%

2604 CRP LaMarina 5613 2.1%

2605 CFP de Upala 5284 2.0%

2701 Regional Pacifico Central 9315 3.5%
2702 CRP de Puntarenas 3220 1.2%

2703 CFTP de Puntarenas 3675 1.4%

2704 CNE Nautico Pesquero 4872 1.8%

2705 CFP Orotina 2426 0.9%

2801 Regional Cartago 8111 3.0%
2802 CNE en Agricultura Organica 2547 1.0%

2803 CFTP de Cartago 1064 0.4%

2804 CFTP de Paraiso 1471 0.6%

2805 CFTP de Turrialba 3289 1.2%

2806 CN en Economia Social Solidaria L os Santos 5059 1.9%

2807 Centro de Formacion de Cartago 7644 2.9%
2901 Regional Heredia 12970 4.9%
2902 CNE en Electronica 1355 0.5%

2903 CFTP de Heredia 2815 1.1%

2905 CFPL de Heredia 3664 1.4%

#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Informacion [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 10101-70605] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vé&8ido=266679 /-] [Invalido=0 /-]

Definicién Identifica el distrito geogréfico (division politico administrativa de Costa Rica) de residencia habitua de |a persona
participante a momento de la matricula.

Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mésy residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

10101 Carmen 225 0.1%

10102 Merced 442 0.2%

10103 Hospital 837 0.3%

10104 Catedral 665 0.2%

10105 Zapote 587 0.2%

10106 San Francisco de Dos Rios 599 0.2%

10107 Uruca 1538 0.6%
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#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor
10108
10109
10110
10111
10201
10202
10203
10301
10302
10303
10304
10305
10306
10307
10308
10309
10310
10311
10312
10313
10401
10402
10403
10404
10405
10406
10407
10408
10409
10501
10502
10503
10601
10602
10603
10604
10605
10606
10607
10701
10702
10703
10704

Etiqueta
Mata Redonda
Pavas

Hatillo

San Sebastian
Escazli

San Antonio
San Rafael
Desamparados
San Miguel

San Juan De Dios
San Rafael Arriba

San Antonio
Frailes
Patarra

San Cristébal
Rosario
Damas

San Rafael Abagjo
Gravilias

Los Guidos
Santiago
Mercedes Sur
Barbacoas
Grifo Alto

San Rafael
Candelarita
Desamparaditos
San Antonio
Chires

San Marcos
San Lorenzo
San Carlos
Aserri
Tarbaca
Vuelta De Jorco
San Gabriel
Legua
Monterrey
Salitrillos
Col6n
Guayabo
Tabarcia
Piedras Negras
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Casos
194
2833
2276
1800
330
504
283
1839
2426
823
816
457
381
474
439
129
479
1144
552
1068
606
274
282
62

128
12
256
127
1369
536
121
1617
122
504
312

11
393
1175
221
310
13

Porcentaje
0.1%
1.1%
0.9%
0.7%
0.1%
0.2%
0.1%
0.7%
0.9%
0.3%
0.3%
0.2%
0.1%
0.2%
0.2%
0.0%
0.2%
0.4%
0.2%
0.4%
0.2%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.5%
0.2%
0.0%
0.6%
0.0%
0.2%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.4%
0.1%
0.1%
0.0%
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#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor
10705
10706
10707
10801
10802
10803
10804
10805
10806
10807
10901
10902
10903
10904
10905
10906
11001
11002
11003
11004
11005
11101
11102
11103
11104
11105
11201
11202
11203
11204
11205
11301
11302
11303
11304
11305
11401
11402
11403
11501
11502
11503
11504

Etiqueta
Picagres

Guadalupe

San Francisco
Calle Blancos
Mata De Plétano
Ipis

Rancho Redondo
Purral

Santa Ana
Salitral

Pozos

Uruca

Piedades

Brasil

Algjuelita

San Josecito
San Antonio
Concepcion

San Felipe

San Isidro

San Rafael

Dulce Nombre De Jests

Patalillo
Cascgjal

San Ignacio
Guaitil
Palmichal
Cangreja
Sabanillas

San Juan

Cinco Esquinas
Anselmo Llorente
Ledn XIII
Colima

San Vicente
San Jerénimo
LaTrinidad
San Pedro
Sabanilla
Mercedes

San Rafael
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Casos
37

57
1057
65
348
433
1377
111
988
329
145
388
202
225
104
753
510
81
947
1454
616
296
602
692
214
426
86
205
31
92
687
420
219
702
324
854
251
924
776
349
53
377

0.0%
0.0%
0.0%
0.4%
0.0%
0.1%
0.2%
0.5%
0.0%
0.4%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.3%
0.2%
0.0%
0.4%
0.5%
0.2%
0.1%
0.2%
0.3%
0.1%
0.2%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.3%
0.2%
0.1%
0.3%
0.1%
0.3%
0.1%
0.3%
0.3%
0.1%
0.0%
0.1%

Porcentaje
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#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor
11601
11602
11603
11604
11605
11701
11702
11703
11801
11802
11803
11804
11901
11902
11903
11904
11905
11906
11907
11908
11909
11910
11911
11912
12001
12002
12003
12004
12005
12006
20101
20102
20103
20104
20105
20106
20107
20108
20109
20110
20111
20112
20113

Etiqueta

San Pablo
San Pedro
San Juan De Mata
San Luis
Carara
SantaMaria
Jardin
Copey
Curridabat
Granadilla
Sanchez

Tirrases

San Isidro De El General

Generd
Daniel Flores
Rivas

San Pedro
Platanares
Pejibaye
Cajon

Bard

Rio Nuevo

Paramo

San Pablo
San Andrés
Llano Bonito
San Isidro
Santa Cruz
San Antonio
Alajuela

San José
Carrizal

San Antonio
Guécima
San Isidro
Sabanilla
San Rafael
Rio Segundo
Desamparados
Turrdcares
Tambor

LaGarita

Casos
95
33

235
47
28

578
30

293

815

405

139

803

2148
298
2514

457

361

355

191

399
52
92

253

146

600
90

168

143

194

211

2705
1958
311

1284
1002

572

327

2611

460

1101

339

632

266

Porcentaje

0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.2%
0.0%
0.1%
0.3%
0.2%
0.1%
0.3%
0.8%
0.1%
0.9%
0.2%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.2%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
1.0%
0.7%
0.1%
0.5%
0.4%
0.2%
0.1%
1.0%
0.2%
0.4%
0.1%
0.2%
0.1%
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#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor
20114
20201
20202
20203
20204
20205
20206
20207
20208
20209
20210
20211
20212
20213
20214
20301
20302
20303
20304
20305
20306
20307
20308
20401
20402
20403
20404
20501
20502
20503
20504
20505
20506
20507
20508
20601
20602
20603
20604
20605
20606
20607
20608

Etiqueta
Sarapiqui
San Ramén
Santiago
San Juan
Piedades Norte
Piedades Sur
San Rafael
San Isidro
Angeles
Alfaro
Volio
Concepcion
Zapotal
Pefias Blancas
San Lorenzo
San Roque
San Isidro
San José
San Roque
Tacares

Rio Cuarto
Puente De Piedra
Bolivar

San Mateo
Desmonte
Jeslis Maria
Labrador
Atenas
Jestis
Mercedes
San Isidro
Concepcion
San José
Santa Eulalia
Escobal
Naranjo

San Miguel
San José
Cirri Sur

San Jerénimo
San Juan
Rosario
Palmitos

Casos
219
1270

1232
918
467
806
421
410
514
248
206

27
554
183

1323
393
614
758
311
306
870
598
185

30
99
91

491
218
157
109
183

92
108

1384
208
136
826
416
230
198
307

0.1%
0.5%
0.2%
0.5%
0.3%
0.2%
0.3%
0.2%
0.2%
0.2%
0.1%
0.1%
0.0%
0.2%
0.1%
0.5%
0.1%
0.2%
0.3%
0.1%
0.1%
0.3%
0.2%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.2%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.5%
0.1%
0.1%
0.3%
0.2%
0.1%
0.1%
0.1%

Porcentaje
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#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor
20701
20702
20703
20704
20705
20706
20707
20801
20802
20803
20804
20805
20901
20902
20903
20904
20905
21001
21002
21003
21004
21005
21006
21007
21008
21009
21010
21011
21012
21013
21101
21102
21103
21104
21105
21106
21107
21201
21202
21203
21204
21205
21301

Etiqueta
Palmares
Zaragoza
Buenos Aires
Santiago
Candelaria
Esquipulas
Granja

San Pedro
San Juan

San Rafael
Carrillos
Sabana Redonda
Orotina
Mastate
Hacienda Viega
Coyolar
Ceiba
Quesada
Florencia
Buenavista
Aguas Zarcas
Venecia
Pital

Fortuna
Tigra
Palmera
Venado
Cutris
Monterrey
Pocosol
Zarcero
Laguna
Tapezco
Guadalupe
Palmira
Zapote
Brisas
Sarchi Norte
Sarchi Sur
Toro Amarillo
San Pedro
Rodriguez
Upaa
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Casos
247
522
424
106

65
435
180
818
326
325
523
346

216
85
389
100
5753
1215
26
2073
709
1701
2563
678
705
129
1106
316
1062
401
115
65
67
47
39
67
738
439
72
326
165
1224

0.1%
0.2%
0.2%
0.0%
0.0%
0.2%
0.1%
0.3%
0.1%
0.1%
0.2%
0.1%
0.3%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%

0.5%
0.0%
0.8%
0.3%
0.6%

1.0%

0.3%
0.3%
0.0%
0.4%
0.1%
0.4%
0.2%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.3%
0.2%
0.0%
0.1%
0.1%
0.5%

Porcentaje

2.2%
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#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor
21302
21303
21304
21305
21306
21307
21308
21401
21402
21403
21404
21501
21502
21503
21504
21601
21602
21603
21606
30101
30102
30103
30104
30105
30106
30107
30108
30109
30110
30111
30201
30202
30203
30204
30205
30301
30302
30303
30304
30305
30306
30307
30308

Etiqueta
Aguas Claras
San José
Bijagua
Delicias
Dos Rios
Yolillal

El Guarco
Los Chiles
Cario Negro
El Amparo
San Jorge
San Rafael
Buenavista
Cote

Katira

Rio Cuarto

Oriental
Occidental
Carmen

San Nicolés
Agua Cdliente
Guadalupe
Corraillo
TierraBlanca
Dulce Nombre
Llano Grande
Quebradilla
Paraiso
Santiago

Orosi

Cachi

Llanos de Santa Lucia
Tres Rios

San Diego
San Juan

San Rafael
Concepcion
Dulce Nombre
San Ramén
Rio Azul

Casos

932
861
492
291
448
321
228
987
87
305
85
395
157
23
293
289
94
17
35
972
652
1016
1854
2319
758
414
302
615
250
279
1604
231
533
256
916
836
742
357
412
573
393

345

0.3%
0.3%
0.2%
0.1%
0.2%
0.1%
0.1%
0.4%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.4%
0.2%
0.4%
0.7%
0.9%
0.3%
0.2%
0.1%
0.2%
0.1%
0.1%
0.6%
0.1%
0.2%
0.1%
0.3%
0.3%
0.3%
0.1%
0.2%
0.2%
0.1%
0.0%
0.1%

Porcentaje




Archivo: Matricula Neta Total cierre 2019

#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor
30401
30402
30403
30501
30502
30503
30504
30505
30506
30507
30508
30509
30510
30511
30512
30601
30602
30603
30701
30702
30703
30704
30705
30801
30802
30803
30804
40101
40102
40103
40104
40105
40201
40202
40203
40204
40205
40206
40301
40302
40303
40304
40305

Etiqueta
Juan Vifias
Tucurrique
Pejibaye
Turrialba
LaSuiza
Peralta
Santa Cruz
Santa Teresita
Pavones

Tuis

Tayutic
Santa Rosa
Tres Equis
Lalsabel
Chirripo
Pacayas
Cervantes
Capellades
San Rafael
Cot

Potrero Cerrado
Cipreses
Santa Rosa
El Tejar

San Isidro
Tobosi

Patio De Agua
Heredia
Mercedes
San Francisco
Ulloa
VaraBlanca
Barva

San Pedro
San Pablo
San Roque
Santa Lucia

San José de la Montafia

Santo Domingo
San Vicente
San Miguel
Paracito

Santo Tomés

Casos
238
289
331

1504
462

296
288
307
120
111
279
116
391
126
445
330
116
1562
504
77
213
108
1490
531
410
15
1252
1266
3584
1643
77
392
672
510
245
437
303
264
165
221

161

0.1%
0.1%
0.1%
0.6%
0.2%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.2%
0.1%
0.0%
0.6%
0.2%
0.0%
0.1%
0.0%
0.6%
0.2%
0.2%
0.0%
0.5%
0.5%

0.6%
0.0%
0.1%
0.3%
0.2%
0.1%
0.2%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%

Porcentaje

1.3%




Archivo: Matricula Neta Total cierre 2019

#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor
40306
40307
40308
40401
40402
40403
40404
40405
40406
40501
40502
40503
40504
40505
40601
40602
40603
40604
40701
40702
40703
40801
40802
40803
40901
40902
41001
41002
41003
41004
41005
50101
50102
50103
50104
50105
50201
50202
50203
50204
50205
50206
50207

Etiqueta
Santa Rosa
Tures

Para

Santa Béarbara
San Pedro
San Juan
Jesis

Santo Domingo
Puraba

San Rafael
San Josecito
Santiago

Los Angeles
Concepcion
San Isidro

San José
Concepcion
San Francisco
San Antonio
LaRibera
Asuncion

San Joaquin
Barrantes
Llorente

San Pablo
Rincon de Sabanilla
Puerto Viegjo
LaVirgen
Horquetas
Llanuras Del Gaspar
Curefia
Liberia
Cafias Dulces
Mayorga
Nacascolo
Curubandé
Nicoya
Mansion

San Antonio
Quebrada Honda
Samara
Nosara

Belén De Nosarita

Casos
225
140
181
476
177
371
366
101
166
700
736
568
702
300
499
224
149
160
596
513
242
523
165
370

1036
238
1419
879
1138

4763
313
268
221
204

2598
359
347
127
215
983
228

Porcentaje

0.1%

0.1%

0.1%

0.2%

0.1%

0.1%
0.1%

0.0%

0.1%
0.3%
0.3%

0.2%
0.3%
0.1%
0.2%

0.1%

0.1%

0.1%

0.2%
0.2%

0.1%

0.2%

0.1%

0.1%
0.4%

0.1%

0.5%
0.3%
0.4%
0.0%
0.0%
1.8%

0.1%

0.1%

0.1%

0.1%

1.0%
0.1%
0.1%

0.0%

0.1%

0.4%

0.1%




Archivo: Matricula Neta Total cierre 2019

#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor
50301
50302
50303
50304
50305
50306
50307
50308
50309
50401
50402
50403
50404
50501
50502
50503
50504
50601
50602
50603
50604
50605
50701
50702
50703
50704
50801
50802
50803
50804
50805
50806
50807
50901
50902
50903
50904
50905
50906
51001
51002
51003
51004

Etiqueta
Santa Cruz
Bolson

Veintisiete De Abril

Tempate
Cartagena
Cuajiniquil
Diria

Cabo Velas
Tamarindo
Bagaces
Fortuna
Mogote
Rio Naranjo
Filadelfia
Palmira
Sardinal
Belén
Caflas
Palmira
San Miguel
Bebedero
Porozal
Juntas
Sierra

San Juan
Colorado
Tilarén
Quebrada Grande
Tronadora
Santa Rosa
Libano
Tierras Morenas
Arend
Carmona
Santa Rita
Zapotal

San Pablo
Porvenir
Bejuco
LaCruz
Santa Cecilia
LaGarita
Santa Elena

Casos
2007
141
293
363
421
180
208
320
324
1332
384
678

853
466
2005
675
1603

51
159
19
768

59
337
826
348
142

73

126
150
120
156
21
162
20
119
1615
897
122
208

0.8%
0.1%
0.1%
0.1%
0.2%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.5%
0.1%
0.3%
0.0%
0.3%
0.2%
0.8%
0.3%
0.6%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.3%
0.1%
0.0%
0.1%
0.3%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.6%
0.3%
0.0%
0.1%

Porcentaje




Archivo: Matricula Neta Total cierre 2019

#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor
51101
51102
51103
51104
51105
60101
60102
60103
60104
60105
60106
60107
60108
60109
60110
60111
60112
60113
60114
60115
60116
60201
60202
60203
60204
60205
60206
60301
60302
60303
60304
60305
60306
60307
60308
60309
60401
60402
60403
60501
60502
60503
60504

Etiqueta

Hojancha
Monte Romo
Puerto Carrillo

Huacas

Puntarenas
Pitahaya
Chomes
Lepanto
Paquera
Manzanillo
Guacimal
Barranca
Monte Verde
IslaDel Coco
Cdbano
Chacarita
Chira
Acapulco

El Roble
Arancibia
Espiritu Santo
San Juan Grande
Macacona
San Rafael
San Jerénimo
Caldera
Buenos Aires
Volcan
Potrero Grande
Boruca

Pilas

Colinas
Changuena
Biolley
Brunka
Miramar
Unién

San Isidro
Puerto Cortés
Palmar

Sierpe

Bahia Ballena

Casos
311
62
82
47
29
879
203
572
1635
770
688
35
3049
807

627
2313
222
69
1302
123
1000
210
431
76
138

852
221
143

11

39
193
200

1264
191
381
329
548
202
119

Porcentaje

0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.3%
0.1%
0.2%
0.6%
0.3%
0.3%
0.0%
1.1%
0.3%
0.0%
0.2%
0.9%
0.1%
0.0%
0.5%
0.0%
0.4%
0.1%
0.2%
0.0%
0.1%
0.0%
0.3%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.5%
0.1%
0.1%
0.1%
0.2%
0.1%
0.0%




Archivo: Matricula Neta Total cierre 2019

#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor
60505
60506
60601
60602
60603
60701
60702
60703
60704
60801
60802
60803
60804
60805
60806
60901
61001
61002
61003
61004
61101
61102
70101
70102
70103
70104
70201
70202
70203
70204
70205
70206
70207
70301
70302
70303
70304
70305
70306
70307
70401
70402
70403

Etiqueta
Piedras Blancas
Bahia Drake
Quepos
Savegre
Naranjito
Golfito

Puerto Jiménez
Guaycara
Pavén

San Vito
Sabalito
AguaBuena
Limoncito
Pittier
Gutiérrez Braun
Parrita
Corredor
LaCuesta
Canoas

Laurel

Jachd

Tércoles
Limén

Valle De LaEstrella
Rio Blanco
Matama
Guépiles
Jiménez

Rita

Roxana
Cariari
Colorado
Colonia
Siquirres
Pacuarito
Florida
Germania
Cairo

Alegria

Bratsi
Sixaola
Cahuita

-47-

Casos
186
211

1979
129
220
635
942

1216
512
842
391
366
118
157
238

1009

1140
183
362
614
704
227

7841
418
468

1065

1442
398
854
700

1114
442
185
907

61
125
175

748
430
650

Porcentaje
0.1%
0.1%
0.7%
0.0%
0.1%
0.2%
0.4%
0.5%
0.2%
0.3%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.4%
0.4%
0.1%
0.1%
0.2%
0.3%
0.1%

0.2%
0.2%
0.4%
0.5%
0.1%
0.3%
0.3%
0.4%
0.2%
0.1%
0.3%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.3%
0.2%
0.2%

2.9%




Archivo: Matricula Neta Total cierre 2019

#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor
70404
70501
70502
70503
70601
70602
70603
70604
70605
119012

Etiqueta Casos Porcentaje
Telire 173 0.1%
Matina 247 0.1%

Batan 396 0.1%
Carrandi 364 0.1%
Guécimo 1509 0.6%
Mercedes 30 0.0%

Pocora 337 0.1%

Rio Jiménez 430 0.2%
Duacari 156 0.1%
LaAmistad 0

#DISTRIAC: Distrito del servicio

Informacion [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 10101-70605] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vé&8ido=266679 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Distrito (division politico administrativa de Costa Rica) donde el Instituto (INA) impartio el servicio de capacitacion y
formacién profesional.

Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mésy residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona encargada de la matricula de los Servicios de Capacitacion y Formacién Profesional

Notas Distrito recodificado debido a codigos asignados en el Sistema erréneamente.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

10101 Carmen 554 0.2%

10102 Merced 139 0.1%

10103 Hospital 10689 4.0%

10104 Catedral 5492 2.1%

10105 Zapote 179 0.1%

10106 San Francisco de Dos Rios 317 0.1%

10107 Uruca 9324 3.5%

10108 Mata Redonda 197 0.1%

10109 Pavas 1360 0.5%

10110 Hatillo 3413 1.3%

10111 San Sebastian 1457 0.5%

10201 Escazll 113 0.0%

10202 San Antonio 0

10203 San Rafael 7 0.0%

10301 Desamparados 420 0.2%

10302 San Miguel 470 0.2%

10303 San Juan De Dios 0

10304 San Rafael Arriba 215 0.1%

10305 San Antonio 0

10306 Frailes 79 0.0%

10307 Patarra 476 0.2%

10308 San Cristébal 17 0.0%




Archivo: Matricula Neta Total cierre 2019

#DISTRIAC: Distrito del servicio

Valor
10309
10310
10311
10312
10313
10401
10402
10403
10404
10405
10406
10407
10408
10409
10501
10502
10503
10601
10602
10603
10604
10605
10606
10607
10701
10702
10703
10704
10705
10706
10801
10802
10803
10804
10805
10806
10807
10901
10902
10903
10904
10905
10906

Etiqueta
Rosario

Damas

San Rafael Abgjo
Gravilias

Los Guidos
Santiago
Mercedes Sur
Barbacoas
Grifo Alto

San Rafael
Candelarita
Desamparaditos
San Antonio
Chires

San Marcos
San Lorenzo
San Carlos
Aserri

Tarbaca
Vuelta De Jorco
San Gabriel
Legua
Monterrey
Salitrillos
Col6n
Guayabo
Tabarcia
Piedras Negras
Picagres

Jaris
Guadalupe

San Francisco
Calle Blancos
Mata De Platano
Ipis

Rancho Redondo
Purral

Santa Ana
Salitral

Pozos

Uruca
Piedades

Brasil

Casos

845
129
4888

1475
42
18
12

27

87
682
309

32
133

13

61
182
242

1718

85

221

231

2943

102

410
16

323
30

_49-

0.3%
0.0%

0.0%

0.6%

0.0%
0.0%
0.0%

0.0%

0.0%
0.3%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%

Porcentaje

1.8%

0.6%

0.0%

0.1%

0.1%

0.0%
0.2%

0.0%

0.0%

0.1%
0.0%

1.1%




Archivo: Matricula Neta Total cierre 2019

#DISTRIAC: Distrito del servicio

Valor Etiqueta
11001 Algjuelita
11002 San Josecito
11003 San Antonio
11004 Concepcion
11005 San Felipe
11101 San Isidro
11102 San Rafael
11103 Dulce Nombre De Jesis
11104 Patalillo

11105 Cascajal
11201 San Ignacio
11202 Guaitil

11203 Palmichal
11204 Cangreja
11205 Sabanillas
11301 San Juan
11302 Cinco Esquinas
11303 Anselmo Llorente
11304 Ledn XIII
11305 Colima

11401 San Vicente
11402 San Jerénimo
11403 LaTrinidad
11501 San Pedro
11502 Sabanilla
11503 Mercedes
11504 San Rafael
11601 San Pablo
11602 San Pedro
11603 San Juan De Mata
11604 San Luis
11605 Carara

11701 SantaMaria
11702 Jardin

11703 Copey

11801 Curridabat
11802 Granadilla
11803 Sanchez

11804 Tirrases

11901 San Isidro De El General
11902 General

11903 Daniel Flores
11904 Rivas

-50-

Casos

2396

309
42

32

201

51
16

2043
29
468
462
131
526
71

247

30
169
29
21
481
26
387
126

2236
1007
117
4993
227

0.9%

0.1%
0.0%

0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

0.8%
0.0%
0.2%
0.2%
0.0%
0.2%
0.0%

0.1%
0.0%
0.0%

0.1%
0.0%
0.0%

0.2%
0.0%

0.1%
0.0%
0.0%

0.8%

0.4%

0.0%

0.1%

Porcentaje

1.9%




Archivo: Matricula Neta Total cierre 2019

#DISTRIAC: Distrito del servicio

Valor
11905
11906
11907
11908
11909
11910
11911
11912
12001
12002
12003
12004
12005
12006
20101
20102
20103
20104
20105
20106
20107
20108
20109
20110
20111
20112
20113
20114
20201
20202
20203
20204
20205
20206
20207
20208
20209
20210
20211
20212
20213
20214
20301

Etiqueta
San Pedro
Platanares
Pejibaye
Cajon

Bard

Rio Nuevo
Paramo
LaAmistad
San Pablo
San Andrés
Llano Bonito
San Isidro
Santa Cruz
San Antonio
Alajuela

San José
Carrizal

San Antonio
Guécima
San Isidro
Sabanilla
San Rafael
Rio Segundo
Desamparados
Turrdcares
Tambor
LaGarita
Sarapiqui
San Ramén
Santiago
San Juan
Piedades Norte
Piedades Sur
San Rafael
San Isidro
Angeles
Alfaro
Volio
Concepcion
Zapotal
Pefias Blancas
San Lorenzo
San Roque

Casos
45
73
101

79
52
2505
39

21
457
117

4848
10054
42
208

51
1751
120
41
66

153
132
6222
22
32
150

121
42
35

116
78
4040

-51-

0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

0.0%
0.0%
0.0%

0.0%
0.0%
0.0%

Porcentaje

0.9%

0.2%

0.0%

0.0%
0.1%

0.0%
0.0%

0.0%
0.0%
0.0%

0.1%
0.0%

0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

0.0%

0.0%
0.0%

1.8%

0.7%

1.5%

3.8%

2.3%




Archivo: Matricula Neta Total cierre 2019

#DISTRIAC: Distrito del servicio

Valor Etiqueta
20302 San Isidro
20303 San José
20304 San Roque
20305 Tacares
20306 Rio Cuarto
20307 Puente De Piedra
20308 Bolivar
20401 San Mateo
20402 Desmonte
20403 Jeslis Maria
20501 Atenas
20502 Jestis

20503 Mercedes
20504 San Isidro
20505 Concepcion
20506 San José
20507 Santa Eulaia
20508 Escobal
20601 Naranjo
20602 San Miguel
20603 San José
20604 Cirri Sur
20605 San Jerénimo
20606 San Juan
20607 Rosario
20608 Palmitos
20701 Palmares
20702 Zaragoza
20703 Buenos Aires
20704 Santiago
20705 Candelaria
20706 Esquipulas
20707 Granja
20801 San Pedro
20802 San Juan
20803 San Rafael
20804 Carrillos
20805 Sabana Redonda
20901 Orotina
20902 Mastate
20903 HaciendaViga
20904 Coyolar

20905 Ceiba

-52-

Casos
101

112

151

574

210
162

O O O O B

905

0.0%

0.0%

0.1%

0.0%

0.0%
0.1%

0.2%

0.0%

0.0%
0.0%

0.1%

0.2%

0.0%

1.3%

0.0%

0.1%

0.1%
0.0%

0.3%

0.0%
0.0%
0.0%
0.9%

0.0%

Porcentaje




Archivo: Matricula Neta Total cierre 2019

#DISTRIAC: Distrito del servicio

Valor
21001
21002
21003
21004
21005
21006
21007
21008
21009
21010
21011
21012
21013
21101
21102
21103
21104
21105
21106
21107
21201
21202
21203
21204
21205
21301
21302
21303
21304
21305
21306
21307
21308
21401
21402
21403
21404
21501
21502
21503
21504
21601
21602

Etiqueta
Quesada
Florencia
Buenavista
Aguas Zarcas
Venecia
Pital
Fortuna
Tigra
Palmera
Venado
Cutris
Monterrey
Pocosol
Zarcero
Laguna
Tapezco
Guadalupe
Pamira
Zapote
Brisas
Sarchi Norte
Sarchi Sur
Toro Amarillo
San Pedro
Rodriguez
Upaa
Aguas Claras
San José
Bijagua
Delicias
Dos Rios
Yolillal
Canalete
Los Chiles
Carfio Negro
El Amparo
San Jorge
San Rafael
Buenavista
Cote

Katira

Rio Cuarto

-53-

Casos
7091
1492

453
65
1304
2597
391
4967

802
139
353
675

29
26

13
1981
299
65
12

2680
542
541
245

352

108
1071
16
9

153
13
158
91
30

Porcentaje
2.7%
0.6%

0.2%
0.0%
0.5%
1.0%
0.1%
1.9%
0.0%
0.3%
0.1%
0.1%
0.3%

0.0%
0.0%
0.0%

0.0%
0.7%
0.1%
0.0%
0.0%

1.0%
0.2%
0.2%
0.1%

0.1%
0.0%
0.0%

0.4%
0.0%
0.0%

0.2%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%




Archivo: Matricula Neta Total cierre 2019

#DISTRIAC: Distrito del servicio

Valor Etiqueta Casos
30101 Oriental 114
30102 Occidental 10807
30103 Carmen 850
30104 San Nicolés 992
30105 Agua Caliente 455
30106 Guadalupe 170
30107 Corrdillo 0
30108 TierraBlanca 123
30109 Dulce Nombre 0
30110 Llano Grande 118
30111 Quebradilla 7
30201 Paraiso 258
30202 Santiago 68
30203 Orosi 125
30204 Cachi 75
30205 Llanos de Santa Lucia 1473
30301 Tres Rios 1489
30302 San Diego 92
30303 San Juan 7
30304 San Rafael 0
30305 Concepcion 111
30306 Dulce Nombre

30307 San Ramén

30308 Rio Azul

30401 Juan Vifias 11
30402 Tucurrique 207
30403 Pejibaye 83
30501 Turrialba 2817
30502 LaSuiza 120
30503 Peralta 0
30504 Santa Cruz 106
30505 Santa Teresita 79
30506 Pavones 0
30507 Tuis 19
30508 Tayutic

30509 Santa Rosa

30510 Tres Equis 81
30511 Lalsabel 1
30512 Chirripo 59
30601 Pacayas 196
30602 Cervantes 60
30603 Capellades 25
30701 San Rafael 2423

Porcentaje
0.0%
4.1%
0.3%
0.4%
0.2%
0.1%

0.0%

0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.6%
0.6%
0.0%
0.0%

0.0%
0.0%

0.0%
0.1%
0.0%
1.1%
0.0%

0.0%
0.0%

0.0%
0.0%

0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.9%




Archivo: Matricula Neta Total cierre 2019

#DISTRIAC: Distrito del servicio

Valor Etiqueta
30702 Cot

30703 Potrero Cerrado
30704 Cipreses
30705 Santa Rosa
30801 El Tejar
30802 San Isidro
30803 Tobosi

30804 Patio De Agua
40101 Heredia
40102 Mercedes
40103 San Francisco
40104 Ulloa

40105 VaraBlanca
40201 Barva

40202 San Pedro
40203 San Pablo
40204 San Roque
40205 Santa Lucia
40206 San José de la Montafia
40301 Santo Domingo
40302 San Vicente
40303 San Miguel
40304 Paracito
40305 Santo Tomés
40306 Santa Rosa
40307 Tures

40308 Para

40401 Santa Bérbara
40402 San Pedro
40403 San Juan
40404 Jeslis

40405 Santo Domingo
40406 Puraba

40501 San Rafael
40502 San Josecito
40503 Santiago
40504 Los Angeles
40505 Concepcion
40601 San Isidro
40602 San José
40603 Concepcion
40604 San Francisco

40701 San Antonio
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Casos
70
12

66
104
52
107

11658

379
3113
59
205
65
14

14

1536
20

102

Porcentaje
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

4.4%
0.0%
0.1%
1.2%

0.0%

0.1%

0.0%
0.0%

0.0%

0.0%
0.6%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%
0.0%

0.0%

0.0%
0.0%
0.9%

0.0%

0.0%

0.0%
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#DISTRIAC: Distrito del servicio

Valor
40702
40703
40801
40802
40803
40901
40902
41001
41002
41003
41004
41005
50101
50102
50103
50104
50105
50201
50202
50203
50204
50205
50206
50207
50301
50302
50303
50304
50305
50306
50307
50308
50309
50401
50402
50403
50404
50501
50502
50503
50504
50601
50602

Etiqueta
LaRibera
Asuncion

San Joaguin
Barrantes
Llorente

San Pablo
Rincén de Sabanilla
Puerto Viegjo
LaVirgen
Horquetas
Llanuras Del Gaspar
Curefia

Liberia

Carias Dulces
Mayorga
Nacascolo
Curubandé
Nicoya
Mansion

San Antonio
Quebrada Honda
Samara

Nosara
Belén De Nosarita
Santa Cruz
Bolson
Veintisiete De Abril
Tempate
Cartagena
Cuajiniquil
Diria

Cabo Velas
Tamarindo
Bagaces
Fortuna

Mogote

Rio Naranjo
Filadelfia
Palmira
Sardinal

Belén

Caflas

Palmira
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Casos
575
211

45
130

2352
223
293

49

7222
132
128
205
78
3338

66
35
147
951

2817
20
313
451
177

13
523
189
1398
275
558

669
639
1735
56
1389

Porcentaje
0.2%
0.1%
0.0%

0.0%
0.0%

0.9%
0.1%
0.1%
0.0%

2.7%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
1.3%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.4%
0.0%
1.1%
0.0%
0.1%
0.2%
0.1%
0.0%
0.0%
0.2%
0.1%
0.5%
0.1%
0.2%
0.0%
0.3%
0.2%
0.7%
0.0%
0.5%
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#DISTRIAC: Distrito del servicio

Valor
50603
50604
50605
50701
50702
50703
50704
50801
50802
50803
50804
50805
50806
50807
50901
50902
50903
50904
50905
50906
51001
51002
51003
51004
51101
51102
51103
51104
60101
60102
60103
60104
60105
60106
60107
60108
60109
60110
60111
60112
60113
60114
60115

Etiqueta
San Miguel
Bebedero
Porozal
Juntas
Sierra

San Juan
Colorado
Tilarén
Quebrada Grande
Tronadora
Santa Rosa
Libano
Tierras Morenas
Arena
Carmona
Santa Rita
Zapotal

San Pablo
Porvenir
Bejuco
LaCruz
Santa Cecilia
LaGarita
Santa Elena
Hojancha
Monte Romo
Puerto Carrillo
Huacas
Puntarenas
Pitahaya
Chomes
Lepanto
Paquera
Manzanillo
Guacimal
Barranca
Monte Verde
IslaDel Coco
Cdbano
Chacarita
Chira
Acapulco

El Roble

Casos

25

744
115

892
470

74
66
210
27

21

56
2268
305
22
86
338

5195
87
432
1362
499
513
21
4018
534

499

2122

174

79

-57-

Porcentaje

0.0%

0.3%
0.0%

0.0%
0.3%
0.2%

0.0%
0.0%
0.1%

0.0%

0.0%

0.0%
0.9%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%

0.0%

1.9%

0.0%

0.2%

0.5%

0.2%

0.2%
0.0%

1.5%
0.2%

0.2%
0.8%
0.1%
0.0%
0.0%
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#DISTRIAC: Distrito del servicio

Valor
60116
60201
60202
60203
60204
60205
60206
60301
60302
60303
60304
60305
60306
60307
60308
60309
60401
60402
60403
60501
60502
60503
60504
60505
60506
60601
60602
60603
60701
60702
60703
60704
60801
60802
60803
60804
60805
60806
60901
61001
61002
61003
61004

Etiqueta
Arancibia
Espiritu Santo
San Juan Grande
Macacona

San Rafael
San Jerénimo
Caldera
Buenos Aires
Volcan
Potrero Grande
Boruca

Pilas

Colinas
Changuena
Biolley
Brunka
Miramar
Unién

San Isidro
Puerto Cortés
Palmar

Sierpe

Bahia Ballena
Piedras Blancas
Bahia Drake
Quepos
Savegre
Naranjito
Golfito

Puerto Jiménez
Guaycara
Pavén

San Vito
Sabalito
AguaBuena
Limoncito
Pittier
Gutierrez Braun
Parrita
Corredor
LaCuesta
Canoas

Laurel

Casos
32
80
15

45

173
1010
81
17
12

24
164

954
139

165

137

70
151
2008
131

399
847
3205
356
1536

659
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0.0%
0.0%
0.0%

0.0%

0.1%
0.4%
0.0%
0.0%
0.0%

0.0%
0.1%

0.4%
0.1%
0.0%
0.1%
0.2%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.8%

0.0%

0.1%
0.3%
1.2%
0.1%
0.6%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.3%
0.1%
0.0%
0.0%
0.2%

Porcentaje
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#DISTRIAC: Distrito del servicio

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
61101 Jachd 983 0.4%
61102 Tércoles 41 0.0%
70101 Limén 9822 3.7%
70102 ValledeLaEstrella 178 0.1%
70103 Rio Blanco 54 0.0%
70104 Matama 516 0.2%
70201 Guépiles 1586 0.6%
70202 Jiménez 23 0.0%
70203 Rita 300 0.1%
70204 Roxana 273 0.1%
70205 Cariari 664 0.2%
70206 Colorado 421 0.2%
70301 Siquirres 610 0.2%
70302 Pacuarito 0
70303 Florida 0
70304 Germania 112 0.0%
70305 Cairo 15 0.0%
70306 Alegria 111 0.0%
70401 Bratsi 1493 0.6%
70402 Sixaola 30 0.0%
70403 Cahuita 249 0.1%
70404 Telire 80 0.0%
70501 Matina 317 0.1%
70502 Batan 191 0.1%
70503 Carrandi 14 0.0%
70601 Guécimo 3239 1.2%
70602 Mercedes 15 0.0%
70603 Pocora 7 0.0%
70604 Rio Jiménez 14 0.0%
70605 Duacari 0
#EDAD: Edad
Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 15-101] [V &l ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [V&8ido=266679 /-] [Invalido=0 /-] [Media=29.969 /-] [Desviacion =11.599 /-]
Definicion Edad en afios cumplidos de |a persona paricipante al momento de la matricula.
Universo Poblacién matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.
Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional
#edad_jovenes: Jovenesde 15 a 35 afios
Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Va ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [VAido=266679 /-] [Invalido=0 /-]
Universo Poblacién matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mas y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

-59-




Archivo: Matricula Neta Total cierre 2019

#edad_jovenes: JOvenesde 15 a 35 afios

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 Mayores de 35 aA+os 70960 26.6%
1 JA3venes de 15 a 35 aA+os 195719 73.4%

#EJE_AMBIENTE: tematica ambiente

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [V&lido=138186 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Servicios con contenido en la temética ambiental.

Universo Poblacién matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mas y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona encargada de |a matricula de | os Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

S Si incluye latemética del eje 138186 100.0%

#EJE_EMPLEA: Tematica empleabilidad

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P| [Vdido=139431 /-] [Invélido=0 /-]

Definicion Servicios con contenido en la temética empleabilidad.
Universo Poblacién matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.
Fuente Persona encargada de la matricula de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
S Si incluye lateméticadel eje 139431 100.0%

#EJE_EMPREN: Teméatica Emprendedurismo

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=96818 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Servicios con contenido en la tematica emprendedurismo
Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mas y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.
Fuente Persona encargada de la matricula de los Servicios de Capacitacion y Formacién Profesional
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
S Si incluye latemética del eje 96818 100.0%

#EJE_EQUIDAD: Temética Equidad de Género

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=127271 /-] [Invélido=0 /-]

Definicion Servicios con contenido en la temética equidad de género.

Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona encargada de la matricula de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

S Siincluye lateméticadel gje 127271 100.0%
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#ESTA_CIVIL: Estado Civil

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-7] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=266679 /-] [Invélido=0 /-]

Definicion Estado civil de la persona participante.
Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Casado 51421 19.3%

2 Soltero 179197 67.2%
3 Divorciado 10414 3.9%

4 Unién Libre 21987 8.2%

5 Viudo 1296 0.5%

6 Separado 2363 0.9%

7 No Especificado 1 0.0%

#ESTA_CURSO: Estado del Curso

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-5] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vaido=266679 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Serefiere al estado final del curso, dado por las siguientes categorias:
* Aprobado
* Reprobado
* Desertor

Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona docente o instructora que impartié e Servicio de Capacitacion y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Matriculado 0

2 Aprobado 239994 90.0%

3 Reprobado 17719 6.6%

5 Desertor 8966 3.4%

#ESTU_ACT: Estudia actualmente

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=266679 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Indicasi la persona participante es estudiante activo a momento de lamatricula.
Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy masy residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacién y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Primaria 1131 0.4%

2 Secundaria 23037 8.6%

3 Universidad 2218 0.8%

4 Colegio Técnico 667 0.3%
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#ESTU_ACT: Estudia actualmente

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

5 Otro 1098 0.4%

9 No Estudia 238528 89.4%

#F _FIN_PROG: Fechafinalizacién del programa

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vélido=258585 /-]

Definicion Corresponde alafecha de finalizacion del programa de capacitacion y formacion profesional.
Aplica solamente en el Servicio de Capacitacion y Formacion Profesional de "Programas’.

Universo Poblacién matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona planificadora del servicio en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

#FEC_LIQUID: Fechadeliquidacion del servicio

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=258585 /-]

Definicion Serefiere alafecha en que la persona docente entrega toda la papel eria con la lista de personas participantes y 1os resultados
finales como lacalificacion y el estado del curso.

Universo Poblacién matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mas y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona docente del  Servicio de Capacitacion y Formacion Profesional

#FECHA_APL: Fecha

de aplicacién dela prueba

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=8094 /-]

Definicion Fecha de aplicacion de la prueba.
Aplica solamente para el servicio de Certificacion de Competencias Laborales

Universo Poblacién matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona docente o instructura que |leva a cabo la supervision de la prueba de certificacion.

#FECHA_FIN: Fechafinalizacion del servicio

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=258585 /-]

Definicion Fecha en que concluye €l curso o asistencia técnica, segliin sea el caso.

Universo Poblacién matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mas y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona planificadoradel Servicio de Capacitacién y Formacion Profesional

Notas No aplicaen el servicio de Pruebas de Certificacion de Competencias Laborales

#FECHA_ING: Fecha

deingreso

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Véido=8094 /-]

Definicion

Fecha de ingreso cuando se solicita la prueba de certificacion de competencias |laborales.

Aplica solamente para dl servicio de Certificacion de Competencias Laborales.
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#FECHA_ING: Fechadeingreso

Universo Poblacién matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mas y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona que realiza la entrevista técnica a la persona para que realice la prueba de certificacion de competencias laborales.

Notas Aplica solamente en el servicio de Pruebas de Certificacion de Competencias Laborales

#FECHA_INI: Fechadeinicio del servicio

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vélido=258585 /-]

Definicién Fechadeinicio del servicio o curso.

Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mésy residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona planificadora del Servicio de Capacitacion Profesional.

Notas No aplicaen €l servicio de Certificacion de Competencias Laborales.

#idioma_ingles: Serviciosidentificados |dioma Inglés

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=266679 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Serefiere a identificar de los servicios impartidos del idiomainglés.
Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.
Fuente Persona encargada del disefio de la oferta de Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional.
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 No corresponde 225408 84.5%
1 Servicio Idioma InglA©s 41271 15.5%

#INA_cod_sector_participantes: Participantes por sector productivo

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vé&8ido=266679 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Identifica o marca alas personas fisicas matricul adas por sector productivo. Una misma persona puede estar matriculada en
més de un servicio, que a su vez corresponden amés de un sector productivo.

Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Notas Seleccionar esta variable igual a 1, para obtener cruces con lavariable cod_sector y cualquiera de las variables que
identifican las caracteristicas de | as personas, como: sexo, edad, nivel académico,estado conyugal, lugar de residencia, entre
otras.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

0 Caso duplicado 134397 50.4%

1 Caso primario 132282 49.6%

#INA_cod_subsector_participantes: Participantes por subsector productivo

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vé&8ido=266679 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion

Identifica o marca a las personas fisicas matricul adas por subsector productivo. Una misma persona puede estar matriculada
en més de un servicio, que a su vez corresponden amas de un subsector productivo.
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#INA_cod_subsector_participantes: Participantes por subsector productivo

Universo Poblacién matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mas y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.
Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional
Notas Seleccionar estavariableigual a1, para obtener cruces con lavariable cod_subsector y cualquierade las variables que
identifican las caracteristicas de | as personas, como: sexo, edad, nivel académico, estado conyugal, lugar de residencia, entre
otras.
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 Caso duplicado 125267 47.0%
1 Caso primario 141412 53.0%
#INA_cod_unidad_participantes: Participantes por Centro Ejecutor
Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [V&8ido=266679 /-] [Invalido=0 /-]
Definicion Identifica o marca alas personas fisicas, Unicas por Centro Ejecutor. Una misma persona puede estar matriculada en mas de
un Centro de Formacion.
Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.
Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional
Notas Seleccionar esta variable igual a 1, para obtener cruces con lavariable cod_subsector y cualquiera de las variables que
identifican las caracteristicas de | as personas, como: sexo, edad, nivel académico, estado conyugal, lugar de residencia, entre
otras.
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 Caso duplicado 141734 53.1%
1 Caso primario 124945 46.9%
#INA_participantes: |dentificador personasfisicastotal
Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vé&8ido=266679 /-] [Invalido=0 /-]
Definicion Identifica o marca alas personas fisicas para toda la base de datos, dado que una misma persona participante puede tener
matricula en més de un servicio y en diferentes modalidades.
Universo Poblacién matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.
Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional
Notas Seleccionar estavariableigual a1, para obtener una frecuencia de cualquiera de las variables que identifican las
caracteristicas de las personas, como: sexo, edad, nivel académico, estado conyugal, lugar de residencia, entre otras.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 Caso duplicado 148501 55.7%
1 Caso primario 118178 44.3%

#INA_tipo_modulo_participantes: Participantes por tipo de curso

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [VAa8ido=266679 /-] [Invalido=0 /-]
Definicion Identifica 0 marca alas personas fisicas por tipo de curso: ya sea parte de un programa o un curso independiente, dado que

una misma persona puede tener matriculas en més de un servicio.

Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy masy residente en Costa
Rica, durante €l afio 2019.
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#INA_tipo_modulo_participantes: Participantes por tipo de curso

Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Notas Seleccionar estavariableigual a1, para obtener cruces con lavariable tipo_moduloy cualquierade |as variables que
identifican las caracteristicas de | as personas, como: sexo, edad, nivel académico, estado conyugal, lugar de residencia, entre
otras.

Esta variable aplica solamente paralos servicios: Médulos certificables o independientes y Programas.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 Caso duplicado 136095 51.0%
1 Caso primario 130584 49.0%

#INA_tipunid_participantes: Participantes por unidad regional

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [V&8ido=266679 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Identifica o marca alas personas fisicas por unidad regional INA, dado que una misma persona puede tener matriculas en
més de un centro ejecutor y por |o tanto en més de una unidad regional.

Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Notas Seleccionar estavariableigual a1, para obtener cruces con lavariable tipunid y cualquiera de las variables que identifican las

caracteristicas de las personas, como: sexo, edad, nivel académico, estado conyugal, lugar de residencia, entre otras.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 Caso duplicado 146323 54.9%
1 Caso primario 120356 45.1%

#JORNADA_CU: Jornada dd curso

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-7] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [V&ido=258585 /-] [Invalido=8094 /-]

Definicion Horario en que se da el curso:
* mafiana
* tarde
* noche

Universo Poblacién matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacién Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Mafiana 179686 69.5%

2 Tarde 15267 5.9%

3 Noche 63632 24.6%

4 M/T 0

5 TIN 0

6 M/N 0

7 Todo el Dia 0

Sysmiss 8094

#LLAVE: Referencia Modulo

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]
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#LLAVE: Referencia Médulo

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=266679 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion

Serefiere alareferenciadel servicio, formada por:

* 4 primeros digitos: codigo del centro gjecutor del servicio
* Bta posicion: modo formacion

- C: complementaria

- I: inicid

* Bta posicion: tipo de formacion

- C: capacitacion

- F: formacion

- T: asistencias técnicas

* Siguientes posiciones: codigo del modulo o programa

* Consecutivo

* Afio de programacion del servicio

Universo

Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente

Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Notas

Esta variable junto con la cédula del estudiante representan una identificacion Unica de cada registro no duplicada.

#Llave_unica: Indicador de cada ltimo caso de coincidencia como primario

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&8ido=266679 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Identificador de los médulos o servicios Unicos, sin duplicados.

Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy masy residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Notas Al seleccionar llave_unica= 1 se obtienen los servicios, dado que esta base de datos es de matriculas, se puede obtener toda
lainformacion de acuerdo al nimero de serviciosy las variables asociadas al mismo y no al estudiante.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

0 Referencia duplicada 242704 91.0%

1 Referencia Gnica 23975 9.0%

#LUGAR: Lugar donde sedio el servicio

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-2] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=258585 /-] [Invalido=8094 /-]

Definicion Sitio donde seimpartio el servicio, clasificado por instalaciones INA y Fueradel INA.

Universo Poblacién matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mas y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 INA 160773 62.2%

2 Fueradel INA 97812 37.8%

Sysmiss 8094
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#MOD_DISE: M ddulos Disefio del programa

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-26] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=258585 /-] [Invélido=8094 /-] [Media=4.624 /-] [Desviacion =4.2 /-]

Definicion Cantidad de médul os que conforman el programa, segun disefio.
Aplicasolamente al servicio de Programas de Capacitacion y Formaciéon Profesional.

Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

#MOD_PROG: M édul

os Programados con Referencia

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-26] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=258585 /-] [Invalido=8094 /-] [Media=4.526 /-] [Desviacion =4.107 /-]

Definicion Numero de médulos que se programaron y se €jecutaron para completar el programa.
Aplica solamente a servicio de Programas de Capacitacion y Formacién Profesional.

Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy masy residente en Costa
Rica, durante €l afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacién y Formacion Profesional

#MODALIDAD: Modalidad de Formacién

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-15] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=258585 /-] [Invélido=8094 /-]

Definicion

Diferentes estrategias de accion adoptadas por |as instituciones de formacién profesional para responder alas necesidades de
capacitacion de la poblacion, dichas estrategias estan caracterizadas fundamentalmente por el lugar donde sellevan acaboy
€l procedimiento como un todo pararealizarlas.

FORMACION A DISTANCIA: Modalidad de formacion profesional que no exige asistencia de la persona sujetaala
formacion a sesiones de estudio regulares en los Centros de Formacion del Instituto Nacional de Aprendizaje, se desarrolla
através de un medio maestro que puede ser material didactico escrito u otros medios, se refuerza a través de tutorias
presenciales o telefénicas, medios audiovisuales, o sesiones de estudio, entre otras.

FORMACION DUAL: Modalidad de formacion profesional que se caracteriza por realizar el proceso de aprendizajese
haciendo uso de dos lugares diferentes, fueradel Instituto Naciona de Aprendizaje:

- en una Unidad Productiva donde |a persona participante realiza actividades didacticas productivas

- en un Centro de Formacién propio de una I nstitucién donde se realizan actividades tedrico-précticas.

FORMACION EN LA EMPRESA: Modalidad de formacion o capacitacion que se desarrolla directamente en la empresa
utilizando su equipamiento, herramientas, materiales y plantafisica

FORMACION PERSONALIZADA: Modalidad cuya caracteristica primordial eslaflexibilidad del proceso de capacitacion
y formacion desarrollado en los centros gjecutores del  Instituto Nacional de Aprendizaje . Cada persona participante
progresa de acuerdo con sus aptitudes, esfuerzo e interés. El docente acttia como facilitador de |os participantes.

FORMACION PRESENCIAL: Modalidad formacion o capacitacion profesional que requieren la asistencia de las personas
participantes alos Centros de Formacién del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).

FORMACION VIRTUAL: Modalidad de formacion y capacitacion que utiliza una metodol ogia especifica basada en las
nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion TIC's, se caracteriza por su versatilidad con las personas usuarias
y docentes en uso y acopio de |os medios el ectrénicos o informéticos disponibles para una formacion versétil acorde con las
necesidades individuales o grupales.

ACCIONES MOVILES DE CAPACITACION: Servicios que se desarrollan fuera de los centros de formacion profesional
fijosdel Instituto Nacional de Aprendisgje (INA), donde las comunidades u organizaciones aportan principalmente la
infraestructuray el INA |os restantes recursos didacticos.

Universo

Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.
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#MODALIDAD: Modalidad de Formacién

Fuente ‘ Persona que disefa la oferta de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Formacion en la Empresa 9561 3.7%

4 Formacién a Distancia 5165 2.0%

5 Formacién Dual 1778 0.7%

8 Formacién Personalizada 42 0.0%

10 Formacién Presencial 153442 59.3%
14 Acciones Moviles 42453 16.4%

15 Formacién Virtual 46144 17.8%

Sysmiss 8094

#MODALIDAD_PROG: Modalidad de Formacién del Programa

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vé&8ido=258523 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Diferentes estrategias de accion adoptadas por |as instituciones de formaciéon profesional para responder alas necesidades de
capacitacion de la poblacion, dichas estrategias estan caracterizadas fundamentalmente por el lugar donde sellevan acaboy
el procedimiento como un todo para realizarlas.

FORMACION A DISTANCIA: Modalidad de formacion profesional que no exige asistencia de la persona sujetaala
formacién a sesiones de estudio regulares en los Centros de Formacion del Instituto Nacional de Aprendizaje, se desarrolla
através de un medio maestro que puede ser material didactico escrito u otros medios, se refuerza a través de tutorias
presenciales o telefénicas, medios audiovisuales, o sesiones de estudio, entre otras.

FORMACION DUAL : Modalidad de formacién profesional que se caracteriza por realizar el proceso de aprendizajese
haciendo uso de dos lugares diferentes, fueradel Instituto Nacional de Aprendizaje:

- en una Unidad Productiva donde |a persona participante realiza actividades didacticas productivas

- en un Centro de Formacién propio de una I nstitucién donde se realizan actividades tedrico-précticas.

Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mésy residente en Costa
Rica, durante €l afio 2019.

Fuente Persona que disefa la oferta de Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional.

Notas Esta variable aplica solamente en €l caso de programas. Ejemplo, un curso del sector Gestién Ambiental, puede ser dado en
un programa de Agropecuario.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

A DISTANCIA 5165 2.0%

DUAL 1792 0.7%

EMPRESA 9117 3.5%

MOVIL 42717 16.5%

PRESENCIAL 153380 59.3%
VIRTUAL 46352 17.9%

#Modo: Modo de For macion

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-2] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=258585 /-] [Invalido=8094 /-]

Definicion

« MODO DE FORMACION
Diferentes tipos de acciones orientadas aimpartir formacion profesional y capacitacion, caracterizadas por la poblacion meta
aquien esta destinado, €l nivel de calificacion de la ocupacion, motivo de laformacion y objetivo inmediato ala accion.

* Modo Inicia
* Modo Complementario
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#Modo: Modo de For macion

Universo Poblacién matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mas y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.
Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
1 Inicial 153243 59.3%
2 Complementario 105342 40.7%
Sysmiss 8094

#nacional_extranjero: Nacional o Extranjero

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-2] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=266679 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Identificacion si la persona paticipante es nacional o extranjera.
Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy masy residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.
Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacién y Formacion Profesional
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
1 Costarricense 254366 95.4%
2 Extranjero 12313 4.6%

#NOM _serv: Nombre Médulo o Servicio

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=character] [Val ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&8ido=266679 /-]

Definicion Nombre del médulo, asistenciatécnica o prueba de certificacion.

Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

#Nombre_programa: Nombre del programa

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vélido=258585 /-]

Definicion Aplica solamente al servicio de Programas de Capacitacion y Formacion Profesonal. identifica el nombre completo del
programa.

Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mésy residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

#NV_ACA_BACH: Bachillerato secundaria

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-3] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=266679 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Nivel de escolaridad correspondiente a bachilerato de educacién secundaria.

Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional
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#NV_ACA_BACH: Bachillerato secundaria

Valor
1
2
3

Etiqueta
Si
No

No Aplica

Casos Porcentaje

78758 29.5%

13868 5.2%

174053 65.3%

#NV_ACA_COLTEC:

Estudi6 en colegio técnico

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-3] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vd8ido=266679 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Nivel de escolaridad correspondiente a bachilerato de educacion secundaria técnica
Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy masy residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacién y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Si 578 0.2%

2 No 1729 0.6%

3 No Aplica 264372 99.1%

#NV_ACADE: Nivel académico

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-7] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vé&8ido=266679 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Nivel de escolaridad, Gltimo afio cursado en la educacion formal agrupado segun las categorias.

Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy masy residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 No Especificado 106 0.0%

2 Primaria Incompleta 4453 1.7%

3 Primaria Completa 25268 9.5%

4 Secundaria Incompleta 69096 25.9%

5 Secundaria Completa 97032 36.4%

6 Superior 24749 9.3%

7 Superior Incompleta 45455 17.0%

8 Ninguno 520 0.2%

#PROV_EST: Provincia de procedencia del estudiante

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-7] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [V&8ido=266679 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Provincia ( division politico administrativa de Costa Rica) de residencia habitual de la persona participante al momento de la
matricula

Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
1 San José 63749 23.9%
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#PROV_EST: Provincia de procedencia del estudiante

Valor Etiqueta
Algjuela
Cartago
Heredia
Guanacaste

Puntarenas

~N o g~ WwN

Limén

Casos
66244
27379
24746
30414
32371
21776

Porcentaje
24.8%
10.3%
9.3%
11.4%
12.1%
8.2%
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#(q: Grupo de Edad

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-12] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=266679 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Agrupacion de lavariable edad de | as personas participantes en grupos quinquenales.
Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Menos de 15 0

2 De15a19 46633 17.5%

3 De20a24 68688 25.8%
4 De25a29 41747 15.7%

5 De30a34 33042 12.4%

6 De35a39 24604 9.2%

7 De40a44 17341 6.5%

8 De45a49 12474 4.7%

9 De50a54 9744 3.7%

10 De 55 a59 6518 2.4%

11 De 60 a64 3496 1.3%

12 65y més 2392 0.9%

#REFERENCIA: ReferenciaMadre

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=258585 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Referenciadel Programa, eslaformadeidentificar al programa, aplica solamente a este servicio. Esigua quelareferencia
del médulo, con ladiferencia que el codigo, sector y subsector productivo se refiere a programa. Un mismo programa puede
estar formado por médulos de diferentes sectores o subsectores y el sector del programa no necesariamente coincide.

Universo Poblacién matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy masy residente en Costa
Rica, durante €l afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

#REGION2014: Region de Planificacién Vigente

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-6] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=266679 /-] [Invélido=0 /-]

Definicion Serefierealadivision territorial por regiones vigente, dictada por el Ministerio de Planificacion.
Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional
Notas Serefiere aladivision territorial por regiones vigente, dictada por el Ministerio de Planificacion.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Central 147068 55.1%
2 Huetar Norte 29633 11.1%

3 PacAfico 23340 8.8%

4 Brunca 16821 6.3%

5 Huetar Caribe 20334 7.6%

6 Chorotega 29483 11.1%
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#SEC_PROGrama: Sector del Programa

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-16] [Val ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [V&ido=258585 /-] [Invalido=8094 /-]

Definicion Agrupacion de subsectores productivos afines entre si, identificados por el programa que brindan, por los productos que se
obtienen o por el tipo de proceso de transformacién que utilizan.

Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona disefiadora de la of erta de Servicios de Capacitacion y Formacién Profesional

Notas Aplica solamente al servicio de programas de capacitacion y formaciéon profesional.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Agropecuario 18677 7.2%

2 Industria Alimentaria 52745 20.4%

3 Salud, Culturay Artesania 0

4 Industria Gréfica 3753 1.5%

5 Néutico Pesquero 7294 2.8%

6 Textil 5056 2.0%

7 Tecnologia de Materiales 5119 2.0%

8 Mecéanica de Vehiculos 4916 1.9%

9 Eléctrico 9654 3.7%

10 Metal Mecanica 3500 1.4%

11 Comercioy Servicios 124044 48.0%

12 Turismo 16875 6.5%

15 Unidad Didactica Pedagdgica 1142 0.4%

16 Salud, Culturay Artesania 5810 2.2%

Sysmiss 8094

# Sececon: Sector Econémico

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-3] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [V&8ido=266679 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Serefiere al sector econdmico del servicio, obedeciendo a laclasificacion de la economia de acuerdo alas principales
actividades econdmicas determinadas por €l tipo de productos o servicios que se realizan dentro del mercado nacional,
tipificado en tres sectores:

* Agropecuario

* Industrial

* Comercioy Servicios

Asi mismo, cada sector se integra de dos o mas sectores productivos.

Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona disefiadora de la oferta de Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Agropecuario 25913 9.7%

2 Industrial 90803 34.0%

3 Comercio y Servicio 149963 56.2%

#sececon_participante: Personas participantes seglin sector econémico

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P|

[V&lido=266679 /-] [Invalido=0 /-]
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#sececon_participante: Personas participantes seglin sector econémico

Definicion Identifica 0 marca alas personas fisicas segiin sector econémico, dado que una misma persona participante puede tener
matricula en més de un servicio y en diferentes modalidades.
Universo Poblacién matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mas y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 Caso duplicado 138512 51.9%
1 Caso primario 128167 48.1%

# Sececon_ PROGRAMA: Sector Econémico del Programa

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-3] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [VA&8ido=258585 /-] [Invalido=8094 /-]

Definicion Serefiere a sector econémico del servicio, obedeciendo ala clasificacion de la economia de acuerdo alas principales
actividades econémicas determinadas por €l tipo de productos o servicios que se realizan dentro del mercado nacional,
tipificado en tres sectores:

* Agropecuario

* Industrial

* Comercioy Servicios.

Asi mismo, cada sector se integra de dos 0 més sectores productivos.

Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Notas L os datos perdidos son matriculas que pertenecen al resto de los servicios. Este campo aplica solamente para el servicio de
programas.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
1 Agropecuario 25971 10.0%

2 Industrial 90553 35.0%

3 Comercioy Servicios 142061 54.9%

Sysmiss 8094

#SECTOR: Sector donde Trabaja

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-4] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=266679 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Sector en €l gque se encuentran trabajando las personas con condicion laboral activaal momento de la matricula.
* Sector Agropecuario
* Sector Induatria
* Sector Comercio y Servicios
* Sector PUblico o Gubernamental

Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy masy residente en Costa
Rica, durante €l afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Notas El valor cero en esta variable indica que la persona no se encuentra trabajando.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

0 No Trabgja 172066 64.5%

1 Agropecuario 10747 4.0%

2 Industria 14751 5.5%

3 Comercioy Servicios 53043 19.9%

4 Puablico o Gubernamental 16072 6.0%
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#SEXO: Sexo

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-3] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=266679 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Sexo bioldgico, s es hombre o mujer.
Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.
Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional.
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
1 Hombre 119217 44.7%
2 Mujer 147462 55.3%
3 Intersexo 0
#SUBSEC_PROGRAMA _actualizada: Nuevos subsectores PROGRAMA
Informacion [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 4-121] [Va ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [V&ido=258585 /-] [Invalido=8094 /-]
Definicion Agrupacion de areas funcionales que tienen afinidad entre si, ya sea por €l tipo de insumos por transformar, €l proceso por
desarrollar, los productos por obtener o €l servicio por brindar.
Estas agrupaciones dan origena a los sectores productivos de la variable Sector Productivo (cod_sector)
Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.
Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
4 Forestales 959 0.4%
13 Artesania 0
19 Navegacion 0
21 Construcciones Navales 0
22 Pesca Deportivay Submarinismo 0
23 Mecénica Naval 0
24 Mantenimiento y Reparacion de Maguinas Textiles 421 0.2%
27 Industria del Mueble 571 0.2%
28 Construccion Civil 2115 0.8%
39 Mecanica de Precision 1740 0.7%
40 Construcciones Metélicas 1001 0.4%
42 Moldeo y Fundicion de Aleaciones Metélicas 0
a4 Administracion 32250 12.5%
45 Produccién y Salud Ocupacional 11524 4.5%
56 Gastronomia 9860 3.8%
66 Preprensa 0
90 Idiomas 35716 13.8%
95 Agricultura 8172 3.2%
96 Ganaderia 2597 1.0%
97 Confeccidn de Productos Textiles 4635 1.8%
98 Informaticay Comunicacion 44554 17.2%
99 Gestion de la Produccion Agropecuaria 6949 2.7%
100 Elaboracién de Productos Alimenticios 52745 20.4%
101 Salud y Bienestar 0

102 Impresion y Reproducciones
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#SUBSEC_PROGRAMA _actualizada: Nuevos subsectores PROGRAMA

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
103 Disefio Gréfico 2003 0.8%
104 Creacion Multimedia 840 0.3%
105 Pescay Acuicultura 72 0.0%

106 Submarinismo 42 0.0%

107 Gestién Ambiental 2433 0.9%
108 Vehiculos Automotoresy Bicicletas 4018 1.6%
109 Operacion y Conduccion 693 0.3%
110 Enderezado y Pintura 205 0.1%

111 Electricidad y Electrénica 5301 2.1%
112 Telecomunicacionesy Telemética 3325 1.3%
113 Refrigeracion y Aire Acondicionado 1028 0.4%
114 Industriadel Plastico 519 0.2%

115 Alojamiento 2602 1.0%
116 Servicios Turisticos 4413 1.7%
117 Formacién de Docentes 1142 0.4%
118 Transporte via acuética 7180 2.8%
119 Cultura 0

120 Salud y Bienestar 3356 1.3%
121 Cultura 2454 0.9%
123 Metalurgia 240 0.1%
Sysmiss 8094

#SYS EJEC: Sistema de Ejecucion

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-3] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vé&ido=258585 /-] [Invalido=8094 /-]

Definicion Tipo de la personainstructora, através delacual sellevé a cabo la capacitacion, a saber: * de planta
* técnico

* centro colaborador
* |lave en mano

CENTRO COLABORADOR
Ente publico o privado que establece un convenio de colaboracion con el Ingtituto Nacional de Aprendizaje parala ecucion
de servicios de formacion y capacitacion profesional, sin que medien fines de lucro y utilizando sus propios recursos.

Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy masy residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.
Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 Acciones Ejecutadas por Instructor de Planta 238813 92.4%
1 Acciones Ejecutadas por Instruccién Técnica 0
2 Acciones Ejecutadas por Intructor Llave en Mano 12778 4.9%
8 Acciones Ejecutadas por Instructor de Centro Colaborador 6994 2.7%
Sysmiss 8094

#TIPO_CURSO: Tipo de Curso

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-20] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P| [V&lido=258585 /-] [Invalido=8094 /-]
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#TIPO_CURSO: Tipo de Curso

Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mésy residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
1 AsesorAa 0
2 MAsdulo 250767 97.0%
3 Taller 0
4 Asistencia TA©cnica 0
5 Seminario 0
20 AsesorAa TA©cnica 7818 3.0%
Sysmiss 8094

#TIPO_INSTR: Tipo deinstructor

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-5] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=258585 /-] [Invalido=8094 /-]

Definicion Serefiere a tipo de instructor que imparte el servicio. A saber: de planta, contratado, monitor, centro colaborador.
Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy masy residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 De Planta 238813 92.4%
2 Contratado 12778 4.9%

3 Monitor 0

4 Temporal 0

5 Centro Colaborador 6994 2.7%

Sysmiss 8094

#tipo_modulo: Tipo de servicio

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-5] [Va ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [VA8ido=266679 /-] [Invalido=0 /-]
Definicion Serefiere d tipo de servicio de capacitacion y formacion técnica que se imparte:
* Médulo de Programa Finalizado
* Mddulo Certificable
* Asistencia Técnica-Asesoria
* Prueba de Certificacion de Competencias Laborales
* Médulo de Programa en Proceso de Ejecucion
* Asistencia Técnica-Servicio Tecnol 6gico
Universo Poblacién matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy masy residente en Costa
Rica, durante €l afio 2019.
Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacién y Formacion Profesional
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 Madulo de Programa Finalizado 111935 42.0%
1 Maédulo Certificable 97646 36.6%
2 Asistencia Técnica-Asesoria 7818 2.9%
3 Prueba de Certificacion 8094 3.0%
4 Médulo de Programa en proceso de ejecuciA3n 41186 15.4%
5 Asistencias Técnica-Servicio Tecnol 6gico 0
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#tipo_modulo_recodificado: tipo M 6dulo Recodificado

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-5] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=266679 /-] [Invalido=0 /-]

Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

0 MAzdulo de Programa en Proceso o Finalizado 153121 57.4%

1 MA3dulos Certificable 97646 36.6%

2 Asistencias TA©cnicas-AsesorAas 7818 2.9%

3 Pruebas de CertificaciAn 8094 3.0%

5 Asistencias TA©cnicas-Servicios TecnAslogicos 0

#TIPO_TRA: Tipo detrabajo

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-3] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=266679 /-] [Invdlido=0 /-]

Definicion Solamente para |as personas que a momento de la matriculaindicaron estar trabajando, para clasificar €l tipo de trabajo
segun:
* cuentapropia
* asalariado

Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Propio 25447 9.5%

2 Asalariado 70721 26.5%

3 No Especificado 170511 63.9%

#tipunid: Unidad Regional del INA

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 2101-2901] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=266679 /-] [Invélido=0 /-]

Definicion Representalas 9 regionales en que & INA hadividido al pais. Cada unatiene varios centros gjecutores de servicios
asociados, dependiendo de |a ubicacion geogréfica. Al respecto, difiere de |as regiones de planificacion del Ministerio de
Planificacion (MIDEPLAN), en cuanto que se segregan Herediay Cartago como regiones independientes.

Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

2101 Regiona Brunca 16702 6.3%

2201 Regional Chorotega 29500 11.1%

2301 Regional Central Occidental 37783 14.2%

2401 Regional Central Oriental 59112 22.2%

2501 Regional Huetar Caribe 20318 7.6%

2601 Regional Huetar Norte 29767 11.2%

2701 Regional Pacifico Central 23508 8.8%

2801 Regional Cartago 29185 10.9%

2901 Regional Heredia 20804 7.8%
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#TOTAL_HRS: Total dehorascurso

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1.4-1000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=258585 /-] [Invalido=8094 /-] [Media=64.987 /-] [Desviacion =59.471 /-]

Definicion Serefiere aladuracion del servicio recibido, medido en horas.

Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Notas Para saber el total de horas impartidas en los diferentes servicios, debe filtrarse la variable llave_unica= 1y ponderar por

estavarible.

#TPSERVI: Tipo de Servicio

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-3] [Va ores perdidos =*/4]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=258585 /-] [Invalido=8094 /-]

Definicion Diferentes tipos de acciones orientadas aimpartir formacion profesional y capacitacion, caracterizadas por la poblacion meta
aquien esti destinado, €l nivel de calificacion de la ocupacion, motivo de laformaciony objetivo inmediato alaaccion.
Seindicas el servicio corresponde a un programa de:
* Capacitacion
* Formacion
Servicio de Capacitacion: estadirigidaen primerainstancia ala poblaci'én que desea complementar su formacion y que se
encuentraincorporadaen el mercado laboral, asociada al Modo Complementario.
Servicio de Formacién: se refiere ala un tipo de ensefianza completa en aras de preparar ala poblacién paralainsercion
laboral, asociadaa Modo Inicial.
Puede haber mezclas de |as poblaciones en ambos tipos de servicio.

Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy masy residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Notas No aplicaen € servicio de pruebas de certificacion de competencias laboral es, este estaidentificado por los casos perdidos.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Capacitacion Profesional 97524 37.7%

2 Formacion Profesional 153243 59.3%

3 Asistencias Técnicas 7818 3.0%

Sysmiss 8094

#TRABAJO: Condicion laboral

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-2] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=266679 /-] [Invdlido=0 /-]

Definicion Condicion laboral de la persona participante a momento de la matricula:
* Trabgja
* No trabaja

Universo Poblacién matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Si 96176 36.1%

2 No 170503 63.9%

#ZONA: Zona geogr éfica del servicio

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-3] [Va ores perdidos =*]
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#ZONA: Zona geogr éfica del servicio

Estadistica [NP/ P] [V&8ido=258585 /-] [Invalido=8094 /-]
Definicion Zona geograficadonde seimpartio el servicio:
* Urbana
* Rural
* Mixta
Universo Poblacion matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en Costa
Rica, durante el afio 2019.
Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional
Notas Se utilizala clasificacién de |as zonas geogréficas de acuerdo a estudio realizado por el Instituto de Estudios Econémicosy

de Poblacion de la Universidad de Costa Rica durante € afio 2010.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Urbano 149364 57.8%
2 Rural 47187 18.2%

3 Mixta 62034 24.0%

Sysmiss 8094
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Archivo: Matriculas Programa Cierre 2019

#ANO: Afo de programacion del servicio

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 2009-2012] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=45254 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Serefiere a afio en que se programé e servicio. Estaincluido en el campo llave o referenciadel servicio.
Universo Poblacion matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
Costa Rica, durante €l afio 2019.

Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

2015 23 0.1%

2016 74 0.2%

2017 800 1.8%

2018 11055 24.4%

2019 33302 73.6%

# ANO_FIN: Afio finaliza el programa

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 2012-2015] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Védido=45254 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Afio en que finaliza el servicio, en este caso es una variable exclusiva del servicio de programas de formacion y capacitacion
profesional.

Universo Poblacion matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
Costa Rica, durante €l afio 2019.

Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

2018 74 0.2%

2019 32295 71.4%

2020 11984 26.5%

2021 692 1.5%

2022 194 0.4%

2023 15 0.0%

#ANO_INI: Afoinicio del programa

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 2009-2012] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vélido=45254 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Afio en queiniciael servicio, en este caso es una variable exclusiva del servicio de programas de formacién y capacitacion
profesional.

Universo Poblacion matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
Costa Rica, durante €l afio 2019.

Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacién Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

2015 23 0.1%

2016 74 0.2%

2017 754 1.7%

2018 10809 23.9%

2019 33594 74.2%
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Archivo: Matriculas Programa Cierre 2019

#area_clave: Area Clavedela Economia

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-1] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=26614 /-] [Invalido=18640 /-]

Definicion Considerada como érea clave de la economia durante el 2019, en concordancia con |os planes gubernamental es.
Universo Poblacion matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
Costa Rica, durante €l afio 2019.
Fuente Disefio Oferta formativa
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
1 A#rea Clave dela EconomAa 26614 100.0%
Sysmiss 18640

#cantestu: Cantén de procedencia del estudiante

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 101-706] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [V&lido=45254 /-] [Inv&lido=0 /-]

Definicion Identifica el canton geogréfico geogréfico (division politico administrativa de Costa Rica) de residencia habitual de la
persona participante a momento de la matricula.

Universo Poblacion matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
Costa Rica, durante €l afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

101 San José 2464 5.4%

102 Escazi 194 0.4%

103 Desamparados 2019 4.5%

104 Puriscal 269 0.6%

105 Tarrazd 330 0.7%

106 Aserri 549 1.2%

107 Mora 371 0.8%

108 Goicoechea 859 1.9%

109 Santa Ana 245 0.5%

110 Algjuelita 785 1.7%

111 Vésquez de Coronado 442 1.0%

112 Acosta 114 0.3%

113 Tibés 439 1.0%

114 Moravia 341 0.8%

115 Montes de Oca 286 0.6%

116 Turrubares 51 0.1%

117 Dota 104 0.2%

118 Curridabat 364 0.8%

119 Pérez Zeledon 1149 2.5%

120 Leodn Cortés 196 0.4%

201 Algjuela 2336 5.2%

202 San Ramén 1090 2.4%

203 Grecia 1030 2.3%

204 San Mateo 65 0.1%

205 Atenas 164 0.4%
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Archivo: Matriculas Programa Cierre 2019

#cantestu: Canton de procedencia del estudiante

Valor Etiqueta
206 Naranjo
207 Palmares
208 Poéas

209 Orotina
210 San Carlos
211 Alfaro Ruiz
212 Valverde Vega
213 Upaa

214 Los Chiles
215 Guatuso
216 Rio Cuarto
301 Cartago
302 Paraiso
303 LaUni6n
304 Jiménez
305 Turrialba
306 Alvarado
307 Oreamuno
308 El Guarco
401 Heredia
402 Barva

403 Santo Domingo
404 Santa Béarbara
405 San Rafael
406 San Isidro
407 Belén

408 Flores

409 San Pablo
410 Sarapiqui
501 Liberia
502 Nicoya
503 Santa Cruz
504 Bagaces
505 Carrillo
506 Carfias

507 Abangares
508 Tilarén
509 Nandayure
510 LaCruz
511 Hojancha
601 Puntarenas
602 Esparza

603 Buenos Aires
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Casos
556
333
393
298

3120
66
302
509
311

49
1398
611
533
121
559
91
301
293
1579
536
276
323
616
192
276
207
257
582
903
703
747
415
711

206
221
86
460
75
2070
326
269

Porcentaje
1.2%
0.7%
0.9%
0.7%

0.1%
0.7%
1.1%
0.7%
0.1%
0.1%
3.1%
1.4%
1.2%
0.3%
1.2%
0.2%
0.7%
0.6%
3.5%
1.2%
0.6%
0.7%
1.4%
0.4%
0.6%
0.5%
0.6%
1.3%
2.0%
1.6%
1.7%
0.9%
1.6%
0.8%
0.5%
0.5%
0.2%
1.0%
0.2%
4.6%
0.7%
0.6%

6.9%




Archivo: Matriculas Programa Cierre 2019

#cantestu: Cantén de procedencia del estudiante

Valor
604
605
606
607
608
609
610
611
701
702
703
704
705
706

Etiqueta
Montes De Oro
Osa
Aguirre
Golfito
Coto Brus
Parrita
Corredores
Garabito
Limén
Pococi
Siquirres
Talamanca
Matina

Guécimo

Casos
338
220
408
551
400
127
366
113

1702
1105
254
354
214
572

Porcentaje
0.7%
0.5%
0.9%
1.2%
0.9%
0.3%
0.8%
0.2%
3.8%
2.4%
0.6%
0.8%
0.5%
1.3%

#cantonac; Cantén donde seimparti6 el servicio

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 101-706] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vé&ido=45254 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Serefiere al cantdn geogréfico (division politico administrativa de Costa Rica) en que seimparti6 el servicio de capacitacion
y formacion profesional.

Universo Poblacién matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
Costa Rica, durante €l afio 2019.

Fuente Persona encargada de la matricula en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

101 San José 6876 15.2%

102 Escazli 7 0.0%

103 Desamparados 1256 2.8%

104 Puriscal 211 0.5%

105 Tarrazl 65 0.1%

106 Aserri 48 0.1%

107 Mora 349 0.8%

108 Goicoechea 629 1.4%

109 SantaAna 128 0.3%

110 Algjuelita 461 1.0%

111 Vésquez de Coronado 37 0.1%

112 Acosta 0

113 Tibas 431 1.0%

114 Moravia 137 0.3%

115 Montes de Oca 186 0.4%

116 Turrubares 27 0.1%

117 Dota 26 0.1%

118 Curridabat 594 1.3%

119 Pérez Zeledon 975 2.2%
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#cantonac: Canton donde seimparti6 el servicio

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
120 Leon Cortés 598 1.3%

201 Algjuela 3021 6.7%
202 San Ramén 833 1.8%

203 Grecia 892 2.0%

204 San Mateo 0

205 Atenas 75 0.2%

206 Naranjo 530 1.2%

207 Palmares 73 0.2%

208 Poas 177 0.4%

209 Orotina 483 1.1%

210 San Carlos 3277 7.2%
211 Alfaro Ruiz 44 0.1%

212 Valverde Vega 430 1.0%

213 Upala 480 1.1%

214 Los Chiles 253 0.6%

215 Guatuso 15 0.0%

216 Rio Cuarto 0

301 Cartago 2085 4.6%
302 Paraiso 441 1.0%

303 LaUnio6n 46 0.1%

304 Jiménez 17 0.0%

305 Turrialba 437 1.0%

306 Alvarado 0

307 Oreamuno 47 0.1%

308 El Guarco 14 0.0%

401 Heredia 3349 7.4%
402 Barva 82 0.2%

403 Santo Domingo 322 0.7%

404 Santa Bérbara 0

405 San Rafael 522 1.2%

406 San Isidro 0

407 Belén 85 0.2%

408 Flores

409 San Pablo

410 Sarapiqui 450 1.0%

501 Liberia 1275 2.8%

502 Nicoya 644 1.4%

503 Santa Cruz 838 1.9%

504 Bagaces 411 0.9%

505 Carrillo 628 1.4%

506 Cafias 232 0.5%

507 Abangares 103 0.2%

508 Tilarén 153 0.3%
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#cantonac: Canton donde seimparti6 el servicio

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
509 Nandayure 42 0.1%

510 LaCruz 415 0.9%

511 Hojancha 45 0.1%

601 Puntarenas 2423 5.4%
602 Esparza 48 0.1%

603 Buenos Aires 212 0.5%

604 Montes De Oro 183 0.4%

605 Osa 121 0.3%

606 Aguirre 391 0.9%

607 Golfito 846 1.9%

608 Coto Brus 364 0.8%

609 Parrita 53 0.1%

610 Corredores 187 0.4%

611 Garabito 152 0.3%

701 Limén 1873 4.1%
702 Pococi 717 1.6%

703 Siquirres 131 0.3%

704 Talamanca 328 0.7%

705 Matina 110 0.2%

706 Guécimo 808 1.8%

#COD_PROGra: Caédigo del programa

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[VAlido=45254 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Codigo de identificacion del programa de capacitacion y formacion profesional .

Universo Poblacién matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
Costa Rica, durante €l afio 2019.

Fuente Disefio Ofertaformativa

#COD_PROVI: Provinciadonde se brindé € servicio

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-7] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vé&ido=45254 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Provincia (division politico administrativa de Costa Rica) donde |a persona participante recibié €l servicio.
Universo Poblacién matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
Costa Rica, durante €l afio 2019.
Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional
Seguridad Provinciade Costa Ricaen laque se di6 € servicio.
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
1 San José 13041 28.8%
2 Algjuela 10583 23.4%
3 Cartago 3087 6.8%
4 Heredia 4810 10.6%
5 Guanacaste 4786 10.6%
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#COD_PROVI: Provincia donde se brindé € servicio

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
6 Puntarenas 4980 11.0%
7 Limon 3967 8.8%

#COD_UNIDAD: Centro Ejecutor

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 101-2905] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Valido=45254 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Dependencia administrativa designada para llevar a cabo lagjecucion de los servicios de capacitacion y formacion
profesional, tanto a personas fisicas como juridicas. Puede que corresponda aun Centro de Formacion o establecimiento
fisico INA, disefiado, construido y equipado con €l fin de gjecutar servicios con independencia administrativa; o bien que
corresponda a una unidad regional en calidad de centro gjector.

Universo Poblacién matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
Costa Rica, durante €l afio 2019.

Fuente Persona encargada de la matricula de los Servicios de Capacitacion y Formacién Profesional

Seguridad Establecimiento fisico INA, disefiado, construido y equipado con el fin de gjecutar servicios de formacion y capacitacion
profesional con independencia administrativa. De acuerdo a su natural eza se puede establecer el nivel de influencia
geogréfica

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
101 Ncleo Agropecuario 0
201 Nucleo de Industria Grafica 0
202 Unidad Tecnoldgicade Industria Grafica 0
301 Nucleo de Mecénica de Vehiculos 0
302 Unidad Tecnol 6gica Mecanica de Vehiculos 0
401 Nucleo Nautico Pesgquero 0
501 Nucleo de Procesos Artesanales 0
601 Nucleo del Sector Comercio Y Servicios 0
701 Nucleo del Sector Eléctrico 0
702 Unidad Tecnol 6gica Sector Eléctrico 0

801 Nucleo de Industria Alimentaria 0

901 Nucleo de Metalmecénica 0

902 Unidad Tecnol 6gica Metalmecanica 0

1001 Nucleo de Tecnologia de Materiales 0
1101 Nucleo Textil Y Confeccion Industrial de Ropa 0
1201 Nucleo de Turismo 0

2101 Regional Brunca 1062 2.3%

2102 CRP de San Isidro 770 1.7%

2103 CRP de Rio Claro 553 1.2%

2104 Centro de Formacion de Coto Brus 291 0.6%

2201 Regional Chorotega 2281 5.0%

2202 CRP de Santa Cruz 578 1.3%

2203 CRP de Liberia 1124 2.5%

2204 CNE en Agricultura Bajo Riego 346 0.8%

2205 CFP Nicoya 457 1.0%

2301 Regional Central Occidental 841 1.9%

2302 CRP de Naranjo 574 1.3%

2303 CFTP de Algjuela 894 2.0%
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#COD_UNIDAD: Centro Ejecutor

Valor Etiqueta

2305 CFTP de Grecia

2306 CDT Metalmecéanica

2307 CDT Indust. Alimentaria
2308 CDT Teleméticay Microelectronica
2309 CNE Autotrénica

2310 CFP San Ramén

2311 CFP Valverde Vega

2401 Regional Central Oriental
2403 CFTP de Algjuelita

2405 CFTP de Desamparados
2406 CFTP de Hatillo

2407 CFTP de Florida Sur

2408 CFTP de Ledn XIII

2409 CFTP de Lomas De Ocloro
2410 CFTP de Mora

2411 CFTP de Pavas

2412 CFTP de Puriscal

2413 CFTP de Tirrases

2415 CFTP de De Zetilla

2417 CNP Francisco J. Orlich

2418 CNE del Sector Comercioy Servicios
2419 CNE paralaIndustria Textil
2420 CNE en Procesos Artesanales
2421 CNE GranjaModelo

2422 CNE en Tecnologia Materiales
2423 CNE en Turismo

2424 CFP Don Bosco

2425 CNE de laIndustria Gréficay Plastico
2501 Regional Huetar Atlantica
2502 CRP De Limén

2503 CFTPdeLimon

2504 CRP de Guécimo

2505 CFP Talamanca

2601 Regional Huetar Norte

2602 CRP de San Carlos

2603 CFP de Sarapiqui

2604 CRP LaMarina

2605 CFP de Upala

2701 Regional Pacifico Central
2702 CRP de Puntarenas

2703 CFTP de Puntarenas

2704 CNE Nautico Pesquero

2705 CFP Orotina
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Casos
868
420
433
365
215
862
499
924

1256
773
463
431

465

238
570
622
1153
2180
457

461

36

776

272
905
940
930
790
402
1338
1413
450
860
495
1313
507
635
851
471

Porcentaje

1.9%

0.9%

1.0%

0.8%
0.5%
1.9%
1.1%
2.0%

2.8%
1.7%
1.0%
1.0%

1.0%
0.8%
0.5%
1.3%
1.4%
2.5%

1.0%
1.0%
0.1%

1.7%

0.6%
2.0%
2.1%
2.1%
1.7%
0.9%
3.0%
3.1%
1.0%
1.9%
1.1%
2.9%
1.1%
1.4%
1.9%
1.0%

4.8%
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#COD_UNIDAD: Centro Ejecutor

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
2801 Regional Cartago 415 0.9%

2802 CNE en Agricultura Organica 47 0.1%

2803 CFTP de Cartago 178 0.4%

2804 CFTP de Paraiso 366 0.8%

2805 CFTP de Turrialba 437 1.0%

2806 CN en Economia Social Solidaria L os Santos 689 1.5%

2807 Centro de Formacion de Cartago 1608 3.6%
2901 Regional Heredia 2619 5.8%
2902 CNE en Electrénica 258 0.6%

2903 CFTP de Heredia 609 1.3%

2905 CFPL de Heredia 874 1.9%

# CUALIFica: Nivel de Cualificacion

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-4] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [V&lido=45254 /-] [Invalido=0 /-]

Divisién estructural del Itinerario Profesional, donde las figuras profesional es se ubican de acuerdo con lacomplejidad o
diversidad de los procesos y de |os procedimientos técnicos demandados por el sector productivo a saber:

Definicion

1- Personal trabajador calificado: Se refiere ala persona calificada para desempefiar un dmbito del empleo, cuyas
competencias profesionales le permiten gjecutar procesos y procedimientos técnicos. Para su ejecucion profesional requiere
de frecuente instruccion y supervision.

2- Personal técnico: Serefiere ala persona calificada para desempefiar un &mbito del empleo cuyas competencias
profesionales le permiten disefiar y ejecutar procesos y procedimientos técnicos. Para su servicio profesional requiere poca o
ningunainstruccion y supervision.

3- Personal profesional especiaizado: Serefiere ala persona calificada para desempefiar un &mbito del empleo cuyas
competencias profesionales le permiten administrar, disefiar y ejecutar procesos y procedimientos técnicos con un alto
grado de responsabilidad de especializacion y de gestion administrativa. En su gjercicio profesiona requiere de amplios
conocimientos tecnol égicos, ademas de la habilidad parainstruir, dirigir y mejorar procesos productivos de prestacion de
servicios.

4- No especificado: Se refiere generalmente a un programa que se encuentrainactivo en la oferta de servicios de formacién

Poblacion matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
Costa Rica, durante €l afio 2019.

Universo

Fuente Disefio Ofertaformativa

Casos Porcentaje
2126
25082
16758

1288

Valor
1 No Especificado
2 Trabajador Calificado
3 Técnico
4

Etiqueta
4.7%
55.4%
37.0%

Técnico Especializado 2.8%

#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 10101-70605] [V ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vélido=45254 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Identifica el distrito geogréfico (division politico administrativa de Costa Rica) de residencia habitual de la persona
participante a momento de la matricula
Universo Poblacion matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en

Costa Rica, durante €l afio 2019.
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#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Fuente ‘ Persona matriculada en Servicios de Capacitacién y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
10101 Carmen 38 0.1%

10102 Merced 87 0.2%

10103 Hospital 187 0.4%
10104 Catedral 126 0.3%

10105 Zapote 142 0.3%

10106 San Francisco de Dos Rios 110 0.2%

10107 Uruca 279 0.6%
10108 Mata Redonda 35 0.1%

10109 Pavas 654 1.4%
10110 Hatillo 473 1.0%
10111 San Sebastian 333 0.7%
10201 Escaz(i 53 0.1%

10202 San Antonio 90 0.2%

10203 San Rafael 51 0.1%

10301 Desamparados 369 0.8%
10302 San Miguel 454 1.0%
10303 San Juan De Dios 177 0.4%
10304 San Rafael Arriba 138 0.3%

10305 San Antonio 81 0.2%

10306 Frailes 37 0.1%

10307 Patarra 85 0.2%

10308 San Cristébal 38 0.1%

10309 Rosario 14 0.0%

10310 Damas 89 0.2%

10311 San Rafael Abajo 216 0.5%
10312 Gravilias 117 0.3%

10313 Los Guidos 204 0.5%
10401 Santiago 85 0.2%

10402 Mercedes Sur 38 0.1%

10403 Barbacoas 51 0.1%

10404 Grifo Alto 0.0%

10405 San Rafael 0.0%

10406 Candelarita 15 0.0%

10407 Desamparaditos 2 0.0%

10408 San Antonio 54 0.1%

10409 Chires 12 0.0%

10501 San Marcos 219 0.5%
10502 San Lorenzo 9% 0.2%

10503 San Carlos 17 0.0%

10601 Aserri 342 0.8%
10602 Tarbaca 16 0.0%

10603 Vuelta De Jorco 62 0.1%
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#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor
10604
10605
10606
10607
10701
10702
10703
10704
10705
10706
10707
10801
10802
10803
10804
10805
10806
10807
10901
10902
10903
10904
10905
10906
11001
11002
11003
11004
11005
11101
11102
11103
11104
11105
11201
11202
11203
11204
11205
11301
11302
11303
11304

Etiqueta

San Gabriel
Legua
Monterrey
Salitrillos
Col6n
Guayabo
Tabarcia
Piedras Negras
Picagres

Guadalupe

San Francisco
Calle Blancos
Mata De Platano
Ipis

Rancho Redondo
Purral

Santa Ana
Salitral

Pozos

Uruca

Piedades

Brasil

Algjuelita

San Josecito
San Antonio
Concepcion

San Felipe

San Isidro

San Rafael

Dulce Nombre De Jests

Patalillo
Cascgja

San Ignacio
Guaitil
Palmichal
Cangreja
Sabanillas

San Juan

Cinco Esquinas
Anselmo Llorente
Ledn XIII

-01-

Casos
36
10

82
236
47
62

12

188
16
81
75

280
20

199
57
21
70
36

18
162
93
26
195
309
111
49
108
130

135
73
46
105

0.1%
0.0%
0.0%
0.2%
0.5%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.4%
0.0%
0.2%
0.2%
0.6%
0.0%
0.4%
0.1%
0.0%

0.2%
0.1%
0.1%

0.0%
0.4%
0.2%
0.1%
0.4%
0.7%
0.2%
0.1%
0.2%
0.3%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.3%

0.2%

0.1%
0.2%

Porcentaje
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#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor
11305
11401
11402
11403
11501
11502
11503
11504
11601
11602
11603
11604
11605
11701
11702
11703
11801
11802
11803
11804
11901
11902
11903
11904
11905
11906
11907
11908
11909
11910
11911
11912
12001
12002
12003
12004
12005
12006
20101
20102
20103
20104
20105

Etiqueta
Colima

San Vicente
San Jerénimo
LaTrinidad
San Pedro
Sabanilla
Mercedes
San Rafael
San Pablo
San Pedro
San Juan De Mata
San Luis
Carara
SantaMaria
Jardin

Copey
Curridabat
Granadilla
Sanchez
Tirrases

San |sidro De El General
Generd
Daniel Flores
Rivas

San Pedro
Platanares
Pejibaye
Cajon

Bard

Rio Nuevo

Paramo

San Pablo
San Andrés
Llano Bonito
San Isidro
Santa Cruz
San Antonio
Alajuela

San José
Carrizal

San Antonio

Guécima
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Casos
80
139
40
162
136
67
12
71
10

27

86

15
133
57
24
150
359
40
423
76
57
57
28
56

12
25
13
103
13
22
21
25
12
442
351

231
174

0.2%
0.3%
0.1%
0.4%
0.3%
0.1%
0.0%
0.2%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.2%
0.0%
0.0%
0.3%
0.1%
0.1%
0.3%
0.8%
0.1%
0.9%
0.2%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.2%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
1.0%
0.8%
0.1%
0.5%
0.4%

Porcentaje
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#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor
20106
20107
20108
20109
20110
20111
20112
20113
20114
20201
20202
20203
20204
20205
20206
20207
20208
20209
20210
20211
20212
20213
20214
20301
20302
20303
20304
20305
20306
20307
20308
20401
20402
20403
20404
20501
20502
20503
20504
20505
20506
20507
20508

Etiqueta
San Isidro
Sabanilla
San Rafael
Rio Segundo
Desamparados
Turrdcares
Tambor
LaGarita
Sarapiqui
San Ramén
Santiago
San Juan
Piedades Norte
Piedades Sur
San Rafael
San Isidro
Angeles
Alfaro
Volio
Concepcion
Zapotal
Pefias Blancas
San Lorenzo
San Roque
San Isidro
San José
San Roque
Tacares

Rio Cuarto
Puente De Piedra
Bolivar

San Mateo
Desmonte
Jeslis Maria
Labrador
Atenas
Jestis
Mercedes
San Isidro
Concepcion
San José
Santa Eulalia
Escobal

-03-

Casos
92

467
79
182

109

29
169

172
135
65
124
59

69

23

83
13
270
74
133
169

161
122
25

14
23
52
24
24
20
14
10
15

Porcentaje
0.2%
0.1%
1.0%
0.2%
0.4%
0.1%
0.2%
0.1%
0.1%
0.4%
0.1%
0.4%
0.3%
0.1%
0.3%
0.1%
0.1%
0.2%
0.1%
0.1%
0.0%
0.2%
0.0%
0.6%
0.2%
0.3%
0.4%
0.2%
0.1%
0.4%
0.3%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
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#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor
20601
20602
20603
20604
20605
20606
20607
20608
20701
20702
20703
20704
20705
20706
20707
20801
20802
20803
20804
20805
20901
20902
20903
20904
20905
21001
21002
21003
21004
21005
21006
21007
21008
21009
21010
21011
21012
21013
21101
21102
21103
21104
21105

Etiqueta
Naranjo

San Miguel
San José
Cirri Sur

San Jerénimo
San Juan
Rosario
Palmitos
Palmares
Zaragoza
Buenos Aires
Santiago
Candelaria
Esquipulas
Granja

San Pedro
San Juan

San Rafael
Carrillos
Sabana Redonda
Orotina
Mastate
Hacienda Viega
Coyolar
Ceiba
Quesada
Florencia
Buenavista
Aguas Zarcas
Venecia
Pital

Fortuna
Tigra
Palmera
Venado
Cutris
Monterrey
Pocosol
Zarcero
Laguna
Tapezco
Guadalupe

Palmira

_94-

Casos
216
30
21
100
74
32

8

95
67
18

74
32
135

104
52
152

17

11
1196
179

383
105
292
315
108
120

182

45

181

10

Porcentaje
0.5%
0.1%
0.0%
0.2%
0.2%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.2%
0.1%
0.0%
0.0%
0.2%
0.1%
0.3%
0.1%
0.1%
0.2%
0.1%
0.3%
0.1%
0.0%
0.2%
0.0%
2.6%
0.4%
0.0%
0.8%
0.2%
0.6%
0.7%
0.2%
0.3%
0.0%
0.4%
0.1%
0.4%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
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#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor
21106
21107
21201
21202
21203
21204
21205
21301
21302
21303
21304
21305
21306
21307
21308
21401
21402
21403
21404
21501
21502
21503
21504
21601
21602
21603
21606
30101
30102
30103
30104
30105
30106
30107
30108
30109
30110
30111
30201
30202
30203
30204
30205

Etiqueta
Zapote
Brisas
Sarchi Norte
Sarchi Sur
Toro Amarillo
San Pedro
Rodriguez
Upaa
Aguas Claras
San José
Bijagua
Delicias
Dos Rios
Yolillal

El Guarco
Los Chiles
Cario Negro
El Amparo
San Jorge
San Rafael
Buenavista
Cote

Katira

Rio Cuarto

Oriental
Occidental
Carmen

San Nicolés
Agua Cdliente
Guadalupe
Corradillo
TierraBlanca
Dulce Nombre
Llano Grande
Quebradilla
Paraiso
Santiago
Orosi

Cachi

Llanos de Santa L ucia

Casos

129
85

25
184
76
80

47
20
31
37
231
14
53
13
27

19
35

131
91
137
292
391
125

29
85
17
36
283

74
39
182

Porcentaje
0.0%
0.0%
0.3%
0.2%
0.0%
0.1%
0.1%
0.4%
0.2%
0.2%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.5%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%

0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.3%
0.2%
0.3%
0.6%
0.9%
0.3%
0.1%
0.1%
0.2%
0.0%
0.1%
0.6%
0.1%
0.2%
0.1%
0.4%




Archivo: Matriculas Programa Cierre 2019

#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor Etiqueta
30301 Tres Rios
30302 San Diego
30303 San Juan
30304 San Rafael
30305 Concepcion
30306 Dulce Nombre
30307 San Ramén
30308 Rio Azul
30401 Juan Vifias
30402 Tucurrique
30403 Pejibaye
30501 Turrialba
30502 LaSuiza
30503 Peralta
30504 Santa Cruz
30505 Santa Teresita
30506 Pavones
30507 Tuis

30508 Tayutic
30509 Santa Rosa
30510 Tres Equis
30511 Lalsabel
30512 Chirripo
30601 Pacayas
30602 Cervantes
30603 Capellades
30701 San Rafael
30702 Cot

30703 Potrero Cerrado
30704 Cipreses
30705 Santa Rosa
30801 El Tejar
30802 San Isidro
30803 Tobosi

30804 Patio De Agua
40101 Heredia
40102 Mercedes
40103 San Francisco
40104 Ulloa

40105 VaraBlanca
40201 Barva

40202 San Pedro

40203 San Pablo

-06-

Casos
142
100

56
56
78

10
47
37

36
197

206
62

16

190
47
53

249
250
734
329
17
90
161
106

Porcentaje
0.3%
0.2%
0.1%
0.1%
0.2%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.4%
0.2%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.5%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.4%
0.1%
0.1%
0.0%
0.6%
0.6%
1.6%
0.7%
0.0%
0.2%
0.4%
0.2%




Archivo: Matriculas Programa Cierre 2019

#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
40204 San Roque 48 0.1%
40205 Santa Lucia 81 0.2%
40206 San José de la Montafia 50 0.1%
40301 Santo Domingo 47 0.1%
40302 San Vicente 33 0.1%
40303 San Miguel 48 0.1%
40304 Paracito 16 0.0%
40305 Santo Tomés 27 0.1%
40306 Santa Rosa 45 0.1%
40307 Tures 27 0.1%
40308 Para 33 0.1%
40401 Santa Béarbara 102 0.2%
40402 San Pedro 36 0.1%
40403 San Juan 65 0.1%
40404 Jestis 72 0.2%
40405 Santo Domingo 14 0.0%
40406 Puraba 34 0.1%
40501 San Rafael 137 0.3%
40502 San Josecito 153 0.3%
40503 Santiago 122 0.3%
40504 Los Angeles 143 0.3%
40505 Concepcion 61 0.1%
40601 San |sidro 105 0.2%
40602 San José 40 0.1%
40603 Concepcion 22 0.0%
40604 San Francisco 25 0.1%
40701 San Antonio 113 0.2%
40702 LaRibera 112 0.2%
40703 Asuncién 51 0.1%
40801 San Joaquin 93 0.2%
40802 Barrantes 31 0.1%
40803 Llorente 83 0.2%
40901 San Pablo 207 0.5%
40902 Rincon de Sabanilla 50 0.1%
41001 Puerto Viegjo 215 0.5%
41002 LaVirgen 130 0.3%
41003 Horquetas 231 0.5%
41004 Llanuras Del Gaspar 2 0.0%
41005 Curefia 4 0.0%
50101 Liberia 790 1.7%
50102 Cafias Dulces 36 0.1%
50103 Mayorga 6 0.0%

50104 Nacascolo 38 0.1%
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Archivo: Matriculas Programa Cierre 2019

#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor
50105
50201
50202
50203
50204
50205
50206
50207
50301
50302
50303
50304
50305
50306
50307
50308
50309
50401
50402
50403
50404
50501
50502
50503
50504
50601
50602
50603
50604
50605
50701
50702
50703
50704
50801
50802
50803
50804
50805
50806
50807
50901
50902

Etiqueta
Curubandé
Nicoya

Mansion

San Antonio
Quebrada Honda
Samara

Nosara

Belén De Nosarita
Santa Cruz
Bolson

Veintisiete De Abril

Tempate
Cartagena
Cuajiniquil
Diria

Cabo Velas
Tamarindo
Bagaces
Fortuna
Mogote
Rio Naranjo
Filadelfia
Palmira
Sardinal
Belén
Caflas
Palmira
San Miguel
Bebedero
Porozal
Juntas
Sierra

San Juan
Colorado
Tilarén
Quebrada Grande
Tronadora
Santa Rosa
Libano
Tierras Morenas
Arend
Carmona
Santa Rita

-08-

Casos

350

45
18
14
193
20
356

52
69

13
35

79
260

113

154

364

109

311

22

113

32

108

17
13

10
28
25
25

0.1%
0.8%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.4%
0.0%
0.8%
0.1%
0.1%
0.2%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.2%
0.6%
0.1%
0.2%
0.0%
0.3%
0.2%
0.8%
0.2%
0.7%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.2%
0.1%
0.0%
0.1%
0.2%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%

Porcentaje




Archivo: Matriculas Programa Cierre 2019

#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor
50903
50904
50905
50906
51001
51002
51003
51004
51101
51102
51103
51104
51105
60101
60102
60103
60104
60105
60106
60107
60108
60109
60110
60111
60112
60113
60114
60115
60116
60201
60202
60203
60204
60205
60206
60301
60302
60303
60304
60305
60306
60307
60308

Etiqueta
Zapotal

San Pablo
Porvenir
Bejuco
LaCruz
Santa Cecilia
LaGarita
Santa Elena
Hojancha
Monte Romo
Puerto Carrillo

Huacas

Puntarenas
Pitahaya
Chomes
Lepanto
Paquera
Manzanillo
Guacimal
Barranca
Monte Verde
IslaDel Coco
Cdbano
Chacarita
Chira
Acapulco

El Roble
Arancibia
Espiritu Santo
San Juan Grande
Macacona
San Rafael
San Jerénimo
Caldera
Buenos Aires
Volcan
Potrero Grande
Boruca

Pilas

Colinas
Changuena
Biolley

-99-

Casos

22

264
149

166
19

249
95
79

574
62

55
380

13
251
23
166

0.0%

0.0%
0.0%

0.0%

0.6%
0.3%

0.0%

0.1%

0.1%

0.0%

0.0%
0.0%
0.0%

0.4%
0.0%
0.1%
0.6%
0.2%
0.2%

0.0%

0.1%

0.1%
0.8%
0.1%
0.0%
0.6%
0.1%
0.4%
0.1%
0.2%
0.0%
0.1%
0.0%
0.3%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%

0.0%
0.0%

Porcentaje

1.3%




Archivo: Matriculas Programa Cierre 2019

#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor Etiqueta
60309 Brunka
60401 Miramar
60402 Unién

60403 San Isidro
60501 Puerto Cortés
60502 Palmar

60503 Sierpe

60504 Bahia Ballena
60505 Piedras Blancas
60506 Bahia Drake
60601 Quepos
60602 Savegre
60603 Naranjito
60701 Golfito

60702 Puerto Jiménez
60703 Guaycara
60704 Pavén

60801 San Vito
60802 Sabalito
60803 AguaBuena
60804 Limoncito
60805 Pittier

60806 Gutiérrez Braun
60901 Parrita

61001 Corredor
61002 LaCuesta
61003 Canoas
61004 Laurel

61101 Jachd

61102 Tércoles
70101 Limén

70102 Valle De LaEstrella
70103 Rio Blanco
70104 Matama
70201 Gudpiles
70202 Jiménez
70203 Rita

70204 Roxana
70205 Cariari

70206 Colorado
70207 Colonia
70301 Siquirres
70302 Pacuarito

-100-

Casos
31
232
37
69
56
66

12
25
28
373
10
25
103
157
216
75
157
74
66
23
22

127
165
2
62
117
82
31
1322
49
111
220
320
70
155
161
245
112
42
182
10

Porcentaje
0.1%
0.5%
0.1%
0.2%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.8%
0.0%
0.1%
0.2%
0.3%
0.5%
0.2%
0.3%
0.2%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.3%
0.4%
0.0%
0.1%
0.3%
0.2%
0.1%

0.1%
0.2%
0.5%
0.7%
0.2%
0.3%
0.4%
0.5%
0.2%
0.1%
0.4%
0.0%

2.9%




Archivo: Matriculas Programa Cierre 2019

#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor
70303
70304
70305
70306
70401
70402
70403
70404
70501
70502
70503
70601
70602
70603
70604
70605
119012

Etiqueta
Florida
Germania
Cairo
Alegria
Bratsi
Sixaola
Cahuita
Telire
Matina
Batén
Carrandi
Guécimo
Mercedes
Pocora

Rio Jiménez
Duacari
LaAmistad

Casos

12
15
26
149

121
16
72
76
66

381

65
91

Porcentaje
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.3%
0.2%
0.3%
0.0%
0.2%
0.2%
0.1%
0.8%
0.0%
0.1%
0.2%
0.1%

#DISTRIAC: Distrito del servicio

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 10101-70605] [V ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Véd8ido=45254 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Distrito (divisién politico administrativa de Costa Rica) donde el Instituto (INA) imparti6 el servicio de capacitacion 'y
formacién profesional.

Universo Poblacion matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
CostaRica, durante €l afio 2019.

Fuente Persona encargada de la matricula de los Servicios de Capacitacion y Formacién Profesional

Notas Distrito recodificado debido a codigos asignados en €l Sistema erréneamente.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

10101 Carmen 23 0.1%

10102 Merced 0

10103 Hospital 2798 6.2%

10104 Catedral 985 2.2%

10105 Zapote 25 0.1%

10106 San Francisco de Dos Rios 0

10107 Uruca 1438 3.2%

10108 Mata Redonda 27 0.1%

10109 Pavas 344 0.8%

10110 Hatillo 876 1.9%

10111 San Sebastian 360 0.8%

10201 Escazli 7 0.0%

10202 San Antonio 0

10203 San Rafael 0

10301 Desamparados 0

-101-




Archivo: Matriculas Programa Cierre 2019

#DISTRIAC: Distrito del servicio

Valor Etiqueta Casos

10302 San Miguel 102 0.2%
10303 San Juan De Dios 0

10304 San Rafael Arriba 62 0.1%
10305 San Antonio 0

10306 Frailes 0

10307 Patarré 60 0.1%
10308 San Cristébal 0

10309 Rosario 0

10310 Damas 116 0.3%
10311 San Rafael Abgjo 12 0.0%
10312 Gravilias 904 2.0%
10313 Los Guidos 0

10401 Santiago 211 0.5%
10402 Mercedes Sur 0

10403 Barbacoas 0

10404 Grifo Alto 0

10405 San Rafael 0

10406 Candelarita 0

10407 Desamparaditos 0

10408 San Antonio 0

10409 Chires 0

10501 San Marcos 27 0.1%
10502 San Lorenzo 38 0.1%
10503 San Carlos 0

10601 Aserri 13 0.0%
10602 Tarbaca

10603 Vuelta De Jorco

10604 San Gabriel

10605 Legua 35 0.1%
10606 Monterrey

10607 Salitrillos 0

10701 Colén 349 0.8%
10702 Guayabo 0

10703 Tabarcia 0

10704 Piedras Negras 0

10705 Picagres 0

10706 Jaris 0

10801 Guadalupe 7 0.0%
10802 San Francisco 0

10803 Calle Blancos 0

10804 Mata De Plétano 0

10805 Ipis 622 1.4%

10806 Rancho Redondo 0

-102-

Porcentaje




Archivo: Matriculas Programa Cierre 2019

#DISTRIAC: Distrito del servicio

Valor
10807
10901
10902
10903
10904
10905
10906
11001
11002
11003
11004
11005
11101
11102
11103
11104
11105
11201
11202
11203
11204
11205
11301
11302
11303
11304
11305
11401
11402
11403
11501
11502
11503
11504
11601
11602
11603
11604
11605
11701
11702
11703
11801

Etiqueta
Purral

Santa Ana
Salitral
Pozos

Uruca
Piedades
Brasil
Alagjuelita
San Josecito
San Antonio
Concepcion
San Felipe
San Isidro
San Rafael
Dulce Nombre De Jesis
Patalillo
Cascgjal

San Ignacio
Guaitil
Palmichal
Cangreja
Sabanillas
San Juan
Cinco Esquinas
Anselmo Llorente
Leon X1
Colima

San Vicente
San Jerénimo
LaTrinidad
San Pedro
Sabanilla
Mercedes
San Rafael
San Pablo
San Pedro
San Juan De Mata
San Luis
Carara
SantaMaria
Jardin

Copey
Curridabat

-103-

Casos

Hlele|lelE

461

OOOOOOOONOO\IOOOOOO

&

142

13

14

14

12

0.1%

0.1%
0.0%
1.0%

0.0%
0.0%

0.0%

1.0%

0.0%

0.3%

0.0%

0.1%

0.3%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%
0.0%

Porcentaje




Archivo: Matriculas Programa Cierre 2019

#DISTRIAC: Distrito del servicio

Valor
11802
11803
11804
11901
11902
11903
11904
11905
11906
11907
11908
11909
11910
11911
11912
12001
12002
12003
12004
12005
12006
20101
20102
20103
20104
20105
20106
20107
20108
20109
20110
20111
20112
20113
20114
20201
20202
20203
20204
20205
20206
20207
20208

Etiqueta
Granadilla
Sanchez
Tirrases

San Isidro De El General
Generd
Daniel Flores
Rivas

San Pedro
Platanares
Pejibaye
Cajon

Bard

Rio Nuevo
Paramo
LaAmisted
San Pablo
San Andrés
Llano Bonito
San Isidro
Santa Cruz
San Antonio
Algjuela

San José
Carrizal

San Antonio
Guacima
San Isidro
Sabanilla
San Rafael
Rio Segundo
Desamparados
Turrdcares
Tambor
LaGarita
Sarapiqui
San Ramoén
Santiago
San Juan
Piedades Norte
Piedades Sur
San Rafael
San Isidro
Angeles

Casos

585

O O O O o o

598

o O O o

1185
1479

o O o

269

Porcentaje

1.3%

0.1%

1.9%
0.1%

0.0%

1.3%

2.6%
3.3%

0.6%
0.0%

0.1%

0.0%

1.6%

0.1%

0.1%




Archivo: Matriculas Programa Cierre 2019

#DISTRIAC: Distrito del servicio

Valor Etiqueta
20209 Alfaro
20210 Volio

20211 Concepcion
20212 Zapotal
20213 Pefias Blancas
20214 San Lorenzo
20301 San Roque
20302 San Isidro
20303 San José
20304 San Roque
20305 Tacares
20306 Rio Cuarto
20307 Puente De Piedra
20308 Bolivar
20401 San Mateo
20402 Desmonte
20403 Jeslis Maria
20501 Atenas
20502 Jestis

20503 Mercedes
20504 San Isidro
20505 Concepcion
20506 San José
20507 Santa Eulalia
20508 Escobal
20601 Naranjo
20602 San Miguel
20603 San José
20604 Cirri Sur
20605 San Jerénimo
20606 San Juan
20607 Rosario
20608 Palmitos
20701 Palmares
20702 Zaragoza
20703 Buenos Aires
20704 Santiago
20705 Candelaria
20706 Esquipulas
20707 Granja
20801 San Pedro
20802 San Juan

20803 San Rafael

-105-

Casos

36

857
11

N o

© o o o o 88 o o o o o

)
© o

Porcentaje

0.1%

1.9%
0.0%

0.1%

0.1%

0.1%

1.2%

0.1%
0.1%

0.3%




Archivo: Matriculas Programa Cierre 2019

#DISTRIAC: Distrito del servicio

Valor
20804
20805
20901
20902
20903
20904
20905
21001
21002
21003
21004
21005
21006
21007
21008
21009
21010
21011
21012
21013
21101
21102
21103
21104
21105
21106
21107
21201
21202
21203
21204
21205
21301
21302
21303
21304
21305
21306
21307
21308
21401
21402
21403

Etiqueta
Carrillos
Sabana Redonda
Orotina
Mastate
HaciendaViga
Coyolar
Ceiba
Quesada
Florencia
Buenavista
Aguas Zarcas
Venecia
Pital

Fortuna
Tigra
Palmera
Venado
Cutris
Monterrey
Pocosol
Zarcero
Laguna
Tapezco
Guadalupe
Palmira
Zapote
Brisas
Sarchi Norte
Sarchi Sur
Toro Amarillo
San Pedro
Rodriguez
Upaa
Aguas Claras
San José
Bijagua
Delicias
Dos Rios
Yolillal
Canalete
Los Chiles
Carfio Negro
El Amparo

-106 -

Casos

O O O o

1413
168

223
380

7

Y]
o <
a1

© o o o o o R ¢

0.1%
0.0%
1.1%

0.4%

0.2%

0.5%
0.8%
0.1%
1.7%

0.2%
0.0%
0.1%
0.1%

1.0%

0.9%
0.1%
0.1%

0.6%

Porcentaje

3.1%




Archivo: Matriculas Programa Cierre 2019

#DISTRIAC: Distrito del servicio

Valor
21404
21501
21502
21503
21504
21601
30101
30102
30103
30104
30105
30106
30107
30108
30109
30110
30111
30201
30202
30203
30204
30205
30301
30302
30303
30304
30305
30306
30307
30308
30401
30402
30403
30501
30502
30503
30504
30505
30506
30507
30508
30509
30510

Etiqueta

San Jorge

San Rafael
Buenavista
Cote

Katira

Rio Cuarto
Oriental
Occidental
Carmen

San Nicolés
Agua Caliente
Guadalupe
Corrdillo
TierraBlanca
Dulce Nombre
Llano Grande
Quebradilla
Paraiso
Santiago
Orosi

Cachi

Llanos de Santa Lucia
Tres Rios
San Diego
San Juan

San Rafael
Concepcion
Dulce Nombre
San Ramén
Rio Azul

Juan Vifias
Tucurrique
Pejibaye
Turrialba
LaSuiza
Peralta

Santa Cruz
Santa Teresita
Pavones

Tuis

Tayutic
Santa Rosa

Tres Equis

-107 -

Porcentaje

0.0%

3.7%
0.1%
0.4%
0.2%
0.1%

0.1%

0.1%

0.0%
0.1%
0.8%
0.0%
0.1%

0.0%

0.8%
0.1%

0.0%




Archivo: Matriculas Programa Cierre 2019

#DISTRIAC: Distrito del servicio

Valor
30511
30512
30601
30602
30603
30701
30702
30703
30704
30705
30801
30802
30803
30804
40101
40102
40103
40104
40105
40201
40202
40203
40204
40205
40206
40301
40302
40303
40304
40305
40306
40307
40308
40401
40402
40403
40404
40405
40406
40501
40502
40503
40504

Etiqueta
Lalsabel
Chirripo
Pacayas
Cervantes
Capellades
San Rafael
Cot

Potrero Cerrado
Cipreses
Santa Rosa
El Tejar

San Isidro
Tobosi

Patio De Agua
Heredia
Mercedes
San Francisco
Ulloa
VaraBlanca
Barva

San Pedro
San Pablo
San Roque
Santa Lucia

San José de la Montafia

Santo Domingo
San Vicente
San Miguel
Paracito

Santo Tomas
Santa Rosa
Tures

Para

Santa Béarbara
San Pedro

San Juan

Jestis

Santo Domingo
Puraba

San Rafael

San Josecito
Santiago

Los Angeles

-108 -

Casos

o O O o

o

14

2441
18

840
12

13

20
309

N o

O O O © o o o o

505

17

Porcentaje

0.1%

0.0%

5.4%
0.0%
0.1%
1.9%
0.0%
0.1%
0.0%

0.0%
0.0%
0.7%

0.0%

1.1%

0.0%




Archivo: Matriculas Programa Cierre 2019

#DISTRIAC: Distrito del servicio

Valor
40505
40601
40602
40603
40604
40701
40702
40703
40801
40802
40803
40901
40902
41001
41002
41003
41004
41005
50101
50102
50103
50104
50105
50201
50202
50203
50204
50205
50206
50207
50301
50302
50303
50304
50305
50306
50307
50308
50309
50401
50402
50403
50404

Etiqueta
Concepcion

San Isidro

San José
Concepcion

San Francisco
San Antonio
LaRibera
Asuncion

San Joaquin
Barrantes
Llorente

San Pablo
Rincén de Sabanilla
Puerto Vigjo
LaVirgen
Horquetas
Llanuras Del Gaspar
Curefia

Liberia

Carias Dulces
Mayorga
Nacascolo
Curubandé
Nicoya
Mansion

San Antonio
Quebrada Honda
Sémara

Nosara
Belén De Nosarita
Santa Cruz
Bolson
Veintisiete De Abril
Tempate
Cartagena
Cugjiniquil
Diria

Cabo Velas
Tamarindo
Bagaces
Fortuna

Mogote

Rio Naranjo

-109-

Casos

w O O o o

© o o o o g

351

o O O o

201

597

32
94

Porcentaje

0.0%
0.1%
0.1%

0.8%
0.1%
0.2%

2.7%

0.1%
0.0%
1.0%

0.4%

1.3%

0.1%
0.2%

0.1%
0.1%
0.7%

0.2%




Archivo: Matriculas Programa Cierre 2019

#DISTRIAC: Distrito del servicio

Valor
50501
50502
50503
50504
50601
50602
50603
50604
50605
50701
50702
50703
50704
50801
50802
50803
50804
50805
50806
50807
50901
50902
50903
50904
50905
50906
51001
51002
51003
51004
51101
51102
51103
51104
60101
60102
60103
60104
60105
60106
60107
60108
60109

Etiqueta
Filadelfia
Pamira
Sardinal
Belén

Carias
Pamira

San Miguel
Bebedero
Porozal
Juntas

Sierra

San Juan
Colorado
Tilaran
Quebrada Grande
Tronadora
Santa Rosa
Libano
Tierras Morenas
Arenal
Carmona
Santa Rita
Zapotal

San Pablo
Porvenir
Bejuco
LaCruz
Santa Cecilia
LaGarita
Santa Elena
Hojancha
Monte Romo
Puerto Carrillo
Huacas
Puntarenas
Pitahaya
Chomes
Lepanto
Paquera
Manzanillo
Guacimal
Barranca
Monte Verde
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Casos
163
144
321

232

86
17

o O o o o

356

15
59

897

30
203
59
51

737
42

Porcentaje
0.4%
0.3%
0.7%

0.5%

0.2%
0.0%

0.2%
0.1%

0.0%
0.1%

0.8%
0.1%

0.0%
0.1%

0.0%
2.0%
0.1%
0.4%
0.1%

0.1%

1.6%
0.1%
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#DISTRIAC: Distrito del servicio

Valor
60110
60111
60112
60113
60114
60115
60116
60201
60202
60203
60204
60205
60206
60301
60302
60303
60304
60305
60306
60307
60308
60309
60401
60402
60403
60501
60502
60503
60504
60505
60506
60601
60602
60603
60701
60702
60703
60704
60801
60802
60803
60804
60805

Etiqueta
IslaDel Coco
Cdbano
Chacarita
Chira
Acapulco

El Roble
Arancibia
Espiritu Santo
San Juan Grande
Macacona
San Rafael
San Jerénimo
Caldera
Buenos Aires
Volcan
Potrero Grande
Boruca

Pilas

Colinas
Changuena
Biolley
Brunka
Miramar
Unién

San Isidro
Puerto Cortés
Palmar
Sierpe
BahiaBallena
Piedras Blancas
Bahia Drake
Quepos
Savegre
Naranjito
Golfito
Puerto Jiménez
Guaycara
Pavon

San Vito
Sabalito
AguaBuena
Limoncito
Pittier
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Casos

49

330

31

14

18

30
197

O O O O o o o

157

29

19

14

21
391

66
153
582

320

O O O o

0.1%
0.7%
0.1%

0.0%

0.0%

0.1%
0.4%
0.0%

0.3%
0.1%

0.1%
0.1%
0.0%

0.0%
0.0%
0.9%

0.1%
0.3%
1.3%
0.1%
0.7%

Porcentaje
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#DISTRIAC: Distrito del servicio

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
60806 Gutierrez Braun 44 0.1%
60901 Parrita 53 0.1%
61001 Corredor 58 0.1%
61002 LaCuesta 0
61003 Canoas 0
61004 Laurel 129 0.3%
61101 Jaco 152 0.3%
61102 Tércoles 0
70101 Limén 1752 3.9%
70102 ValledeLaEstrella 0
70103 Rio Blanco 12 0.0%
70104 Matama 109 0.2%
70201 Guépiles 340 0.8%
70202 Jiménez 0
70203 Rita 48 0.1%
70204 Roxana 85 0.2%
70205 Cariari 139 0.3%
70206 Colorado 105 0.2%
70301 Siquirres 113 0.2%
70302 Pacuarito 0
70303 Florida 0
70304 Germania 18 0.0%
70305 Cairo 0
70306 Alegria 0
70401 Bratsi 260 0.6%
70402 Sixaola 0
70403 Cahuita 68 0.2%
70404 Telire 0
70501 Matina 82 0.2%
70502 Batan 28 0.1%
70503 Carrandi 0
70601 Guécimo 808 1.8%
70602 Mercedes 0
70603 Pocora 0
70604 Rio Jiménez 0
70605 Duacari 0
#EDAD: Edad
Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 15-101] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=45254 /-] [Invalido=0 /-] [Media=28.708 /-] [Desviacion =10.545 /-]

Definicion

Edad en afios cumplidos de la persona paricipante al momento de la matricula.

Universo

Poblacién matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
Costa Rica, durante €l afio 2019.
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#EDAD: Edad

Fuente

‘ Persona matriculada en Servicios de Capacitacién y Formacion Profesional

#EJE_AMBIENTE: tematica ambiente

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=32802 /-] [Invélido=0 /-]

Definicion Servicios con contenido en latemética ambiental.
Universo Poblacion matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
Costa Rica, durante €l afio 2019.
Fuente Disefio Oferta formativa
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
S Si incluye lateméticadel eje 32802 100.0%

#EJE_EMPLEA: Temética empleabilidad

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=33651 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Servicios con contenido en latemética emplesbilidad.
Universo Poblacion matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
Costa Rica, durante €l afio 2019.
Fuente Disefio Ofertaformativa
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
S Si incluye latemética del eje 33651 100.0%

#EJE_EMPREN: Temética Emprendedurismo

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=21029 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Servicios con contenido en la temética emprendedurismo
Universo Poblacion matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
Costa Rica, durante €l afio 2019.
Fuente Disefio Oferta formativa
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
S Siincluye lateméticadel ge 21029 100.0%

#EJE_EQUIDAD: Temética Equidad de Género

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vé&8ido=29108 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Servicios con contenido en la temética equidad de género.
Universo Poblacion matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
Costa Rica, durante €l afio 2019.
Fuente Disefio Ofertaformativa
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
S Si incluye latemética del eje 29108 100.0%

#ESTA_CIVIL: Estado Civil

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-7] [Va ores perdidos =*]
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#ESTA_CIVIL: Estado Civil

Estadistica [NP/ P] [VAido=45254 /-] [Invalido=0 /-]
Definicion Estado civil de la persona participante.
Universo Poblacion matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
CostaRica, durante €l afio 2019.
Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
1 Casado 7613 16.8%
2 Soltero 31924 70.5%
3 Divorciado 1684 3.7%
4 Union Libre 3395 7.5%
5 Viudo 167 0.4%
6 Separado 471 1.0%
7 No Especificado 0
#estado_programa
Informacion [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-2] [V a ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [VAido=45254 /-] [Inv&lido=0 /-]
Definicion Indicasi el programafinaizoé en €l afio o estd en proceso de gecucion.
En el caso de los programas que se encuentran en proceso, significa que se han impartido algunos de los médulos que lo
conforman, por 1o que tiene pendientes otros que se daran durante el préximo afio.
Universo Poblacion matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
CostaRica, durante €l afio 2019.
Fuente Persona administradora de |os Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional.
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
1 Programa Finalizado 32369 71.5%
2 Programa en Proceso de Ejecucion 12885 28.5%

#F_FIN_PROG: Fechafinalizacién del programa

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=45254 /-]

Definicion Corresponde alafecha de finalizacion del programa de capacitacion y formacion profesional.
Aplica solamente en el Servicio de Capacitacion y Formacion Profesional de "Programas’.

Universo Poblacion matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
Costa Rica, durante €l afio 2019.

Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

#idioma_ingles: Contenido idioma inglés

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Védido=45254 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Identificalos programas que tienen en su contenido el idiomainglés.

Universo Poblacion matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
Costa Rica, durante €l afio 2019.

Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacién Profesional
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#idioma_ingles: Contenido idiomainglés

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 No corresponde 36203 80.0%
1 Servicio IdiomaInglA©s 9051 20.0%

#ina_participantes: | dentificador personasfisicastotal

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vaido=45254 /-] [InvAlido=0 /-]

Definicion Identifica 0 marca alas personas fisicas para toda |a base de datos, dado que una misma persona participante puede tener
matricula en més de un programa.

Universo Poblacién matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
Costa Rica, durante €l afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Notas Seleccionar estavariableigual a1, para obtener una frecuencia de cualquiera de | as variables que identifican las

caracteristicas de las personas, como: sexo, edad, nivel académico, estado conyugal, lugar de residencia, entre otras.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 Caso duplicado 5304 11.7%
1 Caso primario 39950 88.3%

#INA_tipunid_participantes. Participantes por unidad regional

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [V&8ido=45254 /-] [Inv&lido=0 /-]

Definicion Identifica o marca alas personas fisicas por unidad regional INA, dado que una misma persona puede tener matriculas en
més de un centro ejecutor y por lo tanto en méas de una unidad regional.

Universo Poblacion matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
Costa Rica, durante €l afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Notas Seleccionar esta variable igual a 1, para obtener cruces con lavariable tipunid (Unidad Regional) y cualquierade las

variables que identifican las caracteristicas de las personas, como: sexo, edad, nivel académico, estado conyugal, lugar de
residencia, entre otras.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 Caso duplicado 4973 11.0%
1 Caso primario 40281 89.0%

#MOD_DISE: M dédulos Disefio del programa

Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-26] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Véaido=45254 /-] [Invalido=0 /-] [Media=6.058 /-] [Desviacion =3.298 /-]

Definicion Cantidad de médul os que conforman el programa, segin disefio.

Universo Poblacién matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en

CostaRica, durante € afio 2019.

Fuente Disefio Ofertaformativa

#MOD_PROG: M dédulos Programados con Referencia

Informacion [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-26] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [V&lido=45254 /-] [Invélido=0 /-] [Media=5.818 /-] [Desviacion =3.23 /-]

Definicion Numero de médulos que se programaron y se gjecutaron para completar el programa.
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#MOD_PROG: Mddulos Programados con Referencia

Universo Poblacién matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
Costa Rica, durante €l afio 2019.
Fuente Disefio Ofertaformativa

#MODALIDAD_PROG: Modalidad de formacién del programa

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vé&8ido=45223 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion

Diferentes estrategias de accion adoptadas por |as instituciones de formaciéon profesional para responder alas necesidades de
capacitacion de la poblacion, dichas estrategias estan caracterizadas fundamentalmente por el lugar donde sellevan acaboy
el procedimiento como un todo pararealizarlas.

FORMACION A DISTANCIA: Modalidad de formacion profesional que no exige asistencia de la persona sujetaala
formacién a sesiones de estudio regulares en los Centros de Formacion del Instituto Nacional de Aprendizaje, se desarrolla
através de un medio maestro que puede ser material didactico escrito u otros medios, se refuerza a través de tutorias
presenciales o telefénicas, medios audiovisuales, o sesiones de estudio, entre otras.

FORMACION DUAL : Modalidad de formacién profesional que se caracteriza por realizar el proceso de aprendizajese
haciendo uso de dos lugares diferentes, fueradel Instituto Nacional de Aprendizaje:

- en una Unidad Productiva donde |a persona participante realiza actividades didacticas productivas

- en un Centro de Formacién propio de una I nstitucién donde se realizan actividades tedrico-précticas.

FORMACION EN LA EMPRESA: Modalidad de formacion o capacitacion que se desarrolla directamente en la empresa
utilizando su equipamiento, herramientas, materiales y plantafisica.

FORMACION PERSONALIZADA: Modalidad cuya caracteristica primordial esla flexibilidad del proceso de capacitacion
y formacion desarrollado en los centros gjecutores del  Instituto Nacional de Aprendizaje . Cada persona participante
progresa de acuerdo con sus aptitudes, esfuerzo e interés. El docente actia como facilitador de |os participantes.

FORMACION PRESENCIAL: Modalidad formacién o capacitacion profesional que requieren la asistencia de |as personas
participantes alos Centros de Formacién del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).

FORMACION VIRTUAL: Modalidad de formacion y capacitacion que utiliza una metodol ogia especifica basada en las
nuevas tecnologias de lainformacién y la comunicacién TIC's, se caracteriza por su versatilidad con las personas usuarias
y docentes en uso y acopio de los medios el ectrénicos o informéticos disponibles para una formacion versétil acorde con las
necesidades individuales o grupales.

ACCIONES MOVILES DE CAPACITACION: Servicios que se desarrollan fuera de los centros de formacion profesional
fijos del Instituto Nacional de Aprendisaje (INA), donde las comunidades u organizaciones aportan principal mente la
infraestructuray el INA los restantes recursos didécticos.

Universo

Poblacién matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
Costa Rica, durante €l afio 2019.

Fuente

Disefio Ofertaformativa

Valor Etiqueta
DUAL

EMPRESA

MOVIL

PRESENCIAL

VIRTUAL

Casos Porcentaje
308 0.7%
225 0.5%
6457 14.3%
30299 67.0%
7934 17.5%

#Modo: Modo de Formacion

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-2] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vélido=45254 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion

« MODO DE FORMACION
Diferentes tipos de acciones orientadas aimpartir formacion profesional y capacitacion, caracterizadas por la poblacion meta
aquien esta destinado, €l nivel de calificacion de la ocupacion, motivo de laformacion y objetivo inmediato alaaccion.
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#Modo: Modo de For macion

* Modo Inicial
* Modo Complementario

Universo Poblacion matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més y residente en
Costa Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Inicial 43166 95.4%

2 Complementario 2088 4.6%

#nacional_extranjero: Nacional o Extranjero

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-2] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Valido=45254 /-] [Invalido=0 /-]
Definicion Identificacion si la persona paticipante es nacional o extranjera.
Universo Poblacion matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
CostaRica, durante € afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Codtarricense 43379 95.9%
2 Extranjero 1875 4.1%

#Nombre_programa: Nombre del programa

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P| [Vélido=45254 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Aplica solamente al servicio de Programas de Capacitacion y Formacion Profesonal. identificael nombre completo del
programa.

Universo Poblacion matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
Costa Rica, durante el afio 2019.

Fuente Disefio Oferta formativa

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

ACONDICIONAI 37 0.1%
POSCOSECHA

DE GRANOS Y

SEMILLAS

ACTUALIZACIA 598 1.3%
BA#SICO DE
EMBARCO

ACUARELISTA 198 0.4%

ADMINISTRAD( 92 0.2%
COMERCIO AL
DETALLE

ADMINISTRAD( 15 0.0%
DE

ESTABLECIMIE

COMERCIALES

ADMINISTRAD( 37 0.1%
A PARA

SISTEMAS DE

ACUEDUCTOS

Y
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#Nombre_programa: Nombre del programa

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

ALCANTARILL,
COMUNALES
(ASADAS)

AGENTE DE 128 0.3%
VENTAS

ALBAA‘IL 29 0.1%

ANALISTA DE 76 0.2%
CRA%DITO Y
COBRO

ANIMACION 19 0.0%
DIGITAL 3D

ANIMADOR(A) 10 0.0%
DIGITAL 2D

ANIMADOR/A 42 0.1%
DIGITAL

ARMADOR DE 28 0.1%
CARROCERIAS

DEL

VEHICULO

ARTESANO/ 27 0.1%
A EN CUERO

NATURAL Y

MATERIALES

SINTETICOS

ARTESANO/A 15 0.0%
DEL BAMBU

ARTESANO/ 15 0.0%
A DEL PAPEL

CON FIBRAS

NATURALESY

SINTA%TICAS

ARTESANO/ 11 0.0%
A EN EL

CALADOY

LABRADO DE

JCARAS

ARTESANO/ 38 0.1%
A EN EL

TRATAMIENTO

DELOS

TEXTILES

ARTESANO/ 83 0.2%
A EN LA

REUTILIZACIO!

DE

MATERIALES

NATURALES,

INDUSTRIALES

Y

DOMESTICOS

ARTESANO/A 44 0.1%
EN MADERAS

ASESOR (A) 5 0.0%
DE VENTAS

DEL SECTOR

GRA#FICO
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#Nombre_programa: Nombre del programa

Valor Etiqueta Casos

ASESOR/A 70
DE IMAGEN,

VESTUARIO,

MODA Y

COMPLEMENT(

ASISTENCIA 254
EN

MANUFACTUR,

MEDICA

ASISTENCIA 146
PERSONAL

PARA LA

PERSONA CON

DISCAPACIDAL

ASISTENTE 790
ADMINISTRATI

ASISTENTE DE 89
CONTABILIDAL

ASISTENTE DE 8
EMPAQUE Y

EMBALAJE DE

PRODUCTOS

PLA#STICOS

ASISTENTE DE 216
MERCADEO

ASISTENTE EN 64
CONTRATACIO
ADMINISTRATI

ASISTENTE EN 135
LA ATENCION

INTEGRAL

PARA LA

PERSONA

ADULTA

MAYOR

ASISTENTE EN 97
LA ATENCION

INTEGRAL

PARA

PERSONAS DE

0A 6 AA‘OS

ASISTENTE 112
EN LA

ATENCIA“N

INTEGRAL

PARA

PERSONAS DE

0A 6 AA‘OS

ASISTENTE 182
EN RECURSOS
HUMANOS

ASISTENTE EN 15
REPARACIA“N

DE

ESTRUCTURA

EN

CONTENEDORE
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0.2%

0.6%

0.3%

1.7%

0.2%

0.0%

0.5%

0.1%

0.3%

0.2%

0.2%

0.4%

0.0%

Porcentaje
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#Nombre_programa: Nombre del programa

Valor Etiqueta

AUXILIAR
ADMINISTRATI
PARA LA
EMPRESA
AGROPECUARI.

AUXILIAR DE
AUTOSERVICIC

AUXILIAR DE
CONTABILIDAL

AUXILIAR DE
LABORATORIO
PARA
MICROPROPAG
DE PLANTAS

AUXILIAR EN
EL MANEJO
DE PERSONAL
DE CAMPO EN
LA EMPRESA
AGROPECUARI.

AUXILIAR EN
IMPLEMENTAC
DE SISTEMAS
DE GESTIA“N
AMBIENTAL

BARISTA
BARTENDER

BARTENDER
Y SALONERO
(A)
PROFESIONAL

BENEFICIADO
DE CAFA%o

BISUTERO/A

BORDADOR/A
A MAQUINA

BUENAS
PRA#CTICAS
EN LA
MANUFACTUR,
DE
DISPOSITIVOS
MA%.DICOS

BA#SICO DE
EMBARCO

CAJERO(A)

CAMARERA/O
DE HOTEL

COCINERO/A
B

COCINERO/A
c

COCINERO/A
npn
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Casos
318

111

529

46

18

113

41
21
405

13

101
25

218

226
263

46

18

133

Porcentaje
0.7%

0.2%

1.2%

0.1%

0.0%

0.2%

0.1%
0.0%
0.9%

0.0%

0.2%
0.1%

0.5%

2.1%

0.5%
0.6%

0.1%

0.0%

0.3%
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#Nombre_programa: Nombre del programa

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

COCINERO/A 434 1.0%
DE HOTEL

COMUNICADOF 13 0.0%
RADIOFONICO

CONFECCIONA 38 0.1%
A DE

CAMISAS

PARA

CABALLERO

CONFECCIONA 37 0.1%
A DE

COBERTORES

DE ASIENTOS

PARA

VEHICULOS

CONFECCIONA 103 0.2%
A DE

CORTINASY

ROPA PARA

CAMA

CONFECCIONA 12 0.0%
A DE FALDA

Y SACO PARA

DAMA ESTILO

SASTRE

CONFECCIONA 28 0.1%
A DE

FALDASY

CHAQUETAS

PARA DAMA

CONFECCIONA 30 0.1%
A DE JACKETS
Y CAPAS

CONFECCIONA 98 0.2%
A DE

LENCERIA'Y

TRAJESDE

BAA‘O

CONFECCIONA 83 0.2%
A DE

MANTELERIA

Y

COMPLEMENT(

PARA

SERVICIOS DE

RESTAURANTE

CONFECCIONA 30 0.1%
A DE

PANTALONES

PARA

DAMA'Y

CABALLERO

CONFECCIONA 18 0.0%
A DE

PRENDAS DE

VESTIR CON

DISEA‘0OS

COMPLEJOS
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#Nombre_programa: Nombre del programa

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

CONFECCIONA 19 0.0%
A DE

PRENDAS

DE VESTIR

DEALTA

COSTURA

CONFECCIONA 197 0.4%
A DE

PRENDAS

DE VESTIR

INFANTILES

CONFECCIONA 65 0.1%
A DE

PRENDAS

PARA EL

PERSONAL

DE SECTOR

SALUD

CONFECCIONA 22 0.0%
A DE

PROTOTIPOS

PARA

PRENDAS DE

VESTIR

CONFECCIONA 45 0.1%
A DE ROPA
DEPORTIVA

CONFECCIONA 145 0.3%
A DE ROPA

PARA DAMA

A LA MEDIDA

CONFECCIONA 15 0.0%
A DE ROPA

PARA DORMIR

DAMA E

INFANTIL

CONFECCIONA 92 0.2%
A DE

UNIFORMES

ESCOLARESY

COLEGIALES

CONFECCIONA 49 0.1%
A DE

UNIFORMES

PARA LA

INDUSTRIA

CONFECCIONA 27 0.1%
A DE

UNIFORMES

PARA

PERSONAL DE

GASTRONOMIA

CONFECCIONA 26 0.1%
A DE

VESTUARIO

PARA

MASCOTAS

CONFECCIONA 84 0.2%

A
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#Nombre_programa: Nombre del programa

Valor Etiqueta

INDUSTRIAL
DE
VESTUARIO

CONSTRUCTOFR
A DE
ELEMENTOS
METALICOS
ARTESANALES

CONSTRUCTOR
A ELEMENTOS
DE
PROTECCIA“N
PARA
EDIFICACIONE!

CONTROLADOF
DELA
CALIDAD DE
SOFTWARE

CULTIVADOR
DE
AGUACATE

CULTIVADOR
DE
HORTALIZAS

CULTIVADOR/
A DEPIA‘A.

DECORADOR/
A DE
PASTELES

DESARROLLAC
DEL BOSQUE
NATURAL

CON FINES
ECOTURISTICO

DESARROLLAD
A DE SITIOS
WEB

DESARROLLO
WEB

DIAGNOSTICO
DEL CONTROL
ELECTRONICO
DEL TREN DE
POTENCIA EN
VEHICULOS
LIVIANOS
ELECTRICOSE
HIBRIDOS

DIBUJANTE
ARTA#STICO

DIBUJANTE
TECNICO

DIRECCIA“N
DELA
PRODUCCIA“N
GRA#FICA.
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Casos

51

42

28

20

111

25

12

17

147

29

72

12

6

0.1%

0.1%

0.1%

0.0%

0.2%

0.1%

0.1%

0.0%

0.0%

0.3%

0.1%

0.2%

0.0%

0.0%

Porcentaje
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#Nombre_programa: Nombre del programa

Valor Etiqueta Casos

DISENADOR 14
(A) GRAFICO

(A) Y ARTE

FINALISTA

DISEA'ADOR 42
(A) DE

APLICACIONES

WEB

DISEA'ADOR 20
(A) DE

IMAGEN

COMERCIAL

DISEA‘ADOR 8
(A) DE

PAGINAS WEB

BILINGACE

DISEA‘ADOR(A 124
GRA#FICO(A)
COMERCIAL

DISEA‘ADOR/ 23
A DE

PRODUCTOS

ARTESANALES

CON

HERRAMIENTA

DIGITALES

DISEA‘ADOR/ 44
A

CONFECCIONIS

DE BOLSOS

SALVEQUESY

MALETINES

DISEA‘ADOR/ 29
A DE MODA

DISEA*ADOR/ 25
A DE
PROTOTIPOS

DISEA‘OY 30
DESARROLLO
WEB

EBANISTA 69

EDICION 19
Y POST

PRODUCCION

DIGITAL DE

IMAGEN Y

SONIDO

EFICIENCIA 4
ENERGA

%.TICA

EJECUTIVO 1506
(A) EN

SERVICIO AL

CLIENTE

EJECUTIVO(A) 1950
EN INGLA
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0.0%

0.1%

0.0%

0.0%

0.3%

0.1%

0.1%

0.1%

0.1%

0.1%

0.2%
0.0%

0.0%

3.3%

4.3%

Porcentaje
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#Nombre_programa: Nombre del programa

Valor

%0S PARA
SERVICIOS

EJECUTIVO(A)
ESPECIALIZAD!
EN INGLES
PARA
CENTROS DE
SERVICIOS

EJECUTIVO/
A EN
TELEMERCADE

ELABORACIA“}
ARTESANAL
DE
PRODUCTOS
LA#CTEOS

ELECTRICIDAD

ELECTRICISTA
AUTOMOTRIZ

ELECTRICISTA
DE
EDIFICACIONE!

ELECTRICISTA
DE
VEHICULOS
PESADOS

ELECTROMECA

ELECTRA“NICA
INDUSTRIAL

ENCARGADO/
A DE
EXPLOTACIONI
PECUARIAS

ENCARGADO/
A DE
TALLERES
TEXTILES

ENCHAPADOR
(0]
ENCHAPADOR/
DE
SUPERFICIES

ENCUADERNAL
RUSTICO(A) Y
FINO(A)

ENDEREZADOF
DE

CARROCERIAS
AUTOMOTRICE

ESTETICISTA
ESTILISTA

ESTRATEGIAS
EMPRESARIALE
PARA
JA“VENES
EMPRENDEDOF
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Casos

61

72

14

402
37

113

16

187
123

21

55

26

19

95
148
171

0.1%

0.2%

0.0%

0.9%
0.1%

0.2%

0.0%

0.4%
0.3%

0.0%

0.1%

0.1%

0.0%

0.1%

0.2%
0.3%
0.4%

Porcentaje
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#Nombre_programa: Nombre del programa

Valor

FABRICANTE
DE
PRODUCTOS
PLASTICOS

FOTA“GRAFO/
A

GESTION
FINANCIERA
MIPYMES

GESTION
PRODUCTIVA
MIPYMES

GESTIA“N
DELA
ADMINISTRACI
MIPYMES

GESTOR
(A) DE
MICROEMPRES

GESTOR(A)

EN SALUD
OCUPACIONAL
Y AMBIENTE

GESTOR/A DE
EMPRESAS
AGROPECUARI,

GESTOR/A
DE TURISMO
RURAL

GUIA DE
TURISTAS

GUIA DE
TURISTAS
AVENTURA
EN
TRAVESA#AS

GUIA DE
TURISTASEN
CABLESY
CUERDAS

GUIA DE
TURISTASEN
NATURALISMC

GUIA DE
TURISTAS
LOCAL

ILUSTRADOR/
A DE MODAS

IMPLEMENTAC
DE SISTEMAS
OPERATIVOS
Y SERVICIOS
DE RED

IMPLEMENTAC
DE SISTEMAS
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Casos

22

31

230

249

520

53

547

74

12

130

25

23

82

399

28

81

27

0.0%

0.1%

0.5%

0.6%

1.1%

0.1%

1.2%

0.2%

0.0%

0.3%

0.1%

0.1%

0.2%

0.9%

0.1%

0.2%

0.1%

Porcentaje
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#Nombre_programa: Nombre del programa

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

DE GESTIA“N
AMBIENTAL

IMPRESOR (A) 79 0.2%
FLEXOGRAFIC(

IMPRESOR(A) 31 0.1%
EN

SERIGRAFIA

BASICA

INFORMADOR 49 0.1%
TURISTICO
POLICIAL

INGLES 38 0.1%
CONVERSACIO

PARA EL

SECTOR

COMERCIAL

INGLES 221 0.5%
PARA LA

COMUNICACIO

CON

TURISTAS

DE HABLA

INGLESA

INGLA%0S 2506 5.5%
CONVERSACIO

PARA EL

SECTOR

EMPRESARIAL

INGLA%.S 524 1.2%
CONVERSACIO

PARA LA

ATENCIA“N

AL TURISTA

DE HABLA

INGLESA

INGLA%S 142 0.3%
ESPECIALIZAD:!

PARA

SERVICIO

ALA

CLIENTELA

EN CENTROS

DE SERVICIOS

INGLA 2691 5.9%
%0S PARA

SERVICIO

ALA

CLIENTELA

INSPECTOR(A) 439 1.0%
DE CALIDAD

INSPECTOR/ 21 0.0%
A DE

CALIDAD DE

ESTRUCTURAS

META#LICAS

INSPECTOR/ 280 0.6%
A DE
INOCUIDAD

-127-




Archivo: Matriculas Programa Cierre 2019

#Nombre_programa: Nombre del programa

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

INSPECTOR/ 487 1.1%
A DE

INOCUIDAD

EN EMPRESAS

MANUFACTURI

DE

ALIMENTOS

INSTALACION 97 0.2%
Y

CONFIGURACIC

DE EQUIPO

ACTIVO

INSTALACIA“N 180 0.4%
DE

CABLEADO

ESTRUCTURAD

INSTALADOR 93 0.2%
DE

CABLEADO

ESTRUCTURAD

INSTALADOR 9 0.0%
O

INSTALADORA

DE

MAMPOSTERIA

CON

BLOQUES DE

CONCRETO

INSTALADOR 29 0.1%
U

INSTALADORA

DE

ADOQUINES

EN

CONCRETO

JARDINERO 31 0.1%

JEFE/A DE 17 0.0%
RECEPCION

LOCUTOR 53 0.1%
COMERCIAL

LUBRICADOR/ 30 0.1%
A LLANTERO/
A

MAESTRO O 25 0.1%
MAESTRA DE
OBRAS

MANICURISTA 65 0.1%

PEDICURISTA

MANTENIMIEN 52 0.1%
DE

HABITACIONES

PARA

ALOJAMIENTO

TEMPORAL

MANTENIMIEN 17 0.0%
DE LA#NEAS
ELA
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#Nombre_programa: Nombre del programa

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

% CTRICAS AA
%REAS

MAQUILLISTA 130 0.3%
MARINERO 43 0.1%

MARINERO 18 0.0%
PESCA
DEPORTIVA

MECANICO/ 25 0.1%
A DE
BICICLETAS

MECANICO/ 103 0.2%
A DE

MAQUINARIA

AGRICOLA

MECANICO/ 13 0.0%
A DE

MAQUINARIA

AGRICOLA

UTILIZADA

EN EL

CULTIVO DE

PIA‘A

MECANICO/ 23 0.1%
A DE

MAQUINARIA

PESADA

MECANICO/ 72 0.2%
A DE

MAQUINARIA

Y VEHICULOS

PESADOS

MECANICO/ 83 0.2%
A DE

MAQUINAS

DE COSER

DE USO

DOMESTICO

PUNTADA

RECTA,

ZIGZAGY

OVERLOCK

MECANICO/ 86 0.2%
A DE
MAQUINAS
DE COSER
IND. DE
DOBLE
PESPUNTE
(PLANA),
OVERLOCK
Y COVER
STITCH

MECANICO/ 112 0.2%
A DE

MOTOCICLETA

Y

CUADRACICLO
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#Nombre_programa: Nombre del programa

Valor

MECANICO/A
DE PRECISION
CON
MAQUINAS
CONVENCIONA

MECANICO/

A DE
REFRIGERACIC
INDUSTRIAL
CON
AMONIACO

MECANICO/

A DE
REFRIGERACIC
Y
CLIMATIZACIO

MECANICO/
A DE
VEHICULOS
LIVIANOS

MECANICO/
A DE
VEHICULOS
PESADOS

MECANICO/
A EN
AUTOTRONICA

MECANICO/

A EN
CONSTRUCCIOI
METALICAS

MECANICO/A
INSTALADOR/
A DE
REFRIGERACIC
Y
CLIMATIZACIO

MECATRA“NIC,

MODISTA/
ODE
ARREGLOSY
COMPOSTURAS
EN PRENDAS
DE VESTIR

OFICINISTA

OPERADOR /A
DE PLANTAS
GENERADORA¢
DE
ELECTRICIDAD

OPERADOR
DE

EQUIPOS DE
FERTIRRIEGO

OPERADOR
DE SISTEMAS
DE RIEGO
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Casos

281

27

283

14

102

114

86

26
23

166
12

47

19

0.6%

0.1%

0.2%

0.6%

0.0%

0.2%

0.3%

0.2%

0.1%
0.1%

0.4%
0.0%

0.1%

0.0%

Porcentaje
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#Nombre_programa: Nombre del programa

Valor

OPERADOR U
OPERADORA
EN LA
FABRICACION
DE PUERTAS
Y VENTANAS

OPERADOR U
OPERADORA
DE PISCINAS

OPERADOR U
OPERADORA
EN LA
FABRICACION
DE
PRODUCTOS
DE MADERA
Y SUS
DERIVADOS

OPERADOR U
OPERADORA
PARA EL
TRATAMIENTO
DELAS
AGUAS
RESIDUALES
EN LA
GESTION
AMBIENTAL

OPERADOR(A)
DE
APLICACIONES
OFIMA#TICAS

OPERADOR(A)
DE
TECNOLOGA#A
DE
INFORMACIA“N
Y
COMUNICACIA

OPERADOR/

A DE

EQUIPOS DE
TRANSFORMAC(
DE
PLA#STICOS

OPERADOR/A
DE MAQUINA
PLANA'Y
OVERLOCK
INDUSTRIAL

OPERADOR/
A DE
MONTACARGA

OPERADOR/

A DE
SISTEMAS DE
ABASTECIMIEN
DE AGUA
POTABLE

Etiqueta

Casos
12

124

169

25

3518

8884

429

89

105

-131-

Porcentaje
0.0%

0.3%

0.4%

0.1%

7.8%

19.6%

0.1%

0.9%

0.2%

0.2%




Archivo: Matriculas Programa Cierre 2019

#Nombre_programa: Nombre del programa

Valor Etiqueta

PARA
ACUEDUCTOS
COMUNALES

OPERARIO
(A) EN
CONSERVACIO
VIAL

OPERARIO EN
ALBAA‘ILERA#

OPERARIO U
OPERARIA DE
CENTROS DE
ACOPIO DE
MATERIALES
APROVECHABL

OPERARIO U
OPERARIA EN
FONTANERA#A
PARA
SISTEMAS DE
ACUEDUCTOS
COMUNALES

OPERARIO U
OPERARIA EN
MANTENIMIEN
DE
EDIFICACIONE!

OPERARIO

U OPERARIA
EN SISTEMAS
LIVIANOS
PARA CIELOS
Y PAREDES

PANADERO/A
PASTELERO/A

PATRON DE
EMBARCACION
DE RECREO

PATRONISTA
INDUSTRIAL
DE PRENDAS
DE VESTIR

PINTOR O
PINTORA DE
EDIFICACIONE!

PINTOR(A) DE
CARROCERIAS
AUTOMOTRICE

PINTOR/A
ARTISTICO/A

PINTOR/A
DECORADOR/
A DE
ARTESANIAS

PRENSISTA
OFFSET
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Casos

37

55

s

128

10

22
146
28

17

67

19

105

71

14

0.1%

0.1%

0.2%

0.3%

0.2%

0.0%

0.0%
0.3%
0.1%

0.0%

0.1%

0.0%

0.2%

0.2%

0.0%

Porcentaje
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#Nombre_programa: Nombre del programa

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

PROCESADOR 341 0.8%
DE FRUTASY

HORTALIZAS

PARA

MICROEMPRES

PROCESADOR/ 16 0.0%
A DE

CARNES EN

CARNICERIA

HOTELERA

PROCESADOR/ 63 0.1%
A EN LA

ELABORACION

DE QUESOS

Y MEZCLAS

CULTIVADAS

PARA PYMES

PRODUCTOR 17 0.0%
ORGANICO

PRODUCTOR/ 15 0.0%
A DE GANADO

BOVINO PARA

CARNE

PRODUCTOR/ 46 0.1%
A DE LECHE

DE GANADO

BOVINO

PRODUCTOS 272 0.6%
BA#SICOS DE

PANADERA#A

Y

REPOSTERA#A

PROGRAMADO 126 0.3%
DE

APLICACIONES

INFORMATICAS

PROGRAMADO 60 0.1%
A DE

MA#QUINAS

POR CONTROL

NUMA%0RICO

PROGRAMADO 158 0.3%
A DE PAGINAS
WEB

RECEPCIONIST, 69 0.2%
DE HOTEL

RECEPCIONIST, 78 0.2%
EMPRESARIAL

RECEPCIA“N 58 0.1%
EN LOS

SERVICIOS DE

HOSPITALIDAD

REDES DE 255 0.6%
COMPUTADOR/
(CCNA)

REPARADOR 32 0.1%
DE MOTORES

-133-




Archivo: Matriculas Programa Cierre 2019

#Nombre_programa: Nombre del programa

Valor Etiqueta

FUERA DE
BORDA

REPARADOR/
A DE EQUIPO
ELECTRA“NICC

REPRESENTAN'
DE
COMUNICACIA
BA#SICA

EN LENGUA
DE SEA‘AS
COSTARRICENS

REPRESENTAN
DE SERVICIO
A LA
CLIENTELA

EN LENGUA
COREANA

A NIVEL
INTERMEDIO
ALTO

REPRESENTAN
DE SERVICIO
A LA
CLIENTELA

EN LENGUA
FRANCESA

A NIVEL
BA#SICO

REPRESENTAN
DE SERVICIO
A LA
CLIENTELA

EN LENGUA
PORTUGUESA
A NIVEL
AVANZADO

RETRATISTA

SALONERO
(A)

SECRETARIA(O

SEGURIDAD Y
VIGILANCIA
PARA LA
PREVENCIA“N
EN
HOTELERA#A

SERIGRAFO(A)

SOLDADOR/A
INDUSTRIAL

SOMMELIER

SOPORTE DE
REDES

SOUS CHEF

STEWARD
DE COCINA
HOTELERA
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Casos

44

13

36

81

46

39
25

12
27

72
29

21
41

0.1%

0.0%

0.1%

0.2%

0.1%

0.1%
0.2%

0.1%
0.1%

0.0%
0.1%

0.2%
0.1%

0.0%
0.1%

Porcentaje
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#Nombre_programa: Nombre del programa

Valor Etiqueta

SUPERVISOR
(A) DE
BODEGAS

SUPERVISOR
(A) DE
PRODUCCIA“N

SUPERVISOR(A
DE CALIDAD

SUPERVISOR(A
DE VENTAS

TALLISTA EN
MADERA

TAPICERO O
TAPICERA DE
MUEBLES

TECNICAS
BASICASEN
ANIMACION
DIGITAL Y
EDICION NO
LINEAL

TELECOMUNIC
TELEMATICA

TRACTORISTA
DE
LABRANZA

TA%CNICAS
PARA EL
USODELAS
ENERGA#AS
RENOVABLES

VITRALISTA

VIVERISTA
FORESTAL

ZOOCRIADOR/
A DE
MARIPOSAS

Casos
171

214

35

97

30

28

12

27

100

21

28
45

0.4%

0.5%

0.1%

0.2%

0.1%

0.1%

0.0%

0.1%
0.1%
0.2%

0.0%

0.1%
0.1%

0.1%

Porcentaje

#NV_ACA _BACH: Bachillerato secundaria

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-3] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vé&ido=45254 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Nivel de escolaridad correspondiente a bachilerato de educacién secundaria.
Universo Poblacién matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
Costa Rica, durante €l afio 2019.
Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional
Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Si 15024 33.2%
2 No 2610 5.8%

3 No Aplica 27620 61.0%
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#NV_ACA_COLTEC:

Estudié en colegio técnico

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-3] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=45254 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Nivel de escolaridad correspondiente a bachilerato de educacién secundaria técnica.
Universo Poblacion matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
Costa Rica, durante €l afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Si 96 0.2%

2 No 355 0.8%

3 No Aplica 44803 99.0%

#NV_ACADE: Nivel académico

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-7] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=45254 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Nivel de escolaridad, Ultimo afio cursado en la educacién formal agrupado segun las categorias.
Universo Poblacion matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
CostaRica, durante €l afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 No Especificado 13 0.0%

2 Primaria Incompleta 370 0.8%

3 Primaria Completa 3097 6.8%

4 Secundaria Incompleta 11177 24.7%

5 Secundaria Completa 18455 40.8%
6 Superior 3918 8.7%

7 Superior Incompleta 8181 18.1%

8 Ninguno 43 0.1%

#PROV_EST: Provincia de procedencia del estudiante

Informacion [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-7] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vé&lido=45254 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Provincia ( division politico administrativa de Costa Rica) de residencia habitual de la persona participante a momento de la
matricula

Universo Poblacion matriculada en Programas  de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mésy residente en
CostaRica, durante € afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacién y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 San José 11571 25.6%

2 Algjuela 10672 23.6%

3 Cartago 3907 8.6%

4 Heredia 4844 10.7%

5 Guanacaste 4871 10.8%

6 Puntarenas 5188 11.5%
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#PROV_EST: Provincia de procedencia del estudiante

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
7 Limén 4201 9.3%

#(q: Grupo de Edad

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-12] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Védido=45254 /-] [Invalido=0 /-]
Definicion Agrupacion de lavariable edad de las personas participantes en grupos quinquenales.
Universo Poblacion matriculada en Programas  de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mésy residente en
CostaRica, durante € afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Menos de 15 0

2 Del5a19 8310 18.4%

3 De20a24 12701 28.1%
4 De25a29 7528 16.6%

5 De30a34 5666 12.5%

6 De35a39 3955 8.7%

7 De40a44 2725 6.0%

8 De45a49 1702 3.8%

9 De50a54 1323 2.9%

10 Deb55a59 760 1.7%

11 De 60 a64 371 0.8%

12 65y mas 213 0.5%

#REFERENCIA: Referencia Madre

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vé&ido=45254 /-] [Invalido=0 /-]
Definicion Referenciadel Programa, es laformadeidentificar al programa, aplica solamente a este servicio. Esigual que lareferencia

del médulo, con ladiferenciaque el codigo, sector y subsector productivo serefiere a programa. Un mismo programa puede
estar formado por médul os de diferentes sectores o subsectoresy €l sector del programa no necesariamente coincide.

Universo Poblacion matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
Costa Rica, durante €l afio 2019.

Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacién Profesional

#REGION2014: REGION PLANIF VIGENTE

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-6] [Va ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vaido=45254 /-] [Invalido=0 /-]
Definicion Serefierealadivision territorial por regiones vigente, dictada por el Ministerio de Planificacion.
Universo Poblacion matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
CostaRica, durante € afio 2019.

Fuente Persona encargada de la matricula de Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional
Notas Serefierealadivision territorial por regiones vigente, dictada por el Ministerio de Planificacion.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Central 25543 56.4%

2 Huetar Norte 4520 10.0%
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#REGION2014: REGION PLANIF VIGENTE

Valor
3

4
5
6

Etiqueta Casos Porcentaje
PacAfico 3733 8.2%

Brunca 2705 6.0%

Huetar Caribe 3967 8.8%

Chorotega 4786 10.6%

#SEC_PROGrama: Sector del Programa

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-16] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[VAlido=45254 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Agrupacion de subsectores productivos afines entre si, identificados por el programa que brindan, por los productos que se
obtienen o por €l tipo de proceso de transformacion que utilizan.

Universo Poblacién matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
CostaRica, durante €l afio 2019.

Fuente Disefio Oferta formativa

Notas Aplicasolamente al servicio de programas de capacitacion y formacién profesional.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Agropecuario 1095 2.4%

2 Industria Alimentaria 1684 3.7%

3 Salud, Culturay Artesania 0

4 Industria Gréfica 445 1.0%

5 Nautico Pesguero 1663 3.7%

6 Textil 2127 4.7%

7 Tecnologia de Materiales 1296 2.9%

8 Mecéanica de Vehiculos 1039 2.3%

9 Eléctrico 1968 4.3%

10 Metal Mecanica 633 1.4%

11 Comercioy Servicios 28916 63.9%

12 Turismo 2452 5.4%

15 Unidad Didéctica Pedagégica 0

16 Salud, Culturay Artesania 1936 4.3%

# Sececon PROGRAMA: Sector Econdmico del Programa

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-3] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=45254 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion

Serefiere al sector econdmico del servicio, obedeciendo a la clasificacion de la economia de acuerdo alas principales
actividades econdmicas determinadas por €l tipo de productos o servicios que se realizan dentro del mercado nacional,
tipificado en tres sectores:

* Agropecuario

* Industrial

* Comercio y Servicios.

Asi mismo, cada sector se integra de dos o mas sectores productivos.

Universo

Poblacion matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
Costa Rica, durante €l afio 2019.

Fuente

Disefio Ofertaformativa

Notas

L os datos perdidos son matriculas que pertenecen al resto de los servicios. Este campo aplica solamente para el servicio de
programas.
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# Sececon PROGRAMA: Sector Econdmico del Programa

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Agropecuario 2758 6.1%

2 Industrial 11128 24.6%

3 Comercioy Servicios 31368 69.3%

#SECTOR: Sector Trabajo

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-4] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Védido=45254 /-] [Invalido=0 /-]
Definicion Sector en €l que se encuentran trabajando |las personas con condicion laboral activaal momento de la matricula.
* Sector Agropecuario
* Sector Induatria
* Sector Comercio y Servicios
* Sector PUblico o Gubernamental
Universo Poblacion matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
Costa Rica, durante €l afio 2019.
Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional
Notas El valor cero en esta variable indica que la persona no se encuentra trabajando.
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 No Trabgja 29961 66.2%
1 Agropecuario 1149 2.5%
2 Industria 2838 6.3%
3 Comercioy Servicios 8151 18.0%
4 Puablico o Gubernamental 3155 7.0%
#SEXO: Sexo
Informacion [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-3] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=45254 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Identificador de sexo de |la persona participante, s es hombre o mujer.
Universo Poblacion matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
Costa Rica, durante €l afio 2019.
Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
1 Hombre 19997 44.2%
2 Mujer 25257 55.8%
3 Intersexo 0

#SUBSEC_PROGRAMA _actualizada: Nuevos subsectores PROGRAMA

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 4-121] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[VAido=45254 /-] [Invélido=0 /-]

Definicion Agrupacion de areas funcionales que tienen afinidad entre si, ya sea por € tipo de insumos por transformar, el proceso por
desarrollar, los productos por obtener o el servicio por brindar.
Estas agrupaciones dan origena a los sectores productivos de |a variable Sector Productivo (cod_sector)

Universo Poblacion matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en

Costa Rica, durante €l afio 2019.

Fuente

Disefio Ofertaformativa
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#SUBSEC_PROGRAMA _actualizada: Nuevos subsectores PROGRAMA

Valor Etiqueta

4 Forestales

13 Artesania

19 Navegacion

21 Construcciones Navales

22 Pesca Deportivay Submarinismo

23 Mecénica Naval

24 Mantenimiento y Reparacion de Méaguinas Textiles
27 Industria del Mueble

28 Construccién Civil

39 Mecanica de Precision

40 Construcciones Metélicas

42 Moldeo y Fundicion de Aleaciones Metélicas
44 Administracion

45 Produccién y Salud Ocupacional

56 Gastronomia

66 Preprensa

90 Idiomas

95 Agricultura

96 Ganaderia

97 Confeccidn de Productos Textiles
98 Informéticay Comunicacion

99 Gestion de la Produccion Agropecuaria
100 Elaboracion de Productos Alimenticios
101 Salud y Bienestar

102 Impresion y Reproducciones

103 Disefio Gréfico

104 Creacion Multimedia

105 Pescay Acuicultura

106 Submarinismo

107 Gestion Ambiental

108 Vehiculos Automotores y Bicicletas
109 Operacion y Conduccion

110 Enderezado y Pintura

111 Electricidad y Electrénica

112 Telecomunicacionesy Telemética
113 Refrigeracion y Aire Acondicionado
114 Industriadel Plastico

115 Alojamiento

116 Servicios Turisticos

117 Formacion de Docentes

118 Transporte via acuética

119 Cultura

120 Salud y Bienestar
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Casos

57

O O o o o

169
278
547
341
198

5450
2127
1300

8303
250
125

1958

13036
663
1684

166
189
90

471
859
89
91
949
822
197
73

708

1663

928

Porcentaje

0.1%

0.4%
0.6%
1.2%
0.8%
0.4%

12.0%
4.7%
2.9%

18.3%
0.6%
0.3%
4.3%
28.8%
1.5%
3.7%

0.4%
0.4%
0.2%

1.0%
1.9%
0.2%
0.2%
2.1%
1.8%
0.4%
0.2%
1.0%
1.6%

3.7%

2.1%
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#SUBSEC_PROGRAMA _actualizada: Nuevos subsectores PROGRAMA

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
121 Cultura 1008 2.2%
123 Metalurgia 21 0.0%

#subsector NO _tradic Mujer: Subsectores No tradicionales de las mujeres

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vé&ido=45254 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Identifica 0 marca | os subsectores productivos que no son tradicionales de las mujeres.

Universo Poblacién matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
Costa Rica, durante €l afio 2019.

Fuente De acuerdo con la demanda histérica de los servicios seguin |os subsectores productivos por sexo.

Notas Para obtener cuéles son los subsectores productivos no tradicionales de las mujeres, se puede realizar un filtro por esta
variableigual aly proceder alistar lavarible SUBSEC_PROGRAMA _actualizada

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

0 39433 87.1%

1 A#reaNo tradiciona delas Mujeres 5821 12.9%

#TIPO_TRA: Tipo detrabajo

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-3] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Véd8ido=45254 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Solamente para las personas que al momento de la matriculaindicaron estar trabajando, para clasificar €l tipo de trabgjo
segun:
* cuenta propia
* asalariado

Universo Poblacion matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
Costa Rica, durante €l afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Propio 3521 7.8%

2 Asaariado 12067 26.7%

3 No Especificado 29666 65.6%

#tipunid: Unidad Regional del INA

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 2101-2901] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Védido=45254 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Representalas 9 regionales en que el INA hadividido al pais. Cada unatiene varios centros ejecutores de servicios
asociados, dependiendo de la ubicacién geogréfica. Al respecto, difiere de las regiones de planificacion del Ministerio de
Planificacién (MIDEPLAN), en cuanto que se segregan Herediay Cartago como regiones independientes.

Universo Poblacion matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
CostaRica, durante € afio 2019.

Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

2101 Regional Brunca 2676 5.9%

2201 Regional Chorotega 4786 10.6%

2301 Regional Central Occidental 5971 13.2%
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#tipunid: Unidad Regional del INA

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

2401 Regional Central Oriental 11421 25.2%
2501 Regional Huetar Caribe 3967 8.8%

2601 Regional Huetar Norte 4556 10.1%

2701 Regional Pacifico Central 3777 8.3%

2801 Regional Cartago 3740 8.3%

2901 Regional Heredia 4360 9.6%

#TPSERVI: Tipo de Servicio

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-3] [Va ores perdidos =*/4]

Estadistica [NP/ P] [Vé&ido=45254 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Diferentes tipos de acciones orientadas aimpartir formacion profesional y capacitacion, caracterizadas por |a poblacién meta

Seindicasi el servicio corresponde aun programa de:
* Capacitacion
* Formacion

aquien esta destinado, €l nivel de calificacion de la ocupacion, motivo de laformacion y objetivo inmediato ala accion.

Servicio de Capacitacion: estadirigida en primerainstancia ala poblaci'én que desea complementar su formacién y que se
encuentraincorporada en el mercado laboral, asociadaa Modo Complementario.

Servicio de Formacion: serefiere ala un tipo de ensefianza completa en aras de preparar ala poblacion paralainsercion

laboral, asociadaa Modo Inicial.

Puede haber mezclas de |as poblaciones en ambos tipos de servicio.

Universo Poblacién matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
Costa Rica, durante €l afio 2019.
Fuente Disefio Ofertaformativa
Notas No aplicaen el servicio de pruebas de certificacion de competencias laboral es, este estaidentificado por los casos perdidos.
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
1 Capacitacion Profesional 2088 4.6%
2 Formacién Profesional 43166 95.4%
3 Asistencias Técnicas 0
#TRABAJO: Condicion laboral
Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-2] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vé&ido=45254 /-] [Invalido=0 /-]
Definicion Condicion laboral de la persona participante a momento de la matricula:
* Trabgja
* No trabaja
Universo Poblacién matriculada en Programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy més'y residente en
Costa Rica, durante €l afio 2019.
Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
1 Si 15588 34.4%
2 No 29666 65.6%
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#ANO: Afo de programacion del servicio

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 2009-2012] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=24306 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Serefiere a afio en que se programé e servicio. Estaincluido en el campo llave o referenciadel servicio.
Universo Poblacion graduada o egresada de programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mésy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.
Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
2019 24306 100.0%

#cantestu: Canton de procedencia del estudiante

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 101-706] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [V&8ido=24306 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Identifica el cantdn geogréfico geogréfico (division politico administrativa de Costa Rica) de residencia habitual de la
persona participante a momento de la matricula.

Universo Poblacion graduada o egresada de programas  de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy masy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

101 San José 1123 4.6%

102 Escazli 92 0.4%

103 Desamparados 906 3.7%

104 Puriscal 136 0.6%

105 Tarrazl 242 1.0%

106 Aserri 270 1.1%

107 Mora 186 0.8%

108 Goicoechea 454 1.9%

109 Santa Ana 107 0.4%

110 Algjuelita 360 1.5%

111 Vésquez de Coronado 238 1.0%

112 Acosta 62 0.3%

113 Tibés 199 0.8%

114 Moravia 155 0.6%

115 Montes de Oca 143 0.6%

116 Turrubares 32 0.1%

117 Dota 68 0.3%

118 Curridabat 178 0.7%

119 Pérez Zeledon 764 3.1%

120 Ledn Cortés 130 0.5%

201 Algjuela 1069 4.4%

202 San Ramén 517 2.1%

203 Grecia 454 1.9%

204 San Mateo 39 0.2%

205 Atenas 104 0.4%

206 Naranjo 266 1.1%
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#cantestu: Canton de procedencia del estudiante

Valor Etiqueta
207 Palmares

208 Poas

209 Orotina

210 San Carlos
211 Alfaro Ruiz
212 Valverde Vega
213 Upaa

214 Los Chiles
215 Guatuso

216 Rio Cuarto
301 Cartago

302 Paraiso

303 LaUnio6n
304 Jiménez

305 Turrialba
306 Alvarado

307 Oreamuno
308 El Guarco
401 Heredia

402 Barva

403 Santo Domingo
404 Santa Bérbara
405 San Rafael
406 San Isidro
407 Belén

408 Flores

409 San Pablo
410 Sarapiqui
501 Liberia

502 Nicoya

503 Santa Cruz
504 Bagaces

505 Carrillo

506 Cafias

507 Abangares
508 Tilarén

509 Nandayure
510 LaCruz

511 Hojancha
601 Puntarenas
602 Esparza

603 Buenos Aires
604 Montes De Oro
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Casos
148
205
169

1727
24
165
274
219
28
32
852
332
339
65
304
51
189
186
778
271
130
172
279
106
129
99
125
365
519
411
358
257
456
193
86
124
57
320
49
1271
172
144
164

Porcentaje
0.6%
0.8%
0.7%

0.1%
0.7%
1.1%
0.9%
0.1%
0.1%
3.5%
1.4%
1.4%
0.3%
1.3%
0.2%
0.8%
0.8%
3.2%
1.1%
0.5%
0.7%
1.1%
0.4%
0.5%
0.4%
0.5%
1.5%
2.1%
1.7%
1.5%
1.1%
1.9%
0.8%
0.4%
0.5%
0.2%
1.3%
0.2%
5.2%
0.7%
0.6%
0.7%

7.1%
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#cantestu: Cantén de procedencia del estudiante

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
605 Osa 163 0.7%

606 Aguirre 273 1.1%

607 Golfito 289 1.2%

608 Coto Brus 228 0.9%

609 Parrita 83 0.3%

610 Corredores 183 0.8%

611 Garabito 72 0.3%

701 Limén 991 4.1%
702 Pococi 624 2.6%

703 Siquirres 106 0.4%

704 Talamanca 211 0.9%

705 Matina 109 0.4%

706 Guécimo 336 1.4%

#cantonac: Canton donde seimpartio € servicio

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 101-706] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Valido=24306 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Serefiere a cantdn geogréfico (division politico administrativa de Costa Rica) en que seimpartio el servicio de capacitacion
y formacion profesional.

Universo Poblacion graduada o egresada de programas  de Capacitacion y Formacién Profesional con edad de 15 afiosy masy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacién Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

101 San José 3583 14.7%

102 Escazli 0

103 Desamparados 574 2.4%

104 Puriscal 135 0.6%

105 Tarrazd 0

106 Aserri 0

107 Mora 204 0.8%

108 Goicoechea 390 1.6%

109 Santa Ana 0

110 Algjuelita 206 0.8%

111 Vasquez de Coronado 0

112 Acosta 0

113 Tibas 0

114 Moravia 0

115 Montes de Oca 0

116 Turrubares 0

117 Dota 0

118 Curridabat 235 1.0%

119 Pérez Zeledon 1164 4.8%

120 Leon Cortés 480 2.0%
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#cantonac: Canton donde seimparti6 el servicio

Valor Etiqueta
201 Algjuela
202 San Ramén
203 Grecia

204 San Mateo
205 Atenas

206 Naranjo
207 Palmares
208 Poés

209 Orotina
210 San Carlos
211 Alfaro Ruiz
212 Valverde Vega
213 Upaa

214 Los Chiles
215 Guatuso
301 Cartago
302 Paraiso
303 LaUni6n
304 Jiménez
305 Turrialba
306 Alvarado
307 Oreamuno
308 El Guarco
401 Heredia
402 Barva

403 Santo Domingo
404 Santa Béarbara
405 San Rafael
406 San Isidro
407 Belén

408 Flores

409 San Pablo
410 Sarapiqui
501 Liberia
502 Nicoya
503 Santa Cruz
504 Bagaces
505 Carrillo
506 Carfias

507 Abangares
508 Tilarén

509 Nandayure

510 LaCruz
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258
269

1540

174

223

59

2202

O O O o o o o

301
2054
299
241
180

O O O O o o

Porcentaje
4.2%
1.4%
1.6%

3.0%

1.1%

8.4%

1.1%

1.1%

6.3%
0.7%

0.9%

0.2%

9.1%

1.2%
8.5%
1.2%
1.0%
0.7%
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#cantonac: Cantén donde seimpartié el servicio

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
511 Hojancha 0

601 Puntarenas 2015 8.3%
602 Esparza 0

603 Buenos Aires 0

604 Montes De Oro 0

605 Osa 0

606 Aguirre 0

607 Golfito 281 1.2%

608 Coto Brus 166 0.7%

609 Parrita 0

610 Corredores 0

611 Garabito 0

701 Limén 1544 6.4%

702 Pococi 0

703 Siquirres 0

704 Talamanca 270 1.1%

705 Matina 0

706 Guécimo 471 1.9%

#COD_progra: Cadigo

de programa

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vé&ido=24306 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Identificacion del programa de capacitacion y formacion profesional del cual se gradud la persona.

Universo Poblacion graduada o egresada de programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mésy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.

Fuente Disefio de la oferta de Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional disponible 2019.

#COD_PROVI: Provincia donde se brind6 € servicio

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-7] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=24306 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Provincia ( division politico administrativa de Costa Rica) donde la persona participante recibié el servicio.
Universo Poblacién graduada o egresada de programas de Capacitacion y Formacidn Profesional con edad de 15 afiosy masy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional
Seguridad Provinciade Costa Ricaen laque se di6 el servicio.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 San José 6971 28.7%
2 Alajuela 5315 21.9%

3 Cartago 1996 8.2%

4 Heredia 2503 10.3%

5 Guanacaste 2774 11.4%

6 Puntarenas 2462 10.1%

7 Limén 2285 9.4%
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#COD_SECTOR: Sector Productivo

Informacion [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-16] [Va ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [V&ido=24306 /-] [Invalido=0 /-]
Definicion Agrupacion de subsectores productivos afines entre si, identificados por el servicio que brindan, por los productos que se
obtienen o por el tipo de proceso de transformacién que utilizan.
Las agrupaciones se refieren ala variable Codigo de Subsector (cod_subs_actualizada).
Universo Poblacion graduada o egresada de programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mésy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.
Fuente Disefio de la oferta de Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional disponible 2019.
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
1 Agropecuario 793 3.3%
2 Industria Alimentaria 832 3.4%
3 Procesos Artesanales 0
4 Industria Gréfica 220 0.9%
5 Nautico Pesguero 1399 5.8%
6 Textil 1646 6.8%
7 Tecnologia de Materiales 834 3.4%
8 Mecanica de Vehiculos 475 2.0%
9 Eléctrico 997 4.1%
10 Metal Mecénica 169 0.7%
11 Comercioy Servicios 14465 59.5%
12 Turismo 1243 5.1%
15 Unidad Didactica Pedagdgica 0
16 Salud, Culturay Artesania 1233 5.1%

#Cod_Subs actualizada: Subsector Productivo Curso

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 4-121] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [VAido=24306 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Agrupacion de éreas funcionales que tienen afinidad entre si, ya sea por € tipo de insumos por transformar, €l proceso por
desarrollar, |os productos por obtener o el servicio por brindar.
Estas agrupaciones dan origena a los sectores productivos de la variable Sector Productivo (cod_sector)

Universo Poblacion graduada o egresada de programas  de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mésy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.

Fuente Disefio de la oferta de Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional disponible 2019.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

4 Forestales 49 0.2%

13 Artesania 0

19 Navegacion 0

21 Construcciones Navales 0

22 Pesca Deportivay Submarinismo 0

23 Mecanica Naval 0

24 Mantenimiento y Reparacién de Méaguinas Textiles 169 0.7%

27 Industriadel Mueble 96 0.4%

28 Construccién Civil 355 1.5%

39 Mecanica de Precision 99 0.4%
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#Cod_Subs actualizada: Subsector Productivo Curso

Valor
40
42
44
45
56
66
90
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
123

Etiqueta

Construcciones Metélicas

Moldeo y Fundicion de Aleaciones Metélicas

Administracion

Produccién y Salud Ocupacional
Gastronomia

Preprensa

Idiomas

Agricultura

Ganaderia

Confeccion de Productos Textiles

Informéticay Comunicacion

Gestion de la Produccion Agropecuaria

Elaboracion de Productos Alimenticios

Salud y Bienestar

Impresion y Reproducciones
Disefio Gréfico

Creacion Multimedia

Pescay Acuicultura
Submarinismo

Gestion Ambiental

Vehiculos Automotores y Bicicletas
Operacion y Conduccion
Enderezado y Pintura

Electricidad y Electrénica
Telecomunicacionesy Telemética
Refrigeracion y Aire Acondicionado
Industriadel Plastico

Alojamiento

Servicios Turisticos

Formacion de Docentes
Transporte via acuética

Cultura

Salud y Bienestar

Cultura

Casos
45

3395
1403
637

3344
187
85
1477
6323
472
832

87
100

383
362
70

435
466
96
13
239
367

1399

489

744
12

Porcentaje

0.2%

14.0%
5.8%
2.6%

13.8%
0.8%
0.3%
6.1%

1.9%
3.4%

0.4%
0.4%
0.1%

1.6%
1.5%
0.3%
0.2%
1.8%
1.9%
0.4%
0.1%
1.0%
1.5%

5.8%

2.0%

3.1%
0.0%

26.0%

#COD_UNIDAD: Centro Ejecutor

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 101-2905] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=24306 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Dependencia administrativa designada para llevar acabo lagjecucion de los servicios de capacitacion y formacion
profesional, tanto a personas fisicas como juridicas. Puede que corresponda a un Centro de Formacion o establecimiento
fisico INA, disefiado, construido y equipado con €l fin de ejecutar servicios con independencia administrativa; o bien que
corresponda a una unidad regional en calidad de centro gjector.

Universo Poblacion graduada o egresada de programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mésy

residente en Costa Rica, durante el afio 2019.
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#COD_UNIDAD: Centro Ejecutor

Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacién Profesional

Seguridad Establecimiento fisico INA, disefiado, construido y equipado con el fin de gjecutar servicios de formacion y capacitacion
profesional con independencia administrativa. De acuerdo a su natural eza se puede establecer el nivel de influencia
geogréfica

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

101 Nucleo Agropecuario 0

201 Nucleo de Industria Grafica 0

202 Unidad Tecnolégica de Industria Grafica 0

301 Nucleo de Mecénica de Vehiculos 0

302 Unidad Tecnol 6gica Mecanica de Vehiculos 0

401 Nicleo Néautico Pesguero 0

501 Nucleo de Procesos Artesanales 0

601 Nucleo del Sector Comercio Y Servicios 0

701 Nucleo del Sector Eléctrico 0

702 Unidad Tecnol égica Sector Eléctrico 0

801 Nucleo de Industria Alimentaria 0

901 Nucleo de Metalmecanica 0

902 Unidad Tecnol 6gica Metalmecanica 0

1001 Nicleo de Tecnologia de Materiales 0

1101 Ncleo Textil Y Confeccién Industrial de Ropa 0

1201 Nucleo de Turismo 0

2101 Regional Brunca 644 2.6%

2102 CRP de San Isidro 520 2.1%

2103 CRP de Rio Claro 281 1.2%

2104 Centro de Formacion de Coto Brus 166 0.7%

2201 Regional Chorotega 1427 5.9%

2202 CRP de Santa Cruz 241 1.0%

2203 CRP de Liberia 627 2.6%

2204 CNE en Agricultura Bajo Riego 180 0.7%

2205 CFP Nicoya 299 1.2%

2301 Regional Central Occidental 424 1.7%

2302 CRP de Naranjo 303 1.2%

2303 CFTP de Algjuela 325 1.3%

2305 CFTP de Grecia 386 1.6%

2306 CDT Metalmecéanica 166 0.7%

2307 CDT Indust. Alimentaria 188 0.8%

2308 CDT Teleméticay Microelectronica 212 0.9%

2309 CNE Autotronica 123 0.5%

2310 CFP San Ramén 352 1.4%

2311 CFP Valverde Vega 258 1.1%

2401 Regional Central Oriental 332 1.4%

2403 CFTP de Alguelita 0

2405 CFTP de Desamparados 574 2.4%

2406 CFTP de Hatillo 296 1.2%

2407 CFTP de Florida Sur 202 0.8%
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#COD_UNIDAD: Centro Ejecutor

Valor Etiqueta

2408 CFTP de Ledn XIII

2409 CFTP de Lomas De Ocloro
2410 CFTP de Mora

2411 CFTP de Pavas

2412 CFTP de Puriscal

2413 CFTP de Tirrases

2415 CFTP de De Zetilla

2417 CNP Francisco J. Orlich

2418 CNE del Sector Comercioy Servicios
2419 CNE parala Industria Textil
2420 CNE en Procesos Artesanales
2421 CNE GranjaModelo

2422 CNE en Tecnologia Materiales
2423 CNE en Turismo

2424 CFP Don Bosco

2425 CNE de laIndustria Gréficay Plastico
2501 Regional Huetar Atlantica
2502 CRP De Limén

2503 CFTPdeLimén

2504 CRP de Guécimo

2505 CFP Talamanca

2601 Regional Huetar Norte

2602 CRP de San Carlos

2603 CFP de Sarapiqui

2604 CRP LaMarina

2605 CFP de Upala

2701 Regional Pacifico Central

2702 CRP de Puntarenas

2703 CFTP de Puntarenas

2704 CNE Nautico Pesquero

2705 CFP Orotina

2801 Regional Cartago

2802 CNE en Agricultura Organica
2803 CFTP de Cartago

2804 CFTP de Paraiso

2805 CFTP de Turrialba

2806 CN en Economia Social Solidaria L os Santos
2807 Centro de Formacion de Cartago
2901 Regional Heredia

2902 CNE en Electronica

2903 CFTP de Heredia

2905

CFPL de Heredia

Casos
232

204
154
135
235
390
432
965
348
206
29

149
505
506
533
471
270
846
750
301

269
808
277
319
611
269
598
59
71
174
223
480
871
1367
131
359
345

Porcentaje
1.0%

0.8%
0.6%
0.6%
1.0%
1.6%
1.8%
4.0%
1.4%
0.8%
0.1%

1.8%

0.6%
2.1%
2.1%
2.2%
1.9%
1.1%
3.5%
3.1%
1.2%
1.8%
1.1%
3.3%
1.1%
1.3%
2.5%
1.1%
2.5%
0.2%
0.3%
0.7%
0.9%
2.0%
3.6%

0.5%
1.5%
1.4%

5.6%
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# CUALIFICA: Nivel decualificacion

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-4] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=24306 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion

Divisién estructural del Itinerario Profesional, donde las figuras profesional es se ubican de acuerdo con lacomplejidad o
diversidad de los procesos y de |os procedimientos técnicos demandados por el sector productivo a saber:

1- Personal trabajador calificado: Se refiere ala persona calificada para desempefiar un dmbito del empleo, cuyas
competencias profesionales le permiten gjecutar procesos y procedimientos técnicos. Para su ejecucion profesional requiere
de frecuente instruccion y supervision.

2- Personal técnico: Serefiere ala persona calificada para desempefiar un &mbito del empleo cuyas competencias
profesionales le permiten disefiar y ejecutar procesos y procedimientos técnicos. Para su servicio profesional requiere poca o
ningunainstruccion y supervision.

3- Personal profesional especiaizado: Serefiere ala persona calificada para desempefiar un &mbito del empleo cuyas
competencias profesionales le permiten administrar, disefiar y ejecutar procesos y procedimientos técnicos con un alto
grado de responsabilidad de especializacion y de gestion administrativa. En su gjercicio profesiona requiere de amplios
conocimientos tecnol égicos, ademas de la habilidad parainstruir, dirigir y mejorar procesos productivos de prestacion de
servicios.

4- No especificado: Se refiere generalmente a un programa que se encuentrainactivo en la oferta de servicios de formacién
vigente.

Universo

Poblacion graduada o egresada de programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mésy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.

Fuente

Disefio de la oferta de Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional disponible 2019.

Valor
1

2
3
4

Etiqueta

No Aplica
Trabajador Calificado
Técnico

Técnico Especializado

Casos
1629
13359
8726
592

Porcentaje
6.7%
55.0%
35.9%
2.4%

#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Informacion [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 10101-70605] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vé&lido=24306 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Identifica el distrito geogréfico (division politico administrativa de Costa Rica) de residencia habitual de la persona
participante a momento de la matricula.

Universo Poblacion graduada o egresada de programas  de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mésy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacién y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

10101 Carmen 17 0.1%

10102 Merced 36 0.1%

10103 Hospital 89 0.4%

10104 Catedral 63 0.3%

10105 Zapote 54 0.2%

10106 San Francisco de Dos Rios 64 0.3%

10107 Uruca 131 0.5%

10108 Mata Redonda 15 0.1%

10109 Pavas 305 1.3%

10110 Hatillo 221 0.9%

10111 San Sebastian 128 0.5%
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#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor
10201
10202
10203
10301
10302
10303
10304
10305
10306
10307
10308
10309
10310
10311
10312
10313
10401
10402
10403
10404
10405
10406
10407
10408
10409
10501
10502
10503
10601
10602
10603
10604
10605
10606
10607
10701
10702
10703
10704
10705
10706
10707
10801

Etiqueta
Escazli

San Antonio
San Rafael
Desamparados
San Miguel

San Juan De Dios
San Rafael Arriba
San Antonio
Frailes

Patarra

San Cristébal
Rosario

Damas

San Rafael Abagjo
Gravilias

Los Guidos
Santiago
Mercedes Sur
Barbacoas
Grifo Alto

San Rafael
Candelarita
Desamparaditos
San Antonio
Chires

San Marcos
San Lorenzo
San Carlos
Aserri

Tarbaca
Vuelta De Jorco
San Gabriel
Legua
Monterrey
Salitrillos
Col6n
Guayabo
Tabarcia
Piedras Negras
Picagres

Jaris

Quitirrisi
Guadalupe
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Casos

23

21
147
199

69

62

39

25

43

27

M
100

37
121
22
30

91

0.1%
0.2%
0.1%
0.6%
0.8%
0.3%
0.3%
0.2%
0.1%
0.2%
0.1%
0.0%
0.2%
0.4%
0.2%
0.4%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%

0.0%
0.0%
0.2%
0.0%
0.7%
0.3%
0.0%
0.7%
0.0%
0.2%
0.1%
0.0%

0.2%
0.5%
0.1%
0.1%
0.0%

0.0%
0.0%
0.4%

Porcentaje
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#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor
10802
10803
10804
10805
10806
10807
10901
10902
10903
10904
10905
10906
11001
11002
11003
11004
11005
11101
11102
11103
11104
11105
11201
11202
11203
11204
11205
11301
11302
11303
11304
11305
11401
11402
11403
11501
11502
11503
11504
11601
11602
11603
11604

Etiqueta

San Francisco
Calle Blancos
Mata De Platano
Ipis

Rancho Redondo
Purral

Santa Ana
Salitral

Pozos

Uruca

Piedades

Brasil
Algjuelita

San Josecito
San Antonio
Concepcion

San Felipe

San Isidro

San Rafael
Dulce Nombre De Jesis
Patalillo
Cascgjal

San Ignacio
Guaitil
Palmichal
Cangreja
Sabanillas

San Juan

Cinco Esquinas
Anselmo Llorente
Ledn XIII
Colima

San Vicente

San Jerénimo
LaTrinidad

San Pedro
Sabanilla
Mercedes

San Rafael

San Pablo

San Pedro

San Juan De Mata
San Luis
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Casos
10
29
47

154
12
111
29
10

13
15

i

11
86
138
66
24

72
23
20
12
22

71
24
18
47
39
61
18
76

47

28

19

0.0%
0.1%
0.2%
0.6%
0.0%
0.5%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.3%
0.2%
0.0%
0.4%
0.6%
0.3%
0.1%
0.2%
0.3%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.3%
0.1%
0.1%
0.2%
0.2%
0.3%
0.1%
0.3%
0.2%
0.2%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%

Porcentaje
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#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor
11605
11701
11702
11703
11801
11802
11803
11804
11901
11902
11903
11904
11905
11906
11907
11908
11909
11910
11911
11912
12001
12002
12003
12004
12005
12006
20101
20102
20103
20104
20105
20106
20107
20108
20109
20110
20111
20112
20113
20114
20201
20202
20203

Etiqueta

Carara
SantaMaria
Jardin
Copey
Curridabat
Granadilla
Sanchez
Tirrases
San |sidro De El General
Generd
Daniel Flores
Rivas

San Pedro
Platanares
Pejibaye
Cajon

Bard

Rio Nuevo
Paramo
LaAmistad
San Pablo
San Andrés
Llano Bonito
San Isidro
Santa Cruz
San Antonio
Alajuela

San José
Carrizal

San Antonio
Guécima
San Isidro
Sabanilla
San Rafael
Rio Segundo
Desamparados
Turrdcares
Tambor
LaGarita
Sarapiqui
San Ramén
Santiago
San Juan
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Casos

56

10
66
39
13

211

19

66

14
16
19

182
143

78
81
45
24
294
31

17
41
21
20
69
34
81

Porcentaje

0.0%
0.2%
0.0%
0.0%
0.3%
0.2%
0.1%
0.2%
0.9%
0.1%
1.3%
0.2%
0.1%
0.2%
0.1%
0.2%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.3%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.7%
0.6%
0.0%
0.3%
0.3%
0.2%
0.1%
1.2%
0.1%
0.3%
0.1%
0.2%
0.1%
0.1%
0.3%
0.1%
0.3%
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#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor
20204
20205
20206
20207
20208
20209
20210
20211
20212
20213
20214
20301
20302
20303
20304
20305
20306
20307
20308
20401
20402
20403
20404
20501
20502
20503
20504
20505
20506
20507
20508
20601
20602
20603
20604
20605
20606
20607
20608
20701
20702
20703
20704

Etiqueta
Piedades Norte
Piedades Sur
San Rafael
San Isidro
Angeles
Alfaro

Volio
Concepcion
Zapotal
Pefias Blancas
San Lorenzo
San Roque
San Isidro
San José
San Roque
Tacares

Rio Cuarto
Puente De Piedra
Bolivar

San Mateo
Desmonte
Jeslis Maria
Labrador
Atenas
Jestis
Mercedes
San Isidro
Concepcion
San José
Santa Eulalia
Escobal
Naranjo

San Miguel
San José
Cirri Sur

San Jerénimo
San Juan
Rosario
Palmitos
Palmares
Zaragoza
Buenos Aires
Santiago

- 156 -

Casos

72
28

g

22
32
23
10

131
31

74
25
19
74
42
17

11
32
16
14
13

0.3%
0.1%
0.2%
0.2%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.2%
0.0%
0.5%
0.1%
0.2%
0.3%
0.1%
0.1%
0.3%
0.2%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.4%
0.1%
0.0%
0.2%
0.2%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.2%
0.1%
0.0%

Porcentaje
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#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor Etiqueta
20705 Candelaria
20706 Esquipulas
20707 Granja
20801 San Pedro
20802 San Juan
20803 San Rafael
20804 Carrillos
20805 Sabana Redonda
20901 Orotina
20902 Mastate
20903 Hacienda Viega
20904 Coyolar
20905 Ceiba

21001 Quesada
21002 Florencia
21003 Buenavista
21004 Aguas Zarcas
21005 Venecia
21006 Pital

21007 Fortuna
21008 Tigra

21009 Palmera
21010 Venado
21011 Cutris

21012 Monterrey
21013 Pocosol
21101 Zarcero
21102 Laguna
21103 Tapezco
21104 Guadalupe
21105 Palmira
21106 Zapote
21107 Brisas

21201 Sarchi Norte
21202 Sarchi Sur
21203 Toro Amarillo
21204 San Pedro
21205 Rodriguez
21301 Upda
21302 Aguas Claras
21303 San José
21304 Bijagua

21305 Delicias

- 157 -

Casos

37

75
29
30
46
25
87
21

617
99

223
61
195
179
26

120

Porcentaje
0.0%
0.2%
0.0%
0.3%
0.1%
0.1%
0.2%
0.1%
0.4%
0.1%
0.0%
0.2%
0.0%
2.5%
0.4%
0.0%
0.9%
0.3%
0.8%
0.7%
0.1%
0.2%
0.0%
0.5%
0.1%
0.5%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

0.0%
0.3%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.3%
0.3%
0.2%
0.0%
0.1%
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#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor
21306
21307
21308
21401
21402
21403
21404
21501
21502
21503
21504
21601
21602
21603
21606
30101
30102
30103
30104
30105
30106
30107
30108
30109
30110
30111
30201
30202
30203
30204
30205
30301
30302
30303
30304
30305
30306
30307
30308
30401
30402
30403
30501

Etiqueta
Dos Rios
Yolillal
Canalete
Los Chiles
Cario Negro
El Amparo
San Jorge
San Rafael
Buenavista
Cote
Katira

Rio Cuarto

Oriental
Occidental
Carmen

San Nicolés
Agua Cdliente
Guadalupe
Corraillo
TierraBlanca
Dulce Nombre
Llano Grande
Quebradilla
Paraiso
Santiago

Orosi

Cachi

Llanos de Santa Lucia
Tres Rios

San Diego
San Juan

San Rafael
Concepcion
Dulce Nombre
San Ramén
Rio Azul

Juan Vifias
Tucurrique
Pejibaye
Turrialba

-158-

Casos

13
16
166

36

14

13
23

73
59

176
249

158
16
42
18
98
81

36
55
39

26
17
28
20
109

Porcentaje

0.0%

0.1%

0.1%

0.7%
0.0%
0.1%

0.0%

0.1%
0.0%

0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.3%
0.2%
0.4%
0.7%
1.0%
0.3%
0.2%
0.1%
0.2%
0.0%
0.1%
0.7%
0.1%
0.2%
0.1%
0.4%
0.3%
0.2%
0.1%
0.1%
0.2%
0.2%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.4%
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#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor
30502
30503
30504
30505
30506
30507
30508
30509
30510
30511
30512
30601
30602
30603
30701
30702
30703
30704
30705
30801
30802
30803
30804
40101
40102
40103
40104
40105
40201
40202
40203
40204
40205
40206
40301
40302
40303
40304
40305
40306
40307
40308
40401

Etiqueta
LaSuiza
Peralta

Santa Cruz
Santa Teresita
Pavones

Tuis

Tayutic
Santa Rosa
Tres Equis
Lalsabel
Chirripo
Pacayas
Cervantes
Capellades
San Rafael
Cot

Potrero Cerrado
Cipreses
Santa Rosa
El Tejar

San Isidro
Tobosi

Patio De Agua
Heredia
Mercedes
San Francisco
Ulloa
VaraBlanca
Barva

San Pedro
San Pablo
San Roque
Santa Lucia
San José de la Montafia
Santo Domingo
San Vicente
San Miguel
Paracito
Santo Tomés
Santa Rosa
Tures

Pard

Santa Béarbara

-159 -

Casos
49

16
27
24
14

15
12
29

18
26

121
47

13

126
29
30

130
125
356
160

81

22
39
28
22
21
20

11
21
15
13
57

0.2%

0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.5%
0.2%
0.0%
0.1%
0.0%
0.5%
0.1%
0.1%
0.0%
0.5%
0.5%

0.7%
0.0%
0.2%
0.3%
0.2%
0.1%
0.2%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.2%

Porcentaje

1.5%
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#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor Etiqueta

40402 San Pedro
40403 San Juan

40404 Jeslis

40405 Santo Domingo
40406 Puraba

40501 San Rafael
40502 San Josecito
40503 Santiago

40504 Los Angeles
40505 Concepcion
40601 San Isidro
40602 San José

40603 Concepcion
40604 San Francisco
40701 San Antonio
40702 LaRibera
40703 Asuncion

40801 San Joaquin
40802 Barrantes

40803 Llorente

40901 San Pablo
40902 Rincén de Sabanilla
41001 Puerto Viegjo
41002 LaVirgen

41003 Horquetas
41004 Llanuras Del Gaspar
41005 Curefia

50101 Liberia

50102 Cafias Dulces
50103 Mayorga

50104 Nacascolo
50105 Curubandé
50201 Nicoya

50202 Mansion

50203 San Antonio
50204 Quebrada Honda
50205 Samara

50206 Nosara

50207 Belén De Nosarita
50301 Santa Cruz
50302 Bolson

50303 Veintisiete De Abril
50304 Tempate

-160 -

Casos
22
40
37

13
62
61

66
30
52
23
14
17
55

20
42
17
40
102
23
139
73
150

452
22

26
17
213
42
30
11

94
15
163
14
24
32

Porcentaje
0.1%
0.2%
0.2%
0.0%
0.1%
0.3%
0.3%
0.2%
0.3%
0.1%
0.2%
0.1%
0.1%
0.1%
0.2%
0.2%
0.1%
0.2%
0.1%
0.2%
0.4%
0.1%
0.6%
0.3%
0.6%
0.0%
0.0%
1.9%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.9%
0.2%
0.1%
0.0%
0.0%
0.4%
0.1%
0.7%
0.1%
0.1%
0.1%
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#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor
50305
50306
50307
50308
50309
50401
50402
50403
50404
50501
50502
50503
50504
50601
50602
50603
50604
50605
50701
50702
50703
50704
50801
50802
50803
50804
50805
50806
50807
50901
50902
50903
50904
50905
50906
51001
51002
51003
51004
51101
51102
51103
51104

Etiqueta
Cartagena
Cuajiniquil
Diria

Cabo Velas
Tamarindo
Bagaces
Fortuna
Mogote

Rio Naranjo
Filadelfia
Palmira
Sardinal
Belén
Caflas
Palmira

San Miguel
Bebedero
Porozal
Juntas

Sierra

San Juan
Colorado
Tilarén
Quebrada Grande
Tronadora
Santa Rosa
Libano
Tierras Morenas
Arend
Carmona
Santa Rita
Zapotal

San Pablo
Porvenir
Bejuco
LaCruz
Santa Cecilia
LaGarita
Santa Elena
Hojancha
Monte Romo
Puerto Carrillo

Huacas

-161-

Casos

257
59
175

12

49
15

19
62
23

20
18
16

13

182

108

22
29

Porcentaje

0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.2%
0.7%
0.1%
0.3%
0.0%
0.4%
0.2%
1.1%
0.2%
0.7%
0.0%
0.0%
0.0%

0.2%
0.1%
0.0%
0.1%
0.3%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.7%
0.4%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
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#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor
60101
60102
60103
60104
60105
60106
60107
60108
60109
60110
60111
60112
60113
60114
60115
60116
60201
60202
60203
60204
60205
60206
60301
60302
60303
60304
60305
60306
60307
60308
60309
60401
60402
60403
60501
60502
60503
60504
60505
60506
60601
60602
60603

Etiqueta
Puntarenas
Pitahaya
Chomes
Lepanto
Paquera
Manzanillo
Guacimal
Barranca
Monte Verde
IslaDel Coco
Cdbano
Chacarita
Chira
Acapulco

El Roble
Arancibia
Espiritu Santo
San Juan Grande
Macacona
San Rafael
San Jerénimo
Caldera
Buenos Aires
Volcan
Potrero Grande
Boruca

Pilas

Colinas
Changuena
Biolley
Brunka
Miramar
Unién

San Isidro
Puerto Cortés
Palmar

Sierpe

Bahia Ballena
Piedras Blancas
Bahia Drake
Quepos
Savegre

Naranjito

-162-

Casos
105
12
35
193
49

293
55

233
36

147

252

13

Porcentaje
0.4%
0.0%
0.1%
0.8%

0.2%

0.2%
0.0%

1.2%
0.2%

0.2%
1.0%
0.1%
0.0%
0.6%
0.0%
0.3%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.3%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.5%
0.0%

0.1%
0.2%
0.2%

0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
1.0%
0.0%
0.1%
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#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor
60701
60702
60703
60704
60801
60802
60803
60804
60805
60806
60901
61001
61002
61003
61004
61101
61102
70101
70102
70103
70104
70201
70202
70203
70204
70205
70206
70207
70301
70302
70303
70304
70305
70306
70401
70402
70403
70404
70501
70502
70503
70601
70602

Etiqueta
Golfito
Puerto Jiménez
Guaycara
Pavén

San Vito
Sabalito
AguaBuena
Limoncito
Pittier
Gutierrez Braun
Parrita
Corredor
LaCuesta
Canoas
Laurel
Jachd
Tércoles
Limén
Valle De LaEstrella
Rio Blanco
Matama
Guépiles
Jiménez
Rita
Roxana
Cariari
Colorado
Colonia
Siquirres
Pacuarito
Florida
Germania
Cairo
Alegria
Bratsi
Sixaola
Cahuita
Telire
Matina
Batén
Carrandi
Guacimo
Mercedes

-163-

Casos
57
92

56
94
41
37
11
13
32

s

62
52
20
747
33

153
185
39
96
65
133
85
21
78

11
86
41
72
12

37

225

Porcentaje
0.2%
0.4%
0.3%
0.2%
0.4%
0.2%
0.2%
0.0%
0.1%
0.1%
0.3%
0.3%
0.0%
0.1%
0.3%
0.2%
0.1%

0.1%
0.2%
0.6%
0.8%
0.2%
0.4%
0.3%
0.5%
0.3%
0.1%
0.3%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.4%
0.2%
0.3%
0.0%
0.1%
0.2%
0.2%
0.9%
0.0%

3.1%
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#DISTESTU: Distrito deresidencia del estudiante

Valor

70603 Pocora
70604 Rio Jiménez
70605 Duacari

Etiqueta

Casos Porcentaje
33 0.1%
51 0.2%
23 0.1%

#DISTRIAC: Distrito del servicio

Informacion [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 10101-70605] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [V&ido=24306 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Distrito geogréfico (division politico administrativa de Costa Rica) donde e Instituto (INA) impartié €l servicio de
capacitacion y formacion profesional .

Universo Poblacion graduada o egresada de programas  de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mésy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Notas Distrito recodificado debido a cédigos asignados en el Sistema erréneamente.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

10101 Carmen 444 1.8%

10102 Merced 348 1.4%

10103 Hospital 965 4.0%

10104 Catedral

10105 Zapote

10106 San Francisco de Dos Rios

10107 Uruca 842 3.5%

10108 Mata Redonda 332 1.4%

10109 Pavas 154 0.6%

10110 Hatillo 498 2.0%

10111 San Sebastian

10201 Escaz(i

10202 San Antonio

10203 San Rafael 0

10301 Desamparados 574 2.4%

10302 San Miguel 0

10303 San Juan De Dios 0

10304 San Rafael Arriba 0

10305 San Antonio 0

10306 Frailes 0

10307 Patarré 0

10308 San Cristébal 0

10309 Rosario 0

10310 Damas 0

10311 San Rafael Abgjo 0

10312 Gravilias 0

10313 Los Guidos 0

10401 Santiago 135 0.6%

10402 Mercedes Sur 0

-164-
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#DISTRIAC: Distrito del servicio

Valor Etiqueta
10403 Barbacoas
10404 Grifo Alto
10405 San Rafael
10406 Candelarita
10407 Desamparaditos
10408 San Antonio
10409 Chires

10501 San Marcos
10502 San Lorenzo
10503 San Carlos
10601 Aserri

10602 Tarbaca

10603 Vuelta De Jorco
10604 San Gabriel
10605 Legua

10606 Monterrey
10607 Sdlitrillos
10701 Colo6n

10702 Guayabo

10703 Tabarcia

10704 Piedras Negras
10705 Picagres

10801 Guadalupe
10802 San Francisco
10803 Calle Blancos
10804 Mata De Platano
10805 Ipis

10806 Rancho Redondo
10807 Purral

10901 Santa Ana
10902 Salitral

10903 Pozos

10904 Uruca

10905 Piedades
10906 Brasil

11001 Alagjuelita
11002 San Josecito
11003 San Antonio
11004 Concepcion
11005 San Felipe
11101 San Isidro
11102 San Rafael
11103 Dulce Nombre De Jesis

-165-

Casos
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0.8%

1.6%

0.8%

Porcentaje
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#DISTRIAC: Distrito del servicio

Valor Etiqueta
11104 Patalillo
11105 Cascajal
11201 San Ignacio
11202 Guaitil

11203 Palmichal
11204 Cangreja
11205 Sabanillas
11301 San Juan
11302 Cinco Esquinas
11303 Anselmo Llorente
11304 Ledn XIII
11305 Colima
11401 San Vicente
11402 San Jerénimo
11403 LaTrinidad
11501 San Pedro
11502 Sabanilla
11503 Mercedes
11504 San Rafael
11601 San Pablo
11602 San Pedro
11603 San Juan De Mata
11604 San Luis
11605 Carara
11701 SantaMaria
11702 Jardin

11703 Copey

11801 Curridabat
11802 Granadilla
11803 Sanchez
11804 Tirrases
11901 San Isidro De El General
11902 General
11903 Daniel Flores
11904 Rivas

11905 San Pedro
11906 Platanares
11907 Pejibaye
11908 Cajon

11909 Bard

11910 Rio Nuevo
11911 Paramo
12001 San Pablo

- 166 -

Casos

o
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235

520
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&
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1.0%
2.6%

2.1%

2.0%

Porcentaje
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#DISTRIAC: Distrito del servicio

Valor Etiqueta
12002 San Andrés
12003 Llano Bonito
12004 San Isidro
12005 Santa Cruz
12006 San Antonio
20101 Algjuela
20102 San José
20103 Carrizal
20104 San Antonio
20105 Guécima
20106 San Isidro
20107 Sabanilla
20108 San Rafael
20109 Rio Segundo
20110 Desamparados
20111 Turrdcares
20112 Tambor
20113 LaGarita
20114 Sarapiqui
20201 San Ramoén
20202 Santiago
20203 San Juan
20204 Piedades Norte
20205 Piedades Sur
20206 San Rafael
20207 San Isidro
20208 Angeles
20209 Alfaro
20210 Volio

20211 Concepcion
20212 Zapotal
20213 Pefias Blancas
20301 San Roque
20302 San Isidro
20303 San José
20304 San Roque
20305 Tacares
20306 Rio Cuarto
20307 Puente De Piedra
20308 Bolivar
20401 San Mateo
20402 Desmonte
20403 Jesis Maria
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Casos
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1.3%

1.4%

1.6%

2.8%

Porcentaje
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#DISTRIAC: Distrito del servicio

Valor Etiqueta
20501 Atenas
20502 Jestis

20503 Mercedes
20504 San Isidro
20505 Concepcion
20506 San José
20507 Santa Eulalia
20508 Escobal
20601 Naranjo
20602 San Miguel
20603 San José
20604 Cirri Sur
20605 San Jerénimo
20606 San Juan
20607 Rosario
20608 Palmitos
20701 Palmares
20702 Zaragoza
20703 Buenos Aires
20704 Santiago
20705 Candelaria
20706 Esquipulas
20707 Granja
20801 San Pedro
20802 San Juan
20803 San Rafael
20804 Carrillos
20805 Sabana Redonda
20901 Orotina
20902 Mastate
20903 Hacienda Viega
20904 Coyolar
20905 Ceiba
21001 Quesada
21002 Florencia
21003 Buenavista
21004 Aguas Zarcas
21005 Venecia
21006 Pital

21007 Fortuna
21008 Tigra

21009 Palmera
21010 Venado

-168 -

Casos
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1596
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1.1%

1.8%

3.0%

Porcentaje

6.6%
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#DISTRIAC: Distrito del servicio

Valor Etiqueta
21011 Cutris

21012 Monterrey
21013 Pocosol
21101 Zarcero
21102 Laguna
21103 Tapezco
21104 Guadalupe
21105 Palmira
21106 Zapote
21107 Brisas

21201 Sarchi Norte
21202 Sarchi Sur
21203 Toro Amarillo
21204 San Pedro
21205 Rodriguez
21301 Upaa

21302 Aguas Claras
21303 San José
21304 Bijagua
21305 Delicias
21306 Dos Rios
21307 Yolillal
21401 Los Chiles
21402 Cario Negro
21403 El Amparo
21404 San Jorge
21501 San Rafael
21502 Buenavista
21503 Cote

21504 Katira

30100

30101 Oriental
30102 Occidental
30103 Carmen
30104 San Nicolas
30105 Agua Cdliente
30106 Guadalupe
30107 Corrdillo
30108 TierraBlanca
30109 Dulce Nombre
30110 Llano Grande
30111 Quebradilla
30201 Paraiso
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Casos

o
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174

1.1%

1.1%

0.7%

Porcentaje

3.6%

2.8%
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#DISTRIAC: Distrito del servicio

Valor
30202
30203
30204
30205
30301
30302
30303
30304
30305
30306
30307
30308
30401
30402
30403
30501
30502
30503
30504
30505
30506
30507
30508
30509
30510
30511
30512
30601
30602
30603
30701
30702
30703
30704
30705
30801
30802
30803
30804
40101
40102
40103
40104

Etiqueta
Santiago
Orosi
Cachi

Llanos de Santa L ucia

Tres Rios

San Diego
San Juan

San Rafael
Concepcion
Dulce Nombre
San Ramoén
Rio Azul

Juan Vifias
Tucurrique
Pejibaye
Turrialba
LaSuiza
Peralta

Santa Cruz
Santa Teresita
Pavones

Tuis

Tayutic
Santa Rosa
Tres Equis
Lalsabel
Chirripo
Pacayas
Cervantes
Capellades
San Rafael
Cot

Potrero Cerrado
Cipreses
Santa Rosa

El Tejar

San Isidro
Tobosi

Patio De Agua
Heredia
Mercedes
San Francisco

Ulloa

Casos

o
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2202
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0.9%

0.2%

Porcentaje

9.1%
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#DISTRIAC: Distrito del servicio

Valor
40105
40201
40202
40203
40204
40205
40206
40301
40302
40303
40304
40305
40306
40307
40308
40401
40402
40403
40404
40405
40406
40501
40502
40503
40504
40505
40601
40602
40603
40604
40701
40702
40703
40801
40802
40803
40901
40902
41001
41002
41003
41004
41005

Etiqueta
VaraBlanca
Barva

San Pedro
San Pablo
San Roque
Santa Lucia

San José de la Montafia

Santo Domingo
San Vicente
San Miguel
Paracito

Santo Tomés
Santa Rosa
Tures

Para

Santa Béarbara
San Pedro

San Juan

Jeslis

Santo Domingo
Puraba

San Rafael

San Josecito
Santiago

Los Angeles
Concepcion
San Isidro

San José
Concepcion
San Francisco
San Antonio
LaRibera
Asuncion

San Joaquin
Barrantes
Llorente

San Pablo
Rincon de Sabanilla
Puerto Viegjo
LaVirgen
Horquetas
Llanuras Del Gaspar

Curefia
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Casos
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#DISTRIAC: Distrito del servicio

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
50101 Liberia 2054 8.5%
50102 Carias Dulces

50103 Mayorga

50104 Nacascolo

50105 Curubandé 0

50201 Nicoya 299 1.2%
50202 Mansion 0

50203 San Antonio 0

50204 Quebrada Honda 0

50205 Sdmara 0

50206 Nosara 0

50207 Belén De Nosarita 0

50301 Santa Cruz 241 1.0%
50302 Bolson 0

50303 Veintisiete De Abril 0

50304 Tempate 0

50305 Cartagena 0

50306 Cuajiniquil 0

50307 Diria 0

50308 Cabo Velas 0

50309 Tamarindo 0

50401 Bagaces 0

50402 Fortuna 180 0.7%
50403 Mogote 0

50404 Rio Naranjo 0

50501 Filadelfia 0

50502 Palmira 0

50503 Sardinal 0

50504 Belén 0

50601 Cafias 0

50602 Palmira 0

50603 San Miguel 0

50604 Bebedero 0

50605 Porozal 0

50701 Juntas 0

50702 Sierra 0

50703 San Juan 0

50704 Colorado 0

50801 Tilaran 0

50802 Quebrada Grande 0

50803 Tronadora 0

50804 Santa Rosa 0

50805 Libano 0
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#DISTRIAC: Distrito del servicio

Valor Etiqueta
50806 Tierras Morenas
50807 Arenal

50901 Carmona
50902 Santa Rita
50903 Zapotal

50904 San Pablo
50905 Porvenir
50906 Bejuco

51001 LaCruz
51002 Santa Cecilia
51003 LaGarita
51004 Santa Elena
51101 Hojancha
51102 Monte Romo
51103 Puerto Carrillo
51104 Huacas

60101 Puntarenas
60102 Pitahaya
60103 Chomes
60104 Lepanto
60105 Paguera
60106 Manzanillo
60107 Guacimal
60108 Barranca
60109 Monte Verde
60110 IslaDel Coco
60111 Cobano
60112 Chacarita
60113 Chira

60114 Acapulco
60115 El Roble
60116 Arancibia
60201 Espiritu Santo
60202 San Juan Grande
60203 Macacona
60204 San Rafael
60205 San Jerénimo
60301 Buenos Aires
60302 Volcan

60303 Potrero Grande
60304 Boruca
60305 Pilas

60306 Coalinas

-173-

Casos
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#DISTRIAC: Distrito del servicio

Valor Etiqueta
60307 Changuena
60308 Biolley
60309 Brunka
60401 Miramar
60402 Unién
60403 San Isidro
60501 Puerto Cortés
60502 Palmar

60503 Sierpe
60504 Bahia Ballena
60505 Piedras Blancas
60601 Quepos
60602 Savegre
60603 Naranjito
60701 Golfito
60702 Puerto Jiménez
60703 Guaycara
60704 Pavon

60801 San Vito
60802 Sabalito
60803 AguaBuena
60804 Limoncito
60805 Pittier

60901 Parrita

61001 Corredor
61002 LaCuesta
61003 Canoas
61004 Laurel

61101 Jachd

61102 Tércoles
70101 Limén

70102 ValledeLaEstrella
70103 Rio Blanco
70104 Matama
70201 Gudpiles
70202 Jiménez
70203 Rita

70204 Roxana
70205 Cariari

70206 Colorado
70301 Siquirres
70302 Pacuarito
70303 Florida
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Casos
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281

o

o

166

=
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1.2%

0.7%

Porcentaje

6.4%
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#DISTRIAC: Distrito del servicio

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
70304 Germania 0

70305 Cairo 0

70306 Alegria 0

70401 Bratsi 270 1.1%
70402 Sixaola 0

70403 Cahuita 0

70404 Telire 0

70501 Matina 0

70502 Batén 0

70503 Carrandi 0

70601 Guécimo 471 1.9%
70602 Mercedes 0

70603 Pocora 0

70604 Rio Jiménez 0

70605 Duacari 0
#EDAD: Edad

Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 15-101] [V aores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=24306 /-] [Invalido=0 /-] [Media=30.133 /-] [Desviacién =11.09 /-]

Definicion Edad en afios cumplidos de |a persona paricipante al momento de la matricula.

Universo Poblacion graduada o egresada de programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mésy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

#EJE_AMBIENTE: tematica ambiente

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vd8ido=18572 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Servicios con contenido en la teméatica ambiental.
Universo Poblacion graduada o egresada de programas de Capacitacion y Formacién Profesional con edad de 15 afiosy masy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.
Fuente Disefio de la oferta de Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional disponible 2019.
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
S Si incluye latemética del eje 18572 100.0%

#EJE_EMPLEA: Temética empleabilidad

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [V al ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=18797 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Servicios con contenido en la temética empleabilidad.
Universo Poblacion graduada o egresada de programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mésy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.
Fuente Disefio de la oferta de Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional disponible 2019.
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
S Siincluye lateméticadel gje 18797 100.0%
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#EJE_EMPREN: Temética Emprendedurismo

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=13423 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Servicios con contenido en la temética emprendedurismo
Universo Poblacion graduada o egresada de programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mésy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.
Fuente Disefio de la oferta de Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional disponible 2019.
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
S Siincluye lateméticadel ge 13423 100.0%

#EJE_EQUIDAD: Temética Equidad de Género

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vé&8ido=15540 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Servicios con contenido en latemética equidad de género.

Universo Poblacion graduada o egresada de programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy masy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.

Fuente Disefio de la oferta de Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional disponible 2019.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

S Si incluye latemética del eje 15540 100.0%

#EQUIPARADO: Reconocimiento de cursos

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=character] [Val ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=24306 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Persona egresada a la que se le reconocieron o se le homologaron cursos [levados en otras instituciones y que son
equivalentes alos que contiene el programa, por lo que se le realiza un proceso de equiparacion paraentregarle el titulo del
programa correspondiente.

Universo Poblacion graduada o egresada de programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mésy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona egresada de programas de Capacitacion y Formacion Profesional

Notas Se realizaun estudio del disefio del programay de |os cursos que |a persona participante quiere homologar, para hacer la
equiparacion del programacon los que aprobd en el INA.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
N No 24107 99.2%
S Si 199 0.8%

#ESTA_CIVIL: Estado Civil

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-7] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=24306 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Estado civil de la persona participante.
Universo Poblacion graduada o egresada de programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mésy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.
Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
1 Casado 4600 18.9%
2 Soltero 16403 67.5%

-176-




Archivo : Egresados CIERRE 2019

#ESTA_CIVIL: Estado Civil

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
3 Divorciado 995 4.1%

4 Unién Libre 1906 7.8%

5 Viudo 113 0.5%

6 Separado 289 1.2%

7 No Especificado 0

#ESTU_ACT: Estudia actualmente

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vé&8ido=24306 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Indicasi la persona participante es estudiante activo a momento de lamatricula.
Universo Poblacion graduada o egresada de programas de Capacitacion y Formacién Profesional con edad de 15 afiosy masy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Primaria 92 0.4%

2 Secundaria 2401 9.9%

3 Universidad 225 0.9%

4 Colegio Técnico 83 0.3%

5 Otro 116 0.5%

9 No Estudia 21389 88.0%

#FECHA_TRAM: Fecha en que setramito € titulo

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vélido=24306 /-]

Definicion Fecha en que se realiza tramite de revisién de documentos requeridos y revision de requisitos para otorgarle € titulo ala
persona egresada del programa.

Universo Poblacién graduada o egresada de programas de Capacitacion y Formacidn Profesional con edad de 15 afiosy masy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona encargada de registro que realiza el estudio curricular de la persona egresada.

#idioma_ingles: Programa con contenido del idiomainglés

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=24306 /-] [Invélido=0 /-]

Universo Poblacion graduada o egresada de programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mésy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.

Fuente Disefio de la oferta de Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional disponible 2019.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

0 No corresponde 21016 86.5%

1 Servicio IdiomalnglA©s 3290 13.5%

#LLAVE: Referencia abreviada del programa

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vé&ido=24306 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion

Serefiere alareferenciadel servicio, formada por:
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#LLAVE: Referencia abreviada del programa

* 4 primeros digitos: codigo del centro gjecutor del servicio
* Bta posicién: modo formacion

- C: complementaria

-1: inicia

* Bta posicion: tipo de formacion

- C: capacitacion

- F: formacion

- T: asistencias técnicas

* Siguientes posiciones: codigo del médulo o programa

* Consecutivo

* Afio de programacion del servicio

Universo Poblacion graduada o egresada de programas  de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mésy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.
Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional
Notas Esta variable junto con la céduladel estudiante representan unaidentificacion Unica de cada registro no duplicada.
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
2101AGGP20112 1 0.0%
2101AGGP20242 29 0.1%
2101CSAD20622 22 0.1%
2101CSID20122C 1 0.0%
2101CSID20182C 19 0.1%
2101CST1200020 1 0.0%
2101CST1202420 34 0.1%
2101CST1203220 70 0.3%
21011 AEA 20862( 22 0.1%
21011AEA20912( 12 0.0%
21011AEA21032( 26 0.1%
2101INPTA 20002 57 0.2%
210INPTA20152 109 0.4%
2101SCCU20322 15 0.1%
2101SCSB20002( 18 0.1%
2101TMGA2007: 17 0.1%
2101TMI1C20042( 15 0.1%
2101TMIC20062( 12 0.0%
2101TMI1C20212( 13 0.1%
2101TMIC20272( 24 0.1%
2101TMIC20312( 11 0.0%
2101TUAL 20462 10 0.0%
2101TUSE20262( 1 0.0%
2101TUSE20412( 14 0.1%
2101TUSE20542( 13 0.1%
2101TXCX20342 9 0.0%
2101TXCX20382 14 0.1%
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#LLAVE: Referencia abreviada del programa

Valor

2101TXCX20532
2101TXCX20682
2101TXCX20732
2102CSAD20502
2102CSAD20682
2102CSAD20692
2102CSID20122C
2102CSID20132C
2102CSID20182C
2102CSPN20132(
2102CST1203220
2102EL EC20462(
2102EL TT20202(
2102EL TT20262(
21021AEA20932(
21021GDG20032(
2102MVVA2031:
2102SCCU20022
2102SCCU20032
2102SCCU20452
2102SCCU20502
2102SCSB20322(
2102TMIN20062(
2102TMIN20132(
2102TXCX 20062
2102TXCX20322
2102TXCX20572
2102TXCX 20622
2102TXCX 20682
2102TXCX20762
2102TXMT2004z
2103CSAD20622
2103CSID20182C
2103CST1202420
2103CST1203220
2103ELEC20362(
2103ELEC20462(
2103MMMC201C
2103MVVA2011.
2103MVVA2051:
2103TM1C20312(
2103TUAV3382C
2103TUGT 20342
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Casos

13
30
12
17
19
20
59
17
20
14
94
12
13
14
15
16
10
15
20
13
17

27

15
16
13
12
13
24
10
49
52
11
14

13
11
15

0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.2%
0.1%
0.1%
0.1%
0.4%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.2%
0.2%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%

Porcentaje
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#LLAVE: Referencia abreviada del programa

Valor Etiqueta
2103TUGT20432
2103TUSE20372(
2103TXCX20102
2103TXCX 20562
2103TXCX20572
2104CSAD20622
2104CSID20122C
2104CSID20132C
2104CSID20182C
2104CST1202420
2104CST1203220
2201AGGP20142
2201AGGP20162
2201AGGP20192
2201AGGP20202
2201AGGP20242
2201CSAD20582
2201CSAD20622
2201CSAD20632
2201CSAD20642
2201CSID20082C
2201CSID20202C
2201CSPN20132(
2201CSPN20162(
2201CST1202420
2201CST1203220
2201EL EC20462(
22011 AEA20382(
22011 AEA20822(
22011 AEA20922(
2201IMVVA2043.
2201NPTA 20002
2201NPTA20152
2201SCCU20152
2201SCCU20172
2201SCCU20372
2201TMGA2003:
2201TM GA2008:
2201TM1C20022(
2201TMIC20212(
2201TMIC20332(
2201TUAL 20472
2201TUGT20282
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Casos

11
22
14
23
20
23
40
15
45
10
51
39
21
14
17
25
70
16

40
41
13
22
153

45
11
15

185

158

20
23
20
19

17

Porcentaje

0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.2%
0.1%
0.2%
0.0%
0.2%
0.2%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.3%
0.1%
0.3%
0.2%
0.2%
0.1%
0.1%
0.6%
0.0%
0.0%
0.2%
0.0%
0.1%
0.8%
0.7%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
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#LLAVE: Referencia abreviada del programa

Valor

2201TUGT20402
2201TUGT20432
2201TUGT20552
2201TUSE20412(
2201TUSE20422(
2201TUSE20512(
2201TXCX20062
2201TXCX20122
2201TXCX?20172
2201TXCX20332
2201TXCX20572
2201TXCX 20622
2201TXCX 20682
2201TXMT2003z
2201TXMT20042
2202CSAD20622
2202CSID20082C
2202CST1203220
2202EL EC20362(
2202EL RA 20262
2202EL RA 20282
2202SCSB20002(
2202TM1C20272(
2202TUAL 20472
2202TXCX 20062
2202TXCX20112
2202TXCX20722
2203CSAD20622
2203CSID20122C
2203CSID20132C
2203CST1201720
2203CST 1202420
2203CST1203220
2203EL EC20502(
2203IAEA20612(
2203 AEA 20852(
2203IAEA20932(
22031AEA21032(
2203MMCM201=
2203MVVA203L:
2203MVVA2040;
2203SCCU20012
2203SCCU20022
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Casos

11
43
11

25
39
11
23
13
12
11
12
15
11
20
10
98

13
11
19
11
18
11
11
12
19
42

105
10
37

100

14
13
17
15
14
15
23
14
14

0.0%
0.2%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.2%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%

0.0%
0.1%
0.0%

0.1%
0.0%
0.1%

0.0%
0.0%
0.0%

0.1%
0.2%

0.0%
0.2%

0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%

0.4%

0.4%

0.4%

Porcentaje
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#LLAVE: Referencia abreviada del programa

Valor Etiqueta
2203SCCU20032
2203SCCU20242
2203SCSB20262(
2203TUAL 20462
2203TUAL 20472
2203TUGT20302
2203TUGT20432
2203TUGT20452
2203TUGT20542
2203TUGT20552
2203TUSE20412(
2203TUSE20512(
2203TXCX20732
2204AGAG20162
2204AGAG20202
2204AGGP20162
2204AGGP20182
2204CSAD20632
2204CSID20132C
2204CSID20202C
2204CSPN20132(
2204CSPN20162(
2204CST1201720
2204CST1203220
22041 AEA20922(
2204TM GA2008:
2205CSAD20472
2205CSID20132C
2205CSPN20162(
2205CST1202420
2205CST1203220
2205SCCU20372
2205SCSB20222(
2205SCSB20282(
2205TUAL 20472
2205TXCX 20062
2205TXCX 20332
2205TXCX20522
2205TXCX 20682
2205TXMT2003zZ
2301AGAG20162
2301AGGP20002
2301AGGP20142
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Casos

28
15
18
12
13
18
11

28

(o]

23
11
15
15
14
16
15
17

0.1%
0.0%
0.0%

0.1%
0.0%
0.1%

0.1%

0.1%
0.0%

0.1%

0.0%

0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

0.1%
0.1%
0.1%

0.0%

0.1%

0.1%

0.0%
0.0%

0.1%

0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.3%
0.2%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%

0.0%

0.1%

0.1%

0.1%

0.1%

0.1%

0.1%

Porcentaje
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#LLAVE: Referencia abreviada del programa

Valor Etiqueta
2301AGGP20242
2301CSAD20582
2301CSAD20632
2301CSID20122C
2301CSID20172C
2301CSPN20112(
2301CST1202420
2301CST1203420
23011AEA20612(
2301SCCU20452
2301TUSE20422(
2302AGAG20162
2302AGGA 20072
2302AGGP20242
2302CSAD20462
2302CSAD20582
2302CSAD20632
2302CSID20172C
2302CST1202420
2302CST1203220
2302CST1203420
23021AEA21032(
2302TM GA2005:
2302TMGA2007:
2303AGGP20152
2303CSAD20462
2303CSAD20612
2303CSAD20622
2303CSAD20742
2303CSID20122C
2303CSID20172C
2303CSPN20202(
2303CST1202420
2303CST1203220
2303SCSB20212(
2303TMGA2009:
2303TXCX20322
2303TXCX 20602
2303TXCX20762
2305AGGP20152
2305CSAD20482
2305CSAD20512
2305CSAD20582
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Casos
15

3 &

29

143

0w © W N

126
14
18

19

20
12
46
10
26
69
82

21
11

11
17
25
24

Porcentaje

0.1%
0.0%
0.2%
0.2%
0.1%
0.2%
0.6%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.5%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.2%
0.0%
0.1%
0.3%
0.3%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
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#LLAVE: Referencia abreviada del programa

Valor Etiqueta
2305CSAD20642
2305CSID20122C
2305CSID20172C
2305CSPN20132(
2305CSPN20172(
2305CST1203220
2305SCSB20082(
2306CSID20172C
2306EL EC20362(
2306EL EC20462(
2306MMMC201C
2306MMMC2012
2306MMM G200(
2306SCCU20442
2307IAEA20612(
2307IAEA20852(
2307IAEA20862(
23071AEA20922(
2307IAEA20932(
2307TUGT20342
2308CSAD20722
2308EL TT20202(
2308EL TT20262(
2308ELTT20272(
2308ELTT20282(
2308EL TT20352(
2308IGDG20032(
2309MVVA203L:
2309MVVA2034;
2309MVVA2038:
2309MVVA2043.
2310AGGP20142
2310AGGP20242
2310CSAD20122
2310CSAD20582
2310CSAD20622
2310CSAD20632
2310CSAD20642
2310CSID20122C
2310CSID20172C
2310CSPN20132(
2310CST1203220
2310TMI1C20272(
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Casos
29
7
32
23
31

106
11
13
28
25
31

30
76

28
25
14
37

33

36

51
13
61
22
21
19
14
28
14
22
14
19
28

12
15
170
12

0.1%
0.3%
0.1%
0.1%
0.1%
0.4%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.3%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.2%
0.0%
0.1%
0.2%
0.1%
0.1%
0.2%
0.1%
0.3%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%

0.0%

Porcentaje

0.7%
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#LLAVE: Referencia abreviada del programa

Valor Etiqueta
2311AGGP20242
2311CSAD20552
2311CSAD20632
2311CSID20132C
2311CSID20172C
2311CSID20202C
2311CST1202420
2311SCCU20022
2311SCCU20142
2311SCCU20152
2311SCCU20172
2311SCCU20472
2311SCSB20002(
2311SCSB20322(
2311TMI1C20322(
2311TUSE20412(
2401AGAG2018:
2401AGGP20242
2401CSAD20402
2401CSAD20622
2401CSAD20632
2401CSAD20722
2401CSGS91201¢
2401CSID20072C
2401CSID20122C
2401CSID20132C
2401CSID20172C
2401CST1202420
2401CST1203220
24011 AEA20622(
24011 AEA20932(
2401SCCU20012
2401SCCU20242
2401SCCU20442
2401SCCU20452
2401SCSB20002(
2401SCSB20082(
2401TM GA2009:
2401TUSE20412(
2405A GA G20242
2405CSAD20462
2405CSAD20502
2405CSAD20512
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Casos
13
23

14
28
15

11
23
10
10

16
15
10
16
20

14

Porcentaje
0.1%
0.1%
0.2%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.3%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
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#LLAVE: Referencia abreviada del programa

Valor

2405CSAD20582
2405CSAD20612
2405CSAD20622
2405CSAD20632
2405CSAD20682
2405CSID20122C
2405CSID20132C
2405CS|D20202C
2405CSPN20052(
2405CSPN20112(
2405CSPN20162(
2405CSPN20172(
2405CST1201720
2405CST1202420
2405CST1203220
2405SCCU20172
2405SCSB20212(
2405SCSB20252(
2405SCSB20262(
2405SCSB20322(
2405TM1C20322(
2406CSAD20432
2406CSAD20582
2406CSAD20642
2406CSID20122C
2406CSID20132C
2406CSID20202C
2406CST1201720
2406CST 1202420
2406CST 1203220
2406EL TT20202(
2406EL T T20262(
2406EL T T20282(
24061 AEA20612(
2406TUAL 20492
2407CSID20122C
2407CST1202420
2407CST1203220
2407TMIN20112(
2408CSAD20632
2408CSAD20682
2408CSID20102C
2408CSID20122C

Etiqueta

-186-

Casos

13
21
42
12
94
30
13
21

59
18
26
26
18
11
12
12
13
66
11
25
17
12
36

13

35
81

10

21
15
39
97

32
10
27
21

0.0%
0.1%
0.1%
0.2%
0.0%
0.4%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.2%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.3%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.3%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.2%
0.4%
0.2%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%

Porcentaje




Archivo : Egresados CIERRE 2019

#LLAVE: Referencia abreviada del programa

Valor Etiqueta
2408CST1202420
2408CST1203220
2410CSAD20122
2410CSAD20582
2410CSID20122C
2410CSID20182C
2410CST 1202420
2410CST1203220
2410SCSB20082(
2410SCSB20222(
2410TM GA2008:
2411CSAD20462
2411CSID20122C
2411CST1202420
2411CST1203220
24111AEA21032(
2411TXCX 20622
2412CSAD20382
2412CSAD20462
2412CSAD20622
2412CSAD20632
2412CSAD20722
2412CSID20052C
2412SCCU20012
2412SCCU20022
2413CSID20122C
2413CST1202420
2413CST1203220
2413MMMG200(
2413TMIN20062(
2413TMIN20072(
2415AGGP20242
2415CSAD20582
2415CSAD20612
2415CSAD20642
2415CSID20102C
2415CSID20122C
2415CSIF201201
2415CST1201720
2415CST1202420
2415CST1203220
24151 AEA20612(
24151 AEA21032(

-187-

Casos
81
61
24
22
39

20

17
14
15
31
24
15
27
41
16
42
14
21
25
14

12

23
106

Porcentaje
0.3%
0.3%
0.1%
0.1%
0.2%
0.0%
0.1%
0.2%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.2%
0.1%
0.2%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.4%
0.2%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.2%
0.1%
0.1%
0.1%
0.2%
0.0%
0.1%
0.1%
0.2%
0.1%
0.1%




Archivo : Egresados CIERRE 2019

#LLAVE: Referencia abreviada del programa

Valor

2415SCCU20022
2415SCSB20112(
2415SCSB20262(
2415TXCX 20622
2415TXCX 20672
2415TXCX20682
2415TXCX20722
2417CSPN20122(
2417CSPN20172(
2417CST1202420
2417ELEC20362(
2417EL EC20422(
2417EL EC20482(
2417ELEC20492(
2417ELED15620:
2417EL RA 20262
2417EL RA20282
2417ELRA20342
2417MMCM200C
2417MMCM 2012
2417MMMC201C
2417MV EP20022
2417MV EP20032
2417MVVA2038:
2417MVVA2043;
2417TMVVA2045.
2417TMVVA2057.
2417MVV A2060:
2417TMIC20002(
2417TM1C20252(
2417TM1C20312(
2418CSAD20312
2418CSAD20322
2418CSAD20382
2418CSAD20432
2418CSAD20462
2418CSAD20502
2418CSAD20582
2418CSAD20612
2418CSAD20622
2418CSAD20632
2418CSAD20672
2418CSAD20682

-188-

Casos

28

12
12
13
13
14

16

56
69
12
20

10
39

15
28
12

37
12
26
10
13
13
10
11

14
61
31
43
10
19
103
53
17

0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.2%
0.3%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.2%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.2%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.3%
0.1%
0.2%
0.0%
0.1%
0.4%
0.2%
0.1%

Porcentaje




Archivo : Egresados CIERRE 2019

#LLAVE: Referencia abreviada del programa

Valor Etiqueta
2418CSAD20752
2418CSID20122C
2418CSID20132C
2418CSID20142C
2418CSID20212C
2418CSPN20112(
2418CSPN20122(
2418CSPN20132(
2418CST1201720
2418CST1202420
2418CST1203220
2418CST1203520
2419TXCX 20062
2419TXCX20082
2419TXCX20102
2419TXCX20112
2419TXCX20322
2419TXCX20352
2419TXCX20462
2419TXCX20572
2419TXCX 20582
2419TXCX20592
2419TXCX20602
2419TXCX 20622
2419TXCX 20682
2419TXCX20702
2419TXCX20722
2419TXCX 20762
2419TXMT2003zZ
2419TXMT2004z
2420CST1201720
2420CST 1202420
2420SCCU20022
2420SCCU20032
2420SCCU20152
2420SCCU20502
2420SCSB20212(
2420SCSB20222(
2420SCSB20252(
2420SCSB20312(
2421AGAG20212
2423CSID20082C
2423CSID20122C

-189-

Casos
18
27
22
14
11
56
14
21
12

306
97
12

110
14
12
14
21

14
14
12
13
13
23
20

15
10
14
15
27
86
12
12
13
13

10

16

29
70

Porcentaje
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.2%
0.1%
0.1%
0.0%
1.3%
0.4%
0.0%
0.5%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.4%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.3%
0.0%




Archivo : Egresados CIERRE 2019

#LLAVE: Referencia abreviada del programa

Valor Etiqueta
2423CSID20142C
2423CSID20202C
2423CST1201020
2423CST1201420
2423TUAL 20462
2423TUAL 20472
2423TUAL 20482
2423TUAL 20492
2423TUGT20192
2423TUGT20342
2423TUGT20432
2423TUGT20452
2423TUGT20552
2423TUSE20212(
2423TUSE20372(
2423TUSE20412(
2423TUSE20422(
2423TUSE20482(
2423TUSE20512(
24251GDG20032(
2425|GDG20072(
24251GDG20092(
2425|GIR200420:
24251 GIR200920;
2425|GIR201520;
2425|GIR202420:
2425|GIR203120:
2425MM1P20142
2425MM1P20152
2501AGGP20242
2501CSAD20432
2501CSAD20632
2501CSAD20642
2501CSAD20682
2501CSID20132C
2501CST1202420
2501CST1203220
25011AEA20862(
25011AEA21032(
2501NPTA 20002
2501NPTA 20152
2501SCCU20152
2501TM1C20012(

-190-

Casos

28
49
14
27
13

28
36
10

18
20
14

185

67
10
29
31
30
10
13

0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.2%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.2%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%

0.0%
0.3%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%

Porcentaje

0.8%




Archivo : Egresados CIERRE 2019

#LLAVE: Referencia abreviada del programa

Valor Etiqueta
2501TM1C20022(
2501TMIN20062(
2501TUGT20342
2501TUSE20412(
2501TXCX20062
2501TXCX20382
2502CSAD20472
2502CSAD20632
2502CSAD20652
2502CSID20122C
2502CSID20132C
2502CSPN20132(
2502CST1202420
2502CST1203220
2502EL EC20462(
2502MV CO2009:
2502NPTA 20002
2502NPTA 20152
2502SCCU20172
2502TXCX20172
2503CSAD20642
2503CSAD20742
2503CSID20122C
2503CSID20132C
2503CSID20182C
2503CST1201820
2503CST1202420
2503CST 1203220
2503EL TT20202(
2503NPTA 20002
2503NPTA20012
2503NPTA 20152
2503SCCU20022
2503SCCU20032
2503TMI1C20022(
2503TUAL 20472
2503TUSE20372(
2503TUSE20412(
2503TXCX20062
2503TXCX20112
2503TXCX20172
2503TXCX20512
2503TXCX20522

Casos
13
12
14

12

20

33
20
18
47

249
10
70
12

10
10
14
20
14

129
22
62
12
10
14
13

25

28

18
15

-191-

0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.2%

0.0%
0.3%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.5%
0.1%
0.3%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.2%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%

Porcentaje

1.0%




Archivo : Egresados CIERRE 2019

#LLAVE: Referencia abreviada del programa

Valor Etiqueta
2503TXCX 20572
2503TXCX20622
2503TXMT2003z
2503TXMT2004z
2504CSAD20482
2504CSAD20582
2504CST1202420
2504CST1203220
25041 AEA20912(
25041 AEA21032(
2504SCCU20012
2504SCCU20022
2504SCCU20172
2504SCSB20212(
2504TUGT20432
2504TXCX 20062
2504TXCX 20372
2504TXCX20522
2504TXCX20532
2504TXCX 20632
2505AGAG20162
2505AGAG2021%
2505CSAD20122
2505CSAD20482
2505CSAD20622
2505CSAD20642
2505CSID20132C
2505CSPN20132(
2505CST1203220
2505 AEA 20862(
25051 AEA20912(
2505NPTA 20002
2505NPTA 20152
2505SCCU20072
2505SCCU20172
2505TMGA 2008:
2505TMIC20312(
2601AGGA20142
2601AGGP20242
2601CSAD20482
2601CSAD20502
2601CSAD20512
2601CSAD20622

-192-

Casos
14
15
13
12
23
19

125
161

16
14
11
12
11
15
10
15
12
12
14
15

14
16

12

41

10

13

16

23

15

18
16
49

0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%

0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%

0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.2%
0.0%
0.0%
0.2%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.2%
0.1%
0.1%
0.2%

Porcentaje

0.5%
0.7%




Archivo : Egresados CIERRE 2019

#LLAVE: Referencia abreviada del programa

Valor Etiqueta
2601CSAD20632
2601CSAD20732
2601CSID20122C
2601CSID20202C
2601CSPN20052(
2601CSPN20112(
2601CSPN20162(
2601CST1202420
2601CST1203220
2601EL TT20432(
26011 AEA20862(
26011 AEA20932(
2601NPTA 20002
2601NPTA20152
2601SCSB20252(
2601TMGA2003:
2601TMGA2008:
2601TM1C20212(
2601TUAL 20342
2601TUAL 20472
2601TUAL 20502
2601TUGT20392
2601TUGT20402
2601TUGT20552
2601TUSE20372(
2601TUSE20412(
2601TUSE20422(
2601TUSE20522(
2601TUSE20532(
2601TXCX20062
2601TXCX20342
2601TXCX20382
2601TXCX 20532
2602CSAD20122
2602CSAD20482
2602CSAD20642
2602CSID20172C
2602CST1202420
2602CST1203220
2602| AEA 20862(
2602SCCU20022
2602SCCU20032
2602SCCU20212

-193-

Casos
61
10

13
19
23
17
162
96
15
10
12
13
13
12
14
15
15

316
133
15
14
14
13

0.3%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%

Porcentaje

0.7%

0.4%

0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%

0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.2%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.2%
0.2%
0.1%
0.0%

0.1%
0.1%
0.1%
0.1%

1.3%
0.5%




Archivo : Egresados CIERRE 2019

#LLAVE: Referencia abreviada del programa

Valor Etiqueta
2602SCSB20002(
2602SCSB20082(
2602SCSB20322(
2602TXCX 20062
2602TXCX 20622
2602TXCX20662
2602TXCX 20682
2602TXMT2003zZ
2602TXMT2004z2
2603CSAD20632
2603CSAD20642
2603CSID20182C
2603CSID20202C
2603CST1202420
2603CST1203220
2603 AEA 20862(
2603MVVA2043;
2603TM GA2003:
2603TUSE20212(
2603TUSE20372(
2603TUSE20412(
2603TUSE20442(
2603TUSE20452(
2603TUSE20532(
2603TXCX 20062
2603TXCX20522
2603TXCX20572
2604AGGA 20142
2604AGGP20242
2604CSAD20122
2604CSAD20432
2604CSAD20462
2604CSAD20512
2604CSAD20582
2604CSAD20622
2604CSAD20632
2604CSAD20642
2604CSAD20682
2604CSID20172C
2604CSID20182C
2604CST1202420
2604CST1203220
2604EL EC20362(

-194-

Casos

0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.3%
0.1%
0.1%
0.0%
0.3%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.2%
0.0%

Porcentaje




Archivo : Egresados CIERRE 2019

#LLAVE: Referencia abreviada del programa

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
2604EL EC20372( 12 0.0%
2604EL TT20202( 22 0.1%
2604EL TT20432( 16 0.1%
26041GMD20092 8 0.0%
2604MMCM 2012 14 0.1%
2604MVVA2038. 28 0.1%
2604TM GA2005: 14 0.1%
2604TMGA 2010z 11 0.0%
2604TUGT20432 12 0.0%
2604TUGT 20552 17 0.1%
2605A GGA 2009z 26 0.1%
2605AGGA2011% 12 0.0%
2605AGGA20142 16 0.1%
2605CSAD20482 14 0.1%
2605CSAD20622 21 0.1%
2605CSAD20632 11 0.0%
2605CSID20122C 1 0.0%
2605CSID20182C 10 0.0%
2605CST1203220 41 0.2%
2605CST1203420 14 0.1%
2605EL RA20262 15 0.1%
2605EL TT20432( 16 0.1%
2605| AEA20862( 19 0.1%
2605M V'V A2040: 16 0.1%
2605TM GA2003: 14 0.1%
2605TUGT20342 12 0.0%
2605TUGT20432 10 0.0%
2605TXCX20112 1 0.0%
2701CSAD20122 13 0.1%
2701CSAD20312 1 0.0%
2701CSAD20582 23 0.1%
2701CSAD20632 51 0.2%
2701CSAD20642 34 0.1%
2701CSGS10020: 1 0.0%
2701CSID20132C 42 0.2%
2701CSID20182C 39 0.2%
2701CSPN20052( 149 0.6%
2701CSPN20132( 19 0.1%
2701CST1202420 18 0.1%
2701CST1203220 80 0.3%
2701INPTA20002 44 0.2%
2701INPTA20112 3 0.0%
2701INPTA20152 12 0.0%

-195-




Archivo : Egresados CIERRE 2019

#LLAVE: Referencia abreviada del programa

Valor Etiqueta
2701INPTA20172
2701SCCU20052
2701SCCU20212
2701SCSB20002(
2701TMGA2007:
2701TM GA2008:
2701TMI1C20272(
2701TUGT20292
2701TUGT20422
2701TUSE20292(
2701TUSE20412(
2701TUSE20422(
2701TUSE20522(
2701TXCX20062
2701TXCX20102
2701TXCX?20522
2701TXCX20732
2702CSAD20632
2702CSID20122C
2702CSID20172C
2702CSID20192C
2702CST1201820
2702CST1202420
2702CST1203220
2702CST1203420
2702ELEC20362(
2702EL EC20462(
2702ELTT20262(
2702| AEA20862(
2702IAEA20922(
2702IAEA21032(
27021GDG20032(
2703CSAD20612
2703CSID20122C
2703CSID20202C
2703CST1203220
2703MVEP20012
2703MV EP20022
2703SCCU20212
2703SCSB20082(
2704NPTA 20002
2704NPTA20012
2704NPTA20142

-196-

Casos

23
21
18
32
10
15
13

28

10
62
12
13

21

15

30

15
11
24

21
28

12
20
16
215
16
11
12
17
413
22
13

Porcentaje
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.3%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.3%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.9%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%

0.1%
0.1%

1.7%




Archivo : Egresados CIERRE 2019

#LLAVE: Referencia abreviada del programa

Valor Etiqueta
2704NPTA20152
2704TUGT20422
2705CSAD20632
2705CSAD20642
2705CSID20182C
2705CSPN20132(
2705CST1202420
2705CST1203220
2705TMGA2009:
2705TXCX20062
2705TXCX20622
2705TXCX 20682
2801AGF020022
2801CSAD20632
2801CSAD20682
2801CSID20072C
2801CSID20122C
2801CSID20132C
2801CSIF201201
2801CSPN20172(
2801CST1202420
2801EL EC20432(
28011AEA21032(
2801SCCU20022
2801SCCU20302
2801TMGA2009:
2801TMI1C20272(
2801TMIN20062
2801TUGT20432
2802AGAG20252
2802A GGP20162
2802CST1203220
2803CST1203220
2803SCSB20212(
2803SCSB20262(
2804CSAD20122
2804CSAD20642
2804CSID20182C
2804CST1202420
28041 AEA 20862(
2804TXCX 20102
2804TXCX 20352
2804TXCX20372

-197-

Casos

14

59
405

13
13

32
11
16
32
12
27
14
21

27
13
12
13
13

Porcentaje
0.6%
0.0%
0.1%
0.1%
0.2%
0.1%
0.1%
0.3%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.2%
1.7%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%

0.1%
0.0%
0.0%

0.0%
0.1%
0.1%

0.0%

0.1%

0.0%

0.1%

0.1%

0.0%

0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%

0.1%

0.0%

0.1%

0.1%




Archivo : Egresados CIERRE 2019

#LLAVE: Referencia abreviada del programa

Valor

2804TXCX 20582
2804TXCX20592
2804TXCX20622
2804TXCX 20682
2804TXMT2003zZ
2804TXMT2004z
2805AGAG20162
2805A GF0O20022
2805AGGP20242
2805CSAD20582
2805CSAD20622
2805CSID20122C
2805CST1201720
2805CST1203220
2805EL EC20462(
2805TUAL 20472
2805TUAL 20492
2805TUGT20342
2806A GFO20022
2806AGFO20032
2806AGGP20142
2806AGGP20232
2806A GGP20242
2806CSAD20472
2806CSID20082C
2806CSID20122C
2806CSID20182C
2806CSPN20132(
2806CST1201620
2806CST1202420
2806CST1203220
28061 AEA 20862(
28061 AEA21032(
2806SCCU20022
2806SCCU20032
2806SCCU20162
2806TMGA2003:
2806TMI1C20042(
2806TM1C20162(
2806TMIC20282(
2806 TUSE20412(
2806 TUSE20512(
2806 TUSE20542(
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Casos

14
13
11

0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.3%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%

Porcentaje
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#LLAVE: Referencia abreviada del programa

Valor Etiqueta
2806TXCX20112
2806TXCX20342
2806 TXCX20382
2806TXCX20512
2806TXCX20662
2806TXCX20672
2806 TXCX20682
2806TXMT20042
2807CSAD20432
2807CSAD20562
2807CSAD20622
2807CSAD20632
2807CSAD20682
2807CSID20122C
2807CSPN20132(
2807CSPN20192(
2807CST1202420
2807CST1203220
2807ELEC20362(
2807ELEC20422(
2807EL T T20202(
2807ELTT20262(
28071AEA20822(
28071AEA20862(
28071AEA20922(
28071GMD20112
2807TUGT 20302
2807TUGT20342
2807TUGT20432
2901CSAD20382
2901CSAD20432
2901CSAD20502
2901CSAD20622
2901CSAD20632
2901CSAD20682
2901CSAD20692
2901CSAD20732
2901CSAD20752
2901CSID20122C
2901CSID20132C
2901CSID20172C
2901CSPN20112(
2901CSPN20132(
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Casos
10
18
12
11
11

10
23
15
23

19

18
166
242

374
26
26
93
55

Porcentaje
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.2%
0.1%
0.2%
0.1%
0.7%
1.0%
0.3%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.2%
0.0%
0.0%
0.1%
0.2%
0.1%
1.5%
0.1%
0.1%
0.4%
0.2%
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#LLAVE: Referencia abreviada del programa

Valor Etiqueta
2901CSPN20162(
2901CSPN20172(
2901CSPN20202(
2901CST 1202420
2901CST1203220
2901EL EC20442(
29011AEA20612(
29011AEA20862(
29011GDG20032(
29011GMD20102
2901SCCU20012
2901SCCU20022
2901SCCU20032
2901SCCU20152
2901SCCU20172
2901SCCU20372
2901SCCU20502
2901TMGA2003:
2901TMGA2007:
2901TM GA 20082
2901TM GA2009:
2901TMGA2010:
2901TMIC20272(
2901TMIC20312(
2901TUGT20282
2901TUGT20292
2901TUGT20302
2902EL EC20372(
2902EL EC20412(
2902EL EC20452(
2902EL TT20202(
2902EL T T20262(
2902EL TT20312(
2902EL TT20432(
2903CSAD20122
2903CSAD20382
2903CSAD20472
2903CSAD20482
2903CSAD20632
2903CSAD20642
2903CSAD20722
2903CSAD20742
2903CST1203220
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Casos
20
82
171

27
17
21
20
14
10
15
13
15
11

11
15

15

20
13
15
10

18
15
37
13
11

15
10
43

23

19

42

45

22
105

Porcentaje
0.1%
0.3%
0.7%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.2%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.2%
0.2%
0.1%
0.0%
0.1%
0.2%
0.2%
0.1%
0.1%
0.4%
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#LLAVE: Referencia abreviada del programa

Valor

2903SCSB20212(
2903SCSB20252(
2903SCSB20262(
2905CSAD20632
2905CSID20172C
2905CST1202420
2905CST1203220

Etiqueta

Casos
1 0.0%
10 0.0%
15 0.1%
57 0.2%
51 0.2%
152

Porcentaje

0.6%
0.3%

#MODALIDAD: Modalidad de Formacién

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=23116 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion

Diferentes estrategias de accion adoptadas por |as instituciones de formacién profesional para responder alas necesidades de
capacitacion de la poblacion, dichas estrategias estan caracterizadas fundamentalmente por el lugar donde sellevan acaboy
€l procedimiento como un todo pararealizarlas.

FORMACION A DISTANCIA: Modalidad de formacion profesional que no exige asistencia de la persona sujetaala
formacion a sesiones de estudio regulares en los Centros de Formacion del Instituto Nacional de Aprendizaje, se desarrolla
através de un medio maestro que puede ser material didactico escrito u otros medios, se refuerza a través de tutorias
presenciales o telefénicas, medios audiovisuales, o sesiones de estudio, entre otras.

FORMACION DUAL: Modalidad de formacion profesional que se caracteriza por realizar el proceso de aprendizajese
haciendo uso de dos lugares diferentes, fueradel Instituto Nacional de Aprendizaje:

- en una Unidad Productiva donde |a persona participante realiza actividades didacticas productivas

- en un Centro de Formacién propio de una I nstitucién donde se realizan actividades tedrico-précticas.

FORMACION EN LA EMPRESA: Modalidad de formacion o capacitacion que se desarrolla directamente en la empresa
utilizando su equipamiento, herramientas, materiales y plantafisica

FORMACION PERSONALIZADA: Modalidad cuya caracteristica primordial eslaflexibilidad del proceso de capacitacion
y formacion desarrollado en los centros gjecutores del  Instituto Nacional de Aprendizaje . Cada persona participante
progresa de acuerdo con sus aptitudes, esfuerzo e interés. El docente acttia como facilitador de |os participantes.

FORMACION PRESENCIAL: Modalidad formacion o capacitacion profesional que requieren la asistencia de las personas
participantes alos Centros de Formacién del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).

FORMACION VIRTUAL: Modalidad de formacion y capacitacion que utiliza una metodol ogia especifica basada en las
nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion TIC's, se caracteriza por su versatilidad con las personas usuarias
y docentes en uso y acopio de |os medios el ectrénicos o informéticos disponibles para una formacion versétil acorde con las
necesidades individuales o grupales.

ACCIONES MOVILES DE CAPACITACION: Servicios que se desarrollan fuera de los centros de formacion profesional
fijosdel Instituto Nacional de Aprendisgje (INA), donde las comunidades u organizaciones aportan principalmente la
infraestructuray el INA |os restantes recursos didacticos.

Universo

Poblacion graduada o egresada de programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mésy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.

Fuente

Disefio de la oferta de Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional disponible 2019.

Valor

DUAL
EMPRESA
MOVIL
PRESENCIAL
VIRTUAL

Etiqueta

Casos
135
93
3819
15625

Porcentaje
0.6%
0.4%
16.5%
67.6%
14.9%
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#nacional_extranjero: Nacional o Extranjero

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-2] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=24306 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Identificacion si la persona paticipante es nacional o extranjera.
Universo Poblacion graduada o egresada de programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mésy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.
Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
1 Costarricense 23277 95.8%
2 Extranjero 1029 4.2%

#NOM_PROGRA: Nombre dd Programa

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=24306 /-] [Invélido=0 /-]

Definicion Nombre del programa de Capacitacion y Formacion Profesional.

Universo Poblacion graduada o egresada de programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mésy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.

Fuente Disefio de la oferta de Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional disponible 2019.

#NV_ACA_BACH: Bachillerato secundaria

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-3] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=24306 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Nivel de escolaridad correspondiente a bachilerato de educacién secundaria.
Universo Poblacién graduada o egresada de programas de Capacitacion y Formacidn Profesional con edad de 15 afiosy masy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacién y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Si 8156 33.6%

2 No 1302 5.4%

3 No Aplica 14848 61.1%

#NV_ACA_COLTEC: Estudi6 en colegio técnico

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-3] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=24306 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Nivel de escolaridad correspondiente a bachilerato de educacion secundaria técnica.
Universo Poblacion graduada o egresada de programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy masy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacién y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Si 60 0.2%

2 No 204 0.8%

3 No Aplica 24042 98.9%

#nv_acade: Nivel académico

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-7] [Va ores perdidos =*]

-202-




Archivo : Egresados CIERRE 2019

#nv_acade: Nivel académico

Estadistica [NP/ P] [V&ido=24306 /-] [Invalido=0 /-]
Definicion Nivel de escolaridad, Ultimo afio cursado en la educacién formal agrupado segiin las categorias.
Universo Poblacion graduada o egresada de programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mésy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Sin Escolaridad 5 0.0%

2 Primaria Incompleta 255 1.0%

3 Primaria Completa 2040 8.4%

4 Secundaria Incompleta 5701 23.5%

5 Secundaria Completa 9920 40.8%
6 Superior 2149 8.8%

7 Superior Incompleta 4202 17.3%

8 Ninguno 34 0.1%

#PROV_EST: Provincia de procedencia del estudiante

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-7] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=24306 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Provincia de residencia habitual de la persona participante a momento de la matricula.
Universo Poblacion graduada o egresada de programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy masy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 San José 5845 24.0%
2 Algjuela 5440 22.4%
3 Cartago 2318 9.5%

4 Heredia 2454 10.1%

5 Guanacaste 2830 11.6%

6 Puntarenas 3042 12.5%

7 Limén 2377 9.8%

#(q: Grupo de Edad

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-12] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vé&8ido=24306 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Agrupacion de lavariable edad de las personas participantes en grupos quinquenales.
Universo Poblacion graduada o egresada de programas  de Capacitacion y Formacién Profesional con edad de 15 afiosy masy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Menos de 15 0

2 Del5a19 3174 13.1%

3 De20a24 6896 28.4%
4 De25a29 4026 16.6%
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#(q: Grupo de Edad

Valor Etiqueta

5 De30a34
6 De35a39
7 De40a44
8 De 45 a49
9 De50 a54
10 De55a59
11 De 60 a 64
12 65y mas

Casos
3158
2349
1700
1129

917
542
261
154

Porcentaje
13.0%
9.7%
7.0%
4.6%
3.8%
2.2%
1.1%
0.6%

#REGION2014: REGION PLANIF VIGENTE

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-6] [Va ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [V&ido=24306 /-] [Invalido=0 /-]
Definicion Serefierealadivision territorial por regiones vigente, dictada por el Ministerio de Planificacion.
Universo Poblacién graduada o egresada de programas de Capacitacion y Formacidn Profesional con edad de 15 afiosy masy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional
Notas Serefierealadivision territorial por regiones vigente, dictada por el Ministerio de Planificacion.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Central 12742 52.4%
2 Huetar Norte 2610 10.7%

3 PacAfico 2284 9.4%

4 Brunca 1611 6.6%

5 Huetar Caribe 2285 9.4%

6 Chorotega 2774 11.4%

# Sececon: Sector Econémico

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-3] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [V&8ido=24306 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Serefiere al sector econdmico del servicio, obedeciendo a la clasificacion de la economia de acuerdo alas principales
actividades econdmicas determinadas por el tipo de productos o servicios que se realizan dentro del mercado nacional,
tipificado en tres sectores:

* Agropecuario

* Industrial

* Comercioy Servicios

Asi mismo, cada sector se integra de dos 0 mas sectores productivos.

Universo Poblacion graduada o egresada de programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mésy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.

Fuente Disefio de la oferta de Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional disponible 2019.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Agropecuario 2192 9.0%

2 Industrial 6406 26.4%

3 Comercioy Servicio 15708 64.6%
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#SECTOR: Sector Trabajo

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-4] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [V&8ido=24306 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Sector en el que se encuentran trabajando |as personas con condicién laboral activaa momento de la matricula
* Sector Agropecuario
* Sector Induatria
* Sector Comercio y Servicios
* Sector Publico o Gubernamental

Universo Poblacion graduada o egresada de programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mésy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Notas El valor cero en esta variable indica que la persona no se encuentra trabajando.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

0 No Trabgja 15976 65.7%

1 Agropecuario 763 3.1%

2 Industria 1319 5.4%

3 Comercioy Servicios 4439 18.3%

4 Publico o Gubernamental 1809 7.4%

#sexo: Sexo dela persona egresada

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-3] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vé&8ido=24306 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Identificador de sexo de la persona participante, si es hombre o mujer.
Universo Poblacion graduada o egresada de programas de Capacitacion y Formacién Profesional con edad de 15 afiosy masy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.
Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional
Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Hombre 10368 42.7%

2 Mujer 13938 57.3%
3 Intersexo 0

#subsector_NO_tradic_Mujer: Subsector notradicional delas mujeres

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vé&ido=24306 /-] [Invalido=0 /-]

Universo Poblacion graduada o egresada de programas  de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mésy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.
Fuente De acuerdo con la demanda histérica de |los servicios segin |os subsectores productivos por sexo.
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 20993 86.4%
1 3313 13.6%

#tipunid: Unidad Regional del INA

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 2101-2901] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vé&8ido=24306 /-] [Invalido=0 /-]
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#tipunid: Unidad Regional del INA

Definicion Representalas 9 regionales en que el INA hadividido a pais. Cada unatiene varios centros g ecutores de servicios
asociados, dependiendo de |a ubicacion geogréfica. Al respecto, difiere de las regiones de planificacion del Ministerio de
Planificacion (MIDEPLAN), en cuanto que se segregan Herediay Cartago como regiones independientes.

Universo Poblacion graduada o egresada de programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mésy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.

Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

2101 Regional Brunca 1611 6.6%

2201 Regional Chorotega 2774 11.4%

2301 Regional Central Occidental 2737 11.3%

2401 Regional Central Oriental 5327 21.9%

2501 Regional Huetar Caribe 2285 9.4%

2601 Regional Huetar Norte 2610 10.7%

2701 Regional Pacifico Central 2284 9.4%

2801 Regional Cartago 2476 10.2%

2901 Regional Heredia 2202 9.1%

#TOTAL_HRS: Total dehorascurso

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1.4-1000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vé&ido=24306 /-] [Invalido=0 /-] [Media=447.024 /-] [Desviacion =404.716 /-]

Definicién Serefiere aladuracion del servicio recibido, medido en horas.

Universo Poblacion graduada o egresada de programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mésy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.

Fuente Disefio de la oferta de Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional disponible 2019.

Notas Para saber el total de horas impartidas en los diferentes servicios, debe filtrarse lavariable [lave_unica= 1y ponderar por

estavarible.

#TPSERVI: Tipo de Servicio

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-3] [Va ores perdidos =*/4]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=24306 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion

Diferentes tipos de acciones orientadas aimpartir formacion profesional y capacitacion, caracterizadas por la poblacion meta
aquien esta destinado, €l nivel de calificacion de la ocupacién, motivo de laformacidn y objetivo inmediato ala accién.

Seindicas €l servicio corresponde aun programa de:
* Capacitacion
* Formacion

Servicio de Capacitacion: estadirigidaen primerainstancia ala poblaci'én que desea complementar su formacion y que se
encuentraincorporada en el mercado laboral, asociadaa Modo Complementario.

Servicio de Formacién: serefiere alaun tipo de ensefianza completa en aras de preparar ala poblacién paralainsercion
laboral, asociadaa Modo Inicial.

Puede haber mezclas de | as poblaciones en ambos tipos de servicio.

Universo

Poblacion graduada o egresada de programas de Capacitacion y Formacion Profesional con edad de 15 afiosy mésy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.

Fuente

Disefio de la oferta de Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional disponible 2019.

Notas

No aplicaen el servicio de pruebas de certificacion de competencias laborales, este esta identificado por |os casos perdidos.
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#TPSERVI: Tipo de Servicio

Valor
1
2
3

Etiqueta Casos Porcentaje

Capacitacion Profesional 1545 6.4%

Formacién Profesional 22761 93.6%
Asistencias Técnicas 0

#TRABAJO: Condicién laboral

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-2] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vé&8ido=24306 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Condicion laboral de la persona participante al momento de la matricula:
* Trabgja
* No trabagja
Universo Poblacion graduada o egresada de programas de Capacitacion y Formacién Profesional con edad de 15 afiosy masy
residente en Costa Rica, durante el afio 2019.
Fuente Persona matriculada en Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
1 Si 8492 34.9%
2 No 15814 65.1%
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#ANO: Afo de programacion

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 2008-2011] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=8097 /-] [Invélido=2508 /-]

Definicion Serefiere a afio en que se programé e servicio. Estaincluido en el campo llave o referenciadel servicio.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresasy organizaciones laborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional .

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

2017 3 0.0%

2018 806 10.0%

2019 7288 90.0%

Sysmiss 2508

#ANO_ATEN: Afio en que sedio atencién

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 2011-2011] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=10605 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Afio en que se dio laatencion ala empresa u organizacion laboral.
Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresasy organizaciones |aborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.
Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacién Profesional.
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
2019 10605 100.0%

#ANO_FIN: Afofinaliza el programa

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 2011-2013] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=8097 /-] [Invalido=2508 /-]

Definicion Afio en quefinaliza el servicio, en este caso es una variable exclusivadel servicio de programas de formacién y capacitacion
profesional.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por el INA aempresas y organizaciones laborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacién Profesional .

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

2018 4 0.0%

2019 7698 95.1%

2020 392 4.8%

2021 1 0.0%

2022 2 0.0%

Sysmiss 2508

#ANO_INI: Afoinicio del programa

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 2008-2011] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vé&ido=8097 /-] [Invalido=2508 /-]

Definicion

Afio en queinicia€el servicio, en este caso es una variable exclusiva del servicio de programas de formacion y capacitacion
profesional.
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#ANO_INI: Afoinicio del programa

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresasy organizaciones |aborales publicas o
privadas durante el afio 2018.
Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional .
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
2017 3 0.0%
2018 796 9.8%
2019 7298 90.1%
Sysmiss 2508

#CAECR_CLASE: Clasedelarama de actividad econémica

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 111-9900] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vé&8ido=10599 /-] [Invalido=6 /-]

Definicion Eslaclase dela ramade actividad econémica ala que corresponde laempresa, segln el Clasificacion de Actividades
Econoémicas de Costa Rica, INEC.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por el INA aempresasy organizaciones |aborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Persona de contacto de la empresa que recibe |os servicios de capacitacion y formacion profesional.
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
111 Cultivo de cereales (excepto arroz), legumbresy semillas ol 33 0.3%

112 Cultivo de arroz 5 0.0%

113 Cultivo de hortalizas y melones, raices y tubérculos 206 1.9%

114 Cultivo de cafia de az(icar 12 0.1%

115 Cultivo de tabaco
116 Cultivo defibras 0.1%

119 Cultivo de otras plantas no perennes 10 0.1%

121 Cultivo de uvas 0
122 Cultivo de frutas tropicales y sub tropicales 135 1.3%

123 Cultivo de frutas citricas 34 0.3%

124 Cultivo de frutas de pepitay de hueso 5 0.0%

125 Cultivo de otros frutos y nueces de arboles y arbustos 0.1%

126 Cultivo de frutos ol eaginosos 18 0.2%

127 Cultivo de plantas con |as que se preparan bebidas 116 1.1%

128 Cultivo de especies, plantas arométicas, medicinalesy farma 87 0.8%

129 Cultivos de otras plantas perennes 33 0.3%

130 Propagacion de plantas 3 0.0%

141 Cria de ganado Bovino (vacuno) 352 3.3%
142 Criade caballos y otros equinos
143 Criade camellos y otros camélidos
144 Criade ovejasy cabras 0.0%

145 Criade cerdos 10 0.1%

146 Criade aves de corra 89 0.8%

149 Cria de otros animales 18 0.2%

150 Cultivo de productos agricolas en combinacion con la criade 21 0.2%

161 Actividades de apoyo ala agricultura 97 0.9%
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#CAECR_CLASE: Clase delarama de actividad econémica

Valor

162
163
164
170
210
220
230
240
311
312
321
322
510
520
610
620
710
721
729
810
891
892
893
899
910
990
1010
1020
1030
1040
1050
1061
1062
1071
1072
1073
1074
1075
1079
1080
1101
1102
1103

Etiqueta

Actividades de apoyo ala ganaderia

Actividades posteriores ala cosecha

Tratamiento ( Procesamiento )de semillas parala propagacion
Caza ordinaria, mediante trampas y actividades de servicio ¢
Silviculturay otras actividades forestales

Extraccion de madera

Recoleccidn de productos forestales distintos ala madera
Servicios de apoyo alasilvicultura

Pesca maritima

Pesca de agua dulce

Acuicultura marina

Acuicultura de agua dulce

Extraccion de carbon de piedra

Extraccion de lignito

Extraccion de petréleo crudo

Extraccion de gas natural

Extraccion de minerales de hierro

Extraccion de minerales de uranio y torio

Extraccion de otros minerales metal iferos no ferrosos
Extraccion de piedra, arenay arcilla

Extraccion de minerales paralafabricacion de abonosy pro
Extraccion de turba

Extraccion de sa

Explotacion de otras minasy canteras ncp

Actividades de apoyo para la extraccion de petréleo y gasn
Actividades de apoyo a la explotacion de otras minasy cante
Elaboracion y conservacion de carne

Elaboracion y conservacion de pescados, crustaceos y molusc
Elaboracion y conservacion de frutas, legumbresy hortaliza
Elaboracion de aceites y grasas de origen vegetal y animal
Elaboracion de productos |acteos

Elaboraci6n de productos de molineria

Elaboracion de amidones y productos derivados del almidon
Elaboracion de productos de panaderia

Elaboracién de azlcar

Elaboracion de cacao, chocolate y productos de confiteria
Elaboracion de macarrones, fideos, alcuzcuz y productos fari
Elaboracion de comidas y platos preparados

Elaboracion de otros productos alimenticios ncp
Elaboracién de alimentos preparados para animales
Destilacién, rectificacion y mezcla de bebidas alcohdlicas
Elaboracion de vinos

Elaboraci6n de bebidas malteadas y de malta
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369
13
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27
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Porcentaje
1.7%
0.2%
0.0%

0.0%
0.0%

1.5%
0.1%
0.0%
0.1%

0.2%
0.0%
0.3%
0.1%
1.3%
0.1%

3.5%
0.1%
0.7%
0.0%
1.8%
2.1%
0.3%

0.1%
0.0%

0.1%
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#CAECR_CLASE: Clase delarama de actividad econémica

Valor

1104
1200
1311
1312
1313
1391
1392
1393
1394
1399
1410
1420
1430
1511
1512
1520
1610
1621
1622
1623
1629
1701
1702
1709
1811
1812
1820
1910
1920
2011
2012
2013
2021
2022
2023
2029
2030
2100
2211
2219
2220
2310
2391

Etiqueta

Elaboracion de bebidas no alcohdlicas; produccién de aguas
Elaboracion de productos de tabaco

Preparacion e hilatura de fibras textiles

Tejedura de productos textiles

Acabado de productos textiles

Fabricacion de tejidos de punto y ganchillo

Fabricacion de articul os confeccionados con materiales texti
Fabricacion de tapices y alfombras

Fabricacion de cuerdas, cordeles, bramantes y redes
Fabricacion de otros productos textiles ncp

Fabricacion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
Fabricacion de articul os de piel

Fabricacion de articul os de punto y ganchillo

Curtido y adobo de cueros; adobo y tefiido de pieles
Fabricacion de maletas, bolsos de mano y de articulos simila
Fabricacion de calzado

Aserrado y acepilladura de madera

Fabricacion de hojas de madera para enchapado y tableros ab
Fabricacion de partes y piezas de carpimteria para edificios
Fabricacion de recipientes de madera

Fabricacion de otros productos de madera; fabricacion de art
Fabricacion de pasta de madera, papel y carton

Fabricacion del papel y cartén ondulado y de envases de pape
Fabricacion de otros articulos del papel y cartén

Impresion

Servicios relacionadas con laimpresion

Reproduccion de grabaciones

Fabricacion de productos de horno de coque

Fabricacion de los productos de la refinacion del petréleo
Fabricacion de sustancias quimicas basicas

Fabricacion abonos y compuestos de nitrégeno

Fabricacion de plésticos y de caucho sintético en formas pri
Fabricacion de plaguicidas'y de otros productos quimicos de
Fabricacion de pinturas, barnices y productos de revestimien
Fabricacion de jabones y detergentes, preparados para limpia
Fabricacion de otros productos quimicos ncp

Fabricacion de fibras artificiales

Fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas
Fabricacion de cubiertas y camaras de caucho; recauchutado y
Fabricacion de otros productos de caucho

Fabricacion de productos de pléstico

Fabricacion de vidrio y de productos de vidrio

Fabricacion de productos refractarios
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Porcentaje
0.2%

0.1%
4.4%

0.7%
0.0%

0.3%
0.9%
0.0%

0.0%
0.2%

0.0%

0.0%

0.0%

0.5%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
1.2%

0.0%

0.1%

0.0%

0.2%

0.0%

0.1%

1.4%

0.0%
0.0%
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#CAECR_CLASE: Clase delarama de actividad econémica

Valor

2392
2393
2394
2395
2396
2399
2410
2420
2431
2432
2511
2512
2513
2520
2591
2592
2593
2599
2610
2620
2630
2640
2651
2652
2660
2670
2680
2710
2720
2731
2732
2733
2740
2750
2790
2811
2812
2813
2814
2815
2816
2817
2818

Etiqueta

Fabricacion material de arcilla parala construccion
Fabricacion de otros productos de ceramicay porcelana
Fabricacion de cemento, delacal y del yeso

Fabricacion de articulos de hormigén, de cemento y de yeso
Corte, tallado y acabado de la piedra

Fabricacion de otros productos minerales no metalicos ncp
Industrias béasicas de hierro y acero

Fabricacion de productos primarios de metales preciososy me
Fundicion de hierro 'y acero

Fundicién de metales no ferrosos

Fabricacion de productos metdlicos para uso estructural
Fabricacion de tanques, depdsitos'y recipientes de metal
Fabricacion de los generadores del vapor, excepto calderasd
Fabricacion de armas'y municiones

Forja, prensado, estampado y laminado de metales; pulvimetal
Tratamiento y revestimiento de metales

Fabricacion de articulos de cuchilleria, herramientas de man
Fabricacion de otros productos de metal ncp

Fabricacion de componentes y tableros electrénicos
Fabricacion de computadoras 'y eguipo periférico

Fabricacion de equipos de comunicaciones

Fabricacion de aparatos el ectronicos de consumo

Fabricacion de equipos de medicién, prueba, verificacion, na
Fabricacion de relojes

Fabricacion de equipos de irradiacion y de equipo eléctrico
Fabricacion de instrumentos Opticos de equipo fotogréfico
Fabricacion de soportes magnéticos y 6pticos

Fabricacion de motores el éctricos, generadores, transformado
Fabricacion de baterias y acumuladores

Fabricacion de cables de fibra dptica

Fabricacion de otros hilos y cables el éctricos

Fabricacion de dispositivos de cableado

Fabricacion de equipos de iluminacién eléctricos

Fabricacion de aparatos de uso doméstico

Fabricacion de otro equipo eléctrico

Fabricacion de motores y turbinas, excepto motores para aero
Fabricacion de equipo de propulsion de fluidos

Fabricacion de otras bombas, compresores, grifosy vavulas
Fabricacion de cojinetes, engranajes, trenes de engranajesy
Fabricacion de hornos, hogueras y quemadores

Fabricacion de equipo de elevacion y manipulacion
Fabricacion de maquinariay eguipo de oficina (excepto compu

Fabricacion de herramientas manuales motorizadas
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0.0%

0.1%

0.1%

0.1%

0.0%
0.0%

0.0%

0.1%

0.4%

0.1%

0.0%

0.1%

0.0%

0.0%

0.0%

0.2%
0.0%

0.1%

0.0%

0.0%

0.0%

1.0%

Porcentaje
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#CAECR_CLASE: Clase delarama de actividad econémica

Valor
2819
2821
2822
2823
2824
2825
2826
2829
2910
2920
2930
3011
3012
3020
3030
3040
3091
3092
3099
3100
3211
3212
3220
3230
3240
3250
3290
3311
3312
3313
3314
3315
3319
3320
3510
3520
3530
3600
3700
3811
3812
3821
3822

Etiqueta

Fabricacion de otros tipos de maquinaria de uso general
Fabricacion de maquinaria agropecuariay forestal
Fabricacion de maquinarias para la conformacion de metales y
Fabricacion de maquinaria para metal Urgica

Fabricacion de maquinaria para explotacion de minasy canter
Fabricacion de maquinaria para la elaboracion de aimentos,
Fabricacién de maquinaria para la elaboracion de productos t
Fabricacion de otros tipos de maguinaria de uso especial
Fabricacion de vehicul os automotores

Fabricacion de carrocerias para vehicul os automotores; fabri
Fabricacion de partes y accesorios para motores de vehiculos
Construccion de buques y estructuras flotantes

Construccion de embarcaciones de recreo y deporte
Fabricacion de locomotoras y de material rodante
Fabricacion de aeronaves y naves espaciales y de maquinaria
Fabricacion de vehiculos militares de combate

Fabricacion de motocicletas

Fabricacion de bicicletas y sillas de ruedas para personas ¢
Fabricacion de otros tipos de equipo de transporte ncp
Fabricacion de muebles

Fabricacion de joyasy articulos conexos

Fabricacion de bisuteriay articulos conexos

Fabricacion de Instrumentos musicales

Fabricacion de articul os de deporte

Fabricacion de juegos 'y juguetes

Fabricacion de instrumentos y suministros médicos y odontol 6
Otras industrias manufactureras ncp

Reparacion de productos el aborados de metal

Reparacion de maquinaria

Reparacioén de equipo electronico y éptico

Reparacion de equipo eléctrico

Reparacion de equipo de transporte, excepto los vehiculos au
Reparacién de equipo de otro tipo

Instalacién de maguinariay equipo industrial

Generacion , transmision y distribucién de energia eléctrica
Fabricacion de gas; distribucion de combustibles gaseosos po
Suministro de vapor y aire acondicionado

Captacion, tratamiento y distribucion de agua

Evacuacion de aguas residuales

Recol eccidn de desechos no peligrosos

Recoleccién de desechos peligrosos

Tratamiento y eliminacion de desechos no peligrosos

Tratamiento y eliminacién de desechos peligrosos
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#CAECR_CLASE: Clase delarama de actividad econémica

Valor

3830
3900
4100
4210
4220
4290
4311
4312
4321
4322
4329
4330
4390
4510
4520
4530
4540
4610
4620
4630
4641
4649
4651
4652
4653
4659
4661
4662
4663
4669
4690
4711
4719
4721
4722
4723
4730
4741
4742
4751
4752
4753
4759

Etiqueta

Recuperacion de materiales

Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion
Construccion de edificios

Construccion de carreterasy vias férreas

Construccion de proyectos de servicios publicos

Construccion de otros proyectos de ingenieria civil
Demolicion

Preparacion del terreno

Instalacién eléctricay de telecomunicaciones

Instacion de fontaneria e instalacion de calefaccion y aire
Otro tipo de instalaciones de construccion

Terminacion y acabados de edificios

Otras actividades especiaizadas de la construccion

Venta de vehicul os automotores

Mantenimiento y reparacion de vehicul os automotores

Venta de partes, piezasy accesorios de vehicul os automotore
Venta, mantenimiento y reparacion de motocicletasy de sus p
Ventaa por mayor acambio de unaretribucion o por contrat
Ventaa por mayor de materias primas agropecuarias 'y animal
Ventaa por mayor de alimentos, bebidas y tabaco

Ventaa por mayor de textiles, prendas de vestir y calzado
Ventaa por mayor de otros enseres domésticos

Ventaal por mayor de computadoras, equipo informético perif
Ventaal por mayor de equipo, partesy piezas electronicas
Ventaa por mayor de maguinaria, equipo y materiales agrope
Ventaa por mayor de otro tipo de maguinariay equipo
Ventaal por mayor de combustibles sdlidos, liquidos y gaseo
Ventaa por mayor de metalesy de minerales metaliferos
Ventaa por mayor de materiales de construccion, articulos
Ventaa por mayor de basura, desecho, chatarray otros prod
Ventaa por mayor de otros productos no especiaizada
Ventaa por menor en comercios no especializados con predom
Otras actividades de ventaa por menor en comercios no espe
Ventaa por menor de aimentos en comercios especializados
Ventaa por menor de bebidas en comercios especiaizados
Ventaa por menor de tabaco en comercios especializados
Ventaa por menor de combustibles para vehicul os automotore
Ventaa por menor de computadoras, equipo periféricos, prog
Ventaa por menor de equipo de audio y video en comercios e
Ventaa por menor de productos textiles en comercios especi
Ventaa por menor de articulos de ferreteria, pinturasy pr
Ventaa por menor de tapices, alfombras, cubrimientos para

Ventaal por menor de aparatos el éctricos de uso doméstico,
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0.0%
0.1%
0.3%
0.0%
0.0%
0.2%

0.6%
0.3%
0.0%
0.0%
0.1%
0.6%
1.6%
0.3%

0.0%
1.4%
0.2%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.2%
0.0%

0.2%
0.0%
0.2%
0.7%
0.4%
2.2%

0.1%

0.1%

0.0%
0.2%

0.0%
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#CAECR_CLASE: Clase delarama de actividad econémica

Valor

4761
4762
4763
4764
4771
4772
4773
4774
4781
4782
4789
4791
4799
4911
4912
4921
4922
4923
4930
5011
5012
5021
5022
5110
5120
5210
5221
5222
5223
5224
5229
5310
5320
5510
5520
5590
5610
5621
5629
5630
5811
5812
5813

Etiqueta

Ventaa por menor de libros, periddicosy articulos de pape
Ventaa por menor de grabaciones musicalesy videogréficas
Ventaal por menor de articulos de deporte en comercios espe
Ventaa por menor de juegosy de juguetes en almacenes espe
Ventaa por menor de productos textiles, prendas de vestir,
Ventaa por menor de productos farmacéuticos y medicinales,
Otraventaa por menor de otros productos nuevos en comerc
Ventaal por menor de articulos de segunda mano

Ventaa por menor de alimento, bebidas y tabaco en puestos
Ventaa por menor de productos textiles ,prendas de vestir
Ventaa por menor en puestos de ventay mercados de otras m
Ventaa por menor por correo y por Internet

Otros tipos de venta al por menor no realizada en comercios,
Transporte de pasajeros por ferrocarril

Transporte de carga por ferrocarril

Transporte terrestre de pasajeros del area urbana, suburbana
Otro transporte terrestre de pasajeros

Transporte de carga por carretera

Transporte por tuberias

Transporte maritimo y de cabotaje de pasajeros

Transporte maritimo y de cabotaje de carga

Transporte de pasgjeros por vias de navegacion interiores
Transporte de carga, por vias de navegacion interiores
Transporte de pasgjeros por via aérea

Transporte de carga por via aérea

Almacenamiento y depésito

Actividades de servicios vinculadas a transporte terrestre
Actividades de servicio vinculadas al transporte actatico
Actividades de servicios vinculadas a transporte aéreo
Manipulacién de carga

Otras actividades de apoyo al transporte

Servicios postales (Correo)

Servicio de mensgjeria

Actividades de al ojamiento para estancias cortas

Actividades de campamentos , parques recreativos de vehiculo
Otras actividades de al ojamientos

Actividades de restaurantes y de servicios moviles de comida
Suministros de comidas por encargo

Otras actividades del servicio de alimentacion

Actividades de servicio de bebidas

Edicién delibros

Edicién de directorios y de listas de correos

Edicién de periddicos, diariosy revistas
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0.1%

0.0%
0.0%

0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%

0.0%
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0.1%
0.3%
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0.0%

0.0%

1.3%

Porcentaje

2.8%

3.9%
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#CAECR_CLASE: Clase delarama de actividad econémica

Valor
5819
5820
5911
5912
5913
5914
5920
6010
6020
6110
6120
6130
6190
6201
6202
6209
6311
6312
6391
6399
6411
6419
6420
6430
6491
6492
6499
6511
6512
6520
6530
6611
6612
6619
6621
6622
6629
6630
6810
6820
6910
6920
7010

Etiqueta

Otras actividades de edicion

Edicién de programas informéticos

Actividades de produccion de peliculas cinematogréficas, vid
Actividades posteriores de la produccion de peliculas, video
Actividades de distribucion de peliculas, videocintasy prog
Actividades de proyeccion de peliculas

Actividades de grabacion y publicacion de grabaciones sonora
Transmisiones de radio

Programacion y transmision de television

Actividades de telecomunicaciones aldmbricas

Actividades de telecomunicaciones inalambricas
Actividades de telecomunicaciones por satélite

Otras actividades de telecomunicacion

Actividades de programacion informética

Actividades de consultoriainforméticay gestion de instalac
Otras actividades de |a tecnologia de informacién y servicio
Procesamiento de datos, hospedaje y actividades conexas
Portales Web

Actividades de agencias de noticias

Otros servicios de informacion ncp

Banca Central

Otros tipos de intermediacion monetaria

Actividades de sociedades de cartera

Fondo y sociedades de Inversion y entidades financieras simi
Arriendamiento financiero

Otros tipos de crédito

Otras actividades de servicios financieros, excepto lasde s
Seguros de vida

Seguros generales

Reaseguros

Fondos de pension

Administracion de mercados financieros

Corretaje de valores y de contratos de productos basicos
Otras actividades auxiliares alas actividades de servicios
Evaluacion de riesgos y dafios

Actividades de agentes y corredores de seguro

Otras actividades auxiliares de seguros y fondos de pensione
Actividades de administracion de fondos

Actividades inmobiliarias con bienes propios o arrendados
Actividades inmobiliarias realizadas a cambio de unaretribu
Actividades juridicas

Actividades de contabilidad, teneduriade libros y auditoria

Actividades de oficinas principales
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Casos
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0.1%

0.0%

0.1%

0.0%
0.1%

0.4%
0.1%

0.0%

0.1%

0.0%

0.0%

0.1%

0.3%

0.0%
0.0%

0.1%
0.0%

Porcentaje

2.71%
1.1%
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#CAECR_CLASE: Clase delarama de actividad econémica

Valor

7020
7110
7120
7210
7220
7310
7320
7410
7420
7490
7500
7710
7721
7722
7729
7730
7740
7810
7820
7830
7911
7912
7990
8010
8020
8030
8110
8121
8129
8130
8211
8219
8220
8230
8291
8292
8299
8411
8412
8413
8421
8422
8423

Etiqueta

Actividades de consultoria en gestion

Actividades de arquitectura e ingenieriay actividades conex
Ensayosy andlisis técnicos

Investigaciones y desarrollo experimental en el campo dela
Investigacion y desarrollo experimental en el campo delasc
Publicidad

Estudios de mercados y encuestas de opinién publica
Actividades especializadas de disefio

Actividades de fotografia

Otras actividades profesionales, cientificasy técnicas ncp
Actividades veterinarias

Rentay alquiler de vehicul os automaotores

Alquiler y arrendamiento de equipo recreativo y deportivo
Alquiler de cintas de video y discos

Alquiler y arrendamiento de otros efectos personalesy ense
Alquiler y arrendamiento de otros tipo de maquinaria, equip
Arrendamiento de propiedad intelectual y productos similares
Actividades de agencias empleos

Actividades de agencias de empleo temporal

Otras actividades de dotacion de recursos humanos
Actividades de agencias de vigjes

Actividades de operadores turisticos

Otros servicios de reservacion y actividades rel acionadas
Actividades de seguridad privada

Actividades de servicios de sistemas de seguridad
Actividades de investigacion

Actividades combinadas de apoyo a instalaciones

Limpieza general de edificios

Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones i
Actividades de paisajismo y servicios de mantenimiento con
Actividades combinadas de servicios administrativos de ofici
Fotocopiado, preparacion de documentos y otras actividades e
Actividades de centros de llamadas

Organizacion de convenciones y exposiciones (eventos) comerc
Actividades de agencias de cobro y agencias de calificacion
Actividades de envasado y empacado

Otras actividades de servicios de apoyo alas empresas ncp
Actividades de la administracion publica en general
Regulacién de | as actividades de organismos que prestan serv
Regulacién y facilitacion de la actividad econémica
Relaciones exteriores

Actividades de defensa

Actividades de mantenimiento del orden piblico y de segurida
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Casos
29
14

32

119
19
18
32
18

11

22
164
342

12

13

11
25
13
72
21

Porcentaje
0.3%
0.1%
0.1%
0.0%

0.3%

1.1%
0.2%
0.2%
0.3%
0.2%
0.0%

0.1%
0.0%
0.0%

0.2%
1.5%
3.2%
0.1%
0.1%

0.0%
0.1%
0.2%
0.1%
0.7%
0.2%
0.1%
0.5%
0.5%
0.1%
0.2%
1.7%
0.4%
0.1%
0.0%

0.5%
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#CAECR_CLASE: Clase delarama de actividad econémica

Valor

8430
8510
8521
8522
8530
8541
8542
8549
8550
8610
8620
8690
8710
8720
8730
8790
8810
8890
9000
9101
9102
9103
9200
9311
9312
9319
9321
9329
9411
9412
9420
9491
9492
9499
9511
9512
9521
9522
9523
9524
9529
9601
9602

Etiqueta

Actividades de planes de seguridad socia de &filiacion obli
Ensefianza preescolar y primaria

Ensefianza secundaria de formacién general

Ensefianza de formacion técnicay profesional

Ensefianza superior

Educacion deportivay recrestiva

Educacion cultural

Otros tipos de ensefianza ncp

Actividades de apoyo ala ensefianza

Actividades de hospitales

Actividades de médicos y odontdlogos

Otras actividades de atencion de la salud humana
Actividades de atencidn de enfermeria en instituciones
Actividades de atencion en instituciones para personas con r
Actividades en instituciones dedicadas a cuidado del adulto
Otras actividades de atencion en instituciones ncp
Asistenciasocia sin alojamiento para el adulto mayor y per
Otras actividades de asistencia social sin alojamiento ncp
Actividades creativas, artisticas y de entretenimiento
Actividades de Bibliotecas y archivos

Actividades de museos y preservacion de lugares histéricos
Actividades de jardines boténicos, zoolégicos y parques natu
Actividades de juego de azar y apuestas

Gestion de instalaciones deportivas

Actividades de clubes deportivos

Otras actividades deportivas

Actividades de parques de atracciones y parques teméticos
Otras actividades de esparcimiento y recreativas ncp
Actividades de Asociaciones empresariales y de empleadores
Actividades de asociaciones profesionales

Actividades de sindicatos

Actividades de organizaciones religiosas

Actividades de organizaciones politicas

Actividades de otras asociaciones ncp

Reparacién de computadoras y equipo periférico
Reparacion de equipos de comunicaciones

Reparacién de aparatos electronicos de consumo eléctrico
Reparacion de aparatos de uso doméstico y equipo doméstico y
Reparacién de calzado y articulos de cuero

Reparacion de muebles y accesorios domésticos

Reparacién de otros bienes personales y enseres domésticos
Lavado y limpieza, incluidalalimpiezaen seco, de producto

Actividades de peluqueriay otros tratamientos de belleza
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Casos

13

17

13

47

14

10
150

26

234

33

12

128
13
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Porcentaje

0.0%
0.0%

0.1%
0.0%

0.2%
0.0%

0.1%

0.3%
0.4%
0.1%
0.1%
1.4%

0.1%
0.2%
0.1%
0.0%
2.2%

0.3%

0.1%
0.0%

1.2%
0.1%
0.0%

0.0%

0.3%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

5.4%
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#CAECR_CLASE: Clase delarama de actividad econémica

Valor
9603
9609
9700
9810
9820
9900

Sysmiss

Etiqueta

Funeralesy actividades conexas

Otras actividades de servicios personales ncp

Actividades de |os hogares como empleadores de personal domé
Actividades no diferenciadas de |os hogares como productores
Actividades no diferenciadas de produccion de servicios de |
Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales

Porcentaje
0.0%
0.7%
0.3%
0.0%
0.0%

#CAECR_DIV: Divisiéon rama actividad econémica

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=10599 /-] [Invalido=6 /-]

Definicion Divisién de la rama actividad econdmica ala que corresponde la empresa, segin el Clasificacion de Actividades
Econoémicas de Costa Rica, INEC.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresas y organizaciones laborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Persona de contacto de la empresa que recibe | os servicios de capacitacion y formacion profesional .

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Agricultura, ganaderia, cazay actividades de servicios cone 1500 14.2%

2 Silviculturay extraccion de madera 4 0.0%

3 Pescay acuicultura 180 1.7%

5 Extraccion de carbon de piedray lignito 0

6 Extraccion de petroleo crudo y gas natural 0

7 Extraccion de minerales metaliferos 0

8 Explotacion de otras minasy canteras 0

9 Actividades de servicios de apoyo ala explotacion de minas 0

10 Elaboracion de productos alimenticios 1106 10.4%

11 Elaboracion de bebidas 43 0.4%

12 Elaboracion de productos de tabaco 0

13 Fabricacion de productos textiles 581 5.5%

14 Fabricacion de prendas de vestir 97 0.9%

15 Fabricacion de productos de cueros y productos conexos 23 0.2%

16 Produccién de maderay fabricacion de productos de maderay 62 0.6%

17 Fabricacion de papel y de los productos de papel 18 0.2%

18 Impresion y reproduccién de grabaciones 128 1.2%

19 Fabricacion de coque 'y de productos de larefinacion del pet 2 0.0%

20 Fabricacion de sustancias y productos quimicos 37 0.3%

21 Fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas 6 0.1%

22 Fabricacion de productos de caucho y pléstico 146 1.4%

23 Fabricacion de otros productos minerales no metélicos 5 0.0%

24 Fabricacion de metales comunes 22 0.2%

25 Fabricacion de productos metdlicos, excepto maquinariay equ 69 0.7%

26 Fabricacion de los productos informéticos, electrénicosy d 129 1.2%

27 Fabricacion de equipo eléctrico 34 0.3%
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#CAECR_DIV: Divisiéon rama actividad econémica

Valor

28
29
30
31
32
33
35
36
37
38
39
41
42
43
45
46
47
49
50
51
52
53
55
56
58
59
60
61
62
63
64
65
66
68
69
70
71
72
73
74
75
77
78

Etiqueta

Fabricacion de maquinariay equipo n.c.p.

Fabricacion de vehicul os automotores, remolques 'y semirremol
Fabricacion de otros equipos de transporte

Fabricacion de muebles (excepto de piedra, cemento o ceramic
Otras industrias manufactureras

Reparacion einstalacion de lamagquinariay equipo
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado
Captacion, tratamiento y distribucion de agua

Evacuacién de aguas residuales

Recoleccién, tratamiento y eliminacion de desechos, recupera
Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion
Construccion

Ingenieria Civil

Actividades especializadas de |a construccion

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculo
Comercio a por mayor, excepto de los vehiculos de motor y |
Comercio a por menor, excepto el de vehicul os automaotores y
Transporte por viaterrestre y transporte por tuberias
Transporte por via acuética.

Transporte por via aérea.

Almacenamiento y actividades de apoyo al transporte
Actividades de servicios postales (correos) y de mensgjeria
Alojamiento.

Actividades de servicio de comiday bebidas

Actividades de edicion

Actividades de produccion de peliculas cinematogréficas, vi
Actividades de programacion y transmision
Telecomunicaciones

Programacién informética, consultoria en informéticay activ
Actividades de servicios de informacion

Servicios financieros, excepto segurosy fondos de pensiones
Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto planes de
Actividades auxiliares de servicios financieros

Actividades inmobiliarias

Actividades juridicas y de contabilidad.

Actividades de oficinas principales; actividades de consulto
Actividades de arquitectura e ingenieria; ensayosy andlisis
Investigacion cientificay desarrollo

Publicidad y estudios de mercado

Otras actividades profesionales, cientificasy técnicas
Actividades veterinarias

Actividades de alquiler y arrendamiento.

Actividades de empleo
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Casos
35

186
66
11
90

36
26
102
265
266
629
66
17

194

447
361

10
16
51
297
132

37

30
20

32
156
32
35
22

Porcentaje

0.3%
0.0%
0.1%

0.5%
1.8%
0.6%
0.1%
0.8%

0.1%
0.1%

0.3%

0.2%

1.0%
2.5%
2.5%
5.9%
0.6%

0.2%

0.0%
1.8%
0.0%
4.2%
3.4%

0.0%
0.1%

0.2%

0.5%
2.8%
1.2%

0.0%
0.0%

0.3%
0.0%
0.1%

0.3%

0.2%
0.0%

0.3%

1.5%

0.3%

0.3%

0.2%




Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

#CAECR_DIV: Divisiéon rama actividad econémica

Valor
79
80
81
82
84
85
86
87
88
90
91
92
93
eZ!
95
96
97
98
99

Sysmiss

Etiqueta Casos Porcentaje
Actividades de agencias de vigjes, operadores turisticosy o 518 4.9%
Actividades de seguridad e investigacion 16 0.2%

Actividades de servicio a edificios y paisgjes 121 1.1%

Actividades administrativas y de apoyo de oficinasy otras 350 3.3%
Administracion publicay defensa; planes de seguridad social 108 1.0%

Ensefianza 131 1.2%

Actividades de atencién ala salud humana 174 1.6%

Actividades de atencidn en I nstituciones 32 0.3%

Asistenciasocia sin alojamiento 9 0.1%

Actividades creativas, artisticas y de entretenimiento 234 2.2%
Actividades de bibliotecas, archivos, museosy otras activid 33 0.3%

Actividades de juego de azar y apuestas 0

Actividades deportivas, de esparcimiento y recreativas 144 1.4%

Actividades de Asociaciones 52 0.5%

Reparacién de computadoras y enseres de uso personal y domés 29 0.3%

Otras actividades de servicios personales 647 6.1%
Actividades de |os hogares como empleadores de personal domé 30 0.3%

Actividades no diferenciadas de |os hogares como productores 0.1%

Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales

# CAECR_GRUPO: grupo_rama_actividad_econdmica

Informacion [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 11-990] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [VAido=10599 /-] [Inv&lido=6 /-]

Definicion Es el grupo de larama de actividad econémica ala que corresponde la empresa, segiin el Clasificacion de Actividades

Econémicas de Costa Rica, INEC.
Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por el INA aempresasy organizaciones |aborales publicas o
privadas durante €l afio 2018.

Fuente Persona de contacto de la empresa que recibe | os servicios de capacitacion y formacion profesional .
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
11 Cultivo de plantas no perennes 272 2.6%

12 Cultivo de Plantas (productos) perennes 436 4.1%
13 Propagacion de plantas 3 0.0%

14 Ganaderia 473 4.5%
15 Explotacion Mixta 21 0.2%

16 Actividades de apoyo ala agriculturay alaganaderiay act 295 2.8%

17 Caza ordinaria, mediante trampas y actividades de servicio ¢ 0

21 Silviculturay otras actividades forestales 1 0.0%

22 Extraccion de madera 3 0.0%

23 Recoleccidn de productos forestales distintos ala madera 0
24 Servicios de apoyo alasilvicultura 0
31 Pesca 173 1.6%

32 Acuicultura 7 0.1%
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# CAECR_GRUPO: grupo_rama _actividad_econémica

Valor
51
52
61
62
71
72
81
89
91
99
101
102
103
104
105
106
107
108
110
120
131
139
141
142
143
151
152
161
162
170
181
182
191
192
201
202
203
210
221
222
231
239
241

Etiqueta

Extraccion de carbon de piedra

Extraccion de lignito

Extraccion de petréleo crudo

Extraccion de gas natural

Extraccion de minerales de hierro

Extraccion de minerales metaliferos no ferrosos

Extraccion de piedra, arenay arcilla

Explotacién de minasy canteras n.c.p.

Actividades de apoyo a la extraccion de petréleo y gas natur
Actividades de apoyo a la explotacion de otras minasy cante
Elaboracion y conservacion de carne

Elaboracion y conservacion de pescados, crustaceos y molusco
Elaboracion y conservacion de frutas, legumbresy hortalizas
Elaboracion de aceites y grasas de origen vegetal y animal
Elaboracion de productos |acteos

Elaboracién de productos de molineria, amidonesy productos
Elaboracion de otros productos alimenticios

Elaboracion de alimentos preparados para animales
Elaboracién de bebidas

Elaboracién de productos de tabaco

Hilatura, tejeduray acabados de productos textiles
Fabricacion de otros productos textiles

Fabricacion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
Fabricacion de articul os de piel

Fabricacion de articulos de punto y ganchillo

Curtido y adobo de cueros; fabricacion de maletas, bolsos de
Fabricacion de calzado

Aserrado y acepilladura de madera

Fabricacion de productos de madera, corcho, pajay materiale
Fabricacion de pasta de madera, papel y carton

Impresion y Actividades de servicios rel acionadas con laimp
Reproduccion de grabaciones

Fabricacion de productos de horno de coque

Fabricacion de los productos de la refinacién del petréleo
Fabricacion de sustancias quimicas bésicas, abonosy compues
Fabricacion de otros productos quimicos

Fabricacion de fibras artificiales

Fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas
Fabricacion de productos de caucho

Fabricacion de productos de pléstico

Fabricacion de vidrio y de productos de vidrio

Fabricacion de productos minerales no metélicos n.c.p.

Industrias béasicas de hierro y acero
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Casos
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30
10
143

864
27

473
108
92

21

61
18
128

10
27

146

10

Porcentaje

0.2%
0.0%
0.3%
0.1%
1.3%
0.1%

0.3%
0.4%

4.5%
1.0%
0.9%
0.0%

0.2%
0.0%
0.0%
0.6%
0.2%
1.2%

0.0%
0.1%
0.3%

0.1%

1.4%
0.0%
0.0%
0.1%

8.2%
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# CAECR_GRUPO: grupo_rama _actividad_econémica

Valor

242
243
251
252
259
261
262
263
264
265
266
267
268
271
272
273
274
275
279
281
282
291
292
293
301
302
303
304
309
310
321
322
323
324
325
329
331
332
351
352
353
360
370

Etiqueta

Fabricacion de productos primarios de metales preciososy me
Fundicién de metales

Fabricacion de productos metélicos para uso estructural, tan
Fabricacion de armas y municiones

Fabricacion de otros productos elaborados de metal; activida
Fabricacion de componentes y tableros electronicos
Fabricacion de computadoras y equipo periférico
Fabricacion de equipos de comunicaciones

Fabricacion de aparatos el ectronicos de consumo

Fabricacion de equipos de medicion, prueba, verificacion, na
Fabricacion de equipos de irradiacion y de equipo eléctric
Fabricacion de instrumentos 6pticos de equipo fotografico
Fabricacion de soportes magnéticos 'y Opticos

Fabricacion de motores el éctricos, generadores, transformado
Fabricacion de baterias y acumuladores

Fabricacion de cables y dispositivos de cableado

Fabricacion de equipos de iluminacién eléctricos

Fabricacion de aparatos de uso doméstico

Fabricacion de otro equipo eléctrico

Fabricacion de magquinaria de uso general

Fabricacion de maquinaria de uso especial

Fabricacion de vehicul os automotores

Fabricacion de carrocerias para vehicul os automotores; fabri
Fabricacion de partes y accesorios para motores de vehiculos
Construccion de buquesy otras embarcaciones

Fabricacion de locomotoras y de material rodante
Fabricacion de aeronaves y naves espaciales y de maquinaria
Fabricacion de vehiculos militares de combate

Fabricacion de otros tipos de equipo de transporte n.c.p.
Fabricacion de muebles

Fabricacion de joyas, bisuteriay articulos conexos
Fabricacion de Instrumentos musicales

Fabricacion de articul os de deporte

Fabricacion de juegos y juguetes

Fabricacion de instrumentos y suministros médicos y odontol6
Otras industrias manufactureras n.c.p.

Reparacién de productos elaborados de metal, maguinariay eq
Instalacién de maguinariay equipo industrial

Generacion , transmision y distribucién de energia eléctrica
Fabricacion de gas; distribucion de combustibles gaseosos po
Suministro de vapor y aire acondicionado

Captacion, tratamiento y distribucion de agua

Evacuacion de aguas residuales
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Casos
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0.1%
0.2%

0.5%
0.1%
0.0%

1.0%
0.1%
0.0%

0.0%

0.3%
0.0%

0.1%
0.0%
0.3%

0.0%

0.1%

0.0%

0.5%
0.7%
0.0%

0.1%
0.7%
0.3%
0.4%
0.2%
0.1%

0.8%

Porcentaje
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# CAECR_GRUPO: grupo_rama _actividad_econémica

Valor

381
382
383
390
410
421
422
429
431
432
433
439
451
452
453

461
462
463

465
466
469
471
472
473
474
475
476
477
478
479
491
492
493
501
502
511
512
521
522
531
532

Etiqueta

Recoleccion de desechos

Tratamiento y eliminacion de desechos

Recuperacion de materiales

Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion
Construccion de edificios

Construccion de carreterasy vias férreas

Construccion de proyectos de servicios publicos
Construccion de otros proyectos de ingenieria civil
Demolicion y preparacion de terrenos

Actividades de instalacion, eléctrica, fontaneriay otrasin
Terminacion y acabados de edificios

Otras actividades especializadas de |a construccion

Venta de vehicul os automotores.

Mantenimiento y reparacion de vehicul os automotores

Venta de partes, piezasy accesorios de vehicul os automotore
Venta, mantenimiento y reparacion de motocicletasy de sus p
Ventaa por mayor acambio de unaretribucion o por contrat
Ventaa por mayor de materias primas agropecuarias y animal
Ventaa por mayor de alimentos, bebidas y tabaco.

Ventaal por mayor de enseres domésticos.

Ventaa por mayor de maguinaria equiposy materiales.

Otras actividades de ventaa por mayor especializada.
Ventaa por mayor de otros productos no especializada.
Ventaa por menor en amacenes no especializados

Ventaa por menor de alimento, bebidas y tabaco en almacene
Ventaa por menor de combustibles para vehicul os automotore
Ventaal por menor de equipos de informacién, comunicacion y
Ventaal por menor de otros enseres domésticos en comercios
Ventaa por menor de productos culturalesy recreativos en
Ventaa por menor de otros articul os en tiendas especiaiza
Ventaa por menor en puesto de ventay mercados

Comercio a por menor no realizado en almacenes, puestos de
Transporte de pasajeros por ferrocarril

Otros tipos de transporte por via terretre

Transporte por tuberias.

Transporte maritimo y de cabotaje

Transporte por via de navegacion interiores.

Transporte de pasajeros por via aérea

Transporte de carga por via aérea

Almacenamiento y depdsito

Actividades de apoyo al transporte

Servicios postales (Correo)

Servicio de mensajeria
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Casos

36

17

92

63
167
35

150
30
40
23
19
119
235

22
13
99
67

66

11

14
180

0.0%

0.0%
0.1%
0.3%
0.0%
0.0%
0.2%

0.9%
0.0%
0.1%
0.6%
1.6%
0.3%

0.0%
1.4%

0.3%

0.4%
0.2%
0.2%

1.1%
2.2%

0.1%
0.2%
0.1%
0.9%
0.6%
0.6%

0.6%

0.1%
0.1%

0.0%

0.1%

1.7%

0.0%

Porcentaje




Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

# CAECR_GRUPO: grupo_rama _actividad_econémica

Valor

551
552
559
561
562
563
581
582
591
592
601
602
611
612
613
619
620
631
639
641
642
643
649
651
652
653
661
662
663
681
682
691
692
701
702
711
712
721
722
731
732
741
742

Etiqueta

Actividades de alojamiento para estancias cortas

Actividades de campamentos , parques recreativos de vehiculo
Otras actividades de al ojamientos.

Actividades de restaurantes y de servicios moviles de comida
Suministros de comidas por encargo

Actividades de servicio de bebidas

Publicacion de libros, periddicosy otras actividades de ed
Edicién de programas informéticos.

Actividades de produccion de peliculas cinematogréficas, vid
Actividades de grabacién y publicacién de grabaciones sonora
Transmisiones de radio

Programacion y transmision de television

Actividades de telecomunicaciones ddmbricas

Actividades de telecomunicaciones inalambricas
Actividades de telecomunicaciones por satélite

Otras actividades de telecomunicacion.

Programacion informética, consultoria en informéticay activ
Procesamiento de datos, hospedaje y actividades conexas; por
Otras actividades del servicio de informética

I ntermediacion monetaria

Actividades de sociedades de cartera

Fondo y sociedades de Inversion y entidades financieras simi
Otras actividades financieras, excepto segurosy actividades
Seguros

Reaseguros

Fondos de pensién

Actividades auxiliares de servicios financieros ,excepto las
Actividades auxiliares de seguros y fondos de pensiones.
Actividades de administracion de fondos.

Actividades inmobiliarias con bienes propios o arrendados
Actividades inmobiliarias realizadas a cambio de unaretribu
Actividades juridicas.

Actividades de contabilidad, teneduriade libros y auditoria
Actividades de oficinas principales

Actividades de consultoria en gestion

Actividades de arquitectura e ingenieriay actividades conex
Ensayosy andlisis técnicos.

Investigaciones'y desarrollo experimental en el campo de la
Investigacion y desarrollo experimental en el campo delasc
Publicidad

Estudios de mercados y encuestas de opinion publica
Actividades especializadas de disefio

Actividades de fotografia.
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Casos
414

33

296
2
24

10

H o o ®» u

297
120

O O w O » O o

P 0 O B W O O

32

119
19

Porcentaje

0.3%
2.8%
0.4%
0.2%
0.0%

0.1%

0.1%
0.0%
0.1%

0.4%
2.8%
1.1%
0.1%

0.0%

0.0%

0.3%

0.0%
0.0%

0.1%
0.0%
0.3%
0.1%
0.1%
0.0%

0.3%

1.1%
0.2%

3.9%




Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

# CAECR_GRUPO: grupo_rama _actividad_econémica

Valor
749
750
771
772
773
774
781
782
783
791
799
801
802
803
811
812
813
821
822
823
829
841
842
843
851
852
853
854
855
861
862
869
871
872
873
879
881
889
900
910
920
931
932

Etiqueta

Otras actividades profesionales, cientificasy técnicasn.c.
Actividades veterinarias

Alquiler y arrendamiento de vehicul os automotores.
Alquiler y arrendamiento de equipo recreativo y deportivo.
Alquiler y arrendamiento de otros tipo de maquinaria, equip
Arrendamiento de propiedad intelectual y productos similares
Actividades de agencias empleos

Actividades de agencias de empleo temporal

Otras actividades de dotacion de recursos humanos.
Actividades de agencia de vigjes y operadores turisticos.
Otros servicios de reservacion y actividades rel acionadas
Actividades de seguridad privada

Actividades de servicios de sistemas de seguridad
Actividades de investigacion

Actividades combinadas de apoyo a instalaciones
Actividades de limpieza

Actividades de paisgjismo y servicios de mantenimiento con
Actividades administrativas y de apoyo de oficinas
Actividades de centros de llamadas

Organizacion de convenciones y exposiciones (eventos) comerc
Actividades de servicio de apoyo alas empresas n.c.p.
Administracion del Estado y aplicacion de la politica econém
Prestacion de servicios alacomunidad en general.
Actividades de planes de seguridad social de &filiacion obli
Ensefianza preescolar y primaria

Ensefianza secundaria

Ensefianza superior

Otros tipos de ensefianza

Actividades de apoyo ala ensefianza

Actividades de hospitales

Actividades de médicos y odontélogos.

Otras actividades de atencion de la salud humana
Actividades de atencidn de enfermeria en instituciones
Actividades de atencion en instituciones para personas con r
Actividades en instituciones dedicadas a cuidado del adulto
Otras actividades de atencion en instituciones n.c.p.
Asistenciasocia sin alojamiento para el adulto mayor y per
Otras actividades de asistencia social sin alojamiento n.c.
Actividades creativas, artisticas y de entretenimiento
Actividades de bibliotecas, archivos, museosy otras activid
Actividades de juego de azar y apuestas

Actividades deportivas.

Otras actividades de esparcimiento y recreativas
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Casos
18
32
18
13

22
506
12
13

14
17
49
47
14
10

150

26

128

Porcentaje
0.2%
0.3%
0.2%
0.1%
0.0%
0.0%

0.2%

4.8%
0.1%
0.1%

0.0%
0.1%
0.4%
0.7%
0.3%
0.5%
0.5%
2.0%
0.5%
0.5%
0.0%
0.0%
0.1%
0.2%
0.5%
0.4%
0.1%
0.1%
1.4%

0.1%
0.2%
0.1%
0.0%
2.2%
0.3%

0.2%
1.2%




Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

# CAECR_GRUPO: grupo_rama _actividad_econémica

Valor
941
942
949
951
952
960
970
981
982
990

Sysmiss

Etiqueta

Actividades de Asociaciones empresariales, profesionalesy

Actividades de sindicatos

Actividades de otras asociaciones

Reparacion de computadoras y equipos de comunicaciones

Reparacion de enseres de uso personal y domésticos
Otras actividades de servicios personales

Actividades de | os hogares como empleadores de personal domé

Actividades no diferenciadas de |os hogares como productores

Actividades no diferenciadas de produccion de servicios de |

Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales

Casos

Porcentaje
0.1%

0.3%
0.1%
0.2%
6.1%
0.3%
0.0%
0.0%

#CAECR_SUBCLASE: subclase rama_actividad_econémica

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=10599 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Esla sublase de larama de actividad econémica ala que corresponde laempresa, segin el Clasificacion de Actividades
Econoémicas de Costa Rica, INEC.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresas y organizaciones laborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Persona de contacto de la empresa que recibe | os servicios de capacitacion y formacion profesional .
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
01111 9 0.1%

0111.2 24 0.2%

0112.0 5 0.0%

01134 25 0.2%

01135 5 0.0%

0113.6 10 0.1%

0113.9 166 1.6%

0114.0 12 0.1%

0116.0 0.1%

0119.1 0.0%

0119.2 0.0%

0119.9 0.0%

0122.1 11 0.1%

0122.2 63 0.6%

0122.3 30 0.3%

0122.9 31 0.3%

0123.0 34 0.3%

0124.0 5 0.0%

0125.0 0.1%

0126.1 18 0.2%

0127.1 101 1.0%

0127.9 15 0.1%
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Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

#CAECR_SUBCLASE: subclase rama_actividad_econémica

Valor

0128.0
0129.0
0130.0
0141.1
0141.2
0141.9
0144.0
0145.0
0146.1
0146.2
0146.9
0149.0
0150.0
0161.2
0161.9
0162.9
0163.1
0163.9
0164.0
0210.0
0220.0
0311.0
0312.0
0321.0
0322.0
1010.1
1010.2
1010.9
1020.0
1030.0
1040.0
1050.0
1061.1
1061.9
1071.1
1071.9
1072.0
1073.0
1074.0
1075.0
1079.1
1079.9
1080.0

Etiqueta
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Casos
87
33

86
201
65

10
i

350
13
71

191

215
27

Porcentaje
0.8%
0.3%
0.0%
0.8%
1.9%
0.6%
0.0%
0.1%
0.7%
0.1%
0.0%
0.2%
0.2%
0.2%
0.7%
1.7%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
1.5%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.3%
0.1%
1.3%
0.0%
0.1%
0.2%
3.3%
0.1%
0.7%
0.0%
1.8%
0.0%
2.0%
0.3%




Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

#CAECR_SUBCLASE: subclase rama_actividad_econémica

Valor Etiqueta
1101.0
1102.0
1103.0
1104.0
1312.0
1313.0
1392.0
1393.0
1399.0
1410.1
14109
1420.0
1511.0
1512.0
1520.0
1610.0
1622.0
1629.0
1701.0
1702.0
1709.0
1811.0
1812.0
1920.0
2012.0
2022.0
2023.1
2023.2
2029.0
2100.0
2220.1
2220.2
22209
2310.0
2391.0
2395.0
2410.0
2431.0
2511.0
2512.0
2513.0
2592.0
2593.0
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Casos

13

21

467
75

30

90

N e

a NN o @8 w ek N

123

10

12
10

26
114

0.1%
0.0%
0.1%

0.2%
0.1%

0.7%
0.0%
0.3%
0.0%
0.8%
0.0%
0.0%

0.2%
0.0%
0.0%

0.0%
0.5%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
1.2%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.2%
1.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%

Porcentaje

4.4%




Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

#CAECR_SUBCLASE: subclase rama_actividad_econémica

Valor

2599.0
2610.0
2620.0
2640.0
2651.0
2660.0
2680.0
2731.0
2733.0
2740.0
2790.0
2812.0
2814.0
2817.0
2819.0
2821.0
2826.0
2920.0
3011.0
3030.0
3100.1
3100.9
3211.0
3212.0
3220.0
3240.0
3250.0
3290.0
3311.0
3312.0
3314.0
3315.0
3319.0
3320.0
3510.0
3600.0
3811.0
3830.0
3900.0
4100.0
4210.0
4220.1
4220.2
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Casos
40

110

45

31

10
69
35

25
11
22
11
90

36

0.4%
0.1%
0.0%
1.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.2%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.3%
0.0%
0.1%
0.0%
0.4%
0.0%
0.3%
0.4%
0.0%
0.1%
0.7%
0.3%
0.1%
0.0%
0.0%
0.2%
0.1%
0.2%
0.1%
0.8%
0.0%
0.0%
0.1%
0.3%
0.0%
0.0%
0.0%

Porcentaje




Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

#CAECR_SUBCLASE: subclase rama_actividad_econémica

Valor Etiqueta Casos

4290.0 17 0.2%
4321.0 63 0.6%
4322.0 28 0.3%
4329.0 0.0%
4330.0 0.0%
4390.0 8 0.1%
4510.0 63 0.6%
4520.0 167 1.6%
4530.0 35 0.3%
4620.0 4 0.0%
4630.1 55 0.5%
4630.2 12 0.1%
4630.3 17 0.2%
4630.4 18 0.2%
4630.9 48 0.5%
4641.1 17 0.2%
4641.2 0.0%
4649.1 0.0%
4649.2 0.1%
4651.0 0.1%
4652.0 15 0.1%
4653.0 3 0.0%
4659.0 16 0.2%
4661.0 3 0.0%
4663.0 16 0.2%
4669.1 4 0.0%
4690.0 19 0.2%
47111 54 0.5%
4711.2 22 0.2%
4719.1 8 0.1%
4719.9 35 0.3%
47211 39 0.4%
4721.2 14 0.1%
4721.3 65 0.6%
4721.4 18 0.2%
4721.9 99 0.9%
4741.0 6 0.1%
4742.0 8 0.1%
4751.0 4 0.0%
4752.1 9 0.1%
4752.2 8 0.1%
4759.0 1 0.0%
4761.0 13 0.1%
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Porcentaje




Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

#CAECR_SUBCLASE: subclase rama_actividad_econémica

Valor Etiqueta
4771.1
4772.0
4773.0
4774.0
4781.0
4782.0
4789.0
4791.0
4799.0
4921.0
49221
4922.2
49224
4922.9
4923.9
5011.0
5021.0
5022.0
5120.0
5210.0
5221.1
5221.9
5222.0
5223.0
5224.0
5229.0
5320.0
5510.1
5510.2
5510.9
5590.0
5610.0
5621.0
5629.0
5630.0
5811.0
5813.0
5911.0
5913.0
6010.0
6020.0
6110.0
6190.9
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Casos

57

19
21
11

14

10

15

143

366

46

296
12
29
24

11

Porcentaje
0.2%
0.0%
0.6%
0.1%
0.1%
0.5%
0.1%
0.0%
0.5%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.2%
0.2%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
1.3%
0.0%
3.5%
0.4%
0.0%
0.3%
2.8%
0.1%
0.3%
0.2%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.4%




Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

#CAECR_SUBCLASE: subclase rama_actividad_econémica

Valor

6201.0
6209.0
6311.0
6312.0
6399.0
6430.0
6512.0
6611.0
6619.0
6810.0
6820.0
6920.0
7010.0
7020.0
7110.0
7120.0
7210.0
7310.0
7410.0
7420.0
7490.0
7500.0
7710.1
7710.2
7721.0
7729.0
7730.0
7740.0
7830.0
7911.0
7912.0
7990.0
8010.0
8030.0
8110.0
8121.0
8129.0
8130.0
8211.0
8219.0
8220.0
8230.0
8291.0

Etiqueta
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Casos

290
119

12

10
27

29
14

32
119
19
18
32
12

11

22
164
342

12

13

11
25
13
72
21

&

Porcentaje
0.1%
2.7%
1.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.3%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.3%
0.1%
0.1%
0.0%
0.3%
1.1%
0.2%
0.2%
0.3%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.2%
1.5%
3.2%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.2%
0.1%
0.7%
0.2%
0.1%
0.5%
0.5%
0.1%




Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

#CAECR_SUBCLASE: subclase rama_actividad_econémica

Valor

8292.0
8299.0
8411.0
8412.0
8413.0
8423.0
8430.0
8510.0
8521.0
8522.0
8530.1
8541.0
8542.0
8549.0
8550.0
8610.0
8620.1
8620.2
8690.1
8690.9
8730.0
8790.0
8810.0
8890.0
9000.0
9103.0
9312.0
9319.0
9329.0
9411.0
9412.0
9491.0
9499.0
9511.0
9512.0
9521.0
9522.0
9523.0
9524.0
9529.0
9601.0
9602.0
9603.0
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Casos
23
179
38
14

13

17

13

47
14

147

26

234

33

12

128
13

[98)
o P

N AP P O O PRk N

570

Porcentaje
0.2%
1.7%
0.4%
0.1%
0.0%
0.5%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.2%
0.0%
0.1%
0.3%
0.4%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
1.4%
0.1%
0.2%
0.1%
0.0%
2.2%
0.3%
0.1%
0.0%
1.2%
0.1%
0.0%
0.0%
0.3%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

0.0%

5.4%




Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

#CAECR_SUBCLASE: subclase rama_actividad_econémica

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
9609.0 74 0.7%

9700.0 30 0.3%

9810.0 5 0.0%

9820.0 4 0.0%

# cantserv: Cantén del servicio

Informacion [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 101-706] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [VAido=10605 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Cantdn geogréfico (division politico administrativa de Costa Rica) donde seimpartio el servicio de formacion o capacitacion
profesional alaempresa

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por el INA aempresasy organizaciones |aborales publicas o
privadas durante €l afio 2018.

Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional .

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

101 San Jose 1287 12.1%

102 Escazu 10 0.1%

103 Desamparados 45 0.4%

104 Puriscal 54 0.5%

105 Tarrazu 21 0.2%

106 Aserri 8 0.1%

107 Mora 28 0.3%

108 Goicoechea 160 1.5%

109 Santa Ana 11 0.1%

110 Alajuelita 19 0.2%

111 Vasquez De Coronado 7 0.1%

112 Acosta 2 0.0%

113 Tibas 7 0.1%

114 Moravia 13 0.1%

115 Montes De Oca 19 0.2%

116 Turrubares 64 0.6%

117 Dota 23 0.2%

118 Curridabat 13 0.1%

119 Perez Zeledon 265 2.5%

120 Leon Cortes 33 0.3%

201 Algjuela 622 5.9%

202 San Ramon 274 2.6%

203 Grecia 134 1.3%

204 San Mateo 3 0.0%

205 Atenas 7 0.1%

206 Naranjo 329 3.1%

207 Palmares 1 0.0%

208 Poas 11 0.1%

209 Orotina 43 0.4%
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Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

# cantserv: Cantén del servicio

Valor
210
211
212
213
214
215
216
301
302
303
304
305
306
307
308
401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
501
502
503
504
505
506
507
508
509
510
511
601
602
603
604
605
606
607

Etiqueta
San Carlos
Alfaro Ruiz
Valverde Vega
Upaa

Los Chiles
Guatuso

Rio Cuarto
Cartago
Paraiso
LaUnion
Jimenez
Turrialba
Alvarado
Oreamuno

El Guarco
Heredia
Barva

Santo Domingo
Santa Béarbara
San Rafael
San Isidro
Belén

Flores

San Pablo
Sarapiqui
Liberia
Nicoya
Santa Cruz
Bagaces
Carrillo
Carias
Abangares
Tilarén
Nandayure
LaCruz
Hojancha
Puntarenas
Esparza
Buenos Aires
Montes De Oro
Osa

Aguirre
Golfito
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Casos

947
57

221
29

11
470
79
14
14
300
31
195
30
1606

13

15

21

109
175
169
117
80
78
29

146
2
103
32
744
10
31
25
78
28

Porcentaje
8.9%
0.5%
5.1%
2.1%
0.3%
0.0%
0.1%
4.4%
0.7%
0.1%
0.1%
2.8%
0.3%
1.8%
0.3%
15.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.2%
0.1%
0.1%
1.0%
1.7%
1.6%
1.1%
0.8%
0.7%
0.3%
0.6%
1.4%
0.2%
1.0%
0.3%
7.0%
0.1%
0.3%
0.2%
0.7%
0.3%
0.6%
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# cantserv: Cantén del servicio

Valor Etiqueta
608 Coto Brus
609 Parrita
610 Corredores
611 Garabito
701 Limén
702 Pococi
703 Siquirres
704 Talamanca
705 Matina
706 Guacimo

Casos Porcentaje
12 0.1%
55 0.5%
9 0.1%
21 0.2%
72 0.7%
79 0.7%
6 0.1%
99 0.9%
4 0.0%
11 0.1%

#cantup: Canton donde se ubica la unidad productiva

Informacion [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 101-706] [V alores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vé&8ido=10603 /-] [Invalido=2 /-]
Definicion Cantén geogréfico (division politico administrativa de Costa Rica) donde se encuentra ubicada la unidad productiva o
empresa.
Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresas y organizaciones labora es piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Persona de contacto de la empresa que recibe los servicios de capacitacion y formacion profesional .
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
100 1 0.0%

101 San Jose 589 5.6%
102 Escazu 61 0.6%

103 Desamparados 132 1.2%

104 Puriscal 58 0.5%

105 Tarrazu 29 0.3%

106 Aserri 23 0.2%

107 Mora 25 0.2%

108 Goicoechea 161 1.5%

109 SantaAna 167 1.6%

110 Algjuelita 28 0.3%

111 Vasquez De Coronado 89 0.8%

112 Acosta 3 0.0%

113 Tibas 85 0.8%

114 Moravia 59 0.6%

115 Montes De Oca 53 0.5%

116 Turrubares 67 0.6%

117 Dota 33 0.3%

118 Curridabat 83 0.8%

119 Perez Zeledon 241 2.3%

120 Leon Cortes 29 0.3%

200 Algjuela 0

201 Algjuela 672 6.3%
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#cantup: Canton donde se ubica la unidad productiva

Valor Etiqueta
202 San Ramon
203 Grecia

204 San Mateo
205 Atenas

206 Naranjo
207 Palmares
208 Poas

209 Orotina
210 San Carlos
211 Alfaro Ruiz
212 Valverde Vega
213 Upaa

214 Los Chiles
215 Guatuso
216 Rio Cuarto
301 Cartago
302 Paraiso
303 LaUnion
304 Jimenez
305 Turrialba
306 Alvarado
307 Oreamuno
308 El Guarco
401 Heredia
402 Barva

403 Santo Domingo
404 Santa Béarbara
405 San Rafael
406 San Isidro
407 Belén

408 Flores

409 San Pablo
410 Sarapiqui
501 Liberia
502 Nicoya
503 Santa Cruz
504 Bagaces
505 Carrillo
506 Carfias

507 Abangares
508 Tilarén

509 Nandayure
510 LaCruz
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Casos
254
232

32
72
37
147
56
707
63
261
247
35
23
17
357
123

25
374

o7
94
1022
111
116
67
166
35
148
37
42
143
115
180
117
78
106
47

248
27
102

Porcentaje
2.4%
2.2%

0.3%
0.7%
0.3%
1.4%
0.5%
6.7%
0.6%
2.5%
2.3%
0.3%
0.2%
0.2%
3.4%
1.2%
0.8%
0.2%
3.5%
0.5%
0.9%
0.9%

1.0%
1.1%
0.6%
1.6%
0.3%
1.4%
0.3%
0.4%
1.3%
1.1%
1.7%
1.1%
0.7%
1.0%
0.4%
0.6%
2.3%
0.3%
1.0%

9.6%
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#cantup: Canton donde se ubica la unidad productiva

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
511 Hojancha 33 0.3%

601 Puntarenas 679 6.4%
602 Esparza 50 0.5%

603 Buenos Aires 48 0.5%

604 Montes De Oro 32 0.3%

605 Osa 102 1.0%

606 Aguirre 61 0.6%

607 Golfito 72 0.7%

608 Coto Brus 12 0.1%

609 Parrita 56 0.5%

610 Corredores 28 0.3%

611 Garabito 56 0.5%

701 Limén 54 0.5%

702 Pococi 109 1.0%

703 Siquirres 25 0.2%

704 Talamanca 108 1.0%

705 Matina 6 0.1%

706 Guécimo 19 0.2%

Sysmiss 2

#COD_MODUIo: Cédigo de médulo

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=10605 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Identificacion del moédulo. Incluye las siglas del sector y del subsector productivo del servicio.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresas y organizaciones laborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Disefio de la Oferta formativa disponible de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional.

#COD_progr: Cadigo del programa

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&8ido=8097 /-] [Invédlido=0 /-]

Definicion Identifica el codigo del programaal que pertenece el médulo. En caso de que se trate de un médulo certificabe este codigo
es equivalente al del mismo maédulo.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por el INA aempresasy organizaciones |aborales publicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Disefio de la Oferta formativa disponible de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional.

#COD_SECTor: Sector Productivo

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-16] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=10605 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Agrupacion de subsectores productivos afines entre si, identificados por €l servicio que brindan, por los productos que se
obtienen o por el tipo de proceso de transformacién que utilizan.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresas y organizaciones laborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Disefio de la Oferta formativa disponible de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional.
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#COD_SECTor: Sector Productivo

Valor

© O N o aa b~ W N P

P U
o N B O

16

Etiqueta

Agropecuario

Industria Alimentaria
Procesos Artesanales
Industria Gréfica

Nautico Pesguero

Textil

Tecnologia de Materiales
Mecanica de Vehiculos
Eléctrico

Metal Mecénica
Comercioy Servicios
Turismo

Unidad Didéctica Pedagégica
Salud, Culturay Artesania

Casos
1348
1239

69
217
291
183
210
159
419

4660
1159

15

636

Porcentaje
12.7%
11.7%

0.7%

2.0%

2.7%

1.7%

2.0%

1.5%

4.0%
43.9%
10.9%
0.1%
6.0%

#Cod_Subs actualizada: Subsector Productivo del Servicio

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 4-117] [Vaores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&ido=10605 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Agrupacion de areas funcionales que tienen afinidad entre si, ya sea por €l tipo de insumos por transformar, €l proceso por
desarrollar, los productos por obtener o €l servicio por brindar.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por el INA aempresasy organizaciones |aborales publicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Disefio de la Oferta formativa disponible de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

4 Forestales 44 0.4%

13 Artesania 0

19 Navegacion 0

21 Construcciones Navales 0

22 Pesca Deportivay Submarinismo 0

23 Mecénica Naval 0

24 Mantenimiento y Reparacion de Maguinas Textiles 58 0.5%

27 Industria del Mueble 19 0.2%

28 Construccion Civil 65 0.6%

39 Mecanica de Precision 35 0.3%

40 Construcciones Metélicas 53 0.5%

42 Moldeo y Fundicion de Aleaciones Metélicas 9 0.1%

a4 Administracion 2287 21.6%

45 Produccién y Salud Ocupacional 515 4.9%

56 Gastronomia 539 5.1%

66 Preprensa 0

90 Idiomas 1342 12.7%

95 Agricultura 327 3.1%

96 Ganaderia 385 3.6%
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#Cod_Subs actualizada: Subsector Productivo del Servicio

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
97 Confeccidn de Productos Textiles 233 2.2%

98 Informaticay Comunicacion 516 4.9%
99 Gestion de la Produccion Agropecuaria 592 5.6%
100 Elaboracién de Productos Alimenticios 1239 11.7%
101 Salud y Bienestar 0

102 Impresion y Reproducciones 37 0.3%

103 Disefio Gréfico 29 0.3%

104 Creacion Multimedia 3 0.0%

105 Pescay Acuicultura 12 0.1%

106 Submarinismo 1 0.0%

107 Gestiéon Ambiental 99 0.9%

108 Vehiculos Automotoresy Bicicletas 176 1.7%

109 Operacion y Conduccion 34 0.3%

110 Enderezado y Pintura 0

111 Electricidad y Electrénica 71 0.7%

112 Telecomunicacionesy Telemética 64 0.6%

113 Refrigeracion y Aire Acondicionado 24 0.2%

114 Industria del Plastico 214 2.0%

115 Alojamiento 91 0.9%

116 Servicios Turisticos 529 5.0%
117 Formacion de Docentes 15 0.1%

118 Transporte Via Acuatica 204 1.9%

120 Salud y Bienestar 369 3.5%
121 Cultura 267 2.5%

123 Metalurgia 108 1.0%

#COD_UNIDad: Centro Ejecutor

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 101-2905] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [VA8ido=10605 /-] [Inv&lido=0 /-]

Definicion Dependencia administrativa designada para llevar a cabo lagjecucion de los servicios de formacién y capacitacion
profesional, tanto a personas fisicas como juridicas. Puede que corresponda a un Centro de Formacion o establecimiento
fisico INA, disefiado, construido y equipado con €l fin de gjecutar servicios con independencia administrativa; o bien que
corresponda a una unidad regional en calidad de centro gjector.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por el INA aempresasy organizaciones |aborales publicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacién Profesional.

Seguridad Establecimiento fisico INA, disefiado, construido y equipado con el fin de gjecutar servicios de formacién y capacitacion
profesional con independencia administrativa. De acuerdo a su natural eza se puede establecer el nivel de influencia
geogréfica

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
101 Ncleo Agropecuario 0
201 Ncleo de Industria Grafica 0
202 Unidad Tecnol6gicade Industria Grafica 0
301 Ncleo de Mecénica de Vehiculos 0
302 Unidad Tecnol 6gica Mecanica de Vehiculos 0
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#COD_UNIDad: Centro Ejecutor

Valor
401
501
601
701
702
801
901
902
1001
1101
1201
2101
2102
2103
2201
2202
2203
2204
2205
2301
2302
2303
2305
2306
2307
2308
2309
2310
2311
2401
2403
2405
2406
2407
2408
2409
2410
2411
2412
2413
2415
2417
2418

Etiqueta
Nucleo Nautico Pesgquero
Nucleo de Procesos Artesanales

Nucleo del Sector Comercio Y Servicios

Nucleo del Sector Eléctrico

Unidad Tecnol 6gica Sector Eléctrico
Nucleo de Industria Alimentaria
Nucleo de Metalmecanica

Unidad Tecnol 6gica Metal mecanica

Nucleo de Tecnologia de Materiales

Nucleo Textil Y Confeccion Industrial de Ropa

Nucleo de Turismo
Regional Brunca

CRP de San Isidro

CRP de Rio Claro

Regional Chorotega

CRP de Santa Cruz

CRP de Liberia

CNE en Agricultura Bajo Riego
CFP Nicoya

Regional Central Occidental
CRP de Naranjo

CFTP de Algjuela

CFTP de Grecia

CDT Metalmecanica

CDT Indust. Alimentaria
CDT Teleméticay Microelectronica
CNE Autotrénica

CFP San Ramén

CFP Valverde Vega
Regional Central Oriental
CFTP de Alguelita

CFTP de Desamparados
CFTP de Hatillo

CFTP de Florida Sur

CFTP deLedn XIlI

CFTP de Lomas De Ocloro
CFTP deMora

CFTP de Pavas

CFTP de Puriscal

CFTP de Tirrases

CFTP de De Zetillal

CNP Francisco J. Orlich
CNE del Sector Comercioy Servicios

Casos

o

O O O © O o o o o o

363

816
16

56
74
337
139

143
126
312

59
251
555
242

51

29

107

57

110

157

41
148

Porcentaje

3.4%
0.6%
0.3%

0.2%
0.5%
0.5%
0.7%
3.2%
1.3%
0.5%
1.3%
1.2%
2.9%
0.4%
0.4%
2.4%
5.2%
2.3%

0.5%
0.4%
0.3%

0.0%

1.0%
0.5%
1.0%
0.1%
1.5%
0.4%
1.4%

7.7%
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#COD_UNIDad: Centro Ejecutor

Valor
2419
2420
2421
2422
2423
2424
2425
2501
2502
2503
2504
2505
2601
2602
2603
2604
2605
2701
2702
2703
2704
2705
2801
2802
2803
2804
2805
2806
2807
2901
2902
2903
2905

Etiqueta

CNE paralalndustria Textil
CNE en Procesos Artesanales
CNE GranjaModelo

CNE en Tecnologia Materiales
CNE en Turismo

CFP Don Bosco

CNE INDUSTRIA GRAFICA Y DEL PLASTICO

Regional Huetar Atlantica
CRP De Limén

CFTP de Limén

CRP de Guécimo

CFP Talamanca

Regional Huetar Norte
CRP de San Carlos

CFP de Sarapiqui

CRP LaMarina

CF de Upala

Regional Pacifico Central
CRP de Puntarenas

CFTP de Puntarenas

CNE Nautico Pesquero
CFP Orotina

Regional Cartago

CNE en Agricultura Organica
CFTP de Cartago

CFTP de Paraiso

CFTP de Turrialba

CN en Economia Social Solidaria L os Santos
CF de Cartago

Regional Heredia

CNE en Electrénica
CFTP de Heredia

CFPL de Heredia

Casos
46
54
21

359

263
96
14
28
24

107

542

239

126

107

311

563
93

112

107

366
193
159
34
300
73
92
580
20
921
138

Porcentaje
0.4%
0.5%
0.2%

3.4%

2.5%
0.9%
0.1%
0.3%
0.2%
1.0%
5.1%
2.3%
1.2%
1.0%
2.9%
5.3%
0.9%
1.1%
1.0%
0.5%
3.5%
1.8%
1.5%
0.3%
2.8%
0.7%
0.9%
5.5%
0.2%
8.7%
1.3%

# CUALIFICACION: Nivel de cualificacion obtenido en programas o planes

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-4] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&8ido=8097 /-] [Invalido=2508 /-]

Definicion

de frecuente instruccion y supervision.
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Division estructural del Itinerario Profesional, donde las figuras profesionales se ubican de acuerdo con la complejidad o
diversidad de los procesos y de los procedi mientos técnicos demandados por el sector productivo a saber:

1- Personal trabajador calificado: Se refiere ala persona calificada para desempefiar un @mbito del empleo, cuyas
competencias profesional es le permiten gecutar procesos'y procedimientos técnicos. Para su ejecucion profesional requiere
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#CUALIFICACION: Nivel de cualificacion obtenido en programas o planes

2- Personal técnico: Se refiere ala persona calificada para desempefiar un dmbito del empleo cuyas competencias
profesionales le permiten disefiar y ejecutar procesos y procedimientos técnicos. Para su servicio profesional requiere poca o
ningunainstruccién y supervision.

3- Personal profesional especializado: Serefiere ala persona calificada para desempefiar un &mbito del empleo cuyas
competencias profesionales le permiten administrar, disefiar y ejecutar procesos y procedimientos técnicos con un alto
grado de responsabilidad de especializacién y de gestion administrativa. En su gjercicio profesional requiere de amplios
conocimientos tecnol égicos, ademéas de la habilidad parainstruir, dirigir y mejorar procesos productivos de prestacion de
Servicios.

4- No especificado: Se refiere generalmente a un programa que se encuentrainactivo en la oferta de servicios de formacién
vigente.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresas y organizaciones laboraes plblicas o
privadas durante el afio 2018.
Fuente Disefio de la Oferta formativa disponible de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional.
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
1 No Especificado 4505 55.6%
2 Trabajador Calificado 1492 18.4%
3 Técnico 1989 24.6%
4 Técnico Especializado 111 1.4%
Sysmiss 2508

#CUPO_COM: Cupo completo

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-68] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=8097 /-] [Invalido=2508 /-] [Media=0.408 /-] [Desviacion =2.205 /-]

Definicion Servicio brindado en forma exclusiva a una empresa.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresasy organizaciones |aborales publicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional .

# CUPO_PAR: Cupo parcial o compartido

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-38] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vé&8ido=8097 /-] [Invalido=2508 /-] [Media=0.932 /-] [Desviacion =0.252 /-]

Definicion Servicio en el cual se redinen dos o més empresas o personas fisicas, identificado como cupo compartido, es decir no
exclusivo de una sola empresa.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresas y organizaciones laborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional.

#DESC_SUBCLASE: Descripcién_Subclase rama actv_econ

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Véido=10599 /-]

Definicion Identificala descripcion de la subclase de larama de actividad econémica ala que corresponde la empresa, segin el
Clasificacion de Actividades Econdmicas de Costa Rica, INEC.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresasy organizaciones |aborales publicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Persona de contacto de la empresa que recibe | os servicios de capacitacion y formacion profesional .
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#DESC_SUBCLASE: Descripcién_Subclase rama_actv_econ

Valor Etiqueta

Acabado de
productos
textiles

Actividades
de servicio de
bebidas

Actividades
combinadas

de apoyo a
instal aciones

Actividades
combinadas

de servicios
administrativos
deoficina

Actividades
cregtivas, artA-
gticasy de
entretenimiento

Actividades
de paisgjismo
y servicios de
mantenimiento
COnexos

Actividades de
Asociaciones
empresarialesy
de empleadores

Actividades

de agencias de
cobro y agencias
de calificaciAsn
crediticia
Actividades

de agencias de
viges
Actividades de
aojamiento para
estancias cortas
en cabaAzas,
villasy similares

Actividades de
aojamiento para
estancias cortas
en hotelesy
moteles

Actividades de B
apoyo alaenseA
+anza

Actividades
de arquitectura
eingenierA-
ay actividades
conexas de
consultorAa
tA©cnica

-245 -

Casos

467

24

11

21

234

72

13

12

164

46

366

47

14

Porcentaje

4.4%

0.2%

0.1%

0.2%

2.2%

0.7%

0.1%

0.1%

1.5%

0.4%

3.5%

0.4%

0.1%
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#DESC_SUBCLASE: Descripcién_Subclase rama_actv_econ

Valor Etiqueta

Actividades de
asociaciones
profesionales

Actividades
de centros de
|lamadas

Actividades
de clubes
deportivos

Actividades de
consultorAaen
gestiA3n
Actividades de
contabilidad,
tenedurA-
adelibrosy
auditorAas

Actividades de
descontaminaciA?
y otros servicios
de gestiA3n de
desechos

Actividades de
distribuciAn
de pelAculas,
videocintas y
programas de
televisiAsn.
Actividades
deenvasadoy
empacado

Actividades de
fotografAa

Actividades de
granjaparala
producciA3n
de huevos de
gallina

Actividades de
hospitales

Actividades de
investigaciA3n
Actividades
dejardines
botA jnicos,
zoolA3gicos

y parques
naturales

Actividades
dela
administraciAsn
pAdblicaen
general
Actividades
delos

hogares como
empleadores
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Casos

53

12

29

23

19

14

30

Porcentaje
0.0%

0.5%

0.1%

0.3%

0.1%

0.1%

0.0%

0.2%

0.2%

0.1%

0.1%

0.0%

0.3%

0.4%

0.3%




Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

#DESC_SUBCLASE: Descripcién_Subclase rama_actv_econ

Valor

de personal
domA®©stico
Actividades de
mantenimiento
del orden
pAdblicoy de
seguridad.

Actividades de
mA®©dicos

Actividades de
odontA3logos

Actividades
de oficinas
principales

Actividades de
operadores turA-
sticos

Actividades de
organizaciones
religiosas
Actividades
deotras
asociaciones
n.c.p.

Actividades

de peluquerA-
ay otros
tratamientos de
belleza

Actividades

de planes de
seguridad social
de afiliaciA3n
obligatoria.
Actividades de
producciA3n

de pelAculas
cinematogrA ifica
videosy
programas de
televisiA3n.
Actividades de
programaciAsn
informAitica
Actividades

de restaurantes
y de servicios
mAdviles de
comidas

Actividades
de seguridad
privada

Actividades
de servicio
secundario de
transporte por
vAaaAGrea

Etiqueta

Casos

342

36

570

296

13

15

-247-

Porcentaje

0.5%

0.1%

0.0%

0.0%

3.2%

0.0%

0.3%

0.0%

0.1%

0.1%

2.8%

0.1%

0.1%

5.4%
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#DESC_SUBCLASE: Descripcién_Subclase rama_actv_econ

Valor Etiqueta Casos

Actividades 10 0.1%
de servicio

vinculadas

a transporte

acA%atico

Actividades de 8 0.1%
telecomuni caciont

alAjmbricas

Actividades en 6 0.1%
instituciones

dedicadas a

cuidado del

adulto mayor

y personas con

discapacidad

Actividades 119 1.1%
especializadas de

diseA+o

Actividades 3 0.0%
inmobiliarias

con bienes

propios o

arrendados

Actividades 1 0.0%
inmobiliarias

readizadas a

cambio de una

retribuciA3n o

por contrata.

Actividades no 5 0.0%
diferenciadas

de producciA3n

de bienes delos

hogares privados

para uso propio

Actividades no 4 0.0%
diferenciadas de

producciA3n de

servicios delos

hogares privados

para uso propio

Actividades 32 0.3%
veterinarias

Acuiculturade 6 0.1%
aguadulce

Acuicultura 1 0.0%
marina

AdministraciA3n 10 0.1%
de mercados
financieros

Almacenamiento 14 0.1%
y depA3sito

Alquiler de 12 0.1%
automAdvilessin
conductor

Alquiler de 6 0.1%
camiones de

-248 -

Porcentaje
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#DESC_SUBCLASE: Descripcién_Subclase rama_actv_econ

Valor

carga, autobuses
y remolques sin
conductor

Alquilery
arrendamiento
de equipo
recreativo y
deportivo.

Alquiler y
arrendamiento
de otros efectos
personales

y enseres
domA®©sticos

Alquiler y
arrendamiento
deotrostipo

de maguinaria,
equipo y bienes
tangibles

Arrendamiento
de propiedad
intel ectual

y productos
similares
excepto obras
protegidas por
derechos de
autor

Aserrado y
acepilladura de
madera

Asistencia
socia sin
alojamiento para
€l adulto mayor
Yy personas con
discapacidad

Beneficio de
arroz

Beneficio de
cafA©
CaptaciA3n_
tratamiento y
distribuciA3n de
agua

ConstrucciA3n
de buquesy
estructuras
flotantes

ConstrucciA3n
de carreterasy
vAasfA©rreas

ConstrucciA3n
de edificios

ConstrucciA3n
de obras de
generaciAsny

Etiqueta

- 249-

Casos

N

IR

w

90

36

0.0%

0.1%

0.0%

0.0%

0.0%

0.1%

0.0%

0.1%

0.8%

0.1%

0.0%

0.3%

0.0%

Porcentaje
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#DESC_SUBCLASE: Descripcién_Subclase rama_actv_econ

Valor Etiqueta

conducciA3n
de energAa
eA®ctrica.

ConstrucciA3n
de obras para

el tratamiento,
distribuciA3n y
suministro de
aguay drengjey
construcciAn de
sistemas de riego
agrAcola

ConstrucciA3n
de otros
proyectos de
ingenierAacivil
CrAade
BAfalosy otra
producciA3n de
ganado bovino
(vacuno)

CrAade cerdos

CrAa de ganado
Bovino (vacuno)
paracarne

CrAade
ganado Bovino
(vacuno) para
producciA3n de
leche cruda

CrAadeotras
aves de corral,
excepto pollos

CrAade otros
animales

CrAadeovejasy
cabras

CrAade pollos
paracarne

Cultivo de
plantas de fibras

Cultivo de
Flores

Cultivo de
Follaje

Cultivo de arroz

Cultivo de
banano

Cultivo de
cafA©

Cultivo de caA
+a de azAcar

Cultivo de
chayote

-250-

Casos

17

65

10
86

201

18

s

11

101

12

25

Porcentaje

0.0%

0.2%

0.6%

0.1%
0.8%

1.9%

0.0%

0.2%

0.0%

0.7%

0.1%

0.0%

0.0%

0.0%
0.1%

1.0%

0.1%

0.2%




Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

#DESC_SUBCLASE: Descripcién_Subclase rama_actv_econ

Valor

Cultivo de
especies

de plantas
aromAjticas,
medicinalesy
farmacA®©uticas

Cultivo defrijol

Cultivo de frutas
cAtricas

Cultivo de frutas
de pepitay de
hueso

Cultivo de maAz

Cultivo de otras
frutas tropicales
y subtropicales

Cultivo de
otras hortalizas,
raAceso
tubA©rculos
n.c.p.

Cultivo de otras
plantas con las
que se preparan
bebidas, excepto
el cultivo de
cafA© n.c.p

Cultivo de

otras plantas

no perennes
(excepto floresy
follajes)

Cultivo de otros
frutosy nueces
deAjrbolesy
arbustos

Cultivo de
palma africana
(aceitera)

Cultivo de papa

Cultivo de piA
+a

Cu~ltivo de
plAjtano

Cultivo de
productos
agrAcolasen
combinaciA3n
con lacrA-
ade animales
(explotaciA3n
mixta)

Cultivo de yuca

Cultivos de otras
plantas perennes

-251-

Casos
87

24
31

166

15

18

30

63

21

10

Porcentaje
0.8%

0.1%
0.3%

0.0%

0.2%
0.3%

1.6%

0.1%

0.0%

0.1%

0.2%

0.0%

0.3%

0.6%

0.2%

0.1%
0.3%
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#DESC_SUBCLASE: Descripcién_Subclase rama_actv_econ

Valor

Curtido y adobo
de cueros
DestilaciA3n,
rectificaciA3n

y mezcla

de bebidas
alcohAslicas
EdiciA3n de
libros

EdiciA3n de
periAdicos,
diariosy revistas
EducaciA3n
cultural

EducaciA3n
deportivay
recreativa
ElaboraciA3n y
conservaciA3n
de pescados,
crustAjceosy
moluscos

ElaboraciA3n de
aceitesy grasas
de origen vegetal
y animal

ElaboraciA3n
de alimentos
preparados para
animales

ElaboraciA3n
de azA%ar y
otros productos
derivados de
lacaA+ade
azA°car
ElaboraciA3n
de bebidas
malteadasy de
malta

ElaboraciA3n
de bebidas no
alcohAslicas

ElaboraciAn de
cacao, chocolate
y productos de
confiterAa

ElaboraciA3n de
comidasy platos
preparados

ElaboraciA3n de
galletas

ElaboraciAn
de macarrones,
fideos, acuzcuz
y productos

-252-

Casos

13

13

10

27

13

21

71

191

19

0.0%

0.1%

0.0%

0.0%

0.1%

0.0%

0.0%

0.1%

0.3%

0.1%

0.1%

0.2%

0.7%

0.2%

0.0%

Porcentaje

1.8%
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#DESC_SUBCLASE: Descripcién_Subclase rama_actv_econ

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
farinAjceos

similares

ElaboraciA®n de 215 2.0%

otros productos

aimenticios

n.c.p

ElaboraciA3n de 350 3.3%
otros productos

de panaderA-

a, excepto

elaboraciA3n de

galletas

ElaboraciA3n 8 0.1%
de productos

de molinerAa

excepto arroz

ElaboraciAn 143 1.3%
dg productos
|IAjcteos

ElaboraciA3n de 2 0.0%
vinos

ElaboraciA3ny 1 0.0%
conservaciA3n

decarney

embutidos de

aves

ElaboraciA3ny 9 0.1%
conservaciA3n

decarney

embutidos de

ganado vacuno y

porcino

ElaboraciA3ny 30 0.3%
conservaciAsn

defrutas,

legumbres

y hortalizas

(vegetales)

ElaboraciA3n y 8 0.1%
conservaciA3n

deotrotipo de

carnes n.c.p.

Ensayosy 6 0.1%
anAijlisis

tA©cnicos.

EnseA+anza 1 0.0%
deformaciA3n

tA©cnicay

profesional

EnseA+anza 4 0.0%
preescolar y

primaria

EnseA+anza 13 0.1%
secundariade

formaciA3n

general

-253-
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#DESC_SUBCLASE: Descripcién_Subclase rama_actv_econ

Valor

EnseA+anza
universitaria

ExtracciA3n de
madera
FabricaciA3n
abonosy
compuestos de
nitrA3geno
FabricaciA3n

de Instrumentos
musicales
FabricaciA3n

de aeronavesy
naves espaciaes
y de maguinaria
conexa
FabricaciA3n

de aparatos
electrAsnicos de
consumo
FabricaciA3n

de artAculos
confeccionados
con materiales
textiles, excepto
prendas de vestir
FabricaciA3n

de artAculos

de cuchillerA-

a, herramientas
demanoy
artAculos de
ferreterAa
FabricaciA3n

de artAculos de
hormigA3n, de
cementoy de
yeso
FabricaciA3n de
artAculos de piel
FabricaciA3n

de bisuterA-

ay artAculos
CONexos

FabricaciA®n de
cables de fibra
Adptica
FabricaciA3n de
calzado
FabricaciA3n

de carrocgri as
paravehAculos
automotores
FabricaciA3n

de cojinetes,
engranajes,
trenes de

-254-

Casos
17

10

110

75

0.2%

0.0%

0.1%

0.0%

0.0%

1.0%

0.7%

0.1%

0.0%

0.0%

0.4%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

Porcentaje




Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

#DESC_SUBCLASE: Descripcién_Subclase rama_actv_econ

Valor

engranajes

y piezas de
transmisiA3n
FabricaciA3n de
componentes

y tableros
electrA3nicos

FabricaciA3n de
computadoras
y equipo
perifA©rico
FabricaciA3n de
dispositivos de
cableado
FabricaciAsn
de equipo de
propulsiA3n de
fluidos
FabricaciAsn
de equipos de
iluminaciAsn
elA©ctricos
FabricaciAn
de equipos de
irradiaciA3n

y de equipo
elA@©ctrico de
uso mA©dico
FabricaciA3n
de equipos de
mediciA3n,
prueba,
verificaciA3n,
navegaciA3ny
de equipo de
control
FabricaciAsn
de instrumentos
y suministros
mA©dicosy
odontol A3gicos
FabricaciA3n
dejabonesy
detergentes,
preparados para
limpiar y pulir
FabricaciAn
dejoyasy artA-
culos conexos
FabricaciA3n
dejuegosy
juguetes

FabricaciA3n de
los generadores
del vapor,
excepto
calderas de agua
caliente para

Etiqueta

-255-

Casos

23

69

12

31

10

Porcentaje

0.1%

0.0%

0.2%

0.0%

0.0%

0.0%

0.1%

0.7%

0.1%

0.3%

0.1%

0.0%
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#DESC_SUBCLASE: Descripcién_Subclase rama_actv_econ

Valor

calefacciA3n
central

FabricaciAn de
los productos de
larefinaciA3n
del petrAsleo
FabricaciAn

de maletas,
bolsos de mano
y de artAculos
similares, y
artAculos de
talabarterAa o
guarnicionerAa
FabricaciA3n

de maguinaria
agropecuariay
forestal

FabricaciA3n de
maguinaria para
laelaboraciAsn
de productos
textiles, prendas
devestiry
cueros
FabricaciA3n

de maguinaria

y equipo de
oficina (excepto
computadoras

Y equipos
perifA©ricos)
FabricaciAn

de muebles de
madera

FabricaciA3n de
muebles de otro
tipo de material
(excepto de
madera, piedra,
cemento o
cerAjmica)
FabricaciA3n de
otras prendas de
vestir, excepto
ropainterior y
prendas de piel
FabricaciA3n

de otro equipo
eA©ctrico
FabricaciAn

de otros artA-
culos del papel y
cartAn
FabricaciA3n de
otros productos
de madera

Etiqueta

- 256-

Casos

20

29

45

90

0.0%

0.2%

0.0%

0.3%

0.0%

0.4%

0.0%

0.8%

0.1%

0.1%

0.5%

Porcentaje
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#DESC_SUBCLASE: Descripcién_Subclase rama_actv_econ

Valor Etiqueta

FabricaciA3n de
otros productos
de metal n.c.p.

FabricaciA3n de
otros ~productos
deplAjstico.

FabricaciA3n de
otros productos
quAmicos n.c.p.

FabricaciA3n de
otros productos
textiles n.c.p.

FabricaciAn de
otros tipos de
maquinariade
uso general

FabricaciA3n de
partesy piezas
de carpimterAa
paraedificiosy
construcciones

FabricaciA3n de
pasta de madera,
papel y cartAsn
FabricaciA3n

de perfumesy
preparados de
tocador
FabricaciAn

de pinturas,
barnicesy
productos de
revestimiento
similares, tintas
deimprentay
masillas
FabricaciAsn

de productos

de plAjsticos
paraenvases
industriales
FabricaciA3n

de productos de
plA;sticos para
la construcciA3n
FabricaciA3n

de productos
farmacA®©uticos,
sustancias
quAmicas
medicinalesy
de productos
botA jnicos

de uso
farmacA®©utico
FabricaciAn

de productos

-257-

Casos
40

114

30

10

26

15

Porcentaje
0.4%

1.1%

0.0%

0.3%

0.0%

0.0%

0.1%

0.1%

0.0%

0.2%

0.1%

0.1%

0.1%
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#DESC_SUBCLASE: Descripcién_Subclase rama_actv_econ

Valor
metAlicos para
uso estructural
FabricaciA3n

de productos
refractarios

FabricaciA®n de
ropainterior
FabricaciA3n
de soportes
magnA®ticosy
Aspticos
FabricaciAsn
de tanques,
depAssitosy
recipientes de
metal
FabricaciA3n
detapicesy
afombras
FabricaciA3n
devidrioy de
productos de
vidrio
FabricaciA3n del
papel y cartA3n
ondulado y de

envases de papel
y cartAsn

Fondoy
sociedades

de InversiAsn

y entidades
financieras
similares
Fotocopiado_
preparaciAn de
documentos'y
otras actividades
especializadas de
apoyo de oficina

FundiciA3n de
hierro'y acero

Funeralesy
actividades
conexas

GeneraciAn,
transmisiA3ny
distribuciA3n
de~energAa
eA©ctrica
ImpresiAsn
Industrias
bAjsicas de
hierro'y acero
InstaciA3n de

fontanerAae
instalaciA3n de

Etiqueta

-258 -

Casos

12

11

10

28

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.1%

0.1%

0.0%

0.1%

0.0%

0.1%

0.3%

Porcentaje




Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

#DESC_SUBCLASE: Descripcién_Subclase rama_actv_econ

Valor
calefacciA3n

y aire
acondicionado
InstalaciA3n de
maguinariay
equipo industrial

InstalaciA3n
elA©ctricay de
telecomuni cacion

Investigaciones
y desarrollo
experimental

en el campo
delasciencias
naturalesy la
ingenierAa
Laboratorios
mA©dicosy de
diagnAsstico
Lavadoy
limpieza,
incluidala
limpieza en seco
de productos
textilesy piel
Limpieza
generd de
edificios
ManipulaciA3n
decarga

Mantenimiento
y reparaciA3n
de vehAculos
automotores

OrganizaciA3n
de convenciones
y eventos
comerciales

Otraventaal
por menor de
otros productos
nuevos en
COMmercios
especializados

Otras actividades

de apoyo a
transporte

Otras actividades
auxiliaresa

las actividades
de servicios
financieros.

Otras actividades
de alojamientos.

Otras actividades
de alojamiento

-259-

Casos

22

25

167

55

62

143

27

0.2%

0.6%

0.0%

0.0%

0.0%

0.2%

0.0%

1.6%

0.5%

0.6%

1.3%

0.3%

0.3%

0.0%

Porcentaje
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#DESC_SUBCLASE: Descripcién_Subclase rama_actv_econ

Valor Etiqueta

para estancias
cortas n.c.p

Otras actividades
deapoyo ala
ganaderAa

Otras actividades
deasistencia
social sin
alojamiento
n.c.p.

Otras actividades
de atenciA3n

en instituciones
n.c.p.

Otras actividades
de dotaciA3n

de recursos
humanos.

Otras actividades
de esparcimiento
y recreativas
n.c.p.

Otras actividades
delatecnologAa
de informaciA3n
y servicio
informA jticos
Otras actividades
delimpieza
deedificiose
instal aciones
industriales

Otras actividades
de servicios
personales n.c.p.

Otras actividades
de servicios
deapoyo alas
empresas n.c.p.

Otras
actividades de
telecomunicaciA%

Otras actividades
del servicio de
alimentaciA3n
Otras actividades
deportivas

Otras actividades
especializadas de
la construcciA3n

Otras actividades
posteriores ala
cosecha

Otras actividades
profesionales,
cientAficasy
tA©cnicas n.c.p.
-260-

Casos

177

26

22

128

290

13

74

179

29

18

Porcentaje

1.7%

0.0%

0.2%

0.2%

1.2%

2.71%

0.1%

0.7%

1.7%

0.4%

0.3%

0.0%

0.1%

0.1%

0.2%
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#DESC_SUBCLASE: Descripcién_Subclase rama_actv_econ

Valor Etiqueta Casos

Otras actividades 147
relacionadas con
lasalud humana

Otras industrias 35
manufactureras
n.c.p.

Otro tipo de 1
instalaciones de
construcciA3n

Otro transporte 19
terrestre de

pasajeros n.c.p

Otro transpote 21
decargan.c.p.

Otros servicios 79
deapoyoala
agricultura

Otros servicios 12
deinformaciA3n
n.c.p.

Otros servicios 12
de reservaciA3n

y actividades

relacionadas

Otros tipos de 34
enseA+anza
n.c.p.

Otrostipos 57
deventaa

por menor no

realizadaen

Ccomercios,

puestos de venta

0 mercados.

Pesca de agua 10
dulce

Pesca marAtima 163
Portales Web 1

Procesamiento 119
de datos,

hospedaje y

actividades

conexas

ProgramaciA3n y 5
transmisiA3n de

televisiA3n

PropagaciA3n de 3
plantas

Publicidad 32

RecolecciA3n 4
de desechos no

peligrosos

RecuperaciA3n 2
de materiales

-261-

1.4%

0.3%

0.0%

0.2%

0.2%

0.7%

0.1%

0.1%

0.3%

0.5%

0.1%

1.5%
0.0%
1.1%

0.0%

0.0%

0.3%
0.0%

0.0%

Porcentaje
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#DESC_SUBCLASE: Descripcién_Subclase rama_actv_econ

Valor Etiqueta Casos

RegulaciA3n de 14 0.1%
las actividades
de organismos
que prestan
servicios
sanitarios,
educativos,
culturalesy

otros servicios
sociales
excepto servicios
de seguridad
social.

RegulaciA3n 1 0.0%
y facilitaciAsn

delaactividad

econA3mica.

Remolque 6 0.1%
y asistencia

paravehA-

culo destinado

a transporte

terrestre

ReparaciA3n de 6 0.1%
aparatos de uso

domA®©stico

y equipo

domA®©stico y

dejardinerAa

ReparaciA3n 9 0.1%
de aparatos

electrAnicos

de consumo

elA®©ctrico

ReparaciA3n de 1 0.0%
calzadoy artA-
culos de cuero

ReparaciAsn de 7 0.1%
computadoras

Y equipo

perif A©rico

ReparaciA3n de 11 0.1%
equipo de otro

tipo

ReparaciA3n 25 0.2%
de equipo de

transporte,

excepto los

vehAculos

automotores

IR

ReparaciA3n 0.0%
de equipo

elA©ctrico
ReparaciA3n

de equipos de
comunicaciones

[

0.0%

[EEY

ReparaciA3n de 0.0%

maquinaria
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Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

#DESC_SUBCLASE: Descripcién_Subclase rama_actv_econ

Valor

ReparaciA3n
de muebles

y accesorios
domA®©sticos

ReparaciAsn
de otros bienes
personales

y enseres
domA®©sticos
n.c.p.

ReparaciA3n
de productos
elaborados de
metal

Seguros

generales

Servicio de
mensajerAa
Servicios de
administraciA3n
de carreteras,
puentesy

otros servicios
auxiliares

Servicios de
fumigaciA3ny
riego agrAcola

Servicios de taxi
Servicios
relacionadas con
laimpresiA3n
Silviculturay
otras actividades
forestales

Suministros de
comidas por
encargo

Tejedurade
productos
textiles

TerminaciA3n
y acabados de
edificios
Tostado y
molienda del
cafA©
Transmisiones
deradio

Transporte de
cargapor vAa
aAOrea
Transporte de
carga, por vAas
de navegaciA3n
interiores.
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Casos

18

123

12

11

0.0%

0.0%

0.1%

0.0%

0.0%

0.0%

0.2%

0.1%

0.0%

0.1%

0.1%

0.0%

0.0%

0.1%

0.0%

0.0%

1.2%

Porcentaje
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#DESC_SUBCLASE: Descripcién_Subclase rama_actv_econ

Valor

Transporte
de pasgjeros
por vAas de
navegaciA3n
interiores

Transporte
marAtimo y
de cabotaje de
pasajeros

Transporte
terrestre de
estudiantesy de
empleados

Transporte
terrestre de
pasajeros del
Ajreaurbana,
suburbana por
vAaterrestre

Transporte
terrestre
regular en larga
distanciade

pasajeros
Tratamiento

(Procesamiento )c

semillas parala
propagaciA3n

Tratamiento y
revestimiento de
metales

Ventaal

por mayor

de aparato,
artAculosy
equipo de uso
domA®stico

Ventaa por
mayor de
calzado

Ventaa por
mayor de carne
y productos
carnicos

Ventaa por
mayor de
combustibles
sAdlidos,
IAquidosy
gasensos y
de productos
CONexos.

Ventaa por
mayor de
computadoras,
equipo
informAitico
perifA©rico

Etiqueta
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Casos
2

11

0.0%

0.1%

0.1%

0.1%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.5%

0.0%

0.1%

Porcentaje
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#DESC_SUBCLASE: Descripcién_Subclase rama_actv_econ

Valor

Yy programas
informAjticos.

Ventaa

por mayor

de equipo,
partesy piezas
electrA3nicas

y de

tel ecomunicacion

Ventaa por
mayor de
fertilizantes

y productos
agroquAmicos

Ventaa por
mayor de frutas
y verduras
frescas

Ventaa por
mayor de
licores_ bebidas
y tabaco

Ventaa por
mayor de
maquinaria,
equipoy
materiales
agropecuarios

Ventaa por
mayor de
materiales de
construcciA3n,
articulos de
ferreterA-

ay equipoy
materiales de
fontanerAay
calefacciAdn.

Ventaa por
mayor de
materias primas
agropecuarias y
animales vivos

Ventaa por
mayor de
otro tipo de
maguinariay
equipo.

Ventaa por
mayor de otros
alimentos

Ventaa por
mayor de otros
productos no
especializada
Ventaa por
mayor de
pescados y
mariscos
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Casos

15

17

18

16

16

19

12

0.1%

0.0%

0.2%

0.2%

0.0%

0.2%

0.0%

0.2%

0.5%

0.2%

0.1%

Porcentaje




Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

#DESC_SUBCLASE: Descripcién_Subclase rama_actv_econ

Valor

Ventaa por
mayor de
productos
farmacA©uticos,
veterinarios y
artAculos de
tocador

Ventaa por
mayor de
productos
textilesy
prendas de vestir

Ventaa por
menor de
productos
textiles, prendas
devestiry
calzado en
puestos de venta
y mercados

Ventaa

por menor

de aparatos
elA©ctricos
de uso
domA®stico,
muebles,
equipos de
iluminaciA3n
y otros enseres
domA®©sticos
€n comercios
especializados

Ventaa por
menor de
artAculos de
ferreterA-

ay pinturas
€n comercios
especializados

Ventaa por
menor de artA-
culos de segunda
mano

Ventaa por
menor de carne
de aves

Ventaa por
menor de carne
de bovino,
porcinoy sus
derivados

Ventaa por
menor de
computadoras,
equipo
perifA@ricos,
programas de
informaciA3ny
telecomunicacion

Etiqueta

Casos

17

14

39

- 266 -

Porcentaje
0.1%

0.2%

0.5%

0.0%

0.1%

0.1%

0.1%

0.4%

0.1%
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#DESC_SUBCLASE: Descripcién_Subclase rama_actv_econ

Valor

en comercios
especidizados

Ventaa por
menor de equipo
deaudioy video
€en Comercios
especializados

Ventaa por
menor de frutas
y verduras
frescas

Ventaa por
menor de libros,
periAsdicos

y artAculos

de papelerA-
aen comercios
especidizados

Ventaa por
menor de otros
aimentos

Ventaa por
menor de
pescados y
mariscos

Ventaa por
menor de
prendas de
vestir y artA-
culos de cuero
en almacenes
especializados

Ventaa por
menor de
productos
devidrioen
comercios
especidizados

Ventaa por
menor de
productos
farmacA©uticos
y medicinales,
cosmA®ticos

y artAculos

de tocador

en comercios
especidizados

Ventaa por
menor de
productos
textilesen
comercios
especializados

Ventaa por
menor en
minisuper,
pulperiasy
similares

Etiqueta
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Casos

18

13

99

65

26

22

0.1%

0.2%

0.1%

0.9%

0.6%

0.2%

0.1%

0.0%

0.0%

0.2%

Porcentaje




Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

#DESC_SUBCLASE: Descripcién_Subclase rama_actv_econ

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

Ventaa por 35 0.3%
menor en

bazaresy otros

establecimientos

no

especializados

n.c.p.

Ventaa por 7 0.1%
menor en

puestos de venta

y mercados de

otras mercancA-

as

Ventaa por 10 0.1%
menor en

puestos de venta

y mercados

de: alimentos,

bebidasy de

productos del

tabaco.

Ventaa por 54 0.5%
menor en

supermercados,

amacenesy

similares

Ventaa por 8 0.1%
menor en

tiendas por

departamentos

Ventaa por 5 0.0%
menor por
correo y Internet

Ventade 35 0.3%
partes, piezas

y accesorios

de vehAculos

automotores

Ventade 63 0.6%
vehAculos
automotores

#DISTserv: Distrito Servicio

Informacion [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 10101-70605] [V & ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [VAido=10605 /-] [Inv&lido=0 /-]

Definicion Distrito (division politico administrativa de Costa Rica) donde el Instituto (INA) impartié e servicio de capacitacion y
formacion profesional alaempresa

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por el INA aempresasy organizaciones laboraes piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional .

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

10101 Carmen 4 0.0%

10102 Merced 0

10103 Hospital 240 2.3%
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Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

#DISTserv: Distrito Servicio

Valor Etiqueta
10104 Catedral

10105 Zapote

10106 S.Fco. Dos Rios
10107 Uruca

10108 Mata Redonda
10109 Pavas

10110 Hatillo

10111 San Sebastian
10201 Escazli

10202 San Antonio
10203 San Rafael
10301 Desamparados
10302 San Miguel
10303 San Juan de Dios
10304 San Rafael Arriba
10305 San Antonio
10306 Frailes

10307 Patarré

10308 San Cristébal
10309 Rosario

10310 Damas

10311 San Rafael Abgjo
10312 Grravilias
10314 Los Guido
10401 Santiago

10402 Mercedes Sur
10403 Barbacoas
10404 Grifo Alto
10405 San Rafael
10406 Candelarita
10407 Desamparaditos
10408 San Antonio
10409 Chires

10501 San Marcos
10502 San Lorenzo
10503 San Carlos
10601 Aserri

10602 Tarbaca

10603 Vueltade jorco
10604 San Gabriel
10605 Lalegua
10606 Monterrey

10607 Sdlitrillos

- 269 -

Casos
206

325
403
59
28
16
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1.9%

0.0%
0.0%

0.6%
0.3%
0.2%
0.1%

0.0%
0.0%
0.1%

0.1%

0.0%

0.0%
0.0%

0.1%

0.1%

0.2%
0.1%

0.0%

0.1%

0.1%

0.1%

0.1%

0.0%

0.0%

0.0%

3.1%
3.8%

Porcentaje




Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

#DISTserv: Distrito Servicio

Valor Etiqueta Casos

10701 Colén 28 0.3%
10702 Guayabo 0

10703 Tabarcia 0

10704 Piedras Negras 0

10705 Picagres 0

10801 Guadalupe 5 0.0%
10802 San Francisco 0

10803 Calle Blancos 8 0.1%
10804 Mata de Platano 0

10805 Ipis 146 1.4%
10806 Rancho Redondo 0

10807 Purral 1 0.0%
10901 SantaAna 2 0.0%
10902 Salitral 2 0.0%
10903 Pozos 0

10904 Uruca 0

10905 Piedades 3 0.0%
10906 Brasil 4 0.0%
11001 Alajuelita 19 0.2%
11002 San Josecito 0

11003 San Antonio 0

11004 Concepcion 0

11005 San Felipe 0

11101 San |sidro 6 0.1%
11102 San Rafael 1 0.0%
11103 Dulce Nombre 0

11104 Patalillo 0

11105 Cascajal 0

11201 San Ignacio 1 0.0%
11202 Guaitil 1 0.0%
11203 Palmichal 0

11204 Cangreja 0

11205 Sabanillas 0

11301 San Juan 2 0.0%
11302 Cinco Esquinas 0

11303 Anselmo Llorente 0

11304 Leon X1 5 0.0%
11305 Colima 0

11401 San Vicente 7 0.1%
11402 San Gerénimo 0

11403 LaTrinidad 6 0.1%
11501 San Pedro 18 0.2%
11502 Sabanilla 1 0.0%
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#DISTserv: Distrito Servicio

Valor
11503
11504
11601
11602
11603
11604
11605
11701
11702
11703
11801
11802
11803
11804
11901
11902
11903
11904
11905
11906
11907
11908
11909
11910
11911
11912
12001
12002
12003
12004
12005
12006
20101
20102
20103
20104
20105
20106
20107
20108
20109
20110
20111

Etiqueta
Betania

San Rafael

San Pablo

San Pedro

San Juan de Mata
San Luis

SantaMaria
Jardin
Copey
Curridabat
Granadilla
Sanchez
Tirrases

San Isidro
General
Daniel Flores
Rivas

San Pedro
Platanares
Pejibaye
Cajén o Carmen
Barli

Rio Nuevo
Paramo
LaAmisted
San Pablo
San Andrés
Llano Bonito
SAN Isidro
Santa Cruz
San Antonio
Algjuela

San José
Carrizal

San Antonio
Guécima
San Isidro
Sabanilla
San Rafael
Rio Segundo
Desamparados

Turrucares
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Casos

39

13

18

129

A O M O O N W W

B

15

136
451

A B O W O

0.1%
0.4%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.2%
0.1%
0.0%

0.0%
1.2%
0.1%
0.8%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%

0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%

1.3%

0.0%

0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%

4.3%

Porcentaje
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#DISTserv: Distrito Servicio

Valor Etiqueta
20112 Tambor
20113 LaGarita
20114 Sarapiqui
20201 San Ramoén
20202 San Tiago
20203 San Juan
20204 Piedades Norte
20205 Piedades Sur
20206 San Rafael
20207 San Isidro
20208 Angeles
20209 Alfaro
20210 Volio

20211 Concepcion
20212 Zapotal
20213 S.Isidro Pefias Blancas
20301 Grecia
20302 San Isidro
20303 San José
20304 San Roque
20305 Tacares
20306 Rio Cuarto
20307 Puente de Piedra
20308 Bolivar
20401 San Mateo
20402 Desmonte
20403 Jests Maria
20501 Atenas
20502 Jestis

20503 Mercedes
20504 San Isidro
20505 Concepcion
20506 San José
20507 StaEulaia
20601 Naranjo
20602 San Miguel
20603 San José
20604 Cirri Sur
20605 San Jerénimo
20606 San Juan
20607 Rosario
20608 Palmitos

20701 Palmares
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Casos

262
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0.0%
2.5%

0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

0.0%

0.0%
1.2%

0.0%

0.1%
0.0%
0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

2.5%

0.0%
0.6%

Porcentaje




Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

#DISTserv: Distrito Servicio

Valor
20702
20703
20704
20705
20706
20707
20801
20802
20803
20804
20805
20806
20901
20902
20903
20904
20905
21001
21002
21003
21004
21005
21006
21007
21008
21009
21010
21011
21012
21013
21101
21102
21103
21104
21105
21106
21107
21201
21202
21203
21204
21205
21301

Etiqueta
Zaragoza
Buenos Aires
Santiago
Candelaria
Esquipulas
LaGranja
Poas

San Juan
San Rafael
Carrillos
Sabana Redonda
San Pedro
Orotina
Mastate
Hacienda Viega
Coyolar
Ceiba
Quesada
Florencia
Buena Vista
AguasZarcas
Venecia
Pital
Fortuna
Tigra
Palmera
Venado
Cutris
Monterrey
Pocosol
Zarcero
Laguana
Tapezco
Guadalupe
Palmira
Zapote
Brisas
Sarchi Norte
Sarchi Sur
Toro Amarillo
San Pedro
Rodriguez
Upaa
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Casos

o
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739

12

10

81

10
49

16

23

18

525

144

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.4%

0.0%

0.2%

0.1%
0.0%
0.1%
0.8%
0.1%
0.5%
0.0%
0.1%

0.2%
0.2%

0.0%

0.2%

0.1%

0.1%

0.1%

0.1%

0.0%

1.4%

5.0%

Porcentaje

7.0%
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#DISTserv: Distrito Servicio

Valor
21302
21303
21304
21305
21306
21307
21308
21401
21402
21403
21404
21501
21502
21503
21504
21601
30101
30102
30103
30104
30105
30106
30107
30108
30109
30110
30111
30201
30202
30203
30204
30205
30301
30302
30303
30304
30305
30306
30307
30308
30401
30402
30403

Etiqueta
Aguas Claras
San José o Pizote
Bijagua
Delicias

Dos Rios
Yolillal
Canalete

Los Chiles
Cario Negro
El Amparo
San Jorge

San Rafael
BuenaVista
Cote

Katira

Rio Cuarto
Oriental
Occidental

El Carmen
San Nicolés
Agua Cdliente 0 S. Fco.
Guadalupe o Arenilla
Corrdillo
TierraBlanca
Dulce nOmbre
Llano Gde.
Quebradilla
Paraiso
Santiago
Orosi

Cachi

Llanos Sta. Lucia
Tres Rios

San Diego
San Juan

San Rafael
Concepcion
Dulce Nombre
San Ramoén
Rio Azul

Juan Vifias
Tucurrique

Pejibaye
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Casos
23

15
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0.2%
0.3%
0.1%

0.0%
0.0%
0.0%
0.2%
0.0%
0.0%

0.0%

0.1%
0.0%
2.3%
1.8%
0.2%
0.0%

0.0%
0.0%
0.2%
0.1%
0.0%
0.1%
0.3%
0.0%
0.0%
0.0%

0.1%
0.0%

0.0%
0.1%
0.0%

Porcentaje
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#DISTserv: Distrito Servicio

Valor Etiqueta Casos

30501 Turrialba 162 1.5%
30502 Suiza 7 0.1%
30503 Peralta 0

30504 Santa Cruz 29 0.3%
30505 StaTeresita 31 0.3%
30506 Pavones

30507 Tuis 2 0.0%
30508 Tayutic 2 0.0%
30509 Sta.Rosa

30510 Tres Equis 66 0.6%
30511 Lalsabel 1 0.0%
30512 Chirripé 0

30601 Pacayas 15 0.1%
30602 Cervantes 10 0.1%
30603 Capellades 6 0.1%
30701 San Rafael 191 1.8%
30702 Cot 1 0.0%
30703 Potrero Cerrado 2 0.0%
30704 Cipreses 1 0.0%
30705 Sta. Rosa

30801 El Tejar 22 0.2%
30802 San Isidro 1 0.0%
30803 Tobosi 7 0.1%
30804 Patio de Agua

40101 Heredia 1549

40102 Mercedes 1 0.0%
40103 San Fco. 15 0.1%
40104 Ulloa 39 0.4%
40105 VaraBlanca 2 0.0%
40201 Barva 0

40202 San Pedro 0

40203 San Pablo 2 0.0%
40204 San Roque 0

40205 Santa L ucia 0

40206 San José de la Montafia 1 0.0%
40301 Sto.Domingo 8 0.1%
40302 San Vicente 1 0.0%
40303 San Miguel 1 0.0%
40304 Paracito 0

40305 Sto.Tomas 0

40306 Sta.Rosa 2 0.0%
40307 Tures 0

40308 Para 1 0.0%
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Porcentaje

14.6%
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#DISTserv: Distrito Servicio

Valor
40401
40402
40403
40404
40405
40406
40501
40502
40503
40504
40505
40601
40602
40603
40604
40701
40702
40703
40801
40802
40803
40901
41001
41002
41003
41004
41005
50101
50102
50103
50104
50105
50201
50202
50203
50204
50205
50206
50207
50301
50302
50303
50304

Etiqueta
Sta.Bérbara
San Pedro
San Juan
Jestis

Sto. Domingo del Roble
Puraba

San Rafael
San Josesito
Santiago
Angeles
Concepcion
San Isidro
San José
Concepcion
San Francisco
San Antonio
LaRibera
Asunsion
San Joaguin
Barrantes
Llorente

San Pablo
Pto. Vigio
LaVirgen
Horquetas
Llanuras Gaspar
La Curefia
Liberia
Cafias Dulces
Mayorga
Nacascolo
Curubandé
Nicoya
Mansion

San Antonio
Quebrada Honda
Samara
Nosara
Belén de Nosarita
Sta. Cruz
Bolson

27 de Abril
Tempate
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Casos
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118
27
24

106

0.0%

0.0%

0.0%
0.1%

0.0%

0.1%
0.1%
0.0%
0.1%

0.0%
0.1%
0.6%
0.2%
0.0%
0.2%

1.1%
0.3%
0.2%

0.1%

1.0%

0.0%
0.0%

0.4%
0.2%
0.2%

0.0%
0.1%
0.1%

Porcentaje
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#DISTserv: Distrito Servicio

Valor
50305
50306
50307
50308
50309
50401
50402
50403
50404
50501
50502
50503
50504
50601
50602
50603
50604
50605
50701
50702
50703
50704
50801
50802
50803
50804
50805
50806
50807
50901
50902
50903
50904
50905
50906
51001
51002
51003
51004
51101
51102
51103
51104

Etiqueta
Cartagena
Cuajiniquil
Diria

Cabo Velas
Tamarindo
Bagaces
Fortuna
Mogote
Rio Naranjo
Filadelfia
Palmira
Sardinal
Belén
Caflas
Palmira
San Miguel
Bebedero
Porozal

Las Juntas
Sierra

San Juan
Colorado
Tilarén
Quebrada Gde.
Tronadora
Sta. Rosa
Libano
Tierras Morenas
Arend
Carmona
Sta. Rita
Zapotal

San Pablo
Porvenir
Bejuco
LaCruz
Sta. Cecilia
Garita
Sta.Elena
Hojancha
Monterromo
Puerto Carrillo

Huacas
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Casos

32

10

27

11
25

13

59

29

32

0.3%
0.1%

0.0%
0.3%
0.4%

0.1%
0.2%

0.1%
0.1%
0.6%

0.3%

0.2%
0.4%

0.1%
0.4%
0.7%

0.1%
0.1%
0.1%
0.0%

0.0%

0.0%

0.7%

0.2%

0.0%

0.3%

Porcentaje
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#DISTserv: Distrito Servicio

Valor
60101
60102
60103
60104
60105
60106
60107
60108
60109
60110
60111
60112
60113
60114
60115
60116
60201
60202
60203
60204
60205
60206
60301
60302
60303
60304
60305
60306
60307
60308
60309
60401
60402
60403
60501
60502
60503
60504
60505
60506
60601
60602
60603

Etiqueta
Puntarenas
Pitahaya
Chomes
Lepanto
Paquera
Manzanillo
Guacimal
Barranca
Monte Verde
Isladel Coco
Cdbano
Chacarita
Chira
Acapulco

El Roble
Arancibia
Espiritu Santo
San Juan Gde.
Macacona
San Rafael
San Jerénimo
Caldera
Buenos Aires
Volcan
Potrero Gde.
Boruca

Pilas
Colinas
Changuena
Biolley
Brunka
Miramar
LaUnio6n
San Isidro
Pto.Cortés
Palmar
Sierpe

Bahia Ballena
Piedras Blancas
Bahia Drake
Quepos
Savegre

Naranjito
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14
10

26

2.4%

0.0%
0.0%

0.4%
0.0%

1.5%
0.0%
0.8%
0.5%

0.1%
0.8%
0.5%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%

0.1%

0.0%
0.2%

0.0%
0.0%

0.1%

0.1%
0.1%
0.0%
0.4%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.2%
0.0%

Porcentaje




Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

#DISTserv: Distrito Servicio

Valor
60701
60702
60703
60704
60801
60802
60803
60804
60805
60806
60901
61001
61002
61003
61004
61101
61102
70101
70102
70103
70104
70201
70202
70203
70204
70205
70206
70301
70302
70303
70304
70305
70306
70401
70402
70403
70501
70502
70503
70601
70602
70603
70604

Etiqueta
Golfito
Pto.Jiménez
Guaycara
Pavén

San Vito
Sabalito
AguaBuena
Limoncito
Pittier
Gutierrez Braun
Parrita
Corredor
LaCuesta
Canoas
Laurel
Jachd
Tércoles
Limén
Valle LaEstrella
Rio Blanco
Matama
Guépiles
Jiménez
Rita
Roxana
Cariari
Colorado
Siquirres
Pacuarito
Florida
Germania
Cairo
Alegria
Bratsi
Sixaola
Cahuita
Matina
Batén
Carrandi
Guécimo
Mercedes
Pocora

Rio Jiménez
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Casos

10

0.0%
0.1%
0.4%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

0.0%
0.5%
0.0%

0.0%
0.0%
0.2%
0.0%
0.6%
0.0%

0.0%
0.0%

0.0%
0.1%
0.1%
0.5%
0.0%

0.0%
0.8%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%

0.1%

0.0%

Porcentaje




Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

#DISTserv: Distrito Servicio

Valor

Etiqueta

70605 Duacari

Casos Porcentaje

#DISTup: Distrito donde se ubica la empresa

Informacion [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 10101-70605] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [VA8ido=10603 /-] [Invalido=2 /-]

Definicion Distrito geogréfico (division politico administrativa de Costa Rica) donde se ubicala empresa u organizacion laboral
atendida.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresasy organizaciones |aborales publicas o
privadas durante €l afio 2018.

Fuente Persona contacto de la empresa que solicita el servicio de capacitacion y formacion profesional.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

10000 1 0.0%

10101 Carmen 47 0.4%

10102 Merced 33 0.3%

10103 Hospital 58 0.5%

10104 Catedral 80 0.8%

10105 Zapote 26 0.2%

10106 S.Fco. Dos Rios 17 0.2%

10107 Uruca 119 1.1%

10108 Mata Redonda 40 0.4%

10109 Pavas 123 1.2%

10110 Hatillo 20 0.2%

10111 San Sebastian 26 0.2%

10201 Escazli 24 0.2%

10202 San Antonio 4 0.0%

10203 San Rafael 33 0.3%

10301 Desamparados 31 0.3%

10302 San Miguel 25 0.2%

10303 San Juan de Dios 4 0.0%

10304 San Rafael Arriba 26 0.2%

10305 San Antonio 0.0%

10306 Frailes 7 0.1%

10307 Patarra 14 0.1%

10308 San Cristébal 8 0.1%

10309 Rosario 0

10310 Damas 0

10311 San Rafael Abagjo 6 0.1%

10312 Grravilias 6 0.1%

10314 Los Guido 0

10401 Santiago 16 0.2%

10402 Mercedes Sur 10 0.1%

10403 Barbacoas 0.1%

10404 Grifo Alto 0.0%
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Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

#DISTup: Distrito donde se ubica la empresa

Valor
10405
10406
10407
10408
10409
10501
10502
10503
10601
10602
10603
10604
10605
10606
10607
10701
10702
10703
10704
10705
10801
10802
10803
10804
10805
10806
10807
10901
10902
10903
10904
10905
10906
11001
11002
11003
11004
11005
11101
11102
11103
11104
11105

Etiqueta

San Rafael
Candelarita
Desamparaditos
San Antonio
Chires

San Marcos
San Lorenzo
San Carlos
Aserri
Tarbaca
Vueltade jorco
San Gabriel
Lalegua
Monterrey
Salitrillos
Col6n
Guayabo
Tabarcia
Piedras Negras
Picagres
Guadalupe

San Francisco
Calle Blancos
Mata de Plétano
I pis

Rancho Redondo
Purral

Santa Ana
Salitral

Pozos

Uruca
Piedades
Brasil
Algjuelita

San Josecito
San Antonio
Concepcion
San Felipe
San Isidro

San Rafael
Dulce Nombre
Patalillo
Cascgjal
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Casos

15
15

42

25

46

28
19

100

12
14
24

36

0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%

0.1%
0.0%
0.0%

0.0%
0.2%

0.0%

0.0%
0.4%
0.1%
0.2%
0.1%
0.4%
0.0%
0.3%
0.2%
0.0%
0.3%
0.0%
0.1%
0.9%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.2%
0.1%
0.3%
0.1%

Porcentaje




Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

#DISTup: Distrito donde se ubica la empresa

Valor
11201
11202
11203
11204
11205
11301
11302
11303
11304
11305
11401
11402
11403
11501
11502
11503
11504
11601
11602
11603
11604
11605
11701
11702
11703
11801
11802
11803
11804
11901
11902
11903
11904
11905
11906
11907
11908
11909
11910
11911
11912
12001
12002

Etiqueta

San Ignacio
Guaitil
Palmichal
Cangreja
Sabanillas
San Juan
Cinco Esquinas
Anselmo Llorente
Leon X1
Colima

San Vicente
San Gerénimo
LaTrinidad
San Pedro
Sabanilla
Betania

San Rafael
San Pablo
San Pedro
San Juan de Mata
San Luis
Carara
SantaMaria
Jardin

Copey
Curridabat
Granadilla
Sanchez
Tirrases

San Isidro
General
Daniel Flores
Rivas

San Pedro
Platanares
Pejibaye
Cajén o Carmen
Barti

Rio Nuevo
Paramo
LaAmistad
San Pablo
San Andrés
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73
14
71
18

0.0%

0.0%
0.3%
0.0%
0.1%
0.1%
0.2%
0.3%
0.0%
0.2%
0.5%
0.0%

0.0%

0.1%
0.4%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.2%
0.7%
0.0%
0.1%
0.0%
0.7%
0.1%
0.7%
0.2%
0.0%
0.1%
0.1%
0.2%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%

Porcentaje




Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

#DISTup: Distrito donde se ubica la empresa

Valor
12003
12004
12005
12006
20000
20101
20102
20103
20104
20105
20106
20107
20108
20109
20110
20111
20112
20113
20114
20201
20202
20203
20204
20205
20206
20207
20208
20209
20210
20211
20212
20213
20214
20301
20302
20303
20304
20305
20306
20307
20308
20401
20402

Etiqueta
Llano Bonito
SAN Isidro
Santa Cruz
San Antonio
Algjuela
Algjuela

San José
Carrizal

San Antonio
Guacima
San Isidro
Sabanilla
San Rafael
Rio Segundo
Desamparados
Turrucares
Tambor
LaGarita
Sarapiqui
San Ramoén
San Tiago
San Juan
Piedades Norte
Piedades Sur
San Rafael
San Isidro
Angeles
Alfaro

Voalio
Concepcion
Zapotal

S.Isidro Pefias Blancas

Grecia

San Isidro

San José

San Roque
Tacares

Rio Cuarto
Puente de Piedra
Bolivar

San Mateo

Desmonte

Casos

o o N

123
125

72
15

31
57
65
17
11

130

19

13

0.0%
0.1%
0.1%

1.2%
1.2%
0.1%
0.7%
0.1%
0.1%
0.3%
0.5%
0.6%
0.2%
0.1%
0.1%
1.2%
0.0%
0.5%
0.2%
0.8%
0.4%
0.0%
0.0%
0.0%
0.2%
0.1%
0.0%

0.1%
0.0%
0.6%
0.0%
0.1%
0.2%
0.1%

0.9%
0.4%

Porcentaje




Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

#DISTup: Distrito donde se ubica la empresa

Valor
20403
20404
20501
20502
20503
20504
20505
20506
20507
20601
20602
20603
20604
20605
20606
20607
20608
20701
20702
20703
20704
20705
20706
20707
20801
20802
20803
20804
20805
20806
20901
20902
20903
20904
20905
21001
21002
21003
21004
21005
21006
21007
21008

Etiqueta
Jeslis Maria
Labrador
Atenas
Jestis
Mercedes
San Isidro
Concepcion
San José
StaEuldia
Naranjo

San Miguel
San José
Cirri Sur
San Jerénimo
San Juan
Rosario
Palmitos
Palmares
Zaragoza
Buenos Aires
Santiago
Candelaria
Esquipulas
LaGranja
Poas

San Juan
San Rafael
Carrillos
Sabana Redonda
San Pedro
Orotina
Mastate
HaciendaViga
Coyolar
Ceiba
Quesada
Florencia
BuenaVista
AguasZarcas
Venecia
Pital
Fortuna
Tigra
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Casos

N W N o1 O

N

29

10

290
25

0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%

0.3%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%

0.2%
0.1%
0.1%

0.0%

0.7%
0.2%
0.3%
0.1%
0.2%

0.4%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%

0.2%
0.0%
0.5%
0.2%
0.4%

0.2%

1.8%

Porcentaje

2.7%




Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

#DISTup: Distrito donde se ubica la empresa

Valor
21009
21010
21011
21012
21013
21101
21102
21103
21104
21105
21106
21107
21201
21202
21203
21204
21205
21301
21302
21303
21304
21305
21306
21307
21308
21401
21402
21403
21404
21501
21502
21503
21504
21601
21602
21603
30101
30102
30103
30104
30105
30106
30107

Etiqueta
Palmera
Venado
Cutris
Monterrey
Pocosol
Zarcero
Laguana
Tapezco
Guadalupe
Pamira
Zapote
Brisas
Sarchi Norte
Sarchi Sur
Toro Amarillo
San Pedro
Rodriguez
Upaa
Aguas Claras
San José o Pizote
Bijagua
Delicias
Dos Rios
Yolillal
Canalete
Los Chiles
Cario Negro
El Amparo
San Jorge
San Rafael
Buena Vista
Cote

Katira

Rio Cuarto

Oriental
Occidental
El Carmen
San Nicolés

Agua Cdliente 0 S. Fco.
Guadalupe o Arenilla

Corralillo

Casos
24

13

18
15
14

16

85
108

25
65
17

39

47

46
16
19

170
19
26
15

0.2%
0.0%
0.1%
0.1%
0.2%
0.1%
0.1%
0.0%
0.2%
0.1%
0.0%
0.1%
0.8%
1.0%
0.1%
0.3%
0.2%
0.6%
0.2%
0.6%
0.4%
0.1%
0.4%
0.0%
0.0%
0.3%
0.0%
0.0%

0.0%
0.0%

0.1%
0.1%
0.1%
0.0%

0.4%

0.2%

0.2%

1.6%

0.2%

0.2%
0.1%

Porcentaje




Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

#DISTup: Distrito donde se ubica la empresa

Valor
30108
30109
30110
30111
30201
30202
30203
30204
30205
30301
30302
30303
30304
30305
30306
30307
30308
30401
30402
30403
30501
30502
30503
30504
30505
30506
30507
30508
30509
30510
30511
30512
30601
30602
30603
30701
30702
30703
30704
30705
30801
30802
30803

Etiqueta
TierraBlanca
Dulce nOmbre
Llano Gde.
Quebradilla
Paraiso
Santiago
Orosi

Cachi
Llanos Sta. Lucia
Tres Rios

San Diego
San Juan

San Rafael
Concepcion
Dulce Nombre
San Ramoén
Rio Azul

Juan Vifias
Tucurrique
Pejibaye
Turrialba
Suiza
Peralta
Santa Cruz
StaTeresita
Pavones
Tuis

Tayutic
Sta.Rosa
Tres Equis
Lalsabel
Chirripo
Pacayas
Cervantes
Capellades
San Rafael
Cot

Potrero Cerrado
Cipreses

Sta. Rosa

El Tejar

San Isidro

Tobosi
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Casos
19
21

49

25
12
32
12
30

15
11

11

13

131
17

71
39

15
40

23
19
11
55
14
18

16
18

0.2%
0.2%
0.0%
0.0%
0.5%
0.0%
0.2%
0.1%
0.3%
0.1%
0.3%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%

0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
1.2%
0.2%

0.5%
0.7%

0.4%
0.0%
0.0%

0.1%

0.4%

0.0%

0.2%
0.2%
0.1%
0.5%
0.1%
0.2%
0.0%
0.0%
0.6%
0.2%
0.2%

Porcentaje




Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

#DISTup: Distrito donde se ubica la empresa

Valor
30804
40101
40102
40103
40104
40105
40201
40202
40203
40204
40205
40206
40301
40302
40303
40304
40305
40306
40307
40308
40401
40402
40403
40404
40405
40406
40501
40502
40503
40504
40505
40601
40602
40603
40604
40701
40702
40703
40801
40802
40803
40901
40902

Etiqueta
Patio de Agua
Heredia
Mercedes

San Fco.
Ulloa
VaraBlanca
Barva

San Pedro
San Pablo
San Roque
Santa Lucia
San José de laMontafia
Sto.Domingo
San Vicente
San Miguel
Paracito
Sto.Tomés
Sta.Rosa
Tures

Para
Sta.Bérbara
San Pedro
San Juan
Jesuis

Sto. Domingo del Roble
Puraba

San Rafael
San Josesito
Santiago
Angeles
Concepcion
San Isidro
San José
Concepcion
San Francisco
San Antonio
LaRibera
Asunsion

San Joaquin
Barrantes
Llorente

San Pablo
Rincén de Sabanilla
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Casos

165

162
635

21
31
19

25
14
12

51

29

28

31

57
39
19
40
11
13

14
15
105
28
20

14
32
10

Porcentaje

1.6%
0.5%
1.5%

0.1%
0.2%
0.3%
0.2%
0.0%
0.2%
0.1%
0.1%
0.1%
0.5%

0.1%
0.3%

0.0%

0.1%
0.3%

0.3%
0.0%

0.0%
0.5%
0.4%
0.2%
0.4%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
1.0%
0.3%
0.2%
0.0%
0.1%
0.3%
0.1%

6.0%




Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

#DISTup: Distrito donde se ubica la empresa

Valor
41001
41002
41003
41004
41005
50101
50102
50103
50104
50105
50201
50202
50203
50204
50205
50206
50207
50301
50302
50303
50304
50305
50306
50307
50308
50309
50401
50402
50403
50404
50501
50502
50503
50504
50601
50602
50603
50604
50605
50701
50702
50703
50704

Etiqueta
Pto. Vigo
LaVirgen
Horquetas
Llanuras Gaspar
La Curefia
Liberia
Carias Dulces
Mayorga
Nacascolo
Curubandé
Nicoya
Mansion
San Antonio
Quebrada Honda
Sémara
Nosara
Belén de Nosarita
Sta. Cruz
Bolson

27 de Abril
Tempate
Cartagena
Cugjiniquil
Diria

Cabo Velas
Tamarindo
Bagaces
Fortuna
Mogote
Rio Naranjo
Filadelfia
Palmira
Sardinal
Belén
Carias
Palmira

San Miguel
Bebedero
Porozal

Las Juntas
Sierra

San Juan
Colorado
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Casos

47
63

24

47
19
27

16
100

37
25
25

13
12
31
13

14
31
24
23

0.4%
0.6%
0.1%
0.2%

0.4%
0.2%
0.3%
0.1%
0.2%
0.9%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.3%
0.2%
0.2%
0.0%
0.1%
0.1%
0.3%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.3%
0.2%
0.2%

0.1%
0.1%
0.8%
0.0%
0.4%
0.0%

0.0%

0.2%
0.4%

0.1%

Porcentaje




Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

#DISTup: Distrito donde se ubica la empresa

Valor Etiqueta Casos

50801 Tilarén 39 0.4%
50802 Quebrada Gde. 185 1.7%
50803 Tronadora 0.0%
50804 Sta. Rosa 0.0%
50805 Libano

50806 Tierras Morenas 0.1%
50807 Arenal 12 0.1%
50901 Carmona 4 0.0%
50902 Sta. Rita 10 0.1%
50903 Zapotal 1 0.0%
50904 San Pablo 10 0.1%
50905 Porvenir 0.0%
50906 Bejuco 0.0%
51001 LaCruz 65 0.6%
51002 Sta. Cecilia 28 0.3%
51003 Garita 8 0.1%
51004 StaElena 0.0%
51101 Hojancha 31 0.3%
51102 Monterromo 0.0%
51103 Puerto Carrillo

51104 Huacas

60101 Puntarenas 82 0.8%
60102 Pitahaya 0.0%
60103 Chomes 0.1%
60104 Lepanto 40 0.4%
60105 Paguera 31 0.3%
60106 Manzanillo 159 1.5%
60107 Guacimal 0

60108 Barranca 46 0.4%
60109 Monte Verde 162 1.5%
60110 Isladel Coco

60111 Cdbano 9 0.1%
60112 Chacarita 53 0.5%
60113 Chira 52 0.5%
60114 Acapulco & 0.0%
60115 El Roble 23 0.2%
60116 Arancibia 8 0.1%
60201 Espiritu Santo 19 0.2%
60202 San Juan Gde. 0.0%
60203 Macacona 0.1%
60204 San Rafael 0.1%
60205 San Jer6nimo 0.0%
60206 Caldera 11 0.1%
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Porcentaje




Archivo : UP ServiciosTOTAL Cierre 2019

#DISTup: Distrito donde se ubica la empresa

Valor
60301
60302
60303
60304
60305
60306
60307
60308
60309
60401
60402
60403
60501
60502
60503
60504
60505
60506
60601
60602
60603
60701
60702
60703
60704
60801
60802
60803
60804
60805
60806
60901
61001
61002
61003
61004
61101
61102
70101
70102
70103
70104
70201

Etiqueta
Buenos Aires
Volcan
Potrero Gde.
Boruca

Pilas
Colinas
Changuena
Biolley
Brunka
Miramar
LaUnio6n
San Isidro
Pto.Cortés
Palmar
Sierpe

Bahia Ballena
Piedras Blancas
Bahia Drake
Quepos
Savegre
Naranjito
Golfito
Pto.Jiménez
Guaycara
Pavén

San Vito
Sabalito
AguaBuena
Limoncito
Pittier
Gutierrez Braun
Parrita
Corredor
LaCuesta
Canoas
Laurel

Jachd
Tércoles
Limén

Valle LaEstrella
Rio Blanco
Matama
Guépiles

42
14

10

0.3%

0.0%
0.0%

0.1%

0.2%
0.1%
0.0%
0.3%
0.2%
0.1%
0.2%
0.0%
0.1%
0.5%
0.1%
0.0%
0.3%
0.1%
0.2%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

0.0%
0.5%
0.2%

0.0%
0.0%
0.4%
0.1%
0.4%
0.1%
0.0%
0.0%
0.2%

Porcentaje
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#DISTup: Distrito donde se ubica la empresa

Valor
70202
70203
70204
70205
70206
70207
70301
70302
70303
70304
70305
70306
70401
70402
70403
70404
70501
70502
70503
70601
70602
70603
70604
70605

Sysmiss

Etiqueta
Jiménez
Rita
Roxana
Cariari
Colorado

Siquirres
Pacuarito
Florida
Germania
Cairo
Alegria
Bratsi
Sixaola
Cahuita
Telire
Matina
Batén
Carrandi
Guécimo
Mercedes
Pocora

Rio Jiménez

Duacari

Casos Porcentaje
4 0.0%
15 0.1%
4 0.0%
11 0.1%
56 0.5%
1 0.0%
21 0.2%
1 0.0%
0
0
0
3 0.0%
50 0.5%
25 0.2%
20 0.2%
13 0.1%
8 0.0%
0.0%
0
10 0.1%
6 0.1%
0
S 0.0%
0
2

#EJE_AMBIENTE: tematica ambiente

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&8ido=4136 /-] [Invédlido=0 /-]

Definicion Servicios con contenido en la teméatica ambiental.
Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por el INA aempresasy organizaciones |aborales publicas o
privadas durante el afio 2018.
Fuente Disefio de la Oferta formativa disponible de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional.
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
S Si incluye latemética del eje 4136 100.0%

#EJE_EMPLEABILIDAD: Temética empleabilidad

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [V al ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=4637 /-] [Invélido=0 /-]

Definicion Servicios con contenido en la temética empleabilidad.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresas y organizaciones |aborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Disefio de la Oferta formativa disponible de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional.
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#EJE_EMPLEABILIDAD: Tematica empleabilidad

Valor
S

Etiqueta

Si incluye latemética del eje

Casos

4637

Porcentaje

100.0%

#EJE_EMPRENDE: Teméatica emprendedurismo

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=4191 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Servicios con contenido en |a temética emprendedurismo.
Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresas y organizaciones laborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.
Fuente Disefio de la Oferta formativa disponible de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional.
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
S Siincluye lateméticadel gje 4191 100.0%

#EJE_EQUIDAD: Temética Equidad de Género

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Va8ido=3671/-] [Invalido=0 /-]

Definicion Servicios con contenido en latemética equidad de género.
Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por el INA aempresasy organizaciones |aborales publicas o
privadas durante el afio 2018.
Fuente Disefio de la Oferta formativa disponible de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional.
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
S Si incluye latemética del eje 3671 100.0%

#empresa_formal_PYME: Empresa Formal

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-1] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=2221 /-] [Invélido=8384 /-]

Definicion Identificas se trata de una empresa PY ME que es formal, es decir, contribuyente del sistema tributario, delaCaja
Costarricense del Seguro Socia y s estainscritaen el Ministerio de Economia, Industriay Comercio.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por el INA aempresasy organizaciones laborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Persona de contacto de la empresa que recibe | os servicios de capacitacion y formacion profesional .

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 2221 100.0%

Sysmiss 8384

#FCH_LIQUIDA: Fecha deliquidacién del servicio

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=8398 /-]

Definicion Serefiere alafechaen que el docente entrega toda la papeleria con lalista de personas y los resultados finales como la
calificaciony el estado del curso.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresas y organizaciones laborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Persona encargada del servicio de capacitacion y formacion profesional.
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#FECHA_APLI: Fecha de aplicacion de la prueba de certificacion

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=2207 /-]

Definicion Estafechaserefiere alaaplicacion del servicio de certificacion de competencias laborales, que consiste en una prueba

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresasy organizaciones laborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Persona encargada del servicio de capacitacion y formacion profesional.

#FECHA_FI: Fecha de Finalizacion

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Véido=8398 /-]

Definicion Fecha en quefinalizd €l servicio de capacitacion y formacion profesional.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por el INA aempresasy organizaciones |aborales publicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Persona encargada del servicio de capacitacion y formacion profesional.

#FECHA_IN: Fechadeinicio

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=8398 /-]

Definicion Fechadeinicio del servicio de capacitacion y formacién profesional.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresas y organizaciones laborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Persona Planificadora del servicio de capacitacion y formacion profesional.

#HORAS: horas moédu

lo

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 2-354] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=8396 /-] [Invalido=2209 /-] [Media=50.935 /-] [Desviacion =49.139 /-]

Definicion Total de horasimpartidas en el servicio de formacion y capacitacion.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por el INA aempresasy organizaciones |aborales publicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Disefio de la Oferta formativa disponible de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional.

#JORNADA: Jornada

Servicio

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-7] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=8097 /-] [Invélido=2508 /-]

Definicion Identifica cada una de las jornadas u horarios en que se imparti6 el servicio de formacion y capacitacion, mafiana, tarde,
noche, todo el dia u horarios mixtos.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresas y organizaciones laborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional .

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Mafiana 4935 60.9%

2 Tarde 874 10.8%

3 Noche 2288 28.3%

4 M/T 0

5 T/N 0
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#JORNADA: Jornada Servicio

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
6 M/N 0

7 Todo el Dia 0

Sysmiss 2508

#LABORATORIO: Nombredel Laboratorio

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=character] [V a ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [V&ido=301/-] [Inv&lido=0/-]
Definicion Identificaa Laboratorio, en caso de pruebas de laboratorio en que se realizé la prueba.
Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresas y organizaciones laborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Persona encargada del servicio de capacitacion y formacion profesional.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

LABORATORIO 111 36.9%

DE

ENSAYOS DE

MATERIALES

LABORATORIO 190 63.1%
DE

POLIMEROS

#LLAVE: Referencia Médulo

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [V&8ido=10605 /-] [Invalido=0 /-]
Definicion Serefiere alareferencia del moédulo o servicio, formada por:

4 primeros digitos: codigo del centro ejecutor del servicio
Siguientes posiciones: codigo del médulo o programa, Consecutivo, Afio de programacion del servicio
5ta posicion: modo formacién, complementariaoinicial

6ta posicion: tipo de formacion, C: capacitacion, F: formacion y T: asistencias técnicas.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresas y organizaciones laborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacién Profesional .

Notas Esta variable junto con la cédula del estudiante representan unaidentificacion Gnica de cada registro no duplicada.

#|lave_unica: Referencia servicio Unica

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [VA&8ido=10605 /-] [InvAlido=0 /-]

Definicion Identificador de las referencias Unicas de | os servicios de capacitacion y formacion profesional brindados al Sector
Empesarial.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por el INA aempresasy organizaciones |aborales publicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional .

Notas Un mismo servicio de capacitacion y formacion profesional puede estar conformado asi:

* Por una sola empresa en forma exclusiva, lo que implica cupo completo.
* Por mas de una empresa, lo que significa cupo parcial.
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#|lave_unica: Referencia servicio Unica

* Por empresas y la ciudadania en general, también cupo parcial

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 Caso duplicado 5024 47.4%
1 Caso primario 5581 52.6%

#mipymes. Empresa PYME

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vé&ido=10605 /-] [Invalido=0 /-]
Definicion Clasificacion de las empresas en empresas PYME y No PY me.

Una empresa PY ME es la que cumple con |as siguientes caracteristicas:

1. Que tenga menos de 100 personas empleadas ( micro: de 1 a5 empleados, peguefia: de 6 a 30 empleadosy mediana: de 31
a 100 empleados)
2. Que no sean sindicatos ni empresas del sector plblico ni empresas grandes con més de 100 empleados.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresas y organizaciones laboraes piblicas o
privadas durante el afio 2018.
Fuente Persona contacto de la empresa que solicita el servicio de capacitacion y formacion profesional.
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 No 2205 20.8%
1 PYME 8400 79.2%

#MOD_DISE: Mdédulos Disefio del programa

Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-27] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [VAa8ido=8097 /-] [Invélido=2508 /-] [Media=3.353 /-] [Desviacion =2.933 /-]
Definicion Cantidad de médul os que conforman el programa, segun disefio.

Aplica solamente a servicio de Programas de Capacitacion y Formacién Profesional.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por el INA aempresasy organizaciones |aborales publicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Disefio de la Oferta formativa disponible de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional.

#MOD_PROG: Mddulos Programados con Referencia

Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-27] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [VAido=8097 /-] [Invlido=2508 /-] [Media=3.323 /-] [Desviacion =2.926 /-]
Definicion Nudmero de modul os que se programaron y se ejecutaron para completar el programa.

Aplicasolamente al servicio de Programas de Capacitacion y Formacién Profesional.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresas y organizaciones laborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Disefio de la Oferta formativa disponible de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional.

#MODALIDAD: Modalidad de For macién

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-15] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vaido=8097 /-] [Invalido=2508 /-]
Definicion Diferentes estrategias de accion adoptadas por las instituciones de formacion profesional para responder alas necesidades de

capacitacion de la comunidad, dichas modalidades estén caracterizadas fundamentalmente por el lugar donde se llevan a cabo
y €l procedimiento como un todo pararealizarlas.
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#MODALIDAD: Modalidad de Formacién

FORMACION A DISTANCIA: Modalidad de formacién que no exige asistencia de la persona sujeta ala formacién a
sesiones de estudio regulares en los Centros, se desarrolla a través de un medio maestro que puede ser material didactico
escrito u otros medios, se refuerza a través de tutorias presencial es o telefénicas, medios audiovisuales, 0 sesiones de estudio,
entre otras.

FORMACION DUAL : Modalidad de Formacién Profesional que se caracteriza por realizar el proceso de aprendizaje en dos
lugares distintos: en una unidad productiva donde |a persona participante realiza actividades didécticas productivasy en un
Centro de Formacion propio de una Institucion donde se realizan actividades tedrico-practicas.

FORMACION EN LA EMPRESA: Modalidad de formacion o capacitacion que se desarrolla directamente en la empresa
utilizando su equipamiento, herramientas, materiales y plantafisica.

FORMACION PERSONALIZADA: Modalidad cuya caracteristica primordial esla flexibilidad del proceso de capacitacion
y formacién. Cada participante progresa de acuerdo con sus aptitudes, esfuerzo e interés. El docente actia como facilitador
delos participantes.

FORMACION PRESENCIAL: Modalidad formacién o capacitacion profesional que requieren la asistencia de las personas
participantes alos Centros de Formacién del INA.

FORMACION VIRTUAL: Modalidad de formacion y capacitacion que utiliza una metodol ogia especifica basada en las
nuevas tecnologias de lainformacién y la comunicacién TIC's, se caracteriza por su versatilidad con las persona usuariasy
docentes en uso y acopio de |os medios el ectrénicos o informéticos disponibles para una formacion versétil acorde con las
necesidades individuales o grupales.

ACCIONES MOVILES DE CAPACITACION: Servicios que se desarrollan fuera de los centros de formacion profesional
fijos, donde las comunidades u organizaciones aportan principalmente lainfraestructuray el INA los restantes recursos
didécticos.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresas y organizaciones labora es piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Disefio de la Oferta formativa disponible de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Formacion en la Empresa 1309 16.2%

4 Formacién a Distancia 31 0.4%

5 Formacion Dual 0

8 Formacién Personalizada 0

10 Formacién Presencial 3927 48.5%

14 Acciones Méviles 1571 19.4%

15 Formacién Virtual 1259 15.5%

Sysmiss 2508

#MODO: Modo de Formacion

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=8097 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion MODOS DE FORMACION
Diferentes tipos de acciones orientadas aimpartir formacion profesional y capacitacion, caracterizadas por |a poblacion meta
quien esta destinado, el nivel de calificacion de la ocupacion, motivo de laformacion y objetivo inmediato ala accion.
I: MODO DE FORMACION INICIAL
Modo de formacién y capacitacion profesional, dirigidos a personas jovenes o adultas, que no poseen
conocimientos ni experiencialaboral en una determinada area o subsector.
C: MODO DE FORMACION COMPLEMENTARIA
Modo de formacién o capacitacion profesional, disefiada con el propdsito de corregir, completar, actu-alizar o complementar
|as competencias |aboral es de una persona en un ambito del empleo.
Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresas y organizaciones laborales piblicas o

privadas durante el afio 2018.
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#MODO: Modo de Formacion

Fuente ‘ Disefio de la Oferta formativa disponible de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

C Complementario 4478 55.3%
| Inicial 3619 44.7%

#NOM_COMERCIAL

: Nombre Comercial

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&ido=9904 /-] [Invélido=0 /-]

Definicion Nombre Comercia o de fantasia de la empresa.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por el INA aempresasy organizaciones |aborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Persona de contacto de la empresa que recibe | os servicios de capacitacion y formacion profesional .

#NOM _serv: Nombre Mddulo o Servicio

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=10605 /-]

Definicion Nombre del médulo, asistencia técnica o prueba de certificacion.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresas y organizaciones labora es pblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Disefio de la Oferta formativa disponible de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional.

#NOM _UNI: Nombre de la empresa o unidad productiva

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=character] [Val ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=10605 /-]

Definicion Nombre o razén socia de laempresa o unidad productiva atendida.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresas y organizaciones laborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Persona de contacto de la empresa que recibe | os servicios de capacitacion y formacion profesional .

#nombre_programa: Nombre del programa

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=8097 /-]

Definicion Identifica el nombre del programa.
Aplica solamente al servicio de programa de capacitacion y formacién profesional.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresas y organizaciones laboraes plblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Disefio de la Oferta formativa disponible de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional.

#NUM_TRAB: Numer

o detrabajadores

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-14000] [Val ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=10605 /-] [Invélido=0 /-] [Media=181.219 /-] [Desviacion =541.321 /-]

Definicion NuUmero de personas trabajadoras reportado por la empresa u organizacion laboral atendida.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por el INA aempresasy organizaciones laborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Persona de contacto de la empresa que recibe | os servicios de capacitacion y formacion profesional .
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#PROV_UNI: Provinci

a de ubicacion de la unidad productiva

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-7] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=10605 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Provincia( division politico administrativa de Costa Rica) donde se ubica la unidad productiva o empresa.
Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresasy organizaciones laborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Persona de contacto de la empresa que recibe | os servicios de capacitacion y formacion profesional .

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 San José 2018 19.0%

2 Algjuela 2855 26.9%
3 Cartago 1207 11.4%

4 Heredia 1887 17.8%

5 Guanacaste 1121 10.6%

6 Puntarenas 1196 11.3%

7 Limén 321 3.0%

#PROVIN: Provincia g ecuciAn servicio

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-7] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&ido=10605 /-] [Invalido=0 /-]

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por el INA aempresas y organizaciones laborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.
Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional .
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
1 San JosA© 2089 19.7%
2 Alajuela 3235 30.5%
3 Cartago 1133 10.7%
4 Heredia 1790 16.9%
5 Guanacaste 1011 9.5%
6 Puntarenas 1076 10.1%
7 LimAsn 271 2.6%

#REFERENCIA: Refer

enciaMadre

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=character] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&ido=8097 /-] [Invélido=0 /-]

Definicion Referenciadel Programa, eslaformadeidentificar al programa, aplica solamente en este servicio. Esigual quelareferencia
del médulo, con ladiferenciaque el codigo, sector y subsector productivo serefiere a programa. Un mismo programa puede
estar formado por médulos de diferentes sectores o subsectores y el sector del programa no necesariamente coincide.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresasy organizaciones |aborales publicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional .

#REGION2014: Region

MIDEPLAN VIGENTE 2014

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-6] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vé&ido=10605 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion

Consiste en cada una de las 6 en diferentes regiones en que el Ministerio de Planificacion Nacional hadividido el pais, segin
criterios de tipo econémico demogréfico, de organizacion, infragstructura, servicios publicos, entre otros puntos.
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#REGION2014: Region MIDEPLAN VIGENTE 2014

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresasy organizaciones |aborales publicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional .

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Oriental 6611 62.3%
2 Huetar Norte 1325 12.5%

S Pacifico 929 8.8%

4 Brunca 458 4.3%

5 Huetar Atlantica 271 2.6%

6 Chorotega 1011 9.5%

#SEC_ECON: Sector Econdmico de la empresa

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-3] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&ido=10605 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Sector Econémico de laempresa. Clasificacion de la economia de acuerdo a las principal es actividades econémicas
determinadas por €l tipo de productos o servicios que se realizan dentro de un mercado nacional, tipificado en tres sectores:
agropecuario, industrial y comercio y servicios. Asi mismo se integra de dos 0 més sectores productivos.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresasy organizaciones |aborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Persona contacto de la empresa que solicita el servicio de capacitacion y formacion profesional .

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Agropecuario 1763 16.6%

2 Industria 1872 17.7%

3 Comercioy Servicios 6970 65.7%
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#SEC_PRO: Sector Productivo dela Empresa

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-15] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [VAido=10603 /-] [Invalido=2 /-]

Definicion Sector productivo de la Empresa. Agrupacion de subsectores productivos afines entre si, identificados por el servicio que
brindan, por |os productos que se obtienen o por el tipo de proceso de transformacion que utilizan.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresas y organizaciones laborales piblicas o
privadas durante €l afio 2018.

Fuente Persona contacto de la empresa que solicita el servicio de capacitacion y formacion profesional .

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Agropecuario 1628 15.4%

2 Industria Alimentaria 679 6.4%

3 Procesos Artesanales 20 0.2%

4 Industria Gréfica 33 0.3%

5 Nautico Pesguero 133 1.3%

6 Textil 343 3.2%

7 Tecnologia de Materiales 88 0.8%

8 Mecanica de Vehiculos 93 0.9%

9 Eléctrico 188 1.8%

10 Metal Mecanica 222 2.1%

11 Comercioy Servicios 5705 53.8%

12 Turismo 1266 11.9%

15 Unidad Didactica Pedag6gica 0

16 Salud, Culturay Artesania 205 1.9%

Sysmiss 2

# Sececon: Sector Econémico del servicio

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-3] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [VA&ido=10605 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Serefiere a sector econémico del servicio, obedeciendo ala clasificacion de la economia de acuerdo alas principales
actividades econémicas determinadas por €l tipo de productos o servicios que se realizan dentro del mercado nacional,
tipificado en tres sectores:

* Agropecuario

* Industrial

* Comercioy Servicios

Asi mismo, cada sector se integra de dos 0 més sectores productivos.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresasy organizaciones laborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Disefio de la Oferta formativa disponible de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional .

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Agropecuario 1565 14.8%

2 Industrial 3206 30.2%

3 Com. y Serv. 5834 55.0%

#SUCURSAL : Sucursal

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-27] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&ido=10605 /-] [Invélido=0 /-] [Media=0.0651 /-] [Desviacién =0.832 /-]

Definicion

Identificacion de la sucursal de la empresa en caso de que exista.
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#SUCURSAL: Sucursal

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresasy organizaciones |aborales publicas o
privadas durante el afio 2018.
Fuente Persona de contacto de la empresa que recibe |os servicios de capacitacion y formacidn profesional.

#SYS EJEC: Sistemad

e Ejecucion

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-3] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=8097 /-] [Invaido=2508 /-]

Definicion Tipo de instructor/a, através del cual sellevé a cabo la capacitacion, a saber: de planta, técnico, centro colaborador y Ilave en
mano.
CENTRO COLABORADOR
Ente pablico o privado que establece un convenio de colaboracion con el INA parala gjecucion de ser-vicios de formacion y
capacitacion profesional, sin que medien fines de lucro y utilizando sus propios
recursos.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresas y organizaciones laborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacién Profesional .

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

0 Acciones Ejecutadas por Instructor de Planta 8070 99.7%

1 Acciones Ejecutadas por Instruccién Técnica 0

2 Acciones Ejecutadas por Intructor Llave en Mano 22 0.3%

3 Acciones Ejecutadas por Instructor de Centro Colaborador 5 0.1%

Sysmiss 2508

#Tamano: Planilla de empleados agrupada

Informacion [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-4] [Va ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [VA8ido=10605 /-] [Invalido=0 /-]
Definicion Es el tamafio de la empresa, de acuerdo al nimero de trabajadores que la componen.
* Microempresa : del a 5 trabgadores
* Pequefiaempresa: de6 a 30 trabgjadores
* Medianaempresa:  de 31 a 100 trabajadores
* Grande empresa :  més de 100 trabajadores
Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesiona impartidos por el INA aempresasy organizaciones |aborales publicas o
privadas durante el afio 2018.
Fuente Persona de contacto de la empresa que recibe |os servicios de capacitacion y formacidn profesional.
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
1 Microempresa 6728 63.4%
2 PequeA+a 973 9.2%
3 Mediana 866 8.2%
4 Grande 2038 19.2%

#tammipy: Tamafo deempresasPYME

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-10] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=8399 /-] [Invaido=2206 /-]

Definicion

Agrupacion del nimero de empleados que se hace solamente en las empresas PY ME, a saber:

10 a10 trabajadores

211 a 20 trabajadores
321 a30 trabajadores
4 31 a 40 trabajadores

541 a 50 trabajadores
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#tammipy: Tamafo deempresasPYME

6 51 a 60 trabajadores
7 61 a70 trabajadores
8 71 a 80 trabajadores
981 a 90 trabajadores
10 91 amenos de 100 trabajadores

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresas y organizaciones laborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Persona de contacto de la empresa que recibe los servicios de capacitacion y formacion profesional .

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 0 a 10 trabajadores 7090 84.4%
2 11 a 20 trabajadores 351 4.2%

3 21 a 30 trabajadores 182 2.2%

4 31 a 40 trabajadores 138 1.6%

5 41 a 50 trabajadores 97 1.2%

6 51 a 60 trabajadores 219 2.6%

7 61 a 70 trabajadores 51 0.6%

8 71 a 80 trabajadores 64 0.8%

9 81 a 90 trabajadores 97 1.2%

10 91 a 100 trabajadores 110 1.3%

Sysmiss 2206

#TIP_UNI: Tipo Unidad Productiva

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=10605 /-] [Invélido=0 /-]

Definicion Clasificacion de las empresas seglin el sector institucional:
* Empresa plblica
* Empresa privada
* Asociaciones o gremiosde productores o solidaristas
* Sindicatos
* Cooperativas
* Organismos No Gubernamentales
(ONGs)
Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por € INA aempresasy organizaciones laborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Persona de contacto de la empresa que recibe | os servicios de capacitacion y formacion profesional .
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
1 Empresa Privada 6809 64.2%
2 Institucién Pablica 358 3.4%

3 Cooperativa 3194 30.1%

4 Asociacion de Productores 64 0.6%

5 Asociacion de Desarrollo 29 0.3%

6 Asociacion Solidarista 50 0.5%

7 Sindicato 15 0.1%

8 ONGS 9 0.1%

9 Asociacion de Mujeres 49 0.5%

11 5 0.0%

99 23 0.2%
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#tipunid: Unidad Regional del INA

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 2101-2901] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&ido=10605 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Representalas 9 regionales en que e INA hadividido a pais. Cada unatiene varios centros gjecutores de servicios
aosciados, dependiendo de la ubicacion geogréfica. Al respecto, difiere de las regones de planificacion del MIDEPLAN
(variable Region2014) en cuanto que se segregan Herediay Cartago como regiones independientes.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresasy organizaciones laborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Persona planificadora de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional .

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

2101 Regiona Brunca 456 4.3%

2201 Regional Chorotega 1016 9.6%

2301 Regional Central Occidental 2000 18.9%

2401 Regional Central Oriental 1735 16.4%

2501 Regional Huetar Atlantica 269 2.5%

2601 Regional Huetar Norte 1325 12.5%

2701 Regional Pacifico Central 928 8.8%

2801 Regional Cartago 1217 11.5%

2901 Regional Heredia 1659 15.6%

#tot_matri_UP: Total de matriculas de trabajadores

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-106] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vé&ido=10304 /-] [Invalido=301 /-] [Media=1.267 /-] [Desviacion =1.814 /-]

Definicion Total de matriculas de personas trabajadoras alas cuales se lesimpartié € servicio de capacitacion y formacion profesional.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresas y organizaciones laboraes pblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Persona administradora o encargada de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional.

Notas Se puede ponderar la base por esta variabley asi obtener €l total de matriculas para cada servicio brindado alas unidades

productivas 0 empresas.

#tp_servicio: Tipo de Servicio

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-5] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=10605 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Tipo de servicio. Identifica el servicio de capacitacion y formacion que sele dio alaempresa
1 Capacitacion
2 Formacion
3 AT Asesorias
4 Pruebas de Certificacion
5 AT Servicios Tecnol 6gicos

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por el INA aempresas y organizaciones laborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Disefio de la Oferta formativa disponible de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Capacitacion 3001 28.3%

2 Formacién 3619 34.1%

3 AT Asesorias 1477 13.9%

4 Pruebas de Certificacion 2207 20.8%

5 AT Servicios Tecnol6gicos 301 2.8%
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#tp_servicio_recodificado: tipo de servicio recodificado

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-4] [Va ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [V&8ido=10605 /-] [Invélido=0 /-]
Definicion Tipo de servicio. Identifica el servicio de capacitacion y formacion profesional que sele dio alaempresa
Se tienen los siguientes tipos de servicio:
0 Médulo de Programa
1 Médulo Certificable
2 Asistencias Técnicas
3 Pruebas de Certificacion
4 Servicio Tecnolégico
Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresasy organizaciones laborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.
Fuente Disefio de la Oferta formativa disponible de los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional.
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 Maédulo de Programa 3944 37.2%
1 Médulo Certificable 2676 25.2%
2 Asistencias Técnicas 1477
3 Pruebas de Certificacion 2207 20.8%
4 Servicio Tecnolégico 301 2.8%

#TRAB_FIJO: Cantidad detrabajadoresfijos

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-5200] [V & ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vé&8ido=10605 /-] [Invalido=0 /-] [Media=181.219 /-] [Desviacion =541.321 /-]

Definicion NUmero de personas trabajadoras en la empresa con contratacion por tiempo indefinido.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresas y organizaciones laboraes piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Persona de contacto de la empresa que recibe |os servicios de capacitacion y formacidn profesional.

#TRAB_TEMP: Cantidad de trabajadores con contratacion temporal

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-600] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[VAido=4295 /-] [Invélido=6310 /-] [Media=16.025 /-] [Desviacion =122.919 /-]

Definicion Cantidad de personas trabajadoras en la empresa con contratacion temporal o tiempo definido.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresasy organizaciones laborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Persona de contacto de la empresa que recibe | os servicios de capacitacion y formacion profesional .

#UP_cod_sector_fisicas. Empresas Unicas por sector productivo

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vé&ido=10605 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Identificalas Empresas Unicas atendidas por sector productivo.
Esta variable requiere ser utilizada con el cruce de la variable cod_sector.
Puede obtener el perfil de las empresas.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresas y organizaciones laboraes piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Creada autométicamente por €l sistema en el procesamiento.

Notas Esta es una base de serviciios dados a las empresas o unidades productivas.

Una misma empresa puede recibir o haber participado en servicios pertenecientes a mas de un sector o0 subsector productivo.

-304 -




#UP_cod_sector_fisicas: Empresas Gnicas por sector productivo

Para obtener la cantidad de empresas o casos Unicos por subsector productivo del servicio debe filtrarse esta variable el valor
igual al.y listar lavariable ood_sector.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 Caso duplicado 6151 58.0%
1 Caso primario 4454 42.0%

#UP_cod_Subsector_fisicas: Identificador de empresas atendidas por subsector productivo

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [V&8ido=10605 /-] [Invalido=0 /-]
Definicion Identificalas Empresas Unicas atendidas por Subsector productivo.

Esta variable requiere ser utilizada con el cruce de lavariable cod_subsec
Puede obtener el perfil de las empresas.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresas y organizaciones laborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Creada automdticamente por el sistemaen el procesamiento.

Notas Esta es una base de serviciios dados a las empresas o unidades productivas. Una misma empresa puede recibir o participar en

servicios pertenecientes a més de un subsector productivo.
Para obtener la cantidad de empresas o casos Unicos por subsector productivo debe filtrarse esta variable el valor igua a 1.

Para obtener la cantidad de empresas o casos Unicos por subsector productivo del servicio debe filtrarse esta variable el valor
igual al.y listar lavariable ood_Subsec_actualizado..

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 Caso duplicado 5844 55.1%
1 Caso primario 4761 44.9%

#UP_COD_UNIDAD fisicas: | dentificador de empresas cas por centro € ecutor

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [V&8ido=10605 /-] [Invalido=0 /-]
Definicion Identifica las Empresas Unicas atendidas por centro eecutor.

Esta variable requiere ser utilizada con el cruce de la variable cod_unidad.
Puede obtener €l perfil delas empresas.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por el INA aempresasy organizaciones |aborales publicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Creada autométicamente por €l sistemaen el procesamiento.

Notas Se cuantifica el nimero de empresas atendias por centro gjecutor.Debe seleccionar esta variable igual a 1, se pueden obtener

los atributos o caracteristicas de las empresas porcentro gjecutorl (cod_unidad), tales como: rama de actividad econémica,
sector productivo y econémico a que pertenece, ubicacion geogréfica, tamafio de la empresa, entre otros.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 Caso duplicado 6246 58.9%
1 Caso primario 4359 41.1%

#UP_INA_fisicas: Empresas Gnicas atendidas en el INA

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Va ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [VA&8ido=10605 /-] [Invalido=0 /-]
Definicion identifica alas empresas u organizaciones laborales Unicas atendidas por € INA.

Esta variable es utilizada para obtener €l nimero de empresas que se atendieron, en cruces de las variables que indican los
atributos o caracteristicas de las mismas, como tamafio, sector econémico, productivo al que pertenecen, rama de actividad
econémica entre otras.

-305-




#UP_INA fisicas: Empresas Unicas atendidas en el INA

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresasy organizaciones |aborales publicas o
privadas durante el afio 2018.
Fuente Creada autométicamente por €l sistemaen el procesamiento.
Notas Requiere que sefiltre el valor de estavariableigual a 1.
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 Caso duplicado 6434 60.7%
1 Caso primario 4171 39.3%

#UP_TIPUNID_fisicas: Empresas Unicas por Unidad Regional

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&ido=10605 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Identificalas Empresas Unicas atendidas por unidad regional.

Esta variable requiere ser utilizada con el cruce de lavariable tipunid.
Puede obtener el perfil de las empresas.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresasy organizaciones laborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Creada autométicamente por el sistemaen el procesamiento.

Notas Se cuantifica el nimero de empresas atendias por unidad regional.Debe seleccionar esta variable igual a 1, se pueden obtener
los atributos o caracteristicas de las empresas por unidad regional (tiipunid), tales como: rama de actividad econémica, sector
productivo y econémico al que pertenece, ubicacién geogréfica, tamafio de la empresa, entre otros.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 Caso duplicado 6408 60.4%
1 Caso primario 4197 39.6%

#UP_TP_SERVICIOrECOD fisicas: Indicador de cada A°timo caso de coincidencia como primario

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=10605 /-] [Invélido=0 /-]

Definicion Identificalas Empresas Unicas atendidas por tipo de servicio recodificado.

Esta variable requiere ser utilizada con el cruce de lavariable tipo de servicio recodificado.
Puede obtener el perfil de las empresas.

Universo Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos por €l INA aempresasy organizaciones laborales piblicas o
privadas durante el afio 2018.

Fuente Creada autométicamente por el sistemaen el procesamiento.

Notas Se cuantifica el nimero de empresas atendias por tipo de servicio recodificado. Debe seleccionar estavariableigual a1, se
pueden obtener |os atributos o caracteristicas de las empresas por tipo de servicio recodificado, tales como: rama de actividad
econdmica, sector productivo y econémico al que pertenece, ubicacion geogréfica, tamafio de la empresa, entre otros.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 Caso duplicado 6089 57.4%
1 Caso primario 4516 42.6%
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