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Informacion general
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Informacion general

RESUMEN

El Programa de Encuesta de Hogares es el de mas larga trayectoria y permanencia en la institucién, pues su ejecucién ha
sido ininterrumpida desde 1976. Desde el disefio de la encuesta que estuvo vigente entre 1987 y el 2009 Encuesta de
Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM) se considerd, como su nombre lo indicaba, una encuesta multipropésito, que brinda
estadisticas necesarias para el establecimiento de politicas publicas y para la formulacién de planes orientados al desarrollo
econdémico y social del pais, asi como para la evaluacién de sus efectos.

Al realizar el mejoramiento tematico de dicha encuesta en el afio 2010, que dio origen a la Encuesta Nacional de Hogares
(Enaho), se establece que esta encuesta, realizada de forma periddica, brinde informacién estadistica que sirva para el
conocimiento de la realidad socioecondmica nacional y como insumo para el establecimiento de politicas publicas, la
formulacién y la evaluacién de planes estratégicos encauzados al desarrollo del pais, asi como para la investigacién de los
temas socioeconémicos que afectan la forma y calidad de vida de la poblacién costarricense.

En virtud de sus objetivos, la encuesta provee a la sociedad informacién estadistica relacionada con la composicién de los
ingresos de los hogares, situacion de la pobreza (medida tanto por el método de Linea de Pobreza como por el indice de
Pobreza Multidimensional), caracteristicas de las viviendas, caracteristicas demogréficas de la poblacién, y otros temas
sociales (acceso a la educacién y nivel de instruccién, aseguramiento, seguridad social, cobertura de programas sociales) y
econdémicos (participacion laboral y caracteristicas de la calidad del empleo) asociados a las condiciones de vida de la
poblacidén, necesarios para la formulacién, seguimiento y evaluacién de politicas orientadas al desarrollo del pais y de
acciones privadas.

Ademas, periddicamente se investigan otros temas que se incluyen como mddulos especiales, que permita la investigacion
de diversos temas de interés publico, relativos a las condiciones de vida de la poblacién, uso y acceso a servicios, entre
otros.

Finalemente, se incluye este afio el médulo de perros(as) y gatos(as) del hogar, donde se busca identificar caracteristicas de
las mascotas en el hogar, en temas como la castracién y sus vacunas.

TIPO DE DATO
Encuesta por muestreo (ssd)

UNIDAD DE ANALISIS
En la Encuesta Nacional de Hogares, tiene como unidades de anélisis las viviendas, los hogares particulares que habitan en
ellas y las personas miembros del hogar con residencia habitual.

Un hogar particular es la persona sola o grupo de personas, con o sin vinculos familiares, que son residentes habituales de la
vivienda individual, que comparten y participan entre si de la formacion y/o utilizacién de un mismo presupuesto, elaboran
y/o consumen en comun sus alimentos.

Es residente habitual la persona que usualmente vive en la vivienda que se visita, siempre y cuando al momento de la
entrevista tenga seis meses 0 mas de vivir ahi. No obstante, si la persona tiene menos tiempo de vivir o permanecer en la
vivienda, no vive en otra parte y tiene intenciones de quedarse viviendo en ese recinto, se le considera como residente
habitual. También son residentes habituales de la vivienda las personas que, por razones circunstanciales como estudio,
trabajo o viaje, se encuentran temporalmente ausentes, pero su ausencia serd menor a los seis meses.

Los criterios para la determinacién de la residencia habitual son:

1. Tiene seis meses 0 mas de vivir en la vivienda seleccionada.
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2. Tiene menos de seis meses de residir ahi, pero tiene intenciones de quedarse.
3. Tiene menos de seis meses de permanencia en la vivienda y no tiene otro lugar donde vivir.
Adicionalmente, también se considera residentes habituales de la vivienda las personas que, por razones circunstanciales

como por ejemplo estudio, trabajo o viaje, se encuentran temporalmente ausentes, pero su ausencia sera menor a los seis
meses.

ambito

NOTAS

Frkkx CUESTIONARIO HOGAR ¥k
VIVIENDA Y SERVICIOS

- Tipo de vivienda

- Tenencia de la vivienda

- Materiales y estado fisico de la vivienda (paredes exteriores, piso y techo)
- Tamafio de la vivienda

- Acceso a servicios basicos (agua, electricidad, servicio sanitario, eliminacién de la basura)
- Tenencia de artefactos

- Acceso a servicio de Internet
CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS
- Relacién de parentesco

- Sexo

- Edad

- Estado conyugal

- Lugar de nacimiento

DISCAPACIDAD

- Limitacién permanente o discapacidad
MIGRACION

- Interna y externa

ACCESO A PROGRAMAS SOCIALES

- Ayudas del IMAS

- CEN-CINAI

- Condicién de aseguramiento
EDUCACION FORMAL

- Asistencia a la educacion formal



- Ultimo afio aprobado
- Carrera o especialidad

- Motivos de no asistencia

INCENTIVOS PARA LA EDUCACION

- Comedor escolar

- Transporte

- Libros

- Becas

EDUCACION NO FORMAL
- Tipo de formacién no formal
- Institucién que impartié
- Idiomas

MASCOTAS

- Cantidad

- Castrados

- Vacunados

wkrkk CUESTIONARIO INDIVIDUAL ##kk

POBLACION DENTRO DE LA FUERZA DE TRABAJO

PERSONAS OCUPADAS

- Caracteristicas del empleo
- Subempleo

- Empleo asalariado

- Empleo independiente

- Empleo secundario

- Ingresos por trabajo

PERSONAS DESEMPLEADAS

- Caracteristicas del desempleo

POBLACION FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO

- Personas pensionadas
- Rentistas/Estudiantes

- Oficios del hogar

Costa Rica - Encuesta Nacional de Hogares 2024, Julio, 2024



Costa Rica - Encuesta Nacional de Hogares 2024, Julio, 2024

- Personas con discapacidad

- Otros

CONDICION DE OTRAS ACTIVIDADES E INGRESOS
- Renta de la propiedad

- Transferencias en dinero

- Actividades No econémicas

TOPICS
Tema Vocabulario URI

Empleo

Empleo informal

Desempleo

Condiciones de trabajo

Formacién de base

Formacion profesional

Vivienda

Género y roles de género

Exclusién social

Migracién

Pensién

Educacion formal

Educacién no formal

Cuido de nifias y nifios

Discapacidad

Ingresos

Mascotas

Aseguramiento

Tenencia en la vivienda

IPM (pobreza multidimensional)

Hacinamiento por dormitorios

Incidencia de pobreza

KEYWORDS
Indicadores de desigualdad, Discapacidad, Empleo, Subempleo, Actividad Econémica, Rama de Actividad, Sector
institucional, Educacién, Sistema educativo, Becas, Servicio de Cuido, Vivienda y servicios, Coeficiente de Gini, Distribucién
del ingreso de los hogares, Ingreso del hogar, Ingreso por salario, Ingreso Auténomo, Salario, Trasferencias, Subsidios

estatales, Insuficiencia de ingresos, Sociodemograficas, Médulos, Seguro social, Aseguramiento, Pobreza, Pobreza extrema,
Pobreza Multidimensional, Migracién, Mascotas, Indicadores, Socioeconémica

Cobertura

COBERTURA GEOGRAFICA
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Los dominios de estudio son subpoblaciones generalmente relacionadas a dreas geograficas para las cuales se requiere
estimaciones con una precisién conocida. El disefio muestral de la Enaho considera como dominios de estudio el total pais,
zona urbana y rural, y las seis regiones de planificacién. Para estos dominios de estudios se garantizan errores relativos
menores al 15 % para el porcentaje de hogares en nivel de pobreza, y menores al 10 % para otras variables importantes de
la encuesta, como es el ingreso per cépita del hogar.

De acuerdo con el disefio muestral, se podran producir resultados para otras subpoblaciones de interés, sin embargo, su
nivel de desagregacién dependerd fundamentalmente de la precisién con que se estime el dato y del tamafio de muestra
resultante en cada caso.

GEOGRAPHIC UNIT
A nivel nacional.

UNIVERSO DE ESTUDIO

La poblacidn que investiga la Encuesta Nacional de Hogares esta definida como el conjunto de todas las viviendas
individuales ocupadas y sus ocupantes residentes habituales, tanto del drea urbana como del drea rural de Costa Rica. Se
excluye del estudio a la poblacién residente en las viviendas colectivas (hoteles, hospitales, asilos, cérceles, conventos,
residencias colectivas para estudiantes y trabajadores).
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INVESTIGADOR(ES) PRIMARIO(S)

Nombre Dependencia

Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) Ente ejecutor

OTROS PRODUCTORES

Nombre Dependencia Rol

Elizabeth Solano Salazar INEC Coodinadora Area de Censos y Encuestas (ACE)
Eddy Madrigal Méndez INEC Coordinador Encuesta Nacional de Hogares (Enaho)
Jefrey Vargas Varela INEC Disefio y andlisis de datos e informacién
Maribel Aleman Mufiéz INEC Disefio tematico de encuestas

Irina Becerra Quesada INEC Disefio tematico de encuestas

Juan Carlos Zamora Hernandez INEC Procesamiento de datos e informacién

Carmen Carranza Montero INEC Procesamiento de datos e informacién

Tracy Blandino Collado INEC Procesamiento de datos e informacién

Paulina Rios Boniche INEC Procesamiento de datos e informacién
Alejandro Campos Serrano INEC Desarrolladora de sistemas informaticos
Greivin Chavarria Alvarado INEC Encargado del Proceso de Recoleccién de Datos

FINANCIAMIENTO

Nombre Abreviacion Rol

Instituto Nacional de Estadistica y Censos INEC Presupuesto del Sector Publico

Produccion del metadato
METADATO PRODUCIDO POR

Nombre Abreviacion Dependencia Rol



Jeffrey Vargas Varela  JVV INEC
Eddy Madrigal Méndez EMM INEC

FECHA DE PRODUCCION DEL METADATO
2024-11-01

IDENTIFICADOR DEL DOCUMENTO DDI
CRC-INEC-Enaho-2024

Costa Rica - Encuesta Nacional de Hogares 2024, Julio, 2024

Disefio y andlisis de datos e informacién

Coordinador de la Encuesta Nacional de Hogares (Enaho)



Costa Rica - Encuesta Nacional de Hogares 2024, Julio, 2024

Muestreo

Procedimiento de muestreo

Disefio de la muestra
» Marco Muestral de Viviendas

Los marcos muestrales de viviendas son los instrumentos utilizados para la seleccién de muestras de encuestas a viviendas.
La realizacién de los Censos Nacionales de Poblacién y Vivienda del afio 2011 permitié la construccién de un nuevo marco
muestral de viviendas (MMV-2011), y la elaboracién

de nuevas proyecciones de poblacién, elementos necesarios para la seleccion y ajustes de muestras durante el periodo
intercensal.

El MMV-2011 corresponde al tipo llamado Marco de Areas, que se caracteriza porque sus unidades son superficies
geograficas con limites claramente definidos, y donde los hogares se encuentran asociados a las respectivas viviendas
individuales ubicadas dentro de estas unidades; esto hace posible tener una medida muy aproximada de las probabilidades
de seleccién de los hogares.

En el caso del MMV-2011 de Costa Rica, las unidades de marco se definen como Unidades Primarias de Muestreo (UPM), las
cuales son areas geograficas en las que se divide cada distrito del pais y que contienen en promedio 150 viviendas en las
zonas urbanas y 100 viviendas en promedio en las zonas

rurales. En total el MMV-2011 lo conforman 10 461 UPM, clasificadas como urbanas un 64,5 % y como rurales 35,5 %,y 1
360 055 viviendas, 70,6 % en zonas urbanas y 29,4 % en zonas rurales. Ademas del conjunto de UPM, el MMV-2011 se
complementa con informacién demografica y socioeconémica proveniente de los censos nacionales, y con mapas
cartograficos que permiten la ubicacién, ordenamiento y estratificacion del marco segun los requerimientos especificos de
cada encuesta.

** Distribucién de UPM y viviendas del marco muestral (MMV - 2011) segun regién de planificacién y zona**

Regién de UPM VIVIENDAS--------------
planificiacién y zona

Total Porcentaje Total Porcentaje
Total ----------------- 10 461 -------------- 100,0 ---------------- 1 360 055 ------------ 100,0
Urbana 6 745 64,5 60 829 ------------- 70,6
Rural 3716 35,5 399 226 ------------ 29,4
Central 5975 100,0 817 183 ------------ 100,0
Urbana--------------- 4 862 81,4 696 318 ------------- 85,2
Rural -----===nnmmmnen 1113 18,6 120 865 ------------- 14,8
Chorotega 965 100,0 --------mmmmmme- 114 531 -------emmm- 100,0
Urbana 448 46,4 60 322 ------------- 52,7
Rural 517 53,6 54 209 -----meeeeem 47,3
Pacifico Central 725 100,0 89571 100,0
Urbana 402 55,4 55 207 ------------ 61,6
Rural 323 44,6 34 364 ------------ 38,4
Brunca 938 100,0 -------mmmmemeee 111 039 ------mmmmm- 100,0
Urbana 304 32,4 JLT Y — 41,3
Rural 634 67,6 65 195 ------------ 58,7
Huetar Caribe 994 100,0 124 516 ---------- 100,0
Urbana 487 49,0 69 051 ----------- 55,5
Rural 507 51,0 55 465 ------------ 44,5
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Huetar Norte 864 100,0 103 215 ----—---- 100,0
Urbana 242 28,0 34 087 33,0
Rural 622 72,0 69 128 ---------- 67,0

Fuente: INEC-Costa Rica. Proceso de Muestreo. Marco muestral de viviendas, 2011.

» Estratificacién del marco muestral para la seleccién

Los estratos son subpoblaciones con alguna caracteristica en comuin (geografica o sociodemografica) que se conforman con
el objetivo de que estén representadas en la muestra e incrementar la precisién general de las estimaciones de la encuesta.
Los estratos pueden coincidir o no con los dominios de estudio, y no necesariamente se requiere niveles de precisién
especificos para estas subpoblaciones.

El disefio muestral de la Enaho contempla como variables de estratificacién del MMV-2011 las regiones de planificacién, la
clasificacién por zona urbana y rural, y en la regién Central una clasificacién socioeconédmica de la zona urbana. Esta
estratificacién socioeconémica se elabord con informacién de los Censos Nacionales de Poblacién del 2011 e informacién de
la Enaho 2010, y consistié en la elaboracién de cinco indices: educacién, ocupacién, artefactos, hacinamiento y
dependientes, con los cuales se construyd un modelo que permitié tener una estimacion de los ingresos de los hogares del
censo, y que posteriormente sirvié para estratificar las UPM del marco muestral segln la estimacién del ingreso per cépita
por UPM.

Al mismo tiempo, y con el objetivo de brindar un disefio muestral mejorado y potenciar la capacidad de andlisis de la
encuesta, cada regién (excepto la Huetar Norte), se subdividié en dos areas geograficas con caracteristicas
sociodemogréficas diferenciadas entre si. La desagregacién por subregiones estd sujeta a los niveles de precisién obtenidos
en la encuesta.

» Disefio de muestreo

El disefio muestral corresponde a un disefio probabilistico de areas, estratificado y bietdpico. De areas, porque las unidades
de muestreo son areas geograficas o UPM y las probabilidades de seleccién de las viviendas estan asociadas a estas UPM,
estratificado ya que para la distribucion y seleccién de la muestra se definieron los estratos de interés antes sefialados, y
bietapico porque en una primera etapa se seleccionaron las UPM, y en una segunda etapa se seleccionan viviendas o
Unidades Secundarias de Muestreo (USM) dentro de las UPM seleccionadas en la primera etapa.

Con este disefio muestral se puede brindar flexibilidad en las necesidades de desagregacion que requieren los usuarios y
hasta donde los niveles de precision lo permitan. Ademas, tiene la caracteristica de ser replicado, lo cual posibilita, de ser
necesario, aumentar la muestra en alguno de los estratos con el fin de mejorar la precisién y/o profundizar o ampliar la
capacidad de analisis en algln tema especifico.

» Tamanio, distribucién y seleccién de la muestra

Para determinar el tamafio de la muestra de viviendas, se consideré la capacidad técnica y presupuestaria del INEC, y los
niveles de precisién obtenidos en las anteriores encuestas en las principales variables de investigacién: el ingreso per capita
del hogar y el porcentaje de hogares pobres. Se decidié mantener el mismo tamafio de muestra de 13 440 viviendas en todo
el pais, y se hizo una mejor distribucién por regién de planificacién y zona, tratando de homogenizar la precision relativa de
las variables de interés en estos estratos.

Para disminuir el cansancio de la poblacién entrevistada y los posibles rechazos de entrevista, se consideré un esquema de
rotacién del 25 % de viviendas en la muestra, esto significa cada cinco afios se renueva completamente la muestra. Para
establecer este esquema de rotacidn, se utilizé un muestreo replicado que consiste en la seleccién de cuatro réplicas
independientes y semejantes en disefio. Este disefio permite ademas hacer ajustes en la muestra segln lo requieran las
necesidades de estimacién y precisién en los estratos planteados.

La seleccidn de la muestra se efectud en dos etapas: en la primera etapa se seleccionaron UPM con probabilidad

proporcional al tamafio, y en una segunda etapa dentro de cada UPM se seleccionaron viviendas o USM con probabilidades
iguales de seleccién, mediante un muestreo sistematico con arranque aleatorio.

**Distribucién de la muestra 2024 por region de planificacion**
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Regién de planificacién ----UPM--------- Viviendas---
Total 1120 13 440----
Central 664 7 968-----
Chorotega 96 1152----
Pacifico Central 76 912-----
Brunca 96 1152-----
Huetar Caribe 104 1248-----
Huetar Norte 84 1 008-----

Fuente: INEC-Costa Rica. Proceso de Muestreo, 2024.

Tasa de respuesta

» Resultados del trabajo de campo

La muestra inicialmente seleccionada no es igual a la muestra efectivamente entrevistada, debido basicamente a dos
razones: las viviendas cambian de uso o son demolidas (problemas de marco), o no se obtiene informacién de algunas
viviendas de la muestra (no respuesta).

a. Problemas de Marco

Los problemas de marco se presentan cuando, al momento de realizar la entrevista, las viviendas seleccionadas se
encuentran desocupadas o cambiaron su uso, de tal forma que dejan de alojar a hogares permanentemente (se convierten
en establecimientos, son demolidas, o no eran viviendas, entre otras).

Estas situaciones ocurren debido a que las UPM del marco no se actualizan inmediatamente antes de la encuesta, la
actualizacién se da propiamente durante el trabajo de campo de la encuesta, lo que implica que para la préxima encuesta
tendrd un afio de actualizado, o se actualiza meses previos a la realizacién de la encuesta. En este sentido, los problemas de
marco no implican una pérdida de muestra de hogares o personas, simplemente representan un fenémeno real en la
dindmica de la poblacién y por este motivo no se hace ningun ajuste en las estimaciones de la encuesta. En la encuesta de
este afio 2024 los problemas de marco representan un 7,6 % de la muestra total.

b. Tasa de respuesta de hogares

La no respuesta se da cuando los residentes de las viviendas se niegan a suministrar la informacién o no pueden ser
localizados durante el periodo de recoleccidn de la encuesta. La no respuesta de todos los integrantes de una vivienda
afecta las probabilidades de seleccién del resto de las viviendas, y por tanto es necesario hacer alguln tipo de ajuste a los
ponderadores de la encuesta.

La tasa de respuesta de hogares se calcula dividiendo el total de hogares en los que se obtuvo respuesta (entrevistas
completas) entre todos los hogares en los que se debid realizar la entrevista (completas, rehusaron dar la informacién,
ausentes durante el periodo de encuesta, dificil acceso, limitaciones de idioma o enfermedad e informante no localizado). La

tasa de respuesta debe controlarse porque si es muy baja puede introducir sesgos de estimacién. En el caso de la Enaho
2024, la tasa de respuesta es de 84,7 %.

Expansores / Ponderadores

» Factores de expansién

El factor de expansion es un ponderador que se aplica a cada unidad de estudio en la muestra para obtener una estimacion
poblacional, y se interpreta como la cantidad de unidades en la poblacién que representa cada unidad en la muestra, ya sea
viviendas, hogares o personas.

El factor basico de expansién se calcula como el inverso de las probabilidades de seleccién de la primera y segunda etapa
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de muestreo a nivel de estrato de seleccién, de esta forma, todas las UPM dentro de cada estrato tienen inicialmente el
mismo factor de expansion basico. Sin embargo, la desactualizacién del marco de muestreo y los problemas de no
respuesta, afectan las probabilidades iniciales de seleccién de cada vivienda. Para corregir este efecto se hacen tres ajustes
al factor basico de expansién: por crecimiento, por no respuesta y por proyecciones de poblacién.

a. Ajuste al factor por crecimiento

Debido al dinamismo de la poblacién, es frecuente encontrar nuevas viviendas en las UPM seleccionadas que afectan las
probabilidades iniciales de seleccién de las viviendas dentro de cada UPM. En este sentido, se hace un ajuste al factor de
expansion segun el crecimiento observado en campo que consiste en multiplicar el factor basico de expansién por la razén
del nimero actualizado de viviendas entre el nimero de viviendas listadas cuando se seleccion6 la muestra. Este ajuste se
realiza individualmente para cada UPM segun lo observado y reportado en trabajo de campo.

b. Ajuste al factor por no respuesta

De igual forma, las viviendas seleccionadas que no responden alteran las probabilidades iniciales de seleccién, para corregir
esto se efectla un ajuste por no respuesta. Este ajuste consiste en multiplicar el factor de expansién por la razén del
numero total de viviendas seleccionadas candidatas a entrevista entre el nimero de estas viviendas que efectivamente
respondieron la entrevista. Este ajuste se hace también en forma individual segln el resultado de entrevista en cada UPM.

c. Ajuste de poblacion

Aun aplicando los ajustes anteriores, es comun que las estimaciones de poblacién obtenidas en la encuesta presenten
problemas de subestimacién. Esto se debe a que el marco se desactualiza producto de la dindmica demografica y
distribucién espacial de la poblacién (i.e. en la estructura urbana-rural y regional), siendo mds evidente conforme se aleje la
fecha de la encuesta de la fecha de construccién del marco de muestreo. El ajuste por crecimiento corrige parcialmente los
problemas de desactualizacién del marco, pero solo en las UPM de la muestra, para corregir el problema de subestimacion
de todo el marco de muestreo se aplica otro ajuste que consiste en multiplicar el factor de expansién ya corregido por
crecimiento y por los sesgos de cobertura y no respuesta, por la razén de la poblacién proyectada en el mes de la encuesta
entre la poblacién estimada segun la encuesta. Este ajuste se hace segln la regién de planificacién.

d. Factor de expansién final

El factor de expansion final se obtiene como el producto del factor basico de expansion multiplicado por los tres ajustes
anteriores. El factor final de expansién es el mismo para todas las viviendas dentro de una misma UPM.

Para obtener las estimaciones de las diferentes caracteristicas que investiga la encuesta, se multiplica el valor de la variable

o0 caracteristica de interés suministrado por cada persona u hogar en la muestra, por el correspondiente factor de expansién
de la UPM, y el resultado se agrega para cada ambito geografico: zona, regidn y nivel nacional.
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Cuestionarios

Informacion general

La Encuesta Nacional de Hogares en su Mddulo Basico utiliza dos cuestionarios, denominados "CUESTIONARIO HOGAR" (para
cada uno de los hogares en la vivienda) y "CUESTIONARIO INDIVIDUAL" (para personas de 12 afios o0 mas de edad), ademas
en su capacidad multipropdsito cada afio se adiciona ya sea dentro de los cuestionarios basicos de la Enaho o como un
cuestionario independiente algin "MODULO ESPECIAL"

El "Cuestionario Hogar" estd compuesto por cuatro grandes secciones permanentes y una secciéon de mddulo especiale para
el 2024:

-Caratula

-Seccién Vivienda y Servicios

-Seccién R: Condicién de Residencia

-Seccién A: Caracteristicas Sociodemogréficas

-Seccién M: Mddulo de perros(as) y gatos(as) del hogar

El "Cuestionario Individual" estd compuesto por siete grandes secciones, que se le aplica a sélo para personas de 12 afios o
mas, dichas secciones son:

-Seccién B: Condicién de Actividad

-Seccién C: Personas Ocupadas

-Seccién D: Personas Ocupadas Independientes
-Seccidn E: Personas Ocupadas Asalariadas
-Seccion F: Personas Empleo Secundario
-Seccién G: Personas Desempleadas

-Seccién H: Otras Actividades e Ingresos

A partir del afio 2014 y hasta la actualidad, se cuenta con un sistema integrado para la captura, revisién, depuracién y
procesamiento de los datos e informacién, por medio de aplicaciones informaticas, donde se realiza el cuestionario digital
para la captura el tableta con el flujo y consistencias de la informacion que se captura, posteriormente se ejecuta la revisién
y transferencia de datos mediante una computadora, para llegar a la fase de codificacién y validacién (procesamiento de
datos e informacién) y de esta forma realizar la depuracion para finalmente consolidar la base de datos.
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Recoleccién de datos

Fechas de recoleccion de datos

Inicio Fin Periodo

2024-04-22 2024-04-26 Curso bimodal para personal supervisor

2024-06-05 2024-06-13 Pruebas técnicas curso virtual para oferentes a personal entrevistador
2024-06-05 2024-06-13 Capacitacion bimodal personal supervisor

2024-06-17 2024-06-28 Capacitacién bimodal personal entrevistador

2024-07-01 2024-08-07 Ejecucién Recoleccién de datos en campo

2024-07-01 2024-08-09 Procesamiento: validacién y codificacién de datos e informacién
2024-08-26 2024-10-15 Analisis y creacion de tabulados

2024-10-22 2024-10-22 Divulgacioén de resultados generales

Periodo(s) de tiempo

Inicio Fin Periodo
2024-07-01 Anual- mes julio 2024

Modo de recoleccion de datos

Face-to-face [f2f]

Notas sobre la recoleccion de datos

En el operativo de campo si no se logra una entrevista en el primer momento de visita a la vivienda, se visita varias veces
hasta encontrar una persona que brinde la informacién del hogar. Si después de varias visitas no se pudo concretar la
entrevista, se declara el resultado de la entrevista como "Informante no localizado" y pasa a formar parte del grupo de
entrevistas pendientes.

Cuestionarios

La Encuesta Nacional de Hogares en su Médulo Basico utiliza dos cuestionarios, denominados "CUESTIONARIO HOGAR" (para
cada uno de los hogares en la vivienda) y "CUESTIONARIO INDIVIDUAL" (para personas de 12 afios o mas de edad), ademads
en su capacidad multipropdsito cada afio se adiciona ya sea dentro de los cuestionarios basicos de la Enaho o como un
cuestionario independiente algiin "MODULO ESPECIAL"

El "Cuestionario Hogar" estd compuesto por cuatro grandes secciones permanentes y una secciéon de médulo especiale para
el 2024:

-Cardtula

-Seccién Vivienda y Servicios

-Seccidén R: Condicién de Residencia

-Seccidén A: Caracteristicas Sociodemogréficas

-Seccién M: Médulo de perros(as) y gatos(as) del hogar

El "Cuestionario Individual" estd compuesto por siete grandes secciones, que se le aplica a s6lo para personas de 12 afios o
mas, dichas secciones son:

-Seccién B: Condicién de Actividad

-Seccién C: Personas Ocupadas

-Seccién D: Personas Ocupadas Independientes
-Seccién E: Personas Ocupadas Asalariadas
-Seccién F: Personas Empleo Secundario
-Seccién G: Personas Desempleadas

-Seccidén H: Otras Actividades e Ingresos
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A partir del afio 2014 y hasta la actualidad, se cuenta con un sistema integrado para la captura, revisién, depuracién y
procesamiento de los datos e informacién, por medio de aplicaciones informaticas, donde se realiza el cuestionario digital
para la captura el tableta con el flujo y consistencias de la informacion que se captura, posteriormente se ejecuta la revisién
y transferencia de datos mediante una computadora, para llegar a la fase de codificacién y validacién (procesamiento de
datos e informacién) y de esta forma realizar la depuracién para finalmente consolidar la base de datos.

Recolector(es) de datos

Nombre Abreviacion Dependencia
Proceso de Recoleccidn de datos, Instituto Nacional de Estadistica y Censos PRD-INEC ACE-INEC
Supervision

La supervision de la calidad en la etapa de recoleccién de la informacién de la Enaho tiene la siguiente jerarquia:
A. Coordinador Area de Censos y Encuestas

B. Persona encargada del operativo de campo

C. Personal Supervisor general

D. Personal Supervisor de campo

E. Personal Entrevistador

- Perfil de la persona supervisora de trabajo de campo

Conforme a las condiciones requeridas para el operativo de campo, se demanda que el equipo de supervisién tenga las
siguientes caracteristicas:

1. Criterio técnico: Para poder resolver consultas teméticas, cartograficas y administrativas entre otras y discernir entre
diferentes alternativas cudl es la mas adecuada.

2. Capacidad de organizacion: Para cumplir con la carga asignada de trabajo, disminuir el nimero de entrevistas pendientes,
llevar la revisién de entrevistas al dia, llenar, ordenar y entregar puntualmente todos los controles asignados.

3. Buen trato personal: Para crear un ambiente de trabajo con buenas relaciones personales.

4. Honestidad: Para dar fe del rendimiento propio y de su equipo asi como para gestionar y administrar recursos de la
institucién y del pais.

5. Sentido de responsabilidad y compromiso: Para ejecutar los procedimientos necesarios hacia un excelente trabajo de
campo con alta calidad técnica.

6. Orden: Para completar los controles requeridos y entregar el material claro, limpio y completo, en los plazos establecidos.
7. Experiencia: En labores relacionadas con la aplicacién de entrevistas y de manejo de equipos de trabajo.

8. Buena comunicacién: Para que en forma constante reporte a la oficina el avance del trabajo y los problemas o anomalias
que se detectaron en la ejecucién del mismo. Ademas, para que el equipo de trabajo reciba en forma clara y precisa los
lineamientos de trabajo.

9. Capacidad para trabajar bajo presién: Para cumplir con el trabajo solicitado en los tiempos estipulados con los resultados
deseados.

10. Dinamismo y capacidad de adaptacidn: Para enfrentar agil y eficazmente las diversas situaciones que se presentan en el
trabajo de campo, asi como anticipar y dar pronta respuesta ante eventos inesperados.

11. Disponibilidad al aprendizaje continuo: Para aprender de las observaciones que se le plantean, de las situaciones
imprevistas y de los errores que se cometen para mejorar permanentemente su trabajo.

12. Buen capacitador (a): Para transmitir clara y constantemente sus conocimientos de manera asertiva.

13. Ser humilde: Para reconocer que su labor puede ser enriquecida y mejorada con las apreciaciones de otros miembros del
equipo de trabajo.

14. Mostrar firmeza: Para aplicar con el respeto que toda persona merece, las correcciones a las deficiencias y en la
aplicacién de las regulaciones que deben acatarse como funcionarios publicos.
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Procesamiento de datos

Edicion de datos

Procesamiento de datos e informacion:

El procesamiento de datos se lleva a cabo en los meses de julio y agosto de 2024, se inicié el 01 de julio y finalizé el 09 de
agosto, conté con los primeros 6 dias de capacitacién al personal contratado, donde se cuenta con 16 personas para esta
labor de ellas, 7 personas para realizar la codificacién de la informacion y 9 personas para la validacién, en tanto una
persona se encargd del proceso en colaboracién de una persona del equipo de disefio de la encuesta.

El procesamiento de datos se lleva a cabo en dos etapas: la codificacién y la validacién. La codificacién es la primer etapa
del procesamiento de datos (archivos digitalizados) procedentes de la recoleccién de la informacién se revisa y asigna un
cédigo numérico a las variables del cuestionario ligadas a la empresa de cable e Internet, ubicacién geografica, formacién
educativa, sector institucional, rama de actividad econémica y ocupacién. Una vez que las preguntas de las entrevistas son
codificadas, se realiza una validacién de la informacién, es decir una limpieza de la informacién. Esta tarea se logra
utilizando una serie de aplicaciones informaticas basadas en un cuestionario que contiene flujos, cruces de variables e
inconsistencias que han sido disefiadas tanto para la captura de los datos como para la limpieza o validacién de los mismos,
estas aplicaciones se hicieron utilizando los lenguajes de programacién Visual Basic, JAVA y SQL.

A continuacién, se detalla cada etapa:

1. Procedimientos para realizar la Codificacién de datos Enaho 2024

El proceso de Codificacidn se conforma por cuatro fases, en los que se revisa y codifica, ciertas variables de los
cuestionarios; mismas que se muestran a continuacion:

A. Asignacién de las cargas de trabajo:

Esta etapa contempla la asignacién de cargas de trabajo al personal codificador. Se dispondra de una persona encargada de
realizar la distribucién del trabajo.

Para llevar a cabo dicha labor se cuenta con un sistema informatico (Administrador) que permite controlar y administrar,
tanto los cuestionarios transferidos desde Calidad/Monitoreo de Campo a el Proceso de Codificacién, como el mantenimiento
de los usuarios en dicho proceso, controlando contrasefias de acceso, nombres de usuario, roles y cantidad de trabajo
realizado y generacion de reportes y controles.

B. Codificacién de empresas de Cable e Internet, Geografico y Educacién:

La codificacidon de las variables de empresas de cable e internet, geograficas, y de educacién contempla las siguientes
preguntas abiertas:

» Apartado hogar:V1801, V18p1, V18s1, V18rl, V19a de la Seccién V. "Vivienda y Servicios"; preguntas A7b1, A7b2, A7d1,
A7d2, Al6a, A20b de la Seccién A. "Caracteristicas Sociodemograficas".

» Apartado individual: pregunta C7c1 de la Seccién C. "Personas Ocupadas" .

C. Codificacién del Clasidicador sectorial publica y privada con fines estadisticos, Clasificador de Rama de Actividad y
Clasificador de Ocupacién:

Se trabajaran las siguientes preguntas respectivamente para cada clasificador:

» Apartado individual: preguntas C7a, C8 y C9a de la seccién C. "Personas Ocupadas"; preguntas F1, F2 y F3a de la seccién
F. "Empleo Secundario", y preguntas G4a, G7, G8 y G9 de la seccién G. "Personas Desempleadas".

D. Instrucciones generales para la codificacién:

El proceso de codificacién se realiza en 7 diferentes procedimientos y que se analizardn seguidamente; pero antes, es
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importante tener en cuenta:

a) En casos dudosos, no tome decisiones arbitrarias y consulte con la persona encargada del proceso; esto ayudara a utilizar
siempre los mismos criterios.

b) Leer todas las observaciones que estén anotadas en las variables disponibles del cuestionario, asi como las variables de
apoyo a la codificacién y que se adjuntan para facilitar el trabajo.

¢) Apegarse estrictamente a los cddigos existentes y no altere los manuales de cédigos agregando nuevos valores segun su
criterio. Si una respuesta no puede ser "traducida" a un cédigo existente, consulte con la persona encargada.

d) Se deben seguir las indicaciones que se le han especificado en este instructivo o cualquier otra que se hizo durante el
proceso. No realizar procedimientos que no le han sido autorizados o tareas que no le han sido asignadas.

e) Si las preguntas correspondientes de codificacién estan en blanco, no tiene que realizar ninglin proceso de codificacion,
dado no se registré informacién en campo por la aplicacién de los pases respectivos.

f) Las preguntas de codificacién tienen asignado un "-1" de manera automatica por el sistema, con el fin de visualizar que
aun no se han codificado.

g) Ademads, se debe realizar las anotaciones que se consideren necesarias, para aquellos cuestionarios que son marcados
como "pendientes" (en espera de ser resuelto por el personal encargado).

1.1. Codificacién Geografico y Educacién

Este procedimiento consiste en codificar las caracteristicas geograficas y de educacidn, para determinadas preguntas y para
cada uno de los miembros del hogar.

1.1.1. Codificacion de Geografico

Esta es otra de las variables que, en tableta, incorpora un buscador de cédigos, por lo que la mayoria de los casos van a
venir completamente codificados. El codificador sera responsable de codificar los cantones y paises que no se hayan podido
captar en campo.

1.1.2. Codificacién de Educacion

Por medio de estas preguntas se indaga por el nombre de la carrera, especialidad o curso de los estudiantes que ademas de

la educacién general basica y diversificada, estan o estuvieron asistiendo a algun centro educativo de ensefianza formal o
no formal que certifica mediante la entrega de un titulo.

1.2 Codificacién del Clasidicador sectorial publica y privada con fines estadisticos, Clasificador de Rama de Actividad y
Clasificador de Ocupacién.

Este procedimiento consiste en codificar las preguntas C7a, F1, G7 (Sector Institucional), C8, F2, G8 (Rama de Actividad
Econdmica) y C9a, F3a, G4a, G9 (Ocupacion); ademas de la revisidn de las preguntas de apoyo que se utilizan para analizar
cada caso. En el diagrama 4, estas etapas corresponden a los pasos 4, 5, 6 y 7 respectivamente. Especificamente estas
preguntas se agrupan por seccién de la siguiente manera:

Preguntas C7a, C8 y C9a de la Seccién C. "Paso 4: Empleo Principal".

Preguntas F1, F2 y F3a de la Seccidn F. "Paso 5: Empleo Secundario".

Preguntas G4a, G7, G8 y G9 de la Seccién G. "Paso 6: Personas Desempleadas"

1.2.1. Codificacién sectorial plblica y privada con fines estadisticos

Preguntas: C7a, F1, G7. "Nombre del establecimiento del empleo principal, secundario y personas desempleadas"

El objetivo de estas preguntas es estimar el empleo publico y privado. Para codificar estas preguntas el codificador utilizara
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el Clasificador de Sector Institucional, el cual es un catélogo propio del INEC establecido por el SEN que permite identificar
de manera exhaustiva la pertenencia a uno u otro sector.

Tomar en cuenta las siguientes pautas para codificar estas preguntas:

» Codifique la descripcién anotada en las preguntas C7a, F1 o G7 en la casilla ubicada en la esquina superior derecha, en la
que de forma automatica el sistema asigna un "-1" cuando no se ha codificado la pregunta.

Analice detalladamente las preguntas relacionadas: C8 / F2 / G8 (Rama de actividad), C9a / F3a / G9 (Grupo ocupacional) y
C12 / F7/ G10 (Posicién en el empleo); para asignar el cédigo idéneo, ya que hay cddigos de sector institucional que no son
congruentes con la rama de actividad o la posicién en el empleo.

1.2.2. Codificacién de Rama

Preguntas C8, F2, G8. "Rama de actividad del empleo principal, secundario y personas desempleadas"

El objetivo de estas preguntas es conocer la actividad econédmica que realiza el establecimiento donde trabaja o trabajé la
persona entrevistada. Para tal efecto, segln el Sistema de Cuentas Nacionales el establecimiento se define como una
empresa o parte de una empresa ubicada en un Unico sitio y en la que solo se realiza una actividad productiva (no auxiliar) o
en la que la actividad productiva principal genera la mayor parte del valor afiadido. Para llevar a cabo la codificacién de
estas preguntas se utilizard el Manual de Clasificacién de Actividades Econémicas (CIIU 4).

1.2.3. Codificacién de Ocupacién

Preguntas C9a, F3a, G9. "Ocupacién en el empleo principal, secundario y personas desempleadas"

El objetivo de estas preguntas es conocer la ocupacion que tiene o tuvo el trabajador(a), para identificar la distribucién de la
poblacién ocupada en funcién de la especializacion de la fuerza de trabajo.

La informacidén sobre ocupacién se indaga a través de las siguientes preguntas y segln sea el caso:

C9a, F3a, G4a: indagan el nombre de la ocupacién que la persona tiene o tuvo.

C9b describe las actividades o tareas que realiza o realizé en su trabajo.

C9c especifica las herramientas, maquinaria o equipo que utiliza para realizar su trabajo.

Estas preguntas deben ser codificadas tanto para el empleo principal (pregunta C9a) como para el secundario (pregunta
F3a) y antecedentes laborales o personas desempleadas (pregunta G4a y G9).

1.3. Sistema de Codificacién Asistida

Para el desarrollo del trabajo de codificacion de la Encuesta Nacional de Hogares 2024, se utiliza un software informético
que busca facilitar la asignaciéon de cddigos a las diferentes variables del cuestionario segun corresponda.

Una vez que los datos son transferidos a oficina por el personal supervisor de Trabajo de Campo, estos se almacenan en un
servidor manteniendo la identificaciéon de cada uno de los cuestionarios aplicados. Con la informacién en el servidor del
INEC, inicia el desarrollo de los demds procesos para el tratamiento de la informacion recolectada. El proceso de codificacién
es la fase inmediatamente posterior al Trabajo de campo, el encargado de la asignacién del trabajo mediante un software
asistido ingresa al servidor y distribuye el trabajo para cada miembro del equipo codificador.

Este sistema, se encuentra dividido en diferentes procesos que van de acuerdo a la composicidn de los espacios para
completar la informacién de un hogar Enaho, y se presenta mediante una interfaz sencilla de manipular, convirtiéndose en
una herramienta indispensable para el desarrollo del trabajo en codificacién.

2. Procedimientos para realizar la Validacién de datos Enaho 2024.

El proceso de Validacién se conforma por cinco procedimientos, en los que se revisa y depura la informacién capturada
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desde campo en los cuestionarios. El sistema estaba constituido con mas de 1520 inconsistencias programadas para validar
la informacién de las variables que conforman la base de datos, las cuales fueron revisadas con el protocolo ya previamente
mencionado..

A. Asignacién de las cargas de trabajo

Esta etapa contempla la asignacién del trabajo al personal validador. Se dispondra de una persona encargada de realizar
dicha distribucién.

Para llevar a cabo dicha labor se cuenta con un sistema informatico que permite controlar y administrar, tanto los
cuestionarios transferidos de la fase de codificacion a la fase de validacién, como el mantenimiento de los usuarios en dicho
proceso, controlando contrasefias de acceso, nombres de usuario, roles y cantidad de trabajo realizado.

B. Verificacién

Dado que los cuestionarios asignados ya han sido codificados, este procedimiento consiste en una revision de la informacién
codificada, utilizando la misma metodologia y criterios empleados en la Unidad 2 de este instructivo, lo anterior con el fin de
depurar mejor la informacién Enaho.

Debera determinar si los cddigos asignados en la codificacién de Empresas de Cable e Internet, Geografico y Educacién o la
Codificacién de Sector Institucional, Rama de Actividad y Ocupacién; estan correctos. De lo contrario, deberd realizar los
cambios y ajustes necesarios para la validacién y la depuracién de la informacién. No realice ninglin cambio si tiene dudas

del cédigo asignado, consulte antes con el personal encargado.

Considere que todas las variables correspondientes han sido codificadas, por lo que no deben aparecer cédigos asignados
por el sistema con "-1" (ver unidad de codificacién), de encontrar algln caso informe al personal encargado.

C. Depuracién de la informacién: Inconsistencias

Este proceso consiste en la depuracién de la informacién por medio de la revisién de inconsistencias, que son una guia para
que el validador verifique la informacién anotada desde Trabajo de Campo en cada cuestionario, considerando el hogar, la
personas miembros de ese hogar y las secciones aplicadas segun los pases realizados; corrigiendo los casos que asi se
determinen.

Para realizar dicho procedimiento, es importante detallar que existen varios tipos de inconsistencias, algunas son sélo de
revision y validacion, otras efectivamente son errores que deben ser corregidos. Sin embargo, antes de detallar los tipos de
inconsistencias, se realizarad una pequefa descripcién de la estructura general del mensaje de una inconsistencia.

D. Depuracién de la informacién: Revisién final

Este es el pendltimo proceso antes de enviar la carga asignada de validacién hacia el siguiente proceso. Consiste en una
Gltima depuracién de la informacién por parte del validador por medio de la revisién de inconsistencias finales.

E. Chequeo de inconsistencias por parte del personal encargado

Ultimo proceso de validacion realizado por parte del encargado del proceso como mecanismo de revisién del trabajo listo
para enviar por el validador para determinar su desempefio en la depuracién de la informacién asignada en cada carga.
2.1. Sistema de Validacién Asistida

Al igual que para codificacidn, para la validacién se utilizéd un software informatico que busca facilitar la depuracién de la
informacion de la Enaho.

Este sistema se encuentra dividido en 5 procedimientos que van de acuerdo a la composicién del sistema y de la recoleccién

de los datos, y presenta una interfaz sencilla de manipular, lo que lo convierte en una herramienta indispensable para el
desarrollo del trabajo en validador.

2.1.1. Inconsistencias

Este procedimiento se realiza hasta que se ha verificado la fase de codificacién y luego ejecutando el botén de
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inconsistencias. Al darle "clic" en icono de inconsistencias, en la parte media de la pantalla se visualiza, tanto el total de
inconsistencias en ese cuestionario, como el listado de inconsistencias a validar. Como se menciond anteriormente algunas
seran de revision o validacién, y de acuerdo a lo establecido en el mensaje, las mismas deberan ser validadas, depuradas o
corregidas una por una.

2.1.2. Revisidn final

Este proceso permite depurar alin mas la informacién, verificando las inconstancias que se estarian pasando por alto en la
primera revisidn. Todas las inconsistencias que resulten al ejecutar del botdn de revisién final, deben validarse
correctamente y deberdn estar justificadas por el validador en observaciones en el caso de no realizar la depuracién
correspondiente.

Ademas, con la ayuda de reportes y vistas a la base de datos, durante la validacién, se revisan datos agrupados por
cuestionarios y temas especificos, donde se busca revisar y validar variable manteniendo la calidad de la informacién.

Dentro del panel de control, se encuentra el botén de "Borrar Seccién", este botdén debera ser utilizado sélo en casos
especiales en los que se desee borrar la informacién de TODA una seccién, por lo que se uso debe ser cuidadoso y siempre
con el visto bueno del personal encargado, dado que al borrar la informacién se pierde el acceso a la misma de forma
definitiva. Cuanto utilice este botdn aseglrese antes de:

» Tener el visto bueno de la encargada del proceso.

» Estar en la Seccién correcta y en el nUmero de la linea correcta.

2.1.3. Chequeo de inconsistencias por parte del personal encargado de la Validacién

Este procedimiento debera ser realizado Unicamente por el personal encargado, por lo que antes de enviar los cuestionarios
identificados como listos, el validador deberd llamar al encargado del proceso para que proceda a revisar la validacién
realizada.

2.1.4. Envid de cuestionarios

Una vez que ha verificado y depurado cada cuestionario asignado, mismos que también han podido ser revisados por el
encargado del proceso, y marcados los cuestionarios como listos, estos podran ser enviados al darle "click" al botén de
enviar cuestionarios para que contintien con el siguiente proceso.

En este punto el validador debera informar al encargado del proceso para que le asigne cuestionarios para validacion.

Una vez finalizado este proceso de validacién y consistencia de la informacién, se procedié a la creacién de indicadores y
cuadros estadisticos, y de esta manera proceder con el andlisis e interpretacién de los resultados obtenidos.

Otros procesamientos

Para la ejecucién de la Encuesta Nacional de Hogares se ha planteado una organizacién con varios niveles de coordinacién,
segln se muestra a continuacion:

1. Coordinacién de Area de Censos y Encuestas (ACE)

2. Coordinacién Encuesta Nacional de Hogares (Enaho)

3. Encargado Proceso de Recoleccién de Datos (PRD)
4.Supervicion general --- Personal supervisor de campo
5.Personal entrevistador --- Personal operador de equipo mévil

» Generalidades de los procesos

1. Reclutamiento y seleccidon del personal: se implement6 el reclutamiento por competencias apegado al diccionario de

competencias institucional y se mantuvo la organizacién en conjunto con la Unidad de Recursos Humanos; asimismo, se
coordinan y establecen las fechas, espacio fisico, plataforma virtual del INEC y todas las actividades relacionadas con la

logistica del reclutamiento, ademads se determinan las pruebas que se van a aplicar, escala de evaluacién y se disefian los
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flitros y criterios de seleccién por las etapas establecidas previamente.

2. Disefio de capacitaciones y cursos: esta acargo de disefio del personal de disefio de la encuesta con la colaboracién y
seguimiento del personal de PRD, se realiza todo el disefio de capacitacién para el personal contratado de supervicién y
personal entrevistador, todo el proceso se establece por medio del documento llamado disefio de capacitacién que incluye la
metodologia, cronograma, tabla de evaluacién, criterios importantes a considerar, entre otros. Dichas capacitacienes se
realizan de forma bimodal (virtual-teorico, presencial-practico).

3. Disefio de cargas de trabajo: se disefian las cargas de trabajo para los grupos en campo se ajustan cada afio con la ayuda
de la Unidad de Cartografia.

4. Seguimiento al sistema integrado: velar por el cumplimiento del cronograma con los ajustes e inclusién de preguntas 6
maddulos nuevos y brindar aportes en cuanto al disefio de los productos del sistema, asi como; participar en las pruebas
correspondientes de los productos.

6. Seguimiento a transportes: se da seguimiento al cronograma previamente establecido y se analizan los instrumentos.

**Segln el tamafio de muestra, el tamafio del instrumento, y el periodo de recoleccidn se establece una relacién, que
brinda como resultados la cantidad de personal que se requiere para cumplir con los objetivos del proyecto***

Para la obtencién de los datos de la Enaho se construyé una matriz para determinar el tamafio de grupo y con esto conocer
la cantidad de grupos que se requerian para cumplir con la carga de trabajo brindada por la muestra, donde se contrataron
106 personas entrevistadoras, 35 personas supervisoras de campo y 7 personas supervisoras generales.

En cuanto a las cargas de trabajo se realiza la distribucién proporcional de las 1120 UPM en los grupos, mediante el
programa Qgis y se trabaja a nivel de todo el pals de manera simultanea por medio de secciones previamente establecidas
por provincia, cantén y distrito.

Adicional a los equipos de trabajo de campo, se cuenta con personal de supervisién general, quienes acompafaran el
proceso para evacuar dudas, profundizar conceptos, dar seguimiento a cargas de trabajo, revisién de cuestionarios en
campo y valorar directamente cdmo se desarrolla la recoleccién de informacién para el cumplimiento de los objetivos.

7. Seguimiento al proceso de control de calidad: desde recoleccién de datos se da seguimiento a la calidad de la informacién
de los cuestionarios completos, por parte del personal supervisor general se realiza la revisién de los datos transferidos por
el supervisor de campo, validando que la informacién cumpla con la tematica de la Enaho 2024, para ser transferidos a la
siguiente fase conocida como procesamiento de datos e informacién.
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Indicadores de la Calidad/Evaluacién de la Calidad

Estimacion del error muestral

Para determinar la calidad de las estimaciones obtenidas en la Enaho 2023, una vez definidos los cuadros estadisticos que
se publicardn en resultados generales, el INEC por medio del Proceso de Muestreo calcula el coeficiente de variacién (C.V.)
de cada estimacién, también se le denomina error relativo, puesto que es el cociente del error estandar entre el valor
estimado.

El coeficiente de variacién indica mas claramente el nivel de precisién de una estimacién; en las encuestas de hogares la
experiencia ha demostrado que estimaciones con un coeficiente de variacién de hasta un 5 % son muy precisas; si el
coeficiente de variacién llega hasta un 10 %, las estimaciones siguen siendo precisas; un coeficiente de variacién con un
valor de hasta 20 % es aceptable; mas alld de un 20 % indica que la estimacién es poco confiable, por tanto, se debe
utilizar con precaucién.

-Coeficientes de Variacion del porcentaje de hogares segun regién de planificaciéon y nivel de pobreza LP, 2023.

Regién de planificacién Coeficiente
y nivel de pobreza de variacién

Tota Pais

No pobre 0,5

Pobre 2,3

Pobreza no extrema 2,6
Pobreza extrema 4,6

Central

No pobre 0,5

Pobre 3,6

Pobreza no extrema 3,9
Pobreza extrema 7,7

Chorotega

No pobre 2,2

Pobre 6,8

Pobreza no extrema 6,9
Pobreza extrema 15,1

Pacifico Central

No pobre 2,7

Pobre 8,4

Pobreza no extrema 8,7
Pobreza extrema 16,6

Brunca

No pobre 2,6

Pobre 5,9

Pobreza no extrema 7,1
Pobreza extrema 11,5

Huetar Caribe

No pobre 2,4

Pobre 6,3

Pobreza no extrema 7,1
Pobreza extrema 10,5

Huetar Norte

No pobre 2,1

Pobre 6,7

Pobreza no extrema 7,7
Pobreza extrema 12,3
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Otros indicadores de calidad
wRikk A) Recuperacién de informacidn faltante y/o inconsistente:

Este operativo consiste en verificar o completar informacién de los cuestionarios que asf lo requieran mediante el "Rescate
telefénico", tratando de localizar nuevamente al informante para recopilar informacién de las respuestas que no sean
claras. Por lo tanto, este proceso podra ser realizado tanto por el personal de codificacién como de validacién; no obstante,
siempre se deberd informar al personal encargado antes de realizar la llamada al hogar.

Esta accidn podra ser realizada después de verificar, analizar y comprobar que existe informacién que no es congruente
tanto para el proceso de codificacién (al realizar la verificacién) o para la depuracién de las inconsistencias en validacién.

Sin embargo, antes de realizar la llamada telefénica, tanto el codificador como el validador, deberan verificar y analizar
correctamente toda la informacién de los cuestionarios; Ipara tener bien claro la informacién que se va a consultar o
confirmar.

Luego de revisar y estudiar el caso particular y determinando que es preciso llamar, debera corroborar si existe un nimero
de telefénico al cual dirigirse. Esta informacién se ubica en la caratula del Cuestionario hogar.

Con este método se logra corroborar la informacién dudosa consignada en los cuestionarios, igualmente en los casos donde
falte informacién.

wRikk B) Consulta a estadisticas de la CCSS, Banco Central:
Con las cifras de la patronos y asegurados se monitorea la consistencia de la informacién referente a patronos y

asalariados para Costa Rica y resto del pais. Igualmente con los indicadores macroeconémicos que calcula el Banco
Central.
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Descripcion del archivo
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Lista de variables
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GPES-ELAB-GEBD-ENAHO-2023 _BdBasePublica

Contenido

Casos

Variable(s)
Estructura

Version

Productor

Datos omisos
(missings)

La base de datos de la Enaho 2024, contiene toda la informacién correspondiente a las viviendas
seleccionadas en la muestra, asi como la informacién de todos los hogares y personas residentes en
estas viviendas. La base de datos estd compuesta de once grandes apartados: 1. El primero de ellos
hace referencia a variables de identificacién como lo es la regién de planificacién y zona, asi como el
ndmero de vivienda y cantidad de hogares, también se tiene dentro de este apartado las variables
correspondientes a las principales caracteristicas de las viviendas. Entre estas caracteristicas se
encuentra el tipo de vivienda, materiales de las paredes, techo y piso, asi como el estado fisico. La base
de datos también recopila el acceso a los servicios de agua, luz, eliminacién de basura. La tenencia de
artefactos, y acceso a servicios de telecomunicacién como internet. Estas variables son identificadas
con una V seguida con el nimero de pregunta en el cuestionario. 2. El segundo bloque de variables que
presenta esta base de datos se refiere a seccién R del cuestionario, "Condicién de residencia" que
identifica la jefatura del hogar existencia o no de jefatura compartida, si viven en esa vivienda mas de 6
meses y la informacidn sobre las personas ausentes. 3. El tercer bloque de variables que presenta esta
base de datos se refiere a las caracteristicas sociodemografica o Seccién A del cuestionario donde se
realizan preguntas a nivel hogar, vivienda y por persona. En este blogue de variable se resumen temas
como condicién de aseguramiento, pensiones, acceso a servicios Estatales como CEN-CINAI e IMAS, el
tema educativo se trata mediante las variables de nivel de escolaridad, asistencia, detalle de
especializacién para los colegios técnicos y educacion superior. De la misma forma esta base contiene
variables relacionadas con el disfrute por parte de las personas de incentivos estatales en materia de
permanencia en el sistema educativo, como puede ser acceso a becas, transporte, comedor escolar.
Ademas, se incluye este afio en este bloque la seccién N del "mddulo de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacidon" indaga preguntas a nivel de vivienda, hogar y persona. 4. El cuarto bloque contiene
todas las variables referentes identificacion de la "Condicidn de Actividad" para las personas de 12 afios
0 mas de edad. Se identifican las variables con la letra B, ya qué, pertenecen a la seccién B. 5. En |a
quinta parte se identifican las variables de la seccién C "Personas Ocupadas" y la informacién del
"Empleo Principal" para las personas de 12 afios 0 mas de edad, aqui se presentan las principales
caracteristicas de las personas ocupadas: cuantos trabajos tuvo la semana pasada, horas trabajadas
normalmente, horas trabajadas efectivas trabajadas, deseo de trabajar mas horas, se ha buscado otro
trabajo, por qué desea cambiar de trabajo, tipo de ocupacidn, sector institucional, donde realiza las
principales tareas, tipo de pago, asi como la rama de actividad econémica. 6. La sexta parte es la
seccién D "Personas ocupadas independientes" para las personas de 12 afios o0 mas de edad, se
presentan las variables de caracterizacidon del empleo independiente y la determinacién de los ingresos
por empleo independiente. 7. En la septima parte se muestra las variables de la seccién E "Personas
Ocupadas Asalariadas" para las personas de 12 aflos 0 mas de edad, se consideran variables que
caracterizan el empleo asalariado y la determinacién de los ingresos por empleo asalariado. 8. La
octava corresponde a la seccién F "Empleo Secundario" para las personas de 12 afios 0 mas de edad, se
presentan las variables de caracterizacién del empleo secundario: independiente y asalariado; y la
determinacion de los ingresos por empleo secundario: independiente y asalariado. 9. En la novena parte
se investiga a la seccién G "Personas desocupadas" para las personas de 12 afios 0 mas de edad, se
caracteriza el desempleo y se indaga sobre las expectativas de empleo buscado. 10. La décima parte
denominada seccién H "Otras actividades e ingresos" para las personas de 12 afios 0 mas, presenta las
variables sobre la realizacién de actividades no econémicas, desarrollo de actividades primarias de
autoconsumo, realizacion de trabajo doméstico, participacion en trabajo voluntario o comunal,
pertenencia a organizaciones sociales y aportes en especial al hogar.

30846
612

Tipo:
Claves: ()

Enaho-2024, Julio 2024.
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)

En la base datos de la Enaho se cuenta con cddigos especificos para identificar aquellos casos donde no
fue posible obtener la informacidn solicitada. Estos cddigos han sido designados como 9, 99, 999, 9999,
99999,999999,999999, 99999999, cada uno de ellos se usa para identificar el caso como "Ignorado" y
la cantidad de digitos depende del ancho -en digitos- en la base de datos con excepcidn de las variables
de ingreso. En la Enaho se aplica un proceso de imputacion en los ingresos de las personas,
especificamente se utiliza el método de medias condicionadas (Medina y Marco, CEPAL, 2007) que
consiste en asignar al valor ignorado, el promedio de las observaciones validas, condicionando dicha
medida con determinadas variables. Las variables condicionales utilizadas en este proceso son Zona,
Sexo, Escolaridad y Ocupacién. Este proceso realiza de manera separada e independiente para cada
fuente de ingreso declarado en el cuestionario, esto es, antes de cualquier agregacion.
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Variables
ID NOMBRE ETIQUETA TIPO FORMATO PREGUNTA
V1 FACTOR Factor de contin  numeric
expansion
V2 ID_HOGAR Identifica el nivel discrete numeric
hogar
V3 ID_VIVIENDA Identifica el nivel discrete numeric
vivienda
V4 nro_Vivienda NUmero de contin  numeric
vivienda
anonimizado
V5 HOGAR Numero del discrete numeric ¢Todas las personas que viven aqui, comparten un
hogar mismo presupuesto y elaboran en comun los alimentos?
V6 LINEA NUmero de linea  discrete numeric
V7 REGION Region de discrete numeric
planificacién
V8 ZONA Zona discrete numeric
V9 V1 Tipo de vivienda  discrete numeric V1. Tipo de vivienda Casa en condominio o residencial
cerrado......occveeennns 01 Casa
independiente.........cccceeeeennn 02 Enfilao
CONLIQUAL....veeee e 03 En edificio
(condominio vertical o apartamento)............ 04
CUAEMA. e 05 Tugurio
........................................................... 06
Otro o7
(especifique)
V10 V2A Tipo de tenencia  discrete numeric V2a. jEsta vivienda ... ... es propia totalmente
de la vivienda pagada?........ O1 ...es propia pagando a plazos? ........ .02
..esalquilada? ..o, 03 ...esta en precario?
....................... 04 ...otra(cedida, prestada)? ............... 05
V1l V2Al Mensualidad contin  numeric ¢Cudnto paga de mensualidad?
pagada por la
cuota del
préstamo o el
alquiler de la
vivienda
V12 V2B Mensualidad que contin  numeric V2b. Si tuviera que pagar un alquiler mensual por esta
pagaria si tuviera vivienda, ;cudnto pagaria?
que alquilar
Vi3 V3 Material de las discrete numeric V3. ;Cudl es el material predominante en las paredes
paredes exteriores? Block o ladrillo... . ....................
exteriores de la 01 Zébcalo (con madera, zinc o fibrocemento) . ... 02
vivienda Madera........... ... ... 03
Prefabricado. .. ........... ... ... ... 04 Zinc.....
........................ 05 Fibrocemento (Fibrolit,
Ricalit) ............ 06 Fibras naturales (bambu, cafia,
chonta) .. ... 07 Otro
08 (especifique) Material de desecho . . ..
.............. 00
V14 V4 Material del discrete numeric V4, ;Cudl es el material predominante en el techo?
techo de la Ldminade metalozinc. .............. 01
vivienda Fibrocemento..................... 02 Entrepiso . .
..................... 03 Fibras naturales (bambd,
cafa, chonta) .. . 04 Otro
05 (especifique) Material de desecho . . .............
.00
V15 V5 ¢La vivienda discrete numeric V5. ¢La vivienda tiene cieloraso? Si. ... .. .. OlNo...
tiene cielo raso? . ... 00 (Incluye techo artesonado)
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V16

V17

V18

V19

V20

V21

V22

V23

V24

V25

V26

V27

V28

V29

V6

V6A

V7A

V7B

ViC

EFI

CalViv

V8

HacDor

V9

HacApo

V10

V1l

V12

Material del piso
de la vivienda

¢La vivienda se
encuentra sobre
pilotes?

Estado de las
paredes
exteriores de la
vivienda

Estado del techo
de la vivienda

Estado del piso
de la vivienda

Estado fisico de
la vivienda

Calificacién de la
vivienda

Cantidad de
cuartos para
dormir de la
vivienda

Condicion de
hacinamiento
seguln
dormitorios

Total de
aposentos de la
vivienda

Condicién de
hacinamiento
segun aposentos

Metros cuadrados
de construccion
que tiene la
vivienda

Abastecimiento
de agua dela
vivienda

Fuente de agua
de consumo de la
vivienda

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

contin

discrete

contin

discrete

discrete

discrete

discrete

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric
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V6. ;Cudl es el material predominante en el piso?
Mosaico, ceramica, terrazo.......... 01 Cemento
(lujpdoono)............. O2Madera. . ............
.......... 03 Material natural (bamb, cafia, chonta). .
04 Otro 05 (especifique)
No tiene (piso de tierra) .. .......... 00

V6a. ;La vivienda se encuentra sobre pilotes? Si . ... ...
OlINo...... 00

V7.iCudleselestadode...MALO REGULAR

BUENO ...las paredes exteriores? . ... ... 010203 ..el
techo?....... 010203 ..elpiso?........ 01020
3

V7.;Cudleselestadode...MALO REGULAR
BUENO ...las paredes exteriores? . ....... 010203 ...el
techo?........ 010203 ..elpiso?......... 0102
03
V7.;Cudleselestadode...MALO REGULAR
BUENO ...las paredes exteriores? ........ 010203
..eltecho?........ 010203 ..elpiso?......... 01
02 03

¢Cudntos cuartos sélo para dormir tiene esta vivienda?

Existe condicion de hacinamiento en esta vivienda,
segun el numero de residentes habituales y el numero
de dormitorios?

V9. Sin contar bafios, cuarto de pilas, pasillos, garaje,
icuantos aposentos, en total (incluso N2 de cuartos)
tiene esta vivienda? N2 aposentos . ... .. ..

Existe condicion de hacinamiento en esta vivienda,
segun el numero de residentes habituales y el numero
de aposentos?

Aproximadamente, ;Cuantos metros cuadrados de
construccion tiene esta vivienda? Menos de 30
M2, Ol De30a40m2....ccceenn.... 02 De 41 a 60
M2.cciirieennne, 03 De 61 a 100 m2............. 04 De 101 a 150
M2 05 De 151 a 200 m2............ 06 Més de 200

¢Esta vivienda se abastece de agua por... ... tuberia
dentro de la vivienda?.............. 01 ...tuberia fuera de la
vivienda, pero dentro del lote o edificio? . ........cceee.s 02
...tuberia fuera del lote o edificio? ............ 03 No tiene
por tuberia..;...c..ccooveviveenieens 00

¢El agua que consumen proviene de ... ... un acueducto
delAy A? ............ 01 ...un acueducto rural? .......c.c.ccue.
02 ...un acueducto municipal? ............ 03 ...una
empresa o cooperativa? ....... 04 ...un pozo?
.............................. 05 ....un rio, quebrada o naciente?
..... 06 ...lluvia u otro? .......ccceeevvvee. 07
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V30

V31

V32

V33

V34

V35

V36

V37

V38

V39

V40

V4l

V42

V13A

V13B

V14A

V14A1

V14B

V15

V16

V17A

V17B1

V17B2

V17B3

V17B4

V17B5

Servicio sanitario
de la vivienda

Exclusividad del
servicio sanitario
de la vivienda

Tenencia de bafio
de la vivienda

Cantidad de
bafos de la
vivienda

Exclusividad del
uso del bafio en
la vivienda

Electricidad de la
vivienda

Fuente de
energia para
cocinaren la
vivienda

Sistema de
eliminacion de
basura en la
vivienda

;Separan la
basura orgénica?

¢Separan la
basura plastica?

;Separan la
basura de vidrio?

¢Separan la
basura de
aluminio?

¢Separan la
basura de papel
o cartén?

discrete

discrete

discrete

contin

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric
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¢Esta vivienda tiene servicio sanitario... ... conectado a
alcantarilla o cloaca? .... O1 ...conectado a tanque
séptico comln?.. 02 ...conectado a tanque séptico con

tratamiento (fosa bioldgica)?............ . 03 ...de "hueco",
de pozo negro o letrina?........ccccovviniiiiiiiienne .04 ...con
otro sistema? .........ccevnenne .05 ..Notiene...........
......... 00

V13b. ¢El servicio sanitario es... ... sblo para esta
vivienda? ... ... O1 ...para esta y otras viviendas? . . .
02

¢Esta vivienda tiene bafio? Si . . . .. 01 ;Cuantos? No . . .
02

La pregunta es jcuantos?, haciendo referencia al
numero de bafios una vez que se ha determinado que
efectivamente la vivienda posee al menos un bafo.

V14b. El uso del bafio es... ... sblo para esta vivienda? . ..
... 01l ...para esta y otras viviendas? . . . 02

¢En esta vivienda hay luz eléctrica... ... del ICE?

...................... Ol ...dela CNFL? ....... . ......... 02 ...de la
ESPH / JASECY?......... 03 ...de Cooperativa? ............ 04
...de planta privada? ............ 05 ...de otra fuente de
energia?... 06 No hay luz eléctrica .............. 00

¢Cudl es la principal fuente de energia usada para
cocinar? Electricidad............. 01 Gas ..cccovvrrivnen e 02
Lefia o carbon ........ 03 Otro..cccevveirennn, 04

(especifique) Ninguno (no cocina)... 00

V17a. ;La basura la eliminan principalmente... ... por

camion recolector . ......... O1 ...Ia botan en hueco o
entierran..... 02 ...laqueman. . ................ 03
...la botan en lote baldio . . ... ... 04 ...Ia botan en rio,
quebrada o mar.... 05 Otro 06

(especifique)

V17b. ;Separan la basura... S i No ...organica (restos de

comida, cascaras, huesos)? . ........ 01 02 ...plastica?
.............. 0304 ..devidrio?..............05
06 ...de aluminio? ............ 07 08 ...de papel o

cartéon? ........ 01 02 ...otro? 03 04

(especifique)

V17b. ;Separan la basura... S i No ...organica (restos de

comida, cascaras, huesos)? . ......... 0102
.pldstica? .. ... L 03 04 ...de vidrio? . .. ..
.......... 05 06 ...de aluminio? . ............07
08 ...de papelocartén? . ........ 01 02 ...otro?

................................ 03 04 (especifique)

V17b. ;Separan la basura... S i No ...organica (restos de

comida, cascaras, huesos)? ........ 01 02 ...plastica? .
............ 0304 ..devidrio?.............0506
..dealuminio?........... 07 08 ...de papel o cartén?
....... 01 02 ...otro? 0304

(especifique)

V17b. ;Separan la basura... S i No ...organica (restos de

comida, cascaras, huesos)? . ........ 01 02 ...pléstica?
.............. 0304 ..devidrio?.............05
06 ...de aluminio? ............ 07 08 ...de papel o
cartéon? ....... 01 02 ...otro? 0304

(especifique)

V17b. ;Separan la basura... S i No ...organica (restos de

comida, cascaras, huesos)? . ....... 01 02 ...plastica? .
............. 0304 ...devidrio?.............0506
...de aluminio? ........... 07 08 ...de papel o cartén?
....... 0102 ...otro? 03 04

(especifique)
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V43

V44

Va5

V46

vai

V48

V49

V50

V51

V52

V53

V54

V55

V56

V57

V58

V59

V60

Vel

V62

V17B6

SerBa

V18A

V18Al

V18B

V18Bl

V18C

V18D

V18E

V18F

V18F1

V18G

V18Gl

V18Q

Vv18Ql

V18H

V18l

V18Il

V1)

V181

;Separan otro
tipo de basura?

Disponibilidad de
servicios basicos

Tenencia de
teléfono celular

Cantidad de
teléfonos
celulares

Tenencia de
teléfono
residencial

Cantidad de
teléfonos
residenciales

Tenencia de
refrigeradora

Tenencia de
sistema de agua
caliente para
toda la casa

Tenencia de
tanque para
almacenar agua

Tenencia de
computadora
portatil

Cantidad de
computadoras
portatiles

Tenencia de
computadora de
escritorio

Cantidad de
computadoras de
escritorio

Tenencia de
tableta

Cantidad de
tabletas

Tenencia de fax
(no de
computadora)

Tenencia de radio
0 equipo de
sonido

Cantidad de
radios

Tenencia de
automovil (no de
trabajo)

Cantidad de
Automoviles

discrete

discrete

discrete

contin

discrete

contin

discrete

discrete

discrete

discrete

contin

discrete

contin

discrete

contin

discrete

discrete

contin

discrete

contin

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric
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V17b. ;Separan la basura... S i No ...organica (restos de

comida, cascaras, huesos)? ......... 01 02 ...plastica?
............... 0304 ..devidrio? ..............
05 06 ...de aluminio? . .. ......... 07 08 ...de papel o
carton? ........ 01 02 ...otro? 03

04 (especifique)

Posee la vivienda de servicios basicos?

¢Tienen en esta vivienda...teléfono celular?

La pregunta basicamente es la palabras jcuéntos? y es
precedida por la de tenencia del artefacto

;Tienen en esta vivienda...teléfono residencial?

La pregunta basicamente es la palabra jcudntos? y es
precedida por la de tenencia del artefacto

;Tienen en esta vivienda...refrigeradora?

;Tienen en esta vivienda...sistema de agua caliente?

¢Tienen en esta vivienda...tanque para almacenamiento
de agua?

;Tienen en esta vivienda...computadora portatil?

La pregunta basicamente es la palabras jcuantos? y es
precedida por la de tenencia del artefacto

;Tienen en esta vivienda...computadora de escritorio?

V18. ;Tienen en esta vivienda... ;Cudntos? SiN o
...computadora de escritorio? 05 06

(Tienen en esta vivienda...tableta?
v18. ;Tienen en esta vivienda... ;Cuantos? SiN o

fableta?.....iiiinnn, 0102

V18. ;Tienen en esta vivienda..fax?..... Si N o 07 08

¢Tienen en esta vivienda...radio o0 equipo de sonido?

V18. ;Tienen en esta vivienda... ;Cuantos? SiN o
...radio o equipo de sonido? .... 01 02

¢Tienen en esta vivienda...carro (no de trabajo)?

V18. ;Tienen en esta vivienda... ;Cuantos? SiN o
...carro (no de trabajo)? .. . ... 0304
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V63

V64

V65

V66

V67

V68

V69

V70

V71

V72

V73

V74

V75

V76

V717

V18K

V18K1

V18L

V18L1

V18L2

V18M

V18M1

V22

V22A1

V22A2

V22A3

V19

V19B1

V19B2

V19B3

Tenencia de
moto (no de
trabajo)

Cantidad de
motos

Tenencia de TV
de plasma, LCD o
LED

Cantidad de TV
de plasma, LCD o
LED

Cantidad de
Smart TV

Tenencia de TV
convencional

Cantidad de TV
convencional

La vivienda tiene
servicio de
televisién paga

Television de
paga por cable
coaxial

Televisién de
paga por satélite

Television de
paga por IPTV

Tenencia de
Internet

Conexidén a
Internet por
telefonia fija

Conexion a
Internet por cable
coaxial

Conexién a
Internet por fibra
Optica

discrete

contin

discrete

contin

discrete

discrete

contin

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric
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;Tienen en esta vivienda...moto (no de trabajo)?

V18. ;Tienen en esta vivienda... Si No ...moto (ho de
trabajo)?. ... .. 05 06

;Tienen en esta vivienda...televisor de plasma o LCD? .

La pregunta basicamente es la palabra ;jcudntos? y es
precedida por la de tenencia de TV de plasma, LCD o
LED.

De esos que me menciond jcuantos se pueden conectar
a Internet (SMART TV)?

;Tienen en esta vivienda...televisor convencional?

La pregunta basicamente es la palabra ;jcuantos? y es
precedida por la de tenencia de TV convencional

(Tiene en esta vivienda algun tipo de servicio de
telewvisiéon de paga?

¢Qué tipo de television de paga... (puede marcar varias
opciones)

¢Qué tipo de television de paga... (puede marcar varias
opciones)

¢Qué tipo de television de paga... (puede marcar varias
opciones)

V19. ;En esta vivienda tienen servicio de internet? Si. . .
....01lNo..... 00 (pase a V19d)

¢El tipo de conexidn que usan para accesar internet es...
...por teléfono fijo (Kolbi-Hogar, Acelera)?
.................................................. 01 ...por cable coacial?
02 ...por fibra

o] o4 [or- TS 05 ... por dispositivos
MOVIIES (SIM) 2.t et 03
...otro tipo de conexion?
.................. 04 (especifique) No

¢El tipo de conexidn que usan para accesar internet es...
...por teléfono fijo (Kolbi-Hogar, Acelera)?
01 ...por cable coacial?

02 ...por fibra
............... 05 ... por dispositivos
MOVIIES (SIM)Z..iiis et 03
...otro tipo de conexién?
.................. 04 (especifique) No
SADE. i 09

¢El tipo de conexidn que usan para accesar internet es...
...por teléfono fijo (Kolbi-Hogar, Acelera)?
.................................................. 01 ...por cable coacial?
................................................... 02 ...por fibra

o] o4 [or- T 05 ... por dispositivos
MOVIIES (SIM)?. et i 03
...otro tipo de conexién?
.................. 04 (especifique) No
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V78

V79

V80

V8l

V82

V83

V84

V85

V86

V87

V88

V89
V90
VIl

V19B4

V19B8

V19D

V21

V21A

V21B

R4A

R4B

TamHog

TamViv

A3

A4
A5
A6

Conexién a
Internet por
dispositivos
méviles

Otro tipo de
conexion a
Internet

Principal razén
para no tener
servicio de
internet

Este hogar
recibié bono de
vivienda

¢En que afio
recibié el bono de
vivienda?

Tipo de bono de
vivienda recibido

¢En el hogarla
jefatura es
compartida?

No. de linea de la
jefatura adicional

Tamafio del
hogar

Cantidad de
personas en la
vivienda

Relacion de
parentesco

Sexo
Edad

Estado conyugal

discrete

discrete

discrete

discrete

contin

discrete

discrete

discrete

contin

contin

discrete

discrete
discrete

discrete

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric
numeric

numeric
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¢El tipo de conexidn que usan para accesar internet es...
...por teléfono fijo (Kolbi-Hogar, Acelera)?
.................................................. O1 ...por cable coacial?
................................................... 02 ...por fibra

OPLICA. ot 05 ... por dispositivos
MOVIIES (SIM)Z..ciit e 03
...otro tipo de conexién?
.................. 04 (especifique) No

¢El tipo de conexidn que usan para accesar internet es...
...por teléfono fijo (Kolbi-Hogar, Acelera)?
.................................................. 01 ...por cable coacial?
................................................... 02 ...por fibra

0] o4 [or- T 05 ... por dispositivos
MOVIIES (SIM)?.cive o 03
...otro tipo de conexién?
.................. 04 (especifique) No

¢Cudl es la principal razén por la que no tienen servicio
de internet en la vivienda? No lo

necesitan.........cccoceeeeennne. 01 Tienen acceso en otro
lugar........... 02 No saben cédmo utilizarlo............... 03
Costo del servicio/equipo es muy
elevado......oooveeviiieiiniiee 04 Siente amenazada su
privacidad o seguridad...........cocevviiiininnn, 05 El servicio
no estd disponible en la zona donde

i 06

07 (especifique)

iEste hogar recibié bono de vivienda? Si . . . ... Ol No..
...02

(En qué ano?

Tipo de bono segln categoria que se tienen en la
pregunta: Compra de vivienda existente Compra de lote
y construccién Compra de lote Contruccién de vivienda
en terreno propio o familiar Mejoramiento, ampliacién o
terminacién de vivienda

R4a ¢Se indic6 que en el hogar la jefatura es
compartida? Si......... OlNo........ 00

Entrevistador (a): R4a ¢Se indic6 que en el hogar la
jefatura e s compartida? Si . ........ 01 R4b N° de
linea de la otra jefaturaNo........ 00

La variable tamafio de hogar corresponde al conteo de
las personas miembros del hogar, es decir, se
contabilizan a todas las personas que comparten y
elaboran un mismo presupuesto y tienen una vida en
comun. cuantas personas

cuantas personas viven en la vivienda?

¢Cudl es la relacién de cada persona con la jefa o el jefe
del hogar?

¢Es hombre o mujer?

¢Cuantos afios cumplidos tiene (nombre)?

¢Esta (nombre) ... ... en unién libre o juntado (a)? .. 1 ...
€asado (2)?7 . coeveevreeiieens o 2 ... divorciado (a)? .
................. 3...separado (a)? . .......cceee. .. 4 ... viudo
) .5 ... s0ltero (a)? . .vveeviiriiiiinns 6
...Menor de 10 anos................. 0
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V92

V93

Vo4

V95

V96

V97

Vo8

Vo9

V100

V101

V102

V103

V104

LugNac

CondMig

RegNac

RegResAnt

ABA

A8B

A9A

A9B

A9C

A10A

A10B

Al0C

All

Lugar de
nacimiento

Condicion de
Migrante

Regidn de
nacimiento

Regidén de
residencia hace
dos afos

Primera mencién
de tipo de
discapacidad

Segunda
mencién de tipo
de discapacidad

Recibié ayuda del
IMAS

Monto ayuda del
IMAS

Periodo ayuda
del IMAS

Primera mencién
de servicio
recibido del Cen-
Cinai

Segunda
mencion de
servicio recibido
del Cen-Cinai

Tercera mencion
de servicio
recibido del Cen-
Cinai

Condicién de
aseguramiento

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

contin

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric
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Cuando (nombre) nacid, ;dénde vivia la mama?

Cuando (nombre) nacid, ;dénde vivia la mama? En este

canton......... 0 (Anote 0 en la casilla de codigo) En
otrocantén........ 1 (Anote 1 en la casilla del cddigo,
el nombre del cantén y provincia en el espacio contiguo)
Enotropais.......... 2 (Anote 2 en la casilla del

cdédigo y nombre del pais en el espacio contiguo) cédigo
Nombre del otro cantén y provincia o del otro pais (A7a)
(A7Db)

(En que regidn nacié? 1 Regidn central 2 Regién
Chorotega 3 Regioén Pacifico 4 Regién Brunca 5 Regién
Huetar Caribe 6 Region Huetar Norte 7 En otro pais 9
Ignorado

¢Cudl era su regién de residencia hace 2 afios?

¢(Nombre) presenta alguna limitacién que le dificulte o
impida permanentemente... ... ver aun usando lentes?
...... .1 ... oir aln usando audifonos? ... 2 ... hablar?
.......................... 3 ... caminar o subir gradas? ....... 4 ...
utilizar brazos y manos? ....... 5 ... de tipo intelectual
(Sindrome de Down, otros)I? .........eeeuve. 6 ... de tipo
mental (bipolar, esquizofrenia, otros)? .......... . 7 No
tiene ninguna. .. ......... 0

¢(Nombre) presenta alguna limitacién que le dificulte o
impida permanentemente... ... ver alin usando lentes?
...... .1 ... ofr alin usando audifonos? ... 2 ... hablar?
.......................... 3 ... caminar o subir gradas? ....... 4 ...
utilizar brazos y manos? ....... 5 ... de tipo intelectual
(Sindrome de Down, oOtros)I? .................. 6 ... de tipo
mental (bipolar, esquizofrenia, otros)? ......... .. 7 No
tiene ninguna. .. ......... 0

;Durante este afio algiin miembro del hogar ha recibido
ayuda en dinero del IMAS... ... aAvanCemos? ....ccccevieneenns 1
.on CrECEMOS? ..o 5 ...ayudas en dinero?...........
2 ...Red de Cuido (CECUDI u Hogar
Comunitario?.............. 3 ..otras ayudas?.................. 4 No
ha recibido .................. 0

b. ¢Cuéanto recibe/recibié? (Anote el monto en colones)

¢Cada cudnto lo recibe?

¢Durante este afio alguna miembro del hogar ha recibido
servicios del CEN-CINAI como... ... atencién en el centro

infantil durante todo el dia?................ 1 ...comidas
servidas?............... 2 ...paquetes alimenticios........... 3
deche?. i, 4 No ha
recibido?........ccoeeevennnne 0

;Durante este afio alguna miembro del hogar ha recibido
servicios del CEN-CINAI como... ... atencién en el centro

infantil durante todo el dia?................ 1 ...comidas
servidas?.........o.e... 2 ...paquetes alimenticios........... 3
deche?.iiiiiiiiiiieiis 4 No ha
recibido?....ccccceeeiiiinnnns 0

¢Durante este afio alguna miembro del hogar ha recibido
servicios del CEN-CINAI como... ... atencion en el centro

infantil durante todo el dia?................ 1 ...comidas
servidas?............... 2 ...paquetes alimenticios........... 3
deche?. i 4 No ha
recibido?....cccceveeeiviinnns 0

¢Qué tipo de Seguro Social, tiene (nombre)?
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V105 Al2

V106 A1l3

V107 Al4

V108 A15A

V109 A15B

V110 Nivinst

V111 Escolari

V112 REZ_ESC

V113 ForReg

V114 Al6B

Pensiones:
régimen basico
obligatorio

Asistencia a
educacion formal

Ultimo afio
aprobado

Tipo de centro
educativo al que
asiste o asistié

Universidad
publica a la que
asiste o asistid

Nivel de
instruccion

Afios de
escolaridad

Afos de rezago
escolar

Formacién
educativa formal

Titulo

discrete numeric

discrete numeric

discrete numeric

discrete numeric

discrete numeric

discrete numeric

discrete numeric

discrete numeric

discrete numeric

discrete numeric
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¢Para cudl régimen de pensiones cotiza (nombre)?
Régimen de IVM d ela CCSS......1 Otro régimen
(Magisterio, Poder Judicial, Hacienda, etc.)...2

NiNUGNO.....ccviiiiiiiieie 0

¢Asiste (nombre) a... ... maternal,interactivo,
guarderia?......ccccoieieninnns 1 ...transicién o preparatoria? .
................... 2 ..escuela? ...................... 3 ...COlEQIO?
....................... 4 ...parauniversitaria? ............ 5
.universitaria?. ... 6 ...ensefianza especial?. .
...................... 7 ...otro tipo de educacién formal
(educacién abierta, IPEC, CINDEA, etc)?.......... 8
...educacién no no formal?. . .....ccecerinennn. 9 No asiste. . .
.................... 0

¢Cudl es el nivel y afio mas alto aprobado? Nivel Afio
Ninguno ......... . ... 0 0 Preparatoria........... 0 1 Ensefianza
especial...... ... .. 02 Primaria..........1 XSec.
Académ. ......... 2 X (anote 26 si tiene bachilletaro) Sec.
Técnica........ . 3 X (anote 37 si tiene bachilletaro)
Parauniversitaria..... 4 X Universidad .......... 5X
Especialidad............ 7 X Maestria................ 10X
Doctorado............. 11X

¢El centro educativo al que asiste (asistid) es o (era)....
...publico?......... 1 ...semipublico o semioficial?........ 2
...privado?........ 3 ...extranjero?....4

Si asiste o asistié a universidad publica pregunte ¢cual?
UCR...... 1 UNA.....2 TEC...... 3 UNED....4 UTN...... 5

iCudl es el nivel y afio més alto aprobado? Nivel Afio

Ninguno ......... . ... 0 0 Preparatoria........... 0 1 Ensefianza
especial...... ..... .. 02 Primaria..........1 X Sec.
Académ. ......... 2 X (anote 26 si tiene bachilletaro) Sec.
Técnica........ . 3 X (anote 37 si tiene bachilletaro)
Parauniversitaria..... 4 X Universidad .......... 5X
Especialidad............ 7 X Maestria................ 10X
Doctorado............. 11X

¢Cuantos afios de escolaridad posee?

¢Cudntos afios de rezago escolar posee? 0 sinrezago 1 1
afo de rezago 2 2 afios de rezago 3 3 afos de rezago 4
4 anos de rezago 5 5 0 mas afos de rezago 99 Ignorado.

¢Cudl es el nombre de la carrera o especialidad que
estudia o estudié?

¢Ha recibido algun titulo en esa carrera o especialidad?
Si......¢Cudl? Técnico medio, perito o diplomado no
universitario....1 Profesorado o diplomado

UNiversitario......c.ccovvvvveeen. 2 Bachillerato..........ccooevvvnneen, 3
Licenciatura........coovvvveeenn, 4

Especializacion.................... 5 Maestria......coeeeeveevrneennen. 7
DocCtorado.......covveeiivieeennns 8 No tiene titulo............ceuvee.. 0
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V115

V116

V117

V118

V119

V120

V121

V122

V123

V124

V125

V126

V127

Al7

A18A

A18B

A18C

A19A9

A19B9

A19C9

A19A2

A19B2

Al9C2

A19A3

A19B3

A19C3

Motivos de no
asistencia a la
educacion formal

Primera mencion
de incentivos
para la educacién

Segunda
mencién de
incentivos para la
educacion

Tercera mencién
de incentivos
para la educacion

Recibe beca
Postsecundaria
(MEP)

Monto de beca
Postsecundaria
(MEP)

Periodo que
recibe beca
Postsecundaria
(MEP)

Recibe beca del
INA

Monto de beca
del INA

Periodo que
recibe beca del
INA

Recibe beca de
Municipalidad

Monto de beca de
Municipalidad

Periodo que
recibe beca de
Municipalidad

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric
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¢Cual es el principal motivo por el que no asiste
(nombre) a la preparatoria, escuela, colegio o
universidad? Tiene que

trabajar........ccooooii 01 Prefiere
trabajar........ccooeii 02 Tiene que
cuidar nifios, ancianos u otras personas............. 03 Tiene
que ayudar en oficios domesticos...........ccccvvvernee. 04 No
puede pagar 10s estudios..........ccveeiviiieriiiiieeninn. 05
Problemas de acceso al sistema
escolar......ccccovvvevenninnnn. 06 Le cuesta el

ESTUAIO. v 07 No estd
interesado en el aprendizaje formal.................... 08
Embarazo 0 matrimonio..........cccevcveeviiiiiienieenie e 09
Enfermedad o discapacidad...........ccccvviiiiiiiineeninnenn, 10
No tiene edad.........cccevvveeiiiiiiie e 11
Falta ganar pruebas del MEP/exdmenes de
admisién........... 12

OLFOS. .ttt 13

;Durante este afo algiin miembro del hogar ha recibido
o asistido... ... regularmente al comedor

estudiantil?..........cccceeineen. 1 ...ha recibido transporte
gratuito del MEP?................... 2 ...textos educativos
gratuitos del MEP?................. 3 No ha recibido ningln
INCENLIO...ccoiiiieiiiiee e 0

¢Durante este afio algin miembro del hogar ha recibido
o0 asistido... ... regularmente al comedor

estudiantil?...........ccoeeviinenn. 1 ...ha recibido transporte
gratuito del MEP?.........cccec.. 2 ...textos educativos
gratuitos del MEP?.................. 3 No ha recibido ningln
inCeNntio.......ccceevvviveniennnnn, 0

¢Durante este afio algiin miembro del hogar ha recibido
o0 asistido... ... regularmente al comedor

estudiantil?...........ccoeeevineen. 1 ...ha recibido transporte
gratuito del MEP?................... 2 ...textos educativos
gratuitos del MEP?.................. 3 No ha recibido ninguin
INCENLI0...ccovieiiiiic e, 0

¢Alguna de las personas que estan estudiando recibe
beca en dinero del INA?

¢Cuanto recibe o recibié?

¢Cada cuanto recibe la beca?

¢Alguna de las personas que estan estudiando recibe
beca en dinero de Municipalidad?

¢Cuanto recibe o recibié?

¢Cada cuanto recibe la beca?
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V128 A19A4 Recibe beca de discrete numeric ¢Alguna de las personas que estan estudiando recibe
Universidad beca en dinero de Universisad Publica?
publica

V129 A19B4 Monto de beca de discrete numeric ¢Cuanto recibe o recibié?
Universidad
publica

V130 Al19C4 Periodo que discrete numeric ¢Cada cudnto recibe la beca?
recibe beca de
Universidad
publica

V131 A19A5 Recibe beca de discrete numeric ¢Alguna de las personas que estan estudiando recibe
Empléate beca en dinero de Empléate?

V132 A19B5 Monto de beca de discrete numeric ¢Cuanto recibe o recibié?
Empléate

V133 A19C5 Periodo que discrete numeric ¢Cada cudnto recibe la beca?
recibe beca de
Empléate

V134 A19A6 Recibe beca de discrete numeric ¢Alguna de las personas que estan estudiando recibe
alguna otra beca en dinero de alguna otra institucién publica?
institucion
publica

V135 A19B6 Monto de beca de discrete numeric ¢Cudnto recibe o recibié?
alguna otra
institucion
publica

V136 A19C6 Periodo que discrete numeric ¢Cada cudnto recibe la beca?
recibe beca de
alguna otra
institucion
publica

V137 A19A7 Recibe beca de discrete numeric ¢Alguna de las personas que estan estudiando recibe
Universidad beca en dinero de Universidad privada?
privada

V138 A19B7 Monto de beca de discrete numeric ¢Cuanto recibe o recibié?
Universidad
privada

V139 A19C7 Periodo que discrete numeric ¢Cada cudnto recibe la beca?
recibe beca de
alguna otra
institucion
publica

V140 A19A8 Recibe beca de discrete numeric ¢Alguna de las personas que estan estudiando recibe
alguna otra beca en dinero de otra empresa o institucién privada?
empresa o
institucion
privada

V141 A19B8 Monto de beca de discrete numeric ¢Cudnto recibe o recibié?
otra empresa o
institucion
privada

V142 A19C8 Periodo que discrete numeric ¢Cada cudnto recibe la beca?
recibe beca de
alguna otra
empresa 0
institucién
publica
V143 ForNoReg Formacién discrete numeric b. ;Cuadl es el nombre del curso?

educativa no
formal
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V144

V145

V146

V147

V148

V149

V150

V151

V152

V153

V154

V155

A20A

A21

A24A

A24B

A24C

A24D

A24E

A22A

A22B

A23

Bl

B2

Recibio cursos de
educacion no
formal

Institucién que
impartié curso

Us6 celular en los
Ultimos 3 meses

Us6 computadora
portatil en los
Gltimos 3 meses

Uso tableta en
los ultimos 3
meses

Us6 computadora
de escritorio en
los ultimos 3
meses

Usé internet en
los ultimos 3
meses

Dominio de un
segundo idioma

Segundo idioma
que domina

Mantiene
econémicamente
el hogar

Trabajé la
semana pasada

Realizé actividad
por dinero o algo
a cambio
(actividades
marginales)

discrete numeric

discrete numeric

discrete numeric

discrete numeric

discrete numeric

discrete numeric

discrete numeric

discrete numeric

discrete numeric

discrete numeric

discrete numeric

discrete numeric
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a. Aparte de la educacién formal, ;(nombre) ha recibido
algun curso u otro tipo de formacién del que tenga titulo
ocertificacion? Si. ... . .

L NO e 0
¢Cudl es la institucién que impartié el curso? (Curso de
pregunta A20) INA. ... ... ... ... 01
Instituto privado (Jiménez, Boston etc.)............ 02
Colegio universitario (CUNA, CUC). . ................
03 Universidad publica . ..............04 Universidad
privada.............05 Institucién publica.........
e 06 Empresaprivada .. ..............07
Extranjero................... 08 Otro

¢Ha utilizado celular en lo dltimos 3 meses?

¢Ha utilizado computadora portétil en lo Ultimos 3
meses?

¢Ha utilizado tableta en lo Gltimos 3 meses?

¢Ha utilizado computadora de escritorio en lo Ultimos 3
meses?

¢Ha utilizado internet en lo Gltimos 3 meses?

a. ¢ (Nombre) habla, lee y escribe fluidamente algun otro
idioma aparte de su lengua materna...

b. ;Cudl idioma es... ... INGIES?. v e 1
.francés? ... 2 ...espafiol? ....
otro idioma?... ....c.cceceenee 4 (especifique)

¢Cual(es) persona(s) mantiene(n) econémicamente al
hogar? (Recuerde que el aporte debe ser indispensable)

B1. ;(Nombre) trabajé la semana pasada, aunque fuera
una hora, en la semana, pero sin contar los oficios
domésticos de su hogar? Si ... ... 01 pase Seccién C
No...... 02

B2. La semana pasada, {(nombre) realizé al menos por
una hora alguna de las siguientes actividades,
recibiendo pago en dinero o en especie... (Si alguna
respuesta es afirmativa, refuerce “una hora o mas”)
...participd en labores agropecuarias? . ........ 01
...hizo algo para vender (costuras, manualidades,
comida)?. ... 02 ...vendi6 algln
producto (alimentos, joyas, rifas, ventas por catalogo)?..
......... 03 ...cuidd personas (nifios, adultos mayores)
de otro hogar recibiendo pago en dinero o en especie? . .
............. 04 ...realizé algun servicio doméstico para
personas de otro hogar recibiendo pago en dinero o en
especie (limpiar, planchar, etc.)?..... 05 ...realizé algln
otro servicio (como pintar ufias, corte de pelo, cuidar
carros etc.) recibiendo pago en dinero o en especie? . ..
.......... 06 ...realizé trabajos variados,
“camarones”, “chambas”? .. .............. 07 ...hizo
algun otro trabajo recibiendo pago en dinero o en
especie? 08 (especifique) No realizé
ninguna . ... 00
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B3. La semana pasada, ;ayudd en el negocio o finca de
un familiar o conocido, aunque fuera una hora, sin recibir
pago ni en dinero ni en especie? Si ... ... 01 pase
SeccionCNo...... 02 (No incluya servicio doméstico
no remunerado)

B4. ;Aunque no trabajé la semana pasada, tiene un
trabajo o un negocio del que se ausenté temporalmente?
Si.......OlNo...... 02 pase B6

B5. ¢Por cudl motivo no trabajé la semana pasada? Por
vacaciones, incapacidad, huelga, permiso o suspension
de actividades, recibiendo sueldo o ingresos del negocio
........................... 01 Porque no llegaron
clientes al local u oficina . .. . .......... . . 02 Pidié permiso
sin goce de sueldo por un mes 0 menos. ........ 03 Por
enfermedad o vacaciones sin recibir sueldo o ingresos
por un mes 0 menos pero con seguridad de regreso al
trabajo.............. .. L 04 Suspensidn
temporal del negocio o actividad, sin percibir ingresos
por un mes 0 menos pero con seguridad de regreso al
trabajo (averia de equipo, mal tiempo, falta materia
prima). . ..o 05 Permiso, vacaciones
o enfermedad sin recibir ingresos por mas de un mes o
no sabe cudnto estard sin trabajar. .. ...............
................ 06 Suspension de actividades, cierre
del negocio sin recibir ingresos por mas de un mes
(incluye periodo de veda si es mas de un mes)........ . . ..
. 07 Porque nadie le contraté (y no tiene negocio
establecido) o sélo hace trabajos cuando se lo
piden......... 08

B6. Si la semana pasada (nombre) hubiera encontrado
un trabajo, o conseguido clientes, ;podria comenzar a
trabajar en ese momento, o a mas tardar en dos
semanas? No ;por qué? Porque no desea trabajar. .. ...
.+...... 01 Porque es una persona de edad

avanzada...... 02 Por discapacidad permanente. . ......
e 03 Por enfermedad o condicién de salud. . . . .....
04 Por obligaciones familiares (atender casa o nifios u

otras personas) ......... O5 Por razones personales
(estudio, viaje programado) . . ......... ... 06 Podria
pero en otro momento o época . . ...... .07 SiSin
ninguna restriccién . . ............... 08 Con ciertas
condiciones laborales (horarios, lugaruotro) .........
........ 09

En las Ultimas cuatro semanas ;(nombre) realiz6 alguna
de las siguientes gestiones para encontrar trabajo o
iniciar un negocio propio... (Lea cada opcién, puede
marcar varias opciones) ...consulté con amigos o
parientes?.... 0 01

En las Gltimas cuatro semanas ;(nombre) realiz6 alguna
de las siguientes gestiones para encontrar trabajo o
iniciar un negocio propio... (Lea cada opcion, puede
marcar varias opciones) ...pregunté en lugares de
trabajo? .. 002

En las Gltimas cuatro semanas ;(nombre) realiz6 alguna
de las siguientes gestiones para encontrar trabajo o
iniciar un negocio propio... (Lea cada opcion, puede
marcar varias opciones) ...ofrecié sus servicios a
domicilio?... 0 03

B7. En las Ultimas cuatro semanas ¢(nombre) realizé
alguna de las siguientes gestiones para encontrar
trabajo o iniciar un negocio propio... (Puede marcar
varias opciones) ...puso o contesté anuncios? . ........
...... 004
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B7. En las Ultimas cuatro semanas (nombre) realizé
alguna de las siguientes gestiones para encontrar
trabajo o iniciar un negocio propio... (Puede marcar
varias opciones) ...llend solicitudes? . .. .............
....... 005

B7. En las Ultimas cuatro semanas (nombre) realiz6
alguna de las siguientes gestiones para encontrar
trabajo o iniciar un negocio propio... (Puede marcar
varias opciones) ...entreg6 curriculum en ferias o bolsas
deempleo? ...................... 0 06

B7. En las ultimas cuatro semanas ;(nombre) realizé
alguna de las siguientes gestiones para encontrar
trabajo o iniciar un negocio propio... (Puede marcar
varias opciones) ...envié curriculum por correo,
personalmente, o porinternet? . ...................
..... 007

B7. En las Ultimas cuatro semanas ¢(nombre) realizé
alguna de las siguientes gestiones para encontrar
trabajo o iniciar un negocio propio... (Puede marcar

...... 008

B7. En las Ultimas cuatro semanas ¢(nombre) realizé
alguna de las siguientes gestiones para encontrar
trabajo o iniciar un negocio propio... (Puede marcar
varias opciones) ...buscé clientes o realizé tramites para
establecer su propio negocio? .. .......... 009

B7. En las Ultimas cuatro semanas ¢(nombre) realiz6
alguna de las siguientes gestiones para encontrar
trabajo o iniciar un negocio propio... (Puede marcar
varias opciones) ...acondicioné local u oficina para iniciar
0 continuar un Negocio? .. ........... ...t 010

B7. En las Ultimas cuatro semanas (nombre) realiz6
alguna de las siguientes gestiones para encontrar
trabajo o iniciar un negocio propio... (Puede marcar
varias opciones) ...realiz6 otra gestion? 0]
11 (especifique)

B7. En las Ultimas cuatro semanas ;(nombre) realizé
alguna de las siguientes gestiones para encontrar
trabajo o iniciar un negocio propio... (Puede marcar
varias opciones) No realizé ninguna .. ...............
..... 000

¢Por qué no buscé trabajo en las Gltimas cuatro
semanas? Ya encontré trabajo
....................................................... .0 01 Espera reinicio
de operaciones o reapertura del negocio . ......... .. 002
Espera respuesta de gestiones anteriores . . .........cocuuis
......... 0O 03 No tiene dinero para buscar
.............................................. .0 04 Se cansé de buscar .
e e e e .0 05 No le dan
trabajo por edad, sexo, etnia, discapacidad, otro .. ... ...
PP PPPTRR PR 0 06 No hay trabajo en la
ZONA . v+ vt .0 07 Sabe que en
esta época del afio no hay trabajo . . . ...ccccceenenne. 008
Sélo trabaja cuando se lo piden
......................................... .0 09 Enfermedad o accidente
o discapacidad permanente................... 0 10 Asiste a
centro de ensenanza . ......cceveveriienie e 011
Tiene obligaciones familiares .
........................................... . 0 12 Tiene obligaciones

PErsoNales . ....cocvvveeiiiiiii e . 0 13 No desea
trabajar.....cccccviiiiii 0 14 Otras
razones 015

(especifique)

38



V173

V174

V175

V176

V177

V178

V179

V180

V18l

V182

V183

V184

V185

V186

V187

V188

V189

V190

V191

V192

CondAct

OcupPrest

C1

NumEmpl

C2A1

C2A2

C2A3

C2A4

C2B1

C2B2

C2B3

C2B4

HorNorPri

HorNorSec

HorTotNorm

HorEfePri

HorEfeSec

HorTotEfe

C3

C4A

Condicion de
actividad

Ocupados
presentes

;Cuantos
trabajos tuvo la
semana pasada?

NUmero de
empleos

Horas normales
empleo principal

Horas mas de lo
normal empleo
principal

Horas menos de
lo normal empleo
principal

Horas efectivas
empleo principal

Horas normales
empleo
secundario

Horas mas de lo
normal empleo
secundario

Horas menos de
lo normal empleo
secundario

Horas efectivas
empleo
secundario

Horas normales
principales

Horas normales
secundarias

Horas totales
normales

Horas efectivas
principales

Horas efectivas
secundarias

Horas efectivas
totales
trabajadas

¢Hubiera querido
trabajar mas
horas?

¢Si hubiera
conseguido mas
horas las habria
trabajado?

discrete

discrete

discrete

discrete

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

discrete

discrete

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

Costa Rica - Encuesta Nacional de Hogares 2024, Julio, 2024

Personao cupada: * Responde Si en B1 ¢ Responden
alguna opcién en B2 ¢ Responde Si en B3 ¢ Responde Si
en la pregunta B4 ¢ Responden en B 5 cédigos del 1-5

Ocupados presentes en la semana de referencia Clasifica
de acuerdo a: Blanco Ocupado presente Ocupado
ausente.

C1. ;Cuantos trabajos tuvo la semana pasada (nombre)?
(Si estuvo ausente del empleo pregunte ;cuéntos
trabajos tiene (nombre)?)Uno .. ............ 01 Dos
OmMas.......... 02 C2a. Empleo Principal Sélo llene
C2a Llene C2ay C2b

C1. ;Cuantos trabajos tuvo la semana pasada (nombre)?
(Si estuvo ausente del empleo pregunte ;cuantos
trabajos tiene (nombre)?)Uno.............. 01 Dos
Omas......... 02

C2a. Empleo Principal Cudntas horas trabaja (nombre)
normalmente por semana?

iCudntas horas mas de lo normal trabajé la semana
pasada? (incluir horas extras pagadas o no)

¢Cudntas horas menos de lo normal trabajé la semana
pasada (por incapacidades vacaciones, paro, feriados,
etc)?

¢Cudntas horas trabajé (nombre) efectivamente la
semana pasada?

¢Cudntas horas trabaja (nombre) normalmente por
semana?

¢Cudntas horas mas de lo normal trabajé la semana
pasada? (incluir horas extras pagadas o no)

;Cudntas horas menos de lo normal trabajé la semana
pasada (por incapacidades vacaciones, paro, feriados,
etc)?

¢Cudntas horas trabajé (nombre) efectivamente la
semana pasada?

¢Cuantas horas trabaja (nombre)normalmente por
semana?

¢Cuantas horas trabaja (nombre) normalmente por
semana?

Total de horas normales

¢Cuantas horas trabajé (nombre) efectivamente la
semana pasada?

¢Cuantas horas trabajé (nombre) efectivamente la
semana pasada?

total de horas efectivas trabajadas

C3. (La semana pasada (nhombre) hubiera querido
trabajar mas horas? (Si estuvo ausente del empleo,
aclare si “hubiera trabajado”) Si .. . ... OlNo...... 02

C4a. Si (nombre) hubiera conseguido mas horas, ;las
habria trabajado... ... la semana pasada?.............
...... Ol ...esta o la préxima semana? . ......... ...
02 ...no podria de manera inmediata? .......... 03
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¢Ha buscado
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horas?

¢Desea cambiar
de trabajo,
negocio o
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iPor qué desea
cambiar este
trabajo o
actividad?

;Podria cambiar
de empleo en las
préximas 4
semanas?

¢Ha estado
buscando otro
trabajo en las
Ultimas 4
semanas?

Clasificacién
sectorial del
empleo principal
(agrupada)

Clasificacién
publico-privado
del empleo
principal

NUmero de
viviendas para
las que trabaja (si
es servicio
doméstico)
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establecimiento

Otro cantén
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CAECR 2011

discrete numeric

discrete numeric

discrete numeric

discrete numeric
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¢{(Nombre) desea cambiar de trabajo, negocio o
actividad? Si. .. ... OlNo...... 02

C5b. ;Por qué desea cambiar de trabajo o actividad?
Estaba sin trabajo (lo hizo Unica vez) .
...................................... 001 Hace actividades o trabajos
LT L1 = Lo [ ol L3 002 Se termina el
contrato actual

..................................................... 004 No le gusta, no le
conviene este trabajo ........ccccceviiiee i, 005 Por
condiciones laborales inadecuadas .
...................................... 006 Ganar mas dinero
................................................................ 007 Aprovechar
conocimiento o estudios que tiene ...........ccceeeeiiieennn
008 Disminuir jornada laboral

aumentar experiencia .. ........
010 Otra

011 (especifique)

C6a. ;Si (nombre) consiguiera el trabajo que desea
podria cambiar de empleo en las préximas cuatro
semanas? Si...... OlNo...... 02

C6b. ;Ha estado buscando trabajo en las ultimascuatro
semanas? Porque no tenia trabajo en ese momento . .....

01 Porque se termina el trabajo que tiene . . . . ....02
Para cambiar el trabajo que tiene. . ... .. .... 03 Para
tener un trabajo adicional. ... ........ O4No........
...................... 05

C7a. {Cémo se llama el establecimiento/ negocio / finca/
finstitucién para la que trabaja (nombre)? Servicio
doméstico para casa(s) particular(es) . ... 0022 C7b.
¢Para cuantas casas trabaja?

C7b. ;Para cuantas casas trabaja?

C7c. ¢;En qué provincia y cantén se ubica el
establecimiento/ negocio/ finca/ institucién para la que
trabaja (nombre)? Este mismo cantén. .. ............
....... 0000 O0trocanton. .. ...,
....0 ¢Cudl? Provincia
Otropais......................

Otro cantén ;Cudl?

C8. ;A qué se dedica principalmente ese
establecimiento?
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C9a. Cémo se llama la ocupacion de (nombre)?

C10. ;Cuantas personas en total, incluida (nombre) y
el(la) duefio(a) del negocio, trabajan regularmente ahi?
(Si es servidor en un hogar, no incluya a duefio(a) de la
casa) Menos de 10 (anote cuantas) 10 a menos de 20
................. 010 20 a menos de 30 ................ 011 30 a
menos de 100 ............... 012100 0 MAS . veeevvrvreeiiirreeens
013

C11. ;Dénde realiza (nombre)principalmente sus tareas?
Dentro de su casa

........................................................... 001 Espacio o local
JUNEO @ SU CASA vvvvveviiieesiiiiieesiee e e sivee e 002 Dentro
de la casa(s) del patron(a)........ccceevveervveviveeiiieesneenn 003
Espacio o local junto a la casa del patrén(a)
............................ 004 Siempre mismo local/ finca de la
empresa para la que trabaja ........ 005 Siempre mismo
local/ finca de otra empresa donde presta servicio ...006
Alterna en locales de la empresa para la que trabaja
................. 007 A domicilio (hogar o lugar de trabajo del

cliente) coocevviieiiiiienenns 008 Via publica sin puesto fijo
.................................................. 009 Via publica con
PUESEOD fiJO .vvvviiiiiiiiic e, 010 Sitio de
CONSErUCCION U 0Dra ..vvivviiciie e 011
Fuera del pais

................................................................ 012 Otro
lugar 013

(especifique)

C12 . jEse trabajo que realiza es... ... un negocio,

empresa o actividad propia? . ............. ... 01
pase seccién D ...como empleado para un patrén/
empresa / institucion? . . ......... .. 02 pase seccion

E ...como empleado(a) de casas particulares? .. .......
.......... 03 pase seccién E ...como ayuda a un
familiar o conocido que tiene un negocio o actividad

propia? . ............... 04 continue ...como ayuda a
un familiar o conocido que trabaja para un patrén o
empresa?............. 05 continue (no incluya

ayudante de servicio doméstico)

C12 . ;Ese trabajo que realiza es... ... un negocio,
empresa oactividad propia? . ............... 01
...como empleado para un patrén/ empresa / institucién?
............ 02 ...como empleado(a) de casas
particulares? .. ................. 03 ...como ayuda a
un familiar o conocido que tiene un negocio o actividad
propia? . ............... 04 ...como ayuda a un
familiar o conocido que trabaja para un patrén o
empresa? ............ 05 pase Seccién D pase
Seccion E (no incluya ayudante de servicio doméstico)

C13a. ;Por ese trabajo le pagan algo en dinero o en
especie? Si ... . 01, pase Seccién ENo ... 02 Si C12 =4,
continte Si C12 = 5, pase a C14

C13b. ;Toma decisiones y participa en la administracién
del negocio? Si. .. ... 01 pase SeccionDNo . .. .. 02

C13c. ;Por ese trabajo normalmente retira dinero o

recibe ganancias? Si .......... OlNo.........02,
pase C14
C13d. ;La persona con la cual trabaja... ... vive en este

hogar?. .. 01 ... vive en otro hogar? .. .02
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C13e. (Anote el nimero de linea de esa persona)

C13f. ;Cuanto fue en total la ganacia que le
correspondié a (nombre)? ................ por

C13f. ;Cudnto fue en total la ganacia que le
correspondié a (nombre)? por

C13g. ¢A qué porcentaje de la ganancia total del negocio
equivale ese monto aproximadamente? %

C14. ;La ayuda en ese trabajo o actividad es...

...permanente o por tiempo indefinido?. .... O1 ...sélo por
esta temporada o la época? . . .. 02 ...sélo por un tiempo
determinado? . .. .. .. O3 ..porunasolavez?.........

05

C15. ;Cudnto tiempo durara (o durd) este trabajo? Una
semana 0 Menos............... 01, pase C17 Mas de una
semana a un mes...... .02, pase C17 Mas de un mes a
tres meses....... .03 Més de tres meses a seis
meses....04 Mas de seis meses a un afio........ 05 Mas de
UN a0, 06

C16. ;Durante cuanto tiempo ha estado ayudando en
ese trabajo en forma continua o con interrupciones
laborales no mayores de 15 dias? (Sélo marque o anote
en una de las tres opciones) Para menos del mes
marque O 00

C16. ;Durante cuanto tiempo ha estado ayudando en
ese trabajo en forma continua o con interrupciones
laborales no mayores de 15 dias? (S6lo marque o anote
en una de las tres opciones) Menos del afio, anote N° de
meses

C16. ;Durante cuanto tiempo ha estado ayudando en
ese trabajo en forma continua o con interrupciones
laborales no mayores de 15 dfas? (Sélo marque o anote
en una de las tres opciones) Un afio 0 mas, anote sélo N°
de afios

C17. Ademas de este, ;tiene otro trabajo o realizé otra

actividad la semana pasada? Si. . . . ... O1 verifique
horas en C2b y pase Seccién F No. . . . .. 02 pase
Seccion H

trabaja por insuficiencia de horas con 40 horas limite

trabaja cpor insuficiencia de horas sin |'mite de horas

insatisfaccién laboral: 0 Satisfecho 1 Insatisfecho por
insuficiente remuneracion 2 Insatisfecho por
sobrejornada horaria 3 Insatisfecho por
desaprovechamiento d ecompetencias 4 Insatisfecho por
otras condiciones 9 Satisfaccién ignorada

esabilidad en el empleo: 10 empleo permanente 21 no
permanente de larga duracién 22 no permanente
duracién media 23 no permanente corta duracién 29
Estabilidad ignorada 30 Actividad ocasional
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D1. ¢En ese negocio o actividad (nombre) contrata
personas asalariadas... ... si, siempre? ...............
................ Ol ...si, pero sélo aveces? ........

.................. 03

D2. ;Su trabajo en esta actividad es... ... permanente o
por tiempo indefinido?. . . . ......... 01 pase D4 ...sélo por
la temporada o la época?.............02...s6lo por un
tiempo determinado? ............. O3 ...por una sola
VEZ? Lo 04 ...sblo cuando se lo
piden? ................. 05

D3. {Cuanto tiempo durara (durd) este trabajo? Una
Semana o MenosS . .. ........... 01, pase D17 Mas de
una semana a un mes... ...... 02, pase D17 Mas de un
mes a tres meses. . .... .. ... 03 Mas de tres meses a
seis meses . ...... . . 04 Mas de seis meses a un afio. . . ..
...... O5Mésdeunafo...................06

D4. ;Cuanto tiempo durara o duré este trabajo? Menos
de un MeS......ccoovvvivvvieeeennns 00 Una semana 0 menos . . .

D4. ;Cudnto tiempo durard o durd este trabajo? Mas de
un mes a tres meses. . ...... 03 Mas de tres meses a
seis meses . ... .. 04 Mas de seis mesesa unafio......
...05

Masdeunafio..........ocvviiuinn.nn 06

D7. ¢En esa actividad, trabaja habitualmente para... ... un
solo cliente? (persona, empresa). .. ........... 01
...distintos clientes? (incluye publico en general) . ... ...
02

D8a. ;Cudantos proveedores le abastecen las
mercaderias que vende o las materias primas que usa?

UNO . oo 01
DOSOMAS . o\ttt 02
Ninguno, los clientes traen la materia prima / no necesita
........................... 03

D8b. ;Algun proveedor o cliente le establece... Si No
...montos minimos de venta o de produccién? .........
............... 0102

D8b. ;Algun proveedor o cliente le establece... Si No
...un drea geografica de operacién?. ... .. 0304

D8b. ;Algun proveedor o cliente le establece... Si No
...cudles mercaderias o productos puede vender? . ... ..
................ 05 06

D8b. ¢Algln proveedor o cliente le establece... Si No
...supervisién directa de su actividad? ... 07 O8

control de proveedores: 0 no aplica 1 con control 2 sin
control
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cobrar

Tenencia de
S0Cios

Numero de linea
del socio en el
empleo principal

Negocio inscrito

Lleva el negocio
contabilidad
formal

Tiene asignado
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discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete
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D9. ¢En el negocio o actividad (nombre) define cuanto
cobrar? Si........... OINo.......... 02

D10. ;En ese negocio o actividad, tiene socios? ...son

miembros de este hogar? . ....... 01 ...son miembros
de otro hogar? .. ...... 02 ...ambos (de este y otro
hogar)? ....... O3 Notiene..........covviiinnnn.
............. 00

En caso de responder tener socios: Anote el # de linea

D11. ;El negocio esta inscrito... ..en el Registro Nacional
como empresa 0 razoén social con cédula juridica?
................ 01 ..en otra instancia publica?

02

(especifique) No estd inscrito en ninguna

D12. El negocio o empresa lleva libros de contabilidad
formal, por un contador profesional? (no incluye régimen
simplificado) No .. Y es una actividad NO agropecuaria
(industria, comercio o servicios) . ... 02, pase a D14a
No .. Y es una actividad agropecuaria (agricultura,
ganaderia, pesca) .. ... 03,paseaD15aSi...........

D13a. ;(Nombre) tiene asignado salario por el trabajo en
Su negocio? Si...... 01 No 02 NO agropecuaria (pase
a D14a) no O3 Agropecuaria (pase a D15a)

D13b. ;Cuénto fue su salario el mes pasado sin ningin
tipo de rebajo (salario bruto)?

D13c. ;Recibié aguinaldo en los Gltimos doce meses? Si .
..... 01 ; Cuanto recibié por ese periodo? No.....02

¢Cuanto recibié por ese periodo?

D13d. ;Cudl es el monto mensual de gastos personales o
del hogar cubiertos por parte de la empresa (tales como
alimentacién, transporte, combustible, vivienda,
servicios? La empresa no pagé gastos . . . . . 00

D13e. jCuanto recibié (nombre) en los Ultimos doce
meses por distribucién de dividendos o utilidades? No
recibi6 dividendos. . . .. .. 00

D14a. ;Cuanto fue en total la ganancia de (nombre) por
la venta de sus productos o servicios el mes pasado?
Monto mensual

D14b. ;En cuanto vendié o cobrd esos productos o
servicios el mes pasado? Monto mensual

D14c. ;Cudnto gasté por hacer esas ventas o prestar
esos servicios el mes pasado? Monto
mensual

D14d. ;Es una actividad para fabricar, o vender
alimentos o productos? Si. . .. .. OlNo..... 02, pase
D16
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D14e. De lo que produce o vende, ;(nombre) retird algo
para consumo propio o de su hogar el mes pasado? No
(pase a D16) Si 02 01

D14f. 4En cudnto estima el valor de lo que se dejé el
mes pasado, si lo hubiera vendido?

D15a. ;Cuanto fue en total la ganancia de (nombre) por
la venta de la produccién de la finca/actividad pesquera,
en el Ultimo periodo?

Periodo de venta

D15b. ;En cuanto vendié toda esa produccion del dltimo
periodo?

Periodo de venta

D15c. ;Cudnto gastod en esa produccidon que vendid en el
Gltimo periodo?

Periodo de venta

D15d. De lo que produce (nombre) ;retiré algo para
consumo propio o de su hogar el Ultimo periodo?

D15e. jEn cuanto estima el valor de lo que se dejé en el
Gltimo periodo, si lo hubiera vendido?

periodo de venta

D16. Del gasto del hogar, cuanto se cubre
mensualmente con el ingreso por esta actividad? Monto
en dinero POr MES .....cccvevvvveeiiiiiee i, pase a D19

D17. ;Cuanto se gand o se ganard por ese

D19. Ademas de este, jtiene otro trabajo o realizé otra
actividad la semana pasada? Si........... 01
verifique horas de C2b y pase a Seccibn FNo.........
. 02 pase a Seccién H

El. El trabajo de (nombre) es.... .... por tiempo indefinido
0 permanente?......... 1 .... sblo por esta temporada o la
época.......... 2 .... sblo por un tiempo
determinado?............. 3 ... porunasola
VEZ? i 4 .... sélo cuando se lo
piden......c.cocevvienn 5
E2. ;Cudnto tiempo durard (durd) este trabajo? Una
Semanaomenos . .............. 01 Mas de una
semanaaunmes.......... 02 Mas de un mes a tres
Meses. . ......... 03 Mas de tres meses a seis meses .
... 04 Mds de seismesesaunafio........... 05
Masdeunafo.................... 06 Codigo 1y 2

pase a pregunta E7

E3. ;Durante cuanto tiempo (nombre) ha trabajado para
ese u g a rl en forma continua o con interrupciones
laborales no mayores a 15 dias? (S6lo marque o anote
una de las tres opciones) Menos de un
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E3. ;Durante cuanto tiempo (nombre) ha trabajado para
ese u g a rl en forma continua o con interrupciones
laborales no mayores a 15 dias? (S6lo marque o anote
una de las tres opciones) Menos de un afio, anote N° de
MESES ..vvveiviesireesiree e enieeesieessieens

E3. ;Durante cuanto tiempo (nombre) ha trabajado para
ese u g a rl en forma continua o con interrupciones
laborales no mayores a 15 dias? (S6lo marque o anote
una de las tres opciones) Un afio 0 mas, anote sélo N° de

E4a. ;Cual es el horario normal de trabajo de (nombre)?

Diurno (entre las 5 amy 7pm) ............ 01 Nocturno
(entre 7 pmy 5am) ............. 02 Mixto (al menos tres
horas nocturnas ) ...03 Alterno /rotativo/ escalonado .....
..... 04 Otro tipo 05
(especifique) Horario propio . . . .« voco oo v o n s 06
E4b. (nombre) ;trabaja normalmente... ..siempre los
mismos dias? ... ... 01 ..con rotacién de dias? .......
.02

E5. ;Cuantos dias seguidos trabaja y cudntos descansa?
Diasdetrabajo........................ Dias de
descanso . ... Rotacién variable
deambos.............. 088

E5. ;Cuantos dias seguidos trabaja y cuantos descansa?
Diasdetrabajo........................ Dias de
descanso . ... Rotacidn variable
deambos.............. 088

Flexibilidad de jornada laboral 0 No esta flexibilizado en
el tiempo laboral 1 Flexibilizado en el horario 2
Flexibilizado en la jornada 3 flexibilizado en el horario y
la jornada 9 ignorado

E6. ;Para realizar este trabajo es indispensable que
(nombre) aporte, sin que la empresa le reconozca... Si
No ...instrumentos o herramientas propias?. . 01 02

E6. ;Para realizar este trabajo es indispensable que
(nombre) aporte, sin que la empresa le reconozca... Si
No ...sus propia maquinaria o equipo? .. ... .. 03 04

E6. ;Para realizar este trabajo es indispensable que
(nombre) aporte, sin que la empresa le reconozca... Si
No ...su casa para trabajar? . .............. 05 06

Aportacién indispensable de medios de produccién,

............. 07 08

E6. ;Para realizar este trabajo es indispensable que
(nombre) aporte, sin que la empresa le reconozca... Si
NO ...vehiculo propio? .. ................... 0102

E6. ;Para realizar este trabajo es indispensable que
(nombre) aporte, sin que la empresa le reconozca... Si
no ...gastos de trabajo por su cuenta?....... 0304

E7. ;A (nombre) le paga... ... una persona 0 empresa
intermediaria que brindan trabajadores temporales a

otraempresa? ......... i Ol ...una
institucién publica en la que no trabaja? . . . .. 02 ...el
establecimiento/patrén para el que trabaja?. . ..03 ...otra
empresaopersona? ................ 04 ...asalariado
alqueayuda? ................. 05
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E7a. ;El negocio / finca donde trabaja (nombre) estd
inscrito... No aplica (empleados publicos, de organismos
internacionales y servidores domésticos) ...........
.00 ...en el Registro Nacional como empresa o razén

social con cédula juridica? . ................ Ol ..en
otra instancia pUblica?.........ccccovviveniiiviininn 02 No estd
inscritoenninguna. ... ........ ... ... 03

E8a. ;La forma de pago... ... es sblo en especie? ... ...
.... 00 ...fue por Unica vez? (el pago)... . O1 ... es sdlo por

comisiéon? .. .......02 ... por comisién y sueldo base? ...
03 ... por consultoria u honorarios? . 04 ... por jornal o
dia trabajado? . .. O5 ... por pieza o destajo? ........ 06
..porhora?............... 07 ... es sueldo o salario
fijo?.......08

E8b. ;Cudl es el periodo de pago? Semanal ...........
..0OlBisemanal ............ 02 Quincenal . ........
...03Mensual............ 04 Otro

05 (especifique)

E9. jEn este trabajo (nombre) disfruta de... ..aguinaldo?
..dfas pagos por incapacidad? ..vacaciones pagas? .
..seguro de riesgos de trabajo? . ..reconocimiento de
horas extras?

E9. ;En este trabajo (nombre) disfruta de... ..aguinaldo?
..dfas pagos por incapacidad? ..vacaciones pagas? .
..seguro de riesgos de trabajo? . ..reconocimiento de
horas extras?

E9. jEn este trabajo (nombre) disfruta de... ..aguinaldo?
..dias pagos por incapacidad? ..vacaciones pagas? .
..seguro de riesgos de trabajo? . ..reconocimiento de
horas extras?

E9. ¢En este trabajo (nombre) disfruta de... ..aguinaldo?
..dias pagos por incapacidad? ..vacaciones pagas? .
..seguro de riesgos de trabajo? . ..reconocimiento de
horas extras?

E9. ¢En este trabajo (nombre) disfruta de... ..aguinaldo?
..dfas pagos por incapacidad? ..vacaciones pagas? .
..seguro de riesgos de trabajo? . ..reconocimiento de
horas extras?

E10. ;En este trabajo tiene rebajos en su salario de...
..seguro social? ..impuesto de renta? ..rebajos
personales que no son de ley?

E10. ;En este trabajo tiene rebajos en su salario de...
..seguro social? ..impuesto de renta? ..rebajos
personales que no son de ley?

E10. ;En este trabajo tiene rebajos en su salario de...
..seguro social? ..impuesto de renta? ..rebajos
personales que no son de ley?

E1llb. ;Cudnto recibié el mes pasado sélo en propinas?

E12a. ;En este trabajo cuanto fue su salario el mes
pasado, sin ningun tipo de rebajo? (salario bruto)
(incluya pago de horas extra, pero NO incluya propinas)
No recibié el mes pasado pero continuara en este

trabajo pormdsdeunmes............. 0O 0 pase
E15a No recibié el mes pasado y trabajara un mes o
menos . ....... 01 pase E15b

E12b. ;Ese dato que me dio, efectivamente es el
salario... ... sin ningln tipo de rebajo (bruto)?. .. .. 01
...s6lo con rebajos de CCSS, Bco. Popular e impuesto de
renta? (neto) . ... 02

...con toda clase de rebajos (liquido)?. ... 03
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E12c. ;Cuanto le rebajaron en total, el mes pasado,
incluidos rebajos de ley y otros que no son de ley?
(CCSS, Bco Popular, impuesto de renta, préstamos,
asociaciones, pélizas Monto por

E13. ;Por este trabajo el mes pasado le pagaron o le
dieron...alimentaciéncompletaocon
subsidio parcial? ... 02 01

E13. ;Por este trabajo el mes pasado le pagaron o le
dieron... Nosi..alimentaciéncompletaocon
subsidio parcial? . . .02 O1 jEn cuanto estima el valor
POF MES?..iiiiiiiiiiiiiiiee e

E13. ;Por este trabajo el mes pasado le pagaron o le
dieron..... no si ...vivienda? .. .. ........... 04 03

E13. ;Por este trabajo el mes pasado le pagaron o le
dieron... ... vivienda? ............... 04 03

E13. ;Por este trabajo el mes pasado le pagaron o le
dieron... ... transporte, combustible para uso propio?. . ..
..... 06 05

E13. ;Por este trabajo el mes pasado le pagaron o le
dieron... ... transporte, combustible para uso propio?. . ..
..... 06 05 En cuanto estima el valor por
MES?.eiiiiiieeeiieeeeis

E13. ;Por este trabajo el mes pasado le pagaron o le
dieron... no si ...vehiculo para uso propio? . 08 07

E13. ;Por este trabajo el mes pasado le pagaron o le
dieron... No Si ...vehiculo para uso propio? . 08 07 En
cuénto estima el valor por mes?

E13. ;Por este trabajo el mes pasado le pagaron o le

....0201

E13. ;Por este trabajo el mes pasado le pagaron o le
dieron... no si ...algln otro pago en especie? .. ........
... 02 01 ;En cuanto estima el valor por

MES?.ci i e e

E14. ;Durante los Ultimos doce meses recibié en este

trabajo... No Si ...aguinaldo? . . . ... 0201 _

E14. ;Durante los Ultimos doce meses recibié en este
trabajo... No Si ...aguinaldo? . . . ... 0201 __ ; Cuénto
recibié? ..........

E14. ;Durante los Ultimos doce meses recibid en este
trabajo... No Si ...aguinaldo? ... ... 0201 __ ; Cada
cuanto recibe?..........

E14. ;Durante los Ultimos doce meses recibié en este
trabajo... No Si ...salario escolar? .. 04 03

E14. ;Durante los Ultimos doce meses recibié en este
trabajo... No Si ...salario escolar? .. 04 03 ___ ; Cuanto
recibié? .........

E14. ;Durante los Ultimos doce meses recibié en este
trabajo... No Si ...salario escolar? .. 04 03 ___ ; Cada
cuanto recibe?

E14. ;Durante los Ultimos doce meses recibié en este
trabajo... No Si ...bonificaciones?... 06 05
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V320

V321

V322

V323

V324

V325

V326

V327

V328

V329

V330

V331

V332

V333

V334

E14C1

E14C2

E14D

E14D1

E14D2

E15A

E15B

E15B1

E17

SeclnsSec

ClasPubPrivSec

RamaEmpSec

OcupEmpSec

F4

FAA

Monto
bonicaciones

Periodo
bonificaciones

Recibié otros
pagos por trabajo

Monto otros
pagos por trabajo

Periodo otros
pagos por trabajo

Salario bruto que
va recibir

Salario por el
periodo
contratado

Dias, salario por
el periodo
contratado

Tenencia empleo
secundario

Clasificacion
sectorial del
empleo
secundario
(agrupada)
Clasificacion
publico-privado
del empleo
secundario

Rama de
actividad en el
empleo
secundario
CAECR 2011

Ocupacién en el
empleo
secundario COCR
2011

Tamanio de
establecimiento
ocupacion
secundaria

Inscripcion del
negocio/finca
donde trabaja

contin

discrete

discrete

contin

contin

contin

contin

contin

discrete

contin

discrete

discrete

contin

discrete

discrete

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric
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E14. ;Durante los Ultimos doce meses recibié en este
trabajo... No Si ...bonificaciones?. . . 06 05 ¢ Cuanto
recibié?

E14. ;Durante los Gltimos doce meses recibid en este
trabajo... No Si ...bonificaciones?. . . 06 05 ¢ Cada
cuanto recibe?

E14. ;Durante los Gltimos doce meses recibid en este
trabajo... No Si ...otros pagos por el trabajo? ... 08 07

E14. ;Durante los Gltimos doce meses recibid en este
trabajo... No Si ...otros pagos por el trabajo? ... 08 07
¢ Cuanto recibig?

E14. ;Durante los Gltimos doce meses recibié en este
trabajo... No Si ...otros pagos por el trabajo? . .. 08 O7
¢ Cada cuanto recibe?

E15a. ;Cual es el salario bruto que le van a pagar por
mes? (No incluya propinas) Monto por
MES..ooveiiiieeeeinens pase a E16

E15b. ;Cudnto le pagaron(an) por el periodo contratado?

E17. Ademas de este, jtiene otro trabajo o realizé otra

actividad la semana pasada? Si........... Olverifique
horas de C2b y pase a Seccion FNo.......... 0O2pase
Seccién H

¢Cémo se llama el establecimiento/ negocio/ finca/
instituciéon para la que trabaja (nombre) en el empleo
secundario?

F2. ;A qué se dedica o qué produce principalmente ese

negocio/ finca/ institucién?

como se llama la ocupacion?

F4. ;Cudntas personas en total, incluida (nombre) y el
(la) duefio(a) del negocio, trabajan regularmente ahi? (Si
es servidor en un hogar, no incluya duefio(a) de la casa)

Menos de 10 (anote cudntas) .. ............... 10a
menosde 20 . ... 01020 a
menosde 30 . ... 01130a
menosde 100 ............c.v i, 0121000
MAS vttt e e 013

F4a. El negocio/finca donde trabaja (nombre)esta
inscrito... No aplica(empleados publicos, de organismos
internacionales y servidores domésticos).....0 .. en el
registro Nacional como empresa o razén social con
cédula juridica?........ 1 ... en otra instancia

PUBlCa?.. i 2 No esta inscrito
en ninguna
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V335

V336

V337

V338 PosiEmpSec

V339

V340

V341

V342

V343

F5

Fo

F7

F8A

F9

F10

F10A

Lugar donde discrete numeric
realiza tareas

secundarias

Estabilidad del
empleo
secundario

discrete numeric

Posicién empleo  discrete numeric
secundario
(boleta)

Posicién en el discrete numeric
empleo

secundario

Tenencia de discrete numeric
socios (empleo
secundario)

NUmero de linea  discrete numeric
del socio en el

empleo

secundario

Lleva el negocio  discrete numeric
contabilidad

formal (empleo

secundario)

Tiene asignado discrete numeric
salario (empleo
secundario)

Cuanto fue contin  numeric
salario (bruto)

mes pasado

(empleo

secundario)
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F5. ;Dénde realiza (nombre) principalmente sus tareas?

Dentrodesucasa...............oovuvn... 001
Espacio o local juntoasucasa................ 002
Dentro de la casa(s) del patrén(a) .. ........... 003
Espacio o local junto a la casa del patrén(a) .. .. ... 004
Siempre mismo local/ finca de la empresa para la que
trabaja.............. ... ... 005 Siempre
mismo local/ finca de otra empresa donde presta el
Servicio .. ......ovvu. 006 Alterna en locales de la

empresa paralaquetrabaja......................
....007 A domicilio (hogar o lugar de trabajo del
cliente) . 008 Via publica sin puesto fijo..............
....... 009 Via publica con puesto fijo.............
....... 010 Sitio de construcciénuobra............

...... 011 Otro lugar 012
F6. ;El trabajo de (nombre) es... ... permanente o por
tiempo indefinido? . ........... 01 ...sélo por esta
temporadaoépoca?............. 02 ...sélo por un
tiempo determinado? .............. 03 ...por una
solavez? . ... . 04 ...sblo
cuandoselopiden? ................... 05

F7. iEse trabajo que realiza es... ... un negocio, empresa
actividad propia, contratando personal permanente? . . .
....01 ...un negocio o actividad propia, sin contratar
personal o contratando ocasionalmente? .............
.......02 ...como empleado para un patrén/
empresa/institucion?. .. .............. 03 ...como
empleado de casas particulares? .. .................
..04 ...como ayuda a un familiar o conocido sin recibir
pago ni en dinero ni en especie? ... .05 (no incluya
ayudante de servicio doméstico)

F7. ;Ese trabajo que realiza es... ... un negocio, empresa
actividad propia, contratando personal permanente? .. ..
....01 ...un negocio o actividad propia, sin contratar
personal o contratando ocasionalmente? .............
.......... 02 ...como empleado para un patrén/
empresa/institucion?. . ........ ... ... 03 ...como
empleado de casas particulares? .. .................
.......... 04 ...como ayuda a un familiar o conocido
sin recibir pago ni en dinero ni en especie? ... .05 (no
incluya ayudante de servicio doméstico)

F8. ;En ese negocio o actividad, tiene socios? ...son
miembros de este hogar? . .................. 01
...son miembros de otrohogar? . ..................
.02 ...ambos (de este y otro hogar)? .. ..............
...03SINotiene ...

F9. ¢El negocio o empresa lleva libros de contabilidad
formal, por un contador profesional? Si . .............
........ OlINo.......................02pase

F10. ;(Nombre) tiene asignado salario por el trabajo en
SUNEQOCIO? ST oot OlNo...

F10a. ;Cudnto fue su salario el mes pasado sin ningin
tipo de rebajo (salario bruto)?

50



V344 F10B

V345 F10B1

V346 F10C

V347 F10D

V348 F11A

V349 F11Al

V350 F11B

V351 F11B1

V352 F12A

V353 F12B

V354 F12C

V355 F13A

V356 F13B

Recibié aguinaldo
en los Ultimos
doce meses
(empleo
secundario)

Cuanto recibié de
aguinaldo
(empleo
secundario)

Monto en
alimentacion,
transporte,
combustible,
vivienda, etc.
para uso personal
(empleo
secundario)

Cudénto recibid
por distribucién
de dividendos o
utilidades
(empleo
secundario)

Ganancia empleo
secundario
independiente

Periodo ganancia
empleo
secundario

Valor
autoconsumo
secundario

Periodo
autoconsumo
secundario

Rebajo seguro
social (empleo
secundario)

Rebajo impuesto
renta (empleo
secundario)

Rebajos
personales
(empleo
secundario)

Salario mes
pasado (empleo
secundario)

Tipo de salario
(empleo
secundario)

contin numeric

contin numeric

contin numeric

contin  numeric

contin numeric

discrete numeric

contin numeric

discrete numeric

discrete numeric

discrete numeric

discrete numeric

discrete numeric

discrete numeric
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F10b. ;Cuanto recibié (nombre) en los Ultimos doce
meses por distribucion de dividendos o anualidades?
................................. pase P2 No recibié dividendos . . . . .

¢Cuanto recibié? empleo secundario

¢Cual es el monto mensual de gastos personales o del
hogar cubiertos por la empresa tales como alimentacion,
transporte, combustibles, vivienda, servicios?

¢Cudnto recibié en los Ultimos doce meses por
distribucién de dividendos o utilidades?

Flla. ;Cudnto fue en total la ganancia del negocio o
actividad de (nombre) en el Gltimo periodo? (El periodo
debe ser mayor o igual a un mes) ................. Monto en
dinero

F1lla. ;Cudnto fue en total la ganancia del negocio o
actividad de (nombre) en el Ultimo periodo? (El periodo
debe ser mayor o igual a un mes) Monto en dinero
............. por.............. Periodo

F11b. ;En cudnto estima el valor de lo que se dejé para
consumo propio o de su hogar? Monto en dinero
.................. por..................Periodo No se dejé nada para
consumo del hogar-. . ... 00

F11b. ;En cudnto estima el valor de lo que se dej6 para
consumo propio o de su hogar? Monto en dinero

.................. por..................Periodo No se dejé nada para
consumo del hogar. . ... 00

F12. ;En este trabajo le rebajan de su salario... Si No
Lsegurosocial? oL 01
02

F12. ;En este trabajo le rebajan de su salario... Si No
..impuestoderenta? ......... ... .. 03 04

F12. ;En este trabajo le rebajan de su salario... Si No

06

F13a. En este trabajo, ;cuanto fue su salario el mes
pasado, sin ningln tipo de rebajo? (Si tiene varios
empleos secundarios, anote la suma de todos los
salarios y haga la observacién respectiva) No recibid el
mes pasado pero continuara en este trabajo por mas de
unmes........ 00 pase F15a No recibi6 el mes
pasado pero trabajard un mesomenos. .. ...........
....... 01 pase F15b Sélo le pagan en especie. . .. ...
........ 02 pase Fl4a

F13b. ;Ese dato que me dio efectivamente es su
salario... ... sin ningln tipo de rebajo (bruto)?. .. ... 01

...con toda clase de rebajos (liquido)?. . . .. 03
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V357

V358

V359

V360

V361

V362

V363

V364

V365

V366

V367

F13C

F14A

F14B

F15A

F15B

F15B1

Gl

G2

G3

G4A

G4B

Total rebajos
salariales de ley
y no de ley
(empleo
secundario)

Pago en especie
(empleo
secundario)

Valor estimado
salario especie
(empleo
secundario)

Salario bruto que
va recibir
(empleo
secundario)

Salario por el
periodo
contratado
(empleo
secundario)

Dias, salario por
el periodo
contratado
(empleo
secundario)

Tiempo Ultima
gestién conseguir
trabajo, iniciar
negocio o
actividad

Duracién del
desempleo

Razén principal
no consigue
empleo

Ocupacién que
busca COCR-
2011

Horas que
dispone para
trabajar

contin numeric

discrete numeric

contin numeric

contin numeric

contin  numeric

contin  numeric

discrete numeric

discrete numeric

discrete numeric

discrete numeric

discrete numeric
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F13c. ;Cuanto le rebajaron en total, el mes pasado,
incluidos rebajos de ley y otros rebajos que no son de
ley? (CCSS, Bco. Popular, impuesto de renta, préstamos,
asociaciones, péliza

Fl4a. ;Recibi6 el mes pasado por este trabajo algin
pago en especie como alimentos, vivienda, transporte u
otros?Si............... OLNo.............. 02

F14b. ;En cuanto estima el valor de lo recibido el mes
pasado?

F15a. ;Cual es el salario bruto que le van a pagar por
mes? (no incluya propinas)
.............................................................. pase F16

F15b. ;Cuanto le pagaron(an) por el periodo contratado?

G1. ;Hace cuanto (nombre) hizo la Gltima gestién para
conseguir trabajo o iniciar negocio o actividad? Una
semana 0 menos. . . ....... . 1 Mas de una semana a un
mes . ... 2 Mas de un mes a tres meses . ... . 3 Mas de
tres meses a seis meses . . 4 Mas de seis meses a un
afo . .... 5 Mas un afo a tres afios . ....... . 6 Mas de tres
afos . ...ceeenen. . 7 Aln no ha realizado ninguna gestiéon0

G2. ;Desde hace cuanto ha estado haciendo algo para
conseguir trabajo o iniciar negocio o actividad? Un mes o
MENODS ..vvevvvveernnnnnns 01 Més de un mes a tres meses
......... 02 Més de tres meses a seis meses .... 03 Mas de
seis meses a un afo ........ 04 Méas de un afio a tres afos
.......... 05 Més de tres afios................... 06

G3. ;Por cudles razones cree que no ha conseguido
trabajo o no ha podido iniciar actividad propia? Ya

encontrd .......coeeeeeennn. 001 Recién empez6 a buscar
............ 002 Por la edad........................ 003 Por el
Y20 (o T 004 Por otra caracteristica

especifica (etnia, orientacién sexual, discapacidad,
nacionalidad) O05 Falta de trabajo en su especialidad
006 Esta sobrecalificado............... 007 Falta de
experiencia............... 008 Falta de estudios, capacitacién
U OfiCI0. e 009 Le faltan

.................... 013 Otras razones
014 (especifique) Desconoce por qué no encuentra

trabajo ....coooveiie 000

G4a. ;Qué tipo de tareas, labores u ocupacién es la que
busca? Las que
S€A . .t 00

G4b. jCuantas horas por semana esta dispuesto(a) a
trabajar? Menos de 12 horas (hasta un 1/4 de tiempo)
weeeie e vvnv.... 01 De 12 a 24 horas (hasta un 1/2
tiempo) oo, 02 Mas de 24 a 36 horas
(hasta un 3/4 tiempo) . . ...c.ccveveee .. . O3 Ms de 36 a
48 horas (tiempo completo) ... .. ....c.ceeenvee.. . 04 Mas
de 48 horas (mas de tiempo completo) . . . ..ccooeevuees o
05 Las horasquesea......... 00
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V370
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V376

V377

G4C
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SeclnsCesa
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RamaUltEmpCesant
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Gl1
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¢Ha trabajado
alguna vez?
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(agrupada)
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publico-privado
del dltimo
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COCR 2011
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discrete numeric

numeric

contin

discrete numeric

discrete numeric

numeric

discrete

numeric

discrete

discrete numeric

numeric

discrete

discrete numeric

discrete numeric
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G4c. ;El trabajo que busca es... ..estableciendo negocio

o0 actividad propia? .....ccoeeeveeiiiiiiininnnn, 01 ..como
empleado en empresa o institucion? . ......
..................... . 02 ..de cualquier forma? ................ 00

G5. Durante el tiempo que ha estado sin trabajo, ;ha
hecho alguna otra cosa para ganarse la vida? Si .. .. ..
OlNo...... 02

G6. ;(nombre) ha trabajado alguna vez? Si. ... O1 No. .
...02

G7. ¢Cudl es el nombre del establecimiento, negocio,
institucién o empresa para el que trabajaba en el Gltimo
empleo?

G8. ¢A qué se dedicaba o qué producia principalmente el
establecimiento/ negocio/ finca/ empresa/ institucion
para el que trabajaba?

G9. ;Coémo se llama la ocupacién que tenia (nombre)?
(Anote las tareas principales

G10. ;Ese trabajo que realizaba era... ... el
negocio/actividad propia donde contrataba personal de
manera permanente? . ........ 01 ...el
negocio/actividad propia, sin contratar personal o
contratando ocasionalmente? . .. 02 ...como empleado
para un patrén/ empresa/institucion? . .. .............
...... 03 ...como empleado(a) de una o varias casas
particulares? . ........... . ... .. .. 04 ...como
ayuda a un familiar o conocido sin recibir pago ni en
dinero ni en especie? . . 05

G10. ;Ese trabajo que realizaba era... ... el
negocio/actividad propia donde contrataba personal de
manera permanente? . ........ 01 ..el
negocio/actividad propia, sin contratar personal o
contratando ocasionalmente? ... 02 ...como empleado
para un patrén/ empresa/institucion? . .. .............
...... 03 ...como empleado(a) de una o varias casas
particulares? .. ........ ... ... ... ... 04 ...como
ayuda a un familiar o conocido sin recibir pago ni en
dinero ni en especie? . . 05

G10. ;Hace cuanto tiempo terminé su Ultimo trabajo,
actividad o negocio? Un mes 0 menos ...........ccceeuneee. 01
Mds de un mes a tres meses ........ 02 Mas de tres meses
a seis meses .... 03 Mas de seis meses a un afio......... 04
Mas de un afio a tres afos .......... 05 Mas de tres afos a
cinco anos...... 06 Més de cinco anos........c..eccune... o7
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V378 G12

V379 SecFuerzaTrab

V380 RamaFuerzaTrab

V381 OcupFuerzaTrab

V382

PosiFuerzaTrab

V383 HIA

V384 HIB

V385 HIC

Razén principal
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Gltimo empleo
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Rama de
actividad de la
fuerza de trabajo
CAECR 2011

Ocupacion de la
fuerza de trabajo
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empleo (6 ultimo
empleo) de la
fuerza de trabajo

¢Realiz6 alguna
tarea doméstica
de este hogar?

Horas dedico
semana pasada
labores
domésticas

¢Realiz6 alguna

tarea doméstica
de otro hogar sin
recibir pago?

discrete numeric

discrete numeric

discrete numeric

discrete numeric

discrete numeric

numeric

discrete

numeric

contin

discrete numeric
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G12. ;Cual fue la razdn por la que dejé ese Ultimo
trabajo, negocio o actividad? Cierre de actividad propia
por: Falta de clientes/ tuvo clientes que no pagaron . . ..
................... 001 Falta de capital/

equipo/maquinaria. . ........ 002 La competencia.. ...
................... 003 Tenia gastos muy altos
(quiebra). ........... 004 Cierre momentaneo (por

reparacion de local, cumplimiento de tramites, veda) . . .
......... 005 Despido por: Cierre/quiebra/
venta/traslado de empresa, reestructuracién o recorte

de personal . ... .. 006 Incapacidad prolongada o
accidente laboral, embarazo, persecucién o acoso
sexual....... 007 Razones personales . ............

...... 008 Fin de trabajo ocasional o estacional . . . ...
.. 009 Renuncia: Voluntaria del sector publico . .......
....... 010 Porque pagaban poco o no le pagaban . . ..
... 011 Por malas relaciones laborales/malas
condiciones de trabajo (insalubre, persecucién, acoso
sexual,etc)............. 012 Porque no le gustaba o
nole convenia....... 013 Obligada o pactada . .. .. ..
................. 014 Por razones familiares
(matrimonio, embarazo cuidado de hijos o la familia) . . .
............ 015 Razones personales (estudio,
enfermedad, viaje) . . ........... .. 016
Otras causas: Se pensiond (invalidez o vejez). . ........
.... 017 Otras causas 018
(especifique)

Sector institucional: 1- Gobierno Central 2- resto del
sector publico 3- Sector privado 4- Organismos
Internacionales 5- desempleado sin experiencia 9- No
bien especificados

Rama de actividad de la fuerza de trabajo 1- Agricultur,
ganaderia y pesca 2- Industria manufaacturera y
construccion 3- Servicios Sociales y personales 4-
comercio 5- otros servicios 6- Actividades de los hogares
como empleadores. 7- Organizaciones extraterritoriales
8- Desempleo sin experiencia 9- Actividades no bien
especificadas

Ocupacidn de la fuerza de trabajo 1- Directores y
gerentes 2- Profesionaeles cientificos e intelectuales 3-
Tecnicos y profesionales de nivel medio 4- Personal de
apoyo administrativo 5- trabajadores de los servicios y
vendedores de comercio 6- Agricultores y trabajadores
calificados agropecuarios, forestales 7- Oficiales,
operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros 8-
Operadores de instalaciones y maquinas y
ensambladores 9- Ocupaciones elementales 10- No bien
especificadas 22- Desempleado sin experiencia

posicion en el empleo (6 ultimo empleo) 11- Asalariada
de hogar 12- Asalariada de empresa o isntitucién 13-
Auxiliar no remunerado 21- Empleadora 22- cuenta
propia 30- Desempleado sin experiencia

H1a. ;Realiz6 la semana pasada alguna tarea doméstica
de este hogar, como lavar, planchar, cocinar, limpiar, u
otras tareas de su hogar? Si. . ........ OlNo........
02

H1b. ;Cudntas horas le dedicé la semana pasada?

Hlc. ;Realizd la semana pasada alguna tarea doméstica
de otro hogar, pero sin recibir pago ni en dinero ni en
especie? Si........... OlINo......... 02
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V387

V388

V389

V390

V391

V392

V393

V394

V395

V396

V397

V398

H1D

H1E

H1F

H2A

H2B

H2C

H3A

H3B

H4A

H4B

H5A

H5B

H6A

Horas dedico
semana pasada
labores
domeésticas de
otro hogar

¢Cuidd nifios,
ancianos u otras
personas
miembros de
este o de otro
hogar?

Horas dedic6
semana pasada
al cuido nifos,
ancianos u otras
personas

:Sembrd,
cosechd, cuidé
ganado, gallinas,
pesco para
consumo
exclusivo de este
hogar?

Horas semana
pasada dedicé a
actividades
agropecuarias
para consumo del
hogar

Monto estimado
actividades
agropecuarias
para consumo del
hogar

iRealizo
reparaciones
casa o fincau
otra actividad
relativa a
construccién para
su hogar?

Horas dedicadas
la semana
pasada a
reparaciones

¢Elabord tejidos,
costuras para el
hogar?

Horas dedicadas
semana pasada
costuras, tejidos

¢Participé en
trabajos

comunales o
voluntarios?

Horas dedicadas
semana pasada
trabajo comunal
o voluntario

Miembro de
cooperativa

contin

discrete

contin

discrete

contin

contin

discrete

contin

discrete

contin

discrete

contin

discrete

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric
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H1d. ;Cudantas horas le dedicd la semana pasada?

Hle. ;La semana pasada cuidd nifios, ancianos o

personas con discapacidad, miembros de su hogar? Si . .

............... OINo...............02

H1f. ;Cudntas horas le dedic6 la semana pasada?

H2a. La semana pasada ;(nombre) cosechd algin
producto agricola, cuidé ganado, gallinas, pescé o hizo
otra actividad agropecuaria exclusivamente para el

consumo de este hogar? Si . ................ 01 No.

.............. 02

H2b. ;Cudantas horas le dedicé la semana pasada?

H2c. ;Cuanto pagaria aproximadamente al mes por
estos productos, si tuviera que comprarlos?

H3a. ;La semana pasada construyé o hizo reparaciones

grandes a su casa, finca u otras actividades relativas a la
construccion exclusivamente para su hogar? Si ... .. ..

......... OINo...............02

H3b. ;Cudntas horas le dedicé la semana pasada?

H4a. ;Elabord la semana pasada tejidos, costuras, sélo
para el hogar o uso propio? Si................. o1
No............... 02

H4b. ;Cuantas horas le dedicé la semana pasada?

H5a. ;La semana pasada particip en trabajos

comunales o voluntarios? Si . ............ OlNo....

....... 02

H5b. ;Cudntas horas le dedicé la semana pasada?

H6. ;Es usted miembro activo de alguna de las
siguientes organizaciones... ..cooperativa?
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V399

V400

V401

V402

V403

V404

V405

V406

V407

V408

V409

V410

Vv4ll

V412

H6B

H6C

H6D

H6E

H6F

TrabDomNoRem

ActPrimAutCon

OtroActAutCon

ActComVol

ActNoMer

RazNoActEco

H9A

HI9Al

HI9A2

Miembro de
sindicato

Miembro
asociacion
solidarista

Miembro
asociacion
gremial

Miembro
asociacion
comunitaria

Miembro otra
organizacion

Participacion en
trabajo
doméstico no
remunerado

Realizacién de
actividades
primarias de
autoconsumo

Realizacién de
otras actividades
de autoconsumo

Realizacién de
actividades
comunales o
voluntarias

Participacién en
actividades no de
mercado

Razén para no
participar en
actividades
econdémicas

Recibié ingresos
por alquileres

bienes muebles,
inmuebles

Monto alquileres

Periodo alquileres

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

contin

contin

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric
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H6. ;Es usted miembro activo de alguna de las
siguientes organizaciones... ..sindicato?

H6. ;Es usted miembro activo de alguna de las
siguientes organizaciones... ..asociacion solidarista?

H6. ;Es usted miembro activo de alguna de las
siguientes organizaciones... ..asociacién gremial (incluye
colegios profesionales?

H6. ;Es usted miembro activo de alguna de las
siguientes organizaciones... ..asociacién comunal?

H6. ;Es usted miembro activo de alguna de las
siguientes organizaciones... ... otro
? (especifique)

Particpacion en trabajo doméstico no remunerado 0- No
realizo trabajo domestico no remunerado 1- Realiz6
trabajo doméstico no remunerado 9- Trabajo doméstico
no remunerado ignorado

realizacién de actividades primarias de autoconsumo 0-
No realizo actividades primarias de autoconsumo 2-
Realiz6 actividades primarias de autoconsumo 9-
Autoconsumo primario ignorado

realizacion de otras actividades de autoconsumo 0- No
realizd otras actividades de autoconsumo 4- Realizé
otras actividades de autoconsumo 9- Otras actividades
de autopnsumo ignorado

realizacion de actividades comunales o voluntarias 0- No
realiz6 actividades comunales o voluntarias 8- realizd
actividades comunales o voluntarias 9- actividades
comunales o voluntarias ignoradas

Participacion en actividades no de mercado 0-No realizé
ninguna actividad no de mercado 1-Realizé trabajo
doméstico no remunerado 2-Realizé actividades
primarias de autoconsumo 3-Realizé trabajo doméstico
no remunerado y actividades primarias 4-Realizé otras
actividades de autoconsumo 5-Realizé trabajo doméstico
no remunerado y otras actividades 6-Realizé actividad
primaria y otra de autoconsumo 7-Realizé actividad
primaria, otra de autoconsumo y trabajo domestico 8-
Actividades comunales o voluntarias 9-Realiz6 trabajo
domeéstico no remunerado y actividades voluntarias 10-
Realiz6 actividades primarias de autoconsumo y
voluntarias 11-Realizé trabajo doméstico no
remunerado, actividades primarias 12-Realiz6 otras
actividades primarias de autoconsumo y voluntaria 13-
Realiz6 trabajo doméstico no remunerado, otras
actividades 14-Realizé actividades primarias, otras
actividades 15-Realizé todas las actividades no de
mercado consideradas 99-ealizacién actividades no de
mercado ignorado

razon para no participar en actividades econdémicas 1-
Pensionado o jubilado 2- Rentista 3- asistencia a centro
de estudios 4- Obligaciones del propio hogar 5- con
discapacidad o enfermedad 6- Otro motivo.

H9. ;(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ... alquileres de viviendas, tierras,
vehiculos, etc? ...... .. Si 01 No 02

H9. ¢(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ;Cuanto recibié?

H9. ;(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ;Cada cuanto lo recibe?
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V413

Val4

V415

V416

V417

V418

V419

V420

V421

V422

V423

V424

V425

V426

V427

V428

H9B

HI9B1

H9B2

HIC

HOC1

HIC2

HOD

HI9D1

HOD2

HIE

HIE1

HIE2

Hop

HOP1

HIP2

HOF

¢Recibid ingresos
por intereses de
depdsitos,
préstamos a
terceros y otros?

Monto intereses
de depbsitos,
préstamos a
terceros y otros

Periodo intereses
depdsitos,
préstamos a
terceros y otros

¢Recibié ingresos
por dividendos
sociedades?

Monto dividendos
sociedades

Periodo
dividendos
sociedades

¢Recibié ingresos
por beneficios
asociaciones
solidaristas o
cooperativas?

Monto ingresos
por beneficios
asociaciones
solidaristas o
cooperativas

Periodo ingresos
por beneficios
asociaciones
solidaristas o
cooperativas

¢Recibié ingresos
por pensién
regimen no
contributivo?

Monto pensién
regimen no
contributivo

Periodo pensién
regimen no
contributivo

Recibié aguinaldo
por pensién
regimen no
contributivo

Monto aguinaldo
pensién regimen
no contributivo

Periodo
aguinaldo
pensién regimen
no contributivo

¢Recibid ingresos
por otras ayudas
estatales o
subsidios?

discrete

contin

contin

discrete

contin

contin

discrete

contin

contin

discrete

contin

contin

discrete

discrete

discrete

discrete

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric
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H9. ;(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero

por concepto de... ... intereses de depdsitos a plazos,
préstamos a terceros y otros?. . ........... Si 01 No
02

H9. ¢ (Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ;Cuanto recibié?

H9. ;(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ;Cada cuanto lo recibe?

H9. i(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ... dividendos de una sociedad en la
que no trabaja?........... Si 01 No 02

H9. ;(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ;Cuanto recibié?

H9. ;(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ;Cada cuanto lo recibe?

H9. ;(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ... beneficios de asociaciones
solidaristas o cooperativas?. . . Si 01 No 02

H9. ;(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ;Cuanto recibié?

H9. ¢(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ;Cada cudnto lo recibe?

H9. ¢(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ... pensiones del Régimen no
Contributivo?. . ........... Si 01 No 02

H9. ;(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero
por concepto de... ;Cuanto recibié?

H9. ;(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ;Cada cuanto lo recibe?

H9. ;(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ... aguinaldo de pensién no
contributiva o subsidios? .. ............... Si 01 No
02

H9. ;(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ;Cuanto recibié?

H9. ;(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ;Cada cuanto lo recibe?

H9. ;(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ... otras ayudas estatales o subsidios? .
................ Si 01 No 02
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V429

V430

V431

V432

V433

V434

V435

V436

V437

V438

V439

V440

Va4l

V442

V443

V444

V445

HIF1

HOF2

HIG

H9G1

H9G2

H9Q

HI9Q1

H9Q2

H9R

H9R1

HI9R2

H9H

HOH1

HOH2

H9S

HI9S1

H9S2

Monto otras
ayudas estatales
o subsidios

Periodo otras
ayudas estatales
o subsidios

¢Recibid ingreso
pension
alimenticia?

Monto pension
alimenticia

Periodo pensién
alimenticia

¢Recibid
aguinaldo
pensién
alimenticia?

Monto aguinaldo
pensién
alimenticia

Periodo
aguinaldo
pensién
alimenticia

¢Recibié salario
escolar pension
alimenticia?

Monto salario
escolar pension
alimenticia

Periodo salario
escolar pension
alimenticia

¢Recibid ingreso
pensiones o
jubilaciones
nacionales?

Monto pensiones
o0 jubilaciones
nacionales

Periodo
pensiones o
jubilaciones
nacionales

iRecibid
aguinaldo
pensiones o
jubilaciones
nacionales?

Monto aguinaldo
pensiones o
jubilaciones
nacionales

Periodo
aguinaldo
pensiones o
jubilaciones
nacionales

contin

contin

discrete

contin

contin

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

Costa Rica - Encuesta Nacional de Hogares 2024, Julio, 2024

H9. ;(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ;Cuanto recibié?

H9. ;(Nombre) recibe peridédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ;Cada cudnto lo recibe?

H9. ;(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ... pensién alimenticia? .......... Si
01 No 02

H9. ¢(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ;Cuanto recibié?

H9. ;(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ;Cada cuénto lo recibe?

H9. ;(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ... aguinaldo de pensién alimenticia? o
subsidios? . ........ ... . Si 01 No 02

H9. ;(Nombre) recibe peridédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ;Cuanto recibié?

H9. i(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ;Cada cuanto lo recibe?

H9. ;(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ... salario escolar de pensién
alimenticia? o subsidios? . ................ Si 01 No
02

H9. ;(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ;Cuanto recibié?

H9. ;(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ;Cada cuanto lo recibe?

H9. ;(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ... pensiones o jubilaciones nacionales
(incluye incapacidad permanente)? .. ........... Si
01 No 02

H9. ;(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... {Cuanto recibié?

H9. ¢(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ;Cada cuénto lo recibe?

H9. i(Nombre) recibe peridédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ... aguinaldo de pensién nacional? o
subsidios? .. ... .. L Si 01 No 02

H9. i(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ;Cuanto recibié?

H9. ;(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ;Cada cuanto lo recibe?

58




V446

Va47

V448

V449

V450

V451

V452

V453

V454

V455

V456

V457

V458

V459

V460

V461

V462

V463

HII

HOI1

HII2

HOT

HIT1

HIT2

HOK

HOK1

HI9K2

HIL

HOL1

HIL2

HOM

HOM1

HOM2

H10A

H10B

H10C

¢Recibid ingreso
pensiones o

jubilaciones del

extranjero?

Monto pensiones
0 jubilaciones del
extranjero

Periodo
pensiones o

jubilaciones del

extranjero

¢Recibid ingreso
por aguinaldo de
pension del
extranjero?

Monto aguinaldo
de pensién del
extranjero

Periodo
aguinaldo de
pension del
extranjero

¢Recibié dinero
del exterior
(remesas)?

Monto dinero del
exterior
(remesas)

Periodo dinero
del exterior
(remesas)

¢Recibié dinero
de familiares u
otras personas en
el pais?

Monto dinero
familiares u otras
personas en el
pais

Periodo dinero
familiares u otras
personas en el
pais

iRecibié ingreso
otras
transferencias?

Monto otras
transferencias

Periodo otras
transferencias

¢Recibid aportes
en especie al
hogar?

Procedencia de la
ayuda en especie
al hogar

Monto aporte en
especie al hogar

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

numeric

numeric

numeric
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numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric
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H9. ;(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ... pensiones o jubilaciones del
extranjero? .............. Si 01 No 02

H9. ¢(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... {Cuanto recibié?

H9. ¢(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ;Cada cuénto lo recibe?

H9. ;(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ... aguinaldo de pensién del
extranjero? o subsidios? . . ............... Si 01 No
02

H9. i(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ;Cuanto recibié?

H9. ;(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ;Cada cuanto lo recibe?

H9. ;(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ... dinero del exterior (remesas)?. .. ..
...... Si 01 No 02

H9. ;(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ;Cuanto recibié?

H9. ;(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ;Cada cuanto lo recibe?

H9. ;(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ... dinero de familiares u otras
personas en el pais? . ... Si 01 No 02

H9. ¢(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ;Cuanto recibié?

H9. ¢(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ;Cada cuénto lo recibe?

H9. i(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ... otras transferencias? . ........ Si
01 No 02

H9. ;(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ;Cuanto recibié?

H9. i(Nombre) recibe periédicamente ingresos en dinero
por concepto de... ;Cada cuanto lo recibe?

H10a. ;Alguna institucién o persona ajena al hogar,
regularmente compra o da alimentos, paga
directamente recibos, paga esta casa o cubre otros
gastos de este hogar?

H10b. ;De quién recibe la ayuda? Institucién del Estado
............ 1lglesia ...............eeeuneee.... 2 Alguna persona en
el pais ......... 3 Alguna persona en el extranjero ... 4 Otro
5 (especifique)

H10c. ¢Si tuvieran que cubrir esos gastos cuanto
gastaria? ......ccceeeenen. Monto
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V464

V465

V466

Vae7

V468

V469

V470

V471l

V472

V473

V474

V475

V476

Va77

V478

V479

V480

H10C1

M1

M2

M3

M4

M5

M6

M7

M8

M9

M10

M11

M12

M13

M14

M15

M16

Periodo aporte en
especie al hogar

Tenencia de
perros (as) en el
hogar

Tenencia de
gatos (as) en el
hogar

Cantidad de
perros en el
hogar

Cantidad de
perras en el
hogar

Cantidad de
perros castrados

Cantidad de
perras castradas

Cantidad de
perros vacunados
contra la rabia en
los Alltimos 12
meses

Cantidad de
perras vacunadas
contra la rabia en
los Alltimos 12
meses

Cantidad de
perros
desparasitados
en los Alltimos 6
meses

Cantidad de
perras
desparasitadas
en los A2ltimos 6
meses

Cantidad de
gatos en el hogar

Cantidad de
gatas en el hogar

Cantidad de
gatos castrados

Cantidad de
gatas castradas

Cantidad de
gatos vacunados
contra la rabia en
los A2ltimos 12
meses

Cantidad de
gatas vacunadas
contra la rabia en
los Alltimos 12
meses

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric
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H10c. ¢Si tuvieran que cubrir esos gastos cuanto
gastaria?

Periodo

24
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V481

V482

V483

V484

V485

V486

V487

V488

V489

V490

V491

V492

V493

V494

V495

V496

M17

M18

spif

aif

gpif

dif

gpina

inmpina

gpsfi

gpia

inmpia

spmb

spmn

ipsp

asp

sesp

Cantidad de
gatos
desparasitados
en los A2ltimos 6
meses

Cantidad de
gatas
desparasitadas
en los A2ltimos 6
meses

Salario principal
independiente
formal

Aguinaldo
principal
independiente
formal

Gastos
personales
principal
independiente
formal

Dividendos
principal
independiente
formal

Ganancia
principal
independiente no
agropecuaria

Ingreso no
monetario
principal
independiente no
agropecuario

Ganancia
principal socio
familiar
independiente

Ganancia
principal
independiente
agropecuario

Ingreso no
monetario
principal
independiente
agropecuario

Salario principal
monetario bruto

Salario principal
monetario neto

Ingreso por
propinas del
salario principal

Aguinaldo del
salario principal

Salario escolar
del salario
principal

discrete

discrete

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric
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V498

V499

V500

V501

V502

V503

V504

V505

V506

V507

V508

V509

V510

V511

V512

V513

V514

V515

bsp

oisp

spnma

spnmy

spnmt

spnmvh

spnmo

ssif

asif

gpsif

dsif

gsi

inmsi

ssmb

ssmn

ssnm

Bonificaciones al
salario principal

Otros ingresos
del salario
principal

Salario principal
no monetario
alimentacion

Salario principal
no monetario
vivienda

Salario principal
no monetario
transporte

Salario principal
no monetario
vehiculo

Salario principal
no monetario
otros

Salario
secundario
independiente
formal

Aguinaldo
secundario
independiente
formal

Gastos
personales
secundario
independiente
formal

Dividendos
secundario
independiente
formal

Ganancia
secundario
independiente

Ingreso no
monetario
secundario
independiente

Salario
secundario
monetario bruto

Salario
secundario
monetario neto

Salario
secundario no
monetario

Ingreso por
alquileres

Ingreso por
intereses

Ingreso por
dividendos

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric
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V516

V517

V518

V519

V520

V521

V522

V523

V524

V525

V526

V527

V528

V529

V530

V531

V532

V533

V534

V535

ib

trnc

taprnc

ttrnc

timas

ts

thc

tpa

tapa

tsepa

ttpa

tpn

tapn

ttpn

tpe

tape

ttpe

te

tdp

ot

Ingreso por
beneficios

Transferencia
RNC

Transferencia
aguinaldo
pensién RNC

TOTAL

TRANSFERENCIA

RNC

Transferencia
Imas

Transferencia
subsidios

Transferencia
becas

Transferencia
pension
alimentaria
Transferencia
aguinaldo
pensién
alimentaria

Transferencia

salario escolar de

pensién
alimentaria

TOTAL

TRANSFERENCIA

PENSION
ALIMENTARIA

Transferencia

pensién nacional

Transferencia
aguinaldo

pensién nacional

TOTAL

TRANSFERENCIA

PENSION
NACIONAL

Transferencia
pensién del
extranjero

Transferencia
aguinaldo
pension
extranjera

TOTAL

TRANSFERENCIA

PENSION
EXTRANJERA

Transferencia del

extranjero

Transferencia

dentro del pais

Otras
transferencias

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric
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V536

V537

V538

V539

V540

V541

V542

V543

V544

V545

V546

V547

V548

V549

V550

V551

V552

V553

V554

tnm

ipinm

ipim

ipit

tormsp

tspnm

ipsmb

ipsmn

ipsbt

ipsnt

ipbt

ipnt

isit

issb

issn

isbt

isnt

itrbt

itrnt

TRANSFERENCIAS
NO MONETARIAS

Ingreso principal
independiente no
monetario

Ingreso principal
independiente
monetario

Ingreso principal
independiente
total

Total otras
retribuciones
monetarias al
salario principal

Total salario
principal no
monetario

Ingreso principal
salario monetario
bruto

Ingreso principal
salario monetario
neto

Ingreso principal
salario bruto total

Ingreso principal
salario neto total

INGRESO
PRINCIPAL BRUTO
TOTAL

INGRESO
PRINCIPAL NETO
TOTAL

Ingreso
secundario
independiente
total

Ingreso
secundario
salario bruto

Ingreso
secundario
salario neto

INGRESO
SECUNDARIO
BRUTO TOTAL

INGRESO
SECUNDARIO
NETO TOTAL

INGRESO POR
TRABAJO BRUTO
TOTAL

INGRESO POR
TRABAJO NETO
TOTAL

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric
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V555

V556

V557

V558

V559

V560

V561

V562

V563

V564

V565

V566

V567

V568

V569

V570

V571

V572

V573

irp

ttm

itpb

itpn

sab

san

snab

shan

iag

inag

ipbh

ipnh

isbh

isnh

irph

ttmh

tnmh

itbh

itnh

INGRESO POR
RENTA DE LA
PROPIEDAD

TOTAL
TRANSFERENCIAS
MONETARIAS

Ingreso total por
persona bruto

Ingreso total por
persona neto

Salario
agropecuario
bruto

Salario
agropecuario
neto

Salario no
agropecuario
bruto

Salario no
agropecuario
neto

Ingreso
independiente
agropecuario

Ingreso
independiente no
agropecuario

INGRESO
PRINCIPAL BRUTO
DEL HOGAR

INGRESO
PRINCIPAL NETO
DEL HOGAR

INGRESO
SECUNDARIO
BRUTO DEL
HOGAR

INGRESO
SECUNDARIO
NETO DEL
HOGAR

INGRESO POR
RENTA DE LA
PROPIEDAD DEL
HOGAR

TOTAL DE
TRANSFERENCIAS
MONETARIAS DEL
HOGAR

TRANSFERENCIAS
NO MONETARIAS
DEL HOGAR

INGRESO POR
TRABAJO BRUTO
DEL HOGAR

INGRESO POR
TRABAJO NETO
DEL HOGAR

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric
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V574

V575

V576

V577

V578

V579

V580

V581

V582

V583

V584
V585

V586

V587

V588

V589

V590

V591

V592

ithb

ithn

ipcb

ipcn

isanh

iaunh

tsebh

oth

cba

IPM_E2

IPM_E3

IPM_E4

IPM_VUI1

IPM_VUI2

IPM_VUI3

IPM_VUI4

Ingreso total del
hogar bruto

Ingreso total del
hogar neto

Ingreso per
capita del hogar
bruto

Ingreso per
capita del hogar
neto

Ingreso por
salario neto del
hogar

Ingreso
auténomo del
hogar

Subsidios
estatales y becas
del hogar

Otras
transferencias
(no subsidios
estatales ni
becas) del hogar

Valor de la
Canasta Basica
Alimentaria

Valor de la Linea
de Pobreza

Nivel de pobreza

IPM Educacion 1:
No asistencia a la
educacion formal

IPM Educacién 2:
Rezago educativo

IPM Educacion 3:
Sin logro de
bachillerato

IPM Educacion 4:
Bajo desarrollo
de capital
humano

IPM Vivienda y
uso de internet 1:
Mal estado del
techo o el piso

IPM Vivienda y
uso de internet 2:
Mal estado de las
paredes
exteriores

IPM Vivienda y
uso de internet 3:
Hacinamiento

IPM Vivienda y
uso de internet 4:
Sin uso de
Internet

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric
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V593

V594

V595

V596

V597

V598

V599

V600

V601

V602

V603

V604

V605

V606

V607

V608

V609

IPM_S1

IPM_S2

IPM_S3

IPM_S4

IPM T1

IPM T2.1

IPM_T2.2

IPM_T3

IPM_PS1

IPM_PS2

IPM_PS3

IPM_PS4

IPM_Intensidad

IPM_Pobreza

Q_IPCN

D_IPCN

Q_ZON_IPCN

IPM Salud 1: Sin
seguro de salud

IPM Salud 2: Sin
servicio de agua

IPM Salud 3: Sin
eliminacion de
excretas

IPM Salud 4: Sin
eliminacion de
basura

IPM Trabajo 1:
Desempleo de
larga duracion y
personas
desalentadas

IPM Trabajo 2.1:
Incumplimiento
de salario minimo

IPM Trabajo 2.2:
Incumplimiento
de otros
derechos
laborales

IPM Trabajo 3:
Empleo
independiente
informal

IPM Proteccidn
Social 1: Primera
infancia sin cuido

IPM Proteccidn
Social 2:
Personas adultas
mayores sin
pensién

IPM Proteccidn
Social 3:
Personas con
discapacidad sin
transferencias

IPM Proteccion
Social 4: Fuera de
la fuerza de
trabajo por
obligaciones
familiares

Intensidad de la
pobreza
multidimensional

Pobreza
multidimensional

Quintil de ingreso
per capita del
hogar neto

Decil de ingreso
per capita del
hogar neto

Quintil de ingreso
per capita del
hogar por zona

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

discrete

contin

discrete

discrete

discrete

discrete

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric
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V610 D_ZON_IPCN

V611 Q REG_IPCN

V612 D_REG_IPCN

Costa Rica - Encuesta Nacional de Hogares 2024, Julio, 2024

Decil deingreso  discrete numeric
per capita del

hogar neto por

zona

Quintil de ingreso discrete numeric
per capita del

hogar neto por

region de

planificacion

Decil de ingreso  discrete numeric
per capita del

hogar neto por

regién de

planificacién

68



	Carátula

	Información general
	Muestreo
	Cuestionarios
	Recolección de Datos
	Procesamiento de Datos
	Indicadores de la Calidad/Evaluación de la Calidad

	Descripción del archivo

	Lista de variables

	GPES-ELAB-GEBD-ENAHO-2023_BdBasePublica


