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Informacion general
Identificacidn

NUMERO DE ID
CRI-SERVICIOS-INA-2023

Informacion general

RESUMEN
MISION DEL INA

“Brindar servicios pertinentes propios de la formacién, capacitacion y certificacion profesional a personas fisicas y juridicas,
para contribuir a la empleabilidad, movilidad social, dignificacién del talento humano técnico, productividad, competitividad,
emprendimiento y desarrollo empresarial, a fin de anticipar y enfrentar los cambios que demandan los entornos nacional e
internacional."

VISION DEL INA

“Ser la institucién lider en la formacién profesional para el desarrollo de competencias y generacién de herramientas para el
aprendizaje permanente, a nivel nacional y como referente internacional, capaz de anticiparse a las necesidades y dindmica
de la sociedad y sector empresarial con servicios oportunos, innovadores, flexibles, pertinentes, diferenciados, agiles y
especializados?”.

PROCESO TRANSICION del MODELO CURRICULAR POR COMPETENCIAS:

La etapa de transicién de los modelos curriculares continda durante el afio 2023, en el cual se contd con la disponibilidad de
1 044 disefios de servicios de capacitacién y formacién profesional (SCFP), distribuidos en un 54% del Nuevo Modelo
Curricular por Competencias y un 46% del modelo saliente.

OBJETIVOS DEL MODELO CURRICULAR SALIENTE:

1. Sistematizar los procesos para el desarrollo curricular de la oferta formativa.
2. Organizar en forma légica y coherente el proceso del disefio curricular.

3. Facilitar el proceso de disefio curricular hacia la adquisicidén de las competencias requeridas por las personas en las
diferentes actividades econémicas.

4. Propiciar alternativas que le permitan al INA brindar una respuesta flexible, eficiente, dindmica y oportuna a las
necesidades y requerimientos de

formacién profesional en la sociedad costarricense.

5. Realimentar los diferentes procesos del disefio curricular, por medio de la revisién oportuna y el ajuste permanente de los
productos curriculares.

CARACTERISTICAS DEL MODELO CURRICULAR SALIENTE:
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Este modelo establece las pautas para el desarrollo de la oferta regular y la oferta especifica, segln las caracteristicas

siguientes:

A. Flexible Los productos que se derivan de la aplicacién de este modelo son susceptibles de cambios o variaciones segin
las circunstancias o necesidades institucionales y de los clientes.

B. Eficiente Permite disponer de una oferta curricular ajustada a las necesidades y requerimientos del cliente, lograndose asi
cumplir con el efecto que se desea.

C. Dindmico Se ajusta permanentemente a los cambios que se suscitan en el medio productivo y a las expectativas de los
clientes, especialmente aquellos producidos por las nuevas tecnologias.

D. Oportuno: Permite que los procesos curriculares y sus productos respondan a tiempo con las demandas y requerimientos
de los clientes, para estar a la vanguardia de las nuevas tendencias del mercado laboral.

NUEVO MODELO CURRICULAR POR COMPETENCIAS 2018

Nuevo Modelo Curricular, fue aprobado por la Junta Directiva del INA, mediante el Acuerdo N° AC-217-2018-JD-V2.

Este Modelo define el marco legal, conceptual y filoséfico, asi como la nueva estructura de Servicios de Capacitacién y
Formacién Profesional (SCFP) del INA, para que la institucién afronte con total propiedad dos grandes objetivos:

* Innovar el accionar institucional de cara a los nuevos retos que le plantea la sociedad del conocimiento.

* Impulsar el desarrollo econémico y contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo del pueblo
costarricense

Se fundamenta en la necesidad institucional de:

"Fortalecer la determinacién de necesidades econdmicas y sociales a nivel nacional, que permitan generar servicios de
capacitacién, certificacién y formacién profesional oportunos, innovadores, pertinentes, flexibles. Ademds de consolidar los
procesos de administracién curricular y evaluacién curricular, como aspectos primordiales para la toma de decisiones y el
mejoramiento continuo".

Es un enfoque curricular basado en competencias

El Marco Nacional de Cualificaciones de Costa Rica, es la estructura reconocida nacionalmente, que norma las
cualificaciones y las competencias asociadas a partir de un conjunto de criterios técnicos contenidos en los descriptores, con
el fin de guiar la formacién ; asociar las ocupaciones; y facilitar la movilidad de las personas en los diferentes niveles
técnicos; de acuerdo con la dindmica del mercado laboral.

El Modelo regula de forma estratégica los aspectos técnicos, curriculares y metodoldgicos vinculados con los procesos
inherentes a la Formacién Profesional, lo cual facilita la coordinacién con entes externos y la articulacién con los
subsistemas del Sistema Nacional de Educacién, a saber: Educacién Técnica y Educacién Superior (diplomado).

La estructura de los servicios de capacitaciéon y formacién profesional del Nuevo Modelo Curricular establece:

Servicio de Formacion

* Programas Educativos
* Programas de Habilitacién

Servicio de Certificacién de competencias

* Pruebas de Certificacion
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Servicio de Capacitacién

* Cursos
* Asistencias Técnicas
* Acompafamiento Empresarial

El Modelo caracteriza y organiza sus elementos curriculares, bajo un enfoque por competencias el cual vincula al sector
educativo con el sector productivo, coadyuvando con ello a la empleabilidad de las personas y el incremento de la
competitividad. En otras palabras, es la capacidad que una persona posee para desempefiar una actividad productiva en
escenarios laborales, para lo cual emplea diferentes recursos bajo ciertas condiciones, que aseguran la calidad en el logro
de los resultados.

Incorpora un enfoque pedagdgico que aprovecha las oportunidades que ofrece el curriculo, incorporando en los procesos de
disefio, desarrollo, evaluacién y administracién curricular, determinados aprendizajes para la vida, integradores y
significativos, dirigidos al mejoramiento de la calidad de vida individual y social. Es de caracter holistico, axioldgico,
interdisciplinario y contextualizado; siendo estos conceptos inherentes a la transversalidad del enfoque por competencias.

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DEL NUEVO MODELO CURRICULAR

Sistémico: Para que el Modelo tenga vigencia en el tiempo y constituya un proceso de mejora continua, es imperativa la
realimentacién, que garantice calidad como un todo y a la vez, para cada una de las partes que lo integran.

Sistematico: Estructura coherente, ordenada y organizada, que plantea los procesos institucionales y la metodologia general
que orienta su Operacionalizacién.

Oportuno: provee soluciones curriculares a las necesidades de capacitaciéon y Formacién Profesional en el momento que lo
requieran los sectores productivos, instituciones y la poblacién en general.

Flexible: el Modelo puede adoptar diferentes estrategias para garantizar que los SCFP se adecuen a las necesidades y
requerimientos de los sectores productivos y de las personas usuarias, en relacién con investigacién, disefio, administracion

y evaluacion.

Pertinente: Se refiere a SCFP adecuados y relevantes para satisfacer de forma precisa las necesidades y requerimientos que
el mercado laboral demanda en un momento u ocasién determinada.

Innovador: Permite la creacién de productos o la modificacién de los existentes para responder con valor agregado a los
nuevos requerimientos del dindmico mercado laboral.

SISTEMA ESTADISTICO DE MONITOREO DE SERVICIOS DE CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL (SEMS)

El Instituto Nacional de Aprendizaje cuenta con el sistema SEMS, desde el afio 2001. Dicho sistema es alimentado a través
de sesenta y tres centros ejecutores de los servicios de fomacidn y capacitacién, distribuidos a nivel nacional en nueve
Unidades Regionales. Existen doce Nucleos Tecnoldgicos encargados del disefio y actualizacién de la oferta formativa,
representando los doce sectores productivos, hasta el afio 2008 los Nucleos también ejecutaban servicios de capacitacién.

SERVICIOS DE CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL OFRECIDOS

Los servicios de capacitacion y formacién profesional (SCFP) ofrecidos durante este afio e incorporados en esta operacién
estadisitca son:

* Programa de Capacitacién y Formacion Profesional
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* Médulo Certificable

* Asistencia Técnica y Servicio Diferenciado

* Certificacién de competencias laborales

* Acreditacidn de estdndares de calidad y formacién profesional a entidades con o sin personeria juridica, como por ejemplo
Institutos de formacidén técnica y otros . Este servicios forma parte de otra operacidn estadisticas por lo tanto no es incluido
en esta documentacién.

* Diferenciados y Actividades de Transferencia Tecnoldgica

A continuacién se define cada uno de los servicios brindados por el Instituto Nacional de Aprendizaje:

PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL:

Se refiere a la agrupaciéon de dos 0 mas médulos o cursos para la formacién de una figura profesional. Esta figura tiene
salida certificable segun el nivel de cualificacién: trabajador calificado, técnico y técnico especializado.Estos niveles se dan
en los disefios de programas bajo el modelo curricular de formacidn saliente. En el nuevo esquema se dan adicionalmente
los niveles de técnicol y técnico 2. Ademas, se agregan los programas de "habilitacién" que no cuentan con una
cualificacién y los "Educativos" con los niveles de técnico 1y técnico 2.

MODULO CERTIFICABLE Y CURSOS:

Corresponde a la oferta unimodular del Instituto Nacional de Aprendizaje en el afio 2022, son cursos sueltos que se
impartieron en el afio. La medicién estadistica de este servicio se realiza por medio del nimero de médulos y cursos,
nUmero de matriculas y nimero de participantes o personas fisicas. En el modelo curricular actual por competencias este
servicio es considerado de capacitacién.

ASISTENCIA TECNICA:

Se orienta a satisfacer necesidades y requerimientos puntuales, técnicos, de planificacién, administracién y produccién de
bienes y servicios, tanto de las personas incorporadas a la actividad productiva como de las empresas productivas o
prestatarias de servicios.

Se identifican tres tipos de asistencia técnica: asesoria técnica, servicio tecnoldgico y servicio diferenciado.

* |a asesoria técnica, medida por nimero de servicios, nUmero de participantes o personas fisicas, niimero de horas y
nimero de matriculas.

* el servicio tecnolégico y el servicio diferenciado son medidos en nimero de servicios y nimero de horas.

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS:

Este servicio esta dirigido a reconocer, bajo la estructura de un médulo o de un programa modular, el perfil profesional
requerido o las competencias laborales que posee una persona indistintamente de la forma en que la haya adquirido. Las
estadisticas correspondientes a este servicio se presentan en las unidades de medida basicas: participantes, matriculas,
aprobaciones y nimero de pruebas de certificacion.

ACREDITACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL:

Es un servicio técnico, tecnoldgico y metodolégico, que se brinda a personas fisicas o juridicas, publicas o privadas. EI INA
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otorga la acreditacién a un Servicio de Capacitacién y Formacion Profesional ofrecido, donde se le reconoce oficialmente, de

acuerdo con la evaluacién técnica respectiva y los estandares de calidad establecidos por el INA, dentro del Marco Nacional
de Cualificacién de Costa Rica, para prestar servicios de capacitacién y formacién profesional, bajo la figura de médulos o
programas.

DIFERENCIADO O ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA:

Orientadas a la transmisién del saber hacer de conocimientos de indole social, econdmica, cultural, cientifica y/o
tecnoldgica. Se puede ejecutar mediante proyectos, eventos, ferias, congresos, competencias técnicas segun disciplina,
entre otras estrategias. Este tipo de actividades no otorgan titulacién o certificacién oficial, sin embargo, para efectos
estadisticos, la participacién de las personas requiere ser registrada.

En este servicio se incluyen las de pruebas o ensayos y/o calibraciones realizadas en los Laboratorios del Instituto Nacional
de Aprendizaje, siguiendo el protocolo o procedimiento establecido en una norma técnica. Es un servicio que se brinda a
cualquier persona o ente fuera o dentro de la Institucién; puede ser solicitado personalmente, por medio de llamada
telefénica o correo electrénico. En este servicio no se realiza inscripcién de matricula.

Los servicios de capacitacion y formacion profesional impartidos por INA son ofrecidos tanto a personas fisicas como
juridicas, fundaciones, asociaciones solidaristas, confederaciones sindicales, organizaciones no gubernamentales, entre
otras. El objetivo del Instituto es capacitar para contribuir de esa manera al mejoramiento de las condiciones de vida de las
personas trabajadoras y el mejor desempefio del sector productivo naciona y en la incorporacion o insercién laboral de las
personas fisicas en busqueda de una oportunidad de empleol. Toda la informacién de las matriculas en cada uno de los
servicios se proporciona a través del formulario FR GR 07, MATRICULA PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION
PROFESIONAL, que dispone el Instituto en forma manual, actualmente se tiene la matricula en linea que se digita online,
posteriormente dicha informacién es digitada en el SEMS y en caso de la inscripcién digital se tiene un proceso de revisién y
seleccidn para que se incorpore también al sistema, con el registro a través de archivos histéricos de los servicios con los
respectivos vinculos a las empresas, en caso de asesorias técnicas, servicios tecnolédgicos o servicios diferenciados.

El equipo de profesionales en estadistica del Proceso de Evaluacién y Estadisticas de Unidad de Planificacién y Evaluacién
del Instituto, realiza mes a mes el procesamiento de la informacién proporcionada por el Sistema Informatico (SEMS) de los
servicios de formacién y capacitacién ejecutados. De esta manera se generan bases de datos , en este caso archivos planos,
con cortes mensuales acumulativos y al final del afio bases consolidadas a la fecha de cierre del afio en cuestién. La
informacion recabada en estos cortes pasa por un proceso de limpieza y control de calidad, a través cifras de control y
depuracién, para garantizar la integridad y confiabilidad de la informacion proporcionada a los usuarios. Toda la informacion
es procesada en bases de datos en formato SPSS y EXCEL, constituyen los registros administrativos de esta operacién
estadistica: Matriculas, personas egresadas y servicios brindados a las empresas u organizaciones laborales.

El Proceso de Evaluacién y Estadistica es el encargado a nivel institucional de proporcionar la informacién estadistica
requerida, con base en las fechas de corte de procesamiento, a las entidades externas o internas. El proceso de solicitud de
informacion se hace en forma escrita o por correo electrénico dirigida a la jefatura

TIPO DE DATO
Registros Administrativos (adm)

UNIDAD DE ANALISIS
La unidad bdasica de la operacién estadistica es la persona con matricula a nivel modular. También existen otras unidades de
medida o de analisis como son: personas participantes, servicios, unidades productivas u organizaciones laborales.

Un programa, al estar conformado por mas de un médulo genera tantas matriculas de una persona como cursos tenga en su
disefio. En este servicio la persona se matricula una Unica vez y el sistema le genera en forma automatica las matriculas
para cada curso que lo conforman.

Para efectos de esta operacién estadistica se consideran:

1) MATRICULA: de médulo certificable o de programa, asistencia técnica (asesoria) o pruebas de certificacion:

Es la inscripcién de una persona en un servicio de formacién profesional determinado. Una misma persona puede generar
tantas matriculas como servicios matricule.
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Las matriculas son realizadas por personas fisicas o juridicas con edades de 15 afios 0 mas, ya sean nacionales o extranjeros
legales en Costa Rica.
2) PERSONA EGRESADA DE PROGRAMA:
Se refiere a aquella persona que completd o aprobd un programa de capacitacién y formacién profesional cuya salida
certificable lo acredite para la obtencidn de alguno de los niveles de cualificacién establecidos en el Modelo Curricular para
la formacién profesional del INA. Una misma persona puede egresarse de mdas de un programa para el cual obtiene un
diploma de egresada del programa con el nivel de cualificacién determinado.
3) PERSONAS CERTIFICADAS O APROBADAS: En los otros servicios: médulos o cursos, asistencias técnicas y pruebas de
certificacién, cuando una persona aprueba el servicio se certifica su aprobacién, estos casos los encontramos en la base de
datos de matriculas totales.
4) SERVICIOS IMPARTIDOS A EMPRESAS U ORGANIZACIONES LABORALES O INSTITUCIONES PUBLICAS:
Los servicios impatidos a unidades productivas son identificados y segregados en una base de datos especifica. Una unidad
productiva y organizacién laboral es una entidad fisica, de caracter tecnolégico, establecido para la produccién de un bien o
suministrar un servicio.

Puede ser publica o privada.

Se incluyen: asociaciones de desarrrollo, de mujeres, de productores, solidaristas; cooperativas, empresas privadas,
instituciones publicas y organismos no gubernamentales, cdmaras y sindicatos.

Cada registro tiene asociada una identificacién o Referencia que indica si es un programa, médulo o curso certificable,
asistencia técnica o certificacién de competencias laborales, el tipo de formacién, el centro ejecutor donde se dio el servicio,

sector y subsector productivo y el cédigo del médulo.

Las bases de datos se van acumulando hasta tener el cierre anual.

ambito

NOTAS

La operacién estadistica de las "Matriculas de Servicio de Capacitacién y Formacién Profesional" incluye:
* Perfil de la persona estudiante

* Perfil de la empresa o unidad productiva

* Perfil del servicio

* Estado civil de la persona matriculada

* Condicidn de actividad econdmica, si la persona se encontraba o no trabajando al momento de la matricula
* Edad

* Nacionalidad de la persona participante

* Nivel de cualificacién para las personas egresadas de planes o programas:

- Trabajador calificado

- Técnico

- Técnico especializado

* Estado del Curso o servicio:

- Aprobado
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- Reprobado

- Desertor

* Nivel académico o de escolaridad del estudiante:

- Sin escolaridad

- Primaria incompleta

- Primaria completa

- Secundaria incompleta

- Secundaria completa

- Superior incompleta

- Superior completa

* Tipo de servicio:

- Oferta unimodular

- Programas de capacitacién y formacién profesional

- Asistencias técnicas

- Pruebas de certficacién de competencias laborales.

* Modalidad de Formacién:

- Presencial

- A distancia

- Dual

- En la empresa

- Virtual

- Personalizada

- Acciones moviles

* Por sector y subsector productivo del servicio impartido
* Sector Econdmico del servicio :

- Agropecuario

- Industria

- Comercio y Servicios

* Servicios brindados a las empresas o unidades productivas
* Empresas segln caracteristica: tamafio, sector econémico, sector productivo, actividad econédmica, etc.

* Tipo de poblacién de interés institucional:
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- Adultos Mayores

- Personas con Discapacidad

- Indigenas

- Jévenes

- Migrantes

- Privados de Libertad

* Centro Ejecutor del Instituto Nacional de Aprendizaje, 63 centros en todo el pais.

* Por sector y subsector productivo del servicio impartido

* Sector Econdmico del servicio

* Servicios brindados a las empresas o unidades productivas

* Empresas segln caracteristica: tamafio, sector econémico, sector productivo, actividad econédmica, etc.

KEYWORDS

Formacion Profesional, Capacitacién, Modalidad de Formacién, Matricula, Servicio de Capacitaciéon y Formacién Profesional
(SCFP), Persona Egresada de Programa, Estado de Curso, Centro Ejecutor o de Formacién, Persona Participante / Estudiante,

Nivel de Cualificacién, Unidad Regional, Tipo de Formacién, Unidad Productiva, Sector Productivo, Subsector Productivo,
Sector Econémico

Cobertura

COBERTURA GEOGRAFICA
Se cubre la totalidad de los Servicios de Capacitacién y Formacién Profesional que se impartieron en todo el pals, provincias,
cantones y distritos, en las nueve Unidades Regionales conformadas por los 63 Centros Ejecutores, durante el afio 2023.

GEOGRAPHIC UNIT

El nivel geografico mas pequefio de agregacién cubierta por los datos es el distrito de residencia del estudiante o distrito en
el que se llevé a cabo la formacién. Cabe mencionar el Centro Ejecutor donde se impartieron los servicios durante el afio
2023.

UNIVERSO DE ESTUDIO

Poblacién de personas fisicas o pertenecientes a empresas con o sin personeria juridica, con edad de 15 afios y mas, que
recibieron Servicios de Capacitacién y Formacién Profesional impartidos por el INA durante el afio 2023 en todo el pais, bajo
las diferentes modalidades de entrega.

Productores y Patrocinadores

INVESTIGADOR(ES) PRIMARIO(S)

Nombre Dependencia

Unidad de Planificacién y Evaluacién (UPE) INA

OTROS PRODUCTORES

Nombre Dependencia Rol
Marianne Diaz Hidalgo Proceso de Evaluacion y Estadisticas Encargada del Proceso
Nuria Madrigal Castro Proceso de Evaluacion y Estadisticas Estadistica
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José Flores Ramirez Proceso de Evaluacion y Estadisticas Estadistico
Ruth Mata Vargas Proceso de Evaluacion y Estadisticas Economista
Jaime Barboza Fernandez Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones Analista de Sistemas

FINANCIAMIENTO

Nombre Abreviacion Rol

Ley N° 6868, articulo 15. Al respecto, sefiala que ese Instituto recibe una contribucién de parte de los
patronos para financiar sus actividades de capacitacién y formacién profesional, contribucién que es
recaudada por la Caja Costarricense de Seguro Social a través del SICERE. Ley N° 6868, articulo 15.
Al respecto, sefiala que ese Instituto recibe una contribucién de parte de los patronos para financiar
sus actividades de capacitacién y formacién profesional, contribucién que es recaudada por la Caja
Costarricense de Seguro Social a través del SICERE.

OTROS RECONOCIMIENTOS

Nombre Dependencia Rol

Unidad de Informética INA Sistema Estadistico de Monitoreo de Servicios (SEMS)
Personal del Proceso de Servicio al Usuario en Digitacion de las matriculas, seguimiento de los servicios

. . INA I,

cada una de las Unidades Regionales y entrega de certificados

Asesoria de Desarrollo Social INA Registro y seguimiento a los programas sociales
Produccidn del metadato
METADATO PRODUCIDO POR

Nombre Abreviacion Dependencia Rol

Nuria Madrigal Castro  UPE Proceso de Evaluacién y Estadisticas Coordinacion, procesamiento y generacion

de las estadisticas

FECHA DE PRODUCCION DEL METADATO
2024-09-24

IDENTIFICADOR DEL DOCUMENTO DDI
IDD-CRI-INA-SCFP-2023
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Muestreo

Procedimiento de muestreo

La operacién estadistica se refiere a la ejecucion de todos los servicios de capacitacion y formacion profesional durante el

afio 2023.
Es un registro administrativo por lo que no aplica muestreo, contiene la poblacién total.
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Cuestionarios

Informacion general

1) Captacién de la informacion de la ciudadania

Toda la informacién de las matriculas es digitada en el sistema informético (SEMS) a través del formulario FR GR 07 o el
Sistema de Inscripcién en Linea (SIL): Matricula para el servicio de capacitacién y formacién profesional, en cada uno de los
Centros Ejecutores del Instituto (INA). Dicho formulario es impreso y llenado por los estudiantes o personas que requieren
algun Servicio de Capacitacién y Formacién Profesional por parte del Instituto Nacional de Aprendizaje, la inscripccién de la
matricula en linea se hace desde una computadora o dispositivo celular, que funciona igual que la boleta, solamente que se
realiza la inscripcién digital a través de la Web del INA.

Las boletas de matriculas recopiladas en cada apertura de servicios manualmente son ingresadas en el sistema informatico
(SEMS), vy las digitales después de una verificacién se ingresan en forma automatica. En cada matricula se solicita el
"Consentimiento informado", de acuerdo con la Ley 8968 de Proteccién de los datos de las personas ante el tratamiento de
sus datos personales y su reglamento, a través del cual se autoriza el uso indicado de la informacién indicada en la boleta
de matricula.

En este formulario o boleta de matricula se incluye la informacién: del perfil de la persona participante: nombre, edad, sexo,
cédula de identidad, provincia, cantén y distrito de residencia, condicién de su actividad econdmica, nivel de escolaridad, si
tiene alguna discapacidad o si esta referida a través de algin programa o proyecto social especifico, bajo convenios del
Instituto Nacional de Aprendizaje : con Ayuda Econémica, Educacion Abierta, Empléate, Banca de Desarrollo, Instituto
Nacional de la Mujer (INAMU). Ademas, si pertenece a alguna poblacién de especial interés institucional, a saber: con
discapacidad, migrante, indigena, afrodescendiente o es privada de libertad.

2) Captacién de la informacién del Sector Empresarial o Gubernamental

As{ también, en lo referente a la atencidn al serctor empresarial u gubernamental, representado por el cliente Unidad
Productiva u Organizacién Laboral se recopila la informacién a través de los formularios:

* FR GR 01, solicitud de servicios de capacitacién
* FR GR 188, Registro de las Unidades Productivas

Las Unidades Regionales recopilan la informacién de toda la Unidad Productiva, que cuenta con el registro de las
caracteristicas como son: personeria juridica o civil, razén social, nombre comercial, localizacién, teléfonos, correo,
contactos, tipo de empresa, tamafo de la planilla, si es Pyme, entre otras. Se captan las necesidades de servicios de
capacitacién y formacién profesional de las empresas.

Una vez que se hace el registro de la empresa, se da seguimiento a la atencién y vinculacién de los servicios solicitados a
través de las personas planificadores y administradoras de dichos servicios a través del formulario FR GR 17 Informacién
Resumen del Servicio de Capacitaciéon y Formacién Profesional, en coordinacidn con los Nicleos Tecnoldgicos y las Unidades
Regionales. Desde la asignacién del grupo, horarios, referencia, lugar, fechas de inicio y finalizacién, matricula, entre otras
caracteristicas del servicio, y vinculacién de los trabajadores que se capaciten hasta que la persona docente designada
realiza la conclusién y liquidacién del servicio.
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Recoleccién de datos

Fechas de recoleccion de datos

Inicio Fin Periodo
2023-01-01 2023-12-31 anual

Periodo(s) de tiempo

Inicio Fin Periodo
2023-01-01 2023-12-31 N/A

Modo de recoleccion de datos
Face-to-face [f2f] or Internet Web

Cuestionarios

1) Captacién de la informacion de la ciudadania

Toda la informacién de las matriculas es digitada en el sistema informatico (SEMS) a través del formulario FR GR 07 o el
Sistema de Inscripcién en Linea (SIL): Matricula para el servicio de capacitacién y formacién profesional, en cada uno de los
Centros Ejecutores del Instituto (INA). Dicho formulario es impreso y llenado por los estudiantes o personas que requieren
alguin Servicio de Capacitacién y Formacidn Profesional por parte del Instituto Nacional de Aprendizaje, la inscripccion de la
matricula en linea se hace desde una computadora o dispositivo celular, que funciona igual que la boleta, solamente que se
realiza la inscripcién digital a través de la Web del INA.

Las boletas de matriculas recopiladas en cada apertura de servicios manualmente son ingresadas en el sistema informatico
(SEMS), vy las digitales después de una verificacién se ingresan en forma automatica. En cada matricula se solicita el
"Consentimiento informado", de acuerdo con la Ley 8968 de Proteccién de los datos de las personas ante el tratamiento de
sus datos personales y su reglamento, a través del cual se autoriza el uso indicado de la informacidn indicada en la boleta
de matricula.

En este formulario o boleta de matricula se incluye la informacién: del perfil de la persona participante: nombre, edad, sexo,
cédula de identidad, provincia, cantén y distrito de residencia, condicién de su actividad econédmica, nivel de escolaridad, si
tiene alguna discapacidad o si esta referida a través de algin programa o proyecto social especifico, bajo convenios del
Instituto Nacional de Aprendizaje : con Ayuda Econdémica, Educacion Abierta, Empléate, Banca de Desarrollo, Instituto
Nacional de la Mujer (INAMU). Ademas, si pertenece a alguna poblacién de especial interés institucional, a saber: con
discapacidad, migrante, indigena, afrodescendiente o es privada de libertad.

2) Captacidn de la informacion del Sector Empresarial o Gubernamental

Asi también, en lo referente a la atencidn al serctor empresarial u gubernamental, representado por el cliente Unidad
Productiva u Organizacién Laboral se recopila la informacién a través de los formularios:

* FR GR 01, solicitud de servicios de capacitacién
* FR GR 188, Registro de las Unidades Productivas

Las Unidades Regionales recopilan la informacién de toda la Unidad Productiva, que cuenta con el registro de las
caracteristicas como son: personeria juridica o civil, razén social, nombre comercial, localizacién, teléfonos, correo,
contactos, tipo de empresa, tamafio de la planilla, si es Pyme, entre otras. Se captan las necesidades de servicios de
capacitacién y formacién profesional de las empresas.

Una vez que se hace el registro de la empresa, se da seguimiento a la atencién y vinculacién de los servicios solicitados a
través de las personas planificadores y administradoras de dichos servicios a través del formulario FR GR 17 Informacién
Resumen del Servicio de Capacitacién y Formacién Profesional, en coordinacién con los Nicleos Tecnoldgicos y las Unidades
Regionales. Desde la asignacion del grupo, horarios, referencia, lugar, fechas de inicio y finalizacién, matricula, entre otras
caracteristicas del servicio, y vinculacién de los trabajadores que se capaciten hasta que la persona docente designada
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realiza la conclusidn y liquidacién del servicio.

Recolector(es) de datos

Nombre Abreviacion Dependencia

Centros de Formacién en cada una de las Unidades Regionales del Instituto Nacional de

Aprendizaje UR INA

Supervision

Revisién de la boleta de matricula: FRGR0O7: "Matricula para Servicios de Capacitacién y Formacién Profesional" al recibirla
de la persona participante o a través de la inscripcién en linea via Web INA, por parte de la persona administradora de
Servicios.
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Procesamiento de datos

Edicion de datos

Se puede hablar de dos etapas:

1. La Etapa de registro de la boleta de matricula en el Sistema Estadistico de Monitoreo de Servicios (SEMS) desde el inicio y
hasta la finalizacién del servicio de formacion, a cargo de los 63 centros ejecutores del INA por medio de los administradores
y personas docentes, distribuidos en todo el pais en las 9 Unidades Reginales.

2. La Etapa de organizacién y preparacion de la informacién, a cargo de la Unidad de Planificacién y Evaluacién, Proceso de

Evaluacién y Estadistica, ente encargado de la administracién del Sistema Estadistico de Monitoreo de Servicios (SEMS) y de
la generacién de estadisticas de la informacion referente a los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional impartidos
en el Instituto (INA). En esta etapa se pueden distinguir los siguientes pasos:

- Descarga de archivos del Sistema informatico (SEMS) en formato texto: Se llevan a cabo procesos a través de los cuales se
generan archivos de matriculas, personas egresadas y atencién a empresas, para el periodo de tiempo establecido.

- Edicién de archivos texto en formato EXCEL, tratamiento y revisién de variables

- Conversién de archivos a formato ".sav", SPSS: Conversidn al formato del paquete estadistico SPSS para iniciar el
procesamiento de los datos.

- Depuracién y consistencia de datos: En este paso se realiza el etiquetado de las variables, creacién de variables calculadas
y generacién de bases intermedias.

- Cifras de control para garantizar la integridad de la informacién: Se confrontan las listas con cifras de control generadas
por el Sistema inbformatico (SEMS) contra las cifras de las bases generadas en SPSS. Se tiene plan de inconsistencias que
consiste en el chequeo de frecuencias y cruces de las variables de mayor relevancia. Las inconsistencias encontradas se
envian a las unidades regionales para que se efectlen las correcciones necesarias.

- Consolidacién de las bases de datos netas para elaboracién de estadisticas, atencién de solicitudes y elaboracién de

marcos muestrales: Se realiza la unién de las bases de cada servicio para la generacién de las bases de datos: Neta total de
matriculas, programas finalizados, egresados totales, atencién a empresas y personas fisicas.

Otros procesamientos

La informacion es obtenida del Sistema Estadistico de Monitoreo de Servicios (SEMS).

La digitacion, seguimiento y liquidacién de los SCFP es realizada en cada uno de los procesos de Servicio al Usuario en cada
unidad regional a través del SEMS.

Las etapas para la organizacién y preparacién de la informacién, obtenida del Sistema Informatico (SEMS), son realizadas en
la Unidad de Planificacién y Evaluacién (UPE), especificamente el Proceso de Evaluacién y Estadistica, ente encargado de la
generacion y cortes estadisticos de la informacién referente a los SCFP impartidos en el Instituto (INA), descritas en el

procedimiento inscrito en el Sistema de Calidad, formulario P UPE 004: "Elaboracién y divulgacién de Estadisticas de los
Servicios de Capacitacion y Formacidn Profesional brindados por el INA".

-Se ejecutan procesos para la generacién de los archivos de matriculas, personas egresadas, programas finalizados y
servicios brindados a las unidades productivas o empresas atendidas.

- Proceso de conversion de archivos a formato texto a SPSS.

- Depuracién y consistencia de datos.

- Cifras de control para garantizar la integridad de la informacion.
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- Consolidacién de bases de datos netas y totales.
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Indicadores de la Calidad/Evaluacién de la Calidad

Estimacion del error muestral

Se evalua la calidad de los datos a través de cifras de control de la integridad, frecuencias de todas las variables, valores
perdidos, cruces estratégicos con variables relevantes. para determinacién y divulgacién de inconsistencias en la
informacion a las unidades regionales que corresponda.

En cada cierre mensual o anual se generan listas de errores ya sea por omisiéon de campos o por inconsistentes; las cuales
son reportadas a las respectivas unidades regionales para ser corregidas, de manera que al cierre anual se cuente con la
informacion depurada y se consiga la mayor calidad y veracidad de los datos.

En cuanto al volumen de la informacién, se comparan las cifras reportadas por servicio en el afio anterior, con calculo de
tasas interanuales para revisar integridad y comportamiento de los servicios de capacitacién y formacién profesional.

Otros indicadores de calidad

Se lleva una bitacora de los archivos o tablas otenidas del sistema en cada uno de los cortes estadisticos. La misma
consiste en la captura de las pantallas o salidas del Sistema Informéatico (SEMS) cuando se extraen las bases, con la
informacion de:

Total de registros, fecha y hora asi como los pardmetros suministrados en las pantallas respectivas del Sistema Informatico
(SEMS).
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Descripcion del archivo
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Lista de variables
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La base contiene todas las personas matriculadas en los servicios impartidos por el Instituto Nacional
de Aprendizaje (INA). Corresponden a las matriculas de los servicios impartidos durante el afio 2023, del
1/1/2023 y con corte a la fecha al 31/12/2023. Todos los servicios estan dados en términos de la unidad
basica comudn "mdédulo", es decir: médulos certificables o independientes, mddulos que conforman un

programa, asistencias técnicas y pruebas de certificacién. Son servicios finalizados, se incluye no solo la
matricula sino las calificaciones, asi como los datos correspondientes al servicio una vez incluidas las

calificaciones. Dado que una misma persona puede haber participado en mas de un servicio, diferentes
sectores econdémicos o productivos y otras clasificaciones de variables de interés, se crean variables
identificadoras de personas participantes, que permiten contar de acuerdo a diferntes agrupaciones
estratégicas, de ahf las variables con el nombre de "INA XX participantes".

Contenido

Casos 211518
Variable(s) 55

Estructura Tipo: relational
Version 1

Productor

Datos omisos

Claves: LLAVE(Referencia Mddulo)

Instituto Nacional de Aprendizaje.

(missings)

Variables
ID NOMBRE ETIQUETA TIPO FORMATO PREGUNTA
V1 COD_PROG Codigo del programa discrete character
V2 COD_MODULO cédigo del mddulo o curso discrete character
V3 Nombre_programa Nombre del programa discrete character
' NOM_SERV Nombre Mddulo o Servicio discrete character
V5 tipo_modulo_Recodificado Tipo de mddulo agrupado segln el servicio  discrete numeric
V7 sexo_recodificado Sexo recodificado discrete numeric
V8 REGION2014 Regidén de Planificacién Vigente discrete numeric
V9 cantonac Cantdn donde se impartié el servicio discrete numeric
V10 DISTRIAC Distrito del servicio discrete numeric
V11l tipunid Unidad Regional del INA discrete numeric
V25  CALIFICA Calificacién contin  numeric
V37 COD_PROVI Provincia donde se brindé el servicio discrete numeric
V39 COD_SECTOR Sector Productivo discrete numeric
V41l COD_UNIDAD Centro Ejecutor discrete numeric
V62 EDAD Edad contin  numeric
V70 ESTA CIVIL Estado Civil discrete numeric
V71 ESTA CURSO Estado del Curso discrete numeric
V72 ESTU_ACT Estudia actualmente discrete numeric
V76 FEC_LIQUID Fecha de liquidacién del servicio discrete character
V77 FECHA_FIN Fecha finalizacién del servicio discrete character
V78 FECHA_INI Fecha de inicio del servicio discrete character
V87 JORNADA_CU Jornada del curso discrete numeric
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V89
V94
V95
V96
V102
V104
V105
V106

V110
V115
V117
V118

V133
V135
V138
V139
V140
V141
V142
V143
V144
V145
V146
V150
V151
V152
V157
V160
V161
V162
V163
V164
V207

LLAVE
MOD_DISE
MOD_PROG
MODALIDAD
NV_ACADE
NV_ACA BACH
NV_ACA_COLTEC
NV_ACA_GRADO

PROV_EST
REFERENCIA
SEC_PROGRAMA
SECTOR

TOTAL_HRS

TRABAJO

ZONA

tipo_modulo

TPSERVI

Modo

Cod_Subs_actualizada
Sececon

cantestu

DISTESTU

q

SUBSEC_PROGRAMA actualizada
Sececon_PROGRAMA
llave_unica

FECHA_APL

INA_participantes
INA_Sector_participantes
INA_Subsector_participantes
INA tipunid_participantes
INA_cod_unidad_participantes

consecutivo

Referencia Médulo

Mddulos Disefo del programa
Mddulos Programados con Referencia
Modalidad de Formacién

Nivel académico

Bachillerato secundaria

Estudié en colegio técnico

Grado alcanzado educacién formal primaria

o secundaria

Provincia de procedencia del estudiante
Referencia Madre

Sector del Programa

Sector donde Trabaja la persona
matriculada

Total de horas curso

Condicién laboral

Zona geografica del servicio

Tipo de Mddulo

Tipo de Servicio

Modo de Formacion

Subsector Productivo Curso

Sector Econémico

Cantdn de procedencia del estudiante
Distrito de residencia del estudiante
Grupo de Edad

Nuevos subsectores PROGRAMA
Sector Econémico del Programa
Indicador de Médulo Unico

Fecha de aplicacién de la prueba

Identificador personas fisicas total

Participantes por unidad regional

Participantes por Centro Ejecutor

discrete
contin

contin

discrete
discrete
discrete
discrete

discrete

discrete
discrete
discrete

discrete

contin

discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete

discrete

character
numeric
numeric
numeric
numeric
numeric
numeric

numeric

numeric
character
numeric

numeric

numeric
numeric
numeric
numeric
numeric
numeric
numeric
numeric
numeric
numeric
numeric
numeric
numeric
numeric
character
numeric
numeric
numeric
numeric
numeric

numeric
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La base contiene la poblacién egresada o graduada del servicio de programas de capacitacion y
formacién profesional impartidos por el INA. Corresponde a la poblacién que realizé el trdmite para que
se le otorgara el diploma de egresado de programa, durante el periodo: del 1/1/2023 al 31/12/2023.
Cada registro corresponde a una persona que concluyé satisfactoriamente un programa, obteniendo

Contenido una salida certificable o nivel de cualificacidn: trabajador calificado, técnico o técnico especializado para
su insercion en el mercado laboral. Con el nuevo modelo curricular se tienen los nuevos niveles: técnico
1, técnico 2 y técnico 3. Cada programa esta conformado por dos 0 mas cursos y su duracién es muy
variada con un maximo de tres afios. Se tienen programas, segun el modelo curricular al que
pertenecen: formacidn, capacitacién, habilitacién y educativo.

Casos 18817

Variable(s) 31

Estructura Tipo: relational . '
Claves: LLAVE(Referencia abreviada del programa)

Version 1

Productor Instituto Nacional de Aprendizaje.

Datos omisos

(missings)

Variables

ID NOMBRE ETIQUETA TIPO FORMATO PREGUNTA

V235 COD_PROG Cddigo del programa discrete character

V236 COD_PROVI Provincia donde se brind¢ el servicio discrete numeric

V237 COD_SECTOR Sector Productivo discrete numeric

V239 COD_UNIDAD Centro Ejecutor discrete numeric

V249 CUALIFICA Nivel de cualificacién discrete numeric

V260 EDAD Edad contin  numeric

V268 EQUIPARADO Reconocimiento de cursos discrete character

V269 ESTA CIVIL Estado Civil discrete numeric

V270 ESTU ACT Estudia actualmente discrete numeric

V273 FECHA TRAM Fecha en que se tramitd el titulo discrete character

V280 LLAVE Referencia abreviada del programa discrete character

V283 MODALIDAD Modalidad de Formacién discrete character

V288 nv_acade Nivel académico discrete numeric

V291 NOMBRE_PROGRAMA Nombre del contenido del programa discrete character

V292 NV_ACA BACH Bachillerato secundaria discrete numeric

V293 NV_ACA _COLTEC Estudid en colegio técnico discrete numeric

V294 NV_ACA GRADO Grado alcanzado educacién formal discrete numeric

V298 PROV_EST Provincia de procedencia del estudiante discrete numeric

V304 REGION2014 REGION Planificacién VIGENTE discrete numeric

V305 SECTOR Sector Trabajo discrete numeric

V316 TRABAJO Condicién laboral discrete numeric

V318 Cod_Subs_actualizada Subsector Productivo Curso discrete numeric

V319 Sececon Sector Econémico discrete numeric
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V320
V321
V322
V323
V324
V325
V328
V334

tipunid Unidad Regional del INA

cantestu Cantdn de procedencia del estudiante
cantonac Cantén donde se impartié el servicio
DISTRIAC Distrito del servicio

DISTESTU Distrito de residencia del estudiante
q Grupo de Edad

TPSERVI Tipo de Servicio

sexo_recodificado Sexo

discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete

discrete

numeric
numeric
numeric
numeric
numeric
numeric
numeric

numeric
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Matriculas Programa Cierre 2023

La base contiene todas las matriculas de los programas que concluyeron o se encontraban en proceso,
impartidos por el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA). Un programa esta conformado por dos o0 mas
médulos (cursos), son de mas larga duracién. Los hay de 58 horas a 3.000 horas. Puede ocurrir que un
programa se encuentre activo, es decir adn no concluye , se ha impartido una parte (algunos médulos)
en un afo y continla con los mddulos pendientes el siguiente afio, lo que significa que hay dos estados
de programas: los que finalizan durante el afio, se da el Gltimo curso y los que estan en proceso de

ejecucion, es decir tiene mddulos pendientes para finalizarlo. Por lo tanto, la matricula se da a nivel de

cada carrera técnica , agregada, y no desagregada por curso, como ocurre en la base de matriculas

Comiznize Neta total que es desagregada a nivel modular. La matricula de programas finalizados es comparable
con la base de egresados de programa, para medir la promocién. Cada registro de esta base considera
a la persona una vez en la referencia del programa matriculado, aunque su contenido sea de mas de
dos médulos. La base de datos de Matricula Neta Total, contiene la matricula desagregada por médulo o
curso. Se crean variables identificadoras de personas participantes, que permiten contar de acuerdo
con las diferntes agrupaciones estratégicas, de ahi las variables con el nombre de
"INA XX participantes”. En el entendido que una misma persona puede matricularse en mds de un
programa. Aunque, se trata de una proporcién baja.

Casos 38209

Variable(s) 40

Estructura Tipo: relational .
Claves: REFERENCIA(Referencia Madre del programa)

Version 1

Productor Instituto Nacional de Aprendizaje.

Datos omisos

(missings)

Variables

ID NOMBRE ETIQUETA TIPO FORMATO PREGUNTA

V339 cantonac Cantdn donde se impartié el servicio discrete numeric

V340 DISTRIAC Distrito del servicio discrete numeric

V341 tipunid Unidad Regional del INA discrete numeric

V347 ANO_FIN Afo finaliza el programa discrete numeric

V348 ANO_INI Afio inicio del programa discrete numeric

V361 COD_PROG Codigo del programa discrete character

V362 COD_PROVI Provincia donde se brind¢ el servicio discrete numeric

V364 COD_UNIDAD Centro Ejecutor discrete numeric

V373 CUALIFICA Nivel de Cualificacién discrete numeric

V385 EDAD Edad contin  numeric

V386 EDAD1 AA+o0 de Nacimiento contin  numeric

V392 ESTA CIVIL Estado Civil discrete numeric

V393 ESTU ACT Estudia actualmente discrete numeric

V394 F_FIN_SERVI Fecha fin del programa discrete character

V395 F_INI_SERVI Fecha inicio del programa discrete character

V406 MOD_DISE Mddulos Disefo del programa contin ~ numeric

V407 MOD_PROG Mddulos Programados con Referencia contin  numeric

V408 MODALIDAD _PROG Modalidad de formacién del programa discrete character

V413 NV_ACADE Nivel académico discrete numeric
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V416
V417
V418
V419
V423
V428
V430
V431
V445
V446
V447
V448
V449
V450
V453
V454
V481
V482
V483
V484
V486

Nombre_programa
NV_ACA BACH
NV_ACA COLTEC
NV_ACA GRADO
PROV_EST
REFERENCIA
SEC_PROGRAMA
SECTOR
TRABAJO

ZONA

TPSERVI
cantestu

DISTESTU
q

SUBSEC_PROGRAMA actualizada
Sececon_PROGRAMA
ESTADO_PROGRAMA

desertor
reprobado
egresado

sexo_recodificado

Nombre del programa

Bachillerato secundaria

Estudié en colegio técnico

Grado alcanzado educacién formal
Provincia de procedencia del estudiante
Referencia Madre del programa
Sector del Programa

Sector Trabajo

Condicién laboral

Zona

Tipo de Servicio

Cantdn de procedencia del estudiante
Distrito de residencia del estudiante
Grupo de Edad

Nuevos subsectores PROGRAMA
Sector Econédmico del Programa
Estado del programa

Persona desertora del programa
Persona reprobada del programada

Persona Egresada del Programa

discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete

discrete

character
numeric
numeric
numeric
numeric
character
numeric
numeric
numeric
numeric
numeric
numeric
numeric
numeric
numeric
numeric
numeric
numeric
numeric
numeric

numeric
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de Planificacién y Evaluacion - Afio 2023

Servicios de Formacién y Capacitacién Profesional impartidos al Sector Empresarial, asistencias
técnicas, mddulos o cursos, programas y pruebas de certificacion. Cada registro de la base de datos
representa un servicio brindado a una empresa o unidad productiva u organizacién laboral, publica o
privada. Cada Servicio esta identificado por la variable "llave" y el NUM IDENTIF y sucursal, que
identifican el servicio y a la unidad productiva que lo recibié. Ademas contiene el centro ejecutor que le
dio el servicio a la empresa, asi como el sector y subsector productivo al que responde la necesidad de

Comiznize capacitacion. Asimismo, puede darse el caso de que un mismo servicio de capacitacién y formacién
profesional, por ejemplo, curso, programa fue dado con la participacién de mas de una unidad
productiva (tiempo_compartido) o ciudadania, en caso contrario, si el servicio fue dado en forma
exclusiva a una sola empresa por lo que tiene la caracteristica de cupo completo. Esta base de datos de
los servicios de capacitacién y formacién profesional con participacién del sector empresarial impartidos
del 1/1/2022 al 31/12/2022.

Casos 7894

Variable(s) 60

Estructura Tipo: relational -

Claves: LLAVE(Referencia Médulo)

Version 1

Productor Instituto Nacional de Aprendizaje

Datos omisos

(missings)

Variables

ID NOMBRE ETIQUETA TIPO FORMATO PREGUNTA

V490 ANO Afo de programacion discrete numeric

V491 ANO_ATEN Afo en que se dio atencién discrete numeric

V492 ANO_FIN Afo finaliza el programa discrete numeric

V493 ANO_INI Afio inicio del programa discrete numeric

V496 CAECR_CLASE Clase de la rama de actividad econémica discrete numeric

V497 CAECR_DIV Divisién rama actividad econémica discrete numeric

V498 CAECR_GRUPO grupo_rama_actividad_econémica discrete numeric

V499 CAECR_SUBCLASE subclase_rama_actividad_econdémica discrete character

V502 cantserv Cantdn del servicio discrete numeric

V503 cantup Cantdn donde se ubica la unidad productiva discrete numeric

V506 COD_MODUlo Cédigo de médulo discrete character

V509 COD_SECTor Sector Productivo discrete numeric

V510 Cod_Subs actualizada Subsector Productivo del Servicio discrete numeric

V512 COD_UNIDad Centro Ejecutor discrete numeric

V516 CUALIFICACION Nivel de cualificacién obtenido en programas o discrete numeric

planes

V517 CUPO_COM Cupo completo contin  numeric

V518 CUPO_PAR Cupo parcial o compartido contin  numeric

V519 DESC_SUBCLASE Descripcién_Subclase rama_actv_econ discrete character

V524 DISTserv Distrito Servicio discrete numeric

V525 DISTup Distrito donde se ubica la empresa discrete numeric
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V533
V535
V536
V538
V540
V541
V544
V545
V546
V547
V550
V552
V555
V562
V563
V568
V569
V570
V571
V572
V575
V576
V577
V580
V585
V586
V589
V590
V594
V595
V596

V597
V599

V601
V604
V605
V606

V607

FCH_LIQUIDA
FECHA FI
FECHA_IN
HORAS
JORNADA
LLAVE
mipymes
MOD_DISE
MOD_PROG
MODALIDAD
NOM serv
nombre_programa
NUM_TRAB
PROV_UNI
PROVIN
REFERENCIA
REGION2014
SEC_ECON
SEC_PRO
Sececon
SYS_EJEC
Tamano
tammipy
TIP_UNI
tipunid
tot_matri_UP
TP_servicio
tp_servicio_recodificado
ZONA
tot_servicios

TOT_ENSAYOS

LABORATORIO
TOT_PRUEBAS

fech_liquida
FECHA_APLI
UP_INA fisicas

UP_cod_sector fisicas

UP_cod_Subsector fisicas

Fecha de liquidacién del servicio
Fecha de Finalizacién

Fecha de inicio

horas médulo

Jornada Servicio

Referencia Médulo

Empresa PYME

Mddulos Disefio del programa
Mddulos Programados con Referencia
Modalidad de Formacién

Nombre Médulo o Servicio

Nombre del programa

NUmero de trabajadores

Provincia de ubicacién de la unidad productiva
Provincia ejecucién servicio
Referencia Madre

Regién MIDEPLAN VIGENTE 2014
Sector Econdmico de la empresa
Sector Productivo de la Empresa
Sector Econémico del servicio
Sistema de Ejecucién

Tamafo de la planilla

Tamafo de empresas PYME

Tipo Unidad Productiva

Unidad Regional del INA

Total de matriculas de trabajadores
Tipo de Servicio

tipo de servicio recodificado

Zona geografica del servicio

total de servicios por registro

total de ensayos en el servicio pruebas de
laboratorio

Nombre del laboratorio INA

nimero de pruebas para el servicio de pruebas de
laboratorio

Fecha de liquidacién del servicio
Fecha de aplicacién de la prueba de certificacién
Identificador de empresas fisicas o Unicas

Identificador de empresas fisicas por Sector
Productivo

Identificador de empresas fisicas por Subsector
Productivo

discrete
discrete
discrete
contin

discrete
discrete
discrete
contin

contin

discrete
discrete
discrete
contin

discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
discrete
contin

discrete
discrete
discrete
discrete

discrete

discrete

discrete

discrete
discrete
discrete

discrete

discrete

character
character
character
numeric
numeric
character
numeric
numeric
numeric
numeric
character
character
numeric
numeric
numeric
character
numeric
numeric
numeric
numeric
numeric
numeric
numeric
numeric
numeric
numeric
numeric
numeric
numeric
numeric

numeric

character

numeric

character
character
numeric

numeric

numeric

27



Costa Rica - Instituto Nacional de Aprendizaje: Servicios de Capacitaciéon y Formacién Profesional Ejecutados 2023, Generada por la Unidad
de Planificacién y Evaluacién - Afio 2023

V608 UP_tipunid_fisicas Empresas Unicas por Unidad Regional discrete numeric
V609 UP_cod_unidad_fisicas Identificador de empresas unicas por centro discrete numeric
ejecutor
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