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Encuesta Nacional de Hogar es 2023 (Enaho 2023)
National Household Survey 2023

Resumen General

Tipo

Encuesta Multipropésito a Hogares

Identificacion

INEC-Enaho-2023

Series

L as Encuestas de Hogares son parte de un programa permanente que inicid en 1976. Desde ese afio
se han realizado dos actualizaciones metodol égicas y conceptuales: unaen 1987 que dio inicio a
la Encuesta de Hogares de Propositos Mltiples, y laotraen el 2010 cuando comienza la Encuesta
Nacional de Hogares, por lo que se establecen tres periodos de encuestas; de 1976 a 1986; de 1987
a2009y de 2010 alafecha. Dado los cambios metodol 6gicos en dichos periodos, |a serie de cifras
entre periodos, no son estrictamente comparables.

En & 2005 el INEC inicid lareformulacion teméticay conceptual de la Encuesta de Hogares de
Propésitos MUltiples (EHPM) y la actualizacion del instrumento de medicion del mercado laboral
conforme alos cambios experimentados en el pais desde 1987, cuando se realiz6 € ultimo redisefio
de la Encuesta de Hogares.

En julio del 2005 se hizo una prueba de cuestionarios, y posteriormente se llevaron a cabo dos
encuestas pilotos: unaen julio del 2006 que se aplico en una submuestra nacional dela EHPM y
otra en noviembre del 2007 en la que se utilizé una submuestra de la Region Central de lanueva
muestra de |a encuesta redisefiada. Ambas se realizaron conjuntamente con la EHPM.

En el 2009, de acuerdo con las recomendaciones de un consultor de la Comision Econdmica

para AméricaLatina (CEPAL) y bajo la propuesta del equipo técnico del INEC, €l Consgjo
Directivo considerd oportuno la gjecucion de las dos encuestas (EHPM y la encuesta redi sefiada)
en forma paralela, con muestras completas a nivel nacional de cada una de las dos encuestas, se
aplico laEHPM tradicional en lamuestra"vigja', y la encuesta redisefiada (denominada Encuesta
Experimental de Hogares, EHE) en la muestra "nueva'. Esto permitiria cuantificar el efecto integral
de los cambios introducidos en las estimaciones de | os principal es indicadores de empleo, ingreso
y pobreza. A su vez, dicha aplicacion sirvié de linea de base para determinar los cambios en los
indicadores para el periodo 2009-2010, ya que la nueva serie de la encuestainicié en este Ultimo
afio.

Es asi como se establece la Encuesta Nacional de Hogares en el 2010, se harealizado
ininterrumpidamente hasta la actualidad, la cual es un programa de recoleccion de datos cuyo
enfoque esta asociado a nivel de bienestar de la poblacién, especialmente centrados en la
conformacion del ingreso de los hogares, su distribucion y caracteristicas de los hogaresy la
poblacién en situacion de pobreza. Se contempla ademas el estudio de latenencia de vivienda

Yy sus caracteristicas, el acceso de las personas ala educacion y al seguro social, asi como la
poblacién que trabajay las condiciones de esos trabajos, entre otros. |gualmente, cada afio se hacen
investigaciones especificas 0 modul os especiales, dentro de los que se pueden mencionar acceso a
programas sociales utilizacion de servicios de salud, TIC, trabajo infantil, victimizacion, lactancia
materna, inseguridad alimentaria, COVID-19, entre otros. La Encuesta se realiza anual en el mes de
julio, y permite obtener informacion a nivel nacional, regional y paralazonaurbanay rural.

Resumen

El Programa de Encuesta de Hogares es el de mas largatrayectoriay permanencia en lainstitucion, pues su gjecucion hasido
ininterrumpida desde 1976. Desde €l disefio de la encuesta que estuvo vigente entre 1987 y el 2009 Encuesta de Hogares

de Prop6sitos Multiples (EHPM) se considerd, como su nombre lo indicaba, una encuesta multipropdsito, que brinda
estadisticas necesarias para el establecimiento de politicas plblicas y paralaformulacién de planes orientados al desarrollo
econémicoy social del pais, asi como paralaevaluacion de sus efectos.

_4-
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Al realizar el mejoramiento temético de dicha encuesta en € afio 2010, que dio origen ala Encuesta Nacional de Hogares
(Enaho), se establece que esta encuesta, realizada de forma periédica, brinde informaci6n estadistica que sirva para el
conocimiento de larealidad socioeconémica nacional y como insumo para el establecimiento de politicas publicas, la
formulacion y la evaluacion de planes estratégicos encauzados al desarrollo del palis, asi como paralainvestigacion de los
temas socioeconémicos que afectan laformay calidad de vida de la poblacion costarricense.

En virtud de sus objetivos, la encuesta provee ala sociedad informacion estadistica rel acionada con la composicion de los
ingresos de |los hogares, situacion de la pobreza (medida tanto por € método de L inea de Pobreza como por & indice de
Pobreza Multidimensional), caracteristicas de las viviendas, caracteristicas demogréficas de la poblacion, y otros temas
sociales (acceso alaeducacion y nivel de instruccion, aseguramiento, seguridad social, cobertura de programas sociales)
y econdmicos (participacion laboral y caracteristicas de la calidad del empleo) asociados alas condiciones de vidade la
poblacién, necesarios parala formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas orientadas al desarrollo del paisy de
acciones privadas.

Ademés, periddicamente se investigan otros temas que se incluyen como médul os especiales, que permita lainvestigacion de

diversos temas de interés pablico, relativos a las condiciones de vida de la poblacién, uso y acceso a servicios, entre otros.

Finalemente, se incluye este afio el médulo de Tecnologias de Informacion y Comunicacién, donde se buscaidentificar €l
acceso y uso de las tecnologias de informacion y comunicacién de las viviendas, hogares y personas.

Tipo de Datos Encuesta por muestreo (ssd)

Unidad de Andlisis En la Encuesta Nacional de Hogares, tiene como unidades de andlisis las viviendas, |os hogares
particulares que habitan en ellas y |as personas miembros del hogar con residencia habitual.

Un hogar particular es la persona sola o grupo de personas, con o sin vinculos familiares, que son
residentes habituales de laviviendaindividual, que comparten y participan entre si de la formacion
y/o utilizacion de un mismo presupuesto, elaboran y/o consumen en coman sus alimentos.

Es residente habitual 1a persona que usualmente vive en lavivienda que se visita, siemprey cuando
al momento de la entrevista tenga seis meses 0 mas de vivir ahi. No obstante, si la personatiene
menos tiempo de vivir o permanecer en lavivienda, no vive en otra parte y tiene intenciones de
guedarse viviendo en ese recinto, se le considera como residente habitual. También son residentes
habituales de la vivienda las personas que, por razones circunstancial es como estudio, trabajo o
vigje, se encuentran temporal mente ausentes, pero su ausencia serd menor alos seis meses.

Los criterios parala determinacién de la residencia habitual son:

1. Tiene seis meses 0 mas de vivir en la vivienda sel eccionada.
2. Tiene menos de seis meses de residir ahi, pero tiene intenciones de quedarse.
3. Tiene menos de sei's meses de permanencia en lavivienday no tiene otro lugar donde vivir.

Adicionalmente, también se considera residentes habituales de la vivienda las personas que, por
razones circunstanciales como por gjemplo estudio, trabajo o vigje, se encuentran temporal mente
ausentes, pero su ausencia sera menor alos sels meses.

Coberturay Dominio Temético

Dominio Teméatico
*xx%% CUESTIONARIO HOGAR *****

VIVIENDA'Y SERVICIOS

- Tipo de vivienda
- Tenenciade lavivienda
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- Materiales y estado fisico de lavivienda (paredes exteriores, piso y techo)

- Tamafio de lavivienda

- Acceso a servicios basicos (agua, electricidad, servicio sanitario, eliminacion de la basura)
- Tenencia de artefactos

- Acceso a servicio de Internet

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

- Relacién de parentesco
- Sexo

- Edad

- Estado conyugal

- Lugar de nacimiento

DISCAPACIDAD

- Limitacién permanente o discapacidad
MIGRACION

- Internay externa

ACCESO A PROGRAMAS SOCIALES

- Ayudas del IMAS
- CEN-CINAI
- Condicion de aseguramiento

EDUCACION FORMAL

- Asistencia ala educacion formal
- Ultimo afio aprobado

- Carrera o especialidad

- Motivos de no asistencia

INCENTIVOS PARA LA EDUCACION

- Comedor escolar
- Transporte

- Libros

- Becas

EDUCACION NO FORMAL

- Tipo de formacion no formal
- Institucién que impartié
- Idiomas

USO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

- Celular

- Computadora portatil

- Tableta

- Computadora de escritorio
- Internet
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*xxxx CUESTIONARIO INDIVIDUAL *****

POBLACION DENTRO DE LA FUERZA DE TRABAJO

PERSONAS OCUPADAS

- Caracteristicas del empleo

- Subempleo
- Empleo asalariado

- Empleo independiente

- Empleo secundario
- Ingresos por trabajo

PERSONAS DESEMPLEADAS

- Caracteristicas del desempleo

POBLACION FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO

- Personas pensionadas
- Rentistas/Estudiantes
- Oficios del hogar

- Personas con discapacidad

- Otros

CONDICION DE OTRAS ACTIVIDADES E INGRESOS

- Renta de |la propiedad

- Transferencias en dinero
- Actividades No econémicas

Palabra Clave

Indicadores de desigualdad, Discapacidad, Empleo, Subempleo, Actividad Econémica, Ramade
Actividad, Sector institucional, Educacion, Sistema educativo, Becas, Servicio de Cuido, Vivienda
y servicios, Coeficiente de Gini, Distribucion del ingreso de los hogares, Ingreso del hogar, Ingreso
por salario, Ingreso Autonomo, Salario, Trasferencias, Subsidios estatales, Insuficiencia de ingresos,
Saciodemogréficas, Médulos, Seguro social, Aseguramiento, Pobreza, Pobreza extrema, Pobreza
Multidimensional, Migracién, Tecnologia de lainformacion, Indicadores, Socioeconémica

Temas

Empleo, Empleo informal, Desempleo, Condiciones de trabajo, Formacién de base, Formacion
profesional, Vivienda, Género y roles de género, Exclusién socia, Migracion, Pension, Educacién
formal, Educacion no formal, Cuido de nifias y nifios, Discapacidad, Ingresos, Tecnologiade
lainformacién, Aseguramiento, Tenenciaen lavivienda, IPM (pobreza multidimensional),
Hacinamiento por dormitorios, Incidencia de pobreza

Periodo de Referencia

2023

CostaRica

Cobertura Geogr éfica

L os dominios de estudio son subpoblaciones generalmente rel acionadas a areas geogréficas para las cuales se requiere
estimaciones con una precision conocida. El disefio muestral de la Enaho considera como dominios de estudio €l total pais,
zonaurbanay rural, y las seis regiones de planificacion. Para estos dominios de estudios se garantizan errores relativosl
menores a 15 % para el porcentaje de hogares en nivel de pobreza, y menores a 10 % para otras variables importantes de la
encuesta, como es el ingreso per capitadel hogar.




Encuesta Nacional de Hogares 2023 - Resumen General

De acuerdo con € disefio muestral, se podran producir resultados para otras subpoblaciones de interés, sin embargo, su nivel
de desagregacion dependera fundamental mente de la precision con que se estime €l dato y del tamafio de muestra resultante
en cada caso.

Universo

La poblacion que investiga la Encuesta Nacional de Hogares esté definida como el conjunto de todas las viviendas
individuales ocupadas y sus ocupantes residentes habituales, tanto del area urbana como del arearura de Costa Rica. Se
excluye del estudio ala poblacion residente en las viviendas colectivas (hoteles, hospitales, asilos, carceles, conventos,
residencias colectivas para estudiantes y trabajadores).

Productoresy Auspiciadores

I nvestigadores Instituto Nacional de Estadisticay Censos (INEC), Ente ejecutor
Principales

Otros Productores Giselle Argiiello Venegas (GAV) , INEC, Coodinadora Area de Censos y Encuestas (ACE)
Eddy Madrigal Méndez (EMM) , INEC , Coordinador Encuesta Nacional de Hogares (Enaho)
Jefrey Vargas Vardla (JVV) , INEC , Disefio y andlisis de datos e informacién

Maribel Aleman Mufiéz (MAM) , INEC , Disefio temético de encuestas

Irina Becerra Quesada (IBQ) , INEC , Disefio temético de encuestas

Juan Carlos Zamora Hernandez (JZH) , INEC , Procesamiento de datos e informacion
Carmen Carranza Montero (CCM) , INEC , Procesamiento de datos e informacion

Tracy Blandino Collado (TBC) , INEC , Procesamiento de datos e informacion

Paulina Rios Boniche (PRB) , INEC , Procesamiento de datos e informacién

AliciaPerez Brenes (APB) , INEC , Desarrolladora de sistemas informaticos

Greivin Chavarria Alvarado (GCA) , INEC , Encargado del Proceso de Recoleccion de Datos

Agencias Instituto Nacional de Estadisticay Censos (INEC) , Presupuesto del Sector Piblico
Auspiciadoras

M uestreo

Procedimiento de M uestreo
Disefio de |la muestra

» Marco Muestral de Viviendas

L os marcos muestrales de viviendas son |os instrumentos utilizados para la sel eccién de muestras de encuestas a viviendas.
Larealizacion de los Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda del afio 2011 permitio la construccion de un nuevo marco
muestral de viviendas (MMV-2011), y la elaboracién

de nuevas proyecciones de poblacion, elementos necesarios para la seleccion y gjustes de muestras durante el periodo
intercensal.

El MMV-2011 corresponde al tipo llamado Marco de Areas, que se caracteriza porque sus unidades son superficies
geogréficas con limites claramente definidos, y donde |os hogares se encuentran asociados a | as respectivas viviendas
individual es ubicadas dentro de estas unidades; esto hace posible tener una medida muy aproximada de las probabilidades de
seleccion de los hogares.

En & caso del MMV-2011 de Costa Rica, |as unidades de marco se definen como Unidades Primarias de Muestreo (UPM),
las cuales son areas geogréficas en las que se divide cada distrito del paisy que contienen en promedio 150 viviendas en las
zonas urbanas y 100 viviendas en promedio en las zonas

rurales. En total e MMV-2011 lo conforman 10 461 UPM, clasificadas como urbanas un 64,5 %y como rurales 35,5 %,

y 1 360 055 viviendas, 70,6 % en zonas urbanas y 29,4 % en zonas rurales. Ademés del conjunto de UPM, e MMV-2011
se complementa con informacion demogréficay socioecondmica proveniente de |0s censos nacionales, y con mapas




cada encuesta.
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cartograficos que permiten la ubicacion, ordenamiento y estratificacion del marco segun |os requerimientos especificos de

** Distribucién de UPM vy viviendas del marco muestral (MMYV - 2011) seguin region de planificacion y zona**

Region de UPM VIVIENDAS--------------
planificiacion y zona

Total Porcentaje Total Porcentaje
Total 10461 100,0 ---------=------ 1 360 055 ------------ 100,0
Urbana 6 745 64,5 60 829 70,6
Rural 3716 35,5 399 226 ------------ 29,4
Centra 5975 100,0 817 183 100,0
Urbana 4 862 81,4 696 318 ------------- 85,2
Rural 1113 18,6 120 865 ------------- 14,8
Chorotega 965 100,0 114531 ------------ 100,0
Urbana 448 46,4 60 322 ------------- 52,7
Rural 517 53,6 54 209 ------------- 47,3
Pacifico Central 725 100,0 89 571------------ 100,0
Urbana 402 55,4 55 207 ------------ 61,6
Rural 323 44,6 34 364 ------------- 38,4
Brunca 938 100,0 -------==m=mm-- 111 039 ------------ 100,0
Urbana 304 324 45 844 —----------- 41,3
Rural 634 67,6 65 195 ------------ 58,7
Huetar Caribe 994 100,0 124 516 ---------- 100,0
Urbana 487 49,0 69 051 55,5
Rural 507 51,0 55 465 445
Huetar Norte 864 100,0 103 215 --------- 100,0
Urbana 242 28,0 34 087 ---------- 33,0
Rural 622 72,0 69 128 ---------- 67,0

Fuente: INEC-Costa Rica. Proceso de Muestreo. Marco muestral de viviendas, 2011.

» Estratificacion del marco muestral parala seleccion

L os estratos son subpoblaciones con alguna caracteristica en comin (geografica o sociodemogréfica) que se conforman con

€l objetivo de que estén representadas en la muestra e incrementar la precision general de las estimaciones de la encuesta. Los
estratos pueden coincidir 0 no con los dominios de estudio, y no necesariamente se requiere niveles de precision especificos
para estas subpoblaciones.

El disefio muestral de la Enaho contempla como variables de estratificacion del MMV-2011 las regiones de planificacion,

la clasificacién por zona urbanay rural, y en laregion Central una clasificacion socioecondmica de la zona urbana. Esta
estratificacion socioecondmica se el abord con informacion de los Censos Nacionales de Poblacion del 2011 e informacion de
la Enaho 2010, y consistié en la elaboracién de cinco indices: educacion, ocupacion, artefactos, hacinamiento y dependientes,
con los cuales se construyd un modelo que permitié tener una estimacion de los ingresos de los hogares del censo, y que
posteriormente sirvi6 para estratificar las UPM del marco muestral segin la estimacion del ingreso per capita por UPM.
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Al mismo tiempo, y con €l objetivo de brindar un disefio muestral mejorado y potenciar la capacidad de andlisisde la
encuesta, cada region (excepto la Huetar Norte), se subdividié en dos areas geogréficas con caracteristicas sociodemogréaficas
diferenciadas entre si. La desagregacion por subregiones esta sujeta alos niveles de precisién obtenidos en la encuesta.

» Disefio de muestreo

El disefio muestral corresponde a un disefio probabilistico de areas, estratificado y bietdpico. De areas, porque las unidades
de muestreo son areas geogréaficas 0 UPM Yy las probabilidades de seleccién de las viviendas estan asociadas a estas UPM,
estratificado ya que parala distribucion y seleccion de la muestra se definieron los estratos de interés antes sefialados,

y bietépico porgque en una primera etapa se seleccionaron las UPM, y en una segunda etapa se seleccionan viviendas o
Unidades Secundarias de Muestreo (USM) dentro de las UPM seleccionadas en la primera etapa.

Con este disefio muestral se puede brindar flexibilidad en las necesidades de desagregacién que requieren los usuarios y
hasta donde los niveles de precision lo permitan. Ademas, tiene la caracteristica de ser replicado, lo cual posibilita, de ser
necesario, aumentar la muestra en alguno de los estratos con €l fin de mejorar la precisiéon y/o profundizar o ampliar la
capacidad de andlisis en alguin tema especifico.

» Tamafo, distribucién y seleccion de lamuestra

Para determinar el tamafio de la muestra de viviendas, se considerd la capacidad técnicay presupuestaria del INEC, y los
niveles de precision obtenidos en las anteriores encuestas en las principales variables de investigacion: €l ingreso per capita
del hogar y el porcentaje de hogares pobres. Se decididé mantener el mismo tamafio de muestra de 13 440 viviendas en todo €l
pais, y se hizo unamejor distribucién por regién de planificacion y zona, tratando de homogenizar la precision relativade las
variables de interés en estos estratos.

Para disminuir e cansancio de la poblacion entrevistaday los posibles rechazos de entrevista, se considerd un esquema
derotacion del 25 % de viviendas en la muestra, esto significa cada cinco afios se renueva completamente la muestra.
Para establecer este esquema de rotacién, se utilizé un muestreo replicado que consiste en la seleccion de cuatro réplicas
independientes y semejantes en disefio. Este disefio permite ademas hacer gjustes en la muestra seguin lo requieran las
necesidades de estimacion y precision en los estratos planteados.

La seleccién de la muestra se efectud en dos etapas: en la primera etapa se seleccionaron UPM con probabilidad proporcional

a tamafio, y en una segunda etapa dentro de cada UPM se seleccionaron viviendas o USM con probabilidades iguales de
seleccidn, mediante un muestreo sistemético con arrangue aleatorio.

**Distribucion de la muestra 2023 por region de planificacion**

Region de planificacion ----UPM--------- Viviendas---
Total 1120 13 440----
Centra 664 7 968-----
Chorotega 96 1152-----
Pacifico Central 76 912-----
Brunca 96 1152-----
Huetar Caribe 104 1248-----
Huetar Norte 84 1 008-----

Fuente: INEC-Costa Rica. Proceso de Muestreo, 2023.

Tasa de Respuesta
» Resultados del trabajo de campo

-10-
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La muestra inicialmente seleccionada no esigual ala muestra efectivamente entrevistada, debido basicamente a dos razones:
las viviendas cambian de uso o son demolidas (problemas de marco), o no se obtiene informacién de algunas viviendas de la
muestra (no respuesta).

a. Problemas de Marco

L os problemas de marco se presentan cuando, al momento de realizar la entrevista, las viviendas sel eccionadas se
encuentran desocupadas o cambiaron su uso, de tal forma que dejan de alojar a hogares permanentemente (se convierten en
establecimientos, son demolidas, o no eran viviendas, entre otras).

Estas situaciones ocurren debido a que las UPM del marco no se actualizan inmediatamente antes de la encuesta, la
actualizacion se da propiamente durante el trabajo de campo de la encuesta, o que implica que para la préxima encuesta
tendra un afio de actualizado, o se actualiza meses previos alarealizacion de la encuesta. En este sentido, |os problemas de
marco no implican una pérdida de muestra de hogares o personas, simplemente representan un fenémeno real en ladindmica
delapoblacién y por este motivo no se hace ningln ajuste en |as estimaciones de la encuesta. En la encuesta de este afio 2023
|os problemas de marco representan un 7,2 % de la muestra total.

b. Tasa de respuesta de hogares

Lano respuesta se da cuando los residentes de |as viviendas se niegan a suministrar lainformacién o no pueden ser
localizados durante el periodo de recoleccion de la encuesta. La no respuesta de todos | os integrantes de una vivienda
afecta las probabilidades de seleccidn del resto de las viviendas, y por tanto es necesario hacer algiin tipo de gjuste alos
ponderadores de la encuesta.

Latasa de respuesta de hogares se calcula dividiendo €l total de hogares en los que se obtuvo respuesta (entrevistas
completas) entre todos los hogares en los que se debi6 realizar la entrevista (completas, rehusaron dar lainformacion,
ausentes durante el periodo de encuesta, dificil acceso, limitaciones de idioma o enfermedad e informante no localizado). La
tasa de respuesta debe controlarse porque si es muy baja puede introducir sesgos de estimacion. En el caso de la Enaho 2023,
|latasa de respuesta es de 82,8 %.

Ponderando
» Factores de expansion

El factor de expansion es un ponderador que se aplica a cada unidad de estudio en la muestra para obtener una estimacion
poblacional, y se interpreta como la cantidad de unidades en la poblacidn que representa cada unidad en la muestra, ya sea
viviendas, hogares o personas.

El factor bésico de expansion se calcula como €l inverso de las probabilidades de seleccion de la primeray segunda etapa de
muestreo anivel de estrato de seleccion, de estaforma, todas las UPM dentro de cada estrato tienen inicialmente el mismo
factor de expansién bésico. Sin embargo, la desactualizacion del marco de muestreo y los problemas de no respuesta, afectan
las probabilidades iniciales de seleccion de cada vivienda. Para corregir este efecto se hacen tres gjustes a factor basico de
expansion: por crecimiento, por no respuestay por proyecciones de poblacion.

a. Ajuste a factor por crecimiento

Debido a dinamismo de la poblacidn, es frecuente encontrar nuevas viviendas en las UPM seleccionadas que afectan las
probabilidades iniciales de seleccion de las viviendas dentro de cada UPM. En este sentido, se hace un gjuste al factor de
expansion segun el crecimiento observado en campo que consiste en multiplicar el factor basico de expansion por larazén del

nimero actualizado de viviendas entre el nimero de viviendas listadas cuando se seleccion6 la muestra. Este gjuste se realiza
individual mente para cada UPM segun |o observado y reportado en trabajo de campo.

b. Ajuste al factor por no respuesta
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Deigual forma, las viviendas seleccionadas que no responden alteran las probabilidades iniciales de seleccién, para corregir
esto se efectlla un gjuste por no respuesta. Este gjuste consiste en multiplicar €l factor de expansion por larazén del nimero
total de viviendas seleccionadas candidatas a entrevista entre el nimero de estas viviendas que efectivamente respondieron la
entrevista. Este gjuste se hace también en formaindividual segin el resultado de entrevista en cada UPM.

c. Ajuste de poblacion

Aun aplicando |os gjustes anteriores, es comun que |as estimaciones de poblacion obtenidas en la encuesta presenten
problemas de subestimacion. Esto se debe a que el marco se desactualiza producto de la dindmica demogréficay distribucion
espacial delapoblacién (i.e. en laestructura urbana-rura y regional), siendo mas evidente conforme se dgjelafechadela
encuesta de la fecha de construccion del marco de muestreo. El gjuste por crecimiento corrige parcialmente |os problemas
de desactualizacion del marco, pero solo en las UPM de la muestra, para corregir € problema de subestimacion de todo el
marco de muestreo se aplica otro agjuste que consiste en multiplicar el factor de expansién ya corregido por crecimientoy por
|os sesgos de coberturay no respuesta, por larazén de la poblacion proyectada en el mes de la encuesta entre la poblacién
estimada segun la encuesta. Este gjuste se hace segun laregion de planificacion.

d. Factor de expansion final

El factor de expansién final se obtiene como el producto del factor basico de expansion multiplicado por los tres gjustes
anteriores. El factor final de expansién es el mismo paratodas las viviendas dentro de una misma UPM.

Para obtener las estimaciones de | as diferentes caracteristicas que investiga la encuesta, se multiplica el valor de lavariable o
caracteristica de interés suministrado por cada persona u hogar en lamuestra, por €l correspondiente factor de expansién de la
UPM, y © resultado se agrega para cada ambito geografico: zona, region y nivel nacional.

Recoleccion de Datos

Fechas de Recoleccion | Curso bimodal para personal supervisor: start 2023-05-02

de Datos Curso bimodal para personal supervisor: end 2023-05-05

Pruebas técnicas curso virtual para oferentes apersonal entrevistador: start 2023-05-22
Pruebas técnicas curso virtual para oferentes apersonal entrevistador: end 2023-05-26
Capacitacion bimodal personal supervisor: start 2023-06-05

Capacitacion bimodal personal supervisor: end 2023-06-14

Capacitacion bimodal personal entrevistador: start 2023-06-19

Capacitacion bimodal personal entrevistador: end 2023-06-30

Ejecucion Recoleccion de datos en campo: start 2023-07-03

Ejecucion Recoleccion de datos en campo: end 2023-08-04

Capacitacion personal validador y codificador de procesamiento: start 2023-07-03
Capacitacion personal validador y codificador de procesamiento: end 2023-07-12
Procesamiento: validacion y codificacion de datos e informacion: start 2023-07-03
Procesamiento: validacién y codificacion de datos e informacion: end 2023-08-11
Analisisy creacion de tabulados: start 2023-08-21

Analisisy creacion de tabulados: end 2023-10-13

Divulgacion de resultados generales: start 2023-10-19

Divulgacion de resultados generales: end 2023-10-19

Periodo de Referencia | Anual- mesjulio 2023: start 2023-07-03
Anual- mesjulio 2023: end 2023-08-04

M étodo de Face-to-face [f2f]
Recoleccion

Notas sobr e la Recoleccion de Datos
En el operativo de campo si no se logra una entrevista en el primer momento de visitaalavivienda, se visita varias veces
hasta encontrar una persona que brinde lainformacion del hogar. Si después de varias visitas no se pudo concretar la
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entrevista, se declara el resultado de la entrevista como "Informante no localizado" y pasaaformar parte del grupo de
entrevistas pendientes.

Cuestionarios

La Encuesta Nacional de Hogares en su Mddulo Basico utiliza dos cuestionarios, denominados "CUESTIONARIO
HOGAR" (para cada uno de los hogares en lavivienda) y "CUESTIONARIO INDIVIDUAL" (para personas de 12 afios 0
mas de edad), ademés en su capacidad multipropdsito cada afio se adiciona ya sea dentro de los cuestionarios basicos dela
Enaho o0 como un cuestionario independiente algin "MODULO ESPECIAL"

El "Cuestionario Hogar" esta compuesto por cuatro grandes secciones permanentes y una seccion de modul o especiale para el
2023:

-Carétula

-Seccion Vivienday Servicios

-Seccidn R: Condicion de Residencia

-Seccion A: Caracteristicas Sociodemogréficas

-Seccion N: Madulo de Tecnologias de Informacion y Comunicacion

El "Cuestionario Individual" esthd compuesto por siete grandes secciones, que se le aplica a solo para personas de 12 afios o
més, dichas secciones son:

-Seccién B: Condicion de Actividad

-Seccion C: Personas Ocupadas

-Seccion D: Personas Ocupadas Independientes
-Seccidn E: Personas Ocupadas Asalariadas
-Seccion F: Personas Empleo Secundario
-Seccion G: Personas Desempleadas

-Seccion H: Otras Actividades e Ingresos

A partir del afio 2014 y hasta la actualidad, se cuenta con un sistemaintegrado para la captura, revision, depuraciony
procesamiento de los datos e informacion, por medio de aplicaciones informéticas, donde serealiza el cuestionario digital
parala captura el tableta con el flujo y consistencias de lainformacion que se captura, posteriormente se gjecutalarevisiony
transferencia de datos mediante una computadora, parallegar alafase de codificacion y validacion (procesamiento de datos e
informacién) y de estaformarealizar la depuracion para finalmente consolidar |a base de datos.

Entrevistador (es) Proceso de Recoleccion de datos, Instituto Nacional de Estadisticay Censos (PRD-INEC) , ACE-
INEC
Supervision

Lasupervision de la calidad en la etapa de recoleccion de lainformacion de la Enaho tiene la siguiente jerarquia
A. Coordinador Area de Censosy Encuestas

B. Persona encargada del operativo de campo

C. Personal Supervisor general

D. Persona Supervisor de campo

E. Personal Entrevistador

- Perfil de la persona supervisora de trabajo de campo

Conforme alas condiciones requeridas para el operativo de campo, se demanda que el equipo de supervision tengalas
siguientes caracteristicas:
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1. Criterio técnico: Para poder resolver consultas temaéticas, cartogréficas y administrativas entre otras y discernir entre
diferentes aternativas cud eslamas adecuada.

2. Capacidad de organizacion: Para cumplir con la carga asignada de trabajo, disminuir €l nimero de entrevistas pendientes,
llevar larevision de entrevistas al dia, llenar, ordenar y entregar puntualmente todos |os control es asignados.

3. Buen trato personal: Para crear un ambiente de trabajo con buenas relaciones personales.

4, Honestidad: Para dar fe del rendimiento propio y de su equipo asi como para gestionar y administrar recursos de la
instituciény del pais.

5. Sentido de responsabilidad y compromiso: Para g ecutar |os procedi mientos necesarios hacia un excelente trabajo de
campo con alta calidad técnica.

6. Orden: Para completar |os controles requeridos y entregar el material claro, limpio y completo, en los plazos establecidos.
7. Experiencia: En labores relacionadas con la aplicacion de entrevistas y de manejo de equipos de trabajo.

8. Buena comunicacion: Para que en forma constante reporte ala oficina el avance del trabagjo y los problemas o anomalias
gue se detectaron en la g/ ecucion del mismo. Ademas, para que el equipo de trabajo recibaen forma claray precisalos
lineamientos de trabajo.

9. Capacidad paratrabajar bajo presion: Para cumplir con el trabajo solicitado en |os tiempos estipulados con |os resultados
deseados.

10. Dinamismo y capacidad de adaptacién: Para enfrentar agil y eficazmente las diversas situaciones que se presentan en €l
trabajo de campo, asi como anticipar y dar pronta respuesta ante eventos inesperados.

11. Disponibilidad al aprendizaje continuo: Para aprender de las observaciones que se le plantean, de las situaciones
imprevistas y de los errores que se cometen para mejorar permanentemente su trabgjo.

12. Buen capacitador (a): Paratransmitir claray constantemente sus conocimientos de manera asertiva.

13. Ser humilde: Parareconocer que su labor puede ser enriqueciday mejorada con las apreciaciones de otros miembros del
equipo de trabajo.

14. Mostrar firmeza: Para aplicar con €l respeto que toda persona merece, las correcciones alas deficienciasy en la
aplicacién de las regulaciones que deben acatarse como funcionarios publicos.

Tratamientoy Validacién de Datos

Procesamiento de Datos
Procesamiento de datos e informacién:

El procesamiento de datos se lleva a cabo en los meses de julio y agosto de 2023, seinicio €l 03 dejulioy finaizé € 11 de
agosto, contd con los primeros 6 dias de capacitacion a personal contratado, donde se cuenta con 14 personas para esta labor
deéellas, 7 personas pararealizar lacodificacion delainformaciony 7 personas paralavalidacion, en tanto una persona se
encargo del proceso en colaboracion de una persona del equipo de disefio de la encuesta.

El procesamiento de datos se lleva a cabo en dos etapas: la codificacion y lavalidacion. La codificacion esla primer etapa del
procesamiento de datos (archivos digitalizados) procedentes de larecoleccidn de lainformacion se revisay asigna un codigo
numérico alas variables del cuestionario ligadas ala empresa de cable e Internet, ubicacion geogréfica, formacion educativa,
sector institucional, rama de actividad econémicay ocupacion. Unavez que las preguntas de | as entrevistas son codificadas,
serealizaunavalidacién de lainformacién, es decir unalimpieza de lainformacion. Esta tarea se logra utilizando una serie
de aplicaciones informaticas basadas en un cuestionario que contiene flujos, cruces de variables e inconsistencias que han
sido disefiadas tanto para la captura de los datos como paralalimpieza o validacion de los mismos, estas aplicaciones se
hicieron utilizando |os lenguajes de programacién C#, Visua Basic, JAVA y SQL.

A continuacion, se detalla cada etapa:

1. Procedimientos para realizar la Codificacién de datos Enaho 2023

El proceso de Codificacion se conforma por cuatro fases, en los que serevisay codifica, ciertas variables de los
cuestionarios; mismas que se muestran a continuacion:

A. Asignacion de las cargas de trabgjo:
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Esta etapa contempla la asignacion de cargas de trabajo a personal codificador. Se dispondra de una persona encargada de
realizar ladistribucion del trabagjo.

Parallevar a cabo dichalabor se cuenta con un sistema informatico (Administrador) que permite controlar y administrar,
tanto los cuestionarios transferidos desde Calidad/Monitoreo de Campo a el Proceso de Codificacion, como €l
mantenimiento de los usuarios en dicho proceso, controlando contrasefias de acceso, nombres de usuario, rolesy cantidad de
trabajo realizado y generacién de reportes 'y controles.

B. Caodificacién de empresas de Cable e Internet, Geografico y Educacién:

La codificacién de las variables de empresas de cable e internet, geogréficas, y de educacion contemplalas siguientes
preguntas abiertas:

» Apartado hogar:VV1801, V18pl, V18sl, V18rl, V19adela Seccién V. "Vivienday Servicios'; preguntas A7bl, A7b2,
A7dl, A7d2, Al6a, A20b de la Seccidn A. "Caracteristicas Sociodemogréficas”.

» Apartado individual: pregunta C7c1 de la Seccién C. "Personas Ocupadas’ .

C. Cadificacion del Clasidicador sectorial piblicay privada con fines estadisticos, Clasificador de Ramade Actividad y
Clasificador de Ocupacion:

Se trabajaran las siguientes preguntas respectivamente para cada clasificador:

» Apartado individual; preguntas C7a, C8 y C9a de la seccion C. "Personas Ocupadas'; preguntas F1, F2 y F3a de la seccidn
F. "Empleo Secundario”, y preguntas G4a, G7, G8 y G9 de la seccién G. "Personas Desempleadas’.

D. Instrucciones generales parala codificacion:

El proceso de codificacion serealizaen 7 diferentes procedimientos y que se analizaran seguidamente; pero antes, es
importante tener en cuenta:

a) En casos dudosos, no tome decisiones arbitrarias y consulte con la persona encargada del proceso; esto ayudard a utilizar
siempre |os mismos criterios.

b) Leer todas las observaciones que estén anotadas en las variables disponibles del cuestionario, asi como las variables de
apoyo ala codificacién y que se adjuntan para facilitar €l trabajo.

¢) Apegarse estrictamente a los cédigos existentes y no altere los manuales de cddigos agregando nuevos val ores segin su
criterio. Si unarespuesta no puede ser "traducida’ a un codigo existente, consulte con la persona encargada.

d) Se deben seguir las indicaciones que se le han especificado en este instructivo o cualquier otra que se hizo durante el
proceso. No realizar procedimientos que no le han sido autorizados o tareas que no le han sido asignadas.

€) Si las preguntas correspondientes de codificacién estan en blanco, no tiene que realizar ningin proceso de codificacion,
dado no se registré informacion en campo por la aplicacion de los pases respectivos.

f) Las preguntas de codificacion tienen asignado un "-1" de manera automatica por €l sistema, con € fin de visualizar que alin
no se han codificado.

g) Ademés, se debe realizar |as anotaciones que se consideren necesarias, para aguellos cuestionarios que son marcados como
"pendientes’ (en esperade ser resuelto por €l personal encargado).

1.1. Codificacion Geografico y Educacion
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Este procedimiento consiste en codificar las caracteristicas geogréficas y de educacion, para determinadas preguntasy para
cada uno de los miembros del hogar.

1.1.1. Codificacién de Geografico

Esta es otra de las variables que, en tableta, incorpora un buscador de codigos, por |o que la mayoria de |os casos van a venir
completamente codificados. El codificador sera responsable de codificar los cantonesy paises que no se hayan podido captar
en campo.

1.1.2. Codificacion de Educacion

Por medio de estas preguntas se indaga por €l nombre de la carrera, especialidad o curso de |os estudiantes que ademas de

la educacion general bésicay diversificada, estan o estuvieron asistiendo a algun centro educativo de ensefianza formal o no
formal que certifica mediante la entrega de un titulo.

1.2 Codificacion del Clasidicador sectorial publicay privada con fines estadisticos, Clasificador de Rama de Actividad y
Clasificador de Ocupacion.

Este procedimiento consiste en codificar las preguntas C7a, F1, G7 (Sector Institucional), C8, F2, G8 (Rama de Actividad
Econémica) y C9a, F3a, G4a, G9 (Ocupacion); ademas de larevision de las preguntas de apoyo que se utilizan para analizar
cada caso. En € diagrama 4, estas etapas corresponden alos pasos 4, 5, 6 y 7 respectivamente. Especificamente estas
preguntas se agrupan por seccién de la siguiente manera:

Preguntas C7a, C8 y C9ade la Seccion C. "Paso 4: Empleo Principal”.

Preguntas F1, F2 y F3a de la Seccién F. "Paso 5: Empleo Secundario”.

Preguntas G4a, G7, G8'y G9 de |a Seccion G. "Paso 6: Personas Desempleadas’

1.2.1. Codificacion sectorial publicay privada con fines estadisticos

Preguntas. C7a, F1, G7. "Nombre del establecimiento del empleo principal, secundario y personas desempleadas’

El objetivo de estas preguntas es estimar el empleo publico y privado. Para codificar estas preguntas €l codificador utilizaré el
Clasificador de Sector Institucional, €l cual es un catdlogo propio del INEC establecido por €l SEN que permite identificar de
manera exhaustiva la pertenencia a uno u otro sector.

Tomar en cuenta las siguientes pautas para codificar estas preguntas:

» Codifique la descripcidn anotada en las preguntas C7a, F1 0 G7 en la casilla ubicada en la esquina superior derecha, en la
gue de forma automética el sistema asignaun "-1" cuando no se ha codificado |a pregunta.

Analice detalladamente las preguntas relacionadas. C8/ F2 / G8 (Rama de actividad), C9a/ F3a/ G9 (Grupo ocupacional) y
C12/ F7/ G10 (Posicién en el empleo); paraasignar el cédigo idoneo, ya que hay codigos de sector institucional que no son
congruentes con larama de actividad o la posicién en el empleo.

1.2.2. Codificacion de Rama

Preguntas C8, F2, G8. "Rama de actividad del empleo principal, secundario y personas desempleadas’

El objetivo de estas preguntas es conocer la actividad econémica que realiza €l establecimiento donde trabaja o trabajé la
persona entrevistada. Paratal efecto, segin el Sistema de Cuentas Nacionales el establecimiento se define como una empresa

0 parte de una empresa ubicada en un Unico sitio y en la que solo se realiza una actividad productiva (no auxiliar) o en la que
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la actividad productiva principal generalamayor parte del valor afiadido. Parallevar a cabo la codificacion de estas preguntas
se utilizara el Manual de Clasificacion de Actividades Econémicas (ClIU 4).

1.2.3. Cadificacion de Ocupacion
Preguntas C9a, F3a, G9. "Ocupacion en € empleo principal, secundario y personas desempleadas’

El objetivo de estas preguntas es conocer la ocupacion que tiene o tuvo € trabajador(a), paraidentificar ladistribucién de la
poblacién ocupada en funcidn de la especializacion de lafuerza de trabgjo.

Lainformacion sobre ocupacion se indaga a través de las siguientes preguntas y segiin sea el caso:

C9a, F3a, G4a: indagan el nombre de la ocupacion que la personatiene o tuvo.

C9b describe las actividades o tareas que realiza o realizd en su trabajo.

C9c especificalas herramientas, maquinaria 0 equipo que utiliza pararealizar su trabajo.

Estas preguntas deben ser codificadas tanto para el empleo principal (pregunta C9a) como para el secundario (pregunta F3a)
y antecedentes |aborales o personas desempleadas (pregunta G4ay G9).

1.3. Sistema de Codificacion Asistida

Para €l desarrollo del trabajo de codificacion de la Encuesta Nacional de Hogares 2023, se utiliza un software informético que
busca facilitar la asignacion de cédigos alas diferentes variables del cuestionario segun corresponda.

Unavez que los datos son transferidos a oficina por el personal supervisor de Trabajo de Campo, estos se almacenan en un
servidor manteniendo laidentificacién de cada uno de los cuestionarios aplicados. Con lainformacién en el servidor del
INEC, inicia€l desarrollo de los demés procesos para €l tratamiento de lainformacion recolectada. El proceso de codificacion
es lafase inmediatamente posterior al Trabajo de campo, el encargado de la asignacion del trabajo mediante un software
asistido ingresa al servidor y distribuye €l trabajo para cada miembro del equipo codificador.

Este sistema, se encuentradividido en diferentes procesos que van de acuerdo ala composicion de |os espacios para
completar lainformacion de un hogar Enaho, y se presenta mediante unainterfaz sencilla de manipular, convirtiéndose en
una herramienta indispensable para el desarrollo del trabajo en codificacion.

2. Procedimientos parareadlizar laValidacién de datos Enaho 2023.

El proceso de Validacién se conforma por cinco procedimientos, en los que se revisay depuralainformacion capturada
desde campo en los cuestionarios. El sistema estaba constituido con més de 1520 inconsistencias programadas para validar
lainformacion de las variables que conforman |a base de datos, las cuales fueron revisadas con el protocolo ya previamente
mencionado..

A. Asignacion de las cargas de trabajo

Esta etapa contempla la asignacion del trabajo al personal validador. Se dispondra de una persona encargada de redlizar dicha
distribucién.

Parallevar a cabo dichalabor se cuenta con un sistema informatico que permite controlar y administrar, tanto los
cuestionarios transferidos de la fase de codificacion ala fase de validacion, como el mantenimiento de los usuarios en dicho
proceso, controlando contrasefias de acceso, nombres de usuario, rolesy cantidad de trabajo realizado.
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B. Verificacion

Dado que los cuestionarios asignados ya han sido codificados, este procedimiento consiste en unarevision de lainformacion
codificada, utilizando la misma metodologiay criterios empleados en la Unidad 2 de este instructivo, |o anterior con €l fin de
depurar mejor lainformacién Enaho.

Debera determinar si los cédigos asignados en la codificacion de Empresas de Cable e Internet, Geogréfico y Educacion o la
Codificacién de Sector Institucional, Ramade Actividad y Ocupaci6n; estan correctos. De lo contrario, deberarealizar los
cambiosy gjustes necesarios paralavalidacion y la depuracion de lainformacion. No realice ningiin cambio si tiene dudas
del coédigo asignado, consulte antes con el personal encargado.

Considere que todas | as variables correspondientes han sido codificadas, por 1o que no deben aparecer codigos asignados por
e sistemacon "-1" (ver unidad de codificacién), de encontrar alguiin caso informe al personal encargado.

C. Depuraciéon de lainformacion: Inconsistencias

Este proceso consiste en la depuracion de lainformacion por medio de larevision de inconsistencias, que son una guia para
que € validador verifique lainformacion anotada desde Trabajo de Campo en cada cuestionario, considerando el hogar,

|a personas miembros de ese hogar y |as secciones aplicadas segun los pases realizados; corrigiendo |os casos que asi se
determinen.

Pararealizar dicho procedimiento, esimportante detallar que existen varios tipos de inconsistencias, algunas son solo de
revision y validacion, otras efectivamente son errores que deben ser corregidos. Sin embargo, antes de detallar |os tipos de
inconsistencias, se realizara una pequefia descripcion de la estructura general del mensaje de unainconsistencia.

D. Depuracion de lainformacién: Revision final

Este es € penultimo proceso antes de enviar la carga asignada de validacién hacia el siguiente proceso. Consiste en una
Ultima depuracién de lainformacion por parte del validador por medio de larevisién de inconsistencias finales.

E. Chequeo de inconsistencias por parte del personal encargado

Ultimo proceso de validacion realizado por parte del encargado del proceso como mecanismo de revision del trabajo listo
paraenviar por €l validador para determinar su desempefio en la depuracién de lainformacion asignada en cada carga.

2.1. Sistemade Validacién Asistida

Al igual que para codificacion, paralavalidacién se utilizé un software informético que busca facilitar ladepuracion de la
informacién de la Enaho.

Este sistema se encuentra dividido en 5 procedimientos que van de acuerdo ala composicién del sistemay de larecoleccién
delos datos, y presenta unainterfaz sencilla de manipular, 1o que lo convierte en una herramienta indispensable para el
desarrollo del trabajo en validador.

2.1.1. Inconsistencias

Este procedimiento se realiza hasta que se ha verificado |a fase de codificacion y luego gjecutando el boton de
inconsistencias. Al darle"clic" en icono de inconsistencias, en la parte media de la pantalla se visualiza, tanto € total de
inconsistencias en ese cuestionario, como €l listado de inconsistencias avalidar. Como se menciond anteriormente algunas
serén derevision o validacion, y de acuerdo alo establecido en € mensaje, las mismas deberan ser validadas, depuradas o
corregidas una por una.

2.1.2. Revisién find
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Este proceso permite depurar alin mas lainformacion, verificando las inconstancias que se estarian pasando por ato en la
primerarevisién. Todas las inconsistencias que resulten al ejecutar del botdn de revision final, deben validarse correctamente
y deberan estar justificadas por el validador en observaciones en el caso de no realizar |a depuracién correspondiente.

Ademés, con laayudade reportesy vistas ala base de datos, durante la validacion, se revisan datos agrupados por
cuestionarios y temas especificos, donde se buscarevisar y validar variable manteniendo la calidad de lainformacién.

Dentro del panel de control, se encuentra el boton de "Borrar Seccidn', este botdn deberd ser utilizado s6lo en casos
especiales en los que se desee borrar lainformacion de TODA una seccién, por o que se uso debe ser cuidadoso y siempre
con € visto bueno del personal encargado, dado que a borrar lainformacion se pierde €l acceso ala mismade forma
definitiva. Cuanto utilice este botdn aseglrese antes de:

» Tener el visto bueno de laencargada del proceso.

» Estar en la Seccion correctay en el nimero de lalinea correcta.

2.1.3. Chequeo de inconsistencias por parte del personal encargado de laValidacion

Este procedimiento debera ser realizado Unicamente por el personal encargado, por |o que antes de enviar |os cuestionarios
identificados como listos, €l validador deberallamar a encargado del proceso para que proceda arevisar lavalidacion
realizada.

2.1.4. Envid de cuestionarios

Unavez que haverificado y depurado cada cuestionario asignado, mismos que también han podido ser revisados por €l
encargado del proceso, y marcados |os cuestionarios como listos, estos podran ser enviados al darle "click" a boton de
enviar cuestionarios para que continen con el siguiente proceso.

En este punto € validador deberainformar al encargado del proceso para que le asigne cuestionarios para validacion.

Unavez finalizado este proceso de validacion y consistencia de lainformacién, se procedid ala creacion de indicadoresy
cuadros estadisticos, y de esta manera proceder con el andlisis e interpretacion de | os resultados obtenidos.

Otrosrelacionados al procesamiento
Parala g ecucion de la Encuesta Nacional de Hogares se ha planteado una organizacién con varios niveles de coordinacion,
seguin se muestra a continuacion:

1. Coordinacion de Area de Censos y Encuestas (ACE)

2. Coordinacion Encuesta Nacional de Hogares (Enaho)

3. Encargado Proceso de Recoleccion de Datos (PRD)
4.Supervicion general --- Personal supervisor de campo
5.Personal entrevistador --- Personal operador de equipo movil

» Generalidades de | os procesos

1. Reclutamiento y seleccidn del personal: seimplementd el reclutamiento por competencias apegado a diccionario de
competenciasinstitucional y se mantuvo la organizacion en conjunto con la Unidad de Recursos Humanos; asimismo, se
coordinan y establecen las fechas, espacio fisico, plataformavirtua del INEC y todas |as actividades relacionadas con la
logistica del reclutamiento, ademas se determinan las pruebas que se van a aplicar, escala de evaluacion y se disefian los
flitrosy criterios de seleccion por las etapas establ ecidas previamente.

2. Disefio de capacitaciones y cursos. esta acargo de disefio del personal de disefio de la encuesta con la colaboracion y
seguimiento del personal de PRD, se realizatodo el disefio de capacitacion para el persona contratado de superviciony
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personal entrevistador, todo €l proceso se establece por medio del documento Ilamado disefio de capacitacion que incluye
la metodologia, cronograma, tabla de evaluacién, criterios importantes a considerar, entre otros. Dichas capacitacienes se
realizan de formahbimodal (virtual-teorico, presencial-practico).

3. Disefio de cargas de trabajo: se disefian las cargas de trabajo paralos grupos en campo se gjustan cada afio con laayuda de
laUnidad de Cartografia.

4, Seguimiento al sistemaintegrado: velar por el cumplimiento del cronograma con los gjustes e inclusion de preguntas
6 médulos nuevos y brindar aportes en cuanto al disefio de los productos del sistema, asi como; participar en las pruebas
correspondientes de |os productos.

6. Seguimiento a transportes: se da seguimiento a cronograma previamente establecido y se analizan los instrumentos.

*** Seguin el tamario de muestra, €l tamario del instrumento, y €l periodo de recol eccién se establece unarelacién, que brinda
como resultados la cantidad de personal que se requiere para cumplir con los objetivos del proyecto***

Parala obtencion de los datos de la Enaho se construy6 una matriz para determinar €l tamario de grupo y con esto conocer
la cantidad de grupos que se requerian para cumplir con la carga de trabajo brindada por la muestra, donde se contrataron 93
personas entrevistadoras, 30 personas supervisoras de campo y 5 personas supervisoras generales.

En cuanto alas cargas de trabajo se realizala distribucion proporcional delas 1120 UPM en los grupos, mediante el
programa Qgisy se trabaja anivel de todo el pais de manera simultanea por medio de secciones previamente establecidas por
provincia, cantén y distrito.

Adicional alos equipos de trabajo de campo, se cuenta con personal de supervisién general, quienes acompariaran el proceso
paraevacuar dudas, profundizar conceptos, dar seguimiento a cargas de trabajo, revision de cuestionarios en campo y valorar
directamente cémo se desarrolla la recoleccion de informacién para el cumplimiento de los objetivos.

8. Seguimiento a proceso de control de calidad: desde recoleccion de datos se da seguimiento ala calidad de lainformacién
de los cuestionarios completos, por parte del personal supervisor general serealizalarevisién de los datos transferidos por
€l supervisor de campo, validando que lainformacion cumpla con latemética de la Enaho 2023, para ser transferidos ala
siguiente fase conocida como procesamiento de datos e informacion.

Estimacionesdel Error Muestral

Para determinar la calidad de las estimaciones obtenidas en la Enaho 2023, una vez definidos los cuadros estadisticos que se
publicaran en resultados generales, el INEC por medio del Proceso de Muestreo calcula el coeficiente de variacion (C.V.) de
cada estimacién, también se le denomina error relativo, puesto que es €l cociente del error estandar entre el valor estimado.

El coeficiente de variacion indica més claramente el nivel de precision de una estimacion; en las encuestas de hogares la
experiencia ha demostrado que estimaciones con un coeficiente de variacion de hasta un 5 por ciento son muy precisas; s

el coeficiente de variacion llega hasta un 10 por ciento, |as estimaciones siguen siendo precisas; un coeficiente de variacion
con un valor de hasta 20 por ciento es aceptable; mas alld de un 20 por ciento indica que la estimacidn es poco confiable, por
tanto, se debe utilizar con precaucion.

-Coeficientes de Variacion del porcentaje de hogares segiin region de planificacion y nivel de pobreza LP, 2023.

Regidn de planificacion Coeficiente
y nivel de pobreza devariacion

Tota Pais
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No pobre 0,6
Pobre 2.2
Pobreza no extrema 2,5

Pobreza extrema 472

Central

No pobre 0,7
Pobre 3,2
Pobreza no extrema 3,6
Pobreza extrema 71

Chorotega

No pobre 2,6
Pobre 6,8
Pobreza no extrema 7,8
Pobreza extrema 11,2

Pacifico Central

No pobre 2,6
Pobre 6,5
Pobreza no extrema 8,5
Pobreza extrema 13,6

Brunca

No pobre 2,6
Pobre 59
Pobreza no extrema 6,5
Pobreza extrema 12,0

Huetar Caribe

No pobre 2,6
Pobre 58
Pobreza no extrema 6,7
Pobreza extrema 9,8

Huetar Norte

No pobre 2,8
Pobre 6,8
Pobreza no extrema 8,2
Pobreza extrema 11,5

Otras Formas de Validacién delos Datos
**%%% A) Recuperacion de informacion faltante y/o inconsistente:

Este operativo consiste en verificar o completar informacion de los cuestionarios que asi |0 requieran mediante el "Rescate
telefonico"”, tratando de localizar nuevamente al informante para recopilar informacion de |as respuestas que no sean claras.
Por lo tanto, este proceso podra ser realizado tanto por €l persona de codificacién como de validacion; no obstante, siempre
se deberdinformar a personal encargado antes de redlizar lallamada a hogar.

Esta accion podra ser realizada después de verificar, analizar y comprobar que existe informacion que no es congruente tanto
para el proceso de codificacion (al realizar laverificacion) o paraladepuracion de las inconsistencias en validacion.

Sin embargo, antes de realizar lallamadatelefénica, tanto el codificador como el validador, deberan verificar y analizar

correctamente todalainformacién de los cuestionarios; |paratener bien claro lainformacion que se vaa consultar o
confirmar.
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Luego derevisar y estudiar € caso particular y determinando que es preciso llamar, debera corroborar si existe un nimero de
telefénico a cual dirigirse. Estainformacion se ubica en la caratula del Cuestionario hogar.

Con este método se logra corroborar lainformacién dudosa consignada en |os cuestionarios, igualmente en |los casos donde
fateinformacion.

***x* B) Consulta a estadisticas de la CCSS, Banco Central:

Con lascifras de la patronos y asegurados se monitorea la consistencia de la informacion referente a patronos 'y asalariados
para Costa Ricay resto del pais. Igualmente con los indicadores macroeconémicos que calculael Banco Central.

Accesibilidad

Institucion Instituto Nacional de Estadisticay Censos (INEC) , www.inec.go.cr ,

Propietaria secretaria.centroinfo@inec.go.cr

Contacto(s) Centro de Informacidn INEC (ASIDE) (Area Sistemas de Informacion y Divulgacion Estadistica) ,

WWW.inec.go.cr , informacion@inec.go.cr/2527-114/2527-1145
Eddy Madrigal Méndez (Enaho) (Coordinador Encuesta Nacional de Hogares) , www.inec.go.cr ,
eddy.madrigal @inec.go.cr

Confidencialidad
Larealizacién de la Encuesta Nacional de Hogares, forma parte de las obligaciones que, por ley, le competen al Instituto
Nacional de Estadisticay Censos (INEC).

Es asi como se haregido el INEC, historicamente:

- En mayo de 1953 se promulgalaLey 1565 "Ley General de Estadistica'.

- Luego se creaLey 7839 del 15 de octubre de 1998 (publicada €l 4 de noviembre de 1998) y el Sistema de Estadistica
Naciona y € Instituto Nacional de Estadistica. Estaley derogalaanterior.

- Actualmente, Ley 9694 (publicada el 13 de junio de 2019) del Sistema de Estadistica Nacional. Estaley derogala anterior y
permite un fortalecimiento del SEN y del INEC como ente rector.

El INEC es €l ente técnico rector de las estadisticas nacionales y coordinador del Sistema de Estadistica Nacional (SEN). Esta
funcidn le fue asignadaen la Ley del Sistema de Estadistica Nacional, la misma se decret6 considerando, entre otras cosas, la
importancia de contar con datos estadisticos sobre |os cual es basarse para establecer politicas econdémicasy sociales.

Esta Ley 9694, también establece la obligatoriedad de suministrar los datos necesarios para la elaboracion de las estadisticas
nacionalesy la confidencialidad de os mismos:

Articulo 10°- Las instituciones que conforman el SEN recopilaran, manejaran y divulgaran datos con fines estadisticos,
conforme alos principios de confidencialidad estadistica, transparencia, especialidad, proporcionalidad y de independencia
técnica, los cuales se especifican a continuacion:

a) Principio de confidencialidad estadistica: garantiza la proteccién de los datos obtenidos por €l SEN, parala elaboracion de
las estadisticas dentro del marco de estaley. Se excepttian de la aplicacion de este principio, los datos de caracter publico que
son de libre acceso para todos |os ciudadanos.

b) Principio de transparencia: derecho de obtener informacion plena sobre la proteccion dispensada alos datos brindados y la
finalidad con que se recaban.
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¢) Principio de especialidad: impone tanto al INEC y alas unidades administrativas a cargo de | os procesos estadisticos
del SEN, el deber que los datos recogidos para elaborar estadisticas se destinen alos fines que justificaron la necesidad de
obtenerlos.

d) Principio de proporcionalidad: relativo al criterio de correspondencia que debera existir entre la cantidad y €l contenido de
lainformacion que se solicita, y los resultados o fines que se pretenden obtener al tratarla.

€) Principio de independencia técnica: autoridad exclusiva que tendran tanto el INEC como las unidades administrativas a
cargo de los procesos estadisticos del SEN, para decidir sobre los métodos estadisticos y de divulgacién de los resultados de
las estadisticas oficiales que les hayan sido asignadas.

Articulo 20- La confidencialidad estadistica es la prohibicion que tiene el personal de las instituciones del SEN derevelar
los datos que se refieran a personas fisicas o juridicas determinadas, de |os que hayan tenido conocimiento de manera directa
o indirectaen el desempefio de sus actividades. Esta prohibicién se mantendra incluso unavez terminado el vinculo con €l
organismo de que se trate.

Se entendera que son datos referentes a personas fisicas o juridicas determinadas, aquellos que permitan laidentificacion
inmediata de los interesados, o bien, que por su estructura, contenido o grado de desagregacion conduzcan alaidentificacion
indirecta de estos.

Queda prohibidala utilizacion de los datos obtenidos directamente de los informantes por las instituciones del SEN, para
propésitos fiscales, judicialesy de otra indole distinta de las estadisticas.

Articulo 16- Todas las personas fisicas o juridicas, residentes en €l pais 0 no, estan obligadas a suministrar, de palabra, por
escrito o por cualquier medio, de manera gratuitay en el plazo fijado, los datos, las informaciones de caracter estadisticoy los
registros administrativos que las instituciones publicas del SEN les soliciten, por intermedio de sus funcionarios, delegados

0 comisionados, acerca de hechos, que por su naturalezay finalidad sean necesarios para la elaboracion de | as estadisticas
oficiales que les corresponde, segln lo establece el Plan Estadistico Nacional (PEN) (...)

Deigua manera, estaley le confiere al INEC la potestad de llevar a cabo |os Censos Nacionalesy otras investigaciones
estadisticas 0 censales. En su articulo 34, inciso d) se establece claramente:

Articulo 34- El INEC debera elaborar y divulgar las siguientes estadisticas:

d) Lasrelativas al &reasocial, tales como las estadisticas de empleo y desempleo, de presupuestos familiares, acceso a
servicios basicos, pobreza, ingresos de los hogares, bienestar de la poblacion, etnia, discapacidad, cultura, entre otras.

Para mayor informacién respecto ala Ley y la confidencialidad de |os datos estadisticos, consultar € sitio web: https://
sen.inec.cr/acerca

Condiciones de uso

El INEC, apartir del 2013 establecié una nueva politica de divulgacion de lainformacion en la que se pone a disposicion
de los usuarios las bases de datos teniendo en cuenta un proceso de anonimizacion de lainformacion, asegurandole alos
informantes la confidenciaidad de los datos suministrados. Asi como sus condiciones de Acceso desde la el sitioweb o €
Area de Sistema de Informacion y Divulgacion Estadistica (ASIDE).

A. Unidad responsable de la atencién de solicitudes de informacion

El Areade Sistemas de Informacion y Divulgacion Estadistica (ASIDE), serd la responsable de atender |as solicitudes de los
usuarios y de lo que conlleve la aplicacion de la Politica paraladivulgacion de las estadisticas y la entrega de microdatos del
Instituto Nacional de Estadisticasy Censos.

B. Entrega de microdatos o de archivos de microdatos

Segun la Politica parala divulgacién de las estadisticas y 1a entrega de microdatos del Instituto Nacional de Estadisticasy
Censos, en la entrega de microdatos o archivos de microdatos se cuenta con cuatro tipos de archivos y formas de acceder a
elos:
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1. Archivos de Uso Publico (AUP): Los AUP son archivos de microdatos, |os cuales se diseminan para el uso publico en
general, fueradel INEC. Estos archivos seran anonimizados y liberados a través de la pagina electrénicadel INEC o en un
medio digital. Esto se g ecutard una vez cumplidos |os requisitos minimos de registro de informacion relativaal usuarioy
alosfines de su utilizacion. El término anonimizado implica, ademas de haber retirado los nombresy direcciones, gjecutar
otras acciones (por g emplo, la agregacion de los detalles geogréficos), parareducir a minimo el riesgo de identificar alos
individuos. Los procedimientos seguidos para asegurar que |os datos sean anénimos, seran divulgados en la pagina Web del
INEC junto con los metadatos de cada archivo de microdatos.

2. Archivos con licencia: Los archivos con licencia también son anonimizados, pero no han sido tratados paraimpedir

la posible identificacion de formaindirecta, es decir, a partir de las caracteristicas de las unidades de estudio. Su uso se
restringira alos investigadores de la academiay a usuarios autorizados de instituciones. Para ello, deberan firmar previamente
un compromiso o contrato de confidencialidad. Los contratos de licencia se suscribiran Unicamente con los usuarios de buena
fe cuando existe una institucién reconocida adecuada, publica o privada, que los respalda. Los usuarios deberan estar en
posibilidad de lo siguiente:

i. Comprobar la necesidad de acceder alos datos afin de lograr un propdsito determinado estadistico o de investigacion.

ii. Cumplir con las condiciones que estipula el Contrato formal de Acceso aMicrodatos, €l cual define el reglamento de esta
politica.

iii. Aquellos interesados en acceder alos datos conforme a una licencia deben llenar laférmula de solicitud, segiin se
especifica en la reglamentaci én correspondiente.

iv. En el reglamento a esta politica se debera definir la composicién y funcionamiento de un Comité de Divulgacion del
INEC, €l cual debera evauar las solicitudes de este tipo de archivo de microdatos. Cuando se toma la decisién de otorgar
acceso alos datos, los usuarios los recibiran a través de un servidor ftp seguro.

3. Archivos no accesibles. Cuando los datos son particularmente confidenciales, o cuando se solicitan mayores detalles alos
observados con anterioridad, solo es posible acceder a ellos por medio del procesamiento que realicen funcionarios del INEC.
Ademés, e INEC inspeccionara las salidas generadas en unarevision de divulgacion total antes de ser entregada ala persona
usuaria para asegurar que no existe informacion expuesta.

4, Acceso de microdatos para procesamiento en linea: EI INEC procurara poner a disposicién de los usuarios |as bases de
microdatos anénimas en la pagina Web de la Institucion, o en las de otras instituciones con las que se establezcan acuerdos,
para procesamiento linea; es decir, por medio de su gestion remota para generar tabulados.

C. Acceso delos usuarios a las estadisticas oficia es, elaboradas por € INEC

El INEC publicara en su paginaweb los resultados principal es de sus operaciones estadisticas el mismo diaen que sedan a
conocer. Adicionalmente y con no mas de un mes calendario posterior alafecha oficial de publicacion, los usuarios acceden
alos cuadros de resultados del Plan de Tabulados, en formato Excel u otro que les permitatrabajar con los datos. Cualquier
persona con acceso a I nternet podra acceder, por este medio, sin costo alguno.

Forma de citar
En lamencién de lainformacién metodoldgicay la publicacion, presentacion o divulgacion de los resultados obtenidos a
partir de lainformacion aqui documentada, se debe citar. Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional de Hogares, 2023.

Derechosy Notas L egales

Nota L egal
LalLey No. 9694 del Sistema de Estadistica Nacional (SEN) establece en el articulo 10 que “las instituciones que conforman

€l SEN recopilarén, mangjaran y divulgaran datos con fines estadisticos, conforme alos principios de confidencialidad
estadistica, transparencia, especialidad, proporcionalidad y de independencia técnica, los cuales se especifican a continuacion:

a) Principio de confidencialidad estadistica: garantiza la proteccién de los datos obtenidos por €l SEN, parala elaboracion de
las estadisticas dentro del marco de estaley. Se excepttian de la aplicacion de este principio, los datos de caracter publico que
son de libre acceso para todos los ciudadanos.”
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La entrega de base de datos innominada esta sustentada en el articulo 21, donde se indica que “ seran objeto de proteccion y
quedaran amparados por la confidencialidad estadistica, |os datos personales que obtengan las instituciones del SEN, tanto
directamente de los informantes como por medio de fuentes administrativas parala elaboracion de |as estadisticas.

El intercambio de los datos personal es protegidos por la confidencialidad estadistica solo sera posible si se cumplen los
siguientes requisitos, los cual es deberan ser comprobados por € 6rgano que los tenga en custodia:

a) Quelasinstituciones que solicitan y reciban los datos formen parte del SEN, antes de que los datos |les sean cedidos.

b) Que el destino de los datos sea la elaboracion de las estadisticas y |os directorios de unidades estadisticas que dichas
instituciones tengan encomendadas.

¢) Que los destinatarios de lainformacién dispongan de los medios necesarios para resguardar la confidencialidad estadistica.
Las instituciones del SEN podran entregar alos usuarios bases de datos con informacion individualizada e innominaday que
no permita, de manera directa o indirecta, laidentificacion de las personas a que se refiere lainformacion.”

L os usuarios deben hacer referencia a esta operacion estadistica en todo dato que se utilcie para cuaquier fin.

Se permite lareproduccién total o parcial con propdsitos educativosy sin fines de lucro, con la condicion de que seindique la
fuente. EI INEC agradece se le remita un jemplar de cualquier documento elaborado con base en la siguiente publicacién o
base de datos.

El INEC no esresponsable del uso de lainformacion estadistica entregada, ni de los estudio y conclusiones que los usurarios
deriven de lamisma, con excepcion de | os trabajos conjuntos, donde el INEC haya tenido participacién directaen el estudio y
asi lo indique en la publicacion o divulgacion.

Derechos de Autor INEC-CRC
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Descripcion delos Archivos

Contenido de la Base de Datos 1 ar chivo(s)

GPES-ELAB-GEBD-ENAHO-2023 BdBasePublica

# Casos 30540

#Variable(s) 594

Contenido del Archivo
La base de datos de la Enaho 2023, contiene toda lainformacion correspondiente alas viviendas seleccionadas en la muestra,
asi como lainformacién de todos los hogares y personas residentes en estas viviendas.

La base de datos estd compuesta de once grandes apartados:

1. El primero de ellos hace referencia a variables de identificacién como lo eslaregién de planificacién y zona, asi como

el nimero de vivienday cantidad de hogares, también se tiene dentro de este apartado |as variables correspondientes alas
principales caracteristicas de las viviendas. Entre estas caracteristicas se encuentra el tipo de vivienda, materiales de las
paredes, techo y piso, asi como €l estado fisico. La base de datos también recopila el acceso alos servicios de agua, luz,
eliminacion de basura. Latenencia de artefactos, y acceso a servicios de telecomunicacién como internet. Estas variables son
identificadas con unaV seguida con e nimero de preguntaen el cuestionario.

2. El segundo bloque de variables que presenta esta base de datos se refiere a seccién R del cuestionario, "Condicién de
residencia’ que identificalajefatura del hogar existencia o no de jefatura compartida, si viven en esa vivienda mas de 6
mesesy lainformacion sobre las personas ausentes.

3. El tercer bloque de variables que presenta esta base de datos se refiere a las caracteristi cas sociodemogréfica o Seccion A
del cuestionario donde se realizan preguntas a nivel hogar, vivienday por persona. En este bloque de variable se resumen
temas como condicidn de aseguramiento, pensiones, acceso a servicios Estatales como CEN-CINAI e IMAS, € tema
educativo se trata mediante |as variables de nivel de escolaridad, asistencia, detalle de especializacién paralos colegios
técnicos y educacién superior. De la misma forma esta base contiene variables relacionadas con € disfrute por parte de

|as personas de incentivos estatales en materia de permanenciaen el sistema educativo, como puede ser acceso a becas,
transporte, comedor escolar. Ademés, seincluye este afio en este blogue la seccion N del "mdédulo de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién” indaga preguntas a nivel de vivienda, hogar y persona.

4. El cuarto blogue contiene todas | as variables referentes identificacion de la " Condicién de Actividad” paralas personas de
12 afos 0 més de edad. Seidentifican las variables con laletra B, ya qué, pertenecen ala seccién B.

5. En laquinta parte seidentifican las variables de la seccién C "Personas Ocupadas' y lainformacién del "Empleo
Principal" paralas personas de 12 afios 0 més de edad, agui se presentan las principal es caracteristicas de las personas
ocupadas. cuantos trabajos tuvo la semana pasada, horas trabajadas normamente, horas trabajadas efectivas trabajadas, deseo
de trabajar mas horas, se ha buscado otro trabajo, por qué desea cambiar de trabajo, tipo de ocupacion, sector institucional,
donde realizalas principales tareas, tipo de pago, asi como larama de actividad econémica.

6. La sexta parte es la seccion D "Personas ocupadas independientes’ para las personas de 12 afios 0 més de edad, se
presentan las variables de caracterizacién del empleo independiente y la determinacién de losingresos por empleo
independiente.

7. Enlaseptima parte se muestra las variables de la seccién E "Personas Ocupadas Asalariadas’ paralas personas de 12 afios
0 més de edad, se consideran variables que caracterizan el empleo asalariado y la determinacion de los ingresos por empleo
asdariado.

8. Laoctava corresponde ala seccion F "Empleo Secundario” para las personas de 12 afios 0 més de edad, se presentan
las variables de caracterizacion del empleo secundario: independiente y asalariado; y la determinacion de los ingresos por
empleo secundario: independiente y asalariado.
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9. En lanovena parte seinvestigaalaseccién G "Personas desocupadas’ para las personas de 12 afios 0 mas de edad, se
caracteriza el desempleoy se indaga sobre las expectativas de empleo buscado.

10. La décima parte denominada seccion H "Otras actividades e ingresos' para las personas de 12 afios o mas, presenta las
variables sobre larealizacion de actividades no econémicas, desarrollo de actividades primarias de autoconsumo, realizacion
de trabajo doméstico, participacion en trabajo voluntario o comunal, pertenencia a organizaciones socialesy aportes en
especia al hogar.

Productor
Instituto Nacional de Estadisticay Censos (INEC)

Version
Enaho-2023, Julio 2023.

Controlesde Tratamiento

La base de datos como tal esrevisada en €l proceso que €l INEC ha denominado "Validacion o Limpieza de datos e
informacién”, en esta etapa por medio de un sistemainformético se revisan el flujo del cuestionario y todas las posibles
inconsistencias en lainformacion. Las inconsistencias son rutinas programadas en el sistemainformético, que interrelacionan,
establecen reglas y méargenes validos entre las variables de la base de datos, una vez que larelacién se rompe por agin
motivo, selistay serevisalavalidez de las respuestas. Las correcciones a errores se realizan en el sistema de captura a nivel
de micro dato.

Ademés, con la ayuda de reportes 'y vistas ala base de datos, durante la validacion, se revisan datos agrupados por
cuestionarios y temas especificos, donde se buscarevisar y validar variable manteniendo la calidad de lainformacién,
asimismo, se realiza un recuento de todas las inconsistencias de |os cuestionarios que ya se validaron, para verificar e
proceso.

Paralelo a proceso de imputacion se realizan frecuencias simples de cada una de | as variables de la base de datos, con esta
informacién se revisa poblaciones metay saltos. En los casos donde se detectan errores, estos se listan y son corregidos en €l
mismo sistema.

La tltimaformade revisién de la base de datos se hace mediante larevision de tabulados y cuadros oficiales donde se revisan
tendencias, promedios, tasas, etc. De formasimilar si alguno de estos datos evidencia un comportamiento anémalo se da
revision alos casos involucrados.

Ademés de las revisiones, paralas variables de ingreso se realizan gjustes por sub-declaracion anivel de hogar. El ingreso de
los hogares se gjusta procurando minimizar la sub-declaracion que suele ocurrir en este tipo de variables sensibles paralos
informantes, se lleva a cabo multiplicando los ingresos del hogar por un coeficiente seguin fuente de ingreso. En la Enaho se
utilizan cinco factores:

Coeficiente de salario agropecuario (1,59);

Coeficiente salario no agropecuario (1,30);

Coeficiente ingreso independiente agropecuario (1,60);
Coeficiente ingreso independiente no agropecuario (1,30);
Coeficiente ingreso por renta de la propiedad (2,08).

Estos factores se establecieron en e inicio de la serie Enaho, resultan de comparar €l nivel de ingreso declarado por los
hogares con el Sistema de Cuentas Nacionales del Banco Central de Costa Rica.

Datos perdidos
En labase datos de la Enaho se cuenta con codigos especificos paraidentificar aquellos casos donde no fue posible obtener

lainformacién solicitada. Estos codigos han sido designados como 9, 99, 999, 9999, 99999,999999,999999, 99999999, cada
uno de ellos se usa paraidentificar el caso como "Ignorado” y la cantidad de digitos depende del ancho -en digitos- en la base
de datos con excepcion de las variables de ingreso.

En la Enaho se aplica un proceso de imputacion en los ingresos de las personas, especificamente se utiliza el método de
medias condicionadas (Medinay Marco, CEPAL, 2007) que consiste en asignar a valor ignorado, € promedio de las
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observaciones validas, condicionando dicha medida con determinadas variables. Las variables condicionales utilizadas en
este proceso son Zona, Sexo, Escolaridad y Ocupacion.

Este proceso realiza de manera separada e independiente para cada fuente de ingreso declarado en el cuestionario, esto es,
antes de cualquier agregacion.

Notas

La base de datos tiene un formato columnar y por filas, cada columna representa una variable distintay cada fila corresponde
auna persona miembro del hogar encuestado
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Contenido de la Base de Datos 594 variable(s)

Encuesta Nacional de Hogares 2023 - Lista de variables

Archivo GPES-ELAB-GEBD-ENAHO-2023 BdBasePublica

# Nombre Etiqueta Tipo Formato Vélido Invélido Pregunta
1 | FACTOR Factor de expansion continua numeric-4.0 30540 0 -
2 | ID_HOGAR Identifica el nivel hogar discreta numeric-1.0 10379 20161 |-
3 ID_VIVIE .. Identifica el nivel vivienda discreta numeric-1.0 10309 20231 |-
4 | pro Vivi.. Ndmero de vivienda continua numeric-11.0 30540 0 -
anonimizado
5 | HOGAR Nimero del hogar discreta numeric-1.0 30540 0 ¢Todas las personas que viven aqui,
comparten un mismo presupuesto y
elaboran en comun los alimentos?
6 |LINEA Ndmero de linea discreta numeric-2.0 30540 0 -
7 | REGION Region de planificacion discreta numeric-1.0 30540 0 -
8 |ZONA Zona discreta numeric-1.0 30540 0 -
9 |Vvi Tipo de vivienda discreta numeric-1.0 30540 0 Vi
10 |V2A Tipo detenenciadela discreta numeric-1.0 30540 0 V2a ¢Estavivienda... ...espropia
vivienda totalmente pagada®........ Ol ...espropia
pagando a plazos? . .02...es
alquilada? .........cccovrevvinene O3 ...estden
precario? ..... ....04 ...otra(cedida,
prestada)? .......c....... 05
11 |V2A1 Mensualidad pagada por continua numeric-8.0 7885 22655 | ¢Cuanto paga de mensualidad?
lacuotadel préstamo o €
alquiler delavivienda
12 |Vv2B Mensualidad que pagaria si continua numeric-8.0 24535 6005 V2b. Si tuviera que pagar un alquiler
tuvieraque alquilar mensual por estavivienda, (cuanto
pagaria?
13 |V3 Materia de las paredes discreta numeric-1.0 30540 0 V3
exteriores de lavivienda
14 (V4 Material del techo dela discreta numeric-1.0 30540 0 \Z3
vivienda
15 | V5 ¢Laviviendatiene cielo raso? discreta numeric-1.0 30540 0 V5. ¢Laviviendatiene cielo raso?
Si........ OlNo....... OO0 (Incluye
techo artesonado)
16 | V6 Material del piso dela discreta numeric-1.0 30540 0 V6
vivienda
17 | V6A ¢Lavivienda se encuentra discreta numeric-1.0 30540 0 V6a. ¢Lavivienda se encuentra sobre
sobre pilotes? pilotes?Si....... Ol1No...... 00
18 | V7A Estado de las paredes discreta numeric-1.0 30540 0 V7.;Cualeselestadode...
exteriores de lavivienda MALO REGULAR BUENO ...las
paredes exteriores?. ... ... 01020
3..etecho?....... 010203...é
piso?........ 010203
19 |V7B Estado del techo dela discreta numeric-1.0 30540 0 V7.;Cudleselestadode...
vivienda MALO REGULAR BUENO ...las
paredes exteriores?. . ...... 0102
O3..etecho?........ 010203...€
pisSO?......... 010203
20 |ViC Estado del piso dela discreta numeric-1.0 30540 0 V7.;Cuéleselestadode...
vivienda MALO REGULAR BUENO ...las
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Archivo GPES-ELAB-GEBD-ENAHO-2023 BdBasePublica

# Nombre Etiqueta Tipo Formato Vélido Invélido Pregunta
paredes exteriores?. . ...... 0102
O3..eltecho?........ 010203 ...
piso?......... 010203
21 | EFl Estado fisico de lavivienda discreta numeric-1.0 30540 0 -
22 | CaViv Cadlificacion delavivienda discreta numeric-1.0 30540 0 -
23 |v8 Cantidad de cuartos para continua numeric-2.0 30540 0 ¢Cuéntos cuartos solo para dormir tiene
dormir de lavivienda estavivienda?
24 | HacDor Condicién de hacinamiento discreta numeric-1.0 30540 0 Existe condicion de hacinamiento en
segun dormitorios estavivienda, segun el numero de

residentes habitualesy €l numero de
dormitorios?

25 | V9 Total de aposentos de la continua numeric-2.0 30540 0 V9. Sin contar bafios, cuarto de pilas,
vivienda pasillos, gargje, ¢cuantos aposentos, en
total (incluso N° de cuartos) tiene esta
vivienda? N° aposentos. . . . . ...

26 | HacApo Condicion de hacinamiento discreta numeric-1.0 30540 0 Existe condicion de hacinamiento en

seglin aposentos estavivienda, segun €l numero de
residentes habitualesy €l numero de
aposentos?

27 | V10 Metros cuadrados de discreta numeric-1.0 30540 0 Aproximadamente, ¢Cuantos metros
construccién quetiene la cuadrados de construccion tiene esta
vivienda vivienda? Menos de 30 m2............

O1De30a40 m2............... (0
De41a60 m2.

61a100 m2.............
als0om2........... O5Del151a
200 m2............ 06 Més de 200
M2,

28 | Vi1 Abastecimiento de agua de la discreta numeric-1.0 30540 0 ¢Estavivienda se abastece de

vivienda aguapor... ...tuberiadentro de la
vivienda?.............. O1 ...tuberiafuera
delavivienda, pero dentro del lote 0
edificio?. oo 02 ...tuberiafuera
del lote o edificio? O3 Notiene
por tuberia. ....c.covrrerrrenens 00

29 (V12 Fuente de agua de consumo discreta numeric-1.0 30540 0 V12
delavivienda

30 |V13A Servicio sanitario dela discreta numeric-1.0 30540 0 V13A
vivienda

31 |V13B Exclusividad del servicio discreta numeric-1.0 30512 28 V13h. ¢El servicio sanitario es... ...s0lo
sanitario de lavivienda paraestavivienda?. . . ... Ol ..para

estay otrasviviendas?. . . 02

32 | V14A Tenenciade bafio de la discreta numeric-1.0 30540 0 ¢Estaviviendatiene bafio?Si . . . . . o1
vivienda ¢Cudntos?No . .. 02

33 |V14A1 Cantidad de bafios de la continua numeric-1.0 30445 95 Lapregunta es cuantos?, haciendo
vivienda referencia al nimero de bafios una

vez que se ha determinado que
efectivamente la vivienda posee al
menos un bafio.

34 |Vi14B Exclusividad del uso del discreta numeric-1.0 30445 95 V/14b. El uso del bafio es... ...s0lo para
bafio en lavivienda estavivienda?. . .... Ol ..paraestay
otrasviviendas?. . . 02

35 |Vi5 Electricidad de lavivienda discreta numeric-1.0 30540 0 ¢En estavivienda hay luz
eléctrica... ...del ICE? .....cccovveennne
O1..delaCNFL?........ ..
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Archivo GPES-ELAB-GEBD-ENAHO-2023 BdBasePublica

# Nombre Etiqueta Tipo Formato Vélido Invélido Pregunta
03 ...de Cooperativa? ............ O4 ...de
plantaprivada? ............ 05 ...deotra
fuente de energia?... 06 No hay luz
eléctrica.............. 00
36 | V16 Fuente de energia para discreta numeric-1.0 30540 0 ¢Cud eslaprincipa fuente de energia
cocinar en lavivienda usada para cocinar? Electricidad.............
02 Leflao
..................... 04
(especifique) Ninguno (no cocina)... O0
37 | V17A Sistema de eliminacién de discreta numeric-1.0 30540 0 V17A
basuraen lavivienda
38 |Vvi7B1 ¢Separan la basura organica? discreta numeric-1.0 30540 0 V17B1
39 |Vvi17B2 ¢Separan la basura pléstica? discreta numeric-1.0 30540 0 V17B2
40 |V17B3 ¢Separan labasura de vidrio? discreta numeric-1.0 30540 0 V17B3
41 |V17B4 ¢Separan labasura de discreta numeric-1.0 30540 0 V17B4
aluminio?
42 | V17B5 ¢Separan la basura de papel o discreta numeric-1.0 30540 0 V17B5
carton?
43 | V17B6 ¢Separan otro tipo de basura? discreta numeric-1.0 30540 0 V17B6
44 | SerBa Disponibilidad de servicios discreta numeric-1.0 30540 0 Posee lavivienda de servicios basicos?
basicos
45 | V18A Tenencia de teléfono celular discreta numeric-1.0 30540 0 ¢Tienen en estavivienda...teléfono
celular?
46 | V18A1 Cantidad de teléfonos continua numeric-2.0 29944 596 La pregunta basicamente es la palabras
celulares ¢cuantos? y es precedida por lade
tenenciadel artefacto
47 | V18B Tenencia de tel éfono discreta numeric-1.0 30540 0 ¢Tienen en esta vivienda...teléfono
residencial residencial ?
48 | Vv18B1 Cantidad de teléfonos continua numeric-2.0 5058 25482 | Lapregunta basicamente esla palabra
residenciales ¢euantos? y es precedida por lade
tenenciadel artefacto
49 |V18C Tenencia de refrigeradora discreta numeric-1.0 30540 0 ¢Tienen en esta vivienda...refrigeradora?
50 |\Vvi18D Tenencia de sistema de agua discreta numeric-1.0 30540 0 ¢Tienen en estavivienda...sistema de
caliente paratodala casa agua caliente?
51 |VI8E Tenencia de tanque para discreta numeric-1.0 30540 0 ¢Tienen en estavivienda...tanque para
amacenar agua almacenamiento de agua?
52 | V18F Tenencia de computadora discreta numeric-1.0 30540 0 ¢Tienen en esta vivienda...computadora
portatil portatil?
53 |V18F1 Cantidad de computadoras continua numeric-2.0 12942 17598 | Lapregunta basicamente eslapalabras
portétiles écuantos? y es precedida por lade
tenencia del artefacto
54 | V18G Tenencia de computadora de discreta numeric-1.0 30540 0 ¢Tienen en estavivienda...computadora
escritorio de escritorio?
55 |V18G1 Cantidad de computadoras de continua numeric-2.0 3549 26991 | V18. ;Tienen en estavivienda...
escritorio ¢Cuantos? Si N o ...computadora de
escritorio? O5 O6
56 | V18Q Tenenciade tableta discreta numeric-1.0 30540 0 ¢Tienen en estavivienda...tableta?
57 |V18Q1 Cantidad de tabletas continua numeric-8.2 3740 26800 | v18. ¢Tienen en estavivienda...

0102
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Archivo GPES-ELAB-GEBD-ENAHO-2023 BdBasePublica

# Nombre Etiqueta Tipo Formato Vélido Invélido Pregunta
58 | Vi18H Tenenciade fax (no de discreta numeric-1.0 30540 0 V18. ;Tienen en estavivienda..fax?..... S
computadora) iNoO708
59 |Vvisl Tenenciade radio o equipo discreta numeric-1.0 30540 0 ¢Tienen en estavivienda...radio o
de sonido equipo de sonido?
60 |\Vis8il Cantidad de radios continua numeric-2.0 13765 16775 | V18. ;iTienen en estavivienda...
¢Cuantos? Si N o ...radio o equipo de
sonido? ... 01 02
61 |V18J Tenencia de automdvil (no de discreta numeric-1.0 30540 0 ¢Tienen en estavivienda...carro (no de
trabajo) trabgjo)?
62 |\V18J1 Cantidad de Automoviles continua numeric-2.0 12835 17705 | V18. ;iTienen en estavivienda...
¢Cuantos? Si N o ...carro (no de
trabgo)?. .. ... 0304
63 | V18K Tenencia de moto (no de discreta numeric-1.0 30540 0 ¢Tienen en esta vivienda...moto (no de
trabajo) trabgjo)?
64 |V18K1 Cantidad de motos continua numeric-2.0 5120 25420 | V18. ;Tienenenestavivienda... Si
No ...moto (no detrabgjo)?. . . . .. 05
06
65 |\Vi18L Tenenciade TV de plasma, discreta numeric-1.0 30540 0 ¢Tienen en estavivienda...televisor de
LCD oLED plasmao LCD?.
66 |Vi8L1l Cantidad de TV de plasma, continua numeric-2.0 26715 3825 La pregunta bésicamente es la palabra
LCD oLED écuantos? y es precedida por lade
tenenciade TV de plasma, LCD o LED.
67 |Vi18L2 Cantidad de Smart TV discreta numeric-2.0 26715 3825 De esos que me mencioné ¢cuantos se
pueden conectar aInternet (SMART
TV)?
68 |\VisM Tenenciade TV discreta numeric-1.0 30540 0 ¢Tienen en estavivienda...televisor
convencional convencional ?
69 |vism1l Cantidad de TV continua numeric-2.0 3999 26541 | Lapreguntabasicamente eslapalabra
convencional écuantos? y es precedida por lade
tenenciade TV convencional
70 (V22 Laviviendatiene servicio de discreta numeric-8.0 30540 0 ¢Tiene en estavivienda algun tipo de
television paga servicio de telewvision de paga?
71 | V22A1 Television de paga por cable discreta numeric-1.0 18655 11885 | ¢Quétipo detelevision de paga... (puede
coaxia marcar varias opciones)
72 | V22A2 Television de paga por discreta numeric-1.0 18655 11885 | ¢Quétipo de television de paga... (puede
satélite marcar varias opciones)
73 | V22A3 Television de paga por IPTV discreta numeric-1.0 18655 11885 | ¢Quétipo detelevision de paga... (puede
marcar varias opciones)
74 | V19 Tenenciade Internet discreta numeric-1.0 30540 0 V19. ¢En estaviviendatienen servicio
deinternet?Si. ... ... OlNo..... 00
(pase aVV19d)
75 |Vi19B1 Conexio6n aInternet por discreta numeric-8.0 25765 4775 V19B1
telefoniafija
76 | V19B2 Conexio6n aInternet por cable discreta numeric-8.0 25765 4775 V19B2
coaxia
77 | V19B3 Conexion aInternet por fibra discreta numeric-8.0 25765 4775 V19B3
Optica
78 |V19B4 Conexion a Internet por discreta numeric-8.0 25765 4775 V1984
dispositivos méviles
79 |V19B8 Otro tipo de conexion a discreta numeric-8.0 25765 4775 V19B8

Internet
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Archivo GPES-ELAB-GEBD-ENAHO-2023 BdBasePublica

# Nombre Etiqueta Tipo Formato Vélido Invélido Pregunta
80 |Vi19D Principal razén para no tener discreta numeric-11.0 4775 25765 | V19D
servicio deinternet
81 |Vv21 Este hogar recibio bono de discreta numeric-1.0 30514 26 ¢Este hogar recibi6 bono de vivienda?
vivienda Si...... OlNo..... 02
82 |V21A ¢En que afio recibié el bono continua numeric-4.0 5903 24637 | ¢En quéafio?
de vivienda?
83 |V21B Tipo de bono de vivienda discreta numeric-1.0 5903 24637 | Tipo de bono segun categoria que
recibido setienen en la pregunta: Compra
de vivienda existente Compra de
lote y construccion Compra de lote
Contruccién de vivienda en terreno
propio o familiar Mejoramiento,
ampliacion o terminacién de vivienda
84 | R4A ¢En el hogar lajefaturaes discreta numeric-1.0 30514 26 R4a ¢Seindicé que en el hogar la
compartida? jefaturaescompartida?Si......... o1
No........ 00
85 |R4B No. delineade lajefatura discreta numeric-2.0 12616 17924 | Entrevistador (a): R4a ¢Seindicé que
adicional en el hogar lajefatura e s compartida?
S O1 R4b N° delineadela
otrajefaturaNo. ....... 00
86 | TamHog Tamafio del hogar continua numeric-2.0 30540 0 La variable tamafio de hogar
corresponde al conteo de las personas
miembros del hogar, es decir, se
contabilizan atodas las personas
gue comparten y elaboran un mismo
presupuesto y tienen unavida en comun.
Cuantas personas
87 | TamViv Cantidad de personasen la continua numeric-2.0 30540 0 Ccuantas personas viven en lavivienda?
vivienda
88 | A3 Relacion de parentesco discreta numeric-2.0 30540 0 ¢Cud eslarelacion de cada persona con
lajefao el jefe del hogar?
89 | A4 Sexo discreta numeric-1.0 30540 0 ¢Eshombre o mujer?
90 | A5 Edad discreta numeric-2.0 30540 0 ¢Cuéntos afios cumplidos tiene
(nombre)?
91 |A6 Estado conyugal discreta numeric-1.0 30540 0 A6
92 | LugNac Lugar de nacimiento discreta numeric-2.0 30540 0 Cuando (nombre) nacié, ¢dénde viviala
mama?
93 | CondMig Condicion de Migrante discreta numeric-2.0 30540 0 CondMig
94 | RegNac Region de nacimiento discreta numeric-1.0 30540 0 ¢En que regién nacié? 1 Region central
2 Regién Chorotega 3 Region Pacifico 4
Region Brunca 5 Region Huetar Caribe
6 Regidn Huetar Norte 7 En otro pais 9
Ignorado
95 | RegResAnt Region de residencia hace discreta numeric-1.0 30540 0 ¢Cud erasu region de residencia hace 2
dos afios afos?
96 | A8A Primera mencién de tipo de discreta numeric-1.0 30540 0 A8A
discapacidad
97 | A8B Segunda mencién de tipo de discreta numeric-1.0 30540 0 A8B
discapacidad
98 | A9A Recibi6 ayudadel IMAS discreta numeric-1.0 30540 0 A9A
99 | A9B Monto ayudadel IMAS continua numeric-8.0 1730 28810 | b. ¢Cuanto recibe/recibié? (Anote el

monto en colones)
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Archivo GPES-ELAB-GEBD-ENAHO-2023 BdBasePublica

# Nombre Etiqueta Tipo Formato Vélido Invélido Pregunta

100 | A9C Periodo ayuda del IMAS discreta numeric-1.0 1730 28810 | ¢Cada cuanto lo recibe?

101 | A10A Primera mencién de servicio discreta numeric-1.0 30540 0 A10A
recibido del Cen-Cinai

102 | A10B Segunda mencién de servicio discreta numeric-1.0 30540 0 A10B
recibido del Cen-Cinai

103 | Al10C Terceramencion de servicio discreta numeric-1.0 30540 0 A10C
recibido del Cen-Cinai

104 |All Condicion de aseguramiento discreta numeric-2.0 30540 0 ¢Qué tipo de Seguro Social, tiene

(nombre)?

105 | A12 Pensiones: régimen béasico discreta numeric-1.0 9942 20598 | ¢Paracudl régimen de pensiones cotiza

obligatorio (nombre)? Régimen de IVM d ela

CCSS......1 Otro régimen (Magisterio,
Poder Judicial, Hacienda, etc.)...2

NINUGNO....c.covrvieririeieend 0
106 | A13 Asistencia a educacion discreta numeric-2.0 30540 0 A13
formal
107 |Al14 Ultimo afio aprobado discreta numeric-3.0 30540 0 Al4
108 | A15A Tipo de centro educativo a discreta numeric-1.0 30540 0 ¢El centro educativo al
gue asiste 0 asistio gue asiste (asistié) eso
(era).... ... publico?......... 1 ...semipublico
o]
semioficia?........ 2 ..privado?........ 3 ...extranjero?....
109 | A15B Universidad publicaalaque discreta numeric-1.0 2335 28205 | Si asiste o asistio auniversidad publica
asiste 0 asistio pregunte ¢cudl? UCR......1 UNA......2
TEC.....3UNED...4UTN.....5
110 | Nivinst Nivel deinstruccion discreta numeric-2.0 30540 0 NiviInst
111 | Escolari Afios de escolaridad discreta numeric-2.0 30540 0 ¢Cuantos afios de escolaridad posee?
112 | REZ_ESC Afios de rezago escolar discreta numeric-2.0 4796 25744 | ;Cuantos afios de rezago escolar posee?
0sinrezago 1 1 afio de rezago 2 2 afios
de rezago 3 3 afios de rezago 4 4 afios
derezago 5 5 0 mas afios de rezago 99
Ignorado.
113 | ForReg Formacion educativa formal discreta numeric-2.2 6172 24368 | ¢Cud esel nombredelacarrerao
especialidad que estudia o estudi6?
114 | A16B Titulo discreta numeric-1.0 6172 24368 | A16B
115 | A17 Motivos de no asistenciaala discreta numeric-2.0 1930 28610 |A1l7
educacién formal
116 | A18A Primera menci6n de discreta numeric-1.0 5625 24915 | A18A
incentivos parala educacién
117 | A18B Segunda mencién de discreta numeric-1.0 5625 24915 | A18B
incentivos parala educacién
118 | A18C Terceramencién de discreta numeric-1.0 5625 24915 | Al18C
incentivos parala educacién
119 | A19A1 Recibe beca de FONABE discreta numeric-1.0 8417 22123 | ¢Algunade las personas que estéan
estudiando recibe beca en dinero de
FONABE?
120 | A19B1 Monto de beca de FONABE discreta numeric-8.0 55 30485 | ¢Cuanto recibe o recibi6?
121 | Al19C1 Periodo que recibe beca de discreta numeric-1.0 55 30485 | ¢(Cadacuéanto recibe labeca?
FONABE
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122 | A19A2 Recibe beca del INA discreta numeric-1.0 8417 22123 | ¢Algunade las personas que estan
estudiando recibe beca en dinero del
INA?
123 | A19B2 Monto de becadel INA discreta numeric-8.0 18 30522 | ¢Cuanto recibe o recibié?
124 | A19C2 Periodo que recibe beca del discreta numeric-1.0 18 30522 | ¢Cadacuanto recibe labeca?
INA
125 | A19A3 Recibe beca de discreta numeric-1.0 8417 22123 | ¢Algunade las personas que estéan
Municipalidad estudiando recibe beca en dinero de
Municipalidad?
126 | A19B3 Monto de beca de discreta numeric-8.0 25 30515 | ¢Cuanto recibe o recibi6?
Municipalidad
127 | A19C3 Periodo que recibe beca de discreta numeric-1.0 25 30515 | ¢Cada cuanto recibe la beca?
Municipalidad
128 | A19A4 Recibe beca de Universidad discreta numeric-1.0 8417 22123 | ¢Algunade las personas que estan
publica estudiando recibe beca en dinero de
Universisad Publica?
129 | A19B4 Monto de beca de discreta numeric-8.0 161 30379 | ¢Cuanto recibe o recibi6?
Universidad publica
130 | Al19C4 Periodo que recibe beca de discreta numeric-1.0 161 30379 | ¢(Cadacuéanto recibe labeca?
Universidad publica
131 | A19A5 Recibe beca de Empléate discreta numeric-1.0 8417 22123 | ¢Algunade las personas que estan
estudiando recibe beca en dinero de
Empléate?
132 | A19B5 Monto de beca de Empléate discreta numeric-8.0 2 30538 | ¢Cuanto recibe o recibio?
133 | A19C5 Periodo que recibe becade discreta numeric-1.0 2 30538 | ¢Cadacuanto recibe labeca?
Empléate
134 | A19A6 Recibe beca de algunaotra discreta numeric-1.0 8417 22123 | ¢Algunade las personas que estan
institucion publica estudiando recibe beca en dinero de
alguna otra institucion pablica?
135 | A19B6 Monto de beca de alguna otra discreta numeric-8.0 12 30528 | ¢Cuanto recibe o recibié?
institucion pablica
136 | A19C6 Periodo que recibe beca discreta numeric-1.0 12 30528 | ¢Cadacuanto recibe labeca?
de alguna otraiinstitucion
publica
137 | A19A7 Recibe beca de Universidad discreta numeric-1.0 8417 22123 | ¢Algunade las personas que estan
privada estudiando recibe beca en dinero de
Universidad privada?
138 | A19B7 Monto de beca de discreta numeric-8.0 5 30535 | ¢Cuanto recibe o recibi6?
Universidad privada
139 | Al19C7 Periodo que recibe beca discreta numeric-1.0 5 30535 | ¢Cada cuanto recibe la beca?
de alguna otraiinstitucién
publica
140 | A19A8 Recibe beca de alguna otra discreta numeric-1.0 8417 22123 | ¢Algunade las personas que estan
empresa o institucion privada estudiando recibe beca en dinero de otra
empresa o institucion privada?
141 | A19B8 Monto de beca de otra discreta numeric-8.0 8 30532 | ¢Cuanto recibe o recibi6?
empresa o institucion privada
142 | A19C8 Periodo que recibe beca discreta numeric-1.0 8 30532 | ¢Cadacuéanto recibe labeca?
de aguna otraempresao
institucion publica
143 | A20A Recibi6 cursos de educacion discreta numeric-1.0 27176 3364 a. Aparte de laeducacion formal,
no formal ¢(nombre) harecibido algin
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curso u otro tipo de formacién del
que tenga titulo o certificacion?

144 | ForNoReg Formacioén educativa no discreta numeric-2.2 4968 25572 | b. ¢Cudl es el nombre del curso?

formal

145 | A21 Institucion que impartio discreta numeric-2.0 4968 25572 21

Curso

146 | A24A Usb celular enlos Ultimos 3 discreta numeric-1.0 29126 1414 ¢Hauutilizado celular en lo dltimos 3

meses meses?

147 | A24B Uso6 computadora portétil en discreta numeric-1.0 29126 1414 ¢Ha utilizado computadora portétil en lo

los tltimos 3 meses Ultimos 3 meses?

148 | A24C Uso tableta en los Gltimos 3 discreta numeric-1.0 29126 1414 ¢Hauutilizado tabletaen lo Gltimos 3

meses meses?

149 | A24D Usb computadora de discreta numeric-1.0 29126 1414 ¢Hautilizado computadora de escritorio

escritorio en los Ultimos 3 en lo dltimos 3 meses?
meses

150 | A24E Uso internet en los Gltimos 3 discreta numeric-1.0 29126 1414 ¢Hauutilizado internet en lo Ultimos 3

meses meses?

151 | A22A Dominio de un segundo discreta numeric-1.0 27176 3364 a. ¢ (Nombre) habla, leey escribe

idioma fluidamente algiin otro idioma aparte de
su lengua materna...

152 | A22B Segundo idioma que domina discreta numeric-1.0 3050 27490 | b. ¢Cud idioma
€S... ..inglES?...ciiiiiiie e 1..francés
2 ...espafiol? ...
idioma?... .ooccoevvvnnenne

153 | A23 Mantiene econémicamente el discreta numeric-1.0 15601 14939 | ¢(Cuél(es) persona(s) mantiene(n)

hogar econoémicamente a hogar? (Recuerde
que el aporte debe ser indispensable)

154 |B1 Trabaj6 la semana pasada discreta numeric-1.0 26303 4237 B1. ¢(Nombre) trabaj6 la semana
pasada, aunque fuerauna hora, en la
semana, pero sin contar los oficios
domésticosde su hogar?Si .. .. .. o1
pase Seccion CNo.... . ... 02

155 | B2 Realizé actividad por dinero discreta numeric-1.0 14547 15993 | B2

0 algo a cambio (actividades
marginales)

156 | B3 Ayudb sin recibir pago discreta numeric-1.0 14429 16111 | B3. Lasemana pasada, ¢ayudé en
el negocio o fincade un familiar o
conocido, aunque fuera una hora,
sin recibir pago ni en dinero ni en
especie?Si .. ... 01 pase Seccion
CNo...... 02 (No incluyaservicio
doméstico no remunerado)

157 | B4 Ausente temporal de empleo discreta numeric-1.0 14395 16145 | B4. (Aunque no trabgj6 la semana
pasada, tiene un trabajo o un negocio
del que se ausent6 tempora mente?
Si.......O0LNo...... 02 pase B6

158 | B5 Motivos de ausencia discreta numeric-1.0 520 30020 |BS

159 | B6 Disponibilidad para trabajar discreta numeric-1.0 13957 16583 | B6

160 | B7A Consulté con amigos o discreta numeric-2.0 9367 21173 | Enlas Ultimas cuatro semanas

parientes ¢(nombre) realiz6 algunade las
siguientes gestiones para encontrar
trabajo o iniciar un negocio propio...
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Pregunta

(Lea cada opcioén, puede marcar varias
opciones) ...consulté con amigos o
parientes?.... O 01

161

[vs]
Myl
[v3]

Pregunt6 lugares de trabajo

discreta numeric-2.0 9367

21173

En las Ultimas cuatro semanas
¢(nombre) realiz6 algunade las
siguientes gestiones para encontrar
trabgjo o iniciar un negocio propio...
(Lea cada opcioén, puede marcar varias
opciones) ...preguntd en lugares de
trabgjo?.. 0O 02

162

Ofrecié sus servicios a
domicilio

discreta numeric-2.0 9367

21173

En las Ultimas cuatro semanas
¢(nombre) realiz6 algunade las
siguientes gestiones para encontrar
trabajo o iniciar un negocio propio...
(Lea cada opcidn, puede marcar varias
opciones) ...ofrecio sus servicios a
domicilio?... © 03

163

w
My
O

Puso o contesté anuncios

discreta numeric-2.0 9367

21173

B7. En las Ultimas cuatro semanas
¢(nombre) realiz6 algunade las
siguientes gestiones para encontrar
trabajo o iniciar un negocio propio...
(Puede marcar varias opciones) ...puso 0
contest anuncios?. . ............. (0]
04

164

W
|
m

Llené solicitudes

discreta numeric-2.0 9367

21173

B7. En las Ultimas cuatro semanas
¢(nombre) realiz6 algunade las
siguientes gestiones para encontrar
trabajo o iniciar un negocio propio...
(Puede marcar varias opciones) ...llené

005

165

w
N
T

Entregd curriculos en ferias o
bolsas de empleo

discreta numeric-2.0 9367

21173

B7. En las Ultimas cuatro semanas
¢(nombre) realizé algunade

las siguientes gestiones para
encontrar trabgjo o iniciar un
negocio propio... (Puede marcar
varias opciones) ...entregd
curriculum en ferias 0 bolsas de

166

Envié curricul os por correo,
internet o personalmente

discreta numeric-2.0 9367

21173

B7. En las Ultimas cuatro semanas
¢(nombre) realiz6 algunade las
siguientes gestiones para encontrar
trabajo o iniciar un negocio
propio... (Puede marcar varias
opciones) ...envio curriculum

por correo, personal mente, o por

oo7

167

Asistié entrevistas

discreta numeric-2.0 9367

21173

B7. En las dltimas cuatro semanas
¢(nombre) realiz6 algunade las
siguientes gestiones para encontrar
trabajo o iniciar un negocio propio...
(Puede marcar varias opciones) ...asistio

08

168

Buscé clientes o realizo
trémites para establecer su
propio negocio

discreta numeric-2.0 9367
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Invélido

Pregunta

opciones) ...buscd clientes o realizd
trémites para establecer su propio
negocio?. . .......... 009

169

Acondicion6 local u oficina
parainiciar o continuar un
negocio

discreta numeric-2.0 9367

21173

B7. En las Ultimas cuatro semanas
¢(nombre) realiz6 algunade las
siguientes gestiones para encontrar
trabgjo o iniciar un negocio

propio... (Puede marcar varias
opciones) ...acondicioné local u
oficinaparainiciar o continuar un
NEJOCIO? . . oo v v eee e e 010

170

lvs]
My
A~

Realiz0 otra gestion

discreta numeric-2.0 9367

21173

B7. En las dltimas cuatro semanas
¢(nombre) realiz6 algunade las
siguientes gestiones para encontrar
trabajo o iniciar un negocio propio...
(Puede marcar varias opciones) ...realizé
otragestion? 011
(especifique)

171

los}
N
~

No hizo ninguna gestion

discreta numeric-2.0 8294

22246

B7. En las dltimas cuatro semanas
¢(nombre) realizé algunade

las siguientes gestiones para
encontrar trabgjo o iniciar un

negocio propio... (Puede marcar
varias opciones) No realizé

NINGUNA. .. O
00

172

2

Razones por las que no buscd
trabgjo

discreta numeric-2.0 8294

22246

B8

173

CondAct

Condicion de actividad

discreta numeric-2.0 25002

5538

Personao cupada: « Responde Si en B1

» Responden alguna opcion en B2 ¢
Responde Si en B3 « Responde Si en la
pregunta B4 « Responden en B 5 cadigos
del 1-5

174

OcupPrest

Ocupados presentes

discreta numeric-2.0 12343

18197

Ocupados presentes en la semana
dereferencia Clasifica de acuerdo a
Blanco Ocupado presente Ocupado
ausente.

175

¢Cuantos trabgjos tuvo la
semana pasada?

discreta numeric-1.0 12346

18194

C1. ;Cuantos trabajos tuvo la semana
pasada (nombre)? (Si estuvo ausente del
empleo pregunte ¢cudntos trabajos tiene
(nombre)?) Uno . ............. o1
Dosomés.......... 02 C2a. Empleo
Principal Solo llene C2aLlene C2ay
C2b

176

NumEmpl

Nidmero de empleos

discreta numeric-2.0 12343

18197

C1. ¢Cuantos trabajos tuvo la semana
pasada (nombre)? (Si estuvo ausente del
empleo pregunte ¢cudntos trabajos tiene
(nombre)?) Uno.............. o1
Dosomés......... 02

177

Horas normales empleo
principal

continua numeric-3.0 12346

18194

C2a. Empleo Principa ¢Cuéntas horas
trabaja (nombre) normal mente por
semana?

178

Horas méas de lo normal
empleo principal

continua numeric-3.0 12346

18194

¢Cuantas horas mas de lo normal trabajé
la semana pasada? (incluir horas extras
pagadas 0 no)

179

Horas menos de |o normal
empleo principal

continua numeric-3.0 12346

-38-
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incapacidades vacaciones, paro,
feriados, etc)?

180 | C2A4 Horas efectivas empleo continua numeric-3.0 12346 18194 | ¢(Cuéntas horas trabaj6é (nombre)
principal efectivamente la semana pasada?
181 | C2B1 Horas normales empleo continua numeric-3.0 267 30273 | ¢Cuantas horas trabgja (nombre)
secundario normal mente por semana?
182 | C2B2 Horas mas de lo normal continua numeric-3.0 267 30273 | ¢Cuantas horas més de lo normal trabajé
empleo secundario lasemana pasada? (incluir horas extras
pagadas 0 no)
183 | C2B3 Horas menos de lo normal continua numeric-3.0 267 30273 | ¢Cuéntas horas menos de lo normal
empleo secundario trabaj 6 la semana pasada (por
incapaci dades vacaciones, paro,
feriados, etc)?
184 | C2B4 Horas efectivas empleo continua numeric-3.0 267 30273 | ¢Cuantas horas trabaj6 (nombre)
secundario efectivamente la semana pasada?
185 | HorNorPri Horas normales principales continua numeric-4.0 12343 18197 | ¢Cuantas horastrabaja
(nombre)normalmente por semana?
186 | HorNorSec Horas normales secundarias continua numeric-4.0 267 30273 | ¢Cuéntas horas trabaja (nombre)
normalmente por semana?
187 | HorTotNorm Horas totales normales continua numeric-4.0 12343 18197 | Total de horas normales
188 | HorEfePri Horas efectivas principales continua numeric-4.0 12343 18197 | ¢Cuaéntas horas trabaj6 (nombre)
efectivamente |a semana pasada?
189 | HorEfeSec Horas efectivas secundarias continua numeric-4.0 267 30273 | ¢Cuéntas horas trabajé (nombre)
efectivamente |a semana pasada?
190 | HorTotEfe Horas efectivas totales continua numeric-4.0 12343 18197 | total de horas efectivas trabajadas
trabajadas
191 | C3 ¢Hubiera querido trabajar discreta numeric-1.0 12346 18194 | C3. ¢Lasemana pasada (nombre)
més horas? hubiera querido trabajar méas horas?
(Si estuvo ausente del empleo, aclare
s “hubieratrabgjado”) Si . . . ... o1
No...... o2
192 | C4A ¢Si hubiera conseguido més discreta numeric-1.0 12346 18194 | C4a. Si (nombre) hubiera conseguido
horas las habria trabajado? més horas, ¢Jas habriatrabajado... ...la
semanapasada? . .. ...
01 ...estao lapréxima
semana?. . ...
02 ...no podria de manera
inmediata?.......... (0]
193 | C4B ¢Ha buscado trabajar mas discreta numeric-1.0 12346 18194 | C4B
horas?
194 | C5A ¢Desea cambiar de trabajo, discreta numeric-1.0 12346 18194 | ¢(Nombre) desea cambiar de trabajo,
negocio o actividad? negocio o actividad?Si . . . ... o1
No...... 02
195 | C5B ¢Por qué desea cambiar este discreta numeric-2.0 1696 28844 | C5B
trabajo o actividad?
196 | C6A ¢Podriacambiar de empleo discreta numeric-1.0 12346 18194 | C6a. ¢Si (nombre) consiguierad trabajo
en las proximas 4 semanas? gue desea podria cambiar de empleo en
las préximas cuatro semanas?Si . .. ...
OlNo...... 02
197 | C6B ¢Haestado buscando otro discreta numeric-1.0 12346 18194 | CéB

trabajo en las Ultimas 4
semanas?
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198 | SeclnsPri Clasificacion sectorial del discreta numeric-1.2 12343 18197 | C7a. ¢Cémo sellamadl establecimiento/
empleo principal (agrupada) negocio / fincal /institucion paralaque
trabaja (nombre)? Servicio doméstico
para casa(s) particular(es) . . . . 0022
C7b. ¢Para cuantas casas trabgja?
199 | ClasPubP.. Clasificacion pablico-privado discreta numeric-1.0 12343 18197 |-
del empleo principal
200 | C7B Numero de viviendas para discreta numeric-1.0 772 29768 | C7b. ¢Paracuantas casas trabaja?
las que trabaja (si es servicio
domeéstico)
201 | C7/C Ubicacion establecimiento discreta numeric-3.0 12346 18194 | C7C
202 | C7C1 Otro cantén discreta numeric-3.0 3357 27183 | Otro canton ¢Cudl?
203 | RamaEmpPri Rama de actividad en el discreta numeric-2.2 12343 18197 | C8. ¢A qué se dedica principalmente ese
empleo principal CAECR establecimiento?
2011
204 | OcupEmpPri Ocupacién en el empleo discreta numeric-3.0 12343 18197 | C9a. ¢Cbémo se llamala ocupacion de
principal COCR 2011 (nombre)?
205 | C10 Tamafio establecimiento discreta numeric-2.0 12346 18194 | C10
206 | Ci11 Lugar donde realiza las tareas discreta numeric-2.0 12346 18194 | Cl11
207 | Ci12 Posicion en el empleo discreta numeric-1.0 12346 18194 | C12
208 | PosiEmpPri Posicion en el empleo discreta numeric-2.0 12343 18197 | PosiEmpPri
principal
209 | C13A Por €l trabajo le pagan algo discreta numeric-1.0 175 30365 | C13a. ¢Por esetrabgjo le pagan algo
en dinero o en especie en dinero o en especie? Si ... . O1,
pase Seccion ENo ... 02 Si C12 =4,
continle Si C12 = 5, pase aC14
210 | C13B Tomadecisionesy participa discreta numeric-1.0 68 30472 | C13b. ;Tomadecisionesy participaen
en laadministracion del laadministracion del negocio?Si . ... ..
negocio Ol pase Seccion D No. ... o2
211 | C13C Por €l trabgjo retiradinero o discreta numeric-1.0 60 30480 | C13c. ¢Por ese trabajo normalmente
recibe ganancias retira dinero o recibe ganancias?
S OlNo.........02,
pase C14
212 | C13D Lapersonacon la que trabaja discreta numeric-1.0 2 30538 | C13d. ¢Lapersonacon lacual
vive en este 0 en otro hogar trabaja... ... viveen este hogar?. . . O1 ...
vive en otro hogar? . . .02
213 | C13E Nidmero de linea de personaa discreta numeric-2.0 1 30539 | C13e. (Anote el nimero de linea de esa
laque ayuda persona)
214 | C13F Gananciatotal continua numeric-8.0 2 30538 | C13f. ¢Cuanto fueentota la
ganacia que le correspondio a
(nombre)?........c.c.... por
215 | C13F1 Periodo de ganancia discreta numeric-1.0 2 30538 | C13f. ¢Cuénto fue en total la ganacia
que le correspondié a (nombre)? por
216 | C13G Porcentaje de gananciaquele continua numeric-2.0 2 30538 | C13g. ¢A qué porcentaje de la ganancia
corresponde total del negocio equivale ese monto
aproximadamente? %
217 | C14 Estabilidad de laayuda discreta numeric-1.0 61 30479 | Ci14
218 | C15 Duracion de laayuda discreta numeric-1.0 4 30536 | C15. ¢Cuanto tiempo durara (o

durd) este trabgjo? Una semana o
MENOS......cocvneee 01, pase C17 Més de
una semanaaun mes...... .02, pase C17
Mas de un mes atres meses....... .03
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Més de tres meses a seis meses....04
Més de seis meses a un afio........ 05
Mésdeun afio..........cccccuneee. 06

219

C16A

Antigliedad de la ayuda por
menos del mes

continua

numeric-2.0

30540

C16. ¢Durante cuanto tiempo ha estado
ayudando en ese trabajo en forma
continua o con interrupciones laborales
no mayores de 15 dias? (S6lo marque o
anote en una de las tres opciones) Para
menos del mes margque O 00

220

C16B

Antigliedad de la ayuda por
menos de un afio

continua

numeric-2.0

10

30530

C16. ¢Durante cuanto tiempo ha estado
ayudando en ese trabajo en forma
continua o con interrupciones laborales
no mayores de 15 dias? (S6lo marque o
anote en una de las tres opciones) Menos
del afio, anote N° de meses

221

C16C

Antigliedad de la ayuda por
un afio 0 més

continua

numeric-2.0

50

30490

C16. ¢Durante cuanto tiempo ha estado
ayudando en ese trabajo en forma
continua o con interrupciones laborales
no mayores de 15 dias? (S6lo marque
0 anote en una de las tres opciones) Un
afio 0 més, anote solo N° de afios

222

Tiene otro trabajo o realizd
otraactividad

discreta

numeric-1.0

61

30479

C17. Ademés de este, ¢tiene otro trabajo
o realiz6 otra actividad la semana
pasada? Si. . . . ... Ol verifique horasen
C2by pase Seccion FNo. . ... .. 02 pase
Seccién H

223

Sub40Hor

Subempleo (por insuficiencia
de horas con 40 horas limite)

discreta

numeric-2.0

12343

18197

trabaja por insuficiencia de horas con 40
horas limite

224

SubSinHor

Subempleo (por insuficiencia
de horas sin limite de horas)

discreta

numeric-2.0

12343

18197

trabaja cpor insuficienciade horassin |
“mite de horas

225

InsLab

Insatisfaccién laboral

discreta

numeric-2.0

12343

18197

insatisfaccion laboral: 0 Satisfecho

1 Insatisfecho por insuficiente
remuneracion 2 Insatisfecho por
sobrejornada horaria 3 Insatisfecho por
desaprovechamiento d ecompetencias
4 Insatisfecho por otras condiciones 9
Satisfaccion ignorada

226

Estabili

Estabilidad en el empleo

discreta

numeric-2.0

12343

18197

esabilidad en el empleo: 10 empleo
permanente 21 no permanente de larga
duracion 22 no permanente duracion
media 23 no permanente corta duracién
29 Estabilidad ignorada 30 Actividad
ocasional

227

Negocio contrata personas
asalariadas

discreta

numeric-1.0

2713

27827

D1

228

Estabilidad del negocio

discreta

numeric-1.0

2713

27827

229

Duraci6n del negocio

discreta

numeric-1.0

116

30424

B[R
W N

230

D4A

Diasen el Negocio

continua

numeric-2.0

28

30512

D4. ¢(Cuanto tiempo durard o

duré este trabajo? Menos de un
MBS 00 Una semana o
MENOS. .. ....vvvnn. 01 Mésdeuna

231

D4B

Meses en el negocio

continua

numeric-2.0

246

30294

D4. ¢Cuanto tiempo durard o dur6é
este trabajo? Mas de un mes atres
MESES. ... .... O3 Més detresmeses a
seismeses. ... . . 04 Més de seis meses
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232 | D4C Afios en €l negocio continua numeric-2.0 2358 28182 | Mésdeun
o 06
233 | D7 Cantidad de clientes discreta numeric-1.0 2632 27908 | D7. ¢En esaactividad, trabagja
habitualmente para... ...un solo cliente?
(persona, empresa). . .. ..........
O1 ...distintos clientes? (incluye pablico
engeneral) ....... 02
234 | D8A Cantidad de proveedores continua numeric-1.0 2632 27908 | D8A
235 | D8B1 Algun proveedor o cliente le discreta numeric-1.0 2632 27908 | D8h. ¢Algun proveedor o cliente
establece montos minimos de le establece... Si No ...montos
ventas o de produccion minimos de venta o de
produccion? . .............i ...
0102
236 | D8B2 Algun proveedor o cliente le discreta numeric-1.0 2632 27908 | D8h. ¢Algin proveedor o cliente le
establece un &rea geogréfica establece... Si No ...un &rea geogréfica
de operacién de operacién?. . . . .. 0304
237 | D8B3 Algun proveedor o cliente le discreta numeric-1.0 2632 27908 | D8h. ¢Algun proveedor o cliente
establece cudles mercaderias le establece... Si No ...cudles
0 productos puede vender mercaderias o productos puede
vender?. . ... 05
06
238 | D8B4 Algun proveedor o cliente le discreta numeric-1.0 2632 27908 | D8b. ¢Algun proveedor o cliente le
establece supervision directa establece... Si No ...supervision directa
de su actividad desu actividad? . .. O7 O8
239 | ContProv Control de proveedores discreta numeric-2.0 2712 27828 | control de proveedores: 0 no aplica 1
con control 2 sin control
240 | D9 En el negocio define cuanto discreta numeric-1.0 2632 27908 | D9. ¢En el negocio o actividad (nombre)
cobrar definecudnto cobrar?Si...........
OINOo.......... 02
241 | D10 Tenencia de socios discreta numeric-1.0 2632 27908 | D10. ¢En ese negocio o actividad,
tiene socios? ...son miembros de este
hogar?........ O1 ...son miembros
deotrohogar?........ 02 ...ambos
(deestey otro hogar)?. ...... O3 No
tene. ...
00
242 | D10A Numero de lineadel socio en discreta numeric-11.0 163 30377 | En caso de responder tener socios:
el empleo principal Anote el # delinea
243 | D11 Negocio inscrito discreta numeric-1.0 2632 27908 | D11
244 | D12 Llevael negocio contabilidad discreta numeric-1.0 2632 27908 | D12
formal
245 | D13A Tiene asignado salario discreta numeric-1.0 467 30073 | D13a ¢(Nombre) tiene asignado salario
por el trabajo en su negocio?Si . ... ..
01 No O2 NO agropecuaria (pase a
D14a) no O3 Agropecuaria (pase a
D15a)
246 | D13B ¢Cuénto fue salario mes continua numeric-8.0 153 30387 | D13b. ¢Cuéanto fue su saario el mes
pasado (bruto)? pasado sin ningln tipo de rebajo (salario
bruto)?
247 | D13C Recibi6 aguinaldo discreta numeric-1.0 153 30387 | D13c. ¢Recibi6 aguinaldo en los Ultimos
docemeses?Si...... 01 ¢, Cuéanto
recibi6 por ese periodo?No. . . .. 02
248 | D13C1 Cuanto recibié continua numeric-8.0 83 30457 | ¢Cudnto recibio por ese periodo?
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249 | D13D Monto en aimentacion, continua numeric-8.0 153 30387 | D13d. ¢Cud es el monto mensual de
transporte, combustible, gastos personales o del hogar cubiertos
vivienda, etc. para uso por parte de la empresa (tales como
personal alimentacion, transporte, combustible,
vivienda, servicios? Laempresa no pagé
gastos. . ... o0
250 | D13E ¢Cuanto recibié por discreta numeric-8.0 153 30387 | D13e. ¢Cuanto recibio (nombre) en los
distribucion de dividendos o Ultimos doce meses por distribucion
utilidades? de dividendos o utilidades? No recibi6
dividendos. . . . ... 00
251 | D14A Gananciatotal por ventade discreta numeric-8.0 2165 28375 | D14a. ¢Cuanto fue en total laganancia
productos o servicios de (nombre) por la venta de sus
productos o servicios e mes pasado?
Monto mensual
252 | D14B Ingreso por ventas de continua numeric-8.0 2165 28375 | D14b. ¢En cuanto vendio o cobro
productos o servicios esos productos o servicios el
mes pasado? Monto mensual
253 | D14C Gasto por ventas de continua numeric-8.0 2165 28375 | D14c. ¢{Cuanto gasto por hacer
productos o servicios esas ventas o prestar esos
servicios € mes pasado? Monto
mensual

254 | D14D Es unaactividad para discreta numeric-1.0 2165 28375 | D14d. ¢Esunaactividad parafabricar, o

fabricar o vender alimentos o vender alimentos o productos? Si. . . . . .
productos OlNo..... 02, pase D16

255 | D14E Delo que produce o vende discreta numeric-1.0 765 29775 | D14e. Delo que produce o vende,

retiré algo para autoconsumo ¢(nombre) retird algo para consumo
propio o de su hogar el mes pasado? No
(paseaD16) Si 02 O1
256 | D14F Monto estimado de continua numeric-8.0 175 30365 | D14f. ¢En cuadnto estimael valor delo
autoconsumo que se dej6 el mes pasado, si lo hubiera
vendido?
257 | D15A Total de laganancia por continua numeric-8.0 314 30226 | D15a ¢Cuanto fue en total la ganancia
venta de produccion de (nombre) por laventadela
produccion de lafinca/actividad
pesquera, en el Ultimo periodo?

258 | D15A1 Periodo de venta continua numeric-1.0 314 30226 | Periodo de venta

259 | D15B ¢En cuanto vendio todala continua numeric-8.0 314 30226 | D15bh. ¢En cuanto vendié toda esa

produccion? produccion del Gltimo periodo?

260 | D15B1 Periodo de venta continua numeric-1.0 314 30226 | Periodo de venta

261 | D15C ¢Cuéanto gasto en esa continua numeric-8.0 314 30226 | D15c. (Cuanto gast6 en esa produccion

produccion que vendio? que vendi6 en ¢ Ultimo periodo?

262 | D15C1 Periodo de venta continua numeric-1.0 314 30226 | Periodo de venta

263 | D15D Delo que produijo retiré algo discreta numeric-1.0 314 30226 | D15d. Delo que produce (nombre)

para consumo propio ¢retird algo para consumo propio o de su
hogar €l ultimo periodo?

264 | D15E Valor estimado autoconsumo continua numeric-8.0 140 30400 D15e. ¢En cuénto estimael valor delo
que se dej6 en el Ultimo periodo, si lo
hubiera vendido?

265 | D15E1 Periodo de venta continua numeric-1.0 140 30400 | periodo deventa

266 | D16 ¢Del gasto del hogar cuanto continua numeric-8.0 2479 28061 | D16. Del gasto del hogar, ¢cuanto se

se cubre con el ingreso por cubre mensua mente con el ingreso por
esta actividad? esta actividad? Monto en dinero por
MBS ..t pase aD19
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267

¢Cuéanto se gand o ganara por
ese trabajo/actividad?

continua numeric-8.0 81

30459

D17. ¢Cuanto se gan6 o
se ganara por ese trabajo/
actividad? Monto ..........cccceveee.

268

Periodo de pago

continua numeric-2.0 81

30459

269

Tiene otro trabajo o realizé
otraactividad

discreta numeric-1.0 2713

27827

D19. Ademés de este, ¢tiene otro
trabajo o realizé otra actividad la
semanapasada?Si........... o1
verifique horas de C2b y pase a Seccion
FNo.......... 02 pase a Seccion H

270

‘I'I'I
[

Estabilidad del empleo

discreta numeric-1.0 9572

20968

1.... stlo por estatemporadao la
época.......... 2 .... sblo por un tiempo
determinado?............. 3.... por unasola
VEZ?....oviriirierreneinns 4 .... 8lo cuando

271

Duracion del empleo

discreta numeric-1.0 263

30277

E2

272

E3A

Dias trabajados en ese
empleo

continua numeric-2.0 212

30328

E3. ¢Durante cuanto tiempo (nombre)
hatrabajado paraeseugarl en
forma continua o con interrupciones
laborales no mayores a 15 dias?
(S6lo marque o anote una de

las tres opciones) Menos de un

273

Meses trabajados en ese
empleo

discreta numeric-2.0 1836

28704

E3. ¢Durante cuanto tiempo (nombre)
hatrabajado paraeseugarl en

forma continua o con interrupciones
laborales no mayores a 15 dias?

(S6lo marque o anote una de las tres
opciones) Menos de un afio, anote N° de

274

E3C

Afios trabajados en ese
empleo

continua numeric-2.0 7465

23075

E3. ¢Durante cuanto tiempo (nombre)
hatrabajado paraeseu g arl en forma
continua o con interrupciones laborales
no mayores a 15 dias? (S6lo marque

0 anote una de las tres opciones)

Un afio 0 més, anote solo N° de

275

E4A

Horario normal de trabajo

discreta numeric-1.0 9513

21027

E4A

276

E4B

Regularidad en €l trabajo

discreta numeric-1.0 9498

21042

E4b. (nombre) ¢trabaja
normamente... ..siempre los mismos
dias?...... O1 ..con rotacion de

277

E5A

Dias detrabgjo

continua numeric-2.0 9513

21027

E5. ¢Cuantos dias seguidos trabaja
y cuantos descansa? Dias de

trabajo. ...
Diasde

278

Dias de descanso

continua numeric-2.0 9513

21027

E5. ¢Cuantos dias seguidos trabaja
y cuantos descansa? Dias de

trabajo. ...
Diasde
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Rotacién variable de

279

FlexiHor ..

Flexibilidad de jornada
laboral

discreta

numeric-2.0

9513

21027

Flexibilidad de jornada laboral 0

No esta flexibilizado en €l tiempo
laboral 1 Flexibilizado en el horario

2 Flexibilizado en lajornada 3
flexibilizado en €l horario y lajornada 9
ignorado

280

EGA

Uso de instrumentos o
herramientas propias

discreta

numeric-1.0

9513

21027

E6. ¢Pararealizar este trabgjo es
indispensable que (nombre) aporte,
sin que laempresale reconozca.. Si
No ...instrumentos o herramientas
propias?. . 01 02

281

Uso de maquinaria o equipo
propios

discreta

numeric-1.0

9513

21027

E6. ¢Pararealizar este trabgjo es
indispensable que (nombre) aporte,
sin que laempresa le reconozca...
Si No ...sus propia maguinariao
equipo?. ...... 0304

282

Casa paratrabajar

discreta

numeric-1.0

9513

21027

E6. ¢Pararealizar este trabgjo
esindispensable que (nombre)
aporte, sin que laempresale
reconozca... Si No ...su casa para
trabgjar?............... 05 06

283

Local propio

discreta

numeric-1.0

9513

21027

Aportacién indispensable de
medios de produccién, como un
vehiculo propio Si No su propio

284

Vehiculo propio

discreta

numeric-1.0

9513

21027

E6. ¢Pararedlizar este trabajo
es indispensable que (nombre)
aporte, sin que laempresale

reconozca... Si NO ...vehiculo

02

285

Gastos por su cuenta

discreta

numeric-1.0

9513

21027

E6. ¢Pararedizar este trabajo es
indispensable que (nombre) aporte,
sin que laempresale reconozca...
Si no ...gastos de trabajo por su
cuenta?. ... ... 0304

286

Quién le paga

discreta

numeric-1.0

9572

20968

E7

287

E7A

Inscripcién del negocio/finca
donde trabaja

discreta

numeric-1.0

9572

20968

E7A

288

EBA

Forma de pago

discreta

numeric-1.0

9572

20968

E8A

289

E8B

Periodo de pago

continua

numeric-1.0

9555

20985

E8b. ¢Cudl es el periodo de pago?
Semanal ............. o1

Mensua ............ 04 Otro

(especifique)

290

E9A

Disfruta de aguinaldo

discreta

numeric-1.0

9555

20985

E9. ¢En este trabgjo (nombre)
disfrutade... ..aguinaldo? ..dias
pagos por incapacidad? ..vacaciones
pagas? . ..seguro de riesgos de
trabajo? . ..reconocimiento de horas
extras?

291

Disfruta de dias pagos por
enfermedad

discreta

numeric-1.0

9555

20985

E9. ¢En este trabagjo (nombre)
disfrutade... ..aguinaldo? ..dias
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pagos por incapacidad? ..vacaciones
pagas? . ..seguro de riesgos de
trabgjo? . ..reconocimiento de horas
extras?

292

E9C

Disfruta de vacaciones pagas

discreta numeric-1.0 9555

20985

E9. ¢En este trabagjo (nombre)
disfrutade... ..aguinaldo? ..dias
pagos por incapacidad? ..vacaciones
pagas? . ..seguro de riesgos de
trabgjo? . ..reconocimiento de horas
extras?

293

Disfruta de seguro riesgos de
trabgjo

discreta numeric-1.0 9555

20985

E9. ¢En este trabagjo (nombre)
disfrutade... ..aguinaldo? ..dias
pagos por incapacidad? ..vacaciones
pagas? . ..seguro de riesgos de
trabajo? . ..reconocimiento de horas
extras?

294

Disfruta de reconocimiento
horas extras

discreta numeric-1.0 9555

20985

E9. ¢En este trabajo (nombre)
disfrutade... ..aguinaldo? ..dias
pagos por incapacidad? ..vacaciones
pagas? . ..seguro de riesgos de
trabajo? . ..reconocimiento de horas
extras?

295

E10A

Rebajos por seguro social

discreta numeric-1.0 9555

20985

E10. ¢En este trabajo tiene rebajos en su
salario de... ..seguro socia ? ..impuesto
de renta? ..rebajos personales que no son
deley?

296

E10B

Rebajos por impuesto renta

discreta numeric-1.0 9555

20985

E10. ¢En este trabajo tiene rebajos en su
salario de... ..seguro social ? ..impuesto
de renta? ..rebajos personales que no son
deley?

297

E10C

Rebagjos personales que no
son deley

discreta numeric-1.0 9555

20985

E10. ¢En este trabajo tiene rebajos en su
salario de... ..seguro socia? ..impuesto
de renta? ..rebajos personales que no son
deley?

298

Propinas

discreta numeric-1.0 9555

20985

299

E11B

Monto propinas

continua numeric-8.0 161

30379

E11b. ;Cuanto recibié el mes pasado
solo en propinas?

300

E12A

Salario mes pasado

continua numeric-8.0 9555

20985

E12A

301

E12B

Tipo de sdlario

discreta numeric-1.0 9278

21262

E12b. ¢Ese dato que me dio,
efectivamente es el saario... ...sin

01 ...s6lo con rebajos de CCSS,

Bco. Popular e impuesto de renta?
({2 (o) P
02 ...con toda clase de rebajos
(liquido)?. . .. O3

302

E12C

Total rebajos salariales de ley
y nodeley

continua numeric-8.0 441

30099

E12c. ¢Cuénto le rebajaron en total, €l
mes pasado, incluidos rebajos de ley y
otros que no son deley? (CCSS, Bco
Popular, impuesto de renta, préstamos,
asociaciones, pélizas Monto por

303

E13A

Alimentacién completa o con
subsidio parcial como pago
en especie

discreta numeric-1.0 9287

21253

E13. ¢Por este trabgjo el mes pasado
lepagaron o ledieron...aliment

acioncompletaoconsubsidio
parcia?... 0201
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304 | E13A1 Valor mensual alimentacion continua numeric-8.0 1067 29473 | E13. ¢Por este trabajo €l mes pasado le
COMO pago en especie pagaron o ledieron... Nosi . .alimen
taciéncompletaoconsubsidio
parcid?...02 O1 ¢En cuanto estimael
AVZ: o o gl 1= Y
305 | E13B Vivienda como pago en discreta numeric-1.0 9287 21253 | E13. ¢Por este trabajo €l mes
especie pasado le pagaron o le dieron..... no
si..vivienda?............... 0403
306 | E13B1 Vaor mensua vivienda discreta numeric-8.0 212 30328 | E13. ¢Por este trabajo el
COmO pago en especie mes pasado le pagaron o le
dieron... ..vivienda?...............
0403
307 | E13C Transporte, combustible discreta numeric-1.0 9287 21253 | E13. ¢Por este trabajo el mes pasado
COMO pago en especie le pagaron o le dieron... ...transporte,
combustible para uso propio?. ... .....
06 05
308 | E13C1 Valor mensual transporte, continua numeric-8.0 319 30221 | E13. ¢Por este trabajo el mes pasado
combustible como pago en le pagaron o le dieron... ...transporte,
especie combustible para uso propio?. ........
06 O5 En cuénto estima el valor por
MES?..ceeveeeereerenenns
309 | E13D Recibe vehiculo como pago discreta numeric-1.0 9287 21253 | E13. ¢Por este trabajo el mes pasado le
en especie pagaron o le dieron... no si ...vehiculo
para uso propio? . 08 O7
310 | E13D1 Valor mensual vehiculo continua numeric-8.0 39 30501 | E13. ¢Por este trabajo el mes pasado le
€Omo pago en especie pagaron o le dieron... No S ...vehiculo
para uso propio? . 08 O7 En cuanto
estimael valor por mes?
311 | E13E Recibe algun otro pago discreta numeric-1.0 9287 21253 | E13. ¢Por este trabajo el mes pasado le
especie pagaron o le dieron... No S ...algun otro
pagoenespecie?. ............ 0201
312 | E13E1l Valor mensua otro pago continua numeric-8.0 50 30490 | E13. ¢Por este trabajo el mes pasado
especie le pagaron o ledieron... no si ...algin
otro pago en especie?. .. ..........
02 O1 ¢En cuénto estima el valor por
MES?...oiiiirieieieennene
313 | E14A Recibi6 aguinaldo discreta numeric-1.0 9287 21253 | E14. ¢Durante los dltimos doce
meses recibié en este trabgjo... No
Si..aguinado?. ... .. 0201
314 | E14A1 monto aguinaldo continua numeric-8.0 6694 23846 | E14. ¢Durante los ltimos doce
meses recibié en este trabgjo... No
Si ..aguinado?. ... .. 0201_
¢ Cuénto recibié? ..........
315 | E14A2 Periodo aguinaldo continua numeric-1.0 6694 23846 | E14. ¢(Durante los Ultimos doce
meses recibié en este trabgjo... No
Si ..aguinado?. ... .. 0201_
¢ Cadacuanto recibe?.........
316 |E14B Recibi6 salario escolar discreta numeric-1.0 9287 21253 | E14. ¢Durante los ltimos doce meses
recibié en este trabgjo... No Si ...sdario
escolar?. .04 O3
317 |E14B1 Monto salario escolar continua numeric-8.0 1645 28895 | E14. ¢Durante los ltimos doce meses
recibi6 en estetrabgjo... No Si ...sdlario
escolar?. .04 03 ¢, Cuanto
recibio?.........
318 | E14B2 Periodo salario escolar discreta numeric-1.0 1645 28895 | E14. ¢Durante los Ultimos doce meses
recibi6 en estetrabgjo... No Si ...sdlario
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escolar?. .04 O3 ¢, Cada cuanto
recibe?
319 |El4C Recibié bonificaciones discreta numeric-1.0 9287 21253 | E14. ¢(Durante los Ultimos doce

meses recibié en este trabgjo... No
Si ...bonificaciones?. . . 06 O5

320 | El4C1 Monto bonicaciones continua numeric-8.0 178 30362 | E14. (Durante los Ultimos doce
meses recibié en este trabgjo... No
Si ...bonificaciones?... 06 05
¢, Cuanto recibi6?

321 | El4C2 Periodo bonificaciones discreta numeric-1.0 178 30362 | E14. ;Durante los Ultimos doce
meses recibi6 en este trabgjo... No
Si ...bonificaciones?... 06 05
¢, Cada cuéanto recibe?

322 | E14D Recibi6 otros pagos por discreta numeric-1.0 9287 21253 | E14. (Durantelos Ultimos doce meses
trabajo recibi6 en este trabgjo... No Si ...otros

pagos por €l trabgjo?. .. 08 O7
323 | E14D1 Monto otros pagos por continua numeric-8.0 18 30522 | E14. ¢Durante los Ultimos doce meses
trabajo recibi6 en este trabgjo... No Si ...otros

pagos por €l trabgjo?...0807
¢, Cuanto recibi6¢?

324 | E14D2 Periodo otros pagos por continua numeric-1.0 18 30522 | E14. ;Durantelos Ultimos doce meses
trabgjo recibi6 en este trabgjo... No Si ...otros
pagos por €l trabgjo?...0807
¢, Cada cuéanto recibe?

325 | E15A Salario bruto que varecibir continua numeric-8.0 214 30326 | El5a ¢Cud esel sdario bruto
que le van apagar por mes? (No
incluya propinas) Monto por

MES....c.orvrverererenas pase aE16
326 | E15B Salario por € periodo continua numeric-8.0 71 30469 | E15b. ¢Cuéntole
contratado pagaron(an) por el periodo
contratado? ......ccevevvevereveresisinens o1 ] SR SO
327 | E15B1 Dias, salario por €l periodo continua numeric-2.0 71 30469 | E15b. ¢Cuéntole
contratado pagaron(an) por el periodo
contratado? .......covevevererererenene 0]0] SUNRUTIN SRR dias
328 | E17 Tenencia empleo secundario discreta numeric-1.0 9572 20968 | E17. Ademésde este, ¢tiene otro trabajo
o realizo otra actividad la semana
pasada?Si........... Olverifique
horas de C2b y pase a Seccién F
No.......... O2pase Seccién H
329 | SeclnsSec Clasificacion sectorial continua numeric-1.2 267 30273 | ¢Como sellama el establecimiento/
del empleo secundario negocio/ fincal institucién parala
(agrupada) gue trabaja (nombre) en el empleo
secundario?
330 | ClasPubP.. Clasificacion pablico-privado discreta numeric-1.0 267 30273 |-
del empleo secundario
331 | RamaEmpSec Rama de actividad en el discreta numeric-2.2 267 30273 | F2. ¢A qué se dedica o qué produce
empleo secundario CAECR principalmente ese negocio/ finca/
2011 institucion?
332 | OcupEmpSec Ocupacién en el empleo continua numeric-2.0 267 30273 | como sellamala ocupacion?
secundario COCR 2011
333 |F4 Tamafio de establecimiento discreta numeric-2.0 267 30273 |F4
ocupacion secundaria
334 | F4A Inscripcién del negocio/finca discreta numeric-1.0 267 30273 | F4A

donde trabaja
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335 | F5 Lugar donde realiza tareas discreta numeric-2.0 267 30273 | F5
secundarias

336 | F6 Estabilidad del empleo discreta numeric-1.0 267 30273 | F6
secundario

337 |F7 Posicién empleo secundario discreta numeric-1.0 267 30273 | F7
(boleta)

338 | PosiEmpSec Posicién en el empleo discreta numeric-2.0 267 30273 | PosiEmpSec
secundario

339 |F8 Tenencia de socios (empleo discreta numeric-1.0 172 30368 | F8
secundario)

340 | F8A Nimero de linea del socio en discreta numeric-11.0 6 30534 |-
el empleo secundario

341 | F9 Llevael negocio contabilidad discreta numeric-1.0 172 30368 | F9. ¢El negocio o empresalleva
formal (empleo secundario) libros de contabilidad formal,

por un contador profesional ?
Sl o1
NO....ooei O2 pase
Flla

342 | F10 Tiene asignado salario discreta numeric-1.0 50 30490 | F10. ¢{(Nombre) tiene asignado

(empleo secundario) salario por el trabajo en su negocio?
S o1
NO....ooe o2
pase Flla

343 | F10A Cuanto fue salario (bruto) continua numeric-8.0 7 30533 | Fl10a ¢Cuénto fue su salario €l mes
mes pasado (empleo pasado sin ningln tipo de rebgjo (salario
secundario) bruto)?

344 | F10B Recibi6 aguinaldo en los continua numeric-1.0 7 30533 | F10b. ¢Cuénto recibi6 (nombre)
ultimos doce meses (empleo en los Ultimos doce meses por
secundario) distribucion de dividendos o

anualidades? ........ccoovveninininine pase
P2 No recibi6
dividendos............. 00 pase P2

345 | F10B1 Cuanto recibi6 de aguinaldo continua numeric-8.0 5 30535 | ¢Cuanto recibié? empleo secundario
(empleo secundario)

346 | F10C Monto en alimentacion, continua numeric-11.0 7 30533 | ¢Cud es el monto mensua de gastos
transporte, combustible, personales o del hogar cubiertos por
vivienda, etc. para uso laempresa tales como alimentacion,
personal (empleo secundario) transporte, combustibles, vivienda,

servicios?

347 | F10D Cuanto recibi6 por continua numeric-11.0 7 30533 | ¢Cuanto recibié en los ltimos doce
distribucion de dividendos meses por distribucién de dividendos o
o utilidades (empleo utilidades?
secundario)

348 | F11A Ganancia empleo secundario continua numeric-8.0 165 30375 | Flla ¢Cuénto fueen total laganancia
independiente del negocio o actividad de (nombre)

en el dltimo periodo? (El periodo debe
Ser mayor oigua aun mes) .................
Monto en dinero

349 | F11A1 Periodo ganancia empleo discreta numeric-1.0 165 30375 | Flla ¢Cuénto fueen total laganancia
secundario del negocio o actividad de (nombre)

en el dltimo periodo? (El periodo debe
ser mayor o igual aun mes) Monto en

dinero ............. POF...cuenne. Periodo
350 | F11B Valor autoconsumo continua numeric-8.0 61 30479 F11b. ¢En cuanto estimael valor delo
secundario que se degj6 para consumo propio o de

su hogar? Monto en dinero ..................
-49-
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POF..ocuierienrenen Periodo No se dgj6 nada
para consumo del hoger . . . .. 00
351 |F1iB1 Periodo autoconsumo discreta numeric-1.0 61 30479 | Fl1lb. ¢En cuénto estimael valor delo
secundario que se degj6 para consumo propio o de
su hogar? Monto en dinero ..................
oo SR Periodo No se dgj6 nada
para consumo del hoger . . . .. 00
352 | F12A Rebajo seguro social (empleo discreta numeric-1.0 93 30447 | F12. ¢En estetrabgjo le rebgjan
secundario) desu sdlario... Si No ...seguro
SOCIA?. oo
0102
353 | F12B Rebajo impuesto renta discreta numeric-1.0 93 30447 | F12. ¢En este trabajo le rebajan de
(empleo secundario) su salario... Si No ...impuesto de
renta?. ..., 03
04
354 | F12C Rebajos personales (empleo discreta numeric-1.0 93 30447 | F12. ¢En estetrabajo le rebajan de su
secundario) salario... Si No ...deducciones personales
guenosondeley?..... 05 06
355 | F13A Salario mes pasado (empleo discreta numeric-8.0 93 30447 | F13A
secundario)
356 | F13B Tipo de salario (empleo discreta numeric-1.0 89 30451 | F13b. ¢Ese dato que medio
secundario) efectivamente es su salario... ...sin
ningdn tipo de rebgjo (bruto)?. . . ...
01 pase Fl14a...s0lo con rebajos de
CCSS, Bco. Popular eimpuesto de
renta(neto)?. ........... 02 pase
Fl4a...con toda clase de rebajos
(liquido)?. . . .. O3
357 | F13C Total rebajos salariales de continua numeric-8.0 3 30537 | F13c. ¢Cuénto le rebajaron en total,
ley y no deley (empleo €l mes pasado, incluidos rebajos de
secundario) ley y otros rebajos que no son de ley?
(CCSS, Bco. Popular, impuesto de renta,
préstamos, asociaciones, poliza
358 | F14A Pago en especie (empleo discreta numeric-1.0 20 30450 | Fl4a ¢Recibio el mes pasado por
secundario) este trabajo algin pago en especie
como alimentos, vivienda, transporte
uotros?Si............... 01
NO.............. 02
359 | F14B Valor estimado salario continua numeric-8.0 9 30531 F14b. ¢En cuanto estimael valor delo
especie (empleo secundario) recibido el mes pasado?
360 | F15A Salario bruto que varecibir continua numeric-8.0 2 30538 | Fl5a. ¢Cudl esel saario bruto que
(empleo secundario) le van apagar por mes? (no incluya
PrOPINGS) ..cevveeereereieeieieseseeesesieieeseereenns
F16
361 | F15B Salario por €l periodo continua numeric-8.0 1 30539 | F15h. (Cuantole
contratado (empleo pagaron(an) por el periodo
secundario) CONLTAAO? ... B
362 | F15B1 Dias, salario por €l periodo continua numeric-2.0 1 30539 | F15h. (Cuantole
contratado (empleo pagaron(an) por el periodo
secundario) CONLTAAO? ... B
363 |G1 Tiempo Ultima gestion discreta numeric-1.0 1316 29224 | G1
conseguir trabajo, iniciar
negocio o actividad
364 | G2 Duracion del desempleo discreta numeric-1.0 1185 29355 | G2
365 | G3 Razon principal no consigue discreta numeric-2.0 1316 29224 | G3.
empleo
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366 | G4A Ocupacién que busca COCR- discreta numeric-4.0 1316 29224 | Gda. ¢Quétipo de tareas, labores
2011 u ocupacion esla que busca?
Lasquesea............. o0
367 | G4B Horas que dispone para discreta numeric-1.0 1316 29224 | G4B
trabajar
368 | G4C Tipo trabajo que busca discreta numeric-1.0 1316 29224 | G4c. ¢El trabajo que busca
es... ..estableciendo negocio o
actividad propia? .......c.cccevevrvernenens
01 ..como empleado en empresa o
iNSLtUCION? . . ... . o e
02 ..de cualquier forma?. ...00
369 | G5 Ingreso mensual minimo que continua numeric-8.0 1316 29224 | G5. Durante el tiempo que ha estado
esta dispuesto a aceptar sin trabgjo, ¢ha hecho alguna otra cosa
paraganarselavida?Si. ... .. 01
No...... 02
370 | G6 ¢Hatrabajado algunavez? discreta numeric-1.0 1316 29224 | G6. ¢(nombre) hatrabagjado algunavez?
Si....OlNo..... 02
371 | SeclnsCesa Clasificacion sectorial del discreta numeric-1.2 708 29832 | G7. ¢Cud esel nombre del
ltimo empleo, desempleado establecimiento, negocio,
con experiencia (agrupada) institucion o empresa para el que
trabajaba en el Ultimo empleo?
372 | ClasPubP.. Clasificacion pablico- discreta numeric-1.0 708 29832 |-
privado del Gltimo empleo,
desempleado con experiencia
373 | RamaUltE .. Rama de actividad dltimo discreta numeric-2.2 708 29832 | G8. ¢A qué se dedicaba o qué producia
empleo desempleado con principalmente el establecimiento/
experiencia CAECR 2011 negocio/ fincal empresa/ institucion para
el que trabgjaba?
374 | OcupUItE .. Ocupacién ultimo empleo discreta numeric-2.0 708 29832 | G9. ¢Cbdmo se llamalaocupacion
desempleado con experiencia que tenia (nombre)? (Anote |as tareas
COCR 2011 principales
375 | G10 Posicién en el Gltimo empleo discreta numeric-1.0 871 29669 | G10
376 | PosiUItC .. Posicion en el Gltimo empleo discreta numeric-2.0 708 29832 | PosiUltCesa
desempleado con experiencia
377 | Gl1 Tiempo término Gltimo discreta numeric-1.0 871 29669 | G11
empleo
378 | G12 Razon principal por laque discreta numeric-2.0 871 29669 | G12
dejo dltimo empleo
379 | SecFuerz .. Sector institucional dela discreta numeric-1.2 13333 17207 | Sector institucional: 1- Gobierno Central
fuerzade trabgjo 2- resto del sector publico 3- Sector
privado 4- Organismos I nternacionales
5- desempleado sin experiencia 9- No
bien especificados
380 | RamaFuer .. Rama de actividad de la discreta numeric-2.2 13333 17207 | RamaFuerzalrab
fuerzade trabajo CAECR
2011
381 | OcupFuer .. Ocupacién de lafuerzade discreta numeric-2.0 13333 17207 | OcupFuerzaTrab
trabgjo COCR 2011
382 | PosiFuer .. Posicién en el empleo (6 discreta numeric-2.0 13333 17207 | posicion en el empleo (6 Ultimo empleo)
Ultimo empleo) de lafuerza 11- Asdlariada de hogar 12- Asdlariada
detrabgjo de empresa o isntitucion 13- Auxiliar no
remunerado 21- Empleadora 22- cuenta
propia 30- Desempleado sin experiencia
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383 | H1A ¢Readliz6 algunatarea discreta numeric-1.0 26303 4237 H1la. ¢Realiz6 |a semana pasada alguna

domeéstica de este hogar? tarea doméstica de este hogar, como
lavar, planchar, cocinar, limpiar, u otras
tareasde su hogar?Si....... ... o1
No........ 02

384 |HI1B Horas dedico semana pasada continua numeric-2.0 20247 10293 | H1lb. ¢Cuéantas horas le dedic6 la semana
|abores domésticas pasada?

385 | HIC ¢Redliz6 algunatarea discreta numeric-1.0 26303 4237 H1lc. ¢Realizd la semana pasada alguna
domeéstica de otro hogar sin tarea doméstica de otro hogar, pero sin
recibir pago? recibir pago ni en dinero ni en especie?

S O1No......... 02

386 |H1D Horas dedic6 semana pasada continua numeric-2.0 404 30136 | Hid. ¢Cuéntas horas le dedico la semana
|abores domésticas de otro pasada?
hogar

387 |HI1E ¢Cuidé nifios, ancianos u discreta numeric-1.0 26303 4237 H1le. ¢l a semana pasada cuidd
otras personas miembros de nifios, ancianos o personas con
este o de otro hogar? discapacidad, miembros de su

hogar?Si. ... o1
No............... 02

388 | H1F Horas dedic6 semana pasada continua numeric-2.0 4465 26075 | Hif. ¢;Cuéntas horas le dedicd la semana
a cuido nifios, ancianos u pasada?
otras personas

389 | H2A ¢Sembrd, cosechd, cuidd discreta numeric-1.0 26303 4237 H2a. La semana pasada ¢(nombre)
ganado, gallinas, pesco para coseché algin producto agricola,
consumo exclusivo de este cuidé ganado, gallinas, pesc o
hogar? hizo otra actividad agropecuaria

exclusivamente parael consumo de
estehogar?Si................. o1
NO............... 02

390 |H2B Horas semana pasada dedic6 continua numeric-2.0 855 29685 | H2b. ¢Cuéntas horas le dedicé |a semana
a actividades agropecuarias pasada?
para consumo del hogar

391 | H2C Monto estimado actividades continua numeric-8.0 855 29685 | H2c. ¢Cuanto pagaria aproximadamente
agropecuarias para consumo al mes por estos productos, si tuviera
del hogar que comprarlos?

392 | H3A ¢Realiz6 reparaciones casa o discreta numeric-1.0 26303 4237 H3a. ¢Lasemana pasada construy6 o
finca u otra actividad relativa hizo reparaciones grandes a su casa,

a construccién para su hogar? finca u otras actividades relativas ala
construccién exclusivamente para su
hogar?Si. ... OlN
(o 1 02

393 | H3B Horas dedicadas |a semana continua numeric-2.0 280 30260 | H3b. ¢Cuantas horas le dedico la semana
pasada a reparaciones pasada?

394 | H4A ¢Elaboro tejidos, costuras discreta numeric-1.0 26303 4237 H4a. ¢Elaboro la semana pasada tejidos,
parael hogar? costuras, solo parael hogar o uso

propio?Si................. o1
No............... 02

395 | H4B Horas dedicadas semana continua numeric-2.0 445 30095 | H4b. ;Cuantas horas le dedico la semana
pasada costuras, tejidos pasada?

396 | H5A ¢Participd en trabajos discreta numeric-1.0 26303 4237 H5a. ¢| a semana pasada particip6
comunales o voluntarios? en trabajos comunales o voluntarios?

S OINO...........
02

397 | H5B Horas dedicadas semana continua numeric-2.0 408 30132 | H5b. ¢Cuéntas horas le dedico la semana
pasada trabajo comunal o pasada?
voluntario
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398

HB6A

Miembro de cooperativa

discreta

numeric-1.0

26303

4237

H6. ¢Es usted miembro activo
de agunade las siguientes
organizaciones... ..cooperativa?

399

Miembro de sindicato

discreta

numeric-1.0

26303

4237

H6. ¢Es usted miembro activo
de alguna de las siguientes
organizaciones... ..sindicato?

400

Miembro asociacion
solidarista

discreta

numeric-1.0

26303

4237

H6. ¢Es usted miembro activo
de alguna de las siguientes
organizaciones... ..asociacion
solidarista?

401

Miembro asociacion gremial

discreta

numeric-1.0

26303

4237

H6. ¢Es usted miembro activo

de alguna de las siguientes
organizaciones... ..asociacion gremial
(incluye colegios profesionales?

402

Miembro asociacion
comunitaria

discreta

numeric-1.0

26303

4237

H6. ¢Es usted miembro activo
de agunade las siguientes
organizaciones... ..asociacion comuna ?

403

Miembro otra organizacién

discreta

numeric-1.0

26303

4237

H6. ¢Es usted miembro activo de alguna

de las siguientes organi zaciones... ...otro
?

(especifique)

TrabDomN ..

Participacion en trabajo
doméstico no remunerado

discreta

numeric-2.0

25002

5538

Particpacion en trabajo doméstico
no remunerado O- No realizo trabajo
domestico no remunerado 1- Realizd
trabajo doméstico no remunerado 9-
Trabajo doméstico no remunerado
ignorado

405

ActPrimA ..

Realizacion de actividades
primarias de autoconsumo

discreta

numeric-2.0

25002

5538

realizacion de actividades primarias de
autoconsumo 0- No resalizo actividades
primarias de autoconsumo 2- Realizé
actividades primarias de autoconsumo 9-
Autoconsumo primario ignorado

406

OtroActA ..

Realizacion de otras
actividades de autoconsumo

discreta

numeric-2.0

25002

5538

realizacion de otras actividades de
autoconsumo O- No realizé otras
actividades de autoconsumo 4- Realiz6
otras actividades de autoconsumo

9- Otras actividades de autopnsumo
ignorado

407

ActComVol

Realizacion de actividades
comunales o voluntarias

discreta

numeric-2.0

25002

5538

realizacion de actividades comunales
o voluntarias 0- No realiz6 actividades
comunales o voluntarias 8- realizd
actividades comunales o voluntarias 9-
actividades comunales o voluntarias
ignoradas

408

ActNoMer

Participacion en actividades
no de mercado

discreta

numeric-2.0

25002

5538

ActNoMer

409

RazNoAct ..

Razon parano participar en
actividades econémicas

discreta

numeric-2.0

11669

18871

razon para no participar en actividades
econdmicas 1-Pensionado o jubilado

2- Rentista 3- asistencia a centro de
estudios 4- Obligaciones del propio
hogar 5- con discapacidad o enfermedad
6- Otro motivo.

410

Recibi6 ingresos por
a quileres bienes muebles,
inmuebles

discreta

numeric-1.0

26303

4237

H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente
ingresos en dinero por concepto

de... ...aquileres deviviendas, tierras,
vehiculos, etc?. . ...... Si 01 No O2
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411 | H9Al Monto aquileres continua numeric-8.0 494 30046 | H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente
ingresos en dinero por concepto de...
¢Cuanto recibi6?

412 | H9A2 Periodo alquileres continua numeric-1.0 494 30046 | H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente
ingresos en dinero por concepto de...
¢Cadacuanto lo recibe?

413 | H9B ¢Recibié ingresos por discreta numeric-1.0 26303 4237 H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente

intereses de depositos, ingresos en dinero por concepto

préstamos a tercerosy otros? de... ...intereses de depositos a
plazos, préstamos a terceros y
otros?. ............ Si 01 No O2

414 | H9B1 Monto intereses de depésitos, continua numeric-8.0 105 30435 | H9. ¢(Nombre) recibe periédicamente
préstamos a tercerosy otros ingresos en dinero por concepto de...

¢Cuéanto recibi6?

415 | H9B2 Periodo intereses depdsitos, continua numeric-1.0 105 30435 | HI. ¢(Nombre) recibe periédicamente
préstamos a tercerosy otros ingresos en dinero por concepto de...

¢Cada cuanto lo recibe?

416 | H9C ¢Recibié ingresos por discreta numeric-1.0 26303 4237 H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente
dividendos sociedades? ingresos en dinero por concepto

de... ...dividendos de una sociedad en la
guenotrabga?. .......... Si O1 No
02

417 | H9C1 Monto dividendos sociedades continua numeric-8.0 44 30496 | HI. ¢(Nombre) recibe periédicamente
ingresos en dinero por concepto de...
¢Cuanto recibi6?

418 | H9C2 Periodo dividendos continua numeric-1.0 44 30496 | HI. ¢(Nombre) recibe periddicamente

sociedades ingresos en dinero por concepto de...
¢Cada cuanto lo recibe?

419 | H9D ¢Recibid ingresos por discreta numeric-1.0 26303 4237 H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente
beneficios asociaciones ingresos en dinero por concepto
solidaristas o cooperativas? de... ...beneficios de asociaciones

solidaristas o cooperativas?. . . Si O1 No
02

420 | H9D1 Monto ingresos por continua numeric-8.0 302 30238 | H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente
beneficios asociaciones ingresos en dinero por concepto de...
solidaristas o cooperativas ¢Cuanto recibio?

421 | H9D2 Periodo ingresos por continua numeric-1.0 302 30238 | H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente
beneficios asociaciones ingresos en dinero por concepto de...
solidaristas o cooperativas ¢Cada cuanto lo recibe?

422 | H9E ¢Recibi6 ingresos por discreta numeric-1.0 26303 4237 H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente
pensién regimen no ingresos en dinero por concepto
contributivo? de... ...pensiones del Régimen no

Contributivo?. . ........... Si O1 No
02

423 | H9E1 Monto pensién regimen no continua numeric-8.0 1117 29423 | H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente
contributivo ingresos en dinero por concepto de...

¢Cuanto recibi6?

424 | H9E2 Periodo pensién regimen no continua numeric-1.0 1117 29423 | H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente
contributivo ingresos en dinero por concepto de...

¢Cadacuanto lo recibe?

425 | H9P Recibi6 aguinaldo por discreta numeric-1.0 26303 4237 H9. ¢(Nombre) recibe

pension regimen no
contributivo

periddicamente ingresos en dinero
por concepto de... ...aguinaldo
de pension no contributiva o

No O2
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426 | H9P1 Monto aguinaldo pensién discreta numeric-8.0 1095 29445 | H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente
regimen no contributivo ingresos en dinero por concepto de...
¢Cuanto recibi6?
427 | H9P2 Periodo aguinaldo pensién discreta numeric-1.0 1095 29445 | H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente
regimen no contributivo ingresos en dinero por concepto de...
¢Cadacuanto lo recibe?

428 | H9F ¢Recibié ingresos por otras discreta numeric-1.0 26303 4237 H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente

ayudas estatales o subsidios? ingresos en dinero por concepto
de... ...otras ayudas estatales 0
subsidios?. ...l Si 01
No 02
429 | HO9F1 Monto otras ayudas estatales continua numeric-8.0 56 30484 | HI. ¢(Nombre) recibe periédicamente
0 subsidios ingresos en dinero por concepto de...
¢Cuéanto recibi6?
430 | H9F2 Periodo otras ayudas continua numeric-1.0 56 30484 | HI. ¢(Nombre) recibe periédicamente
estatales o subsidios ingresos en dinero por concepto de...
¢Cada cuanto lo recibe?

431 | H9G ¢Recibié ingreso pension discreta numeric-1.0 26303 4237 H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente

aimenticia? ingresos en dinero por concepto
de... ...pensi6n aimenticia?..........
Si 01 No O2

432 | H9G1 Monto pensi6n alimenticia continua numeric-8.0 895 29645 | H9. ¢(Nombre) recibe periédicamente
ingresos en dinero por concepto de...
¢Cuanto recibi6?

433 | H9G2 Periodo pensién alimenticia continua numeric-1.0 895 29645 | H9. ¢(Nombre) recibe peri6dicamente
ingresos en dinero por concepto de...
¢Cada cuanto lo recibe?

434 | H9Q ¢Recibié aguinaldo pension discreta numeric-1.0 26303 4237 H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente

alimenticia? ingresos en dinero por concepto
de... ...aguinaldo de pension alimenticia?
osubsidios?................. Si 01
No 02
435 | H9Q1 Monto aguinaldo pensién discreta numeric-8.0 701 29839 | H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente
alimenticia ingresos en dinero por concepto de...
¢Cudnto recibio?
436 | H9Q2 Periodo aguinaldo pension discreta numeric-1.0 701 29839 | H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente
alimenticia ingresos en dinero por concepto de...
¢Cada cuénto lo recibe?

437 | H9R ¢Recibi6 salario escolar discreta numeric-1.0 26303 4237 H9. ¢(Nombre) recibe

pensién aimenticia? peri6dicamente ingresos en
dinero por concepto de... ...salario
escolar de pension aimenticia? o
subsidios?. ...l Si 01
No 02

438 | HO9R1 Monto salario escolar discreta numeric-8.0 409 30131 | H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente

pensién aimenticia ingresos en dinero por concepto de...
¢Cuanto recibi6?

439 | H9R2 Periodo salario escolar discreta numeric-1.0 409 30131 | H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente

pension aimenticia ingresos en dinero por concepto de...
¢Cadacuanto lo recibe?

440 | H9H ¢Recibid ingreso pensiones o discreta numeric-2.0 26303 4237 H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente

jubilaciones nacional es?

ingresos en dinero por concepto

de... ...pensiones o jubilaciones
nacionales (incluye incapacidad
permanente)?............. Si 01 No
02
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441 | HO9H1 Monto pensiones o discreta numeric-8.0 2788 27752 | H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente
jubilaciones nacionales ingresos en dinero por concepto de...
¢Cuanto recibi6?
442 | H9H2 Periodo pensiones o discreta numeric-1.0 2788 27752 | H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente
jubilaciones nacionales ingresos en dinero por concepto de...
¢Cadacuanto lo recibe?
443 | H9S ¢Recibié aguinaldo pensiones discreta numeric-1.0 26303 4237 H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente
0 jubilaciones nacional es? ingresos en dinero por concepto
de... ...aguinaldo de pension nacional ?
osubsidios?................. Si 01
No 02
444 | H9S1 Monto aguinaldo pensiones o discreta numeric-8.0 2737 27803 | H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente
jubilaciones nacionales ingresos en dinero por concepto de...
¢Cuéanto recibi6?
445 | H9S2 Periodo aguinaldo pensiones discreta numeric-1.0 2737 27803 | H9. ¢(Nombre) recibe periédicamente
0 jubilaciones nacionales ingresos en dinero por concepto de...
¢Cada cuanto lo recibe?
446 | HIl ¢Recibié ingreso pensiones o discreta numeric-1.0 26303 4237 H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente
jubilaciones del extranjero? ingresos en dinero por concepto
de... ...pensiones o jubilaciones del
extranjero?. ... Si 01 No
02
447 | HII1 Monto pensiones o discreta numeric-8.0 46 30494 | HI. ¢(Nombre) recibe periédicamente
jubilaciones del extranjero ingresos en dinero por concepto de...
¢Cuanto recibi6?
448 | H9I2 Periodo pensiones o discreta numeric-1.0 46 30494 | HI. ¢(Nombre) recibe periddicamente
jubilaciones del extranjero ingresos en dinero por concepto de...
¢Cada cuanto lo recibe?
449 | H9T ¢Recibié ingreso por discreta numeric-1.0 26303 4237 H9. ¢(Nombre) recibe
aguinaldo de pension del periddicamente ingresos en dinero
extranjero? por concepto de... ...aguinaldo
de pension del extranjero? o
subsidios?. ... Si 01
No 02
450 | H9T1 Monto aguinaldo de pension discreta numeric-8.0 20 30520 | H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente
del extranjero ingresos en dinero por concepto de...
¢Cuénto recibié?
451 | H9T2 Periodo aguinaldo de pension discreta numeric-1.0 20 30520 | H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente
del extranjero ingresos en dinero por concepto de...
¢Cada cuénto lo recibe?
452 | H9K ¢Recibié dinero del exterior discreta numeric-1.0 26303 4237 H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente
(remesas)? ingresos en dinero por concepto
de... ...dinero del exterior
(remesas)?........... Si 01 No O2
453 | H9K1 Monto dinero del exterior discreta numeric-8.0 70 30470 | H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente
(remesas) ingresos en dinero por concepto de...
¢Cuanto recibi6?
454 | H9K2 Periodo dinero del exterior discreta numeric-1.0 70 30470 | H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente
(remesas) ingresos en dinero por concepto de...
¢Cadacuanto lo recibe?
455 | HOL ¢Recibié dinero de familiares discreta numeric-1.0 26303 4237 H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente

u otras personas en €l pais?

ingresos en dinero por concepto
de... ...dinero de familiares u otras
personasen €l pais?. ... Si O1 No O2
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456 | HOL1 Monto dinero familiares u discreta numeric-8.0 994 29546 | H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente
otras personas en €l pais ingresos en dinero por concepto de...
¢Cuanto recibi6?
457 | HIL2 Periodo dinero familiares u discreta numeric-1.0 994 29546 | H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente
otras personas en el pais ingresos en dinero por concepto de...
¢Cadacuanto lo recibe?

458 | HOM ¢Recibid ingreso otras discreta numeric-1.0 26303 4237 H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente

transferencias? ingresos en dinero por concepto
de... ...otrastransferencias?.........
Si O1 No 02

459 | HOM1 Monto otras transferencias discreta numeric-8.0 129 30411 | H9. ¢(Nombre) recibe periédicamente
ingresos en dinero por concepto de...
¢Cuéanto recibi6?

460 | HOM2 Periodo otras transferencias discreta numeric-1.0 129 30411 | H9. ¢(Nombre) recibe periédicamente
ingresos en dinero por concepto de...
¢Cada cuanto lo recibe?

461 | H10A ¢Recibié aportes en especie discreta numeric-1.0 10379 20161 | H10a. ¢Algunainstitucién o persona

a hogar? gjenad hogar, regularmente compra o
da aimentos, paga directamente recibos,
paga esta casa o0 cubre otros gastos de
este hogar?

462 | H10B Procedencia de laayudaen discreta numeric-1.0 537 30003 | H10b. ¢De quién recibe laayuda?

especie al hogar Institucién del Estado ............ 1
lglesia ..o 2 Alguna
personaen € pais......... 3 Alguna
personaen el extranjero ... 4 Otro

5
(especifique)

463 | H10C Monto aporte en especie al discreta numeric-8.0 537 30003 | H10c. ¢Si tuvieran que cubrir esos

hogar gastos cuanto gastaria? ..................
Monto

464 | H10C1 Periodo aporte en especie a discreta numeric-1.0 537 30003 | H10c. ¢Si tuvieran que cubrir

hogar €s0s gastos cuanto gastaria?
MONto......ccooiiiirrcicce POF..ccecaene
Periodo

465 | spif Salario principal continua numeric-8.2 153 30387 |-

independiente formal

466 | af Aguinaldo principal continua numeric-8.2 83 30457 |-

independiente formal

467 | gpif Gastos personales principal continua numeric-8.2 153 30387 |-

independiente formal

468 | dif Dividendos principal continua numeric-8.2 153 30387 |-

independiente formal

469 | gpina Ganancia principa continua numeric-8.2 2245 28295 | -

independiente no

agropecuaria

470 |inmpina Ingreso no monetario continua numeric-8.2 175 30365 |-

principal independiente no

agropecuario

471 | gpsfi Ganancia principal socio continua numeric-8.2 2 30538 |-

familiar independiente

472 | gpia Ganancia principal continua numeric-8.2 314 30226 |-

independiente agropecuario
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473 | inmpia Ingreso no monetario continua numeric-8.2 140 30400 |-
principal independiente
agropecuario

474 | spmb Salario principal monetario continua numeric-8.2 9562 20978 |-
bruto

475 | spmn Salario principal monetario continua numeric-8.2 9562 20978 |-
neto

476 | ipsp Ingreso por propinas del continua numeric-8.2 161 30379 |-
salario principal

477 | asp Aguinaldo del salario continua numeric-8.2 6694 23846 | -
principal

478 | sesp Salario escolar del salario continua numeric-8.2 1645 28895 | -
principal

479 | bsp Bonificaciones al salario continua numeric-8.2 178 30362 |-
principal

480 | oisp Otrosingresos del salario continua numeric-8.2 18 30522 |-
principal

481 | spnma Salario principal no continua numeric-8.2 1067 29473 | -
monetario alimentacion

482 nmv Salario principal no continua numeric-8.2 212 30328 |-
monetario vivienda

483 | spnmt Salario principal no continua numeric-8.2 319 30221 |-
monetario transporte

484 nmvh Salario principa no continua numeric-8.2 39 30501 |-
monetario vehiculo

485 | spnmo Salario principal no continua numeric-8.2 50 30490 |-
monetario otros

486 | ssif Salario secundario continua numeric-8.2 7 30533 |-
independiente formal

487 | asif Aguinaldo secundario continua numeric-8.2 5 30535 |-
independiente formal

488 | gpsif Gastos personal es secundario continua numeric-8.2 7 30533 |-
independiente formal

489 | dsif Dividendos secundario continua numeric-8.2 7 30533 |-
independiente formal

490 | gsi Ganancia secundario continua numeric-8.2 165 30375 |-
independiente

491 | inmsi Ingreso no monetario continua numeric-8.2 61 30479 |-
secundario independiente

492 | ssmb Salario secundario monetario continua numeric-8.2 92 30448 |-
bruto

493 | ssmn Salario secundario monetario continua numeric-8.2 92 30448 |-
neto

494 | sshm Salario secundario no continua numeric-8.2 9 30531 |-
monetario

495 |ia Ingreso por alquileres continua numeric-8.2 494 30046 |-

496 | ii Ingreso por intereses continua numeric-8.2 105 30435 |-

497 |id Ingreso por dividendos continua numeric-8.2 44 30496 |-

498 |ib Ingreso por beneficios continua numeric-8.2 302 30238 |-
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499 | trnc TransferenciaRNC continua numeric-8.2 1117 29423
500 | taprnc Transferencia aguinaldo continua numeric-8.2 1095 29445
pension RNC

501 | ttrnc TOTAL TRANSFERENCIA continua numeric-8.2 1117 29423
RNC

502 | timas Transferencialmas continua numeric-8.2 1730 28810

503 |ts Transferencia subsidios continua numeric-8.2 56 30484

504 | thc Transferencia becas continua numeric-8.2 286 30254

505 | tpa Transferencia pension continua numeric-8.2 895 29645
aimentaria

506 | tapa Transferencia aguinaldo continua numeric-8.2 701 29839
pensién aimentaria

507 | tsepa Transferencia salario escolar continua numeric-8.2 409 30131
de pension alimentaria

508 | ttpa TOTAL TRANSFERENCIA continua numeric-8.2 895 29645
PENSION ALIMENTARIA

509 |tpn Transferencia pension continua numeric-8.2 2788 27752
nacional

510 |tapn Transferencia aguinaldo continua numeric-8.2 2737 27803
pensién nacional

511 |ttpn TOTAL TRANSFERENCIA continua numeric-8.2 2788 27752
PENSION NACIONAL

512 | tpe Transferencia pension del continua numeric-8.2 46 30494
extranjero

513 | tape Transferencia aguinaldo continua numeric-8.2 20 30520
pension extranjera

514 | ttpe TOTAL TRANSFERENCIA continua numeric-8.2 46 30494
PENSION EXTRANJERA

515 |te Transferencia del extranjero continua numeric-8.2 70 30470

516 | tdp Transferenciadentro del pais continua numeric-8.2 994 29546

517 | ot Otras transferencias continua numeric-8.3 129 30411

518 |tnm TRANSFERENCIAS NO continua numeric-8.2 537 30003
MONETARIAS

519 |ipinm Ingreso principal continua numeric-8.2 315 30225
independiente no monetario

520 |ipim Ingreso principal continua numeric-8.2 2714 27826
independiente monetario

521 |ipit Ingreso principal continua numeric-8.2 2772 27768
independiente total

522 | torm Total otras retribuciones continua numeric-8.2 6775 23765
monetarias al salario
principal

523 | tspnm Tota salario principal no continua numeric-8.2 1437 29103
monetario

524 | ipsmb Ingreso principal salario continua numeric-8.2 9562 20978
monetario bruto

525 | ipsmn Ingreso principal salario continua numeric-8.2 9562 20978
monetario neto
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526 | ipsbt Ingreso principal salario continua numeric-8.2 9571 20969 |-
bruto total

527 | ipsnt Ingreso principa salario neto continua numeric-8.2 9571 20969 |-
total

528 | ipbt INGRESO PRINCIPAL continua numeric-8.2 12343 18197 |-
BRUTO TOTAL

529 |ipnt INGRESO PRINCIPAL continua numeric-8.2 12343 18197 |-
NETO TOTAL

530 |isit Ingreso secundario continua numeric-8.2 174 30366 |-
independiente total

531 |issb Ingreso secundario salario continua numeric-8.2 93 30447 |-
bruto

532 |issn Ingreso secundario salario continua numeric-8.2 93 30447 |-
neto

533 |isht INGRESO SECUNDARIO continua numeric-8.2 267 30273 |-
BRUTO TOTAL

534 |isnt INGRESO SECUNDARIO continua numeric-8.2 267 30273 |-
NETO TOTAL

535 | itrbt INGRESO POR TRABAJO continua numeric-8.2 12343 18197 |-
BRUTO TOTAL

536 |itrnt INGRESO POR TRABAJO continua numeric-8.2 12343 18197 |-
NETO TOTAL

537 |irp INGRESO POR RENTA DE continua numeric-8.2 903 29637 |-
LA PROPIEDAD

538 | ttm TOTAL continua numeric-8.2 7511 23029 |-
TRANSFERENCIAS
MONETARIAS

539 | itpb Ingreso total por persona continua numeric-8.2 19345 11195 |-
bruto

540 |itpn Ingreso total por persona neto continua numeric-8.2 19345 11195 |-

541 | sab Salario agropecuario bruto continua numeric-8.2 996 29544 | -

542 | san Salario agropecuario neto continua numeric-8.2 996 29544 | -

543 | snab Salario no agropecuario bruto continua numeric-8.2 8603 21937 |-

544 | snan Salario no agropecuario neto continua numeric-8.2 8603 21937 |-

545 |iag Ingreso independiente continua numeric-8.2 379 30161 |-
agropecuario

546 |inag Ingreso independiente no continua numeric-8.2 2518 28022 |-
agropecuario

547 | ipbh INGRESO PRINCIPAL continua numeric-8.2 30514 26 -
BRUTO DEL HOGAR

548 | ipnh INGRESO PRINCIPAL continua numeric-8.2 30514 26 -
NETO DEL HOGAR

549 |isbh INGRESO SECUNDARIO continua numeric-8.2 30514 26 -
BRUTO DEL HOGAR

550 |isnh INGRESO SECUNDARIO continua numeric-8.2 30514 26 -
NETO DEL HOGAR

551 |irph INGRESO POR RENTA continua numeric-8.2 30514 26 -

DE LA PROPIEDAD DEL
HOGAR
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552 | ttmh TOTAL DE continua numeric-8.2 30514 26 -
TRANSFERENCIAS
MONETARIAS DEL
HOGAR

553 | thmh TRANSFERENCIAS NO continua numeric-8.2 30514 26 -
MONETARIAS DEL
HOGAR

554 | itbh INGRESO POR TRABAJO continua numeric-8.2 30514 26 -
BRUTO DEL HOGAR

555 | itnh INGRESO POR TRABAJO continua numeric-8.2 30514 26 -
NETO DEL HOGAR

556 | ithb Ingreso total del hogar bruto continua numeric-8.2 30514 26 -

557 | ithn Ingreso total del hogar neto continua numeric-8.2 30514 26 -

558 | ipcb Ingreso per cépitadel hogar continua numeric-8.2 30514 26 -
bruto

559 |ipcn Ingreso per cépitadel hogar continua numeric-8.2 30514 26 -
neto

560 |isanh Ingreso por salario neto del continua numeric-8.2 21670 8870 -
hogar

561 |iaunh Ingreso auténomo del hogar continua numeric-8.2 8122 22418 |-

562 | tsebh Subsidios estatales y becas continua numeric-8.2 7370 23170 |-
del hogar

563 | oth Otras transferencias (no continua numeric-8.2 11741 18799 |-
subsidios estatales ni becas)
del hogar

564 | chba Vaor delaCanastaBésica continua numeric-8.0 30540 0 -
Alimentaria

565 |Ip Valor de laLineade Pobreza continua numeric-8.0 30540 0 -

566 | np Nivel de pobreza discreta numeric-8.0 30514 26 -

567 | IPM_E1 IPM Educacion 1: No discreta numeric-1.0 30514 26 -
asistenciaala educacion
formal

568 | IPM_E2 IPM Educacion 2: Rezago discreta numeric-1.0 30514 26 -
educativo

569 | IPM_E3 IPM Educacion 3: Sinlogro discreta numeric-1.0 30514 26 -
de bachillerato

570 | IPM_E4 IPM Educacion 4: Bajo discreta numeric-1.0 30514 26 -
desarrollo de capital humano

571 | IPM_VUI1 IPM Vivienday uso de discreta numeric-1.0 30514 26 -
internet 1: Mal estado del
techo o el piso

572 | IPM_VUI2 IPM Vivienday uso de discreta numeric-1.0 30514 26 -
internet 2: Mal estado de las
paredes exteriores

573 | IPM_VUI3 IPM Vivienday uso de discreta numeric-1.0 30514 26 -
internet 3: Hacinamiento

574 | IPM_VUI4 IPM Vivienday uso de discreta numeric-1.0 30514 26 -
internet 4: Sin uso de Internet

575 | IPM_S1 IPM Salud 1: Sin seguro de discreta numeric-1.0 30514 26 -

salud
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576 | IPM_S2 IPM Salud 2: Sin servicio de discreta numeric-1.0 30514 26 -
agua

577 | IPM_S3 IPM Salud 3: Sin eliminacién discreta numeric-1.0 30514 26 -
de excretas

578 | IPM_$4 IPM Salud 4: Sin eliminacién discreta numeric-1.0 30514 26 -
de basura

579 | IPM_T1 IPM Trabajo 1: Desempleo discreta numeric-1.0 30514 26 -
delargaduracién y personas
desalentadas

580 | IPM_T2.1 IPM Trabgjo 2.1: discreta numeric-1.0 30514 26 -
Incumplimiento de salario
minimo

581 | IPM_T2.2 IPM Trabajo 2.2: discreta numeric-1.0 30514 26 -

Incumplimiento de otros
derechos laborales

582 | IPM_T3 IPM Trabajo 3: Empleo discreta numeric-1.0 30514 26 -
independiente informal

583 | IPM_PS1 IPM Proteccién Social 1: discreta numeric-1.0 30514 26 -
Primerainfanciasin cuido

584 | IPM_PS2 IPM Proteccion Socia 2: discreta numeric-1.0 30514 26 -
Personas adultas mayores sin
pension

585 | IPM_PS3 IPM Proteccion Social 3: discreta numeric-1.0 30514 26 -
Personas con discapacidad
sin transferencias

586 | IPM_P4 IPM Proteccion Social 4: discreta numeric-1.0 30514 26 -
Fuerade lafuerza de trabgjo
por obligaciones familiares

587 | IPM_lInte.. Intensidad de la pobreza continua numeric-8.2 4948 25592 |-
multidimensional

588 | IPM_Pabr .. Pobreza multidimensional discreta numeric-1.0 30514 26 -

589 IPCN Quintil deingreso per capita discreta numeric-1.0 30514 26 -
del hogar neto

590 | D_IPCN Decil deingreso per capita discreta numeric-2.0 30514 26 -
del hogar neto

591 | Q_ZON_IPCN | Quintil deingreso per capita discreta numeric-1.0 30514 26 -
del hogar por zona

592 | D_ZON_IPCN | Decil deingreso per capita discreta numeric-2.0 30514 26 -
del hogar neto por zona

593 | Q_ REG IPCN | Quintil deingreso per capita discreta numeric-1.0 30514 26 -
del hogar neto por region de
planificacion

594 | D_REG IPCN | Decil deingreso per capita discreta numeric-2.0 30514 26 -

del hogar neto por region de
planificacion
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#FACTOR: Factor de expansion

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 18-975] [V dores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=30540 /-] [Invalido=0 /-] [Media=172.294 /-] [Desviacion =52.08 /-]

Definicion En el caso de las estimaciones sobre |os hogares, el factor de expansion que se aplicaaun hogar es el factor de expansion
correspondiente al jefe de ese hogar. Las caracteristicas del hogar se multiplican por este factor de expansion y el resultado se
agrega deigual forma para cada dmbito.

Universo Total de personas en lamuestra

Fuente Al ser unavariable creada, no se utilizainformante.

#1D_HOGAR: | dentifica el nivel hogar

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-1] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=10379 /-] [Invalido=20161 /-]

Definicion Es un identificador de hogar, filtre por esta variable cuando requiera obtener informacion anivel de hogar

Universo Jefe de cada hogar

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Caso hogar 10379 100.0%
Sysmiss 20161

#1D_VIVIENDA: Identifica el nivel vivienda

Informacion [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-1] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [VA8ido=10309 /-] [Invdlido=20231 /-]

Definicion Es un identificador de vivienda, filtre por esta variable cuando requiera obtener informacion anivel de vivienda.

Universo Jefe de cada hogar 1

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Caso vivienda 10309 100.0%
Sysmiss 20231

#nro_Vivienda: Nimero de vivienda anonimizado

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-13437] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=30540 /-] [Invalido=0 /-] [Media=6686.642 /-] [Desviacion =3873.578 /-]

#HOGAR: Numero del

hogar

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-4] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=30540 / 5261853 | [Invalido=0/0]

Definicion Es un nimero que identifica por igual atodas las personas con o sin vinculos familarias que se consideran como hogar.
Universo Identifica el nimero de hogar dentro de lavivienda

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta ¢Cuantas personas viven en esta vivienda?

Pregunta textual ¢Todas las personas que viven agqui, comparten un mismo presupuesto y elaboran en comun los alimentos?

Manual del encuestador

A través de estas preguntas se

desea determinar la cantidad de personas que habitan en
lavivienda a entrevistar, ademas si existe uno o varios
hogares en ella. Si usted identifica més de un hogar
debe anotar en la casilla correspondiente |a cantidad de
hogares que habitan en lavivienda.
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#HOGAR: Numero del hogar

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

1 30365 5233314.0 99.5%
2 155 25428.0 0.5%

3 18 2885.0 0.1%

4 1 113.0 0.0%

5 1 113.0 0.0%
#LINEA: Numero delinea

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-15] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vaido=30540/5261853] [Invélido=0/0]

Definicion La“Linea’ numeralos miembros dentro del hogar, permite construir un identificador Ginico para cada persona.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

1 10379 1790029.0 34.0%
2 8663 1496587.0 28.4%
3 5779 997676.0 19.0%

4 3333 573857.0 10.9%

5 1413 240851.0 4.6%

6 556 93297.0 1.8%

7 227 37759.0 0.7%

8 108 17804.0 0.3%

9 41 6792.0 0.1%

10 18 3147.0 0.1%

11 8 1565.0 0.0%

12 5 835.0 0.0%

13 3 521.0 0.0%

14 3 521.0 0.0%

15 2 300.0 0.0%

16 1 156.0 0.0%

17 1 156.0 0.0%
#REGION: Region de planificacion

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-6] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Valido=30540 / 5261853 ] [Invalido=0/0]
Definicion Serefiere alas seis regiones de planificacion.
Universo Viviendasindividuales

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)

1 Central 17438 3240816.0 61.6%
2 Chorotega 2891 409939.0 7.8%

3 Pacifico Central 2054 316147.0 6.0%

4 Brunca 2512 375457.0 7.1%

5 Huetar Atlantica 3129 474850.0 9.0%

6 Huetar Norte 2516 444644.0 8.5%
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#ZONA: Zona

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-2] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=30540 / 5261853 ] [Invalido=0/0]

Definicion Es un cadigo de dos digitos que representa el grado de urbanizacion de cada uno de |os segmentos censales de acuerdo a
ciertos criterios previamente establecidos:
Urbana: seincluye bajo esta categoria a aquell os segmentos clasificados con grado de urbanizacion "urbana" y "periferia
urbana’.
Rural: seincluye bajo esta categoria a aquellos segmentos clasificados con grado de urbanizacion “rural concentrado” y
"rural disperso".
Universo Viviendasindividuales
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 Urbana 21049 3810275.0 72.4%
2 Rural 9491 1451578.0 27.6%

#V1: Tipo devivienda

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=30540/ 5261853 ] [Invalido=0/0]

Definicion Con esta pregunta se identifica el tipo de vivienda.
Vivienda es |a estructura fisica que utilizan |os seres humanos para dormir, preparar y consumir los alimentos; asi como para
protegerse de lasinclemencias del tiempo. Hay viviendas individuales (alojan a hogares individuales) y viviendas colectivas.
Universo Viviendasindividuales.
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Tipo de vivienda
Pregunta textual V1. Tipo devivienda

Casa en condominio o residencial cerrado................... o1
Casaindependiente...........cccceeeueee 02
Enfilaocontigua.......ccccoveeenneiccnencenene 03

En edificio (condominio vertical o apartamento)............ 04
CUAIENTAL e 05

TUGUIIO et 06

Otro o7
(especifique)

Manual del encuestador

Pregunta V1. Tipo de vivienda: con esta pregunta se identifica el tipo de vivienda, marcando con una equis (X) € circulo que
corresponda. Si es“otro” €l tipo de lavivienda, especifiquelo en el espacio destinado paraello.

Casa en condominio o residencial cerrado:

se consideran |as casas que se ubican dentro de un residencia cerrado o en condominio, y que tengan salida ala viapablica
directamente o por un pasaje comun (entrada principal resguardada por agentes de vigilancia con agujas o portones que
regulan €l acceso al residencial; por lo que la entrada es controlada ya sea por un vigilante o permitida por un residente del
condominio o residencial, es decir, no se puede ingresar ni en vehiculo ni apie, pues es totalmente restringido el acceso).
Pueden pertenecer a distintas personas, segun las disposiciones de ley.

Casa independiente:

es una casa (de una o més plantas) con acceso independiente, construida con materiales de larga duracion (cemento,

piedra, block, ladrillo o madera). Incluye los ranchos que son usuales en las zonas célidas. Para ser clasificadas como
“independiente”, debe estar separada de las otras viviendas, en la que las paredes no se comparten y por lo general estan
separadas un metro o més de distancia por cada uno de sus lados. Incluye las viviendas independientes en residenciales o
urbanizaciones abiertas de libre circulacién en la que no se restringe la entrada, al menos no alas personas que transitan a
pie.

En fila o contigua:

€es una casa con acceso independiente, que se encuentraen filao contigua alas otras viviendas; unida alas otras al menos por
uno de sus lados, es decir, se comparten las paredes contiguas.
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#V 1. Tipo devivienda

En edificio (condominio vertical o apartamento):

Incluye aquellas viviendas que forman parte de un edificio de dos o méas pisos. Pueden ser edificios de apartamentos, de
condominios o una vivienda que ha sido convertida en apartamentos en varias plantas. La estructura debe contener dos o
més viviendasy tener entrada independiente a través de un pasillo, escalera u otro espacio coman.

Cuarteria:
Conjunto de aposentos (cuartos) dentro de una misma estructura que tienen servicio de aguay desagiie en comun, todas las
personas que rentan un cuarto comparten el servicio sanitario y la ducha

Tugurio:

es aquel recinto construido con materiales de desecho (cartdn, tablas, latas vigjas, telas). Por lo general, se encuentran
ubicadas a orillas de | os puentes, en los arededores de | as ciudades o en terrenos propiedad del Estado o propiedad privada
que son invadidos, e inclusive algunos casos donde |os terrenos se alquilan para la construccién del recinto.

Otro:

son viviendas que no se pueden ubicar en alguna de las categorias anteriores. Es necesario que describa el caso especifico.
Por ejemplo, las viviendas méviles (carros-casa, barcos), viviendas eventuales (un aposento o conjunto de aposentos usados
como casas para vivir dentro de talleres mecanicos, bodegas, establos, fébricas, garajes, almacenes, pul perias, oficinas,
casetas de guardas, etc.), 0 espacios que por su configuracion se pueden adaptar como viviendas'y se estan utilizando en esa
formael dia de laentrevista (autobls abandonado o un refugio natural).

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)

1 Casaen condominio o residencial cerrado 520 97157.0 1.8%

2 Casa Independiente 20167 3338865.0 63.5%
3 En fila o contigua 9162 1695307.0 32.2%

4 En edificio (condominio vertical o apartamento) 601 115503.0 2.2%

5 Cuarteria 17 3720.0 0.1%

6 Tugurio 73 11301.0 0.2%

7 Otro 0.0

9 Ignorado 0.0

#V2A: Tipo detenencia delavivienda

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&ido=30540/ 5261853 ] [Invélido=0/0]

Definicion Con esta pregunta se establece la condiciéon de tenenciade la vivienda.
Universo Viviendasindividuales.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Con esta pregunta se establece la condicion de tenencia de la vivienda.
Pregunta textual V2a. ¢Estavivienda...

...es propia pagando a plazos? ........ .02
.esaquilada? .........cccoeeenee .03
...esta en precario? ........cocveveene. 04
...otra(cedida, prestada)? ............... 05

Manual del encuestador

Pregunta V2a. Tenenciade lavivienda: con esta pregunta se pretende determinar la condicién de tenenciade la
vivienda

- Propia totalmente pagada:
es lavivienda que pertenece a alguno de los miembros del hogar y se encuentra libre de pago por concepto de préstamo o
hipoteca sobre la propiedad.

- Propia pagando a plazos:

es lavivienda que pertenece a alguno de los miembros del hogar y que no esta completamente pagada, sino que se hacen
pagos mensuales por concepto de préstamo o hipoteca sobre |a propiedad. En este caso debe preguntar el monto pagado
mensua mente y anotarlo en el espacio punteado.
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#V2A: Tipo detenenciadelavivienda

- Alquilada:
serefiere aagquellas viviendas en las que sus habitantes pagan una cantidad de dinero por vivir en ella; anote el monto
mensual de alquiler. Se excluyen las casas alquiladas dentro de precarios, seguin se define a continuacion.

- En precario:

se incluyen en esta categoria las viviendas ubicadas en terrenos que han sido ocupados ilegalmente. La vivienda puede haber
sido construida por sus habitantes, pero a estar en un terreno que no le pertenece, no puede ser considerada como “propia’.
Seincluye en esta categorialatomailegal de viviendas ya construidas. Recuerde que tugurio y precario no

son sinénimos, puede existir una vivienda muy bien construida en un precario y un tugurio en un terreno propio.

- Otra (cedida, prestada):

serefiere acuaquier otraforma de tenencia no contemplada en las opciones anteriores (vivienda cedida o prestada, que
no pertenece a ninguno de los habitantes de la vivienda'y no deben efectuar ninglin pago por residir en ella). Incluye las
viviendas otorgadas por el empleador en razén del trabajo asalariado que realiza uno de los miembros del

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)

1 Propia total mente pagada 20230 3438335.0 65.3%
2 Propia pagando a plazos 2233 403021.0 7.7%

8 Alquilada 5652 1026889.0 19.5%

4 En precario 353 56778.0 1.1%

5 Otratenencia (cedida, prestada) 2072 336830.0 6.4%

9 Ignorado 0 0.0

#V2A1: Mensualidad pagada por la cuota del préstamo o el alquiler de la vivienda

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 2200-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=7885 / 1429910 ] [Invalido=22655 / 3831943 |

Definicion Paralos casos en los cuales el informante declara que se esta pagando la vivienda o bien s se estd alquilando, se debe
preguntar el monto en colones (CRI).

Universo Viviendas individuales que estan pagando a plazosy viviendas alquiladas.

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Mensualidad

Pregunta textual ¢Cuéanto paga de mensualidad?

Manual del encuestador

Solo aplicasi |a casa es propia pagando aplazos o si es alquilada.

Valor
99999999

Etiqueta
Ignorado

Casos Ponderado

174

Por centaj e (Ponder ado)

30695.0 100.0%

#\V/2B: Mensualidad que pagaria si tuviera quealquilar

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 2000-99999999] [V al ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=24535 / 4178186 ] [Invalido=6005 / 1083667 ]

Definicion Paralos casos en los cuales el informante declara que la vivienda es " propia totalmente pagada’, "propia pagando a plazos' o
"cedida, prestada’.

Universo Viviendas individual es que estan, totalemte pagadas, pagando a plazos o cedidas,prestadas.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Mensualidad que pagariasi tuvieraque aquilar

Pregunta textual V2b. Si tuviera que pagar un alquiler mensual por esta vivienda, scuanto pagaria?

Manual del encuestador

Pregunta VV2.b Estimacién del valor de uso de lavivienda:
esta pregunta debe ser formulada para todos aquellos
casos donde la vivienda es declarada como “propia
totalmente pagada’ (cod. 1), “ propia pagando a plazos”
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#\V/2B: Mensualidad que pagaria si tuviera quealquilar

| (cod. 2) o “cedida, prestada’ (cod. 5).

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
99999999 Ignorado 490 80899.0 100.0%

#V3: Material delasparedesexterioresdelavivienda

Informacion [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vé&ido=30540/ 5261853 ] [Invdlido=0/0]
Definicion Estavariable es planteada a informante con el objetivo de determinar el material que predomina en las paredes exteriores

delavivienda, no necesariamente debe ser latotalidad del material pero si predominantemente. Aungue el entrevistador a
simple vistavea cual es el material se le prohibe anotar su consideracion pues existen viviendas en las que se recubren las
paredes con madera o materiales aislantes que dan una falsaidea del verdadero material empleado.

Universo Materiales utilizados en las paredes de las viviendas individuales
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia
Pre-pregunta ¢Cud es el material predominante en |as paredes exteriores?
Pregunta textual V3. ¢Cud es el material predominante en |as paredes exteriores?

Block oladrillo........................ o1

Z6calo (con madera, zinc o fibrocemento) . . . . 02

Madera.......................... .03

Prefabricado. . ............ ... . L o4

ZINC..ooit it i 05

Fibrocemento (Fibrolit, Ricalit) ............ 06

Fibras naturales (bambu, cafig, chonta) . ... .07

Otro o8

(especifique)

Material dedesecho.............. .... 00

Manual del encuestador Pregunta V3. Material predominante de las paredes
exteriores: con esta pregunta se quiere determinar cud es
el materia predominante en |as paredes exteriores de la
vivienda, es decir, aguel materia que cubre o constituye
lamayor parte de ellas, segiin usted pueda apreciar en la
fachada, costadosy parte traserade lavivienda.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponderado)
0 Material de desecho 106 15931.0 0.3%

1 Block o ladrillo 18414 3269179.0 62.1%
2 Zdcalo (con madera, zinc o fibrocemento) 2595 422500.0 8.0%

3 Madera 2611 447473.0 8.5%

4 Prefabricado 5220 838104.0 15.9%

5 Zinc 317 50463.0 1.0%

6 Fibrocemento (Fibrolit, Ricalit) 1218 208772.0 4.0%

7 Fibras naturales (bambu, cafia, chonta) 45 6910.0 0.1%

8 Otro 14 2521.0 0.0%

9 Ignorado 0 0.0

#V4: Material del techo dela vivienda

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vaido=30540/5261853] [Invélido=0/0]
Definicion Esta variable es planteada a informante con el objetivo de determinar el material que predominaen el techo de lavivienda,

no necesariamente debe ser latotalidad del material pero si predominantemente.

Universo Materiales utilizados en €l cielo raso de las viviendas individuales
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#V4: Material del techo dela vivienda

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia
Pre-pregunta Material predominante en el techo?
Pregunta textual V4. ¢;Cud es el material predominante en el techo?

Laminademetal ozinc.......... ..... o1
Fibrocemento..................... 02
Entrepiso. .........ooviiiii. L. 03
Fibras naturales (bambu, cafia, chonta) .. . O4
Otro 05
(especifique)

Material dedesecho.............. .. 00

Manual del encuestador

Pregunta V4. Material predominante en el techo: con esta
pregunta se pretende determinar cuél es material mas
usado en la construccion del techo de lavivienda

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

0 Material de desecho 79 11913.0 0.2%

1 Lamina de metal o zinc 29976 5162915.0 98.1%
2 Fibrocemento 97 16416.0 0.3%

3 Entrepiso 355 64247.0 1.2%

4 Fibras naturales (bambu, cafia, chonta) 20 4100.0 0.1%

5 Otro 13 2262.0 0.0%

9 Ignorado 0 0.0

#Vb5: ¢Laviviendatienecielo raso?

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&ido=30540/ 5261853 ] [Invélido=0/0]

Definicion Estavariable indaga la tenencia en el vivienda de cielo raso en lamayor parte de lamisma. En el caso que sélo existaen la
sala, o cualquier otro apartado de la vivienda no se toma en cuenta como caso afirmativo.

Universo Materiales utilizados en el cielo raso de las viviendas individuales

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta ¢Laviviendatiene cielo raso?

Pregunta textual V5. ¢Laviviendatiene cielo raso?

No...... .00
(Incluye techo artesonado)

Manual del encuestador

Pregunta V5. Cielo raso: en todas las viviendas, excepto
las que tienen techo construido con material de desecho,
se debe preguntar si tienen cielo raso. Este consiste en
una placa de tablas, gypsum, fibrolit, durpanel u otro
material, que se coloca dentro de lavivienda a cierta
distancia del techo y que sirve de aislante. Seincluye
como cielo raso e entrepiso de viviendas en edificiosy
el techo artesonado.

Se considera que tiene cielo raso cuando éste se
encuentraen lamayor parte de lavivienda.

Valor Etiqueta
0 No
1 Si

9 Ignorado

Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)

9427 1497985.0 28.5%

21113 3763868.0 71.5%
0 0.0
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#V6: Material del piso delavivienda

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=30540 / 5261853 ] [Invalido=0/0]

Definicion Esta variable es planteada a informante con el objetivo de determinar el material que predominaen el piso de lavivienda, no
necesariamente debe ser |a totalidad del material pero si predominantemente.

Universo Materiales utilizados en el piso de las viviendas individuales

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta ¢Cud es el material predominante en €l piso?

Pregunta textual V6. ¢Cud es e material predominante en el piso?

Mosaico, ceramica, terrazo . . ..... ... o1
Cemento (lujadoono) ............ .02
Madera . ...t 03
Material natural (bamb, cafia, chonta). . O4
Otro 05
(especifique)

Notiene (pisodetierra) .. .......... 00

Manual del encuestador

Pregunta V6. Material predominante en el piso: debe
registrar el material que cubre la mayor parte del piso de
lavivienday que esta adherido de manera permanente
por lo que no puede ser removido constantemente. Tenga
presente que si los pisos estan alfombrados o cubiertos
con vinil debe anotar el material base como por ejemplo:
madera, terrazo, cemento.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

0 No tiene (piso de tierra) 338 50881.0 1.0%

1 Mosaico, ceramica, terrazo 23149 4075815.0 77.5%
2 Cemento (lujado o no) 5681 894650.0 17.0%

3 Madera 1361 238216.0 4.5%

4 Material natural (bambu, cafa, chonta) 5 926.0 0.0%

5 Otro 6 1365.0 0.0%

9 Ignorado 0 0.0

#V6A: ¢Lavivienda se encuentra sobre pilotes?

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=30540/ 5261853 ] [Invalido=0/0]

Definicion Indaga si |a vivienda se encuentra construida sobre pilotes, éstos son estructuras que soportan la casa paraelevarle el nivel
con respecto a suelo, son frecuentemente utilizados en zonas del pais que tienden
ainundarse por fuertesIluvias o por el desbordamiento de rios.

Universo Todas |as viviendas inidviduales

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Viviendaen pilotes

Pregunta textual V6a. ¢l avivienda se encuentra sobre pilotes?

Si....... o1

Manual del encuestador

Pregunta V6a. Vivienda en pilotes: indagasi lavivienda
se encuentra construida sobre pilotes, éstos son
estructuras gque soportan la casa para elevarle el nivel con
respecto a suelo,
son frecuentemente
utilizados en zonas
del pais que tienden
ainundarse por
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#V6A: ¢Lavivienda se encuentra sobre pilotes?

fuertes Iluvias o por
€l desbordamiento

Valor
0
1
9

Etiqueta
No

Si
Ignorado

derios.
Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
29507 5090529.0 96.7%
1033 171324.0 3.3%
0 0.0

#VT7A: Estado de las paredes exterioresde la vivienda

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=30540 / 5261853 ] [Invalido=0/0]

Definicion Como su nombre lo indica, esta variable pretende registrar el estado de |as paredes exteriores de la vivienda, es decir se
omiten de esta consideracion las paredes divisoras dentro de la vivienda. Esta variable es subjetiva pues se deja a criterio del
entrevistador el cual se apegalo méximo posible a una serie de criterios establecidos por el INEC.

Universo Materiales utilizados en las paredes de |as viviendas individuales

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Estado de |as paredes exteriores, €l techo y el piso:

Pregunta textual V7.i,Cualeselestadode...

MALO REGULAR BUENO

...las paredes

exteriores?....... o1 02 03
..eltecho?....... o1 02 03
el piso?........ o1 02 03

Manual del encuestador

Pregunta V7. Estado de las paredes exteriores, el techoy €l
piso: se debe hacer una apreciacion que permita juzgar en
qué estado se encuentra el material predominante en las
paredes, € techoy el piso delavivienda. Al hacer esta
evaluacién tome en cuenta la opinion del informante ya
que puede conocer detalles que no se aprecian asimple

Valor
1

2
3
9

Etiqueta
Malo
Regular
Bueno
Ignorado

vista
Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
2651 434451.0 8.3%
11021 1854850.0 35.3%
16868 2972552.0 56.5%
0 0.0

#V7B: Estado del techo dela vivienda

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=30540 / 5261853 ] [Invalido=0/0]

Definicion Como su nombre lo indica, esta variable pretende registrar el estado del techo delavivienda. Esta variable es subjetiva pues
sedegjaacriterio del entrevistador el cual se apegalo méximo posible a una serie de criterios establecidos por € INEC.

Universo Materiales utilizados en el techo de las viviendas individuales

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Estado de |as paredes exteriores, €l techo y el piso:

Pregunta textual V7.;Cudleselestadode...

MALO REGULAR BUENO
...las paredes
exteriores?........ o1 02 03
..etecho?........ 01 02 03
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#V7B: Estado del techo dela vivienda

(074 03

Manual del encuestador

Pregunta V7. Estado de las paredes exteriores, el techoy €l
piso: se debe hacer una apreciacion que permita juzgar en
qué estado se encuentra el material predominante en las
paredes, €l techoy el piso delavivienda. Al hacer esta
evaluacién tome en cuenta la opinién del informante ya
gue puede conocer detalles que no se aprecian asimple

Valor Etiqueta
1 Malo

2 Regular
3 Bueno

9 Ignorado

vista
Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
3375 556099.0 10.6%
10536 1778001.0 33.8%
16629 2927753.0 55.6%
0 0.0

#\V7C: Estado del piso delavivienda

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=30540 / 5261853 | [Invalido=0/0]

Definicion Esta variable pretende registrar el estado del piso de lavivienda. Esta variable es subjetiva pues se deja a criterio del
entrevistador el cual se apegalo méximo a posible a una serie de criterios establecidos por €l INEC. En aguellos casos donde
el estrevistador no posea suficiente informacién para emitir su criterio, consulta a informante y se toma una decision en
€oncenso.

Universo Materiales utilizados en el piso de las viviendas individuales

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Estado de |as paredes exteriores, el techo y el piso:

Pregunta textual V7.;Cualeselestadode...

MALO REGULAR BUENO
...las paredes
exteriores?........ o1 02 03
..etecho?........ o1 02 o3
e piso?......... o1 02 O3
Pos-pregunta La pregunta se constesta con base a tres categorias preestablecidas: Malo, Regular, Bueno.

Manual del encuestador

Pregunta V7. Estado de las paredes exteriores, el techoy €l
piso: se debe hacer una apreciacion que permita juzgar en
qué estado se encuentra el material predominante en las
paredes, €l techoy el piso delavivienda. Al hacer esta
evaluacién tome en cuenta la opinién del informante ya
gue puede conocer detalles que no se aprecian asimple

Valor Etiqueta
1 Malo

2 Regular
3 Bueno

9 Ignorado

vista
Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
2719 440030.0 8.4%
9963 1672173.0 31.8%
17858 3149650.0 59.9%
0 0.0

#EFI|: Estado fisico de la vivienda

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=30540 / 5261853 | [Invalido=0/0]

Definicion

Estavariable serefieraal Estado Fisico de lavivienda, paradeterminasi lamisma se encuentraen un Estado Malo, Regular,
Bueno, O se Ignora el estado del mismo.
Categorias:
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#EFI: Estado fisico dela vivienda

1-Malo
2-regular
3-bueno
9-Ignorado

Universo

Todas las viviendas inidviduales

Fuente

Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Manual del encuestador

Estado fisico de lavivienda, estructura, cimientos, entro otros.
Tome en cuenta los siguientes criterios:

- Mdo:

cuando los material es presentan grave deterioro o dafio estructural que requiere de una sustitucion parcial o total de las areas
afectadas (bases hundidas o podridas, grietas, huecos, etc.), 1o cual constituye un peligro inminente para los habitantes de la
vivienda que atentan contra su bienestar.

- Regular:
los materiales presentan algun deterioro o defecto estructural, que requiere alguna reparacion (tablas dafiadas, ladrillos
faltantes, pequefias grietas, etc), pero no constituye un peligro inminente paralos residentes de la vivienda.

- Bueno:
cuando los materiales no presenten ningun deterioro o fallas estructurales (no presenta grietas, ni huecos, ni hundimientos,
etc.).

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 Malo 2481 406491.0 7.7%
2 Regular 11210 1885639.0 35.8%
3 Bueno 16849 2969723.0 56.4%
9 Ignorado 0 0.0
#CalViv: Calificacion delavivienda
Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vé&ido=30540/ 5261853 ] [Invalido=0/0]
Definicion Se indaga para conocer la clasificacion que se le podria asignar alavivienda
1-Inaceptable
2-Deficiente
S—Aceptable
4-Optima
9-lgorado
Universo Todas |as viviendas inidviduales
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Manual del encuestador Indagar acerca de la clasificacion que sele asignaalavivienda
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 Inaceptable 2489 407743.0 7.7%
2 Deficiente 714 117366.0 2.2%
3 Aceptable 11299 1898426.0 36.1%
4 Optima 16038 2838318.0 53.9%
9 Ignorado 0 0.0

#V8: Cantidad de cuartos para dormir dela vivienda

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-99] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=30540/ 5261853 ] [Invélido=0/0]
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#V/8: Cantidad de cuartos para dormir delavivienda

Definicion En esta variable se registralatotalidad de aposentos habilitados en la vivienda para dormir, se toman en cuenta aquellos que
son utilizados como tal y los no usados pero estan destinados a esefin.

Universo Total de cuartos sdlo para dormir en las viviendas individuales

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pregunta textual ¢Cuantos cuartos solo paradormir tiene esta vivienda?

Pos-pregunta El entrevistador cuenta con un espacio destinado a capturar el nimero de cuartos para dormir, mencionado por el informante.

Manual del encuestador

Esta pregunta ha sido disefiada para conocer el niimero de cuartos que tienen destinados las viviendas sélo para dormir,
incluyendo e cuarto de la servidora doméstica. En las casillas abiertas colocadas al lado derecho de esta pregunta, usted debe
registrar el dato utilizando siempre dos digitos.

Si lavivienda constade 1 Unico aposento €l cual es utilizado ademés para dormir, debe anotar "00"

Valor Etiqueta
0 Ninguno
99 Ignorado

Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
69 12494.0 100.0%
0 0.0

#HacDor: Condicién de hacinamiento segiin dor mitorios

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=30540 / 5261853 ] [Invélido=0/0]

Definicion Conocer si existe algun tipo de aglomeracion de personas en lavivienda
1-Vivienda hacinada
2-Vivienda no hacinada
9-Ignorado
Universo Todas las viviendas inidviduales
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta condicion de hacimiento
Pregunta textual Existe condicion de hacinamiento en esta vivienda, segun €l numero de residentes habituales y el numero de dormitorios?

Manual del encuestador

Existe condicion de hacinamiento en esta vivienda, segun €l numero de residentes habitualesy el numero de dormitorios
Analizando el resultado que se obtiene de ladivision del numero de personas entre la cantidad de habitaciones que posea la
vivienda.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

1 Vivienda hacinada 839 135387.0 2.6%

2 Vivienda no hacinada 29701 5126466.0 97.4%
9 Ignorada 0 0.0

#V9: Total de aposentos dela vivienda

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=30540/ 5261853 ] [Invalido=0/0]

Definicion Esta variable registralatotalidad de aposentos en la vivienda seleccionada, es decir, todos aquellos apartados en la vivienda
gue son utilizados con fines de uso familiar, como lo puede ser la cocina, lasala, cuartos, etc. |gualmente se usan criterios
que pueden ser utilizados para hacer una adecuada diferenciacién de los aposentos en la vivienda.

Universo Tota de aposentos en las viviendas individuales

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Al informante se le planteala preguntay se espera unarespuesta afirmativa, esta es anotada en el cuestionario en el espacio
correspondiente.

Pregunta textual V9. Sin contar bafios, cuarto de pilas, pasillos, garaje, ¢cuantos aposentos, en total (incluso N° de cuartos) tiene esta

vivienda?
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#V9: Total de aposentos dela vivienda

N°aposentos. .......

Pos-pregunta

El entrevistador cuenta con un espacio destinado a capturar el nimero de cuartos para dormir, mencionado por €l informante.

Manual del encuestador

El total de aposentos de la vivienda estara dado por €l nimero de cuartos (reportado anteriormente) més el total de otros
aposentos de la vivienda, cuyos habitantes usan para diferentes fines: cocinar los alimentos, comer, descansar, recibir visitas,
ver television o escuchar radio, etc.

Para que un aposento sea considerado como tal, debe ser un &rea de la vivienda separada de otra, por paredes o separaciones
permanentes, y provisionales o facilmente movibles como cortinas, muebles, u otra separacion que no forma parte de la
estructura de la vivienda. También puede constituir un aposento aquellas areas diferenciadas por desniveles, ain cuando no
haya paredes que los divida, pero se distingue por una o0 més gradas dentro de la vivienda.

En el campo o zonas rurales se debe tener especial cuidado, ya que es posible encontrar que la cocina es una construccion
"separada’ del resto de lavivienda. En este caso, tomela como parte integrante de ellay anétela como un aposento mas. Se
incluye como aposento: dormitorio, sala, cocina, comedor, antecomedor, sala de television, cuarto de estudio, cuarto para el
servicio doméstico.

Debe excluir de la enumeracion |os aposentos o piezas de la vivienda que se utilizan con fi nes exclusivamente profesionales,
comerciales, industriales o de servicio, tales como bufetes o consultorios, oficinas, tiendas, pul perias o abastecedores,
barberias o peluquerias, talleres, etc. También excluya los corredores, porches, cuartos de bafio, patios de luz, cocheras o
gargjes, cuarto de pilas, pasillos, bodegas.

Valor Etiqueta
99 Ignorado

Casos Porcentaje

#HacApo: Condicion de hacinamiento seglin aposentos

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vé&ido=30540/ 5261853 ] [Invdlido=0/0]
Definicion Conocer s existe algun tipo de aglomeracion de personas en la vivienda segun los aposentos
1-Vivienda hacinada
2-Vivienda no hacinada
9-Ignorado
(TamViv/V9)>2, (TamViv esel total de personas en lavivienda)
(TamViv /V9)<=2
V9=99
Universo Todas las viviendas inidviduales
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta condicion de hacimiento
Pregunta textual Existe condicion de hacinamiento en esta vivienda, segun el numero de residentes habitualesy el numero de aposentos?
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
1 Vivienda hacinada 429 67065.0 1.3%
2 Vivienda no hacinada 30111 5194788.0 98.7%
9 Ignorada 0 0.0

#V10: Metros cuadrados de construccién quetienela vivienda

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&ido=30540/ 5261853 ] [Invélido=0/0]

Definicion Con esta pregunta se estiman los metros cuadrados de construccion de las viviendas.
Universo Todas |as viviendas individual es.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pregunta textual Aproximadamente, ¢Cuantos metros cuadrados de construccién tiene esta vivienda?

Menos de 30 m2............ o1
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#V/10: Metros cuadrados de construccién quetienela vivienda

De30a40 m2...............
De4la60m2...............
De 61 a100 m2.... .
De101a150 m2............
De 1512200 m2............
Més de 200 m2..............

Pos-pregunta

El entrevistador cuenta con un espacio destinado a capturar los metros cuadrados de construccién de la vivienda, mencionado
por el informante.

Manual del encuestador

El &rea de construccion de laviviendaincluye: la vivienda como tal, corredoresy gargjes siempre y cuando tengan paredesy
techo. Tenga presente que el &rea de construccion no eslo mismo que €l &readel terreno donde esté construida la vivienda,
asi por jemplo unavivienda de 120m2 puede estar construida en un terreno cuya érea total es de 200m2.

Una buena aproximacion del &reatotal de construccion de una vivienda se obtiene multiplicando los metros de frente por los
metros de fondo de lamisma. En el caso de las viviendas de dos plantas donde solo se conoce €l area de construccion de una
deellas, indague si son del mismo o de diferente tamafio, para poder hacer una aproximacion del &rea (en este caso, €l area
de construccion total eslasumadel éreadelaprimeray segunda planta).

Valor

© N O U b W N P

Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)

Menos de 30 m2 387 69549.0 1.3%

De 30 240 m2 2402 400752.0 7.6%

De 41 a60 m2 10759 1756895.0 33.4%
De 61 a100 m2 9814 1710337.0 32.5%
De 101 a 150 m2 4112 748221.0 14.2%

De 151 a200m2 1761 330256.0 6.3%

Mas de 200m2 1305 245843.0 4.7%

Ignorado 0 0.0

#V11: Abastecimiento de agua dela vivienda

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=30540 / 5261853 ] [Invalido=0/0]

Definicion Estavariable registrael tipo de abastecimiento de agua que poseen las viviendas individual es sel eccionadas en la muestra,
evaluando el acceso de los hogares costarricenses a un servicio basico, que es el agua potable. En este punto esimportante
evaluar no sdlo si hay servicio de agua sino el tipo de acceso (por cafieria dentro o fueradel lote, o si el acceso estafuera del
lote)

Universo Formas de acceso a agua en las viviendas individuales

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pregunta textual ¢Estavivienda se abastece de agua por...

...tuberfa dentro delavivienda?.............. o1

...tuberiafuera delavivienda, pero dentro del lote o edificio?. ................. 02
...tuberiafuerade lote o edificio?............. 03

No tiene por tuberia.........ccccceeueuennne 00

Manual del encuestador

1. Tuberiadentro de lavivienda: €l aguallega dentro de la vivienda por medio de al menos un tubo o llave, es decir, no es
necesario salir de ésta, para abastecerse de agua.

2. Tuberiafuera de lavivienda pero dentro del lote o edifi cio: el aguallega por cafieria dentro del lote, propiedad o edifi cio
pero no dentro de lavivienda. Debe ser acarreada desde el tubo o llave hasta el interior de la vivienda.

3. Tuberiafueradel lote o edifi cio: el aguallegaaun tubo o llave plblica que se ubicafueradel lote, propiedad o edificio.
4. No tiene agua por tuberia: la vivienda se abastece por otros medios (acarreo de un pozo, rio, lluvia, etc.).

Valor

Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)

No tiene por tuberia 104 16869.0 0.3%

Tuberia dentro de lavivienda 29956 5163720.0 98.1%
Tuberiafuera de la vivienda pero dentro del lote 431 73694.0 1.4%

o edificio
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#V11: Abastecimiento de agua dela vivienda

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
3 Tuberiafueradel lote o edificio 49 7570.0 0.1%
9 Ignorado 0 0.0

#\/12: Fuente de agua de consumo dela vivienda

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vé&ido=30540/ 5261853 ] [Invdlido=0/0]

Definicion Esta variable registra de donde proviene el agua consumida en la vivienda. Con esta variable se logra contar con un
insumo de informacién para evaluar la prontitud con que una familia puede disponer de este servicio, igualmente evalliala
disponibilidad de este servicio.

Universo Principales fuentes proveedoras de agua en las viviendas individual es

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pregunta textual ¢El agua que consumen proviene de ...

..unacueductodel Ay A?............ o1
...unacueducto rural? ................. 02
...un acueducto municipa? ............ 03
...unaempresa o cooperativa? ....... O4
.UN POZO? ... 05
....unrio, quebrada o naciente? ..... 06
Luviau otro? e o7

Pos-pregunta Cada opcién de respuesta constituye la pregunta de la cua se espera una respuesta afirmativa por parte del informante.

Manual del encuestador Lapreguntase formulaa informante y se espera a que este responda afirmaticamente alguna de las opciones que se le van
mencionando, a momento de obtener una respuesta afirmativa se marca con una X la opcion correspondiente.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

1 Acueductodel Ay A 14911 2646533.0 50.3%
2 Acueducto rural 8280 1315507.0 25.0%

3 Acueducto municipal 4662 832226.0 15.8%

4 Empresa o cooperativa 1410 269776.0 5.1%

5 Pozo 638 98579.0 1.9%

6 Rio, quebrada o naciente 593 92180.0 1.8%

7 Lluviau otro 46 7052.0 0.1%

9 Ignorado 0 0.0

#V13A: Servicio sanitario dela vivienda

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [V alores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [V&ido=30540/ 5261853 ] [Invélido=0/0]
Definicion Esta variable identifica a todas aguellas viviendas que poseen un servicio sanitario acondicionado para que |as personas

puedan ralizar sus necesidades fisiol 6gicas, igualmente registra aquellas viviendas en las cuales se carece de este espacio.
Esta variable permite tener un insumo para evaluar las condiciones sanitarias de Costa Rica.

Universo Viviendas individuales con o sin disponibilidad de servicio sanitario.
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pregunta textual ¢Estaviviendatiene servicio sanitario...

...conectado a alcantarillao cloaca? .... Ol
...conectado a tanque séptico comin?.. 02
...conectado a tanque séptico con
tratamiento (fosa biolégica)?............ .03
...de "hueco", de pozo negro
Oletring?.......cccovvveevieeniiiens .04

...CON Otro Sistema? ..........ccceuee. .05
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#V13A: Servicio sanitario dela vivienda

Pos-pregunta

Cada opcién de respuesta constituye la pregunta de la cua se espera una respuesta afirmativa por parte del informante.

Manual del encuestador

Esta pregunta permite obtener un indicador de las condiciones sanitarias del pais, para este efecto se considera como servicio
sanitario aquel espacio acondicionado dentro o fuerade la vivienda, para que sus habitantes puedan realizar las necesidades
fisiolégicas

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
0 No tiene 28 4285.0 0.1%
1 Conectado a alcantarillao cloaca 7931 1473411.0 28.0%
2 Conectado a tanque séptico comin 22084 3702953.0 70.4%
8 Conectado a tanque séptico con tratamiento (fosa 228 38270.0 0.7%
biol 6gica)
4 De hueco, de pozo negro o letrina 260 40781.0 0.8%
Otro sistema 9 2153.0 0.0%
Ignorado 0 0.0

#V13B: Exclusividad del servicio sanitario delavivienda

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vélido=30512 / 5257568 | [Invalido=28 / 4285 ]

Definicion Con esta pregunta se indaga si €l servicio sanitario |o utilizan Gnicamente los miembros de la vivienda entrevistada o si es
para uso compartido con otras viviendas.

Universo Viviendas individuales con disponibilidad de servicio sanitario.

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea miembro de lafamilia

Pregunta textual V13b. ¢El servicio sanitario es...

..paraestay otrasviviendas?. . . 02

Manual del encuestador

Pregunta VV13b. Uso del servicio sanitario: con esta
preguntaseindaga s el servicio sanitario lo utilizan
Unicamente los miembros de la vivienda entrevistada o si
es para uso compartido con otras viviendas.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

1 S6lo para esta vivienda 30385 5235312.0 99.6%
2 Para estay otras viviendas 127 22256.0 0.4%

9 Ignorado 0 0.0

Sysmiss 28 4285.0

#V14A: Tenencia de bafio dela vivienda

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=30540 / 5261853 ] [Invalido=0/0]

Definicion En esta variable se registran todas agquellas viviendas en las cuales se dispone de un espacio en el cual |as personas pueden
asearse con agua, de formasimilar se registran todas aquellas en las cuales no se cuenta con este espacio.

Universo Viviendas individuales que tienen disponibilidad o no de un espacio (bafio) para asearse.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta

Pregunta textual ¢Estavivienda tiene bafio?

Si..... 01 (Cuéantos?
No... 02
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#V14A: Tenencia de bafio delavivienda

Pos-pregunta

No existen guias para el entrevistador, solo las opciones de respuesta.

Manual del encuestador

Se considera que la vivienda tiene bafio cuando dispone de un lugar acondicionado para asearse el cuerpo con agua, sin
importar si el aguallega directamente o hay que acarrearla. En caso afirmativo anote el nimero de bafios en el espacio
correspondiente.

Valor Etiqueta
0 No

1 Si

9 Ignorado

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
95 15982.0 0.3%

30445 5245871.0 99.7%
0 0.0

#V14A1: Cantidad de bafios dela vivienda

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vélido=30445 / 5245871 ] [Invalido=95 / 15982 |

Definicion Esta variable complementaalavariable (V14A). Unavez definido si en la vivienda se dispone de bafio, se indaga por €l
ndmero de bafios disponibles en lavivienda.

Universo Tota de bafios disponibles en las viviendas individuales

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pregunta textual Lapregunta es ¢cuantos?, haciendo referenciaa ndmero de bafios una vez que se ha determinado que efectivamente la
vivienda posee a menos un bafio.

Pos-pregunta No existen guias para el entrevistador.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

9 Ignorado

#V14B: Exclusividad del uso del bano en la vivienda

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=30445 / 5245871 ] [Invalido=95/ 15982 ]

Definicion Indagasi el bafio lo usan solo los miembros de la vivienda entrevistada o es de uso compartido con otras viviendas.
Universo Viviendas individuales con disponibilidad de bafio.

Fuente Personas de 15 afios 0 méas de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Uso del bafio

Pregunta textual V/14b. El uso del bafio es...

..paraestay otrasviviendas?. . . 02

Manual del encuestador

Pregunta VV14b. Uso del bafio: indaga si el bafio |0 usan
solo los miembros de la vivienda entrevistada o es de uso
compartido con otras viviendas.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

1 Solo paralavivienda 30368 5232887.0 99.8%
2 Para estay otras viviendas 77 12984.0 0.2%

9 Ignorado 0 0.0

Sysmiss 95 15982.0

#V15: Electricidad dela vivienda

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=30540/ 5261853 ] [Invalido=0/0]
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#V15: Electricidad dela vivienda

Definicion

Esta variable determina cual es viviendas tienen a su disposicion servicio de electricidad asi como tambien el proveedor o
fuente de la cual obtienen la energia.

Universo

Principales proveedores de energia el éctrica para las viviendas individual es

Fuente

Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta

Lapregunta se formulaa informante y se espera a que este responda afirmaticamente alguna de las opciones que se le van
mencionando, a momento de obtener una respuesta afirmativa se marca con una X la opcion correspondiente.

Pregunta textual

¢En estavivienda hay luz eléctrica..
el ICE? e o1
..delaCNFL?....... . ... o2
..delaESPH / JASEC?......... o3
...de Cooperativa? ............ 04
..deplantaprivada? ............ 05
...de otrafuente de energia?... O6
No hay luz eléctrica............... 00

Pos-pregunta

Cada opcién de respuesta constituye la pregunta de la cual se espera una respuesta afirmativa por parte del informante.

Manual del encuestador

Opciones de respuesta:

« Ingtituto Costarricense de Electricidad (ICE): institucién auténoma 100% estatal, mayor generador de electricidad del

pais.

» CompafiiaNacional de Fuerzay Luz (CNFL): empresa pUblica de derecho privado, principal distribuidor de electricidad,
subsidiariadel ICE.

* ESPH / JASEC: La Empresa de Servicios Piblicos de Heredia (ESPH) y la Junta Administrativa de Servicios Eléctricos
de Cartago (JASEC), son empresas municipal es distribuidoras de electricidad que generan pequefias cantidades en plantas
propias.

» Cooperativa: empresas constituidas como cooperativas: CoopeSantos, Coopel esca, CoopeGuanacaste, CoopeAlfaro.

« Planta privada: incluye las viviendas que reciben su alumbrado de un servicio eléctrico de uso privado, proporcionado

por una planta, dinamo, etc. Se incluyen en esta categoria las viviendas que disfrutan de ese servicio debido a que sus
ocupantes trabajan en lafinca, fébrica, mina, etc., que posee €l servicio privado independientemente de que

tengan que pagar por é o no.

« Otra fuente de energia: en esta opcion se clasifican aquellas viviendas que tienen un servicio de electricidad diferente alos
anteriores por ejemplo, panel solar (o paneles fotovoltaicos), agunas de las comunidades que se han visto beneficiadas con la
instalacion que el |CE harealizado de estos paneles solares son: Reserva Pacuare, Jabuy, Calveri,Oro Chico de Talamanca,
Altos de Comte, La Pefia, La Pefiita de Punta Burica, Alto Guaymi, Parque Chirripd, Peninsula de Osa, Bajos del Volcan
Turrialba, Bahia Drake, Isadel Coco, Rincon delaVigjay puestos de control del Area de Conservacion de Guanacaste.

» No hay luz eléctrica: en este codigo se incluye la vivienda que carece totalmente de servicio eléctrico (lalédmpara de gas no
es fuente de energia eléctrica, si no de alumbrado y de cocinar).

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)

0 No hay luz eléctrica 56 8941.0 0.2%

1 Del ICE 15583 2475945.0 47.1%
2 Dela CNFL 8032 1582001.0 30.1%

3 DelaESPH / JASEC 3098 578233.0 11.0%

4 De Cooperativa 3751 613603.0 11.7%

5 De planta privada 0 0.0

6 Otra fuente de energia 20 3130.0 0.1%

9 Ignorado 0 0.0

#V16: Fuente de energia para cocinar en la vivienda

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&ido=30540/ 5261853 ] [Invélido=0/0]

Definicion En esta variable quedan registradas todas aquellas viviendas en las cuales se utiliza alguna fuente de energia para cocinar,
como tambien todas las viviendas en las cuales no se cocina. No es de extrafiar que viviendas con servicio de luz eléctrica
cocinen con gas, |efia o algun otro sistema.

Universo Principales fuentes de energia para cocinar
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#\/16: Fuente de energia para cocinar en la vivienda

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Lapregunta es formulada al informante, y se espera alguna respuesta por parte del informante'y se marcala opcion
correspondiente.

Pregunta textual ¢Cud eslaprincipa fuente de energia usada para cocinar?

(especifique)
Ninguno (no cocing)... 00

Manual del encuestador

En la categoria "otro", podra encontrar algunos casos en los que se utiliza el gas producto de la utilizacion de los
biodigestores, que son tanques en los cuales se fermenta el excremento de ganado para producir el biogés (el biogés consiste
principalmente en metano, producto de la fermentacion sin la presencia del oxigeno causada por |as baterias presentes),
luego, €l gas se mete por el tubo PV C que esta colocado en el medio de labolsay se lleva ala cocina donde se puede usar de
lamisma manera que cualquier gas comercial que se compre.

Para los efectos de esta pregunta no debe incluir este tipo de energia en el codigo 2 (gas), ya que lo que se quiere evidenciar
es laforma en que se produce este tipo de energia que es realmente diferente a la obtenciéon del gastradicional, el cual es
almacenado en cilindros metdlicos que se pueden comprar en casi cualquier abastecedor o pulperia.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
0 Ninguno (no cocina) 55 9156.0 0.2%
1 Electricidad 13085 2375051.0 45.1%
2 Gas 16309 2709401.0 51.5%
3 Leflao carbon 1091 168245.0 3.2%
4 Otro 0 0.0
9 Ignorado 0 0.0
#V17A: Sistema de eliminacion de basura en la vivienda
Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vé&ido=30540/ 5261853 ] [Invdlido=0/0]
Definicion Esta variable registrael tipo de eliminacion de basura que posee la vivienda
Universo Principales formas de eliminar la basura en lavivienda
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Eliminacién de basura
Pregunta textual V17a ¢labasuralaeliminan principamente...
...por camién recolector ... ....... o1
...labotan en hueco o entierran . ... . 02
Ldaqueman. ..l 03
..labotanenlotebadio....... e
...labotan en rio, quebradao mar.... O5
Otro _ 06
(especifique)
Manual del encuestador PreguntaVV17a. Eliminacién de desechos sdlidos: con esta
pregunta se desea conocer laforma en que las personas
eliminan labasuradelavivienda. Si e hogar emplea dos
0 mas formas de eliminacion de desechos, debe anotar el
més usado.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
1 Camion recolector 27927 4868057.0 92.5%
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#V17A: Sistema de eliminacion de basura en la vivienda

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
2 Labotan en hueco o entierran 621 92158.0 1.8%

3 Laqueman 1907 287430.0 5.5%

4 Labotan en lote baldio 39 6012.0 0.1%

5 Labotan en rio, quebrada o mar 9 1162.0 0.0%

6 Otro 37 7034.0 0.1%

9 Ignorado 0 0.0

#\V17B1: ¢{Separan la basura organica?

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=30540 / 5261853 ] [Invalido=0/0]

Definicion Esta variable consiste en saber si en la vivienda separan la basura ya sea en organica, papelo carton, pléstica, aluminio, entre
otros.
Universo viviendasindividuales
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Separan la basura?
Pregunta textual V17b. ¢Separan labasura... Si No
...orgénica (restos de comida,
cascaras, huesos)?....... .. o1 02
pléstica?.............. 03 04
.devidrio?.............. 05 06
..deaduminio?............ o7 08
..depapel ocarton?........ o1 02
...otro? 03 04
(especifique)

Manual del encuestador

Pregunta VV17b. Separacion de labasura: con esta pregunta
se buscar indagar si 10s hogares entrevistados separan

los desechos. Recuerde que esta pregunta debe tener

una marca para cada opcion de respuesta.

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

12090 2074589.0 39.4%

18450 3187264.0 60.6%
0 0.0

#V17B2: ;Separan la basura plastica?

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 3-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=30540/ 5261853 ] [Invalido=0/0]

Definicion Esta variable consiste en saber si en lavivienda separan la basura ya sea en organica, papelo carton, plastica, aluminio, entre
otros.
Universo viviendasindividuales
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia
Pregunta textual V17b. ¢Separan la basura... Si  No
...organica (restos de comida,
cascaras, huesos)?...... .... o1 02
pléstica?. .o 03 o4
Ldevidrio?............... 05 06
..deauminio?............. o7 08
..depapel ocarton?......... o1 02
OtrO? e 03 04

(especifique)
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#\V17B2: ¢{Separan la basura plastica?

Manual del encuestador

Pregunta VV17b. Separacion de la basura: con esta pregunta
se buscar indagar si 1os hogares entrevistados separan

los desechos. Recuerde que esta pregunta debe tener

una marca para cada opcion de respuesta.

Valor Etiqueta
3 Si

4 No

9 Ignorado

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

15156 2682481.0 51.0%

15384 2579372.0 49.0%
0 0.0

#V17B3: ¢Separan la basura devidrio?

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 5-9] [Val ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=30540/ 5261853 ] [Invélido=0/0]

Definicion Esta variable consiste en saber si en lavivienda separan la basura ya sea en organica, papelo carton, plastica, aluminio, entre
otros.
Universo viviendasindividuales
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Separan la basura?
Pregunta textual V17b. ¢Separan labasura...  Si No
...orgénica (restos de comida,
cascaras, huesos)?...... .. 01 02
.pléstica?............ .03 04
.devidrio?............ .05 06
..deaduminio?.......... .07 08
..depapel ocartéon?....... 01 02
...otro? 03 04
(especifique)

Manual del encuestador

Pregunta VV17b. Separacion de la basura: con esta pregunta
se buscar indagar si 1os hogares entrevistados separan

los desechos. Recuerde que esta pregunta debe tener

una marca para cada opcién de respuesta.

Valor Etiqueta
5 Si

6 No

9 Ignorado

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

14166 24388821.0 47.3%

16374 2773032.0 52.7%
0 0.0

#V17B4: ¢Separan la basura de aluminio?

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 7-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[VAido=30540/ 5261853 ] [Invélido=0/0]

Definicion Estavariable consiste en saber si en lavivienda separan la basura ya sea en organica, papelo carton, plastica, aluminio, entre
otros.
Universo viviendas individuales
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Separan la basura?
Pregunta textual V17b. ¢Separan la basura... Si No
...organica (restos de comida,
cascaras, huesos)?. ...... .. 0102
pléstica?. ............. 0304
devidrio?............. 05 06
deauminio?............ 0708
de papel ocarton?. . . . ... 0102
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#\V/17B4: ¢Separan la basura de aluminio?

...otro? 0304

(especifique)

Manual del encuestador

Pregunta VV17b. Separacién de la basura: con esta pregunta
se buscar indagar si 10s hogares entrevistados separan

los desechos. Recuerde que esta pregunta debe tener

una marca para cada opcién de respuesta.

Valor Etiqueta
7 Si

8 No

9 Ignorado

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

13554 2385832.0 45.3%

16986 2876021.0 54.7%
0 0.0

#\V17B5: ¢Separan la basura de papel o cartén?

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=30540/ 5261853 ] [Invalido=0/0]

Definicion Esta variable consiste en saber s en lavivienda separan la basura ya sea en organica, papelo carton, plastica, aluminio, entre
otros.

Universo viviendasindividuales

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Separan la basura?

Pregunta textual V17b. ¢(Separan labasura.. Si No

...orgénica (restos de comida,

cascaras, huesos)?. ... ... 01 02
pléstica?.............. 03 04
.devidrio?............. 05 06
..deauminio?........... O7 O8
..depapel ocartén?. . ..... Ol O2
...otro? 03 04

(especifique)

Manual del encuestador

Pregunta VV17b. Separacion de labasura: con esta pregunta
se buscar indagar si 10s hogares entrevistados separan

los desechos. Recuerde que esta pregunta debe tener

una marca para cada opcion de respuesta.

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

13284 2359890.0 44.8%

17256 2901963.0 55.2%
0 0.0

#V17B6: ¢Separan otro tipo de basura?

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 3-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=30540 / 5261853 ] [Invalido=0/0]

Definicion Esta variable consiste en saber si en lavivienda separan la basura ya sea en organica, papelo carton, plastica, aluminio, entre
otros.

Universo viviendas individuales

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Separan la basura?

Pregunta textual V17b. ¢Separan labasura... Si No
...orgénica (restos de comida,
cascaras, huesos)?......... 01 02
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#\V17B6: ¢Separan otro tipo de basura?

devidrio?.............. O5 06

deauminio?............ o7 08

de papel ocarton?. ... . ... 01 02
...otro? 03 04
(especifique)

Manual del encuestador

Pregunta VV17b. Separacién de la basura: con esta pregunta
se buscar indagar si 10s hogares entrevistados separan

los desechos. Recuerde que esta pregunta debe tener

una marca para cada opcién de respuesta.

Valor Etiqueta
3 Si

4 No

9 Ignorado

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
2 338.0 0.0%

30538 5261515.0 100.0%
0 0.0

# SerBa: Disponibilidad de servicios basicos

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=30540/ 5261853 ] [Invalido=0/0]

Definicion Esta variable registrala cantidad de viviendas que poseen servicios basicos
1-No dispone de servicios béasicos
2-Dispone de servicios bésicos deficientes
3-Dispone de servicios basicos 6ptimos
9-Ignorado
Universo viviendasindividuales
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Disponibilidad de servicios basicos
Pregunta textual Posee lavivienda de servicios basicos?

Manual del encuestador

Se quiere dar a conocer ladisponibilidad de servicios béasicos que poseen las viviendas

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

1 No dispone de servicios basicos 196 31526.0 0.6%

2 Dispone de servicios béasicos deficientes 1729 273796.0 5.2%

3 Dispone de servicios basicos 6ptimos 28615 4956531.0 94.2%
9 Ignorada 0 0.0

#V18A: Tenencia deteléfono celular

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=30540 / 5261853 ] [Invalido=0/0]

Definicion Esta variable forma parte de los esfuerzos por generar estadisticas sobre Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(TIC), en especia se pretende registrar todas las viviendas en |as cuales se cuenta con unalinea de teléfono celular, de esta
manera se puede tener un monitoreo constante de la accesibilidad de los hogares a un medio tecnol égico y de comunicacion.

Universo Total de viviendas que poseen o no un teléfono celular activo.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Lapregunta es formulada al informante y se espera a que este de una respuesta afirmativa o negativa, y segiin corresponda se
procede a marcar algunas de las dos opciones de respuesta (Si, No)

Pregunta textual ¢Tienen en estavivienda...teléfono celular?

Pos-pregunta No existen guias para el entrevistador.

Manual del encuestador

Esta pregunta indaga sobre la tenencia de artefactos en €l hogar, ya sea que pertenezcan a un miembro especifico del
hogar pero que son utilizados por todos. No se consideran los artefactos que sean propiedad de "pensionistas’, aunque los
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#V18A: Tenencia deteléfono celular

utilicen todos los miembros del hogar. Se considera que se "tiene" €l artefacto cuando éste se encuentra en buen estado o en
condiciones de funcionar, o cuando esta descompuesto pero se tiene laintencién inmediata de repararlo.

En caso de que en la vivienda exista més de un hogar, |os artefactos de todos |os hogares, deben quedar registrados en €l
Formulario Hogar 1.

Tenga en cuenta:

* Teléfono celular: si alguna persona de laviviendatiene €l servicio de

telefonia celular ya sea que esté a su nombre o no, indistintamente

si |0 paga o no, pero es usado en forma continuay no selo tiene que

pedir prestado a alguna persona que no sea miembro del hogar para

usarlo. Anote ademés el nimero de lineas de tel éfono celular que

usan regularmente | os residentes de la vivienda.

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado

Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
29944 5160196.0 98.1%
596 101657.0 1.9%

0 0.0

#V18A1: Cantidad de teléfonos celulares

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=29944 / 5160196 ] [Invalido=596 / 101657 |

Definicion Esta variable registrala cantidad de teléfonos celulares que se tienen disponibles en lavivienda. Es un insumo paralas
estadisticas referentesalas TIC.

Universo Total de teléfonos celulares en las viviendas individuales

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta La pregunta ¢cuantos teléfonos celulares tienen en esta vivienda? se plantea a informante y se espera que la persona
contabilice este nimero y se lo transmitaal entrevistador quien transcribira este dato en el apartado correspondiente.

Pregunta textual La pregunta basicamente es la palabras ¢cuantos? y es precedida por la de tenencia del artefacto

Pos-pregunta No existe guias para esta pregunta, Unicamente el espacion pre-establecido para registrar el nimero de celularesen la

vivienda

Manual del encuestador

Preguntar cuantos telefonos poseen los habitantes de la vivienda

Valor Etiqueta
8 Ocho
9 Ignorado

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
123 19936.0 68.6%
39 9107.0 31.4%

#V18B: Tenencia deteléfono residencial

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 3-9] [Val ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=30540/ 5261853 ] [Invélido=0/0]

Definicion Se pretende registrar todas las viviendas en las cuales se cuenta con unalinea de tel éfono fijo, de esta manera se puede tener
un monitoreo constante de la accesibilidad de los hogares a un medio tecnolégico y de comunicacion.

Universo Tota de viviendas que poseen o no el artefacto en mencién.

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta La pregunta es formulada al informante y se espera a que este de una respuesta afirmativa o negativa, y segin corresponda se
procede a marcar algunas de las dos opciones de respuesta (Si, No)

Pregunta textual ¢Tienen en estavivienda...teléfono residencia ?

Pos-pregunta No existen guias para el entrevistador.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
3 Si 5058 933360.0 17.7%
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#V18B: Tenencia deteléfono residencial

Valor Etiqueta
4 No
9 Ignorado

Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
25482 4328493.0 82.3%
0 0.0

#V18B1: Cantidad deteléfonosresidenciales

Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [V&ido=5058/ 933360] [Invalido=25482 / 4328493 ]

Definicion Esta variable registrala cantidad de servicios residenciales que se tienen disponibles en lavivienda. Igualmente es un insumo
paralas estadisticas referentes alas TIC.
Debe quedar claro que en este caso se refiere al nimero de servicios de telefoniaen lavivienday no a nimero de aparatos
como tal. En este sentido pueden haber cinco tel éfonos en una vivienda pero todos accesan el mismo servicio telefénico, es
decir, lavivienda sélo cuenta con un Ginico nimero de teléfono.

Universo Total de servicios de telefoniaresidencial disponibles en las viviendas individuales

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta La pregunta ¢cuantos tel éfonos residenciales tienen en esta vivienda? se plantea al informante y se espera que la persona
contabilice este nimero y se lo transmitaal entrevistador quien transcribira este dato en el apartado correspondiente.

Pregunta textual La pregunta basicamente es la palabra ¢cuantos? y es precedida por la de tenencia del artefacto

Pos-pregunta No existe guias para esta pregunta, Unicamente el espacion pre-establecido pararegistrar €l nimero de teléfonos residenciales
en lavivienda

Manual del encuestador La Unicainstruccién consignada en €l manual del estrevistados hace alusion a que se anote en una misma cifra todos los
aparatos de lavivienda, es decir, sumar los del hogar 1, hogar 2, etc. En este caso se refiere ala suma de todos los nimeros
de teléfono habilitados en al vivienda

Valor Etiqueta
8 Ochoy més
9 Ignorado

Casos Porcentaje

#\/18C: Tenencia derefrigeradora

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 5-9] [Val ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[VAido=30540/ 5261853 ] [Invélido=0/0]

Definicion Para este caso en particular 1o que interesaregistrar es la disponibilidad que se tiene del artefacto o servicio.La contribucion
de informacién conjunta provee informacién para determinar grados de accesibilidad a bienesy servicios, asi como ser un
insumo en estudios de estratificacion y exclusion social, entre otros.

Universo Total de viviendas que poseen o no €l artefacto en mencién.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Lapregunta es formulada al informante y se espera a que este de una respuesta afirmativa o negativa, y seguin corresponda se
procede a marcar algunas de las dos opciones de respuesta (Si, No)

Pregunta textual ¢Tienen en estavivienda...refrigeradora?

Pos-pregunta Dado que en €l cuestionario de la Enaho todas las preguntas sobre artefactos de la vivienda aparecen en un mismo formato y

con |las mismas opciones de respuesta, se establece en el manual un texto uniforme paratodas estas preguntas:

Se consideraque se "Tiene" el artefacto cuando este se encuentra en buen estado o en condiciones de funcionar, o cuando
esta descompuesto pero se tiene la intencién inmediata de repararlo.

Con esta pregunta se trata de identificar la existencia de aguellos artefactos que puedan pertenecer a uno o varios miembros
del HOGAR o los HOGARES en cuestion, pero que son utilizados por todos ellos.

Tenga presente que:
No se consideran |os artefactos que sean propiedad de "pensionistas’, aunque |os utilicen todos los miembros del hogar.
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#\/18C: Tenenciaderefrigeradora

Usted debe marcar con una (X) la casilla correspondiente a " Si", codigo 1 (uno), si en lavivienda existe al menos uno de los
artefactos mencionados, y la casilla"No", cddigo 2 (dos), en el caso contrario.

Cada opcién debe tener unamarca. En el caso de que en la vivienda exista méas de un hogar, |os artefactos de |os hogares 2
(dos) 6 3 (tres),...etc., deben quedar registrados en el hogar 1 (uno).

Manual del encuestador

Dado que en €l cuestionario de la Enaho todas las preguntas sobre artefactos de la vivienda aparecen en un mismo formato y
con las mismas opciones de respuesta, se establece en el manual un texto uniforme paratodas estas preguntas:

Se consideraque se "Tiene" el artefacto cuando este se encuentra en buen estado o en condiciones de funcionar, o cuando
esta descompuesto pero se tiene la intencién inmediata de repararlo.

Con esta pregunta se trata de identificar la existencia de aguellos artefactos que puedan pertenecer a uno o varios miembros
del HOGAR o los HOGARES en cuestién, pero que son utilizados por todos ellos.

Tenga presente que:
No se consideran |os artefactos que sean propiedad de "pensionistas’, aunque |os utilicen todos los miembros del hogar.

Usted debe marcar con una (X) la casilla correspondiente a"Si*, cédigo 1 (uno), si en lavivienda existe a menos uno delos
artefactos mencionados, y la casilla"No", cddigo 2 (dos), en el caso contrario.

Cada opcién debe tener unamarca. En el caso de que en la vivienda exista méas de un hogar, |os artefactos de |os hogares 2
(dos) 6 3 (tres),...etc., deben quedar registrados en el hogar 1 (uno).

Valor Etiqueta
5 Si

6 No

9 Ignorado

Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
29176 5040446.0 95.8%
1364 221407.0 4.2%

0 0.0

#\/18D: Tenencia de sistema de agua caliente para toda la casa

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 7-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=30540/ 5261853 ] [Invalido=0/0]

Definicion Para este caso en particular o que interesa registrar es la disponibilidad que se tiene del artefacto o servicio.La contribucion
de informacién conjunta provee informacion para determinar grados de accesibilidad a bienesy servicios, asi como ser un
insumo en estudios de estratificacion y exclusion social, entre otros.

Universo Total de viviendas que poseen o no €l artefacto en mencion.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Lapregunta es formulada al informante y se espera a que este de una respuesta afirmativa o negativa, y segin corresponda se
procede a marcar algunas de las dos opciones de respuesta (Si, No)

Pregunta textual ¢Tienen en esta vivienda...sistema de agua caliente?

Pos-pregunta No existen guias para el entrevistador.

Manual del encuestador

Dado que en €l cuestionario de la Enaho todas las preguntas sobre artefactos de la vivienda aparecen en un mismo formato y
con |las mismas opciones de respuesta, se establece en el manual un texto uniforme para todas estas preguntas:

Se consideraque se "Tiene" el artefacto cuando este se encuentra en buen estado o en condiciones de funcionar, o cuando
esta descompuesto pero se tiene laintencion inmediata de repararlo.

Con esta pregunta se trata de identificar |a existencia de aguellos artefactos que puedan pertenecer a uno o varios miembros
del HOGAR o los HOGARES en cuestion, pero que son utilizados por todos ellos.

Tenga presente que:
No se consideran |os artefactos que sean propiedad de "pensionistas’, aunque los utilicen todos los miembros del hogar.

Usted debe marcar con una (X) lacasilla correspondiente a"Si", cédigo 1 (uno), si en lavivienda existe a menos uno de los
artefactos mencionados, y la casilla"No", codigo 2 (dos), en €l caso contrario.

Cada opcién debe tener unamarca. En el caso de que en lavivienda exista mas de un hogar, |os artefactos de los hogares 2
(dos) 6 3 (tres),...etc., deben quedar registrados en €l hogar 1 (uno).
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#\/18D: Tenencia de sistema de agua caliente para toda la casa

Valor Etiqueta Casos Ponderado
7 Si 1486 283955.0
8 No 29054 4977898.0

9 Ignorado 0 0.0

Por centaj e (Ponder ado)

5.4%

94.6%
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#V18E: Tenencia detanque paraalmacenar agua

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=30540 / 5261853 ] [Invalido=0/0]

Definicion Para este caso en particular o que interesa registrar es la disponibilidad que se tiene del artefacto o servicio.La contribucion
de informacion conjunta provee informacion para determinar grados de accesibilidad a bienesy servicios, asi como ser un
insumo en estudios de estratificacion y exclusion social, entre otros.

Universo Total de viviendas que poseen o no €l artefacto en mencion.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Lapregunta es formulada al informante y se espera a que este de una respuesta afirmativa o negativa, y segiin corresponda se
procede a marcar algunas de las dos opciones de respuesta (Si, No)

Pregunta textual ¢Tienen en esta vivienda...tanque para al macenamiento de agua?

Pos-pregunta No existen guias para el entrevistador.

Manual del encuestador

Dado que en €l cuestionario de la Enaho todas las preguntas sobre artefactos de la vivienda aparecen en un mismo formato y
con las mismas opciones de respuesta, se establece en el manual un texto uniforme paratodas estas preguntas:

Se consideraque se "Tiene" el artefacto cuando este se encuentra en buen estado o en condiciones de funcionar, o cuando
esta descompuesto pero se tiene la intencién inmediata de repararlo.

Con esta pregunta se trata de identificar la existencia de aguellos artefactos que puedan pertenecer a uno o varios miembros
del HOGAR o los HOGARES en cuestién, pero que son utilizados por todos ellos.

Tenga presente que:
No se consideran |os artefactos que sean propiedad de "pensionistas’, aunque |os utilicen todos los miembros del hogar.

Usted debe marcar con una (X) la casilla correspondiente a"Si*, cédigo 1 (uno), si en lavivienda existe a menos uno delos
artefactos mencionados, y la casilla"No", cddigo 2 (dos), en el caso contrario.

Cada opcién debe tener unamarca. En el caso de que en la vivienda exista méas de un hogar, |os artefactos de |os hogares 2
(dos) 6 3 (tres),...etc., deben quedar registrados en el hogar 1 (uno).

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

3306 588746.0 11.2%

27234 4673107.0 88.8%
0 0.0

#V/ 18F: Tenencia de computadora portatil

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 3-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=30540/ 5261853 ] [Invalido=0/0]

Definicion Para este caso en particular o que interesa registrar es la disponibilidad que se tiene del artefacto o servicio.La contribucion
de informacién conjunta provee informacion para determinar grados de accesibilidad a bienesy servicios, asi como ser un
insumo en estudios de estratificacion y exclusion social, entre otros.

Universo Total de viviendas que poseen o no €l artefacto en mencion.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Lapregunta es formulada al informante y se espera a que este de una respuesta afirmativa o negativa, y segin corresponda se
procede a marcar algunas de las dos opciones de respuesta (Si, No)

Pregunta textual ¢Tienen en esta vivienda...computadora portatil ?

Pos-pregunta No existen guias para el entrevistador.

Manual del encuestador

Dado que en €l cuestionario de la Enaho todas las preguntas sobre artefactos de la vivienda aparecen en un mismo formato y
con las mismas opciones de respuesta, se establece en el manual un texto uniforme para todas estas preguntas:

Se consideraque se "Tiene" el artefacto cuando este se encuentra en buen estado o en condiciones de funcionar, o cuando
esta descompuesto pero se tiene laintencion inmediata de repararlo.

Con esta pregunta se trata de identificar la existencia de aguellos artefactos que puedan pertenecer a uno o varios miembros
del HOGAR o0 los HOGARES en cuestion, pero que son utilizados por todos ellos.
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#V/18F: Tenencia de computadora portatil

Tenga presente que:
No se consideran |os artefactos que sean propiedad de "pensionistas’, aunque |os utilicen todos los miembros del hogar.

Usted debe marcar con una (X) la casilla correspondiente a " Si", codigo 1 (uno), si en lavivienda existe al menos uno de los
artefactos mencionados, y la casilla”No", cddigo 2 (dos), en el caso contrario.

Cada opcién debe tener unamarca. En el caso de que en la vivienda exista mas de un hogar, |os artefactos de |os hogares 2
(dos) 6 3 (tres),...etc., deben quedar registrados en el hogar 1 (uno).

Valor Etiqueta
3 Si

4 No

9 Ignorado

Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)

12942 2306183.0 43.8%

17598 2955670.0 56.2%
0 0.0

#V18F1: Cantidad de computador as portétiles

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=12942 / 2306183 ] [Invalido=17598 / 2955670 ]

Definicion Esta variable registrala cantidad de computadores que se tienen disponibles en lavivienda.

Universo Total de computadoras disponibles en las viviendas individuales

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta La pregunta ¢cuantas computadoras tienen en esta vivienda? se plantea a informante y se espera que la persona contabilice
este nimero y selo transmitaal entrevistador quien transcribira este dato en el apartado correspondiente.

Pregunta textual La pregunta basicamente es la pal abras ¢cuantos? y es precedida por lade tenenciadel artefacto

Pos-pregunta No existe guias para esta pregunta, Unicamente el espacio pre-establecido pararegistrar € nimero de computadoras en la

vivienda

Manual del encuestador

La Unicainstruccién consignada en €l manual del estrevistados hace alusion a que se anote en una misma cifratodos
los aparatos de la vivienda, es decir, sumar los del hogar 1, hogar 2, etc. En este caso se refiere ala sumade todas las
computadoras en lavivienda

Valor Etiqueta
8 Ochoy més
9 Ignorado

Casos Porcentaje

#\V18G: Tenencia de computadora de escritorio

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 5-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=30540 / 5261853 ] [Invalido=0/0]

Definicion Esta variable registrala tenencia de computadores en la vivienda.

Universo Tota de computadoras disponibles en las viviendas individuales

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta La pregunta es formulada al informante y se espera a que este de una respuesta afirmativa o negativa, y segin corresponda se
procede a marcar algunas de las dos opciones de respuesta (Si, No)

Pregunta textual ¢Tienen en esta vivienda...computadora de escritorio?

Pos-pregunta No existen guias para el entrevistador.

Manual del encuestador

Dado que en el cuestionario de la Enaho todas las preguntas sobre artefactos de |a vivienda aparecen en un mismo formato y
con las mismas opciones de respuesta, se establece en e manual un texto uniforme para todas estas preguntas:

Se considera que se "Tiene" el artefacto cuando este se encuentra en buen estado o en condiciones de funcionar, o cuando
esta descompuesto pero se tiene la intencién inmediata de repararlo.

Con esta pregunta se trata de identificar |a existencia de aguellos artefactos que puedan pertenecer a uno o varios miembros
del HOGAR o los HOGARES en cuestion, pero que son utilizados por todos ellos.

Tenga presente que:
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#\/18G: Tenencia de computadora de escritorio

No se consideran |os artefactos que sean propiedad de "pensionistas’, aunque |os utilicen todos los miembros del hogar.

Usted debe marcar con una (X) la casilla correspondiente a " Si", codigo 1 (uno), si en lavivienda existe a menos uno de los
artefactos mencionados, y la casilla”No", cddigo 2 (dos), en el caso contrario.

Cada opcién debe tener unamarca. En el caso de que en la vivienda exista mas de un hogar, |os artefactos de |os hogares 2
(dos) 6 3 (tres),...etc., deben quedar registrados en el hogar 1 (uno).

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)

5 Si 3549 675606.0 12.8%

6 No 26991 4586247.0 87.2%
9 Ignorado 0 0.0

#\V18G1: Cantidad de computadoras de escritorio

Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vaido=3549/ 675606 ] [Invdlido=26991 / 4586247 ]
Definicion Esta variable registrala cantidad de computadores que se tienen disponibles en lavivienda.
Universo Total de computadoras disponibles en las viviendas individuales
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Computadoras de escritorio
Pregunta textual V18. ¢Tienen en estavivienda... ¢Cuantos?
Si No

...computadora de escritorio? 05 06

Manual del encuestador Artefactos de lavivienda: esta pregunta

indaga sobre la tenencia de artefactos en €l hogar, ya
sea que pertenezcan a un miembro especifico del hogar
pero que son utilizados por todos. No se consideran los
artefactos que sean propiedad de “ pensionistas’, aunque
los utilicen todos los miembros del hogar. Se considera
que se “tiene” €l artefacto cuando éste se encuentraen
buen estado o en condiciones de funcionar, o cuando esta
descompuesto pero se tiene laintencién inmediata de
repararlo.

En caso de que en la vivienda exista méas de un hogar,
los artefactos de todos | os hogares, deben quedar
registrados en el Formulario Hogar 1.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
8 Ochoy més
9 Ignorado

#V18Q: Tenencia detableta

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vé&8ido=30540 /-] [Invalido=0 /-]
Definicion Esta variable registralatenencia de tabletas en la vivienda.
Fuente persona mayor a 15 afios que es residente habitual de las viviendas
Pre-pregunta La pregunta es formulada al informante y se espera a que este de una respuesta afirmativa o negativa, y segin corresponda se
procede a marcar algunas de las dos opciones de respuesta (Si, No)

Pregunta textual ¢Tienen en estavivienda...tableta?

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Si 3740 12.2%

2 No 26800 87.8%

9 Ignorado 0
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#V18Q1: Cantidad detabletas

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-7] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&ido=3740 /-] [Invélido=26800 /-] [Media=1.309 /-] [Desviacién =0.642 /-]

Definicion Esta variable registrala cantidad de tablretas que se tienen disponibles en lavivienda
Fuente persona mayor a 15 afios que es residente habitual de las viviendas
Pregunta textual v18. ;Tienen en etavivienda...  ¢Cuantos?

Si No

tableta?.......oeceene 01 02

#\V18H: Tenencia de fax (no de computador a)

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 7-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=30540 / 5261853 ] [Invalido=0/0]

Definicion Para este caso en particular lo que interesa registrar es la disponibilidad que se tiene del artefacto o servicio.La contribucién
de informacién conjunta provee informacion para determinar grados de accesibilidad a bienesy servicios, asi como ser un
insumo en estudios de estratificacion y exclusion social, entre otros.

Universo Tota de viviendas que poseen o no el artefacto en mencién.

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta La pregunta es formulada al informante y se espera a que este de una respuesta afirmativa o negativa, y segin corresponda se
procede a marcar algunas de las dos opciones de respuesta (Si, No)

Pregunta textual V18. ;Tienen en estavivienda..fax?..... Si No
o7 08

Pos-pregunta No tome en cuenta el fax de la computadora

Manual del encuestador Fax: no tome en cuenta el dela computadora.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

7 Si 137 26707.0 0.5%

8 No 30403 5235146.0 99.5%

9 Ignorado 0 0.0

#V18l: Tenencia deradio o equipo de sonido

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vaido=30540/5261853] [Invélido=0/0]

Definicion Para este caso en particular 1o que interesa registrar esla disponibilidad que se tiene del artefacto o servicio.La contribucion
de informacién conjunta provee informacion para determinar grados de accesibilidad a bienesy servicios, asi como ser un
insumo en estudios de estratificacion y exclusion social, entre otros.

Universo Tota de viviendas que poseen o no vehiculo que no sea de trabgjo.

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Lapregunta es formulada al informante y se espera a que este de una respuesta afirmativa o negativa, y segin corresponda se
procede a marcar algunas de las dos opciones de respuesta (Si, No)

Pregunta textual ¢Tienen en estavivienda...radio o equipo de sonido?

Pos-pregunta No tome en cuenta el radio del carro

Manual del encuestador - Radio o equipo de sonido: no tome en cuenta el radio
del carro.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)

1 Si 13765 2439927.0 46.4%

2 No 16775 2821926.0 53.6%

9 Ignorado 0 0.0
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#V 18l 1: Cantidad deradios

Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [VAido=13765/ 2439927 ] [Invélido=16775 / 2821926 ]
Definicion Esta variable registrala cantidad de radios que se tienen disponibles en la vivienda.
Universo viviendas individuales
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Cantidad de radios
Pregunta textual V18. ¢Tienen en estavivienda... ¢Cuantos?
Si No

...radio o equipo de sonido?.... O1 02

Manual del encuestador Pregunta VV18. Artefactos de la vivienda: esta pregunta

indaga sobre la tenencia de artefactos en €l hogar, ya

sea que pertenezcan a un miembro especifico del hogar

pero que son utilizados por todos. No se consideran los

artefactos que sean propiedad de “ pensionistas’, aunque

los utilicen todos los miembros del hogar. Se considera

que se “tiene” el artefacto cuando éste se encuentraen

buen estado o en condiciones de funcionar, o cuando estadescompuesto pero se tiene laintencién inmediata de
repararlo

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
8 Ochoy més
9 Ignorado

#\/18J: Tenencia de automovil (no de trabaj o)

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 3-9] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [V&8ido=30540/ 5261853 ] [Invdlido=0/0]
Definicion Para este caso en particular lo que interesa registrar es la disponibilidad que se tiene del artefacto o servicio. La contribucion

de informacién conjunta provee informacion para determinar grados de accesibilidad a bienesy servicios, asi como ser un
insumo en estudios de estratificacion y exclusion social, entre otros.

Universo Total de viviendas que poseen 0 no moto que no sea de trabgjo.

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta La pregunta es formulada al informante y se espera a que este de una respuesta afirmativa o negativa, y segin corresponda se
procede a marcar algunas de las dos opciones de respuesta (Si, No)

Pregunta textual ¢Tienen en estavivienda...carro (no de trabgjo)?

Manual del encuestador latenencia de automovil en lavivienda, excluyendo los automoviles que se utilicen paratrabgjo.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

3 Si 12835 2274325.0 43.2%

4 No 17705 2987528.0 56.8%

9 Ignorado 0 0.0

#V18J1: Cantidad de Automoviles

Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Védlido=12835/ 2274325 ] [Invdlido=17705 / 2987528 |

Definicion Esta variable registrala cantidad de automoviles que se tienen disponibles en la vivienda, excluyendo los automoviles que se
utilicen para trabajo.

Universo Tota de viviendas que poseen o no el artefacto en mencién.

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Cantidad de automoviles

Pregunta textual V18. ;Tienen en estavivienda... ¢(Cuantos?
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#\V18J1: Cantidad de A

utomoviles

Si No

Manual del encuestador

Pregunta VV18. Artefactos de la vivienda: esta pregunta

indaga sobre la tenencia de artefactos en €l hogar, ya

sea que pertenezcan a un miembro especifico del hogar

pero que son utilizados por todos. No se consideran los

artefactos que sean propiedad de "pensionistas’, aunque

los utilicen todos los miembros del hogar. Se considera

que se "tiene" el artefacto cuando éste se encuentraen

buen estado o en condiciones de funcionar, o cuando estadescompuesto pero se tiene laintencién inmediata de

Valor Etiqueta
8 Ochoy més
9 Ignorado

Casos Porcentaje

#V18K: Tenencia de moto (no detrabajo)

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 5-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Valido=30540 / 5261853 ] [Invalido=0/ 0]

Definicion Para este caso en particular lo que interesa registrar es la disponibilidad que se tiene del artefacto o servicio.La contribucion
de informacién conjunta provee informacion para determinar grados de accesibilidad a bienesy servicios, asi como ser un
insumo en estudios de estratificacion y exclusion social, entre otros.

Esta variable contribuye al monitoreo de |as estadisticas TICs, por ser un medio para el acceso alo medios de comunicacion

Universo Total de viviendas que poseen o no €l artefacto en mencion.

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta La pregunta es formulada al informante y se espera a que este de una respuesta afirmativa o negativa, y segin corresponda se
procede a marcar algunas de las dos opciones de respuesta (Si, No)

Pregunta textual ¢Tienen en esta vivienda...moto (no de trabgjo)?

Pos-pregunta No existen guias para el entrevistador.

Manual del encuestador Que no seade laempresa o €l lugar paralaque trabaja.

Valor Etiqueta
5 Si

6 No

9 Ignorado

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

5120 857597.0 16.3%

25420 4404256.0 83.7%
0 0.0

#V 18K 1: Cantidad de motos

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=5120/ 857597 ] [Invalido=25420 / 4404256 ]

Definicion Esta variable registrala cantidad de motos que se tienen disponibles en la vivienda.
Universo Tota de viviendas que poseen o no e artefacto en mencién.

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Cantidad de motos

Pregunta textual V18. ;Tienen en estavivienda...

S No
...moto (no detrabgo)?. . .. .. 05 06

Manual del encuestador

Pregunta VV18. Artefactos de lavivienda: esta pregunta
indaga sobre la tenencia de artefactos en el hogar, ya
sea que pertenezcan a un miembro especifico del hogar
pero que son utilizados por todos. No se consideran los
artefactos que sean propiedad de "pensionistas’, aunque
los utilicen todos los miembros del hogar. Se considera
que se "tiene" el artefacto cuando éste se encuentraen
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#V 18K 1: Cantidad de motos

buen estado o en condiciones de funcionar, o cuando esta
descompuesto pero se tiene la intencién inmediata de arreglarlo

Valor Etiqueta
8 Ochoy més
9 Ignorado

Casos Porcentaje

#V18L: Tenenciade TV deplasma, LCD o LED

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 7-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vaido=30540/ 5261853 ] [Invélido=0/0]

Definicion Para este caso en particular o que interesa registrar es la disponibilidad que se tiene del artefacto o servicio.La contribucion
de informacién conjunta provee informacion para determinar grados de accesibilidad a bienesy servicios, asi como ser un
insumo en estudios de estratificacion y exclusion social, entre otros.

Esta variable contribuye al monitoreo de |as estadisticas TICs, por ser un medio para el acceso alo medios de comunicacion

Universo Total de viviendas que poseen o no €l artefacto en mencion.

Fuente Personas de 15 afios 0 méas de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta La pregunta es formulada al informante y se espera a que este de una respuesta afirmativa o negativa, y segiin corresponda se
procede a marcar algunas de las dos opciones de respuesta (Si, No)

Pregunta textual ¢Tienen en estavivienda...televisor de plasmao LCD?.

Pos-pregunta No existen guias para el entrevistador.

Manual del encuestador Anote € total de aparatos de este tipo que hay en lavivienda.

Valor Etiqueta
7 Si

8 No

9 Ignorado

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
26715 4627959.0 88.0%
3825 633894.0 12.0%

0 0.0

#V18L 1: Cantidad de TV deplasma, LCD o LED

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=26715/ 4627959 ] [Invalido=3825 / 633894 ]

Definicion Estavariable registrala cantidad de televisor convencional que se tienen disponibles en la vivienda.

Universo Tota de viviendas que poseen o no el artefacto en mencién.

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta La pregunta ¢cuantos TV de plasma o LCD tienen en estavivienda? se plantea a informante y se espera que la persona
contabilice este nimero y se lo transmita al entrevistador quien transcribira este dato en el apartado correspondiente.

Pregunta textual La pregunta basicamente es la palabra ¢cuantos? y es precedida por la de tenenciade TV de plasma, LCD o LED.

Pos-pregunta No existen guias para el entrevistador.

Manual del encuestador

Pregunta VV18. Artefactos de lavivienda: esta pregunta

indaga sobre la tenencia de artefactos en el hogar, ya

sea que pertenezcan a un miembro especifico del hogar

pero que son utilizados por todos. No se consideran los
artefactos que sean propiedad de "pensionistas’, aunque

los utilicen todos los miembros del hogar. Se considera

que se "tiene" el artefacto cuando éste se encuentraen

buen estado o en condiciones de funcionar, o cuando esta
descompuesto pero se tiene la intencién inmediata de arreglarlo

Valor Etiqueta
8 Ocho 'y més
9 Ignorado

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
9 1419.0 100.0%
0 0.0
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#V18L 2: Cantidad de Smart TV

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-99] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[VAido=26715 /-] [Invalido=3825 /-]

Definicion El objetivo de la pregunta es estimar la proporcion de viviendas con televisor inteligente (SMARTV) en el pais. Lainsercion
del servicio de acceso a Internet en las viviendas se mantiene en constante crecimiento, similar, pero en menor magnitud
el servicio de television por suscripcion. La convergencia de ambos servicios a evidenciado lareciente tendenciade
entretenimiento en los hogares, principal mente vinculado a uso de contenido por Internet en los televisores. Por |o anterior,
resulta relevante monitorear |a tenencia de televisores inteligentes (SMARTV).

Universo Total de viviendas que poseen o no €l artefacto en mencion.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta La pregunta ¢Cuéntos se pueden conectar a Internet (SMART TV) ? se planteaal informante y se espera que la persona
contabilice este nimero y se lo transmitaa entrevistador quien transcribira este dato en el apartado electronico.

Pregunta textual De esos que me menciond ¢cuantos se pueden conectar a Internet (SMART TV)?

Pos-pregunta No existen

Manual del encuestador

De acuerdo con €l nimero de televisores de Plasma, LCD 6 LED que en lavivienda se registraron, corresponde indagar
cuéntos de estos tienen la capacidad de conectarse a Internet o bien son SMARTV. En este sentido SMARTV esel

concepto inglés que se utiliza para nombrar a los denominados televisores inteligentes. Se trata de un tipo de dispositivo con
caracteristicas especiales que lo diferencian del resto de los televisores.

Un SMARTV se caracteriza por contar con conexion a Internet y por estar preparado para ofrecer diversos servicios
digitales. De este modo, en un SMARTYV, una persona puede buscar contenidos en Internet -como peliculas, series o
fotografias- y visualizarlos en la pantalla. También cuenta con la posibilidad de grabar en vivo programas en un disco rigido
(duro) y de interactuar, de diversos modos, con los canales de television a través de distintas aplicaciones. Més alade su
conexion aInternet, el SMARTV se destaca por la calidad de su pantalla que permite ver programas en alta definicion (HD).
De esta manera, se suma otro importante valor agregado a esta clase de producto que, por sus propiedades, modifica el hébito
de ver latelevision.

Valor Etiqueta
0

1

2

3

4

5

6

8

99 Ignorado
Sysmiss

Casos
7683
11750
4637
1835
619 2.3%
128 0.5%
59 0.2%
4 0.0%
0
3825

Porcentaje
28.8%
44.0%
17.4%
6.9%

#V18M: Tenenciade TV convencional

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=30540/ 5261853 ] [Invalido=0/0]

Definicion Para este caso en particular lo que interesa registrar es la disponibilidad que se tiene del artefacto o servicio.La contribucién
de informacién conjunta provee informacion para determinar grados de accesibilidad a bienesy servicios, asi como ser un
insumo en estudios de estratificacion y exclusion social, entre otros.

Universo Tota de viviendas que poseen servicio de television por cable.

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta La pregunta es formulada al informante y se espera a que este de una respuesta afirmativa o negativa, y segin corresponda se
procede a marcar algunas de las dos opciones de respuesta (Si, No)

Pregunta textual ¢Tienen en estavivienda...televisor convencional ?

Pos-pregunta No existen guias para el entrevistador.

Manual del encuestador

Incluye el total de televisores que tiene la vivienda, a color o blanco y negro, pero que no sean de plasmao LCD.
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#V18M: Tenenciade TV convencional

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

3999 713530.0 13.6%

26541 4548323.0 86.4%
0 0.0

#V18M 1: Cantidad de TV convencional

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=3999 / 713530 ] [Invalido=26541/ 4548323 |

Definicion Esta variable registrala cantidad de televisores convencional es que se tienen disponibles en lavivienda

Universo viviendas individuales

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta La pregunta ¢cuantos TV convencioal tienen en esta vivienda? se planteaa informante y se espera que la persona contabilice
este nimero y selo transmitaa entrevistador quien transcribira este dato en el apartado correspondiente.

Pregunta textual La pregunta basicamente es la palabra ¢cuantos? y es precedida por la de tenencia de TV convencional

Pos-pregunta No existen guias para el entrevistador.

Manual del encuestador

Pregunta VV18. Artefactos de lavivienda: esta pregunta

indaga sobre la tenencia de artefactos en el hogar, ya

sea que pertenezcan a un miembro especifico del hogar

pero que son utilizados por todos. No se consideran los
artefactos que sean propiedad de "pensionistas’, aunque

los utilicen todos los miembros del hogar. Se considera

que se "tiene" el artefacto cuando éste se encuentraen

buen estado o en condiciones de funcionar, o cuando esta
descompuesto pero se tiene laintencién inmediata de arreglarlo

Valor Etiqueta
8 Ochoy més
9 Ignorado

Casos Porcentaje

#\/22: Laviviendatiene servicio detelevision paga

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=30540 / 5261853 ] [Invalido=0/0]

Pre-pregunta Lapregunta es formulada al informante y se espera a que este de una respuesta afirmativa o negativa, y segn corresponda se
procede a marcar algunas de las dos opciones de respuesta (Si, No)

Pregunta textual ¢Tiene en esta vivienda algun tipo de servicio de telewvision de paga?

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

0 No 11859 1985342.0 37.7%

1 Si 18681 3276511.0 62.3%
9 Ignorado 0 0.0
#\V22A1: Television de paga por cable coaxial

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [VAido=18655/ 3271541] [Invélido=11885/ 1990312 ]

Pregunta textual ¢Quétipo de television de paga... (puede marcar varias opciones)

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

0 No 2284 366791.0 11.2%

1 Si 16356 2902382.0 88.7%
9 Ignorado tipo de television de paga 15 2368.0 0.1%
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#\V22A1: Television de paga por cable coaxial

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

Sysmiss 11885 1990312.0
#V22A2: Television de paga por satélite

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Valido=18655 / 3271541 ] [Invalido=11885 / 1990312 ]

Pregunta textual ¢Qué tipo de television de paga... (puede marcar varias opciones)

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

0 No 16610 2947355.0 90.1%
1 Si 2030 321818.0 9.8%

9 Ignorado tipo de television de paga 15 2368.0 0.1%

Sysmiss 11885 1990312.0
#V22A3: Television de paga por IPTV

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [VAido=18655/ 3271541] [Invélido=11885/ 1990312 ]

Pregunta textual ¢Qué tipo de television de paga... (puede marcar varias opciones)

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

0 No 18233 3198401.0 97.8%
1 Si 407 70772.0 2.2%

9 Ignorado tipo de television de paga 15 2368.0 0.1%

Sysmiss 11885 1990312.0

#V19: Tenenciade Internet

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Valido=30540 / 5261853 ] [Invalido=0/0]

Definicion Esta variable se registra como parte del conjunto de preguntas rel acionadas con tecnologias de lainformacién y
comunicacion. En este sentido el objetivo bésico es detectar no solo si en la vivienda poseen internet sino tambien interesa
conocer €l tipo de acceso que se tiene sea este de banda ancha o no. Estainformacién es Gtil en la medicién de brechas
digitales.

Universo Tipo de conexion utilizada en las viviendas que poseen internet.

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Tenencia de internet

Pregunta textual V19. ¢En estaviviendatienen servicio de internet?

Si...... o1
No..... 00 (paseaV19d)

Manual del encuestador Pregunta VV18. Artefactos de lavivienda: esta pregunta
indaga sobre |a tenencia de artefactos en €l hogar, ya

sea que pertenezcan a un miembro especifico del hogar
pero que son utilizados por todos. No se consideran los
artefactos que sean propiedad de "pensionistas’, aunque
los utilicen todos los miembros del hogar. Se considera
que se "tiene" el artefacto cuando éste se encuentraen
buen estado o en condiciones de funcionar, o cuando esta

descompuesto pero se tiene laintencion inmediata de arreglarlo

Valor Etiqueta Casos Ponderado
0 No 4775 782387.0
1 Si 25765 4479466.0
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#V19: Tenenciade Internet

Valor Etiqueta

9 Ignorado

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

0 0.0

#V19B1: Conexion a lnternet por telefoniafija

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=25765 / 4479466 | [Invalido=4775 / 782387 |

Pre-pregunta

Cada una de las opciones de respuesta se plantean a informante hasta que se obtiene una respuesta. En aquellos casos donde
el informante no puede precisar su respuesta, €l entrevistador menciona las principales caracteristicas de cada una de las

conexiones ainternet.

Pregunta textual

¢El tipo de conexion que usan para accesar internet es...

...por teléfono fijo (Kolbi-Hogar, ACEIEra)? ........ccooeeeeerccneceeceeennee 01
...por cable coacial? ..o o2
..por fibradptica........ccovevivininiinciinicned 05

...otro tipo de conexion?

(especifique)
NO SADE....ceiireetre s 09

Pos-pregunta

Cada opcién de respuesta constituye ala vez la pregunta que se realiza

Manual del encuestador

Entre las viviendas que han declarado que tienen acceso a Internet, se buscaidentificar el tipo de conexidn que emplean.

Valor Etiqueta
0 No

1 Si

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
25057 4347805.0 97.1%
609 112978.0 2.5%
99 18683.0 0.4%
4775 782387.0

#\V/19B2: Conexion a Internet por cable coaxial

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=25765/ 4479466 ] [Invalido=4775 / 782387 ]

Pre-pregunta

Cada una de |as opciones de respuesta se plantean a informante hasta que se obtiene una respuesta. En aquellos casos donde
el informante no puede precisar su respuesta, €l entrevistador menciona |as principales caracteristicas de cada una de las
conexiones ainternet.

Pregunta textual

¢El tipo de conexién que usan para accesar internet es...

...por teléfono fijo (Kolbi-Hogar, ACEIEra)? .......cccveurureririeieieeeeeeieeees o1
...por cable coatial? ........ccoevnrrennieee e 02
..por fibradptica.........cooeveeieenenininenieend 05

...otro tipo de conexién?

(especifique)
NO SaDE......coiici s 09

Pos-pregunta

Cada opcién de respuesta constituye a la vez la pregunta que se realiza

Manual del encuestador

Entre las viviendas que han declarado que tienen acceso a Internet, se buscaidentificar el tipo de conexién que emplean.

Valor Etiqueta
0 No

1 Si

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
13971 2435419.0 54.4%
11695 2025364.0 45.2%
99 18683.0 0.4%
4775 782387.0

#\V19B3: Conexioén a lnternet por fibra optica

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]
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#\V19B3: Conexioén a lnternet por fibra optica

Estadistica [NP/ P|

[Vaido=25765/ 4479466 ] [Invalido=4775/ 782387 ]

Pre-pregunta

Cada una de las opciones de respuesta se plantean al informante hasta que se obtiene una respuesta. En aguellos casos donde
el informante no puede precisar su respuesta, el entrevistador menciona las principales caracteristicas de cada una de las

conexiones ainternet.

Pregunta textual

¢El tipo de conexién que usan para accesar internet es...
...por teléfono fijo (Kolbi-Hogar, ACEIEra)? ........ccveeveeirecrieeeeeeieees o1
...por cable coacial?.
...por fibradptica........ccccoeveurnnne

...otro tipo de conexién?

(especifique)
NO SADE......oiceree e 09

Pos-pregunta

Cada opcién de respuesta constituye a la vez la pregunta que se realiza

Manual del encuestador

Entre |las viviendas que han declarado que tienen acceso a Internet, se buscaidentificar el tipo de conexion que emplean.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

0 No 16410 2803213.0 62.6%
1 Si 9256 1657570.0 37.0%

9 Ignorado 99 18683.0 0.4%

Sysmiss 4775 782387.0

#V19B4: Conexion a Internet por dispositivos méviles

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=25765/ 4479466 ] [Invalido=4775/ 782387 ]

Pre-pregunta

Cada una de las opciones de respuesta se plantean a informante hasta que se obtiene una respuesta. En aquellos casos donde
el informante no puede precisar su respuesta, el entrevistador menciona las principales caracteristicas de cada una de las

conexiones ainternet.

Pregunta textual

¢El tipo de conexion que usan para accesar internet es...

...por teléfono fijo (Kolbi-Hogar, Acelera)? ...
...por cable coatial? ..o 02
...por fibradptica..........ccoeeveurunee .05

...otro tipo de conexion?

(especifique)
NO SADE....c.eieeee s 09

Pos-pregunta

Cada opcién de respuesta constituye ala vez la pregunta que se realiza

Manual del encuestador

Entre las viviendas que han declarado que tienen acceso a Internet, se buscaidentificar el tipo de conexidn que emplean.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

0 No 20566 3604405.0 80.5%
1 Si 5100 856378.0 19.1%

9 Ignorado 99 18683.0 0.4%

Sysmiss 4775 782387.0

#\/19B8: Otro tipo de conexion a Internet

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=25765 / 4479466 | [Invalido=4775 / 782387 |

Pre-pregunta

Cada una de las opciones de respuesta se plantean a informante hasta que se obtiene una respuesta. En aquellos casos donde
el informante no puede precisar su respuesta, €l entrevistador menciona las principales caracteristicas de cada una de las

conexiones ainternet.

Pregunta textual

¢El tipo de conexién que usan para accesar internet es...
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#V19B8: Otro tipo de conexion a I nter net

...por teléfono fijo (Kolbi-Hogar, ACEIEra)? .......ccceeeureecirerieeeeeeeieeeens o1
...por cable coatial? ........ccoevrrrenniee e 02
.por fibradptica.........cooeveeinenininineieeeend 05

...otro tipo de conexién?

(especifique)
NO SaDE......coiic s 09

Pos-pregunta

Cada opcién de respuesta constituye a la vez la pregunta que se realiza

Manual del encuestador

Entre las viviendas que han declarado que tienen acceso a Internet, se buscaidentificar el tipo de conexion que emplean.

Valor Etiqueta
0 No

1 Si

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponderado)

25595 4449982.0 99.3%
71 10801.0 0.2%
99 18683.0 0.4%

4775 782387.0

#V19D: Principal razén parano tener servicio deinternet

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-7] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[VAido=4775 /-] [Invélido=25765 /-]

Definicion Indaga latenenciadel servicio de acceso ainternet y sus caracteristicas, es tan importante como conocer las razones por las
cuales la vivienda seleccionada no tiene acceso a este servicio.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pregunta textual ¢Cud eslaprincipal razén por la que no tienen servicio de internet en lavivienda?

No lo necesitan........ccccvevvereennnd
Tienen acceso en otro lugar
No saben cémo utilizarlo...............

Costo del servicio/equipo esmuy elevado..........ccccveenerrreeeenene. 04

Siente amenazada su privacidad o seguridad.......... .05

El servicio no estadisponible en lazonadonde Vive............cccovvvrnnereninenene 06
Or0..cvirce s 07

(especifique)

Manual del encuestador

Indaga latenenciadel servicio de acceso ainternet y sus caracteristicas, es tan importante como conocer |as razones por
las cuales la vivienda sel eccionada no tiene acceso a este servicio. Cuando una vivienda no posee acceso ainternet se debe
realizar la consulta.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 No lo necesitan 0

2 Tienen acceso en otro lugar 737 15.4%

3 No saben cédmo utilizarlo 551 11.5%

4 Costo del servicio/equipo es muy elevado 2767 57.9%
5 Sienten amenazadas su privacidad o seguridad 19 0.4%

6 El servicio no esta disponible en la zona donde viven 396 8.3%

7 Otro 265 5.5%

8 40 0.8%

Sysmiss 25765

#V21: Este hogar recibié bono de vivienda

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=30514/ 5257304 ] [Invalido=26 / 4549 ]

Definicion

Esta variable registra a todos los hogares que han sido beneficiados con el bono de vivienda. Aqui interesa registrar 1os casos
en donde se esté disfrutando del bono ya sea por ampliaciones o compra de casa, iguamente si se ha comprado un lote, la
condicién es que €l beneficiario sea miembro del hogar.
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#V21: Este hogar recibié bono de vivienda

Universo Tota de hogares beneficiarios del bono de lavivienda

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia
Pre-pregunta Bono de lavivienda

Pregunta textual ¢Este hogar recibié bono de vivienda?

Manual del encuestador

Esta pregunta debe hacerse atodos |os hogares de lamuestra, con el objetivo de

investigar si alguno de los miembros del hogar han recibido el bono de lavivienda, en caso de que la respuesta sea
afirmativa debe consultar el afio en que recibi6 el beneficio.

El Bono Familiar de Vivienda es una modalidad de subsidio que se entrega mediante donacién a un ndcleo familiar para ser
utilizado con fines habitacionales, como tal no constituye un titulo valor ni otra especia de documento negociable.

Este beneficio empezd a entregarse en el afio 1987, por lo que no puede considerar como vélida una respuesta que indique
un afio anterior.

Esta es |a Ginica pregunta que debe venir marcada en el segundo formulario hogar en caso que en unavivienda existan

dos 0 més hogares, ya que segun las indicaciones en el Médulo de vivienday servicios, se anotalainformacion dela
vivienda una Unica vez, excepto para esta pregunta, que debe venir con marca en todos los formularios hogar utilizados
en cada vivienda

Valor Etiqueta
0 No

1 Si

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
24611 4311294.0 82.0%
5903 946010.0 18.0%

0 0.0

26 4549.0

#V21A: ¢En queafo recibio e bono de vivienda?

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1987-9999] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=5903/946010] [Invalido=24637 / 4315843 ]

Definicion Estavariable depende delaVV21, y serealiza para conocer el afio en el cua el hogar fue beneficiado con el bono.

Universo Tota de hogares que han sido beneficiados con el bono

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Unavez que se determina que alguna persona ha sido beneficiada se pregunta directamente en qué afio sucedio, se esperaa
que el informante tenga larespuestay esta es anotada en el espacio correspondiente

Pregunta textual ¢En qué afio?

Pos-pregunta No existen guias adicionales a entrevistador

Manual del encuestador

Si la persona que esta dando la informacion afirma que ya han recibido el bono de la vivienda, indague por el afio en que lo
recibieron. Recuerde que este programa empez6 en el afio 1987 por o cual e afio en que recibi6 el bono no puede ser menor
al indicado

Valor
9999

Etiqueta
Ignorado

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

82 12543.0 100.0%

#V21B: Tipo de bono de viviendarecibido

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-5] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=5903 /-] [Invalido=24637 /-]

Definicion Se consulta por el tipo de bono que el hogar arecibido como beneficio.
Universo Total de hogares que han sido beneficiados con el bono

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia
Pregunta textual Tipo de bono seglin categoria que se tienen en la pregunta:

Comprade vivienda existente
Comprade lote y construccion
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#V21B: Tipo de bono de vivienda recibido

Comprade lote
Contruccién de vivienda en terreno propio o familiar
Megjoramiento, ampliacion o terminacion de vivienda

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
1 Compra de vivienda existente 418 7.1%
2 Comprade lote y construccion 1754 29.7%
3 Comprade lote 62 1.1%
4 Construccion de vivienda en terreno propio o familiar 3289 55.7%
5 Megjora, ampliacion o terminacion de vivienda 380 6.4%
Sysmiss 24637
#R4A: ¢En € hogar lajefatura es compartida?
Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [VAido=30514/ 5257304 ] [Invalido=26/ 4549 ]
Definicion Con esta pregunta se determinan |os hogares en donde |os miembros consideran que la jaf atura es compartida.
Universo Todos |os hogares.
Fuente Persona mayor de 15 afios miembro del hogar
Pre-pregunta Jefatura del hogar
Pregunta textual R4a ¢Seindico que en €l hogar lajefatura es compartida?
S o1
No........ 00
Manual del encuestador Formule la pregunta
inicial ¢Cémo sellamala persona que considerajefao
jefe de hogar? de tal forma que de primero se anote ala
persona que se identifico como jefao jefe del hogar. Es
recomendable, aunque no es unaregla, que continde con
el olacényuge, hijos e hijas solteras, otros familiares, y
por Ultimo otros no familiares.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
0 No 17898 3070203.0 58.4%
1 Si 12616 2187101.0 41.6%
9 Ignorado 0 0.0
Sysmiss 26 4549.0

#R4B: No. delinea delajefatura adicional

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-7] [V alores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [VAido=12616 / 2187101 ] [Invalido=17924 / 3074752 ]
Definicion Indica el nimero de linea con la que seidentificalajefatura adicional.
Universo Todos |os hogares.
Fuente Persona mayor de 15 afios miembro del hogar
Pre-pregunta Jefatura adicional
Pregunta textual Entrevistador (a):
R4a ¢Seindico que en €l hogar lajefatura e s compartida?
S Ol R4bN° delineadelaotrajefatura
No........ 00
Manual del encuestador Formule la pregunta

inicial ¢Cémo sellamala persona que considerajefao
jefe de hogar? de tal forma que de primero se anote ala
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#R4B: No. delinea delajefatura adicional

persona que se identificd como jefa o jefe del hogar. Es

recomendable, aunque no es unaregla, que continde con
el olaconyuge, hijos e hijas solteras, otros familiares, y
por Ultimo otros no familiares.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

2 11949 2070772.0 94.7%

3 456 81184.0 3.7%

4 139 23412.0 1.1%

5 40 6853.0 0.3%

6 12 1968.0 0.1%

7 20 2912.0 0.1%

Sysmiss 17924 3074752.0

#TamHog: Tamaro del hogar

Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vaido=30540/5261853] [Invélido=0/0]

Definicion Lavariable tamafio de hogar corresponde a conteo de | as personas miembros del hogar, es decir, se contabilizan atodas las
personas que comparten y elaboran un mismo presupuesto y tienen una vida en comun.
98-Persona que es del servicio doméstico o su familiar.
99-Persona que es pensionista o su familiar
01-25 Tamafio de hogar entre 01 a 25 miembros.

Universo Tamario del hogar en |os hogares entrevistados

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Tamafio del hogar

Pregunta textual Lavariable tamafio de hogar corresponde a conteo de |as personas miembros del hogar, es decir, se contabilizan atodas las
personas gque comparten y elaboran un mismo presupuesto y tienen una vida en comun.
Ccuantas personas

Manual del encuestador Indagar la cantidad de hogares que posee la vivienday colocar el numero de personas que pertenecen a mismo hogar.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
98 Servicio doméstico 22 3905.0 85.8%
99 Pensionista 4 644.0 14.2%

#TamViv: Cantidad de personasen la vivienda

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-15] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=30540 / 5261853 ] [Invalido=0/ 0] [Media=3.757 / 3.742] [Desviacion =1.75/ 1.733]

Definicion Corresponde al total de personas que habitan en lavivienda
Universo viviendas idependientes

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia
Pre-pregunta Personas en lavivienda

Pregunta textual cuantas personas viven en lavivienda?

Manual del encuestador

se contabiliza €l total aunque sean de dierentes hogas, siemprey cuando vivan en lavivienday sean residentes habituales.

#A3: Relacién de parentesco

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=30540/ 5261853 ] [Invalido=0/0]
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#A3: Relacién de parentesco

Definicion Esta variable describe |larelacion de cada miembro del hogar con la persona que ha sido catalogada como jefe o jefade
hogar. De esta formala primer persona en anotarse en €l cuestionario es el jefe(a), se sigue con € o la conyugue, seguido por
los hijos de mayor a menor, y posteriormente se anotan |os restantes miembros en funcion de edad.

De aqui laimportancia de identificar lo megjor posible alos hogares existentes en la viviendas, pues las relaciones de
parentesco estan sujetas a esta persona identificada como jefe(a).

Universo Relacion de parentesco de todas las personas miembros del hogar

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta El primer paso es anotar |os nombres de todos los miembros del hogar, una vez hecho esto se le pregunta uno por uno al
informante que describa la relacion de parentesco que tienen con el jefe o jefa. En algunas ocasiones es fécil identificar la
relacion por los apellidos sin embargo este categorizacion es tarea del informante. El entrevistador se limitatrascribir el
codigo correspondiente

Pregunta textual ¢Cud eslarelacion de cada personacon lajefao el jefe del hogar?

Pos-pregunta Esta pregunta posee un encabezado que guia al entrevistador en la aplicacion de la pregunta. Consta de filtros que ayudan a
ubicar mas facilmente a la poblacion objetivo y volver la entrevista mucho més fluida
Estos filtros estan sombreados para una mejor visualizacion de los mismos.

Manual del encuestador Esta pregunta busca identificar larelacion o vinculo que existe entre lajefatura del hogar y cada uno de los miembros del
hogar. Anote el cédigo que corresponda seguin lo indicado por €l informante.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponderado)
1 Jefeojefa 10379 1790029.0 34.0%
2 Esposo(a) o compafiera(o) 5588 960624.0 18.3%
3 Hijo(a) 10630 1826206.0 34.7%
4 Hijastro(a) 434 73605.0 1.4%
5 Yerno, nuera 266 46103.0 0.9%
6 Nieto(a) 1528 260862.0 5.0%
7 Padre o madre 384 69434.0 1.3%
8 Suegro(a) 135 23461.0 0.4%
9 Hermano(a) 487 85938.0 1.6%
10 Cufiado(a) 90 15767.0 0.3%
11 Otro familiar 395 69933.0 1.3%
12 Otro no familiar 198 35342.0 0.7%
13 Servicio doméstico o su familiar 22 3905.0 0.1%
14 Pensionista o su familiar 4 644.0 0.0%
99 Ignorado 0.0
#A4. Sexo
Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-2] [Va ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vaido=30540/5261853] [Invélido=0/0]
Definicion Esta variable se mide con el propésito de diferenciar tanto a hombres como a mujeres, dadas |as diferencias sociales
existentes entre ambos sexos, esta variable se torna de suma importancia en estudios que requerien este desglose.
Universo El sexo de todas |as personas miembros del hogar
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Unavez registrado el nombre de |a persona se pregunta al informante si esa persona es hombre o mujer. En lamayoria de los
casos el mismo informante aclara con comentarios que pueden ayudar a entrevistador.
Pregunta textual ¢Es hombre o mujer?
Pos-pregunta Esta pregunta posee un encabezado que guia al entrevistador en la aplicacién de la pregunta. Consta de filtros que ayudan a
ubicar méas fécilmente a la poblacion objetivo y volver la entrevista mucho més fluida
Estos filtros estan sombreados para una mejor visualizacion de los mismos.
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#A4: Sexo

Manual del encuestador

Anote para cada persona el codigo del sexo en lalinea correspondiente, siguiendo las indicaciones del cuestionario.
Debe formular la pregunta en caso de duda, pues en ocasiones se emplean nombres similares para hombresy mujeres.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

1 Hombre 14507 2494723.0 47.4%

2 Mujer 16033 2767130.0 52.6%
#A5: Edad

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-99] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vaido=30540/ 5261853 ] [Invélido=0/0]

Definicion En esta variable interesa registrar la edad en afios cumplidos de cada uno de los miembros del hogar. Se busca que cada
persona pueda dar su propiainformacién, sin embargo, en la practica es usual que solo una persona seala que déla
informacion de todos | os restantes miembros del hogar.

En el caso particular de laedad, sele aclara alas personas que lo que interesa son |os afios cumplidos y no los que estan
pronto acumplir.

Universo Edad de todas |as personas miembros del hogar

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta La pregunta es formulada de manera que el informante dé la edad cumplida de cada persona que é mismo ayudd a anotar en
€l cuestionario. Las edades son anotas en €l espacio correspondiente.

Pregunta textual ¢Cuantos afios cumplidos tiene (nombre)?

Pos-pregunta Esta pregunta posee un encabezado que guia al entrevistador en la aplicacion de la pregunta. Consta de filtros que ayudan a

ubicar mas fécilmente a la poblacion objetivo y volver la entrevista mucho més fluida

Estos filtros estan sombreados para una mejor visualizacion de los mismos.

Manual del encuestador

Anote la edad en afios cumplidos y a dos digitos de cada una de | as personas enlistadas como residentes habituales (en el
caso de las personas menores de 10 afios debe incluir un 0 alaizquierda). Para los nifios menores de un afio, anote el cédigo
00.

Si lapersonatiene 97 afios 0 més, anote siempre 97. Si seignorala edad de alguna persona, escriba en el espacio de
observaciones |la edad aproximada, por jemplo "menor de 5 afios’, indicando el nimero de linea de |a persona respectiva.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)

0 Menos de 1 afio 233 39251.0 0.7%

1 239 39969.0 0.8%

2 271 44178.0 0.8%

3 327 55361.0 1.1%

4 344 56066.0 1.1%

5 362 62066.0 1.2%

6 390 66561.0 1.3%

7 397 66562.0 1.3%

8 397 66383.0 1.3%

9 404 68086.0 1.3%

10 405 69299.0 1.3%

11 468 79606.0 1.5%
12 416 70895.0 1.3%

13 438 74065.0 1.4%

14 447 77713.0 1.5%
15 499 83395.0 1.6%
16 476 80166.0 1.5%
17 456 80180.0 1.5%
18 437 75521.0 1.4%

-108 -




#Ab5: Edad

Valor
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
a7
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63

Etiqueta

Casos
405
441
432
452
458
471
408
450
418
438
382
457
377
439
425
399
439
431

447
426

402
435
415
403
382
371
375
379
357
433
354
466
391
401
413
392
388
407
383
391
319
430
407

-109-

Ponderado
70057.0
74678.0
74435.0
77802.0
78930.0
80075.0
70436.0
76116.0
71041.0
75775.0
65979.0
77158.0
64700.0
74890.0
73426.0
70453.0
77028.0
74957.0
77923.0
77264.0
71743.0
77569.0
69195.0
75920.0
72420.0
71353.0
65973.0
63290.0
63068.0
67236.0
62014.0
76094.0
60135.0
80393.0
68909.0
68093.0
72153.0
66170.0
67873.0
71737.0
67904.0
68785.0
54907.0
74103.0
70259.0

Por centaj e (Ponder ado)
1.3%
1.4%
1.4%
1.5%
1.5%
1.5%
1.3%
1.4%
1.4%
1.4%
1.3%
1.5%
1.2%
1.4%
1.4%
1.3%
1.5%
1.4%
1.5%
1.5%
1.4%
1.5%
1.3%
1.4%
1.4%
1.4%
1.3%
1.2%
1.2%
1.3%
1.2%
1.4%
1.1%
1.5%
1.3%
1.3%
1.4%
1.3%
1.3%
1.4%
1.3%
1.3%
1.0%
1.4%
1.3%




#Ab5: Edad

Valor
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
347 60380.0 1.1%
329 57660.0 1.1%
311 55281.0 1.1%
314 53239.0 1.0%
271 48035.0 0.9%
254 44363.0 0.8%
234 41092.0 0.8%
206 38130.0 0.7%
231 40346.0 0.8%
216 37569.0 0.7%
189 32944.0 0.6%
172 29613.0 0.6%
169 29613.0 0.6%
146 25744.0 0.5%
148 25379.0 0.5%
114 19741.0 0.4%
127 22793.0 0.4%
84 14598.0 0.3%
81 14099.0 0.3%
93 15972.0 0.3%
74 13010.0 0.2%
80 14380.0 0.3%
54 9027.0 0.2%
54 9191.0 0.2%
56 9718.0 0.2%
34 6266.0 0.1%
37 6661.0 0.1%
22 3881.0 0.1%
25 4336.0 0.1%
17 2869.0 0.1%
11 1928.0 0.0%
17 2936.0 0.1%
6 995.0 0.0%
97 afios 0 més 24 4322.0 0.1%
Menor de 15 afios con edad ignorada 0.0
Mayor de 15 afios con edad ignorada 0 0.0

# A6 Estado conyugal

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=30540/ 5261853 ] [Invélido=0/0]

Definicion Esta pregunta se formula solo alas personas de 10 afios 0 més de edad. Paralos fines de la encuesta, su objetivo es obtener la
situacion conyugal de las personas en relacion con las leyesy costumbres matrimoniales del pais.

Universo Personas de 10 afios 0 méas de edad.

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta En esta pregunta se | eé textual mente cada una de | as opciones de respuesta a manera de pregunta, se espera una respuesta

afirmativay setraslada el codigo correspondiente a espacio de cada persona entrevistada.
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#A6: Estado conyugal

Seleindicaal entrevistador seguir los pases indicados en el encabezado de cada pregunta para filtrar adecuadamente las
poblaciones objetivo y hacer méas fuidala entrevista.

Pregunta textual ¢Esta (nombre) ...
...enunioén libre o juntado (8)?. . 1
o= 520 (o ) ) 2
... divorciado (a)? . 3
.. separado (8)7. .ccveeveeens . 4
...viudo (8)?. ... vt b
... soltero ()?. ..... .6
..Menor de 10 afios................. 0
Pos-pregunta Esta pregunta posee un encabezado que guia al entrevistador en la aplicacién de la pregunta. Consta de filtros que ayudan a

ubicar méas fécilmente a la poblacion objetivo y volver la entrevista mucho més fluida

Estos filtros estan sombreados para una mejor visualizacion de los mismos.

Manual del encuestador

Es posible que el informante se extrafie cuando pregunte por el estado conyugal de los nifiosy nifias, por lo que se debe
aclarar que en algunos lugares del pais se haidentificado personas de 10 a 12 afios que estan en union libre o casadas, y que
como el cuestionario se aplica en todo € pais, usted debe formularle la pregunta.

Recuerde que se trata del estado conyugal y no del estado civil. Por lo tanto, usted se puede encontrar €l caso de una pargja
donde uno de los miembros esté legalmente casado y € otro es soltero, en esta situacion, el estado conyugal de ambos es
unioén libre.

Opciones de respuesta:

« Unidn libre o juntado (a): persona que vive en estado marital, sin haber contraido matrimonio legalmente con la persona
que convive.

« Casado(a): persona que ha contraido matrimonio legal y vive con su conyuge, 0 no viven en lamisma vivienda por razones
circunstanciales tales como trabajo, encarcelamiento,
hospitalizacion, etc., pero no porque hayan decidido distanciarse para terminar su matrimonio.

« Divorciado(a): persona que habiendo disuelto su matrimonio por lavialegal, no se havuelto a casar, ni vive en union libre.
* Separado(a): persona que contrajo matrimonio legal, o estuvo en unidn libre y actualmente no vive con su conyuge o
compariero(a) porque disolvieron su union sin recurrir alavialegal, o solicitaron separacion legal sin que se haya concretado
el » Viudo(a): persona que después del fallecimiento de su conyuge, no ha vuelto a contraer matrimonio, ni vive en union
libre.

« Soltero(a): persona que nunca se ha casado y que no vive, ni havivido en unién libre.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

0 Menor de 10 afios 3364 564483.0 10.7%

1 En unién libre o juntado(a) 3996 665008.0 12.6%

2 Casado(a) 7848 1370946.0 26.1%

3 Divorciado(a) 1258 225344.0 4.3%

4 Separado(a) 1628 272107.0 5.2%

5 Viudo(a) 1218 213848.0 4.1%

6 Soltero(a) 11228 1950117.0 37.1%
9 Ignorado 0 0.0

#LugNac: Lugar de nacimiento

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=30540/ 5261853 ] [Invalido=0/0]

Definicion

En esta variable queda registrado el lugar de nacimiento de cada una de |as personas miembros del hogar. Se indaga no por
el lugar donde fue el nacimiento, sino por el lugar donde viviala mama cuando naci6, se hace de esta manera para garantizar
que las personas gqueden registradas en otro cantdn a que realmente no pertenecian a momento de nacer.

Para el caso de Costa Ricainteresaregistrar el canton donde viviala persona al momento de nacer.
0- En mismo canton de residenciaEl lugar de nacimiento es el mismo cantén de residencia actual

-111-




#LugNac: Lugar de nacimiento

1 -En otro cantén de residencia:El lugar de nacimiento es otro cantén distinto al que actualmente vive.
2- En Nicaragua:El lugar de nacimiento es Nicaragua

3- En otro pais centroamericano:El lugar de nacimiento es otro pais de Centroamérica

4- En otro pais del mundo:El lugar de nacimiento es otro pais del mundo

8- En otro pais, pero no declara cual:El lugar de nacimiento es otro pais, no declarado

9- Lugar de nacimiento ignorado:L ugar de nacimiento no declarado

Universo Lugares de nacimiento de las personas miembros del hogar.
Fuente Personas de 15 afios 0 méas de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta La pregunta es leida textualmente al informante y se espera mencione el lugar donde vivialamadre al nacer la personaen

cuestion. En los casos donde se menciona un barrio, o lugar que no es un cantén se anotay en oficina se estudia el caso para
asignarlo al cantdn correspondiente.

Pregunta textual Cuando (nombre) nacié, ¢dénde viviala maméa?

Pos-pregunta Esta pregunta posee un encabezado que guia a entrevistador en la aplicacion de la pregunta. Consta de filtros que ayudan a
ubicar mas fécilmente ala poblacién objetivo y volver la entrevista mucho més fluida.

Estos filtros estan sombreados para una mejor visualizacion de |os mismos.

Manual del encuestador Es muy importante formular la pregunta tal como esta escrita en el formulario para que
no se preste a confusion, pues |o que interesa saber es el lugar donde viviala mama cuando la persona nacié y algunas
personas hacen referencia a lugar donde se ubicaba el hospital donde nacieron.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

0 En mismo cantén de residencia 20521 3473054.0 66.0%
1 En otro canton de residencia 7385 1317392.0 25.0%

2 En Nicaragua 2148 378973.0 7.2%

3 En otro pais centroamericano 176 32979.0 0.6%

4 En otro pais del mundo 310 59455.0 1.1%

8 En otro pais, pero no declara cud 0 0.0

9 Lugar de nacimiento ignorado 0 0.0

#CondMig: Condicion de Migrante

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vaido=30540/ 5261853 ] [Invdlido=0/0]
Definicion Setienelos codigos de:

0- No migrante:lugar de nacimiento alaresidencia actual.

1- Migranteinterno:Lugar de nacimiento diferente alaresidencia actual pero dentro del mismo pais.
2- Migraciin externa: Lugar de nacimiento diferente de laresidencia actual pero fueradel pais.

9- Ignorado: es cuando se desconoce €l lugar de nacimiento.

Universo Lugares de nacimiento de las personas miembros del hogar.
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia
Pre-pregunta Condicion de migrante
Pregunta textual Cuando (nombre) nacié, ¢dénde viviala mama?

Enestecanton. ........ 0

(Anote 0 en lacasilla de cdigo)

Enotrocanton........ 1
(Anote 1 enlacasilladel
codigo, € nombre del cantén
y provinciaen el espacio
contiguo)

Enotropais.......... 2
(Anote 2 enlacasilladel
codigo y nombre del paisen el
espacio contiguo)
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#CondMig: Condicién de Migrante

codigo Nombre del otro cantény provinciao del otro pais
(A73) (A7b)

Manual del encuestador

Columna (A7a) y (A7b). Lugar de nacimiento: es muy
importante formular la preguntatal como esté escrita
para que no se preste a confusién, pues o que interesa
saber es el lugar donde viviala mamé cuando la persona
nacié y algunas personas hacen referencia al lugar donde
se ubicaba el hospital donde nacieron; esta anotacion

se debe hacer de laforma més completa posible y por
ninguna circunstancia debe venir en blanco.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)

0 No migrante 20521 3473054.0 66.0%
1 Migrante interno 7385 1317392.0 25.0%

2 Migrante externo 2634 471407.0 9.0%

9 Ignorado 0 0.0

#RegNac: Region de nacimiento

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P|

[V&ido=30540/ 5261853 ] [Invélido=0/0]

Definicion

En esta variable queda registrado la regién de nacimiento de cada una de |as personas miembros del hogar. Se indaga no por
¢l lugar donde fue el nacimiento, sino por el lugar donde viviala mama cuando nacio, se hace de esta manera para garantizar
que las personas queden registradas en otro cantén al que realmente no pertenecian a momento de nacer.

Para el caso de Costa Ricainteresaregistrar el cantén donde viviala personaal momento de nacer.
1- Regién Central

2- Region Chorotega

3- Region Pecifico Central

4- Region Brunca

5- Region Huetar Caribe

6- Region Huetar Norte

7- En otro pais

9- Ignorado

Universo

Regiones de nacimiento de |as personas miembros del hogar.

Fuente

Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta

Region de nacimiento

Pregunta textual

¢En que regién naci6?

1 Regio6n central

2 Regién Chorotega

3 Regidn Pacifico

4 Region Brunca

5 Regién Huetar Caribe
6 Region Huetar Norte
7 En otro pais

9 Ignorado

Manual del encuestador

Indagar acerca de la Regi6n en donde cada persona miembro del hogar naci6.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)

1 Region Central 15577 2850717.0 54.2%
2 Regién Chorotega 3144 470668.0 8.9%

3 Region Pacifico Central 2063 325909.0 6.2%

4 Region Brunca 2611 403934.0 1.7%

5 Region Huetar Atléantica 2623 407330.0 7.7%

6 Region Huetar Norte 1857 326731.0 6.2%

7 En otro pais 2634 471407.0 9.0%
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#RegNac: Region de nacimiento

Valor
9

Etiqueta
Ignorado

Casos Ponderado
31 5157.0

Por centaj e (Ponder ado)
0.1%

#RegResAnt: Regiodn deresidencia hace dos afios

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Véalido=30540 / 5261853 ] [Invalido=0/0]

Definicion

En esta variable queda registrado la region de residencia hace 2 afios de cada una de |as personas miembros del hogar.
1-Regio6n Central

2-Regién Chorotega

3-Regidn Pacifico Central

4-Regién Brunca

5-Regién Huetar Caribe

6-Regioén Huetar Norte

7-En otro pais

9-Ignorado

Universo

Regiones de residencia hace 2 afios de | as personas miembros del hogar.

Fuente

Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta

Region de residencia hace 2 afios

Pregunta textual

¢Cudl erasu region de residencia hace 2 afios?

Pos-pregunta

Regién de Residencia hace 2 afios.
1 Region central

2 Region Chorotega

3 Regidn Pacifico

4 Region Brunca

5 Region Huetar Atlantico

6 Region Huetar Norte

7 En otro pais

9 Ignorado

Manual del encuestador

Indagar laregion de residencia hace 2 afios.

Valor

© N o o~ W N P O

Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

Menor de 2 afios 472 79220.0 1.5%

Region Central 17139 3181623.0 60.5%
Region Chorotega 2815 400563.0 7.6%

Region Pecifico Central 1975 303914.0 5.8%

Regién Brunca 2463 368253.0 7.0%

Region Huetar Atlantica 3054 465417.0 8.8%

Region Huetar Norte 2470 436317.0 8.3%

En otro pais 152 26546.0 0.5%

Ignorado 0 0.0

#A8A: Primera mencién detipo de discapacidad

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=30540/ 5261853 ] [Invalido=0/0]

Definicion El objetivo de esta pregunta es identificar 1a poblacién que presenta algin tipo de limitacion permanente o una discapacidad,
de modo tal que le dificulte o impidarealizar sus actividades cotidianas. Estas limitaciones pueden ser de origen congénito
(desde el nacimiento) o adquiridas (por enfermedad o por
accidente).

Universo Poblacion que presenta algun tipo de limitacion permanente o una discapacidad

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta ¢(Nombre) presenta alguna limitacion que le dificulte o impida permanentemente...

Pregunta textual

¢(Nombre) presenta alguna limitacion que le dificulte o impida permanentemente...
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#A8A: Primera mencién detipo de discapacidad

... ver alin usando lentes? ...... .1
... 0ir ain usando audifonos? ... 2
wohablar? e 3

... caminar o subir gradas? ....... 4
... utilizar brazosy manos? ....... 5
.. detipo intelectual (Sindrome

de Down, Otros)l?......cccceeueee 6
... de tipo mental (bipolar,
esquizofrenia, otros)? ......... . . 7
Notieneninguna. . .......... 0

Manual del encuestador

En esta columna hay espacio para anotar dos c6digos, en caso de que la persona presente més de una limitacién, segin las
categorias de respuesta. En cada espacio debe aparecer un codigo valido, esdecir entre 0y 7. Si la persona sefiala més de dos
limitaciones, anote |as dos més importantes.

Cabelaaclaracion que en el caso de pardlisis cerebral se consideran los codigos 3 (hablar) y 4 (caminar o subir gradas)

como |as discapacitadas méas importantes, ya que las personas que tiene pardlisis cerebral sufren de unalesién irreversible no
progresiva en el sistema nervioso central que afecta principalmente los centros motores del cerebro provocando un desorden
en los movimientosy posturas.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponderado)

0 No tiene ninguna 27854 4801455.0 91.3%
1 Ver alin con los anteojos o lentes puestos 629 104242.0 2.0%

2 Oir 344 58382.0 1.1%

3 Hablar 98 16562.0 0.3%

4 Caminar o subir gradas 1042 181221.0 3.4%

5 Utilizar brazosy manos 121 20520.0 0.4%

6 De tipo intelectual ( sindrome de Down, otros) 267 47862.0 0.9%

7 De tipo mental (bipolar, esquizofrenia, otros) 185 31609.0 0.6%

9 Ignorado 0 0.0

#A8B: Segunda mencion detipo de discapacidad

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Val ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=30540/ 5261853 ] [Invélido=0/0]

Definicion El objetivo de esta pregunta es identificar la poblacion que presenta algun tipo de limitacién permanente o una discapacidad,
de modo tal que ledificulte o impidarealizar sus actividades cotidianas. Estas limitaciones pueden ser de origen congénito
(desde el nacimiento) o adquiridas (por enfermedad o por
accidente).

Universo Poblacion que presenta algin tipo de limitacion permanente o una discapacidad

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta ¢(Nombre) presenta alguna limitacién que le dificulte o impida permanentemente...

Pregunta textual ¢(Nombre) presenta alguna limitacion que le dificulte o impida permanentemente...

... ver alin usando lentes? ...... .1
... 0ir ain usando audifonos? ... 2
wohablar? e 3

... caminar o subir gradas? ....... 4
... utilizar brazosy manos? ....... 5
.. detipo intelectual (Sindrome

de Down, Otros)I? ... 6
... de tipo mental (bipolar,
esquizofrenia, otros)? ......... .. 7
Notieneninguna. ........... 0

Manual del encuestador

En esta columna hay espacio para anotar dos codigos, en caso de que |a persona presente més de una limitacion, segin

|as categorias de respuesta. En cada espacio debe aparecer un codigo véalido, es decir entre 0y 7. Si la persona sefiala

més de dos limitaciones, anote |as dos més importantes.

Cabela aclaracion que en el caso de pardlisis cerebral se consideran los codigos 3 (hablar) y 4 (caminar o subir gradas) como
|as discapacitadas més importantes, ya que |as personas que tiene pardlisis cerebral sufren de unalesion irreversible

no progresiva en el sistema nervioso central que afecta principalmente los centros motores del cerebro provocando un
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#A8B: Segunda mencion de tipo de discapacidad

| desorden en los movimientos y posturas.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

0 No tiene segunda discapacidad 29876 5149704.0 97.9%
1 Ver alin con los anteojos o lentes puestos 0 0.0

2 Oir 53 9027.0 0.2%

3 Hablar 25 4036.0 0.1%

4 Caminar o subir gradas 249 41408.0 0.8%

5 Utilizar brazosy manos 228 39031.0 0.7%

6 Detipo intelectual (sindrome de Down, otros) 49 8099.0 0.2%

7 De tipo mental (bipolar, esquizofrenia, otros) 60 10548.0 0.2%

9 Ignorado 0 0.0

#A9A: Recibié ayuda del IMAS

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=30540/ 5261853 ] [Invalido=0/0]

Definicion El objetivo de esta pregunta es identificar ala poblacion que harecibido durante este afio algun tipo de ayuda del Instituto
Mixto de Ayuda Social (IMAS), ya sea en dinero o no; por 1o que debe hacer esta pregunta para todos |os miembros del
hogar.

Universo Poblacion que harecibido ayuda del IMAS

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Ayudadel IMAS

Pregunta textual ¢Durante este afio algin miembro del hogar ha recibido ayuda en dinero del IMAS...

... QVanNCemos? .......ccuveeeene 1

v CTECEMOS?...cove e 5
ayudas en dinero?........... 2
Red de Cuido (CECUDI u

Hogar Comunitario?.............. 3

.otras ayudas?.................. 4

No harecibido .................. 0

Manual del encuestador

Si larespuesta es positiva, se debe indagar qué tipo de ayuda es la que recibe, identificando particularmente el programa
AVANCEMOS, "otras ayudas en dinero" y "otras ayudas'. Si la persona es beneficiada con un monto en dinero de manera
regular y es menor de 12 afios, recuerde posteriormente anotar €l dato en el formulario individua delamadre, el padre o
encargado en la Seccion H.

L as opciones de respuesta incluyen:

* AVANCEMOS: Es un Programa Socia de Gobierno, ejecutado por el IMAS. Su objetivo es promover |a permanencia
y reinsercién en el sistema educativo formal de adolescentes'y jovenes pertenecientes a familias que tienen

dificultades para mantener a sus hijos en el sistema educativo por causas econdémicas.

Es una"Transferencia Monetaria Condicionada’ por lo que lafamilia firma un contrato donde se compromete a

cumplir con los compromisos definidos por el IMAS.

« Otras ayudas en dinero: incluye toda ayuda dada en dinero por el IMAS, tales como el "Incentivo por participacion en
servicios comunales', el cual consiste en un monto en dinero que se asigna a las personas miembros de un hogar

para solventar las necesidades bésicas, por un periodo de 6 a 12 meses méximo, como €l caso de los pescadores

que no pueden gjercer su actividad por encontrarse en periodo de veda.

« Otras ayudas: incluye programas de capacitacion como creciendo juntas o programas especiales paralasjefas de
hogar, asi como el servicio de cuido de menores como |os hogares comunitarios.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

0 No harecibido 28691 4963881.0 94.3%
1 Avancemos 1382 221438.0 4.2%

2 Otras ayudas en dinero 348 56357.0 1.1%

3 Otras ayudas 0 programas 89 15325.0 0.3%

4 30 4852.0 0.1%
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#A9A: Recibi6é ayuda del IMAS

Valor Etiqueta

9 Ignorado

Casos Ponderado
0 0.0

Por centaj e (Ponder ado)

#A9B: Monto ayuda del IMAS

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 7500-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=1730/ 277795 [Invalido=28810 / 4984058 |

Definicion Con esta variable se conocen los montos de ayuda del IMAS que recibe el miembro del hogar.
Universo Viviendasindividuales

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Monto ayuda IMAS

Pregunta textual b. ¢Cuéanto recibe/recibid? (Anote el monto en colones)

Manual del encuestador

Columnas (A9a), (A9b) y (A9c) IMAS: el objetivo de esta
pregunta es identificar alas personas que han recibido
durante este afio algun tipo de ayuda del Instituto

Mixto de Ayuda Social (IMAS), yaseaen dinero o no; por lo
que debe hacer esta pregunta para todos |os miembros

del hogar y anotar toda la informacion en larespectiva linea.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
99999999 Ignorado 11 1770.0 100.0%
#A9C: Periodo ayuda del IMAS
Informacion [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Va8ido=1730/ 277795] [Invaido=28810/ 4984058 ]
Definicion En esta variable queda registrado cada cuanto se recibe la ayuda
Universo L os periodos pueden ser cada mes o cada afio
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Periodo de ayuda IMAS
Pregunta textual ¢Cada cuénto lo recibe?
Manual del encuestador Columnas (A9a), (A9b) y (A9c) IMAS: el objetivo de esta
pregunta es identificar alas personas que han recibido
durante este afio algun tipo de ayuda del Instituto
Mixto de Ayuda Social (IMAS), yaseaen dinero o no; por 1o
gue debe hacer esta pregunta para todos |os miembros
del hogar y anotar toda la informacion en la respectiva linea.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 Mes 1706 273815.0 98.6%
2 Bimestre 2 344.0 0.1%
3 Trimestre 3 564.0 0.2%
4 Cuatrimestre 1 184.0 0.1%
6 Semestre 2 328.0 0.1%
8 Afio 5 790.0 0.3%
9 Ignorado 11 1770.0 0.6%
Sysmiss 28810 4984058.0
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#A10A: Primera mencion de servicio recibido del Cen-Cinai

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=30540 / 5261853 ] [Invalido=0/0]

Definicion Lasvariables (A9A, A9B y A9C), corresponden a una misma pregunta que se desglosa en tres campos para registrar tres
ayudas recibidas por |os programas CEN-CINALI.

Universo Total de personas beneficiadas con Ayudas del CEN-CINAI

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta La pregunta es leida textualmente y se pretende que sea el informante quien indique cual (es) miembro(s) del hogar son los
beneficiarios de estas ayudas

Pregunta textual ¢Durante este afio algunamiembro del hogar ha recibido servicios del CEN-CINAI como...

...atencion en el centro infantil

Manual del encuestador

Interesa captar la poblacion que durante este afio ha sido beneficiada con alguno de los servicios que brinda el CEN - CINAL.
Recuerde que estas instituciones atienden ala poblacién materno infantil ubicada bajo lalinea de pobreza.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
0 No harecibido 29990 5174923.0 98.3%
1 Si, atencién en el centro infantil durante todo el 74 11973.0 0.2%
dia
2 Si, comidas servidas 41 6472.0 0.1%
3 Si, paguete alimentario 50 8094.0 0.2%
4 Si, leche 385 60391.0 1.1%
9 Ignorado 0 0.0

#A10B: Segunda mencién de servicio recibido del Cen-Cinai

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Véalido=30540 / 5261853 ] [Invalido=0/0]

Definicion Lasvariables (A9A, A9B y A9C), corresponden a una misma pregunta que se desglosa en tres campos pararegistrar tres
ayudas recibidas por los programas CEN-CINAL.

Universo Total de personas beneficiadas con Ayudas del CEN-CINAI

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta La pregunta es leida textualmente y se pretende que sea el informante quien indique cual (es) miembro(s) del hogar son los
beneficiarios de estas ayudas

Pregunta textual ¢Durante este afio alguna miembro del hogar ha recibido servicios del CEN-CINAI como...

...atencion en e centro infantil
durante todo el dia?..

Manual del encuestador

Interesa captar la poblacién que durante este afio ha sido beneficiada con alguno de los servicios que brinda el CEN-CINAL.
Recuerde que estas instituciones atienden ala poblacién materno infantil ubicada bajo lalinea de pobreza.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
0 No harecibido segundo servicio 30449 5247073.0 99.7%
1 Si, atencién en el centro infantil durante todo el 0 0.0
dia
2 Si, comidas servidas 0 0.0
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#A10B: Segunda mencion de servicio recibido del Cen-Cinai

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
5 Si, paquete alimentario 15 2469.0 0.0%

4 Si, leche 76 12311.0 0.2%

9 Ignorado 0 0.0

#A10C: Terceramencion de servicio recibido del Cen-Cinai

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vaido=30540/5261853] [Invalido=0/0]

Definicion Lasvariables (A9A, A9B y A9C), corresponden a una misma pregunta que se desglosa en tres campos para registrar tres
ayudas recibidas por |os programas CEN-CINALI.

Universo Total de personas beneficiadas con Ayudas del CEN-CINAI

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta La pregunta es leida textualmente y se pretende que sea el informante quien indique cual (es) miembro(s) del hogar son los

beneficiarios de estas ayudas

Pregunta textual ¢Durante este afio algunamiembro del hogar ha recibido servicios del CEN-CINAI como...

...atencion en el centro infantil

Manual del encuestador Interesa captar |a poblacion que durante este afio ha sido beneficiada con alguno de los servicios que brinda el CEN - CINAL.
Recuerde que estas instituciones atienden ala poblacién materno infantil ubicada bajo la linea de pobreza.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
0 No harecibido tercer servicio 30533 5260643.0 100.0%
1 Si, atencidn en el centro infantil durante todo el 0 0.0
dia
2 Si, comidas servidas 0 0.0
3 Si, paguete alimentario 0 0.0
4 Si, leche 7 1210.0 0.0%
9 Ignorado 0 0.0
#A11: Condicion de aseguramiento
Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-99] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [V&8ido=30540/ 5261853 ] [Invdlido=0/0]
Definicion Esta variable permite identificar si los miembros del hogar estan asegurados. En este sentido esta variable permite identificar

si la persona es un asegurado directo o por cuenta propiay pensionados, asi como tambien identificar las personas que
poseen seguro por ser dependientes de estas.

Universo Todas |as personas residentes habitules

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Esta pregunta es planteada ante el informante o autoinformante y este debe responder el tipo de seguro que posee la persona
en cuestion. El entrevistador clasifica ala persona en la categoria de respuesta adecuada.

Pregunta textual ¢Qué tipo de Seguro Social, tiene (nombre)?

Manual del encuestador Su objetivo esinvestigar la condicion de aseguramiento de la poblacion, es decir, estimar el nimero de personas cubiertas

por los diferentes regimenes de seguridad social de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS)

que existen en el paisy alavez identificar alapoblacion no cubierta por algin tipo de aseguramiento.

Recuerde que existen diferentes tipos de afiliacion, dependiendo de laforma en que las personas adquieren el derecho a
recibir los beneficios que ofrece la CCSS (asalariadas, pensionadas, afiliacion voluntariay familiares o dependientes de
alguna persona asalariada).
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#A11: Condicion de aseguramiento

Valor Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
0 No asegurado 3386 572024.0 10.9%
1 Asalariado 7482 1325569.0 25.2%
2 Mediante convenio (asociaciones, sindicatos, 92 15103.0 0.3%
cooperativas, etc)
4 Por el estado (incluye a familiar de asegurado 3818 618425.0 11.8%
por €l estado)
5 Familiar de asegurado directo (asaariado, 8224 1423421.0 27.1%
mediante convenio, voluntario)
6 Pensionado del régimen no contributivo monto 1113 179515.0 3.4%
bésico
7 Pensionado del régimen no contributivo de gracia 10 1688.0 0.0%
o guerra
8 Pensién de régimen del 1VM de la CCSS 2453 436917.0 8.3%
Pensién del régimen del Magisterio, Poder 342 62275.0 1.2%
Judicial, Hacienda, otro
10 Familiar de pensionado 684 117490.0 2.2%
11 Otras formas (seguro de estudiante, de refugiado 495 84542.0 1.6%
y otros)
12 Seguro privado del extranjero 69 11899.0 0.2%
13 Voluntario 1536 264798.0 5.0%
14 Trabajador independiente 832 147517.0 2.8%
99 Ignorados 4 670.0 0.0%

#A12: Pensiones: régimen basico obligatorio

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=9942 / 1752987 | [Invalido=20598 / 3508866 |

Definicion

En esta variable interesaindagar exclusivamente el regimen de pensiones para el cual la persona asegurada directa o por
cuenta propia cotiza. Aqui esimportante indagar |o suficiente para detectar |os casos en donde la persona cotiza para dos
regimes distintos, como lo son los maestros y profesores, quienes usual mente ademas de impartir lecciones tienen un
segundo trabajo asalariado. Aquellos donde se menciona que no cotiza deben ser indagados con mayor detalley justificar la
respuesta con un detalle de la situacion.

Universo

Total de personas aseguradas directas, mediante convenio y por cuenta propia.

Fuente

Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta

La pregunta es formulada por €l entrevistador y se esperalarespuesta por parte del informante.

Pregunta textual

¢Paracud régimen de pensiones cotiza (hombre)?

Régimen de VM delaCCSS......1
Otro régimen (Magisterio,

Poder Judicial, Hacienda, etc.)...2
NINUGNO......ccvvvvrereriririeienns 0

Pos-pregunta

Esta pregunta posee un encabezado que guia a entrevistador en la aplicacién de la pregunta. Consta de filtros que ayudan a
ubicar mas facilmente ala poblacién objetivo y volver la entrevista mucho més fluida.

Estos filtros estan sombreados para una mejor visualizacion de |os mismos.

Manual del encuestador

Cotizar: indicasi la persona aporta ya sea en forma obligatoria o voluntaria (por cuenta propia) un porcentaje de su salario o
ganancia mensual, para poder optar a fi nal de su vidalaboral por una pension, ademés de gozar de los servicios de salud que
brindala Caja Costarricense del Seguro Social.

El objetivo de esta pregunta consiste en determinar si el trabajador cotiza para el régimen de VM o paraaguno de los
regimenes bési cos sustitutos de éste; adicionalmente, identifi car alas personas que cotizan simultaneamente paralVM y
el Régimen del Magisterio. Esta pregunta solo debe ser contestada si 1a persona tiene un cédigo 01, 02 6 03 en la pregunta
7 de la Seccion B, es decir, tienen una condicién de asegurado asalariado, mediante convenio o por cuenta propia. Si en
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#A12: Pensiones: régimen basico obligatorio

determinado momento el entrevistado no sabe para cual régimen cotiza, solicite la Ultima orden patronal, y observe el
recuadro "Conceptos (13)", y anote el régimen que seindica.

Régimen de IVM dela CCSS (1): Serefiere al régimen bésico de pensiones brindado por la CCSS que |e asegura a cualquier
trabajador que por cumplir con los requisitos legales, ya sea de edad o por cuotas, unapensién al final de su vidalaboral; o
bien, en caso de sufrir algun accidente que lo imposibilite permanentemente para trabajar, asi como aquellos casos donde los
dependientes del cotizante fallecido heredan la pensién de este.

Magisterio y Régimen de IVM de la CCSS (2): Esta opcién debe ser marcada cuando |a persona ha estado laborando como
educador y por lo tanto ha cotizado para el régimen de pensiones del Magisterio, pero también se dedica a otras actividades
que le favorecen con ser cotizante del régimen de VM.

Ej: Carlos es ofi cinistadel ICEy como trabajador asalariado cotiza para el régimen de VM, pero durante |as noches da
leccionesdeinglésen el liceo delalocalidad, é esta cotizando para el régimen del magisterio por ser profesor de inglés.

S6lo magisterio (3): Considere en esta categoria aquellas personas que Unicamente cotizan para el régimen de pensiones del
magisterio, a diferencia de la opcién anterior agui la cotizacion es exclusiva del régimen del magisterio, no es compartida.

Otro régimen (4): En esta categoria deben ser considerados aquellos casos donde la persona cotiza para regimenes como por
ejemplo el de Hacienda, Poder Judicial, etc.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
0 Ninguno 389 64631.0 3.7%
1 Régimen de IVM delaCCSS 9312 1645021.0 93.8%
2 Otro régimen (Magisterio, Poder Judicial, 240 43205.0 2.5%
Hacienda, etc.)
9 Ignorado 1 130.0 0.0%
Sysmiss 20598 3508866.0

#A13: Asistencia a educacion formal

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-99] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=30540/ 5261853 ] [Invalido=0/0]

Definicion Estavariable registrael nivel de ensefianzaformal al cual las personas de 2 afios 0 méas estan asistiendo actualmente.
EL registro de esta variable debe hacerse con mucho cuidado puesto que preguntas subsiguientes tendran que ver con la
informacion aqui registrada.

Universo Grado de asistencia de las personas de 2 afios 0 més de edad.

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta En esta pregunta se | eé textual mente cada una de las opciones de respuesta a manera de pregunta, se espera una respuesta
afirmativay setraslada el codigo correspondiente a espacio de cada persona entrevistada.
Seleindicaal entrevistador seguir los pases indicados en el encabezado de cada pregunta parafiltrar adecuadamente las
poblaciones objetivo y hacer mas fuidala entrevista.

Pregunta textual ¢Asiste (nombre) a...

...maternal ,interactivo,

guarderia?.......cooeevennen 1
..transicién o
preparatoria?. .....ccooeeeeene. 2
..escuela? .....

PN

...COlEgIO? ............
...parauniversitaria? . .5
universitaria?. .. 6
...ensefianza

especia?. . o e 7

...otro tipo de educacién
formal (educacion abierta,

Noasiste. . . .ooeevrere cennad 0

Manual del encuestador

Columna (A 13) Asistencia a educacion formal: se pretende
especificar los niveles de educacion formal, tanto en
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#A13: Asistencia a educacion formal

educacion formal como de educacion no formal. Debe
prestar atencién a personas adol escentes quienes

sefialan que asisten a colegio cuando en realidad

asisten aingtitutos de educacién abierta para presentar
examenes ante el MEP, pues como son de educacion
formal y con horarios establecidos, son confundidos con
los colegios. El nivel deinstruccion le brindaré elementos
paraindagar més, pues con frecuencia quienes asisten a
estos ingtitutos, tienen afnos aprobados menores alos

esperados para su edad.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
0 No asiste 22123 3812590.0 72.5%
1 Materno, interactivo, guarderia 438 74424.0 1.4%
2 Transicion o preparatoria 353 60174.0 1.1%
3 Escuela 2647 447742.0 8.5%
4 Colegio 2629 448153.0 8.5%
5 Parauniversitaria 68 12388.0 0.2%
6 Universidad 1711 306233.0 5.8%
7 Ensefianza especial 21 3426.0 0.1%
8 Otro tipo de educacion formal (educacion abierta, 214 37072.0 0.7%

IPEC,CINDEA, etc)
9 Educacién no formal 336 59651.0 1.1%
99 Ignorado 0 0.0

#A14: Ultimo afio aprobado

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-99] [Val ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=30540 / 5261853 ] [Invalido=0/0]

Definicion Esta variable es aplicada a todas | as personas miembros del hogar de 2 afios de edad 0 méas. Se registra para cada una de ellas
el nivel educativo en su modalidad regular, y paralos nivel de primaria, secundariay niveles superiores seregistrael tltimo
afio aprobado. De esta manera para los codigos de 2 digitos se debera entender €l primero de ellos como €l nivel y el segundo
como €l el dltimo afio aprobado en ese nivel.

Universo Nivel educativo de todas |as personas de 2 afios y mas de edad

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Lapregunta es formulada al informante haciendo referencia tinicamente al Ultimo afio de educacién regular aprobado, en la
précticalas personas mencionan el nivel a que hacen referencia.

Unavez obtenido el nivel y afio, el entrevistador anota lainformacion en el espacio correpondiente.

Pregunta textual ¢Cud esel nivel y afio més alto aprobado?

Nivel Afio
Ninguno ......... . ... 00
Preparatoria. 01
Ensefianza

especid...... .. .. 02
Primaria.........1X
Sec. Académ. ......... 2X
(anote 26 si tiene
bachilletaro)

Sec. Técnica........ .3X

(anote 37 si tiene bachilletaro)
Parauniversitaria..... 4 X
Universidad 5X
Especialidad..
Maestria.....
Doctorado.............
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#A14: Ultimo afio aprobado

Pos-pregunta

Esta pregunta posee un encabezado que guia al entrevistador en la aplicacion de la pregunta. Consta de filtros que ayudan a
ubicar mas facilmente ala poblacién objetivo y volver la entrevista mucho més fluida.

Estos filtros estan sombreados para una mejor visualizacion de |os mismos.

Manual del encuestador

Recuerde la particularidad de los casos de | os estudiantes de secundaria que estan repitiendo una materia de un nivel
determinado y Ilevando materias del nivel superior. Por ggemplo, si un estudiante esta repitiendo mateméticas de octavo afio
y llevando las deméas materias de noveno, el Ultimo afio aprobado que deberd anotar es séptimo.

Esta columnatiene la particularidad de ofrecer espacio para hacer dos anotaciones: laprimera estareferida a nivel aprobado
segun los codigos que contiene la pregunta (preparatoria, primaria, secundaria, etc.) y la segundadeja el espacio para anotar
¢l tltimo afio aprobado.

En el caso de las personas que se encuentran preparandose para examenes en la modalidad de educacién abierta, debe tener
especial atencién, pues algunos de estos programas, aprueban un ciclo completo, por lo tanto si no ha presentado examenes
su Ultimo afio aprobado sera el que efectivamente gand cuando estuvo asistiendo a la educacion regular.

La categoria "Especialidad" serefiere aaquel grado educativo en que la persona ya ha obtenido un titulo de pregrado
universitario y decide especializarse en un area especifica de su carrera, por giemplo los licenciados en derecho que optan por
hacer una especialidad en derecho notarial o las enfermeras que deciden especializarse en pediatria o |os sicologos que hacen

especialidad en sicologia clinica.

Valor

11
12
13
14
15
16
19
21
22
23
24
25

26

29
31
32
33

35
36
37
39
41
42

49
51
52

Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
Ninguno 2849 472772.0 9.0%
Preparatoria 207 34226.0 0.7%

Ensefianza especial 51 9174.0 0.2%

Primero primaria 835 139550.0 2.7%

Segundo primaria 839 137909.0 2.6%

Tercero primaria 1163 193799.0 3.7%

Cuarto primaria 868 148121.0 2.8%

Quinto primaria 1063 177114.0 3.4%

Sexto primaria 6353 1070297.0 20.3%
Afios de primariaignorados 25 4117.0 0.1%

Primero secundaria académica 1114 191676.0 3.6%

Segundo secundario académica 1360 234126.0 4.4%

Tercero secundaria académica 1872 324798.0 6.2%
Cuarto secundaria académica 933 160581.0 3.1%

Quinto secundaria académica sin titulo de 438 74094.0 1.4%

bachiller

Quinto secundaria académica con titulo de 4382 768643.0 14.6%
bachiller

Apfios de secundaria académicaignorados 14 2482.0 0.0%

Primero secundaria técnica 68 10927.0 0.2%

Segundo secundaria técnica 60 10635.0 0.2%

Tercero secundaria técnica 75 11789.0 0.2%

Cuarto secundaria técnica 72 12519.0 0.2%

Quinto secundaria técnica 109 18723.0 0.4%

Sexto secundaria técnica sin titulo de bachiller 20 3101.0 0.1%

Sexto secundaria técnica con titulo de bachiller 493 87779.0 1.7%

Afios de secundaria técnica ignorados 0 0.0

Un afio parauniversitaria 15 2518.0 0.0%

Dos afios parauniversitaria 51 8637.0 0.2%

Tres aflos parauniversitaria 119 21911.0 0.4%

Afios de parauniversitariaignorados 1 185.0 0.0%

Un afio de universidad 332 57910.0 1.1%

Dos afios de universidad 541 94597.0 1.8%
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#A14: Ultimo afio aprobado

Valor
53
54
55
56
59
71
72
73
74
79
81
82
83
84
85
86
89
99
101
102
112
113
114
119
999

Etiqueta

Tres afios de universidad
Cuatro afnos de universidad
Cinco afios de universidad

Seis afios de universidad

Afios de universidad ignorados
Un afio de especiaidad

Dos afios de especiaidad

Tres afios de especialidad
Cuatro afios de especialidad
Afios de especialidad ignorados
Un afio de maestria o doctorado
Dos afios de maestria o doctorado

Tres afos de maestria o doctorado

Cuatro afios de maestria o doctorado

Cinco afios de maestria o doctorado

Seis afios de maestria o doctorado

Afios de maestria o doctorado ignorados

Ignorado

Casos
1008
893
961
757

W
KX~

O O O © o o o o o

N
(e¢]

461

50

N

Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
183046.0 3.5%
163203.0 3.1%
177006.0 3.4%
139657.0 2.7%

446.0 0.0%
672.0 0.0%
942.0 0.0%
1212.0 0.0%
5606.0 0.1%
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
5386.0 0.1%
88995.0 1.7%
1170.0 0.0%
141.0 0.0%
9167.0 0.2%
194.0 0.0%
300.0 0.0%

#A15A: Tipo decentro educativo al que asiste 0 asistio

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vé&8ido=30540 /-] [Invalido=0 /-]

Definicion Indagasi el centro educativo a que asiste 0 asisti6 es publico, privado o semi privado
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia
Pregunta textual ¢El centro educativo a que asiste (asistio) es o (era)....
...publico?......... 1
...semipublico o
semioficid?........ 2
...privado?........ 3
..extranjero?....4
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 Nunca ha asistido 1897 6.2%
1 Publico 23928 78.3%
2 Semipublico o semioficial 82 0.3%
3 Privado 3741 12.2%
4 Extranjero 879 2.9%
9 Ignorado 13 0.0%
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#A15B: Universidad publica ala que asiste o asistio6

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=2335 /-] [Invélido=28205 /-]

Definicion Indicaga si asiste 0 asisti¢ aalgunade las universidades estatales
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pregunta textual Si asiste 0 asistio a universidad publica pregunte ¢cuél?
UCR.....1
UNA.....2
TEC....3
UNED....4
UTN.....5
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
1 UCR 1126 48.2%
2 UNA 482 20.6%
3 TEC 175 7.5%
4 UNED 368 15.8%
5 UTN 134 5.7%
9 Ignorado 50 2.1%
Sysmiss 28205

#Nivlnst: Nivel deinstruccion

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-99] [Val ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P|

[V&ido=30540/ 5261853 ] [Invélido=0/0]

Definicion Esta es una variable creada con base en lainformacion de la pregunta A 15 sobre el Ultimo grado o afio aprobado de estudio.
El nivel de instruccién de una persona corresponde al nivel mas avanzado de estudios aprobados dentro del ciclo de
educacion regular.

0- Sin nivel deinstruccion:Persona con ninguna educacion, con preparatoria o educacion especial sin aprobacién de niveles
1- Primariaincompleta:Persona de primero hasta quinto grado y primaria con afio aprobado no declarado

2- Primaria completa:Persona con sexto grado

3- Secundaria académicaincompleta : Persona de primer afio hasta cuarto afio de secundariay secundaria con afio aprobado
no declarado

4- Secundaria académica completa: Persona con quinto afio de secundaria, con o sin titulo de bachiller

5- Secundaria técnicaincompl eta: Persona con primer afio hasta quinto afio en secundaria técnicay secundaria técnica con
afo aprobado no declarado.

6- Secundaria técnica compl eta: Persona con secundaria técnica concluida con o sin titulo de bachiller.

7- Educacion superior de pregrado y grado:Persona que tiene desde un afio hasta tres afios en para-universitaria, incluyendo
afo no declarado, y desde un afio hasta seis afios de universidad, incluyendo afio no declarado

8- Educacion superior de posgrado: Persona con estudios universitarios de especialidad, maestria o doctorado desde un afio
hasta sei's afios, incluyendo afio no declarado.

99- Ignorado: Persona con nivel y afio no declarado.

Universo Niveles de Educacion.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta ¢Cud esel Ultimo grado o afio aprobado?

Pregunta textual ¢Cud esel nivel y afio més alto aprobado?

Nivel Afio
Ninguno ......... . ... 00
Preparatoria.......... 01
Ensefianza

especid...... ... .. 02
Primaria.........1X
Sec. Académ. ......... 2X
(anote 26 si tiene
bachilletaro)

Sec. Técnica........ .3X
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#Nivlnst: Nivel deinstruccion

(anote 37 si tiene bachilletaro)
Parauniversitaria.... 4 X

Universidad .......... 5X
Especididad............ 7X
Maestria.....

Doctorado.............

Manual del encuestador

Columna (A14) Nivel de Instruccién: con esta pregunta
se busca precisar el nivel de instruccion de la poblacion,
por lo que se consulta sobre el afio més avanzado de
estudios aprobado dentro del ciclo de educacién formal.
Se debe indagar sobre el Ultimo afio aprobado de todos los
miembros del hogar, no el que actualmente estan cursando.

Valor Etiqueta Casos Ponderado
0 Sin nivel deinstruccion 3107 516172.0
1 Primariaincompleta 4793 800610.0
2 Primaria completa 6353 1070297.0
3 Secundaria académicaincompleta 5293 913663.0
4 Secundaria académica completa 4820 842737.0
5 Secundaria técnicaincompleta 384 64593.0
6 Secundaria técnica completa 513 90880.0
7 Educacion superior de pregrado y grado 4680 849116.0
8 Educacion superior de posgrado 595 113485.0
99 Ignorado 2 300.0

1.2%
1.7%

2.2%

0.0%

Por centaje (Ponder ado)
9.8%
15.2%
20.3%
17.4%
16.0%
16.1%

#Escolari: Afiosde escolaridad

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-99] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=30540 / 5261853 ] [Invélido=0/0]

Definicion

Con esta variables se determina para cada miembro del hogar el nimero de afios de estudios que ha aprobado dentro del ciclo

de educacién regular de cada.

Esta es una variable creada con base en lainformacién de la pregunta A14 sobre el Ultimo Grado o Afio Aprobado de

Estudio.

0- Sin escolaridad, preescolar o ensefianza especial :Personas con ningun afio de escolaridad, con preparatori o educacion

especial sin aprobacién de niveles

1- Un afio:Personas con un afio de escolaridad.

2- Dos afios:Personas con dos afios de escolaridad.

3- Tres afios:Personas con tres afios de escolaridad

4- Cuatro afios:Personas con cuatro afios de escolaridad

5- Cinco afios:Personas con cinco afios de escolaridad

6- Seis afios.Personas con seis afios de escolaridad

7- Siete afios:Personas con siete afios de escolaridad

8- Ocho afios:Personas con ocho afios de escolaridad

9- Nueve afos.Personas con nueve afios de escolaridad

10- Diez afios:Personas con diez afios de escolaridad.

11- Once afios.Personas con once afios de escolaridad

12- Doce afios.Personas con doce afios de escolaridad

13- Trece afos: Personas con trece afios de escolaridad.

14- Catorce afios:Personas con catorce afios de escolaridad

15- Quince afios: Personas con quince afios de escol aridad

16- Dieciséis afios: Personas con dieciséis afios de escol aridad
17- Diecisiete afios. Personas con diecisiete afios de escolaridad.
18- Dieciocho afios:Personas con dieciocho afios de escolaridad
19- Diecinueve afios:Personas con diecinueve afios de escolaridad
20- Veinte afios:Personas con veinte afios de escolaridad

21- Veintitin afios: Personas con veintitn afios de escol aridad
22- V eintidds afios: Personas con veintidds afios de escol aridad
23- Veintitrés afios: Personas con veintitrés afios de escolaridad
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#Escolari: Afios de escolaridad

99-Ignorado:No se puede determinar 10s afos de escolaridad.

Universo Nimero de afios de estudio de todas | as personas de 2 afios y més de edad
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Afios de escolaridad

Pregunta textual ¢Cuantos afos de escolaridad posee?

Manual del encuestador

Con esta pregunta se busca precisar 10s afios de escolaridad de la poblacion.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
0 Sin escolaridad, preescolar o ensefianza especial 3107 516172.0 9.8%

1 Un afio 835 139550.0 2.7%

2 Dos afios 839 137909.0 2.6%

3 Tres afios 1163 193799.0 3.7%

4 Cuatro anos 868 148121.0 2.8%

5 Cinco afios 1063 177114.0 3.4%

6 Seis afios 6353 1070297.0 20.3%
7 Siete afios 1182 202603.0 3.9%

8 Ocho afios 1420 244761.0 4.7%

9 Nueve afios 1947 336587.0 6.4%

10 Diez afios 1005 173100.0 3.3%

11 Once afos 4929 861460.0 16.4%
12 Doce afios 860 151308.0 2.9%

13 Trece afios 592 103234.0 2.0%

14 Catorce afios 1127 204957.0 3.9%

15 Quince afios 893 163203.0 3.1%

16 Dieciseis afos 993 183064.0 3.5%

17 Diecisiete afios 1224 229594.0 4.4%

18 Dieciocho afios 38 6818.0 0.1%

19 Diecinueve afios 0 0.0

20 Veinte afios 6 1170.0 0.0%

21 Veintiuno afios 1 141.0 0.0%

22 Veintidos afios 50 9167.0 0.2%

23 Veintitres afios 0 0.0

99 Ignorado 45 7724.0 0.1%

#REZ_ESC: Afios de rezago escolar

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-99] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=4796 / 815192 ] [Invalido=25744 | 4446661 ]

Definicion

Esta es una variable creada, tiene el objetivo de cuantificar el nimero de afios de rezago escolar que la persona tiene, respecto
alaeducacion regular.

0-Sin rezago:Rez_Esc<=0

1-1 Afio derezago :Rez_Esc=1

2-2 Afios derezago :Rez_Esc=2

3-3 Afios derezago :Rez_Esc=3

4-4 Afios de rezago :Rez_Esc=4

5-98-5 Afios 0 mas de rezago :Rez_Esc>=5

99-Ignorado

Universo

Personas entre 7 y 17 afios de edad.

Fuente

Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
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#REZ_ESC: Afios de rezago escolar

Pre-pregunta

Afios de rezago escolar

Pregunta textual

¢Cuantos afios de rezago escolar posee?

0 sinrezago

1 1 afio derezago

2 2 afosderezago

3 3afosderezago

4 4 anos de rezago

5 50 masafios de rezago
99 Ignorado.

Manual del encuestador

Esta es una variable creada que determina la diferencia entre | os afios de estudio que una persona de acuerdo a su edad debe
haber aprobado, menos |os afios que efectivamente ha aprobado.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

0 Sin rezago 4219 716495.0 87.9%
1 1 afio de rezago 393 66948.0 8.2%

2 2 afios de rezago 113 19155.0 2.3%

5 3 afios de rezago 40 7211.0 0.9%

4 4 afos de rezago 17 3047.0 0.4%

5 5 0 més afios de rezago 13 2164.0 0.3%

99 Ignorado 1 172.0 0.0%

Sysmiss 25744 4446661.0

#ForReg: Formacion educativa formal

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=6172/ 1118074 ] [Invalido=24368 / 4143779 ]

Definicion

Esta variable registralos estudios realizados o que estan cursando las personas que en €l Ultimo afio o grado aprobado
indicaron los estudios secundarios a nivel técnico, parauniversitario o universitario. Se registra a partir de nivel de secundaria
técnica por ser los niveles donde se da comienzo ala educacién para obtener alguna especiaidad con titulo de técnico o
superior.

Categoria

1-Formacién en Educacion

2-Formacién en Humanidades, Artes aplicadas y Deportes

3-Formacioén en Ciencias sociales, Comercio y Derecho

4-Formacion en Ciencias

5-Formacion en Ingenierfa, industriay construccion

6-Formacion en Agriculturay veterinaria

7-Formacion en Salud y servicios sociales

8-Formacion en Servicios

88-Especialidad no definida [en técnicos o estudios generales u

99-Especialidad Ignorada

Universo

Carreras 0 especialidades de las personas que cursan o cursaron niveles educativos de ensefianza técnica, parauniversitariay
superior.

Fuente

Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta

Lapregunta es formulada al entrevistado de forma textual, |as opciones de respuesta no se mencionan. Al obtener la
respuesta deseada, €l entrevistador anota la respuesta en la casilla correspondiente.

Pregunta textual

¢Cudl es el nombre de la carrera o especialidad que estudia o estudi6?

Pos-pregunta

Esta pregunta posee un encabezado que guia a entrevistador en la aplicacién de la pregunta. Consta de filtros que ayudan a
ubicar mas fécilmente ala poblacién objetivo y volver la entrevista mucho més fluida.

Estos filtros estan sombreados para una mejor visualizacion de |os mismos.

Manual del encuestador

Esta pregunta debe formularla solo alas personas con nivel de instruccion secundaria técnica, parauniversitaria, universitaria,
especialidad, maestria o doctorado.

Esta columna tiene espacio para hacer dos anotaciones, en la primera debe anotar el nombre de la carrera o especialidad (al
més ato nivel que la persona ha cursado) y en la segunda se colocara el cédigo del titulo obtenido (Técnico, Diplomado,
Bachillerato, Licenciatura, etc.).
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#ForReg: Formacion educativa formal

En caso de que no pueda determinar si |a personatiene o no titulo, anote el nombre del centro de estudios donde

alcanzo el nivel deinstruccion indicado, pues en la oficina se puede rescatar estainformacion.

Si la personatiene mas de un titulo, debe anotar el que corresponde al nivel més alto. En caso de que tenga dos titulos de un
mismo nivel académico (gjemplo: dos licenciaturas o dos maestrias), solicite a informante que escoja una de las carreras en
las que obtuvo ese titulo y anote lo indicado. Preste especial atencién alos casos en que la respuesta sobre el titulo obtenido
es técnico, profesorado, diplomado o perito, ya que interesa determinar si esa nivel universitario o no.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 Educacion 1049 185206.0 16.6%

2 Humanidades y Artes 235 44391.0 4.0%

3 Ciencias sociales, educacion comercia y derecho 2483 457293.0 40.9%
4 Ciencias 636 114006.0 10.2%

5 Ingenieria, industriay construccion 647 120869.0 10.8%

6 Agricultura 171 29969.0 2.7%

7 Salud y servicios sociaes 584 105766.0 9.5%

8 Otros servicios 211 35137.0 3.1%

88 No definida 106 16909.0 1.5%

99 Ignorada 50 8528.0 0.8%

Sysmiss 24368 4143779.0

#A16B: Titulo

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=6172/ 1118074 ] [Invalido=24368 / 4143779 ]

Definicion El registro de datos en esta variable est& condicionada ala misma poblacion que entraen lavariable (A17a), personas en
nivel de secundaria técnica, parauniversitariay superior. Para el curso o especiaidad mencionada se preguntasi harecibido o
no un titulo de técnico, profesorado, bachillertado, licenciatura, posgrado, o si bien no harecibido titulo. Este tltimo caso se
presenta cuando se esta cursando la carrera o especialidad y no se ha concluido.

Universo Grado de titulacién de | as personas con estudios de secundaria técnica, parauniversitariay superior.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Lapreguntaes formulada al entrevistado de formatextual, |as opciones de respuesta no se mencionan, sin embargo si la
persona no entiende la pregunta, puede indicarsele brevemente el sentido de la pregunta. Al obtener la respuesta deseada, €l
entrevistador anota la respuesta en la casilla correspondiente.

Pregunta textual ¢Harecibido algun titulo en esa carrera o especialidad?

Técnico medio, perito
o diplomado no universitario....1
Profesorado o diplomado

universitario... .2
Bachillerato... .3
Licenciatura...... 4
Especializacion. .5
Maestria.........

Doctorado......

No tienetitulo..................... 0

Manual del encuestador

Unavez anotada la especialidad (en la columna anterior), usted debe formular la pregunta 10b referente al titulo obtenido.
En caso que la persona posea algun titulo pregunte " ¢Cudl?" y anote el cddigo del titulo correspondiente: técnico, perito 6
diplomado "1", profesorado "2", bachillerato "3", licenciatura 4", posgrado (maestria, doctorado u otra especialidad) "5". S
responde negativamente, anote 0 (cero) en la casilla correspondiente a''no tiene titulo".

En caso de que no pueda determinar si |a personatiene o no titulo, anote el nombre del centro de estudios donde alcanzé

el nivel deinstruccion especifi cado, pues en la ofi cina se puede rescatar estainformacién. Si la personatiene més de un
titulo usted debe anotar el que corresponde a nivel més alto. Si indica haber recibido instruccién parauniversitaria, proceda,
ademés de la siguiente forma: pregunte el nombre del centro educativo y, si obtuvo titulo de diplomado, también el afio en
que lo obtuvo; anote esta informacién en el espacio destinado a " Observaciones", indicando primero el nimero de lineade la
persona.
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#A16B: Titulo

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
0 No tiene titulo 1538 269292.0 24.1%
1 Técnico medio, perito o diplomado no 651 116189.0 10.4%
universitario
2 Profesorado o diplomado universitario 146 25501.0 2.3%
3 Bachillerato 1401 253670.0 22.7%
4 Licenciatura 1866 344665.0 30.8%
5 Especializacion 46 8091.0 0.7%
6 Maestria, Doctorado 0 0.0
7 460 88778.0 7.9%
8 59 10952.0 1.0%
9 Ignorado 5 936.0 0.1%
Sysmiss 24368 4143779.0

#A17: Motivos de no asistencia a la educacién formal

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=1930/ 325545 ] [Invalido=28610 / 4936308 |

Definicion

En el caso delas personas de 5 a 17 afios que no estudian, se les indaga las razones por las cuales no lo estan haciendo. El
interés radica en laidentificacién de las principal es teméticas que afectan la desercidn o desestimulo para estar estudiando.

Universo

Principales causas por las cuales las personas de 5 a 17 afios no se encuentran estudiando.

Fuente

Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta

Lapregunta es formulada al entrevistado de forma textual, |as opciones de respuesta no se mencionan. Al obtener la
respuesta deseada, €l entrevistador traslada el codigo correspondiente ala casilla correspondiente.

Pregunta textual

¢Cua esel principal motivo por el que no asiste (nombre) ala preparatoria, escuela, colegio o universidad?

Tiene qUEe trabajar.........ocovevrereeerererrereereree s 01
Prefiere trabajar.........ccoeeieeiccicciccccnnd 02

Tiene que cuidar nifios, ancianos u otras personas............. 03
Tiene que ayudar en oficios dOmMestiCos...........cveeeeneses

No puede pagar los estudios.
Problemas de acceso al sistemaescolar...........cocoeevenee
Lecuesta@el estudio.........ceuveerrererininenininineneceens

No esté interesado en €l aprendizaje formal
Embarazo 0 matrimonio........cccceeerireererenennereneenend
Enfermedad o discapacidad.............cccoeeeirceiiicennnen.
Notieneedad........cccoovverirreieneeeree s

Pos-pregunta

Esta pregunta posee un encabezado que guia a entrevistador en la aplicacién de la pregunta. Consta de filtros que ayudan a
ubicar mas facilmente ala poblacién objetivo y volver la entrevista mucho més fluida.

Estos filtros estan sombreados para una mejor visualizacion de |os mismos.

Manual del encuestador

Se aplicaalas personasentre 5y 17 afios y se hace con lafinalidad de conocer |as razones por las que estas personas
desertan del sistema educativo formal.

Opciones de respuesta:

* Tiene que trabajar: esta respuesta se anota cuando la persona debe dejar

su educacion formal porque tiene que trabgjar, ya sea para ayudar a

ingreso econémico de su familia o para mantenerse.

* Prefiere trabajar: seindica cuando la persona deserta del sistema educativo formal porque prefiere trabajar que estudiar.
« Tiene que cuidar nifios, ancianosy otras personas. se indica cuando la

persona debe cuidar nifios menores, alguna persona adulta mayor o con

discapacidad.

* Tiene que ayudar en oficios domésticos: se indica cuando la persona

interrumpe su educacion formal para apoyar en las tareas del hogar, no

incluye el cuido de otras personas.

» No puede pagar |os estudios: esta respuesta procede cuando la persona
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#A17: Motivos de no asistencia a la educacion formal

interrumpe su educacion formal por una situacién econémica dificil que le impide no sélo pagar matricula escolar, sino
ademés cubrir gastos relacionados con el estudio como compra de material didéactico, transporte, uniformes, etc.

* Problemas de acceso al sistema escolar: esta opcion se indica cuando la persona no asiste porque en el lugar donde reside
no hay centros de estudios cercanos o si existen pero no son adecuados para las necesidadesdel menor. Se incluyen también
los casos en que las personas no cumplen con los requisitos que el sistema educativo impone para acceder a é, tales como no
contar con el registro de notas, por |0 que no puede hacer "traslado"; no

lo admitieron por falta de cupo; fue expulsado o suspendido por el resto del afio; no hay docente para atender las
obligaciones educativas; y todas agquellas razones que escapen al estudiante o su familia. Incluya en esta categoriaa nifio o
nifia o adolescentes que al inicio de secciones tenia edad paraingresar areparatoria, pero no lo pudo hacer porque no existe
esenivel en el centro educativo de lalocalidad.

* Lecuestael estudio: seindica cuando la personaindica que le resulta dificil el aprendizaje de las materias que se imparten
en el centro de estudio.

» No estainteresado en el aprendizaje formal: se deben ubicar |as personas que manifiestan su falta de interés por
laescuelao e colegio. Larespuestainmediata puede ser "no le gusta’, en cuyo caso usted debe indagar si esta

condicién esta asociada a que le result6 dificil €l estudio y por ello lo abandoné (en cuyo caso lo ubicara en la categoria
anterior "le cuesta el estudio”).

» Embarazo o matrimonio: cuando se interrumpen los estudios por haber contraido matrimonio, por embarazo o por ambas
situaciones.

» Enfermedad o discapacidad: incluyalas personas que no asisten ala educacién formal por deficiencias fisicas o
emocionales irreversibles, por serios problemas de salud que le impidieron asistir ese afio 0 porque la enfermedad o accidente
lo obligaron ainterrumpirlos indefinidamente o por el resto del afio.

* No tiene edad: deben incluirse los nifios (as) con cinco afios cumplidos que al inicio de lecciones alin no teniala

edad minima requerida, por lo que no fueron admitidos en la preparatoria o kinder. Si €l nifio tiene seis afios y el

informante manifiesta que no asiste porque no tenia edad, indague si es que en esalocalidad no hay jardines de

nifios cerca, en cuyo caso la verdadera razén de la no asistencia es " problemas de acceso a sistema escolar”. Si

usted determina que en lalocalidad si se tiene acceso a nivel que € nifio requiere, determine con exactitud por qué no asiste
y anote €l cadigo que mejor se gjuste ala situacion.

« Falta ganar pruebas del MEP: cuando le falta algiin examen del Ministerio para poder completar un ciclo de estudio.

« Otro: incluya cualquier otra respuesta que no pueda ubicarse en |as categorias anteriores, tales como interrupciones
temporales por problemas familiares, beca o viaje al exterior y regresd cuando €l curso lectivo ya estaba avanzado, no asiste
porque le da verguenzair alaescuela o colegio debido a su edad avanzada, etc. Debe especificar el motivo de no asistencia.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 Tiene que trabajar 506 87556.0 26.9%
2 Prefiere trabajar 380 63333.0 19.5%
3 Tiene que cuidar nifios, ancianos u otras personas 136 22313.0 6.9%
4 Tiene que ayudar en oficios domésticos 29 4862.0 1.5%
5 No puede pagar |os estudios 359 59060.0 18.1%
6 Problemas de acceso a sistema escolar 73 13072.0 4.0%
7 Le cuesta el estudio 66 11157.0 3.4%
8 No estainteresado en el aprendizaje formal 215 36908.0 11.3%
9 Embarazo o matrimonio 15 2404.0 0.7%
10 Enfermedad o discapacidad 47 7434.0 2.3%
11 No tiene edad 22 3500.0 1.1%
12 Falta ganar pruebas del MEP o examenes de 73 12576.0 3.9%
admision
13 Otro 9 1370.0 0.4%
99 Ignorado 0 0.0
Sysmiss 28610 4936308.0

#A18A: Primera mencion de incentivos para la educacion

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=5625 / 947158 ] [Invalido=24915 / 4314695 |

Definicion Esta variable tiene el objetivo de conocer que incentivos reciben |as personas para su educacion.
Universo Instituciones que brindan ayuda economica, de comedor, transporte, textos, entre otros , que sireven para la educacion.
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
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#A18A: Primera mencion de incentivos para la educacion

Pre-pregunta

Incentivo para educacién

Pregunta textual

¢Durante este afio algiin miembro del hogar harecibido o asistido...

...regularmente al comedor

...textos educativos
gratuitosdel MEP?.................. 3
No harecibido ningin

[[21¢7= 01 (Lo 0

Pos-pregunta

Esta pregunta posee un encabezado que guia al entrevistador en la aplicacion de la pregunta. Consta de filtros que ayudan a
ubicar mas fécilmente a la poblacion objetivo y volver la entrevista mucho més fluida

Estos filtros estan sombreados para una mejor visualizacion de los mismos.

Manual del encuestador

El bono escolar, es dado por el MEP, con el proposito de beneficiar alos estudiantes de escasos recursos econémicos, de
acuerdos a los requisitos que se establezcan en laley, ademés de facilitar el acceso y la permanencia dentro del sistema
educativo mediante |a entrega de un subsidio econdémico que sirva de complemento al ingreso familiar parala adquisicion de
uniformes, zapatos y Utiles escolares. Su cobertura es de preparatoria, primaria, ensefianza especial (publicas). El bono no se
da en educacion abierta. Usted encontrara que este beneficio es dado en gran medida, si no es que en su totalidad, a aguellos
estudiantes que estan cursando primero y segundo ciclo de la educacion general bésica, y que cumplan con los requisitos
que laley establece para optar por el bono escolar. Esta pregunta debe formularla a todas aguellas personas que asisten a
preparatoria, escuela o colegio, ensefianza especial. Tenga presente que también se requiere que la persona cumpla con tener
2 6 més afios.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

0 No harecibido ningdn incentivo 1002 181688.0 19.2%

1 Asiste regularmente a comedor estudiantil 4528 750312.0 79.2%
2 Ha recibido transporte gratuito del MEP 82 13210.0 1.4%

3 Harecibido textos educativos gratuitos del MEP 13 1948.0 0.2%

9 Ignorado 0 0.0

Sysmiss 24915 4314695.0

#A18B: Segunda mencion deincentivos parala educacién

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=5625 / 947158 ] [Invalido=24915 / 4314695 |

Definicion

Esta variable tiene el objetivo de conocer que incentivos reciben |as personas para su educacion.

Universo

instituciones que brindan ayuda economica, de comedor, transporte, textos, entre otros, que sireven parala educacion.

Fuente

Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta

Incentivo para educacion

Pregunta textual

¢Durante este afio algiin miembro del hogar harecibido o asistido...
...regularmente al comedor

...harecibido transporte

gratuito del MEP?................... 2

...textos educativos

No harecibido ningin
INCENtIO......cuevecrcrieicie 0

Pos-pregunta

Esta pregunta posee un encabezado que guia al entrevistador en la aplicacion de la pregunta. Consta de filtros que ayudan a
ubicar méas fécilmente a la poblacion objetivo y volver la entrevista mucho més fluida

Estos filtros estan sombreados para una mejor visualizacion de los mismos.

Manual del encuestador

No es un beneficio que se da en efectivo, es una autorizacion formal del MEP paravigjar
de manera gratuita; se considera en esta opcion el beneficio de transporte que brinda FONABE.
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#A18B: Segunda mencion deincentivos parala educacion

Valor Etiqueta Casos Ponderado
0 No harecibido segundo incentivo 4563 781177.0
1 Asiste regularmente al comedor estudiantil 0 0.0

2 Harecibido transporte gratuito del MEP 913 141241.0
3 Harecibido textos educativos gratuitos del MEP 149 24740.0
9 Ignorado 0 0.0
Sysmiss 24915 4314695.0

Por centaj e (Ponder ado)

82.5%

14.9%
2.6%

#A18C: Tercera mencion deincentivos para la educacion

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Val ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=5625/947158] [Invalido=24915 / 4314695 ]

Definicion Estavariable tiene €l objetivo de conocer que incentivos reciben las personas para su educacion.

Universo instituciones que brindan ayuda economica, de comedor, transporte, textos, entre otros, que sireven parala educacion.
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Incentivo para educacion

Pregunta textual ¢Durante este afio algiin miembro del hogar harecibido o asistido...

...regularmente a comedor

...harecibido transporte
gratuito del MEP?................... 2
...textos educativos
gratuitosdel MEP?.................. 3
No harecibido ningin

([g1e= 1o SRR 0

Manual del encuestador

Incentivos parala educacion. Interesa

identificar ala poblacién que harecibido algun tipo de
incentivo que le permita o facilite la asistencia continua
alaeducacion regular. Esta

pregunta debe formularlaa

todas |as personas de 2 afios y

més que asistan a preparatoria,

escuela, colegio o ensefianza

especial.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
0 No harecibido tercer incentivo 5568 937519.0 99.0%
1 Asiste regularmente al comedor estudiantil 0 0.0
2 Ha recibido transporte gratuito del MEP 0 0.0
3 Ha recibido textos educativos gratuitos del MEP 57 9639.0 1.0%
9 Ignorado 0 0.0
Sysmiss 24915 4314695.0

#A19A1: Recibe beca de FONABE

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=8417 /-] [Invalido=22123 /-]

Definicion Con esta pregunta se quiere determinar si |a persona recibe regularmente alguna beca en dinero por parte de unainstitucion,
universidad, empresa privada u otra instancia para cubrir gastos relacionados con sus estudios. En este caso se consulta por
FONABE

Universo Personas que asisten a educacion formal

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
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#A19A1; Recibe becade FONABE

Pregunta textual ¢Alguna de las personas que estan estudiando recibe beca en dinero de FONABE?

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

0 No 8362 99.3%
1 Si 55 0.7%

Sysmiss 22123

#A19B1: Monto de becade FONABE

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 15000-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Védido=55 /-] [Invalido=30485 /-]

Definicion él Fondo Nacional de Becas (FONABE) como ingtitucion fue cerrada en el 2021 pero las becas de postsecundariay merito
personal que manejaba el fondo se mantienen administradas por la Direccién del Programa de Equidad del MEP este
mantiene solamente dos categorias postsecundaria en esta categoria el pago mensual esta dado en funcion de la cantidad de
materias matriculas por la persona estudiante ¢ 51 800 dos a tres materias, ¢83 000 de 4 materias en adelante y la categoria
de mérito personal que mantiene un Gnico monto de ¢ 51 500.

Universo Personas que asisten a educacién formal

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que seamiembro de lafamilia

Pregunta textual ¢Cuanto recibe o recibi6?

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

20000 1 1.8%

30000 29 52.7%

30088 1.8%

31000 1.8%

32000 1.8%

35000 2 3.6%

40000 14 25.5%

45000 1 1.8%

51800 1 1.8%

82000 1 1.8%

83000 1 1.8%

85000 1 1.8%

88888888 No quiso 0

99999999 No sabe 1 1.8%

Sysmiss 30485

#A19C1: Periodo querecibe beca de FONABE

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Valido=55 /-] [Invalido=30485 /-]

Definicion ¢Cada cuénto lo recibe? es decir, el periodo que recibe la beca, por gemplo: mensual, bimensual, trimestral, u otra.

Universo Personas que asisten a educacién formal

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pregunta textual ¢Cada cuanto recibe la beca?

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Mes 54 98.2%

2 Bimensual 0

3 Trimestral 0
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#A19C1: Periodo querecibe beca de FONABE

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
4 Cuatrimestral 0

6 Semestral 0

8 Anual 0

9 Ignorado 1 1.8%

Sysmiss 30485

#A19A2: Recibe becade INA

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vé&8ido=8417 /-] [Invalido=22123 /-]

Definicion Con esta pregunta se quiere determinar si la persona recibe regularmente alguna beca en dinero por parte de unainstitucion,
universidad, empresa privada u otrainstancia para cubrir gastos relacionados con sus estudios. En este caso se consulta por
INA
INA: si bien los cursos que ofrece esta institucion son totalmente gratuitos, el Instituto cuenta con un sistema de becas para
beneficiar alos estudiantes de bajos recursos econémicos, el cual contempla ayuda econémica para cubrir aspectos tales
como: alojamiento, transporte y alimentacién.
Universo Personas que asisten a educacién formal
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia
Pregunta textual ¢Alguna de las personas que estan estudiando recibe becaen dinero del INA?
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 No 8399 99.8%
1 Si 18 0.2%
Sysmiss 22123
#A19B2: Monto de beca del INA
Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 10000-99999999] [V alores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Védido=18 /-] [Invalido=30522 /-]
Definicion Se anota el monto en dinero de la beca que el informante le indique
Universo Personas que asisten a educacién formal
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia
Pregunta textual ¢Cuanto recibe o recibi6?
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
30000 1 5.6%
40000 1 5.6%
49000 1 5.6%
50000 2 11.1%
56000 1 5.6%
60000 1 5.6%
70000 2 11.1%
80000 1 5.6%
90000 1 5.6%
100000 5 27.8%
112000 1 5.6%
230000 1 5.6%
88888888 No quiso 0
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#A19B2: Mont

o debecadd INA

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
99999999 No sabe 0
Sysmiss 30522

#A19C2: Periodo querecibe beca del INA

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vaido=18 /-] [Invalido=30522 /-]

Definicion ¢Cada cuanto lo recibe? es decir, €l periodo que recibe la beca, por jemplo: mensual, bimensual, trimestral, u otra.
Universo Personas que asisten a educacion formal
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pregunta textual ¢Cada cuanto recibe la beca?

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Mes 18 100.0%
2 Bimensual 0

3 Trimestral 0

4 Cuatrimestral 0

6 Semestral 0

8 Anual 0

9 Ignorado 0

Sysmiss 30522

#A19A3: Recibe beca de Municipalidad

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [VAido=8417 /-] [Invalido=22123 /-]

Definicion Con esta pregunta se quiere determinar si |a persona recibe regularmente alguna beca en dinero por parte de unainstitucion,
universidad, empresa privada u otrainstancia para cubrir gastos relacionados con sus estudios. En este caso se consulta por
Municipalidad
algunas municipalidades cuentan con sistemas de becas que son asignadas a personas de escasos recursos econémicos
durante el periodo lectivo.

Universo Personas que asisten a educacion formal

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pregunta textual ¢Alguna de |l as personas que estan estudiando recibe beca en dinero de Municipalidad?

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

0 No 8392 99.7%

1 Si 25 0.3%

Sysmiss 22123

#A19B3: Monto de beca de Municipalidad

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 15000-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[VAido=25 /-] [Invalido=30515 /-]

Definicion Se anota el monto en dinero de la beca que el informante le indique
Universo Personas que asisten a educacion formal
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pregunta textual

¢Cuanto recibe o recibi6?
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#A19B3: Monto de beca de Municipalidad

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
15000 1 4.0%

18000 1 4.0%

20000 5 20.0%
25000 7 28.0%
27000 1 4.0%

30000 4 16.0%
32000 1 4.0%

36000 1 4.0%

40000 2 8.0%

60000 1 4.0%

100000 1 4.0%

88888888 No quiso 0

99999999 No sabe 0

Sysmiss 30515

#A19C3: Periodo querecibe beca de M unicipalidad

Informacion [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vélido=25 /-] [Invalido=30515 /-]

Definicion ¢Cada cuanto lo recibe? es decir, el periodo que recibe la beca, por gjemplo: mensual, bimensual, trimestral, u otra.
Universo Personas que asisten a educacién formal

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pregunta textual ¢Cada cuénto recibe la beca?

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Mes 25 100.0%
2 Bimensual 0

3 Trimestral 0

4 Cuatrimestral 0

6 Semestral 0

8 Anual 0

9 Ignorado 0

Sysmiss 30515

#A19A4: Recibe beca de Universidad publica

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vé&8ido=8417 /-] [Invalido=22123 /-]

Definicion

Con esta pregunta se quiere determinar si |a persona recibe regularmente alguna beca en dinero por parte de unainstitucion,
universidad, empresa privada u otra instancia para cubrir gastos relacionados con sus estudios. En este caso se consulta por
Universidad publica

Este tipo de universidades cuentan con un sistema de becas que son asignadas a personas con limitados recursos econémicos
y apersonas que se destacan por su excelente rendimiento académico o por la

participacion en algunos campos de interés institucional (ejemplo: beca deportiva). En esta opcién solo debe agrupar a

las personas que reciban el beneficio en dinero directamente de la universidad, ya que estas instituciones conceden otros
beneficios en especie, como por ejemplo el alojamiento, la alimentacién, transporte, libros o descuentos en la matricula.

Universo

Personas que asisten a educacién formal

Fuente

Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia
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#A19A4: Recibe beca de Universidad publica

Pregunta textual ¢Alguna de las personas que estan estudiando recibe beca en dinero de Universisad Pablica?

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 No 8256 98.1%
1 Si 161 1.9%

Sysmiss 22123
#A19B4: Monto de beca de Universidad publica

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 12000-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vaido=161 /-] [Invdlido=30379 /-]

Definicion Se anota el monto en dinero de la beca que el informante le indique

Universo Personas que asisten a educacion formal

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pregunta textual ¢Cuanto recibe o recibi6?

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
16000 2 1.2%

20000 2 1.2%

25000 1 0.6%

30000 4 2.5%

33000 1 0.6%

35000 1 0.6%

40000 5 3.1%

45000 3 1.9%

50000 11 6.8%
55000 1 0.6%

60000 6 3.7%

64000 1 0.6%

65000 1 0.6%

70000 5 3.1%

73000 1 0.6%

78000 1 0.6%

80000 13 8.1%
85000 2 1.2%

90000 1.9%

95000 2 1.2%

100000 11 6.8%
110000 2 1.2%

115000 1 0.6%

120000 8 5.0%
125000 5 1.9%

135000 1 0.6%

140000 6 3.7%

150000 9 5.6%
160000 1 0.6%

170000 1 0.6%

172000 1 0.6%
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#A19B4: Monto de beca de Universidad publica

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
174000 3 1.9%

180000 16 9.9%
186000 1 0.6%

190000 2 1.2%

197000 1 0.6%

200000 6 3.7%

230000 3 1.9%

250000 5 3.1%

284000 1 0.6%

300000 1 0.6%

380000 1 0.6%

390000 1 0.6%

400000 2 1.2%

88888888 No quiso 0

99999999 No sabe 8 5.0%
Sysmiss 30379
#A19C4: Periodo querecibe beca de Universidad publica

Informacion [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vélido=161/-] [Invalido=30379 /-]

Definicion ¢Cada cuanto lo recibe? es decir, el periodo que recibe la beca, por gjemplo: mensual, bimensual, trimestral, u otra.
Universo Personas que asisten a educacién formal

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pregunta textual ¢Cada cuanto recibe la beca?

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
1 Mes 121 75.2%
2 Bimensual 0

3 Trimestral 1 0.6%

4 Cuatrimestral 22 13.7%

6 Semestral 9 5.6%

8 Anual 0

9 Ignorado 8 5.0%

Sysmiss 30379

#A19A5: Recibe beca de Empléate

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vé&8ido=8417 /-] [Invalido=22123 /-]

Definicion

Empléate

Con esta pregunta se quiere determinar si la persona recibe regularmente alguna beca en dinero por parte de unainstitucion,
universidad, empresa privada u otra instancia para cubrir gastos relacionados con sus estudios. En este caso se consulta por

Es parte del Programa Nacional de Empleo (PRONAE), financiado por Fodesaf y desarrollado por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social. Es un auxilio econémico temporal dirigido a personas entre 17 y 24 afios de edad, para que participen en
procesos de capacitacion con el propésito de mejorar su empleabilidad.

Universo

Personas que asisten a educacion formal

Fuente

Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia
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#A19A5: Recibe beca de Empléate

Pregunta textual ¢Alguna de las personas que estan estudiando recibe beca en dinero de Empl éate?

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

0 No 8415 100.0%
1 Si 2 0.0%

Sysmiss 22123

#A19B5: Monto de beca de Empléate

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 94000-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=2/-] [Invalido=30538 /-]

Definicion Se anota el monto en dinero de la beca que el informante le indique

Universo Personas que asisten a educacion formal

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pregunta textual ¢Cuanto recibe o recibi6?

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

230000 1 50.0%
290000 1 50.0%
88888888 No quiso 0

99999999 No sabe 0

Sysmiss 30538

#A19C5: Periodo querecibe beca de Empléate

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vaido=2 /-] [Inv&lido=30538 /-]

Definicion ¢Cada cuénto lo recibe? es decir, €l periodo que recibe la beca, por jemplo: mensual, bimensual, trimestral, u otra.
Universo Personas que asisten a educacion formal
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pregunta textual ¢Cada cuanto recibe la beca?

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Mes 2 100.0%
2 Bimensual 0

3 Trimestral 0

4 Cuatrimestral 0

6 Semestral 0

8 Anual 0

9 Ignorado 0

Sysmiss 30538

#A19A6: Recibe beca de alguna otra institucion publica

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vido=8417 /-] [Invalido=22123 /-]

Definicion Con esta pregunta se quiere determinar si la persona recibe regularmente alguna beca en dinero por parte de unainstitucion,
universidad, empresa privada u otra instancia para cubrir gastos relacionados con sus estudios. En este caso se consulta por
institucion publica

Universo Personas que asisten a educacién formal

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
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#A19A6: Recibe beca de alguna otrainstitucion publica

Pregunta textual ¢Alguna de las personas que estan estudiando recibe beca en dinero de alguna otra institucién puablica?
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 No 8405 99.9%
1 Si 12 0.1%

Sysmiss 22123

#A19B6: Monto de beca de alguna otrainstitucion publica

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 12000-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vaido=12 /-] [Invalido=30528 /-]

Definicion Se anota el monto en dinero de labeca que € informante le indique

Universo Personas que asisten a educacion formal

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pregunta textual ¢Cuanto recibe o recibi6?

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
18000 1 8.3%
25000 1 8.3%
30000 2 16.7%
50000 1 8.3%
51000 1 8.3%
60000 1 8.3%
75000 1 8.3%
83000 1 8.3%
100000 1 8.3%
150000 1 8.3%
160000 1 8.3%
88888888 No quiso 0

99999999 No sabe 0

Sysmiss 30528

#A19C6: Periodo querecibe beca de alguna otrainstitucion pablica
Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vélido=12 /-] [Invalido=30528 /-]

Definicion ¢Cada cuanto lo recibe? es decir, el periodo que recibe la beca, por gjemplo: mensual, bimensual, trimestral, u otra.
Universo Personas que asisten a educacién formal
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que seamiembro de lafamilia
Pregunta textual ¢Cada cuanto recibe la beca?

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Mes 9 75.0%
2 Bimensual 0

3 Trimestral 0

4 Cuatrimestral 3 25.0%

6 Semestral 0

8 Anua 0

9 Ignorado 0
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#A19C6: Periodo querecibe beca de alguna otra institucién publica

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
Sysmiss 30528

#A19AT: Recibe beca de Universidad privada

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vé&8ido=8417 /-] [Invalido=22123 /-]

Definicion Con esta pregunta se quiere determinar si la persona recibe regularmente alguna beca en dinero por parte de unainstitucion,
universidad, empresa privada u otra instancia para cubrir gastos relacionados con sus estudios. En este caso se consulta por
Universidad privada

Universo Personas que asisten a educacion formal

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pregunta textual ¢Alguna de las personas que estan estudiando recibe beca en dinero de Universidad privada?

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

0 No 8412 99.9%

1 Si 5 0.1%

Sysmiss 22123

#A19B7: Monto de beca de Universidad privada

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 30000-99999999] [V alores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Véido=5 /-] [Invalido=30535 /-]
Definicion Se anota el monto en dinero de la beca que el informante le indique
Universo Personas que asisten a educacion formal
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia
Pregunta textual ¢Cuanto recibe o recibi6?
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
60000 1 20.0%
100000 1 20.0%
105000 1 20.0%
150000 1 20.0%
155000 1 20.0%
88838888 No quiso 0
99999999 No sabe 0
Sysmiss 30535
#A19C7: Periodo querecibe beca de alguna otra institucién publica
Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [VAido=5 /-] [Inv&lido=30535 /-]
Definicion ¢Cada cuanto lo recibe? es decir, €l periodo que recibe la beca, por jemplo: mensual, bimensual, trimestral, u otra.
Universo Personas que asisten a educacion formal
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pregunta textual ¢Cada cuénto recibe |a beca?
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
1 Mes 3 60.0%

2 Bimensual 0
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#A19C7: Periodo querecibe beca de alguna otra institucién publica

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

3 Trimestral 0

4 Cuatrimestral 2 40.0%
6 Semestral 0

8 Anua 0

9 Ignorado 0

Sysmiss 30535

#A19A8: Recibe beca de alguna otra empresa o institucion privada

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [V alores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [V&8ido=8417 /-] [Invdlido=22123 /-]
Definicion Con esta pregunta se quiere determinar si la persona recibe regularmente alguna beca en dinero por parte de unainstitucion,

universidad, empresa privada u otra instancia para cubrir gastos relacionados con sus estudios. En este caso se consulta por
otra empresa o institucion publica

Considere en esta categoria los casos que manifiesten recibir una beca en dinero periodicamente que la suministra una
empresa privada

Universo Personas que asisten a educacion formal

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pregunta textual ¢Alguna de las personas que estan estudiando recibe beca en dinero de otra empresa o institucion privada?

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

0 No 8409 99.9%
1 Si 8 0.1%

Sysmiss 22123

#A19B8: Monto de beca de otra empresa o institucion privada

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 13000-99999999] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [VAido=8 /-] [Invalido=30532 /-]

Definicion Se anota el monto en dinero de labeca que €l informante le indique

Universo Personas que asisten a educacion formal

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pregunta textual ¢Cudnto recibe o recibi§?

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

25000 1 12.5%
30000 1 12.5%
85000 1 12.5%
90000 1 12.5%
100000 1 12.5%
114000 1 12.5%
651876 1 12.5%
88888888 No quiso 0

99999999 No sabe 1 12.5%
Sysmiss 30532

#A19C8: Periodo querecibe beca de alguna otra empresa o institucion publica

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]
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#A19C8: Periodo querecibe beca de alguna otra empresa o institucién publica

Estadistica [NP/ P] [Vaido=8 /-] [Inv&lido=30532 /-]
Definicion ¢Cada cuanto lo recibe? es decir, el periodo que recibe la beca, por gjemplo: mensual, bimensual, trimestral, u otra.
Universo Personas que asisten a educacion formal
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pregunta textual ¢Cada cuanto recibe la beca?

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Mes 6 75.0%
2 Bimensual 0

3 Trimestral 0

4 Cuatrimestral 0

6 Semestral 1 12.5%

8 Anua 0

9 Ignorado 1 12.5%

Sysmiss 30532

# A20A: Recibi6 cur sos de educacion no formal

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=27176/ 4697370 ] [Invélido=3364 / 564483 ]

Definicion Esta variable tiene como objetivo mostrar si las personas han recibido cursos de educacion no formal
Universo personas mayores de 10 afios

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Recibio cursos de educacion no formal

Pregunta textual a. Aparte delaeducacion formal, ¢(nombre) ha

recibido algun curso u otro tipo de formacién del
que tenga titulo o certificacion?

Manual del encuestador

Educacion extra escolar: esta

pregunta se le formula a las personas de 10 afios 0 més,
y serefiereas la persona concluyé algin programa de
enseflianza no formal o extraescolar (en el INA u otra
institucion de ensefianza comercial, de computacion, de
mecanografia, etc.).

Valor Etiqueta
0 No

1 Si

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
22208 3815296.0 81.2%
4968 882074.0 18.8%
0 0.0
3364 564483.0

#ForNoReg: Formacion educativa no formal

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=4968 / 882074 ] [Invalido=25572 / 4379779 ]

Definicion

Esta variable tiene como objetivo dar a conocer el nombre del curso que la persona hallevado.
1-Formacion en Educacion

2-Formacion en Humanidades, Artes aplicadasy deportes

3-Formacion en Ciencias sociales, Comercio y Derecho

4-Formacion en Ciencias

5-Formacion en Ingenieria, industriay construccion
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#ForNoReg: Formacion educativa no formal

6-Formacion en Agriculturay veterinaria
7-Formacion en Salud y servicios
8-Formacion en Servicios
88-Especialidad no definida [en técnicos o estudios generales u
99-Especialidad ignorada
Universo personas mayores a 10 afios
Fuente Personas de 15 afios 0 méas de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Cursos
Pregunta textual b. ¢Cudl es el nombre del curso?
Pos-pregunta (S menciona varios cursos anote €l mas importante
para su trabajo o paraconseguirloy del cua haya
recibido un certificado o titulo.)
Manual del encuestador Columna (A20a) y (A20b) Educacion extra escolar: esta
pregunta se le formula alas personas de 10 afios 0 mas,
y serefiere asi la persona concluy6 algun programa de
ensefianza no formal o extraescolar (en €l INA u otra
institucion de ensefianza comercial, de computacion, de
mecanografia, etc.).
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 Educacion 101 17741.0 2.0%
2 Humanidadesy Artes 748 136823.0 15.5%
3 Ciencias sociales, educacion comercial y derecho 906 166589.0 18.9%
4 Ciencias 742 132892.0 15.1%
5 Ingenieria, industriay construccion 1518 263196.0 29.8%
6 Agricultura 137 22637.0 2.6%
7 Salud y servicios sociales 243 41924.0 4.8%
8 Otros servicios 554 96793.0 11.0%
88 No definida 0 0.0
99 Ignorada 19 3479.0 0.4%
Sysmiss 25572 4379779.0

#A21: Institucion queimpartio curso

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vaido=4968 / 882074 ] [Invélido=25572 / 4379779 ]

Definicion En esta variable se registrala entidad que impartio el curso descrito en lavariable (A22ay A22b). Laentidad debe
entenderse como la que planifico ese curso, en algunos casos se contratan empresas especializadas para dar una capacitacion
especifica pero que no eslaentidad que lo planifico en primerainstancia. El gemplo mas claro esla empresa que para
capacitar a sus empleados en determinado tema, contrata a un grupo consultor para ese fin, en este caso laempresa eslaque
debe quedar registrada en esta variable y no la de consultores.

Universo Personas de 10 afiosy mas

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Institucion que impartio €l curso

Pregunta textual ¢Cud eslainstitucién que imparti6 el curso? (Curso de pregunta A20)

INA. . 01
Instituto privado

(Jiménez, Boston etc.). .. ......... 02
Colegio universitario

(CUNA,CUC). ...t 03
Universidad publica. .............04
Universidad privada.. . ...........05
Institucion publica. ..............06
Empresaprivada................07
Extranjero................... 08
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#A21: Institucion queimpartio curso

(especifique)

Manual del encuestador

Columna (A21) Institucién que imparte €l curso: esta

pregunta se les formula a todas aquellas personas que

contestaron afirmativamente la pregunta anterior. Su objetivo esindagar por las instituciones que ofrecieron
Cursos o programas cortos de capacitacion extraescolar

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
1 INA 1969 331827.0 37.6%
2 Instituto privado (Jiménez, Boston, etc.) 1030 192241.0 21.8%

3 Colegio universitario (CUNA, CUC) 40 7493.0 0.8%

4 Universidad publica 272 49959.0 5.7%

5 Universidad privada 278 51853.0 5.9%

6 Institucion publica 598 107626.0 12.2%

7 Empresa privada 595 106894.0 12.1%

8 Extranjero 147 27187.0 3.1%

9 Otro 17 3260.0 0.4%

99 Ignorado 22 3734.0 0.4%

Sysmiss 25572 4379779.0

#A24A: Uso celular en los Gltimos 3 meses

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=29126 /-] [Invalido=1414 /-]

Definicion Indaga sobre el uso de teléfono celular. (No se refiere atenencia)
Universo Personas de 5 afios de edad 0 més

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pregunta textual ¢Hautilizado celular en lo dltimos 3 meses?

Manual del encuestador

Lapregunta se realiza alas personas de 5 afios 0 més, a cada una se le debe consultar si en los Ultimos 3 meses ha utilizado
teléfono celular, computador portétil, computadora de escritorio, tableta o Internet.

Note que lo que buscaindagar la pregunta es sobre el uso de estos aparatos o del servicio de Internet, y no el acceso o
la pertenencia (tenencia), es decir, si la persona tiene acceso a una computadora portétil se debe marcar dicha opcién,
independientemente de que le pertenezca o no. Por otra parte, si la persona no ha utilizado en los Gltimos tres meses la
computadora de escritorio que tienen en la casa, NO debe marcar la opcién, aunque le pertenezca.

Esta es una pregunta de respuesta multiple, usted debe mencionar cada aparato y €l servicio de internet, puede anotar todas
lasrespuestas si es €l caso, (excepto “ninguna’, que evidentemente es excluyente) note ademés que el uso del Internet esta
estrechamente relacionado con €l uso de los aparatos mencionados, de modo que en un caso donde la persona informante
indique que solamente utiliz6 internet, usted debe verificar que la respuesta es consistente, es decir, averiguar por cua medio
u aparato utilizoé.

Valor Etiqueta
0 No

1 Si
Sysmiss

Casos
3404
25722
1414

Porcentaje
11.7%
88.3%

#A24B: Us6 computadora portatil en los Gltimos 3 meses

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-2] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=29126 /-] [Invélido=1414 /-]

Definicion Indaga sobre el uso computadora portétil
. (No serefiere atenencia)
Universo Personas de 5 afios de edad 0 més
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#A24B: Usb computadora portatil en los tltimos 3 meses

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia
Pregunta textual ¢Hautilizado computadora portétil en lo dltimos 3 meses?
Manual del encuestador Lapregunta sereadliza alas personas de 5 afios 0 més, a cada una se le debe consultar si en los Ultimos 3 meses ha utilizado

teléfono celular, computador portétil, computadora de escritorio, tableta o Internet.

Note que lo que busca indagar |a pregunta es sobre el uso de estos aparatos o del servicio de Internet, y no el acceso o
la pertenencia (tenencia), es decir, si la persona tiene acceso a una computadora portétil se debe marcar dicha opcién,
independientemente de que |e pertenezca o no. Por otra parte, si la persona no ha utilizado en los Gltimos tres meses la
computadora de escritorio que tienen en la casa, NO debe marcar la opcién, aunque |e pertenezca.

Esta es una pregunta de respuesta multiple, usted debe mencionar cada aparato y el servicio de internet, puede anotar todas
lasrespuestas si es €l caso, (excepto "ninguna’, que evidentemente es excluyente) note ademas que el uso del Internet esta
estrechamente relacionado con el uso de los aparatos mencionados, de modo que en un caso donde |a persona informante
indique que solamente utilizo internet, usted debe verificar que la respuesta es consistente, es decir, averiguar por cua medio
u aparato utilizo.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

0 No 21269 73.0%
2 Si 7857 27.0%

Sysmiss 1414

#A24C: Uso tableta en los Gltimos 3 meses

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-3] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [VAido=29126 /-] [Invalido=1414 /-]

Definicion Indaga sobre €l uso de tableta. (No se refiere atenencia)

Universo Personas de 5 afios de edad 0 més

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pregunta textual ¢Hauutilizado tableta en lo Gltimos 3 meses?

Manual del encuestador Lapregunta serealiza alas personas de 5 afios 0 més, a cada una se le debe consultar si en los Ultimos 3 meses ha utilizado

teléfono celular, computador portétil, computadora de escritorio, tableta o Internet.

Note que lo que busca indagar |a pregunta es sobre el uso de estos aparatos o del servicio de Internet, y no el acceso o
la pertenencia (tenencia), es decir, si la persona tiene acceso a una computadora portétil se debe marcar dicha opcién,
independientemente de que |e pertenezca o no. Por otra parte, si a persona no ha utilizado en los Gltimos tres meses la
computadora de escritorio que tienen en la casa, NO debe marcar la opcién, aunque |e pertenezca.

Esta es una pregunta de respuesta multiple, usted debe mencionar cada aparato y el servicio de internet, puede anotar todas
lasrespuestas si es €l caso, (excepto "ninguna’, que evidentemente es excluyente) note ademas que el uso del Internet esta
estrechamente relacionado con el uso de los aparatos mencionados, de modo que en un caso donde |a persona informante
indique que solamente utilizo internet, usted debe verificar que la respuesta es consistente, es decir, averiguar por cua medio
u aparato utilizo.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

0 No 27276 93.6%
3 Si 1850 6.4%

Sysmiss 1414

#A24D: Usb computadora de escritorio en los Gltimos 3 meses

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-4] [Va ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vd8ido=29126 /-] [Invalido=1414 /-]
Definicion Indaga sobre €l uso de computadora de escritorio

. (No serefiere atenencia)

Universo Personas de 5 afios de edad 0 mas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
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#A24D: Us6 computadora de escritorio en los Ultimos 3 meses

Pregunta textual

¢Hautilizado computadora de escritorio en lo Ultimos 3 meses?

Manual del encuestador

La pregunta se realiza alas personas de 5 afios 0 mas, a cada una se le debe consultar si en los Gltimos 3 meses ha utilizado
teléfono celular, computador portétil, computadora de escritorio, tableta o Internet.

Note que lo que buscaindagar la pregunta es sobre el uso de estos aparatos o del servicio de Internet, y no el acceso o
lapertenencia (tenencia), es decir, si |a persona tiene acceso a una computadora portatil se debe marcar dicha opcion,
independientemente de que le pertenezca o no. Por otra parte, si la personano ha utilizado en los Ultimos tres meses la
computadora de escritorio que tienen en la casa, NO debe marcar la opcion, aunque le pertenezca.

Esta es una pregunta de respuesta multiple, usted debe mencionar cada aparato y €l servicio de internet, puede anotar todas
lasrespuestas si es el caso, (excepto "ninguna’, que evidentemente es excluyente) note ademas que €l uso del Internet esta
estrechamente relacionado con €l uso de los aparatos mencionados, de modo que en un caso donde |a persona informante
indique que solamente utilizo internet, usted debe verificar que larespuesta es consistente, es decir, averiguar por cual medio
U aparato utilizo.

Valor Etiqueta
0 No

4 Si
Sysmiss

Casos
26952
2174
1414

Porcentaje
92.5%
7.5%

#A24E: UsO internet en los Gltimos 3 meses

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-5] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vé&8ido=29126 /-] [Invalido=1414 /-]

Definicion Indaga sobre €l uso de Internet.(No se refiere atenencia)

Universo Personas de 5 afios de edad 0 més

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia
Pregunta textual ¢Hauutilizado internet en lo Gltimos 3 meses?

Manual del encuestador

Lapregunta sereadliza alas personas de 5 afios 0 més, a cada una se le debe consultar si en los Ultimos 3 meses ha utilizado
teléfono celular, computador portétil, computadora de escritorio, tableta o Internet.

Note que lo que busca indagar |a pregunta es sobre el uso de estos aparatos o del servicio de Internet, y no el acceso o
la pertenencia (tenencia), es decir, si la persona tiene acceso a una computadora portétil se debe marcar dicha opcién,
independientemente de que |e pertenezca o no. Por otra parte, si |a persona no ha utilizado en |os Gltimos tres meses la
computadora de escritorio que tienen en la casa, NO debe marcar la opcién, aunque le pertenezca.

Esta es una pregunta de respuesta multiple, usted debe mencionar cada aparato y el servicio de internet, puede anotar todas
lasrespuestas si es €l caso, (excepto "ninguna’, que evidentemente es excluyente) note ademas que el uso del Internet esta
estrechamente relacionado con el uso de los aparatos mencionados, de modo que en un caso donde |a persona informante
indique que solamente utilizo internet, usted debe verificar que la respuesta es consistente, es decir, averiguar por cua medio
u aparato utilizo.

Valor Etiqueta
0 No

5 Si
Sysmiss

Casos
4422
24704
1414

Porcentaje
15.2%
84.8%
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#A22A: Dominio de un segundo idioma

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=27176 / 4697370 ] [Invalido=3364 / 564483 |

Definicion En estavariable seregistras |a personatiene dominio de un segundo idioma

Universo todas | as personas mayores de 10 afios.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Segundo idioma

Pregunta textual a. ¢ (Nombre) habla, leey escribe fluidamente algiin otro idioma aparte de su lengua materna. ..

Manual del encuestador

esta pregunta se aplicaa

todas las personas de 10 afios y més; con €lla se pretende
identificar alas personas que hablan fluidamente, leeny
escriben un segundo idioma es decir, dominan de manera
adecuada otro idioma, ademés de su lengua materna.

En caso de una respuesta positiva, en la pregunta (A
22a), indague cudl idiomaes; si la personatiene una
lengua materna distinta al espafiol y es esteidiomael que
domina, andtelo en cadigo 3y lleve a cabo larespectiva
nota.

No considere aquellos casos donde la persona solo
conoce algunas palabras o frases, o 10s casos que indiquen
que solo puede leer pero no pronunciar. Tampoco anote a
las personas que estan recibiendo clases de un segundo
idiomasi no esta seguro de que es capaz de entablar una
conversacion en ese idioma.

En laopcién “Otro” incluya a aquellas personas hablan
un segundo idioma no indicado en las opciones, por
ejemplo: mandarin, portugués, italiano, etc. En caso de
que la persona domine dos 0 més idiomas con la misma
capacidad y fluidez, debe pedir que escoja unaopciony
proceder a anotarla (en esta columna sélo puede anotar
unarespuesta).

Valor Etiqueta
0 No

1 Si

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado
24126 4128956.0
3050 568414.0
0 0.0
3364 564483.0

Por centaje (Ponder ado)

12.1%

87.9%

#A22B: Segundo idioma que domina

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&8ido=3050/568414] [Invalido=27490 / 4693439 ]

Definicion En estavariable serigistralainformacién correspondiente al dominio o no de un segundo idioma distinto al natal por parte
de las personas de 10 afios 0 mas.

Universo todas | as personas mayores de 10 afios.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Lapreguntaesformulada al entrevistado de formatextual, las opciones de respuesta no se mencionan. Al obtener la
respuesta deseada, €l entrevistador traslada el cddigo correspondiente a la casilla correspondiente.

Pregunta textual b. ¢Cud idiomaes...

iNgléS?.....covvvries 1

francés? .....cocvvvrenene 2
..€0A0I? . 3
otroidioma?... .......ccc...... 4
(especifique)

Manual del encuestador

En caso de una respuesta positiva, en la pregunta (A
22a), indague cudl idiomaes; si la personatiene una
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#A22B: Segundo idioma que domina

lengua materna distinta al espafiol y es esteidiomael que
domina, andtelo en cadigo 3y lleve a cabo larespectiva
nota.

No considere aquellos casos donde |a persona solo
conoce algunas palabras o frases, o 1os casos que indiquen
que solo puede leer pero no pronunciar. Tampoco anote a
|as personas que estan recibiendo clases de un segundo
idiomasi no esta seguro de que es capaz de entablar una
conversacion en ese idioma.

En laopcién “Otro” incluya a aguellas personas hablan
un segundo idioma no indicado en las opciones, por
ejemplo: mandarin, portugués, italiano, etc. En caso de
que la persona domine dos 0 més idiomas con la misma
capacidad y fluidez, debe pedir que escoja una opciony
proceder a anotarla (en esta columna sélo puede anotar

unarespuesta).
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 Inglés 2888 539889.0 95.0%
2 Francés 39 7682.0 1.4%
3 Espafiol 71 10923.0 1.9%
4 Otro idioma 52 9920.0 1.7%
9 Ignorado 0 0.0
Sysmiss 27490 4693439.0

#A23. Mantiene econémicamente el hogar

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-8] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P| [Vdido=15601/ 2713253 ] [Invalido=14939 / 2548600 ]

Definicion El objetivo de esta pregunta es determinar cudl es la persona que mantiene econémicamente el hogar.

Universo Estados conyugal es de | as personas de 10 afios 0 més de edad.

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta En esta pregunta se | eé textual mente cada una de las opciones de respuesta a manera de pregunta, se espera una respuesta
afirmativay setraslada el codigo correspondiente a espacio de cada persona entrevistada.
Seleindicaal entrevistador seguir los pases indicados en el encabezado de cada pregunta para filtrar adecuadamente las
poblaciones objetivo y hacer mas fuidala entrevista.

Pregunta textual ¢Cudl (es) persona(s) mantiene(n) econdémicamente al hogar?

(Recuerde que el aporte debe ser indispensable)

Manual del encuestador Columna (A23) Sostén econémico del hogar: con esta
pregunta se pretende identificar alasinstituciones

0 personas que contribuyen con el mantenimiento
econémico del hogar, ya sea una persona miembro del
mismo o no. Se aceptara como opciones vdlidas alas
personas que viven fueradel hogar (pero en € pais) y
que sean considerados como importante contribuidor
deingresoy alas personas que viven fueradel hogar y
fuera del pais pero su aportacion es significativa para el
sostén del hogar.

Para ser considerado como sostén del hogar, la
aportacion debe ser tal, que sin eseingreso, €l hogar
se ve afectado de manera significativa en su capacidad
de consumo y en la satisfaccion de las necesidades del
hogar. Puede considerarse mas de una personas como
sostén.

Ponderado

2683511.0

Casos

15429

Valor Etiqueta

1 Si mantiene el hogar
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#A23. Mantiene econdbmicamente el hogar

Valor Etiqueta Casos Ponderado

7 Otrainstitucion o personafueradel hogar que 168 29106.0 1.1%
vive en €l pais

8 Otra persona fuera del hogar que vive en €l 4 636.0 0.0%
extranjero

Sysmiss 14939 2548600.0

Por centaj e (Ponder ado)

#B1: Trabajo la semana pasada

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-2] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=26303 / 4548465 | [Invalido=4237 / 713388 |

Definicion Esta variable permite identificacion de la poblacion ocupada

Universo Personas de 15 afios 0 més.

Fuente Personas de 15 afios y més edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Trabajo la semana pasada

Pregunta textual B1. ¢(Nombre) trabaj6 la semana pasada, aunque fuera una hora, en la semana, pero sin contar los oficios domésticos de su

hogar?
Si...... O1 paseSeccion C
No...... o2

Manual del encuestador

Identificacion de la poblacion ocupada: dado

que esla pregunta con la que se inicialainvestigacién de
las caracteristicas de |a actividad econdémica, usted debe
dejar claro el periodo de referencia (semana anterior ala
entrevista, de domingo a sébado); por tal razén aclarele
ala persona estas fechas.

En caso de obtener respuesta positiva, sigaala seccion
C, delo contrario continue con el flujo del cuestionario.

Valor Etiqueta
1 Si

2 No
Sysmiss

Casos Ponderado
11756 2056530.0
14547 2491935.0
4237 713388.0

Por centaje (Ponder ado)
45.2%
54.8%

#B2: Realiz6 actividad por dinero o algo a cambio (actividades mar ginales)

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-8] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=14547 / 2491935 ] [Invalido=15993 / 2769918 |

Definicion Esta variable ayuda a determinacion de | as actividades econdmicas que generalmente no son reconocidas, es también un
filtro o control para determinar con claridad si |a persona ha trabajado o no la semana de referencia

Universo Personas de 15 afios 0 més.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Realiz6 actividad por dinero o algo a cambio? (actividades marginales)

Pregunta textual B2. La semana pasada, ¢(nombre) realizé a menos por una hora alguna de las siguientes actividades,

recibiendo pago en dinero o en especie... (Si alguna respuesta es afirmativa, refuerce “una hora o més”)

...participd en labores agropecuarias?. . . . . .. .. o1
...hizo algo para vender (costuras,

manualidades, comida)?. . ................ o2
...vendié algin producto (alimentos,

joyas, rifas, ventas por catdlogo)?........... 03

...cuidé personas (nifios, adultos mayores)
de otro hogar recibiendo

...realizé algiin servicio doméstico
para personas de otro hogar recibiendo pago en
dinero o en especie (limpiar, planchar, etc.)?..... O5
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#B2: Realiz6 actividad por dinero o algo a cambio (actividades mar ginales)

...realizé algiin otro servicio
(como pintar ufias, corte de pelo,
cuidar carros etc.) recibiendo

pago endinerooenespecie?. ............ 06
...realiz6 trabajos variados,
“camarones’, “chambas’?................ o7
...hizo algin otro trabajo recibiendo pago
en dinero o en especie? o8
(especifique)
Noredizéninguna....... ............. 00
Manual del encuestador Pregunta B2. Determinacion de las actividades econdmicas

generalmente no reconocidas: €l objetivo de esta pregunta
esintroducir un filtro o control para determinar con
claridad si la persona hatrabajado o no la semana de
referencia

Usted debe tomar en cuenta que las personas, en
ocasiones no consideran trabajo aquel que realizan de
manera ocasional, que generan ingresos muy bajos o

se les dedica pocas horas. Con esta pregunta se quiere
captar alas personas que realizan estos tipos de trabajo.

Valor

Sysmiss

Etiqueta Casos Ponderado
No realiz6 ninguna 14429 2472814.0
Particip en labores agropecuarias 11 1780.0
Hizo algo para vender (costuras, manualidades, 28 4472.0
comidas)

Vendio6 algun producto (alimentos, joyas, rifas o 25 4135.0
ventas por catdl 0go)

Cuido nifios, ancianos o personas enfermas de 11 1915.0

otro hogar recibiendo pago en dinero o en especie

Realiz6 algun servicio doméstico para personas 5 806.0
de otro hogar recibiendo pago en dinero o en
especie (limpiar, planchar. etc)

Realiz6 algin otro servicio (pintar ufias, corte 6 1094.0
de pelo, cuidar carros, etc.) recibiendo pago en
dinero o en especie

Realiz6 trabgjos variados, "camarones”, 30 4619.0
"chambas’

Hizo algin otro trabajo recibiendo pago en dinero 2 300.0
0 en especie

15993 2769918.0

0.1%
0.2%

0.2%

0.1%

0.0%

0.0%

0.2%

0.0%

Por centaje (Ponder ado)

99.2%

#B3: Ayudd sin recibir pago

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-2] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [V&ido=14429 / 2472814 ] [Invalido=16111/ 2789039 |

Definicion Con esta variable es un filtro que permite establecer si |a personarealiz6 un trabajo sin remuneracién, ni en dinero ni en
especie.

Universo Personas de 15 afios 0 més.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, miembro de la familia

Pre-pregunta Ayudé sin recibir pago

Pregunta textual B3. La semana pasada, ¢ayudo en €l negocio o fincade un familiar o conocido, aunque fuera una hora, sin recibir pago ni en
dinero ni en especie?
Si...... O1 pase Seccion C
No...... 02
(No incluya servicio doméstico no remunerado)
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#B3: Ayudd sin recibir pago

Manual del encuestador

Pregunta B3. Determinacion de actividades econémicas
sin remuneracion: es una preguntafiltro que permite
establecer si lapersonarealizé un trabgo sin
remuneracion, ni en dinero ni en especie. En este caso
se le debe considerar como ocupada siempre que lo haya
hecho para un familiar u otra persona que trabaje por su
cuenta en actividades productivas (industria, agricultura,
comercio o de servicios). También seincluye laayudaa
una persona que recibe salario, siempre y cuando, esa
ayuda permita ala persona asalariadaincrementar su

Valor Etiqueta
1 Si

2 No
Sysmiss

remuneracion.
Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
34 5186.0 0.2%
14395 2467628.0 99.8%
16111 2789039.0

#B4: Ausentetemporal de empleo

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-2] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=14395/ 2467628 ] [Invalido=16145 / 2794225 ]

Definicion Esta variable trata de establecer si |as personas que dice no haber trabajado durante la semana anterior, en realidad si tiene un
empleo, pero por alguna circunstancia especial no lo realiz y si mantiene un vinculo formal con él, por o que la ausencia
del empleo se consideraria temporal .

Universo Personas de 15 afios 0 més.

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Ausente temporal de empleo

Pregunta textual B4. ¢Aungue no trabagj6 |a semana pasada, tiene un trabajo o un negocio del que se ausentd tempora mente?

Si.......01
No...... .02 paseB6

Manual del encuestador

Pregunta B4. Ausencia temporal del empleo: se tratade
establecer si la persona que dice no haber trabajado
durante la semana anterior, en redlidad si tiene un
empleo, pero por alguna circunstancia especia no lo
realizd y s mantiene un vinculo formal con él, por lo que
laausencia del empleo se consideratemporal.

Valor Etiqueta
1 Si

2 No
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

520 88718.0 3.6%

13875 2378910.0 96.4%
16145 2794225.0

#B5: Motivos de ausencia

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-8] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=520/88718] [Invalido=30020/ 5173135 ]

Definicion Esta variable estarelacionada con la variable B5 y tiene como objetivo de determinar los motivos por 1o suge la personatiene
de laausenciatemporal del empleo.

Universo Personas de 15 afios 0 més.

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Motivos de ausencia

Pregunta textual B5. ¢Por cud motivo no trabaj6 la semana pasada?

Por vacaciones, incapacidad, huelga, permiso o
suspension de actividades, recibiendo sueldo o
ingresosdel NegoCio . . . ... o1




#B5: Motivos de ausencia

Porque no llegaron clientes a local u oficina. . . . .......... .. O2
Pidi6 permiso sin goce de sueldo por un mes o menos. ........ O3
Por enfermedad o vacaciones sin recibir sueldo

0 ingresos por un Mes 0 menos pero con seguridad
deregresoa trabajo. ... 04
Suspension temporal del negocio o actividad, sin

percibir ingresos por un mes 0 Menos pero con

seguridad de regreso a trabajo (averia de equipo,

mal tiempo, faltamateriaprima). . ...t 05
Permiso, vacaciones o enfermedad sin recibir

ingresos por més de un mes o no sabe cuénto estara
Sintrabajar. . . ... 06
Suspension de actividades, cierre del negocio

sin recibir ingresos por més de un mes

(incluye periodo de veda si es mas de un mes)............. O7
Porque nadie |e contraté (y no tiene negocio
establecido) o sdlo hace trabajos cuando se lo piden......... o8

Manual del encuestador

Pregunta B5: Motivos de ausencia temporal del empleo:
esta pregunta tiene como objetivo determinar 1os
motivos de la ausenciatemporal del empleo, por lo que
es fundamental que tenga claro los criterios de ausencia
dados anteriormente.

Es muy importante que |as personas ausentes sean
debidamente identificadas en esta pregunta, dadala
secuencia que presenta el cuestionario, afin de no
provocar inconsistencias en las secciones posteriores.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
1 Vacaciones, incapacidad, huelga, permiso o 376 64880.0 73.1%
suspension de actividades
No llegaron clientes a local u oficina 24 4336.0 4.9%
Pidi6 permiso sin goce de sueldo por un mes o 1 150.0 0.2%
menos
4 Enfermedad, vacaciones sin recibir sueldo o 23 3785.0 4.3%
ingresos por un
5 Suspension actividad sin ingresos 1 mes 0 menos 14 2327.0 2.6%
con segurida
6 Permiso, vacaciones o enfermedad sin recibir 12 1880.0 2.1%
ingresos més de
7 Suspension actividades, cierre negocio sin 17 2463.0 2.8%
ingresos por més
8 Nadie le contraté o sélo hace trabajos cuando se 53 8897.0 10.0%
lo piden

Sysmiss

30020 5173135.0

#B6: Disponibilidad para trabajar

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=13957 / 2392150 ] [Invélido=16583 / 2869703 ]

Definicion Esta variable permite determinar si 1a persona desempleada esta disponibilidad para trabajar
en un periodo determinado de tiempo (amés tardar en dos semanas).
Universo Personas de 15 afios 0 més.
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia
Pre-pregunta Disponibilidad paratrabajar
Pregunta textual B6. Si |a semana pasada (nombre) hubiera encontrado un trabajo, o conseguido clientes, ¢podria comenzar atrabajar en ese

momento, 0 amas tardar en dos semanas?

No ¢por qué?

Porque no deseatrabgjar ............... o1
Porque es una persona de edad avanzada...... O2




#B6: Disponibilidad para trabajar

Por discapacidad permanente. . . ... ... ... O3
Por enfermedad o condicién desdlud. . . . ..... O4
Por obligaciones familiares

(atender casa 0 nifios u otras personas) ......... 05
Por razones personales

(estudio, vigje programado) . . ... ...... ... 06
Podria pero en otro momento o época. . ...... .O7
Si

Sinningunarestriccion . .. .............. 08
Con ciertas condiciones |aborales

(horarios, lugaruotro) . ................ 09

Manual del encuestador

Pregunta B6. Disponibilidad paratrabajar: indagala
disponibilidad paratrabajar que tienen las personas
desempleadas en un periodo determinado de tiempo (a
més tardar en dos semanas).

En esta pregunta se debe indagar primero la
disponibilidad para comenzar atrabajar, luego se
consulta sobre los motivos por los cuales podria o no.
Note que los cadigos 2, 3y 4 tienen un pase ala Seccién
H.

Valor Etiqueta Casos Ponderado

1 Porque no desea trabajar 954 164115.0

2 Porque es una persona muy anciana 3281 575977.0

3 Por discapacidad permanente 391 65762.0

4 Por enfermedad 918 155681.0

5 Por obligaciones familiares (atender casa, nifios u 2969 498987.0
otras per

6 Por razones personales (estudio, vigje 3955 681016.0
programado)
Podria pero en otro momento o época 78 13362.0
Podria, sin ninguna restriccion 1158 195661.0
Con ciertas condiciones |aborales (horario, lugar, 253 41589.0
otra)

Sysmiss 16583 2869703.0

Por centaje (Ponder ado)
6.9%
24.1%
2.7%
6.5%
20.9%
28.5%
0.6%
8.2%
1.7%

#B7A: Consulté con amigos o parientes

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=9367 / 1594730 ] [Invalido=21173 / 3667123 |

Definicion Esta pregunta pretende identificar alas personas que han consultado amigos o parientes como gestion de busqueda para
encontrar un trabajo o iniciar un negocio propio en las Gltimas cuatro semanas.

Universo Personas de 15 afios 0 més.

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Consult6 con amigos o parientes

Pregunta textual En las Ultimas cuatro semanas ¢(nombre) realiz6 alguna de las siguientes gestiones para encontrar trabajo o iniciar un

Negocio propio...
(Lea cada opcién, puede marcar varias opciones)

...consult6 con amigos o parientes?.... O 01

Manual del encuestador

Pregunta B7. Gestiones de busqueda de empleo: esta
pregunta busca determinar las gestiones que las

personas han realizado para encontrar un trabajo o

iniciar un negocio propio en el Ultimo mes. Se debera
leer cada opcidn por o que es conveniente que cada tres
0 cuatro categorias leidas indique “en las Ultimas cuatro
semanas...”; asi mismo puede marcar variasde ellas en el
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#B7A: Consulté con amigos o parientes

| caso que la personas haya hecho méas de una gestion.

Valor Etiqueta
0 No

1 Si
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
8699 1483102.0 93.0%
668 111628.0 7.0%

21173 3667123.0

#B7B: Preguntd lugaresdetrabajo

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-2] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=9367 / 1594730 ] [Invalido=21173 / 3667123 ]

Definicion Esta pregunta pretende identificar alas personas que han preguntado en lugares de trabajo como gestion de busqueda para
encontrar un trabajo o iniciar un negocio propio en las Gltimas cuatro semanas.

Universo Personas de 15 afios 0 més.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Pregunt6 en lugares de trabajo

Pregunta textual En las Ultimas cuatro semanas ¢(nombre) realizé alguna de | as siguientes gestiones para encontrar trabajo o iniciar un

negocio propio...
(Lea cada opcién, puede marcar varias opciones)

...pregunté en lugares de trabajo? . . O 02

Manual del encuestador

Pregunta B7. Gestiones de busqueda de empleo: esta
pregunta busca determinar las gestiones que las

personas han realizado para encontrar un trabajo o

iniciar un negocio propio en el Ultimo mes. Se debera
leer cada opcién por lo que es conveniente que cada tres
0 cuatro categorias leidas indique “ en las Ultimas cuatro
semanas...”; asi mismo puede marcar varias de ellas en €l
caso que la personas haya hecho més de una gestion.

Valor Etiqueta
0 No

2 Si
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
8909 1516901.0 95.1%
458 77829.0 4.9%

21173 3667123.0

#B7C: Ofrecio sus servicios a domicilio

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-3] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=9367 / 1594730 ] [Invalido=21173 / 3667123 ]

Definicion Esta pregunta pretende identificar alas personas que ofrecieron servicios a domicilio como gestion de busqueda para
encontrar un trabajo o iniciar un negocio propio en las Gltimas cuatro semanas.

Universo Personas de 15 afios 0 més.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Ofreci6 sus servicios adomicilo

Pregunta textual En las Ultimas cuatro semanas ¢(nombre) realiz6 alguna de las siguientes gestiones para encontrar trabajo o iniciar un

Negocio propio...
(Lea cada opcién, puede marcar varias opciones)

...ofrecié sus servicios adomicilio?... O 03

Manual del encuestador

Pregunta B7. Gestiones de busqueda de empleo: esta

pregunta busca determinar |as gestiones que las

personas han realizado para encontrar un trabajo o

iniciar un negocio propio en el Ultimo mes. Se debera

leer cada opcion por 1o que es conveniente que cadatres

0 cuatro categorias leidas indique “en las Ultimas cuatro

semanas...”; asi mismo puede marcar variasde ellas en el
- 156 -




#B7C: Ofrecid sus servicios a domicilio

| caso que la personas haya hecho méas de una gestion.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

0 No 9131 1554715.0 97.5%
3 Si 236 40015.0 2.5%

Sysmiss 21173 3667123.0

#B7D: Puso o contestd anuncios

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-4] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [VAido=9367 / 1594730 ] [Invdlido=21173/ 3667123 ]

Definicion Esta pregunta pretende identificar alas personas que han puesto o contestado anuncios como gestion de busqueda para
encontrar un trabajo o iniciar un negocio propio en las Gltimas cuatro semanas.

Universo Personas de 15 afios 0 més.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Gestiones de blisqueda de empleo

Pregunta textual B7. En las Gltimas cuatro semanas ¢(nombre) realiz6 alguna de

las siguientes gestiones para encontrar trabajo o iniciar un
negocio propio... (Puede marcar varias opciones)

Manual del encuestador Pregunta B7. Gestiones de busqueda de empleo: esta
pregunta busca determinar las gestiones que las

personas han realizado para encontrar un trabajo o

iniciar un negocio propio en el Ultimo mes. Se debera
leer cada opcién por lo que es conveniente que cada tres
0 cuatro categorias leidas indique “ en las Ultimas cuatro
semanas...”; asi mismo puede marcar varias de ellas en €l
caso que la personas haya hecho més de una gestion.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

0 No 9194 1564092.0 98.1%
4 Si 173 30638.0 1.9%

Sysmiss 21173 3667123.0

#B7E: Llen6 solicitudes

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-5] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [VAido=9367 / 1594730 ] [Invdlido=21173/ 3667123 ]

Definicion Esta pregunta pretende identificar alas personas que |lenaron solicitudes como gestion de busgueda para encontrar un trabajo
o iniciar un negocio propio en las Ultimas cuatro semanas.

Universo Personas de 15 afios 0 més.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Gestiones de busgueda de empleo

Pregunta textual B7. En las Ultimas cuatro semanas ¢(nombre) realizé alguna de

las siguientes gestiones para encontrar trabajo o iniciar un
negocio propio... (Puede marcar varias opciones)

llendsolicitudes?. ...................... 005

Manual del encuestador Pregunta B7. Gestiones de busqueda de empleo: esta

pregunta busca determinar |as gestiones que las

personas han realizado para encontrar un trabajo o

iniciar un negocio propio en el Ultimo mes. Se debera

leer cada opcion por 1o que es conveniente que cadatres

0 cuatro categorias leidas indique “en las Ultimas cuatro

semanas...”; asi mismo puede marcar variasde ellas en el
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#B7E: Llend solicitudes

| caso que la personas haya hecho méas de una gestion.

Valor Etiqueta
0 No

5 Si
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
8868 1507590.0 94.5%
499 87140.0 5.5%

21173 3667123.0

#B7F: Entrego curriculos en ferias o bolsas de empleo

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-6] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=9367 / 1594730 ] [Invalido=21173 / 3667123 ]

Definicion Esta pregunta pretende identificar alas personas que han entregado curriculo en ferias o empleos como gestion de busgueda
para encontrar un trabajo o iniciar un negocio propio en las Ultimas cuatro semanas.

Universo Personas de 15 afios 0 més.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Gestiones de blisqueda de empleo

Pregunta textual B7. En las Gltimas cuatro semanas ¢(nombre) realiz6 alguna de las siguientes gestiones para encontrar trabajo o iniciar un

negocio propio... (Puede marcar varias opciones)

...entreg6 curriculum en ferias o

Manual del encuestador

Pregunta B7. Gestiones de busqueda de empleo: esta
pregunta busca determinar las gestiones que las

personas han realizado para encontrar un trabajo o

iniciar un negocio propio en el Ultimo mes. Se debera
leer cada opcién por lo que es conveniente que cada tres
0 cuatro categorias leidas indique “ en las Ultimas cuatro
semanas...”; asi mismo puede marcar varias de ellas en €l
caso que la personas haya hecho més de una gestion.

Valor Etiqueta
0 No

6 Si
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
8989 1528427.0 95.8%
378 66303.0 4.2%

21173 3667123.0

#B7G: Envio curriculos por correo, internet o per sonalmente

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-7] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=9367 / 1594730 ] [Invalido=21173 / 3667123 ]

Definicion Esta pregunta pretende identificar alas personas que han enviado curriculo por correo, internet o personal mente como
gestion de busgueda para encontrar un trabajo o iniciar un negocio propio en las Ultimas cuatro semanas.

Universo Personas de 15 afios 0 més.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Gestiones de busgueda de empleo

Pregunta textual B7. En las Ultimas cuatro semanas ¢(nombre) realizé alguna de las siguientes gestiones para encontrar trabajo o iniciar un

negocio propio... (Puede marcar varias opciones)

...envio curriculum por correo, personalmente,

Manual del encuestador

Pregunta B7. Gestiones de busqueda de empleo: esta

pregunta busca determinar |as gestiones que las

personas han realizado para encontrar un trabajo o

iniciar un negocio propio en el Ultimo mes. Se debera

leer cada opcion por 1o que es conveniente que cadatres

0 cuatro categorias leidas indique “en las Ultimas cuatro

semanas...”; asi mismo puede marcar variasde ellas en el
- 158 -




#B7G: Envio curriculos por correo, internet o personalmente

| caso que la personas haya hecho méas de una gestion.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
0 No 8791 1494149.0 93.7%
7 Si 576 100581.0 6.3%
Sysmiss 21173 3667123.0
#B7H: Asistio entrevistas
Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-8] [Va ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [V&8ido=9367 / 1594730] [Invalido=21173/ 3667123 ]
Definicion Esta pregunta pretende identificar alas personas que han asistido a entrevistas como gestion de busqueda para encontrar un
trabajo o iniciar un negocio propio en las Ultimas cuatro semanas.
Universo Personas de 15 afios 0 més.
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Gestiones de blisqueda de empleo
Pregunta textual B7. En las Gltimas cuatro semanas ¢(nombre) realiz6 alguna de las siguientes gestiones para encontrar trabajo o iniciar un
negocio propio... (Puede marcar varias opciones)
..asitidaentrevistas?. .. ... o008
Manual del encuestador Pregunta B7. Gestiones de busqueda de empleo: esta
pregunta busca determinar las gestiones que las
personas han realizado para encontrar un trabajo o
iniciar un negocio propio en el Ultimo mes. Se debera
leer cada opcién por lo que es conveniente que cada tres
0 cuatro categorias leidas indique “ en las Ultimas cuatro
semanas...”; asi mismo puede marcar varias de ellasen €l
caso que la personas haya hecho més de una gestion.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
0 No 9162 1557928.0 97.7%
8 Si 205 36802.0 2.3%
Sysmiss 21173 3667123.0
#B7l: Buscd clientes o realizo tramites para establecer su propio negocio
Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [V alores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [VA8ido=9367 / 1594730] [Invalido=21173 / 3667123 ]
Definicion Esta pregunta pretende identificar alas personas que han buscado clientes o realizado tramites para establecer su propio
negocio como gestion de busqueda para encontrar un trabajo o iniciar un negocio propio en las Gltimas cuatro semanas.
Universo Personas de 15 afios 0 més.
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Gestiones de busgueda de empleo
Pregunta textual B7. En las Gltimas cuatro semanas ¢(nombre) realiz6 alguna de |as siguientes gestiones para encontrar trabajo o iniciar un

negocio propio... (Puede marcar varias opciones)

...busco clientes o realiz6 tramites para

Manual del encuestador Pregunta B7. Gestiones de busqueda de empleo: esta
pregunta busca determinar |as gestiones que las

personas han realizado para encontrar un trabajo o

iniciar un negocio propio en el Ultimo mes. Se debera
leer cada opcion por 1o que es conveniente que cadatres
0 cuatro categorias leidas indique “en las Ultimas cuatro
semanas...”; asi mismo puede marcar variasde ellas en el
caso que la personas haya hecho méas de una gestion.

-159 -




#B7l: Buscd clientes o realizo tramites para establecer su propio negocio

Valor Etiqueta
0 No

9 Si
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

9329 1587963.0 99.6%
38 6767.0 0.4%

21173 3667123.0

#B7J: Acondiciond local u oficina parainiciar o continuar un negocio

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-10] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=9367 / 1594730 ] [Invalido=21173 / 3667123 ]

Definicion Esta pregunta pretende identificar alas personas que han acondiionaron local u oficina parainiciar o continuar un negocio
como gestion de busqueda para encontrar un trabajo o iniciar un negocio propio en las Gltimas cuatro semanas.

Universo Personas de 15 afios 0 més.

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Gestiones de busqueda de empleo

Pregunta textual B7. En las Ultimas cuatro semanas ¢(nombre) realizé alguna de las siguientes gestiones para encontrar trabajo o iniciar un

negocio propio... (Puede marcar varias opciones)

...acondicioné local u oficinaparainiciar o

Manual del encuestador

Pregunta B7. Gestiones de busqueda de empleo: esta
pregunta busca determinar las gestiones que las

personas han realizado para encontrar un trabajo o

iniciar un negocio propio en el Ultimo mes. Se debera
leer cada opcion por lo que es conveniente que cadartres
0 cuatro categorias leidas indique “en las Ultimas cuatro
semanas...”; asi mismo puede marcar variasde ellas en el
caso que la personas haya hecho mas de una gestion.

Valor Etiqueta
0 No

10 Si
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

9358 1593242.0 99.9%
9 1488.0 0.1%

21173 3667123.0

#B7K: Realiz otra gestion

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-11] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=9367 / 1594730] [Invalido=21173/ 3667123 ]

Definicion Esta pregunta pretende identificar alas personas que han realizado otras gestiones de busgqueda, no contempladas en las
opciones anteriores,para encontrar un trabajo o iniciar un negocio propio en las Ultimas cuatro semanas.

Universo Personas de 15 afios 0 més.

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Gestiones de bisqueda de empleo

Pregunta textual B7. En las Ultimas cuatro semanas ¢(nombre) realiz6 alguna de |as siguientes gestiones para encontrar trabajo o iniciar un

negocio propio... (Puede marcar varias opciones)

...realizé otra gestion? 011

(especifique)

Manual del encuestador

Pregunta B7. Gestiones de busqueda de empleo: esta
pregunta busca determinar |as gestiones que las

personas han realizado para encontrar un trabajo o

iniciar un negocio propio en el Ultimo mes. Se debera
leer cada opcién por |o que es conveniente que cada tres
0 cuatro categorias leidas indique “ en | as Ultimas cuatro
semanas...”; asi mismo puede marcar varias de ellas en el
caso que la personas haya hecho mas de una gestion.
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#B7K: Realiz0 otra gestion

Valor Etiqueta
0 No

11 Si
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
9367 1594730.0 100.0%
0 0.0

21173 3667123.0

#B7L: No hizo ninguna gestion

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-0] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=8294/ 1413990 ] [Invalido=22246 / 3847863 |

Definicion Esta pregunta pretende identificar alas personas que no realizaron ninguna gestion para encontrar un trabajo o iniciar un
negocio propio en las Ultimas cuatro semanas.

Universo Personas de 15 afios 0 més.

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Gestiones de busqueda de empleo

Pregunta textual B7. En las Ultimas cuatro semanas ¢(nombre) realizé alguna de las siguientes gestiones para encontrar trabajo o iniciar un

negocio propio... (Puede marcar varias opciones)

Noredizoninguna...................... 000

Manual del encuestador

Pregunta B7. Gestiones de busqueda de empleo: esta
pregunta busca determinar las gestiones que las

personas han realizado para encontrar un trabajo o

iniciar un negocio propio en el Ultimo mes. Se debera
leer cada opcion por |o que es conveniente que cadatres
0 cuatro categorias leidas indique “en las Ultimas cuatro
semanas...”; asi mismo puede marcar variasde ellas en el
caso que la personas haya hecho mas de una gestion.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
0 No realiz6 ninguna 8294 1413990.0 100.0%
Sysmiss 22246 3847863.0

#B8: Razones por las que no buscé trabajo

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-15] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[VA&8ido=8294/ 1413990] [Invalido=22246 / 3847863 ]

Definicion El objetivo de esta pregunta es el de indagan los motivos por los que la persona desempleada e inactiva no buscé trabajo en
las Ultimas cuatro semanas, alin estando disponible para trabgjar.

Universo Personas de 15 afios 0 més.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta razones por las que no trabajo

Pregunta textual ¢Por qué no buscé trabajo en las Ultimas cuatro semanas?

Yaencontro trabgjo .......ccccueeeueueeeueieenieieieieieeieie e .001
Esperareinicio de operaciones o reaperturadel negocio . ......... .. 002
Espera respuesta de gestiones antefiores . . .......coceveeeee wevenes o 003
No tiene dinero parabuSCar ...........cccoevreernieiieneeeiennns .004
SecansO debUSCAr . . . . . . . e .005

No le dan trabajo por edad, sexo, etnia,

discapacidad, Otro . . . . . ...t oo O 06

No hay trabgjo enlazona. .. . ...ccccccevvecnenne .007
Sabe que en esta épocadel afio no hay trabgjo . . . ....ccceeeeeeee. 008
Solo trabajacuando se 10 piden ........ccccveeevcnirinicirineine .009
Enfermedad o accidente o discapacidad permanente................... 010
Asiste acentro de ensefianza. .........ccccoeecueecceciccnnnns 011

Tiene obligaciones familiares. ........ccoveeevnceinccninieeens .012
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#B8: Razones por las que no buscé trabajo

Tiene obligaciones personales. .........ooccevreererereecrenienens .013
NO deseatrabgfar..........coeeererieenirireire s 014
Otras razones 015
(especifique)
Manual del encuestador Opciones de respuesta:

* Yaencontré trabajo: deben ubicarse en esta categoria a las personas que buscaron empleo fuera de las cuatro

semanas de referenciay al momento de la entrevista tienen un trabajo asegurado, con fecha de ingreso o que

hayan iniciado en la propia semana de entrevista.

« Esperareinicio de operaciones o reapertura del negocio: esta categoria serefiere a cierre temporal de alguna

empresa 0 negocio por mas de un mes, ya sea por reacondicionamiento del local o espera de época de produccion.

Estos cierres de operacién pueden darse cuando algunas empresas se ven obligadas a cerrar o son clausuradas
momenténeamente, por falta de pago en sus obligaciones obrero patronales, o por alguna condicién natural o evento
pasajero que amerita una reparacion del equipo o las instalaciones (gjemplo: Fébrica El Angel por el terremoto de

Cinchona o los pescadores en periodo de veda).

« Espera respuesta a gestiones anteriores. esta referido a aquellas personas que han llevado a cabo gestiones fuera del periodo
dereferenciay suspendieron la blisqueda esperando una respuesta.

« No tienen dinero para buscar: incluye aquellas personas que no tienen dinero para hacer gestiones (comprar periddico, sacar
fotocopias, enviar correos, etc.) y por lo tanto suspendieron la blisqueda de empleo.

* Se cansd de buscar: contemplalas personas que durante un periodo atrés, habian buscado trabajo y como no lo
encontraron, dejaron de buscar.

» No le dan trabajo por edad, sexo, raza, discapacidad: en esta categoria debe ubicar alas personas que perciben alguna
discriminacién o restriccion para el trabajo, por algunas caracteristicas especificas, como condiciones fisicas, preferencia
sexual o religion. Es frecuente entre las personas muy jévenes, las adultas mayores, mujeres y otras poblaciones con
caracteristicas particulares como €l color de piel, con discapacidad o nacionalidad, que son sefialadas como motivo de
discriminacién para conseguir un empleo. No se debe evaluar si los motivos son reales o no, simplemente anote lo que sele
indica

* No hay trabajo en lazona: en este caso el desaliento se expresa en el "conocimiento" o "certeza' que en ese lugar no hay
trabajo y cualquier gestion resultaria infructuosa en cualquier momento del afio. Esta categoria generalmente se presenta en
zonas alejadas de | os centros urbanos, o donde las fuentes de empleo asalariado son pocas y no es posible emprender una
actividad independiente porque no hay clientes potenciales.

* Sabe que en esta época del afio no hay trabajo: cuando la persona manifiesta que no tiene sentido |a blsqueda de

empleo porque en este periodo no es posible conseguirlo, pero si que es factible en otra época, ligada a los ciclos estacionales
de cosechas agricolas, periodos de pesca, caza o alta actividad comercial .

* Sélo trabaja cuando se lo piden: se clasificaran aqui |las personas que asi |o manifiesten. Algunas de estas personas
consideran que yatienen trabajo, pero no lo realizaron en la semana de referencia porque nadie se los solicité; por lo que no
amplian el dmbito de prestacion de servicios o ventas y esperan que les busquen en sus viviendas.

» Enfermedad o accidente: ubique alas personas que por motivos de salud no han podido realizar gestiones para

buscar empleo, tales como las que tienen una enfermedad que ha limitado dicha bisqueda, como el caso de las

personas con enfermedades que requieren tratamientos rigurosos o citas médicas frecuentes. También alas que sufrieron un
accidente que originé una discapacidad o consecuencia de cual quier magnitud, que por un periodo

mayor a cuatro semanas ha limitado la blsgueda de trabajo.

Si se manifiesta que no buscé empleo porque acaba de dar aluz, debe indagarse si es por la recuperacién fisica que lamujer
requiere, porque no tendria quien le cuide el bebé o no quiere empezar atrabajar con el bebé tan pequefio.

El primer caso si podria ubicarse en esta categoria, pero los demés serian obligaciones familiares.

« Asiste a centro de ensefianza: clasifique agui alas personas que sefialan que el motivo para no buscar, es por asistir a
centros de ensefianza de cualquier tipo (regular, de educacion abierta o extraescolar), por lo que su horario esincompatible
con un posible empleo.

« Tiene obligaciones familiares: comprende a las personas que manifiestan una restriccion para buscar empleo porque deben
atender a otras personas, realizar el trabajo doméstico de su hogar u otras que estan supeditadas al bienestar comin del grupo
familiar.

« Tiene obligaciones personales: otras razones exclusivamente personales que no competen a grupo familiar, tales

como asistir acompromisos de trabajo voluntario, actividades de unaiglesia o comunales.

« Otras razones: cualquier razén que no pueda ubicarse en las opciones anteriores y que involucre un motivo que la persona
podria controlar o resolver, pero que no implican restricciones del mercado laboral o la situacién econémica, por jemplo las
personas que tienen un vigje pendiente y hasta el regreso realizarian gestiones para buscar un

empleo. En general se ubicarian personas que su disponibilidad no esinmediata, aunque asi 1o manifestaron

anteriormente, por lo que los motivos de no blisqueda son dificiles de ubicar.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
1 Y aencontré trabajo 7 1400.0 0.1%
2 Esperareinicio de operaciones o reapertura del 13 2011.0 0.1%

negocio

Espera respuesta de gestiones anteriores 14 2529.0 0.2%

No tiene dinero para buscar 8 1403.0 0.1%

Se canso de buscar 33 5379.0 0.4%
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#B8: Razones por las que no buscé trabajo

Valor
6

7

8

9

10

11
12
13
14
15

Sysmiss

Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

No le dan trabajo por edad, sexo, raza, otro 61 10667.0 0.8%

No hay trabgjo en lazona 105 16570.0 1.2%

Sabe que en esta época del afio no hay trabajo 2 284.0 0.0%

Solo trabaja cuando se lo piden 38 6900.0 0.5%

Enfermedad, accidente o discapacidad 26 4221.0 0.3%

permanente

Asiste a centro de ensefianza 3393 583732.0 41.3%
Tiene obligaciones familiares 3011 507046.0 35.9%
Tiene obligaciones personales 447 75360.0 5.3%

No desea trabajar 1116 192767.0 13.6%

Otras razones 20 3721.0 0.3%

22246 3847863.0

#CondAct: Condicién de actividad

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-3] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=25002 / 4325792 ] [Invalido=5538 / 936061 ]

Definicion

Lacondicién de actividad es una variable creada a partir de la combinacion de variables de |a seccion de caracteristicas de la
actividad econémica. Constituye una clasificacion de la poblacién de 15 afios 0 més en 3 categorias: ocupados, desocupados
abiertos y no activos de mercado, estos tres grandes grupos se desagregan en subcategorias que caracterizan a esta pobl acion:

1-Ocupado:L as personas que trabajaron por |o menos una hora en el periodo de referencia o que, aunque no hubieran
trabajado, tenian un empleo a que no asistieron temporalmente por razones circunstanciales, planeadas o inesperadas
(enfermedad, licencia, vacaciones, paro, beca, dafio de equipo, inundacion, entre otros), |as cuales se consideran personas
ocupadas ausentes del empleo

2-Desempleado abierto:L as personas que estaban sin trabajo en la semana de referencia, que estén disponibles para trabajar
deinmediato y que han realizado gestiones concretas durante |as Ultimas cuatro semanas para encontrar un empleo asalariado
0 un empleo independiente, 0 aun cuando no realizaron gestiones no o hicieron porque ya encontraron trabajo, esperan el
reinicio de operaciones por suspension temporal de la actividad, o espera respuesta de gestiones hechas con anterioridad.

3-Fuerade lafuerza de trabajo: L as personas que en ausencia de empleo, no han realizado gestiones activas de busqueda de
empleo de manerareciente, aun cuando podrian tener disponibilidad inmediata de participar en la produccion de bienesy
servicios econdmicos, pero no han realizado gestiones concretas de busqueda de empleo durante el periodo de referencia. Se
consideran ademés |as personas que tienen disponibilidad para participar en actividades econémicas en otro momento o que
del todo no desean o que no tienen disponibilidad paratrabajar.

Universo

Personas de 15 afios 0 mas.

Fuente

Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea reseidente habitual de lavivienda.

Pre-pregunta

Condicion de actividad

Pregunta textual

Personao cupada:

* Responde Si en B1

* Responden alguna opcién en B2

* Responde Si en B3

* Responde Si en la pregunta B4
 Responden en B 5 codigos del 1-5

Manual del encuestador

V.4. Seccion C. Personas ocupadas
Este blogque de preguntas tiene como objetivo determinar |as caracteristicas basicas de la poblacién ocupada.

Valor
1
2
3

Sysmiss

Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)

Ocupado 12343 2155828.0 49.8%

Desempleado abierto 990 167206.0 3.9%

Fuerade lafuerza de trabgjo 11669 2002758.0 46.3%
5538 936061.0
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#OcupPrest: Ocupados presentes

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-2] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=12343 / 2155828 ] [Invalido=18197 / 3106025 |

Definicion Esta variable corresponde a una variable creada a partir de | os criterios establecidos en el manual de creacion de variables del
INEC Yy registralos ocupados presentes en |a semana de referencia
Clasifica de acuerdo a
1-Ocupado presente: L as personas que trabajaron por |o menos una hora en €l periodo de referencia
2-Ocupado ausente: L as personas que no trabajaron en la semana de referencia, pero tenian un empleo en el que no asistieron
temporalmente por razones circunstanciales, planeadas o inesperadas (enfermedad, licencia, vacaciones, paro, beca, dafio de
equipo, inundacion, entre otras razones).

Universo Personas ocupadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea reseidente habitual de lavivienda.

Pre-pregunta Ocupados presentes

Pregunta textual Ocupados presentes en la semana de referencia

Clasificade acuerdo a:

Blanco
Ocupado presente
Ocupado ausente.

Manual del encuestador

Este blogue de preguntas tiene como objetivo
determinar |as caracteristicas bésicas de la poblacion

ocupada.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
1 Ocupado presente 11905 2080350.0 96.5%
2 Ocupado ausente 438 75478.0 3.5%
Sysmiss 18197 3106025.0

#C1: ¢Cuantostrabajostuvo la semana pasada?

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-2] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=12346 / 2156315 [Invalido=18194 / 3105538 |

Definicion Esta variable indaga acerca del nimero de empleos que
tuvo la persona la semana de referencia, o 1os empleos
gue normal mente tienen | as personas que estuvieron
ausentes durante dicha semana
Universo Personas ocupadas
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea reseidente habitual de la vivienda.
Pre-pregunta Trabajos que tuvo la semana pasada
Pregunta textual CL1. ¢Cuantos trabajos tuvo la semana pasada (nombre)?

(Si estuvo ausente del empleo pregunte ¢cuantos trabajos tiene (nombre)?)

Uno.............. o1
Dosomés.......... 02
C2a. Empleo

Principal

Sélo llene C2aLlene C2ay C2b

Manual del encuestador

Pregunta C1. Cuantificacion de la cantidad de empleos: esta preguntaindaga sobre el nimero de empleos que tuvo la persona
la semana de referencia, o 1os empleos que normal mente tienen las personas que estuvieron ausentes durante dicha semana.

Si la persona informante sefial 6 que tiene un solo empleo, usted formularé tnicamente las preguntas para dicho empleo, pero
si indico tener dos 0 mas, anotaré lainformacion solicitada en las preguntas C2 tanto para el empleo principal como para el
secundario.
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#C1: ¢Cuantostrabajostuvo la semana pasada?

Valor Etiqueta
1 Uno

2 Dos 0 més
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
12079 2109877.0 97.8%
267 46438.0 2.2%

18194 3105538.0

#NumEmpl: Ndmer o de empleos

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-2] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=12343 / 2155828 ] [Invalido=18197 / 3106025 |

Definicion El objetivo de esta variable es indagar sobre el nimero de empleos que tuvo la personala semana de referencia, o los
empleos que normalmente tienen las personas que estuvieron ausentes durante dicha semana.
Categoria
1- un empleo: Persona ocupada que declara tener un solo empleo.
2- Dos 0 més empleados.:Persona ocupada que declara tener dos o més empleos.
Universo Personas ocupadas
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea reseidente habitual de la vivienda.
Pre-pregunta Numero de empleos
Pregunta textual C1. ¢Cuantos trabajos tuvo la semana pasada (nombre)?

(Si estuvo ausente del empleo pregunte ¢cuantos trabajos tiene (nombre)?)

Dosomés........ .02

Manual del encuestador

Si la personainformante sefial 6 que tiene un solo
empleo, usted formulara tnicamente las preguntas para
dicho empleo, pero si indicd tener dos 0 mas, anotarala
informacion solicitada en las preguntas C2 tanto para el
empleo principal como parael secundario.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

1 Un empleo 12076 2109390.0 97.8%
2 Dos 0 més empleos 267 46438.0 2.2%

Sysmiss 18197 3106025.0

#C2A1: Horas normales empleo principal

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-999] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=12346/ 2156315 ] [Invélido=18194 / 3105538 |

Definicion Esta variable busca determinar |a cantidad de horas que normalmente trabaja la persona.
Universo Personas ocupadas
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seareseidente habitual delavivienda.
Pre-pregunta Horas normales en el empleo principal
Pregunta textual C2a. Empleo

Principal

¢Cuantas horas trabaja (nombre)
normalmente por semana?

Manual del encuestador

Horas normales: serefiere a

lo que habitualmente trabajala
persona de acuerdo con el horario
parael que fue contratada; incluye
horas extraordinarias si estas son
habitual mente trabajadas y no se
descuentan las horas no trabajadas
por enfermedad, permiso o feriado.
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#C2A1: Horas normales empleo principal

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
0 Ninguna 141 22790.0 89.6%
999 Ignorado 15 2632.0 10.4%
#C2A2: Horas mas delo normal empleo principal
Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-999] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Véido=12346 / 2156315 ] [Invdlido=18194 / 3105538 ]
Definicion Con estas preguntas se busca determinar la cantidad de horas que trabajamas de lo normal 1a persona,
Universo Personas ocupadas
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seareseidente habitual delavivienda.
Pre-pregunta Horas trabajadas de méas en empleo principal
Pregunta textual ¢Cudntas horas méas de lo normal
trabaj 6 la semana pasada?
(incluir horas extras pagadas o0 no)
Manual del encuestador Horas normales: serefierea
lo que habitualmente trabajala
persona de acuerdo con el horario
parael que fue contratada; incluye
horas extraordinarias si estas son
habitualmente trabajadasy no se
descuentan las horas no trabajadas
por enfermedad, permiso o feriado.
Para |as personas con empleo
independiente, |as horas normales
serefieren a tiempo laborado por
semana, de manera habitual segin el
propio arreglo de trabajo.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
0 Ninguna 11624 2022572.0 99.9%
999 Ignorado 15 2632.0 0.1%
#C2A3: Horas menos delo normal empleo principal
Informacioén [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-999] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vé&ido=12346/ 2156315 ] [Invdlido=18194 / 3105538 ]
Definicion Con estas preguntas se busca determinar la cantidad de horas que trabaja menos de lo normal |a persona,
Universo Personas ocupadas
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea reseidente habitual de la vivienda.
Pre-pregunta Horas trabajadas de menos en el empleo principal
Pregunta textual ¢Cuéntas horas menos de o normal
trabaj 6 la semana pasada (por
incapacidades vacaciones, paro,
feriados, etc)?
Manual del encuestador Si la persona estuvo ausente, ya sea
del empleo principal o del secundario,
anote |as horas normales de trabajo,
en las horas que traba 6 “ de menos’
anote lamisma cantidad y en el resto
de los renglones anote ceros.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
0 Ninguna 11507 2012242.0 99.9%
999 Ignorado 15 2632.0 0.1%
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#C2A4: Hor as efectivas empleo principal

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-999] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=12346 / 2156315 ] [Invalido=18194/ 3105538 |

Definicion Esta variable busca determinar el nimero de horas semanal es realmente trabajadas por |a persona presente en su empleo,
incluyendo horas extras trabajadas (pagadas 0 no) en el periodo de referencia, pero excluyendo el tiempo que se ausenta del
trabajo por motivos no laborales (sea que se lo descuenten o no del pago).

Universo Personas ocupadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea reseidente habitual de la vivienda.

Pre-pregunta Horas efectivas del empleo principal

Pregunta textual ¢Cuantas horas trabaj6 (nombre)

efectivamente la semana pasada?

Manual del encuestador

Horas efectivas: es €l ndmero de horas semanales
realmente trabajadas por la persona presente en su
empleo, incluyendo horas extras trabajadas (pagadas o

no) en el periodo de referencia, pero excluyendo el tiempo
que se ausenta del trabajo por motivos no laborales (sea
que se lo descuenten o no del pago).

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
0 Ninguna 522 90327.0 97.2%
999 Ignorado 15 2632.0 2.8%
#C2B1: Horas normales empleo secundario
Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-999] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [V&ido=267 / 46438 ] [Invalido=30273/ 5215415 ]
Definicion Esta variable busca determinar |a cantidad de horas que normalmente trabaja la persona en el empleo secundario
Universo Personas ocupadas
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea reseidente habitual delavivienda.
Pre-pregunta Horas normales en empleo secundario
Pregunta textual ¢Cuéntas horas trabaja (nombre)
normamente por semana?
Manual del encuestador Horas normales: serefierea
lo que habitualmente trabajala
persona de acuerdo con el horario
parael que fue contratada; incluye
horas extraordinarias si estas son
habitualmente trabajadasy no se
descuentan las horas no trabajadas
por enfermedad, permiso o feriado.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
0 Ninguna 19 3404.0 100.0%
999 Ignorado 0 0.0

#C2B2: Horas mas de lo normal empleo secundario

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-999] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=267 / 46438 ] [Invdlido=30273 / 5215415 ]

Definicion Con estas preguntas se busca determinar la cantidad de horas que trabaja mas de lo normal lapersonaen el empleo
secundario

Universo Personas ocupadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea reseidente habitual de lavivienda.

Pre-pregunta Horas trabajadas de méas en empleo secundario

-167-




#C2B2: Horas mas de lo normal empleo secundario

Pregunta textual

¢Cuéntas horas mas de lo normal
trabaj 6 la semana pasada?

(incluir horas extras pagadas 0 no)

Manual del encuestador

Horas normales: serefiere a

lo que habitualmente trabajala
persona de acuerdo con €l horario
parael que fue contratada; incluye
horas extraordinarias s estas son
habitualmente trabajadasy no se
descuentan las horas no trabajadas
por enfermedad, permiso o feriado.
Para | as personas con empleo
independiente, las horas normales
serefieren al tiempo laborado por
semana, de manera habitual segiin el

Valor Etiqueta
0 Ninguna
999 Ignorado

propio arreglo de trabajo.
Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
241 41842.0 100.0%
0 0.0

#C2B3: Horas menos de lo normal empleo secundario

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-999] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[VAido=267 / 46438 ] [Invdlido=30273/ 5215415 ]

Definicion con estas preguntas se busca determinar la cantidad de horas que trabaja menos de lo normal |a personaen el empleo
secundario

Universo Personas ocupadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea reseidente habitual de lavivienda.

Pre-pregunta Horas trabajadas menos de lo normal en empleo secundario

Pregunta textual ¢Cuantas horas menos de lo normal trabaj6 |a semana pasada (por

incapacidades vacaciones, paro, feriados, etc)?

Manual del encuestador

Si la persona estuvo ausente, ya sea
del empleo principal o del secundario,
anote | as horas normales de trabajo,
en las horas que trabaj6 “de menos’
anote lamisma cantidad y en el resto
de los renglones anote ceros.

Valor Etiqueta
0 Ninguna
999 Ignorado

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
250 43456.0 100.0%
0 0.0

#C2B4: Hor as efectivas empleo secundario

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-999] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=267 / 46438 ] [Invélido=30273 / 5215415 |

Definicion Esta variable busca determinar el nimero de horas semanal es realmente trabajadas por |a persona presente en su empleo,
incluyendo horas extras trabajadas (pagadas o no) en €l periodo de referencia, pero excluyendo el tiempo que se ausenta del
trabajo por motivos no laborales (sea que se lo descuenten o no del pago).esto en su trabajo secundario

Universo Personas ocupadas

Fuente Personas de 15 afios 0 méas de edad, que sea reseidente habitual de la vivienda.

Pre-pregunta Horas efectivas en empleo secundario

Pregunta textual ¢Cudntas horas trabaj6 (nombre) efectivamente la semana pasada?

Manual del encuestador

Horas efectivas: es el nimero de horas semanales
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#C2B4: Hor as efectivas empleo secundario

realmente trabajadas por la persona presente en su
empleo, incluyendo horas extras trabajadas (pagadas o

no) en el periodo de referencia, pero excluyendo el tiempo
gue se ausenta del trabajo por motivos no laborales (sea
que se lo descuenten o no del pago).

Valor Etiqueta
0 Ninguna
999 Ignorado

Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
11 1931.0 100.0%
0 0.0

#HorNorPri: Horas normales principales

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-999] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=12343 / 2155828 ] [Invalido=18197 / 3106025 |

Definicion El objetivo de esta pregunta es determinar la cantidad de horas que normal mente trabaja por semana la persona ocupada en
su ocupacion principal.
0- Cero horas.
1a998: Valor delas horas conocidas
999:Horas ignoradas
Universo Personas ocupadas
Fuente Personas de 15 afios 0 méas de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Horas normales principales
Pregunta textual ¢Cuéntas horas trabaja (nombre)normalmente por semana?

Manual del encuestador

Si la personatiene un solo empleo usted formulara la pregunta C2a haciendo referencia Uinicamente a ese empleo y anotala
respuesta en la columna correspondiente a"empleo principal".

Si tiene dos 0 més empleos, debe hacer la preguntatal y como esta planteada, diferenciando el principal de los otros
empleos. Si tuvieratres 0 més empleos, sume las horas dedicadas normal mente en todos |os empleos. En estos casos,
indague primero las horas del empleo principal (normalesy efectivas) y luego las del (los) empleo(s) secundario(s).

Si la persona estuvo ausente, ya seadel empleo principal o del secundario, anote las horas normales de trabajo, en las horas
que trabaj6 "de menos" anote lamisma cantidad y en el resto de los renglones anote ceros

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
0 0 Horas 140 22596.0 89.6%
999 Horas ignoradas 15 2632.0 10.4%

#Hor Nor Sec: Hor as nor males secundarias

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-999] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=267 / 46438 ] [Invalido=30273 / 5215415 ]

Definicion El objetivo de esta pregunta es determinar la cantidad de horas que norma mente trabaja por semana la persona ocupada en
Su ocupacion secundaria.
0- Cero horas.
1a998: Valor de las horas conocidas
999:Horas ignoradas
Universo Personas ocupadas
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia
Pre-pregunta Horas normales secundarias
Pregunta textual ¢Cuantas horas trabaja (nombre) normal mente por semana?

Manual del encuestador

Si tiene dos 0 més empleos, debe hacer la pregunta tal y como esta planteada, diferenciando el principal de los otros
empleos. Si tuviera tres o0 mas empleos, sume las horas dedicadas norma mente en todos los empleos. En estos casos,
indague primero las horas del empleo principal (normalesy efectivas) y luego las del (Ios) empleo(s) secundario(s).

Si la persona estuvo ausente, ya seadel empleo principal o del secundario, anote |as horas normales de trabajo, en las horas
que trabajo6 "de menos" anote lamisma cantidad y en el resto de |os renglones anote ceros.

Valor
0 O Horas

Etiqueta

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

19 3404.0 100.0%
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#Hor Nor Sec: Hor as nor males secundarias

Valor
999

Etiqueta

Horas ignoradas 0

Ponderado
0.0

Casos Por centaj e (Ponder ado)

#Hor TotNorm: Hor as totales normales

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-999] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=12343 / 2155828 ] [Invalido=18197 / 3106025 |

Definicion Esta es una variable creado, que sumalas horas normales trabajadas en la ocupacién principal més las horas normales
trabajadas en la ocupacion secundaria.
0a998 :Valor delas horas conocidas
999 : Horas ignoradas.

Universo Personas ocupadas

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Horas normales totales

Pregunta textual Tota de horas normales

Manual del encuestador

Horas normales: serefierea

lo que habitualmente trabajala
persona de acuerdo con €l horario
parael que fue contratada; incluye
horas extraordinarias s estas son
habitualmente trabajadasy no se
descuentan las horas no trabajadas
por enfermedad, permiso o feriado.
Para | as personas con empleo
independiente, las horas normales
serefieren al tiempo laborado por
semana, de manera habitual segiin el

propio arreglo de trabajo.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
0 0 Horas 140 22596.0 89.6%
999 Horas ignoradas 15 2632.0 10.4%

#HorEfePri: Horas efectivas principales

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-999] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[VAido=12343/ 2155828 ] [Invélido=18197 / 3106025 ]

Definicion Es el nimero de horas semanal es real mente trabajadas por |a persona en su ocupacion principal ,incluyendo horas extras
trabajadas (pagadas 0 no) en el periodo de referencia, pero excluyendo €l tiempo que se ausenta del trabajo por motivos no
laborales (sea que se lo descuenten o no del pago).

0 :Cero horas
1a998 :Valor de las horas conocidas
999 :Horas ignoradas.

Universo Personas ocupadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Horas efectivas principales

Pregunta textual ¢Cuantas horas trabaj6 (nombre) efectivamente la semana pasada?

Manual del encuestador

Horas efectivas: es el nimero de horas semanales
realmente trabajadas por la persona presente en su
empleo, incluyendo horas extras trabajadas (pagadas o

no) en el periodo de referencia, pero excluyendo el tiempo
gue se ausenta del trabajo por motivos no laborales (sea
que se lo descuenten o no del pago).

Valor Etiqueta
0 0 horas

Ponderado
90327.0

Casos
522

Por centaje (Ponder ado)
97.2%
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#HorEfePri: Horas efectivas principales

Valor
999

Etiqueta

Horas ignoradas 15

Ponderado
2632.0

Casos Por centaj e (Ponder ado)

2.8%

#Hor EfeSec: Hor as efectivas secundarias

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-999] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=267 / 46438 ] [Invalido=30273 / 5215415 ]

Definicion Es el nimero de horas semanal es real mente trabajadas por |a persona en su ocupaci6n secundaria,incluyendo horas extras
trabajadas (pagadas o no) en el periodo de referencia, pero excluyendo el tiempo que se ausenta del trabajo por motivos no
laborales (sea que se lo descuenten o no del pago).

0: Cero horas.
1a998:Valor delas horas conocidas
999:Horas ignoradas

Universo Personas ocupadas

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Horas efectivas secundarias

Pregunta textual ¢Cuéntas horas trabaj6 (nombre) efectivamente |a semana pasada?

Manual del encuestador

Horas normales: serefiere a

lo que habitualmente trabajala
persona de acuerdo con €l horario
parael que fue contratada; incluye
horas extraordinarias s estas son
habitualmente trabajadasy no se
descuentan las horas no trabajadas
por enfermedad, permiso o feriado.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
0 0 horas 11 1931.0 100.0%
999 Horas ignoradas 0 0.0

#Hor TotEfe: Horas efectivastotales trabajadas

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-999] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vaido=12343/ 2155828 ] [Invélido=18197 / 3106025 ]

Definicion Esta es una variable creado, que sumalas horas efectivas trabajadas en la ocupacion principal més las horas efectivas
trabajadas en la ocupacion secundaria.
0a998 :Vaor delas horas conocidas.
999:Horas ignoradas.

Universo Personas ocupadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Horas efectivas total es trabajadas

Pregunta textual total de horas efectivas trabgjadas

Manual del encuestador

Horas efectivas: es el nimero de horas semanales
realmente trabajadas por la persona presente en su
empleo, incluyendo horas extras trabajadas (pagadas o

no) en el periodo de referencia, pero excluyendo el tiempo
gue se ausenta del trabajo por motivos no laborales (sea
que se lo descuenten o no del pago).

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
0 0 horas 520 90047.0 97.2%
999 Horas ignoradas 15 2632.0 2.8%

#C3: ¢Hubiera querido trabajar mas horas?

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]
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#C3: ¢Hubiera querido trabajar mas horas?

Estadistica [NP/ P]

[Vaido=12346/ 2156315 ] [Invélido=18194 / 3105538 ]

Definicion Esta variable nos indica las personas que dado a conocer su deseo de trabajar mas horas la semana pasada de ser posible.
Universo Personas ocupadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Trabajar més horas

Pregunta textual C3. ¢Lasemana pasada (hombre) hubiera querido trabajar

més horas?
(S estuvo ausente del empleo, aclare s “hubiera

trabgjado”)
Si...... o1
No...... 02

Manual del encuestador

Aumento en nimero de horas trabajadas:

esta pregunta se aplica a personas ocupadas ya sea que
estuvieron presentes o ausentes de su empleo, por lo que
debe quedar claro que el deseo de trabajar més horas

la semana pasada, implica el haber querido aumentar el
nuimero de horas trabajadas en €l caso de |os presentes,
0 el querer aumentar su jornada normal, en el caso de
los ausentes. El querer aumentar las horas de trabajo,
puede significar querer aumentarlas en el mismo empleo,
obteniendo uno adicional o cambiando a otro totalmente
nuevo pero de mayor jornada.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 Si 2660 468625.0 21.7%
2 No 9686 1687690.0 78.3%
9 Ignorado 0 0.0
Sysmiss 18194 3105538.0
#C4A: ¢S hubiera conseguido mas horas las habria trabajado?
Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vaido=12346 / 2156315 [Invélido=18194 / 3105538 ]
Definicion Esta variable nos indica aquellas personas que si fuera posible trabajar mas horas, las hubieran trabajado.
Universo Personas ocupadas
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Si hubiera conseguido més horas las habria trabajado
Pregunta textual C4a. Si (nombre) hubiera conseguido mas horas, ¢Jas habria
trabgjado...
.Jlasemanapasada?................... o1
..estaolapréximasemana?.............. 02
...no podriade manerainmediata?. . ........ 03
Manual del encuestador Pregunta C4a. Disponibilidad para trabajar més horas:
con esta pregunta interesa determinar cuando esta
disponible la persona para trabajar més horas.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 La semana pasada 2216 382554.0 17.7%
2 Esta o la pr6xima semana 1095 194353.0 9.0%
3 No podria de manerainmediata 9035 1579408.0 73.2%
9 Ignorado 0 0.0

Sysmiss

18194 3105538.0

-172-




#C4B: ¢Ha buscado trabajar més horas?

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=12346 / 2156315 ] [Invalido=18194/ 3105538 |

Definicion Estavariableindicasi |a persona hatrabajdo ha buscado trabajar mas horas
Universo Personas ocupadas
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que searesidente habitual de lavivienda.
Pre-pregunta Ha buscado trabajar méas horas
Pregunta textual C4b. ¢Habuscado trabajar més horas...
..ensu(s) empleo(s) actual(€9)?. . .. ..o v o1
.enunempleoadicional?. ......... . 02
...cambiando aotro(s) empleo(s)?. . . ... 03
N0, e 04

Manual del encuestador

Pregunta C4b. Blsgueda de méas horas: examinasi la
persona ha buscado més horas de trabajo o no, ya sea

en su actual empleo o en otro lugar. Esta pregunta es de
seleccién Unica por lo que debe marcar |a primera opcion
de respuesta que aparezca en las opciones de seleccion,
seguln lo indique la personainformante (gjemplo: si ha
buscado més horas en su empleo actual y en un empleo
adicional, debe marcar la opcién 1, yaque eslaprimera
opcién que aparece dentro de la gama de respuestas

establecidas).
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
1 Si, en su(s) empleo(s) actual (es) 1833 323461.0 15.0%
2 Si, en un empleo adicional 208 38086.0 1.8%
3 Si, cambiando a otro(s) empleo(s) 196 32771.0 1.5%
4 No 10109 1761997.0 81.7%
9 Ignorado 0 0.0
Sysmiss 18194 3105538.0

#CbHA: ¢Desea cambiar detrabajo, negocio o actividad?

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=12346 / 2156315 ] [Invalido=18194 / 3105538 |

Definicion Esta pregunta pretende determinar si la persona desea cambiar de empleo, independientemente de las horas trabajadas y las
deseadas.

Universo Personas ocupadas

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Desea cambiar de trabajo

Pregunta textual ¢(Nombre) desea cambiar de trabajo, negocio o actividad?

Manual del encuestador

Si la personatiene dos 0 més empleosy uno de ellos es el que quiere cambiar, debe considerar |a respuesta afirmativa; a
igual que en el caso de que quiera cambiar los dos empleos por uno solo.

En esta categoria deben incluirse las personas que explicitamente le sefialan que no tienen empleo, pues la actividad
realizada la semana de referencia fue esporadica u ocasiona y 1o que quieren es un trabajo estable. Es usual que estas
personas indiquen no querer cambiar de trabajo, sino querer un trabajo, porque en realidad no lo tienen. Observe con cuidado
los pases que tiene cada opcion de respuesta.

Valor Etiqueta
1 Si
2 No

9 Ignorado

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

1696 290316.0 13.5%

10650 1865999.0 86.5%
0 0.0

-173-




#CBHA: ¢Desea cambiar detrabajo, negocio o actividad?

Valor Etiqueta

Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

18194 3105538.0

#C5B: ¢Por qué desea cambiar estetrabajo o actividad?

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=1696 / 290316 ] [Invalido=28844 / 4971537 |

Definicion El objetivo de esta pregunta es indagar especificamente |as razones que tienen las personas ocupdas por cambiar de trabajo o
actividad.

Universo Personas ocupadas

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Porque desea cambiar de trabajo

Pregunta textual C5h. ¢Por qué desea cambiar de trabgjo o actividad?

Estabasin trabajo (10 hizo UNICAVEZ) . .....ccovevveeeeereeierireieenne 001
Hace actividades o trabajos esporadicos .
Seterminael contrato actual ..........cocoveureeeiecicciccrenes
Quiere un trabajo estable ..........ccoevvvevrirecrre e
No le gusta, no le conviene este trabgjo ..
Por condiciones laborales inadecuadas.. ..........ccccoeeeiicecininicnnne. 006
Ganar MASAINEIO ....c.ouvveeienierieererie e seeeenens
Aprovechar conocimiento o estudios que tiene .
Disminuir jornadalabora ...........c.cocovvvrnnnnnsrsss
Adquirir 0 aumentar experiencia. ... ...ttt
Otra
(especifique)

Manual del encuestador

Opciones de respuesta:

« Estaba sin trabgjo (1o hizo Unica vez): paralas personas que sefialaron que aunque trabajaron la semana de referencia no
tienen empleo o |o hicieron una Unica vez.

 Hace actividades o trabajos esporadicos. cuando es un trabajo ocasional o esporadico de muy corta duracion de menos de
un mes.

» Seterminael contrato actual: cuando €l trabajo tiene fecha de término, es decir, por un tiempo determinado y pronto se
cumplira esta fecha

* Quiere un trabgjo estable: incluye alas personas con empleo ocasional pero de mayor duracion de los que se ubicaron en la
categoria "hace actividades o trabajos esporadicos’, o con contrato por tiempo determinado, y aunque no vence €l contrato
pronto, desean cambiar €l que actualmente tienen por uno de tiempo indefinido.

* No le gusta, no le conviene este trabajo: se contemplan alas personas que indican razones de insatisfaccién relacionadas
con gustos o preferencias personales que no hayan sido mencionadas anteriormente (gjemplo: lgjaniadel centro de trabajo,
no le gustatrabajar solo o no le gusta trabajar en equipos, no le conviene porque "choca" con horario de

estudio o € horario no le conviene, debe gastar mucho dinero parair atrabgjar, entre otras).

« Por condiciones laborales inadecuadas: se refiere alas condiciones del ambiente laboral, tanto sanitarias (malailuminacion,
ruido excesivo, demanda de mucho esfuerzo fisico, contaminacion, mala higiene, peligrosidad o riesgo alaintegridad fisica
0 emocional, altas 0 muy bajas temperaturas, entre otras), como las relaciones interpersonal es (trato inadecuado entre €l
personal o de la persona que supervisa directamente, amenazas de despido, control excesivo de los tiempos de trabajo, etc.) o
vinculadas con lalegislacién laboral (incumplimiento de pagos salariales,

no cobertura de la seguridad social, no dan vacaciones pagas, dias por enfermedad, horas extraordinarias no

pagadas).

» Ganar mas dinero: contemplalas personas que consideran insuficiente su remuneracion por €l trabajo realizado, las que
sienten la necesidad de percibir mas ingresos, asi como las que tienen una expectativa de ingreso mas alto y la consideran
una posibilidad de acuerdo alo que ofrece el mercado.

» Aprovechar conocimientos o estudios que tiene: alude a las personas que consideran que sus capaci dades son
desaprovechadas en el empleo actua y por lo tanto estan sobre calificadas para el puesto que ocupan, o bien

gjercen una actividad que no se relaciona con su formacion.

« Disminuir jornada laboral: personas que manifiestan el deseo de cambiar de trabajo porque el niimero de horas

trabajadas de manera efectiva son excesivas seglin su criterio e incluso estan dispuestas a aceptar un empleo con un ingreso
inferior.

» Adquirir o aumentar experiencia se consideran en esta categoria las personas que expresen € deseo de cambiar de trabajo
para obtener capacitacién en un campo especifico, ampliar o perfeccionar sus destrezas, alin cuando eso puede conllevar ala
percepcion de un ingreso inferior a actual.

« Otra: especifique alguna otrarazén no contemplada para querer cambiar el empleo actual, tal como querer un

trabajo de menor responsabilidad.
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#CBB: ¢Por qué desea cambiar estetrabajo o actividad?

Valor

o g A W N P

~

10

11
99

Sysmiss

Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
Estaba sin trabajo (lo hizo Gnica vez) 4 789.0 0.3%

Hace actividades o trabajos esporadicos 77 13087.0 4.5%
Seterminael contrato actual 20 3622.0 1.2%

No tiene un trabajo estable 274 47016.0 16.2%
No le gusta, no |e conviene este trabajo 156 26375.0 9.1%

Malas condiciones de trabajo / malas rel aciones 142 23395.0 8.1%
|aborales

Gana poco dinero / le pagan mal 771 132240.0

No aprovecha el conocimiento o estudios que 85 15157.0 5.2%

tiene

Por jornada laboral excesiva 111 18808.0 6.5%

No puede adquirir o aumentar experienciaen lo 47 8473.0 2.9%

que quiere

Otra 8 1214.0 0.4%

Ignorado 1 140.0 0.0%

28844 4971537.0

#CBA: ¢Podria cambiar de empleo en las proximas 4 semanas?

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Valido=12346 / 2156315 [Invélido=18194 / 3105538 ]

Definicion Esta variable indica aquell as personas que estarian en |a disposicion de cambiar de empleo en |as proximas 4 semanas.
Universo Personas ocupadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Cambiar de empleo en las préximas 4 semanas

Pregunta textual C6a. ¢Si (nombre) consiguiera el trabajo que desea podria cambiar de empleo en las préximas cuatro semanas?

Manual del encuestador Pregunta C6a. Disponibilidad para cambiar de trabajo:

indaga la disponibilidad de las personas para cambiar de
trabajo en las préximas cuatro semanas.

Valor
1
2
9

Sysmiss

Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
Si 2261 396545.0 18.4%

No 10085 1759770.0

Ignorado 0 0.0

18194 3105538.0

#C6B: ¢Ha estado buscando otro trabajo en las Ultimas 4 semanas?

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [VAido=12346 / 2156315 [Invélido=18194 / 3105538 ]
Definicion Estavariable indica las personas que han estado buscando otro trabajo en las Gltimas 4 semanas.
Universo Personas ocupadas
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que searesidente habitual de lavivienda.
Pre-pregunta Ha buscado trabajo en las Ultimas 4 semanas?
Pregunta textual C6b. ¢Ha estado buscando trabajo en las Ultimascuatro semanas?
Porque no tenia trabajo en ese momento . ..... o1
Porque seterminael trabgjo quetiene. .. . ...02
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#C6B: ¢Ha estado buscando otro trabajo en las Ultimas 4 semanas?

Para cambiar €l trabajo quetiene. ... ... ... 03
Paratener un trabgjo adiciona. . .......... 04
NO. .o 05

Manual del encuestador

Pregunta Céb. Blsgueda de empleo: indaga si la persona
ocupada ha estado buscando trabajo en las Ultimas
cuatro semanas'y por |o tanto representa una demanda
efectiva de empleo, aun teniendo un trabajo.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)

1 Si, porque no tenia trabajo en ese momento 102 16988.0 0.8%

2 Si, porque se termina el trabajo que tiene 90 15429.0 0.7%

3 Si, paracambiar el trabajo que tiene 1048 179239.0 8.3%

4 Si, para tener un trabajo adicional 203 37205.0 1.7%

5 No 10903 1907454.0 88.5%
9 Ignorado 0 0.0

Sysmiss 18194 3105538.0

#SeclnsPri: Clasificacion sectorial del empleo principal (agrupada)

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=12343/ 2155828 ] [Invalido=18197 / 3106025 ]

Definicion Paralaclasificacion del sector institucional del empleo principal se utiliza“Clasificacion sectora publicay privada con fines
estadisticos”
Sociedades No Financieras: Son unidades institucional es que se dedican principal mente ala produccién de bienesy servicios
no financieros de mercado.
Sociedades Financieras: Son unidades institucional es que se dedican principalmente a la presentacién de servicios
financieros, incluidalaintermediacion financiera
Gobierno General: Consiste en unidades institucional es que ademas de cumplir con sus responsabilidades politicasy con su
papel en laregulacion econdmica, producen servicios (y posiblemente bienes) no de mercado para el consumo individual o
colectivo y redistribuyen el ingreso y lariqueza.
Sector Hogares: Son unidades institucionales formadas por un individuo o grupo de individuos. Las funciones principales
de los hogares son proporcionar mano de obra, llevar acabo el consumo final y en cuanto empresarios, producir bienesy
servicios no financieros de mercado.
Instituciones sin fines de lucro que sirven a los hogarse: Son entidades juridicas dedicadas principalmente ala produccion de
servicios no de mercado paralos hogares o parala comunidad y cuyos recursos principal es son contribuciones voluntarias.
Por ejemplo, iglesias, partidos politicos, asociaciones gremiales entre otros.
Resto del Mundo: Contempla todas las unidades institucional es no residentes que realizan transacciones con unidades
residentes. Se incluyen también embajadas, consulados y organizaciones internacionales.
Sector ignorado: Codigo ignorado

Universo Personas ocupadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Se leé la pregunta de forma textual, se espera atener unarespuesta del informante y esta es anotada en el cuestionario. Para
los casos donde sea hecesario la pregunta se vuelve a repetir.

Pregunta textual C7a. ¢Cémo sellama el establecimiento/ negocio / fincal /institucion parala que trabaja (nombre)?

Servicio doméstico para casa(s) particular(es) . . . . 0022

CT7b. ¢Para cuéntas casas trabaja?

Manual del encuestador

Si la persona trabaja como servidora doméstica marque directamente el circulo correspondiente e indague la cantidad de casa
paralas que trabaja Debe tener presente que algunas instituciones o compafiias contratan permanentemente a otras empresas
para que realicen ciertos servicios que no forman parte de sus actividades sustantivas (gjemplo: seguridad, limpieza, servicios
de mantenimiento de computadoras, entre otras). En estos casos, el lugar donde realizalas

tareas la persona no coincide con el establecimiento parael cual trabaja, es decir con aquel quele contratd y le brindala
remuneracion. Este Ultimo es el establecimiento que se debe anotar.

No obstante, también se subcontratan instituciones o empresas para la produccion propia del establecimiento, por 1o que es
dificil identificar para quien trabaja realmente la persona que estamos entrevistando.

En estos casos:

* Si lapersonarealizatareas propias de la actividad principa y dentro de las instalaciones, la persona se considerara
trabajando para dicho establecimiento, aunque sefiale que la contrat6 otra empresa.
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#SeclnsPri: Clasificacion sectorial del empleo principal (agrupada)

* Si lasredlizafueradel establecimiento, se anotara trabajando para la empresa que le contrato.
« Sin embargo, si |a persona ejecuta tareas propias del establecimiento fuerade é, pero éste la contraté de manera asalariada,
se considera trabajando para ese establecimiento.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)

1 Sociedades no financieras 5355 945791.0 43.9%
2 Sociedades financieras 253 48595.0 2.3%

3 Gobierno genera 1559 275277.0 12.8%

4 Sector hogares 5004 853524.0 39.6%
5 Instituciones sin fines de lucro que sirven alos 128 24104.0 1.1%

hogares

6 Resto del Mundo 26 5281.0 0.2%

7 Sector Ignorado 0 0.0

9 18 3256.0 0.2%

Sysmiss 18197 3106025.0
#ClasPubPrivPri: Clasificacion publico-privado del empleo principal

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vélido=12343 / 2155828 ] [Invalido=18197 / 3106025 |

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

1 Clasificado como publico 1760 311964.0 14.5%

2 Clasificado como privado 10491 1826992.0 84.7%
9 No se puede clasificar 92 16872.0 0.8%

Sysmiss 18197 3106025.0
#C7B: Numero deviviendas paralasquetrabaja (S es servicio doméstico)

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vaido=772/134095] [Invdlido=29768 / 5127758 ]
Definicion Esta variable indica el numero de casas parala que la persona trabaja
Universo Servidores domésticos
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que searesidente habitual de lavivienda.
Pre-pregunta NUmero de viviendas para las que trabaja
Pregunta textual CTb. ¢Para cuantas casas trabaja?
Manual del encuestador Si la persona trabaja como servidora doméstica marque
directamente €l circulo correspondiente e indague la
cantidad de casas paralas que trabaja.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)

1 586 101263.0 75.5%
2 104 17734.0 13.2%

3 39 6724.0 5.0%

4 25 4841.0 3.6%

5 12 2292.0 1.7%

6 5 1101.0 0.8%

8 Ocho y més viviendas 0 0.0

9 Ignorado 1 140.0 0.1%

Sysmiss 29768 5127758.0
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#C7C: Ubicacion establecimiento

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-999] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=12346 / 2156315 ] [Invalido=18194/ 3105538 |

Definicion Esta variable indicala ubicacion del estableciendo donde la persona trabaja, sea el mismo canton, otro pais, otro canton o
varios cantones

Universo Personas ocupadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que searesidente habitual de lavivienda.

Pre-pregunta Ubicacion de establecimiento

Pregunta textual CTc. ¢En qué provinciay cantén se ubica el establecimiento/

negocio/ fincal institucion parala que trabaja
(nombre)?
Estemismocanton...................... 0000
Otrocantdn. . .....ovviiiii (0]
(Cud?

Provincia

Cantén

(@ o o 1 0001

Manual del encuestador

Ubicacion del establecimiento: identifica

la ubicacién geogréficadel establecimiento parael que
trabaja la persona entrevistada, por 1o que debe anotar
claramente el nombre de la provinciay €l cantén en caso
de que € informante indique una ubicacién diferente al
lugar donde se esta realizando la entrevista.

Recuerde que la empresa para la que trabaja es la que

le paga, que no necesariamente coincide en ubicacién con
€l establecimiento donde realiza sus funciones (ejemplo:
un oficial de seguridad que realiza sus funciones en el
INEC en Barrio Escalante pero la empresa que le paga es
Seguridad El Halcdn que se ubica en Cartago, debe anotar
los datos de Seguridad El Halcon).

Si trabgja en varias viviendas:

* Si todas las viviendas estén en el mismo cantén se
anota éste

* Si las viviendas estén en diferentes cantones:

* Anote el cantén en que se ubique lamayoria
delasviviendas

* Si no selograidentificar mayoria, se anota el

canton de lavivienda en que tiene més tiempo

detrabajar
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
0 Este mismo cant6n 8393 1423786.0 66.0%
1 Otro pais 66 12431.0 0.6%
2 Otro cantén 3357 625553.0 29.0%
3 Varios cantones 530 94545.0 4.4%
999 Ignorado 0 0.0
Sysmiss 18194 3105538.0

#C7C1: Otro cantén

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 101-999] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=3357 /-] [Invalido=27183 /-]

Definicion Identifica cudl es el otro cantdn definido en C7c

Universo Personas ocupadas

Pregunta textual Otro cantén ¢Cudl?

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

101 PROV: SAN JOSE / CANT: SAN JOSE 993 29.6%
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#C7C1: Otro canton

Valor
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
199
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
299
301
302
303
304
305
306
307
308
399

Etiqueta

PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:
PROV:

SAN JOSE / CANT:
SAN JOSE / CANT:
SAN JOSE / CANT:
SAN JOSE / CANT:
SAN JOSE / CANT:
SAN JOSE / CANT:
SAN JOSE / CANT:
SAN JOSE / CANT:
SAN JOSE / CANT:
SAN JOSE / CANT:
SAN JOSE / CANT:
SAN JOSE / CANT:
SAN JOSE / CANT:
SAN JOSE / CANT:
SAN JOSE / CANT:
SAN JOSE / CANT:
SAN JOSE / CANT:
SAN JOSE / CANT:
SAN JOSE / CANT:
SAN JOSE / CANT:

ESCAZU
DESAMPARADOS
PURISCAL
TARRAZU
ASERRI

MORA
GOICOECHEA
SANTA ANA
ALAJUELITA

VASQUEZ DE CORONADO

ACOSTA

TIBAS

MORAVIA
MONTES DE OCA
TURRUBARES
DOTA
CURRIDABAT
PEREZ ZELEDON
LEON CORTES
IGNORADO

ALAJUELA / CANT: ALAJUELA
ALAJUELA / CANT: SAN RAMON
ALAJUELA / CANT: GRECIA
ALAJUELA / CANT: SAN MATEO
ALAJUELA / CANT: ATENAS
ALAJUELA / CANT: NARANJO
ALAJUELA / CANT: PALMARES
ALAJUELA / CANT: POAS
ALAJUELA / CANT: OROTINA
ALAJUELA / CANT: SAN CARLOS
ALAJUELA / CANT: ZARCERO
ALAJUELA / CANT: VALVERDE VEGA
ALAJUELA / CANT: UPALA
ALAJUELA / CANT: LOS CHILES
ALAJUELA / CANT: GUATUSO
ALAJUELA / CANT: IGNORADO

CARTAGO/ CANT: CARTAGO
CARTAGO/ CANT: PARAISO
CARTAGO/ CANT: LA UNION
CARTAGO/ CANT: JIMENEZ
CARTAGO/ CANT: TURRIALBA
CARTAGO/ CANT: ALVARADO
CARTAGO/ CANT: OREAMUNO
CARTAGO/ CANT: EL GUARCO
CARTAGO/ CANT: IGNORADO
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Casos

210
71

10
16
79
110
17
14

39
138

248
17
11

15
59

6.3%

2.1%
0.2%
0.0%
0.3%

0.5%

2.4%

3.3%
0.5%
0.4%

1.9%
1.2%

4.1%

0.1%
2.7%
0.1%
0.0%
0.1%

0.5%
0.3%

0.1%
0.4%
0.4%

0.1%
0.3%
0.5%
0.2%
0.3%

0.1%

0.1%

0.0%

0.0%

3.1%
0.4%
1.2%

0.2%
0.1%
0.1%
0.4%

1.8%

7.4%

Porcentaje




#C7C1: Otro canton

Valor Etiqueta

401 PROV: HEREDIA / CANT: HEREDIA

402 PROV: HEREDIA / CANT: BARVA

403 PROV: HEREDIA / CANT: SANTO DOMINGO
404 PROV: HEREDIA / CANT: SANTA BARBARA
405 PROV: HEREDIA / CANT: SAN RAFAEL

406 PROV: HEREDIA / CANT: SAN ISIDRO

407 PROV: HEREDIA / CANT: BELEN

408 PROV: HEREDIA / CANT: FLORES

409 PROV: HEREDIA / CANT: SAN PABLO

410 PROV: HEREDIA / CANT: SARAPIQUI

499 PROV: HEREDIA / CANT: IGNORADO

501 PROV: GUANACASTE / CANT: LIBERIA

502 PROV: GUANACASTE / CANT: NICOYA

503 PROV: GUANACASTE / CANT: SANTA CRUZ
504 PROV: GUANACASTE / CANT: BAGACES
505 PROV: GUANACASTE / CANT: CARRILLO
506 PROV: GUANACASTE / CANT: CAA'AS

507 PROV: GUANACASTE / CANT: ABANGARES
508 PROV: GUANACASTE / CANT: TILARAN

509 PROV: GUANACASTE / CANT: NANDAYURE
510 PROV: GUANACASTE / CANT: LA CRUZ

511 PROV: GUANACASTE / CANT: HOJANCHA
599 PROV: GUANACASTE / CANT: IGNORADO
601 PROV: PUNTARENAS/ CANT: PUNTARENAS
602 PROV: PUNTARENAS/ CANT: ESPARZA

603 PROV: PUNTARENAS/ CANT: BUENOS AIRES
604 PROV: PUNTARENAS/ CANT: MONTES DE ORO
605 PROV: PUNTARENAS/ CANT: OSA

606 PROV: PUNTARENAS/ CANT: AGUIRRE

607 PROV: PUNTARENAS/ CANT: GOLFITO

608 PROV: PUNTARENAS/ CANT: COTO BRUS
609 PROV: PUNTARENAS/ CANT: PARRITA

610 PROV: PUNTARENAS/ CANT: CORREDORES
611 PROV: PUNTARENAS/ CANT: GARABITO
699 PROV: PUNTARENAS/ CANT: IGNORADO
701 PROV: LIMON / CANT: LIMON

702 PROV: LIMON / CANT: POCOCI

703 PROV: LIMON / CANT: SIQUIRRES

704 PROV: LIMON / CANT: TALAMANCA

705 PROV: LIMON / CANT: MATINA

706 PROV: LIMON / CANT: GUACIMO

799 PROV: LIMON / CANT: IGNORADO

999 PROV: IGNORADO / CANT: IGNORADO

Sysmiss

Casos

283

21

16

180

26
10

15
11

18

20
12
12

12

27183

0.6%
1.5%
0.5%
0.2%
0.3%

0.8%
0.3%
0.1%
0.1%

0.8%
0.2%

0.5%
0.3%
0.4%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%

0.1%

0.1%

1.1%
0.4%
0.2%
0.1%
0.2%
0.4%
0.3%

0.1%
0.2%
0.5%
0.1%
0.6%
0.4%
0.4%
0.1%
0.1%
0.4%

0.1%

8.4%

5.4%

Porcentaje
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#RamaEmpPri: Rama de actividad en e empleo principal CAECR 2011

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=12343 / 2155828 ] [Invalido=18197 / 3106025 |

Definicion Con esta pregunta se determina larama de actividad del establecimiento para el que trabaja una persona ocupada en su
empleo principal. Se entiende rama de actividad como la clasificacion que permite ubicar laempresa, el establecimiento,
negocio o finca dentro de un sector de la economia, segiin la clase de bienes o servicios que produce. Con laramade
actividad se puede diferenciar por ejemplo alas empresas que se dedican ala fabricacion de productos aimenticios
enlatados, de | os establecimientos que venden dichos productos.

Lacodificacion de larama de actividad se hace con un alto grado de desagregacion (a cinco digitos), por |o que es necesario
que lainformacion que anote en el cuestionario sea precisay que especifique el tipo de cultivo o de animales, si setrata de
una actividad agropecuaria, el tipo de bienes producidos en el caso de actividades manufactureras o se especifique el servicio
brindado en el caso del sector terciario.

Laramade actividad del empleo principa se clasifica de acuerdo con la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas
de Costa Rica (CAE), lacual se adapt6 para el pais de la Clasificacion Industrial Internacional de todas las actividades
Rama de actividad en el empleo principal CAECR 2011

1-Agricultura, ganaderiay pesca:Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca

2-Industria manufactureray construccién:Explotacion de minasy canteras

Industrias manufactureras

Construccién

Con esta pregunta se determina larama de actividad del establecimiento para el que trabaja una persona ocupada en su
empleo principal. Se entiende rama de actividad como la clasificacion que permite ubicar laempresa, el establecimiento,
negocio o finca dentro de un sector de la economia, segiin la clase de bienes o servicios que produce. Con laramade
actividad se puede diferenciar por ejemplo alas empresas que se dedican ala fabricacion de productos aimenticios
enlatados, de | os establecimientos que venden dichos productos.

Lacodificacion de larama de actividad se hace con un alto grado de desagregacion (a cinco digitos), por |o que es necesario
que lainformacion que anote en el cuestionario sea precisay que especifique el tipo de cultivo o de animales, si setrata de
una actividad agropecuaria, el tipo de bienes producidos en el caso de actividades manufactureras o se especifique el servicio
brindado en el caso del sector terciario.

Laramade actividad del empleo principa se clasifica de acuerdo con la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas
de Costa Rica (CAE), lacual se adapt6 para el pais de la Clasificacion Industrial Internacional de todas las actividades Rama
de actividad en el empleo principal CAECR 2011

1-Agricultura, ganaderiay pesca: Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca

2-Industria manufactureray construccién: Explotacion de minasy canteras Industrias manufactureras, Construccion
3-Servicios sociales y personales: Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado Suministro de agua;
evacuacion de aguas residual es, gestion de desechos y descontaminacion

Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Administracion piblicay defensa; planes de seguridad socia de afiliacién obligatoria, Ensefianza

Actividades de atencidn de la salud humanay de asistencia social

4-Comercio: Comercio a por mayor y a por menor; reparacion de vehicul os automotores y motocicletas

Actividades de alojamiento y de servicio de comidas

5-Otros servicios: Transporte y almacenamiento, Informacion y comunicaciones, Actividades financierasy de seguros,
Actividades inmobiliarias, Actividades profesionales, cientificasy técnicas, Actividades artisticas, de entretenimiento y
recregtivas, Otras actividades de servicios

6-Actividades de los hogares: Hogares como empleadores

7-Organizaciones extraterritoriales: Actividades de organizacionesy 6rganos extraterritoriales

9-Actividades no bien especificadas:No pueden clasificarse segiin la actividad econédmica

Universo Personas ocupadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Rama de actividad en el empleo principal

Pregunta textual C8. ¢A qué se dedica principa mente ese establecimiento?

Manual del encuestador

En relacion con el concepto de "establecimiento”, recuerde que las empresas, negocios o fincas pueden tener uno o més
establecimientos; por gjemplo, un negocio, dedicado a producir muebles y articulos de metal para uso de oficina, puede

tener un establecimiento que los produce (industria manufacturera) y otro que los vende (servicio de comercio). Ademéas
tenga presente |as anotaciones dadas para anotar el nombre del establecimiento para el que trabaja, pues a partir de unaclara
identificacion asi se identificara larama de actividad.

Es necesario aclarar que si un establecimiento produjera més de una clase de bienes o servicios diferentes, usted debe indagar
con €l informante cudl eslaactividad principal del establecimiento, es decir, aquella que proporciona mayoresingresosy ala
que se dedican mayores recursos. En el caso de la actividad agricola, identifique y anote el cultivo principal; si la produccién
esta dedicada por igual a dos cultivos, anote los dos. Lo mismo se puede presentar con la actividad

pecuaria.
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Para los peones agricolas ocasionales que trabajan en varias fincas y en la semana de referencia fue asi, se anotardlaramade
actividad de la que estuvo mayor cantidad de horas. Si en la semana de referencia estuvo en una solafinca, anotaralarama

deesa
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
1 Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca 1353 207399.0 9.6%
2 Explotacion de minasy canteras 8 1039.0 0.0%
3 Industrias manufactureras 1426 251803.0 11.7%
4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire 67 10731.0 0.5%
acondicionado
5 Suministro de agua; evacuacion de 73 12459.0 0.6%
aguas residuales, gestion de desechosy
descontaminacion
Construccion 783 135110.0 6.3%
Comercio a por mayor y a por menor; 1918 337918.0 15.7%
reparacion de vehicul os automotores'y
motocicletas
Transporte y almacenamiento 647 113403.0 5.3%
Actividades de alojamiento y de servicio de 804 137694.0 6.4%
comidas
10 Informacion y comunicaciones 304 58108.0 2.7%
11 Actividades financieras y de seguros 316 60378.0 2.8%
12 Actividades inmobiliarias 78 15374.0 0.7%
13 Actividades profesionales, cientificasy técnicas 425 78728.0 3.7%
14 Actividades de servicios administrativos y de 730 131760.0 6.1%
apoyo
15 Administracion piblicay defensa; planes de 580 101600.0 4.7%
seguridad social de afiliacion obligatoria
16 Ensefianza 845 152445.0 7.1%
17 Actividades de atencion de la salud humanay de 477 86354.0 4.0%
asistencia social
18 Actividades artisticas, de entretenimiento y 170 28943.0 1.3%
recreativas
19 Otras actividades de servicios 537 95041.0 4.4%
20 Hogares como empleadores 772 134030.0 6.2%
21 Actividades de organizaciones y 6rganos 7 1399.0 0.1%
extraterritoriales
99 No pueden clasificarse segun la actividad 23 4112.0 0.2%
econémica
Sysmiss 18197 3106025.0

#OcupEmpPri: Ocupacién en el empleo principal COCR 2011

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-10] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=12343 / 2155828 ] [Invalido=18197 / 3106025 ]

Definicion

Esta variable indicala ocupacion que tiene la persona en el empleo principal

Laocupacion del empleo principal se clasifica de acuerdo alos Grupos Mayores del manual de Clasificacion de
Ocupaciones de Costa Rica 2011 (COCR-2011), €l cual esta basado en la Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones, CIOU-08 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

1-Directoresy gerentes:Directores gjecutivos, personal directivoy gerentes de la administracién publica
Directores administrativos y comerciales

Directoresy gerentes de produccion 'y servicios especializados

Gerentes de hoteles, restaurante, comerciosy otros servicios

2-Profesionales cientificos e intelectuales: Profesionales de |as ciencias, mateméticas e ingenieria

Profesionales de la salud

Profesionales de |a ensefianza
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Profesionales de la administracién y los negocios
Profesionales de tecnologia de la informacion y comunicacion
Profesional es en derecho, ciencias socialesy culturales

3-Técnicosy profesionales de nivel medio:Profesionales de nivel medio las cienciasy laingenieria
Profesionales de nivel medio de lasalud

Profesionales de nivel medio en operaciones financieras, administrativas, mateméticas y estadistica
Profesionales de nivel medio de servicios juridicos, sociales culturalesy afines

Técnicos de latecnologia de lainformacién y las comunicaciones

Profesionales de nivel medio de la ensefianza

Otras ocupaciones de nivel técnico y profesional medio

4-Personal de apoyo administrativo: Oficinistas

Empleados de trato directo con el pablico

Empleados contables y encargados del Registro de materiales

Otro personal de apoyo administrativo

5-Trabajadores de |os servicios y vendedores de comercio: Trabadores de servicios personal es (cocineros, especialistas en
tratamiento de belleza, mantenimiento de edificios, entre otros)

Vendedores

Trabajadores de cuidado personal

Personal de servicios de proteccion (bomberos, policias, entre otros)

6-Agricultoresy trabajadores calificados agropecuarios, forestales: Agricultoresy trabajadores calificados de explotaciones
agropecuarias

Trabajadores forestal es calificados, pescadoresy cazadores

Trabajadores agropecuarios, pescadores, cazadoresy recolectores de subsistencia

7-Oficiales, operariosy artesanos de artes mecanicas y de otros:Oficiales y operarios de la construccién
Oficialesy operarios de lametalurgiay la construccion mecanica.

Artesanos y operarios de las artes gréficas

Trabajadores especializados en electricidad y electro-tecnologia

Operariosy oficiales trabajadores del procesamiento de alimentos, ebanistas y otros artesanos y afines
8-Operadores de instalaciones y méguinas y ensambladores:Operadores de instalaciones fijas y maquinas
Ensambladores

Conductores de vehiculos y operadores de equipo pesado

9-Ocupaciones elementales:Limpiadores y asistentes de limpieza

Peones agropecuarios, pesquerosy forestales

Peones de mineria, la construccioén, laindustria manufactureray transporte

Ayudantes de preparacion de alimentos

V endedores ambulantes de serviciosy afines

Recolectores de desecho y otras ocupaciones elementales

10-No bien especificadas

Universo Personas ocupadas

Fuente Personas de 15 afios 0 méas de edad, que sea residente habitual de lavivienda.
Pre-pregunta Ocupacién empleo principal

Pregunta textual C9a. ¢Cdmo se llamala ocupacion de (nombre)?

Manual del encuestador

La ocupacion, es €l tipo de trabajo concreto (conjunto
de tareas desempefiadas) que realizé la personaen

¢l periodo de referencia. Paralas personas ocupadas
pero ausentes de su empleo durante la semana de
referencia, serefiere a tipo de trabajo concreto que
realiza habitualmente en ese empleo. Obtenga el nombre
completo de esa ocupacion con todo €l detalle necesario
para que quede perfectamente clarala naturaleza

del trabajo. No escriba Ginicamente denominaciones
genéricas como: pedn, oficinista, ayudante, dependiente,
jornalero, miscelaneo, etc.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 Directoresy gerentes 246 47151.0 2.2%

2 Profesionales cientificos e intel ectuales 1612 296367.0 13.7%

5 Técnicosy profesionales de nivel medio 1184 215224.0 10.0%

4 Personal de apoyo administrativo 1054 192546.0 8.9%
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Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
5 Trabajadores de los servicios y vendedores de 2535 438555.0 20.3%
COmercios
6 Agricultoresy trabajadores calificados 379 58285.0 2.7%
agropecuarios, fores
7 Oficiales, operariosy artesanos de artes 1275 221390.0 10.3%
mecanicas
8 Operadores de instalaciones y maquinasy 899 157545.0 7.3%
ensambladores
9 Ocupaciones elementales 3142 525651.0 24.4%
10 No bien especificadas 17 3114.0 0.1%
Sysmiss 18197 3106025.0

#C10: Tamario establecimiento

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=12346 / 2156315 ] [Invalido=18194/ 3105538 |

Definicion Con esta pregunta se obtiene el tamafio del establecimiento, medido segiin el nimero de personas que regularmente trabajan
en él; incluye a toda aquella persona que trabaja en ese establecimiento en calidad de asalariada, cuenta propia, patrona o
trabajadora auxiliar sin remuneracion. Debe hacerse la salvedad, que si en el establecimiento al momento de la entrevista
trabajan personas que no son trabajadoras regulares, éstas no deben incluirse, la nica excepcion es la persona sobre la cual
se esta obteniendo lainformacion, la cual debe ser incluida en este calculo, alin cuando no trabaje de maneraregular.

Universo Personas ocupadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Tamario del establecimiento

Pregunta textual C10. ¢Cuantas personas en total, incluida (nombre) y €l(la) duefio(a) del negocio, trabajan regularmente ahi?

(Si es servidor en un hogar, no incluya a duefio(a) de la casa)
Menos de 10 (anote cuantas)
10 amenos de 20

Manual del encuestador

Debe hacerse la salvedad, que si

en el establecimiento al momento de la entrevista trabajan personas que no son trabajadoras regulares, éstas no deben
incluirse, la Ginica excepcion es la persona sobre la cual se esta obteniendo lainformacion, lacual debe ser incluida en este
célculo, alin cuando no trabaje de maneraregular.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)

1 2711 471353.0 21.9%
2 1057 178588.0 8.3%

3 597 100252.0 4.6%

4 446 73454.0 3.4%

5 417 71426.0 3.3%

6 264 44789.0 2.1%

7 141 24160.0 1.1%

8 173 31527.0 1.5%

9 125 22365.0 1.0%

10 10 amenos de 20 1223 212272.0 9.8%

11 20 amenos de 30 875 152686.0 7.1%

12 30 amenos de 100 1566 274723.0 12.7%

13 100 o més 2644 479950.0 22.3%
99 Ignorado 107 18770.0 0.9%
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Valor Etiqueta

Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

18194 3105538.0

#C11: Lugar donderealiza lastareas

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=12346 / 2156315 ] [Invalido=18194 / 3105538 |

Definicion Serefiere al lugar donde la persona realiza sus tareas o su actividad del empleo principal, con el objetivo de aportar
elementos para caracterizar la calidad de lainsercién laboral de las personas.

Universo Personas ocupadas

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Lugar donde redlizalas tareas

Pregunta textual C11. ¢Dénde realiza (nombre)principal mente sus tareas?

Dentro de SU CaSa ......c.cevuiiiiiiceecete et
Espacio o local junto a su casa

Dentro de lacasa(s) del patron(a)...........coceeeeeveeeeereveeeneninnnnns 003
Espacio o local junto alacasadel patron(a) ............ccccoveeeueee 004
Siempre mismo local/ fincade laempresaparalaquetrabga........ 005

Siempre mismo local/ finca de otra empresa donde presta servicio ...006
Alternaen locales de la empresa parala que trabgja
A domicilio (hogar o lugar de trabajo del cliente) .... 008
Viaplblicasin puesto fijo .......cccoeeeeeeueeieieciececncenees
Viapublica con puesto fijo ........coovrvrrrnnssrcesees

Sitio de construccion u obra..
Fueradel Pais ........ccoceueuereieeieiceieeeee e

Otro lugar 013
(especifique)

Manual del encuestador

Opciones de respuesta:
« Dentro de su casa: cuando la persona realiza sus tareas en una habitacién de su vivienda, que también se usa para
alguna de las actividades del hogar, ya que no se cuenta con una habitacion o local exclusivo pararealizar ese
trabajo.
 Espacio o local junto a su casa: debe ubicarse en esta categoria a las personas que realizan sus tareas en un espacio
exclusivo parala actividad econémica dentro 0 anexo a su casa.
« Dentro de lacasadel patron(a): cuando realiza su trabajo en una habitacion de la vivienda de la persona empleadora que
también se usa para alguna de | as actividades del hogar, es decir que no se cuenta con una habitacion o local exclusivo para
realizar ese trabajo. En esta categoria deben incluirse las personas del servicio doméstico de los hogares.
» Espacio o local junto ala casadel patrén(a): cuando la personarealiza la actividad econémica en una habitacién o local
(anexo o dentro de lavivienda del patrono o cuenta propia) que ha sido destinado exclusivamente para ese fin.
» Siempre en lamismafincao local de laempresa paralaque trabaja: se ubican en esta categoria a quienes realizan sus
actividades econémicas en un solo local o establecimiento localizado en un lugar totalmente independiente de su viviendao
delavivienda de la persona empleadora, sin tener que estar cambiando de un local a otro. Incluyen los locales que aunque
estén alapar delavivienda, no comparten la misma estructura.
» Siempre en lamismafincao local de laempresa donde presta servicio: cuando la personarealiza su trabajo o presta su
servicio en otro establecimiento que no es para el que trabaja (por jemplo: los guardas que trabajan para una empresa de
seguridad pero realizan su trabajo en un banco).
« Alternaen locaes de la empresa parala que trabgja: incluye las personas que aunque realizan sus tareas en locales
independientes, éstos no son siempre los mismos, es decir, no hacen sus tareas en un Unico establecimiento. Esto ocurre
especia mente en establ ecimientos que son parte de una cadena o son sucursales de una empresa, por 1o que la persona debe
estar cambiando de recinto fisico pararealizar sus tareas (ejemplo: los empleados de cadenas de supermercados, quienes
segun lo indique la administracion, deben cambiar de local pararealizar sus labores).
* A domicilio (hogar o lugar de trabajo del cliente): cuando la personarealiza la actividad econémicaen €l lote, casa, oficina
olocal del cliente (ggemplo: las personas que van alas casas a pintar ufias).
No deben contemplarse en esta categoria a las personas trabajadoras independientes que realizan actividades
econdmicas a domicilio pero tienen un establecimiento o local parael manejo de su negocio, ni las personas del
servicio doméstico que trabajan para varios hogares.
 Viapublicasin puesto fijo: en esta opcién seincluyen todas |as personas que gjercen su actividad econémicaen lavia
publica"moviéndose" de un lugar aotro. Incluye atrabajadores del servicio de transporte remunerado de personas (ejemplo:
choferes de bus o taxi) y alas personas que se ubican siempre en un mismo lugar de lavia publica, pero no cuentacon la
debida autorizacién por lo que en cualquier momento son desplazadas de dicho lugar (gjemplo: las personas que venden
flores o confites en los seméforos).
« Viapublica con puesto fijo: seincluyen las personas que gjercen su actividad en un puesto fijo en lacalle queimplica
contar con alguna infraestructurafisicaminimay la patente respectiva de la municipalidad.
« Sitio de construccion u obra: cuando la persona gjerce su actividad en lotes o terrenos donde se esta desarrollando
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el proceso de construccién de unainfraestructura; incluye la construccion de carreteras, puentes u otras obras de uso publico.
* Fueradel pais: se toman en cuenta a aquellas personas que residiendo en €l pais llevan a cabo sus actividades

econdmicas fuera de este.

« Otro lugar: comprende toda situacién no contemplada en las categorias anteriores, como la explotacién de recursos
naturales (gjemplo: los trabajadores en atamar, en tajos o bosques).

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
1 Dentro de su casa 1292 236594.0 11.0%
2 Espacio o local junto asu casa 516 88752.0 4.1%
3 Dentro de lacasa (s) del patron(a) 744 129470.0 6.0%
4 Espacio o local junto ala casa (s) del patrén (a) 63 10858.0 0.5%
5 Siempre mismo local/finca de la empresa parala 6730 1167295.0 54.1%
quetrabaja
6 Siempre mismo local/finca de otra empresa 624 112663.0 5.2%
donde presta servi
7 Alternaen locales de la empresa parala que 236 40440.0 1.9%
trabaja
A domicilio (hogar o lugar de trabajo del cliente) 652 112933.0 5.2%
Viapublicasin puesto fijo 889 157381.0 7.3%
10 Viapublica con puesto fijo 53 9128.0 0.4%
11 Sitio de construccion u obra 499 84119.0 3.9%
12 Otro lugar 48 6682.0 0.3%
99 Ignorado 0 0.0
Sysmiss 18194 3105538.0

#C12: Posicion en € empleo

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-5] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=12346 / 2156315 ] [Invalido=18194 / 3105538 ]

Definicion

Estavaribleindicael tipo de trabajo que realiza, ya sea un negocio,empresa, actividad propia, empleado para patron, empresa
0 institucion, entro otros.

Universo

Personas ocupadas

Fuente

Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta

Posicion en el empleo

Pregunta textual

C12. (Esetrabajo queredlizaes...
...un negocio, empresa o
activided propia?................. O1 pase seccion D

empresa/ institucion?. . ......... .. 02 pase seccién E

03 pase seccion E
...como ayudaaun familiar o

conocido que tiene un negocio o

activided propia?................ O4 continue
...como ayudaaun familiar o

conocido que trabaja para

unparonoempresa?. . .......... O5 continue

(no incluya ayudante de servicio doméstico)

Manual del encuestador

Pregunta C12. Posicion en €l empleo: a partir de esta
pregunta se quiere determinar el tipo de relacion de
produccion en el empleo, esto es, la posicion que las
personas trabajadoras tienen en larelacion productiva
respecto alautilizacion de lafuerzadetrabgjoy el
control de dichas relaciones de produccion. En larelacion
de produccién intervienen diversos elementos, entre los
gue se pueden mencionar:
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* Posesion o no de los medios de produccién o de
capital fijo (tierra, edificios, vehiculos, maguinarias).

* Realizacién o no de inversiones monetarias en capital
que debe ser renovado mas frecuentemente o capital
circulante (insumos, materias primas, mercaderia,
energia).

* Uso de mano de obra.

« Vinculaciones entre | os factores de produccién, es
decir, laformaen que las personas que participan

en la produccion se interrel acionan con los el ementos

anteriores.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 Un negocio, empresa o actividad propia 2705 467848.0 21.7%
2 Como empleado para un patrén /empresa/ 8694 1525897.0 70.8%
institucion
Como empleado(a) de casas particulares 772 134095.0 6.2%
4 Como ayuda a un familiar o conocido que tiene 169 27520.0 1.3%
un negocio o actividad propia
5 Como ayuda afamiliar o conocido que trabaja 6 955.0 0.0%

para un patrén o empresa

Sysmiss

18194 3105538.0

#PosiEmpPri: Posicion en el empleo principal

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 11-22] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=12343 / 2155828 ] [Invalido=18197 / 3106025 |

Definicion

Esta es una variable creada que toma la informacién de la ocupacion y la agrupa de acuerdo ala posicion del empleo de la
persona.

11- Asalariada de hogar privado: Persona que usa su fuerza de trabajo a cambio de una remuneracion en dinero o en especie
0 en ambas formas para desarrollar actividades exclusivas de uno o varios hogares privados. Ni lapersonani el hogar donde
presta el servicio constituyen una empresa o unidad econémica. Pueden aportar parcialmente capital de trabajo y manifestar
relativa autonomia en laventadel servicio. Su trabajo contempla actividades domésticas de |os hogares que se realizan con
una periodicidad definida, o trabajos o servicios esporéadicos prestados en los hogares privados pero que esta contrata de
maneradirecta

12- Asalariada de empresa o institucién: Persona que usa su fuerza de trabajo y es remunerada por €l trabajo realizado en
dinero, en especie 0 en ambas formas. Laremuneracion en general es el pago por una unidad de tiempo laborado, pero
también se considera | as retribuciones que dependen exclusivamente del volumen de produccion, del valor de las ventas, un
valor total de un bien o servicio prestado, y las ayudas remuneradas a otras personas que no tienen un negocio propio

13- Auxiliar no remunerado: Persona que colabora en la gestion de una unidad productiva de una persona trabajadora
independiente, sin recibir remuneracion, ni en dinero ni en especie ni participar en las decisionesy |a administracion del
negocio o actividad o ayuda con |as tareas de una persona asal ariada para que ésta aumente su remuneracion.

21- Empleadora: Duefia 0 socia activa de una empresa o actividad o que gjerce independientemente una profesion u oficio y
que contrata en forma continua uno o més personas asalariadas. En general, como duefias de la actividad tienen control total
o parcial sobre los diferentes aspectos de | as rel aciones de produccién

22- Cuenta propia: Persona duefia de empresa o que gjerce independientemente una profesion u oficio, que no contrata
personal asalariado o |o contrata ocasionalmente o por latemporada. En general, como duefia de la actividad tiene control
total o parcial sobre los diferentes aspectos de |as relaciones de produccion o solo sobre algunos. Puede trabajar solao
asociaday tener ayuda de personas auxiliares sin remuneracion.

Universo

Personas ocupadas

Fuente

Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta

Posicion en el empleo principal

Pregunta textual

C12. (Esetrabajo queredlizaes...
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#PosiEmpPri: Posicion en e empleo principal

...como empleado(a) de casas

...como ayudaaun familiar o
conocido que tiene un negocio o

...como ayudaaun familiar o
conocido que trabaja para

pase Seccion D
pase Seccion E
(no incluya ayudante de servicio doméstico)

Manual del encuestador

Pregunta C12. Posici6n en el empleo: a partir de esta
pregunta se quiere determinar el tipo de relacién de
produccion en el empleo, esto es, la posicion que las
personas trabajadoras tienen en larelacién productiva
respecto ala utilizacién de lafuerzadetrabajoy e
control de dichas relaciones de produccion. En larelacion
de producci6n intervienen diversos el ementos, entre los
gue se pueden mencionar:

* Posesion o no de los medios de produccién o de
capital fijo (tierra, edificios, vehiculos, maguinarias).

* Realizacién o no de inversiones monetarias en capital
que debe ser renovado mas frecuentemente o capital
circulante (insumos, materias primas, mercaderia,
energia).

» Uso de mano de obra.

« Vinculaciones entre | os factores de produccién, es
decir, laformaen que las personas que participan

en la produccion se interrel acionan con los el ementos

anteriores.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
11 Asalariada de hogar privado 771 133901.0 6.2%
12 Asalariada de empresa o institucion 8800 1543374.0 71.6%
13 Auxiliar no remunerado 58 9235.0 0.4%
21 Empleadora 366 64110.0 3.0%
22 Cuenta Propia 2348 405208.0 18.8%
Sysmiss 18197 3106025.0

#C13A: Por € trabajo le pagan algo en dinero o en especie

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-2] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=175/ 28475 [Invalido=30365 / 5233378 ]

Definicion Esta variable indica como hasido el pago que han recibido por su trabajo, es decir si les han pagado con dinero o especie.
Universo Personas ocupadas

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Por €l trabajo le pagan en dinero o en especie

Pregunta textual C13a. ¢Por ese trabajo le pagan algo en dinero 0 en especie?

Si.... 01, pase Seccion E

No... 02
Si C12 = 4, continle
Si C12=5,paseaCl4

Manual del encuestador

Pregunta C13a. Pago de salario a ayudantes: se indaga

en primerainstancia, si recibe unaremuneracion por la

ayuda brindada, ya sea en dinero o en especie. El pago

puede ser un monto inferior a valor de mercado, pero

debe ser suficiente para ser considerado remuneracion

y no un monto simbdlico que se da para gastos infimos
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#C13A: Por € trabajo le pagan algo en dinero o en especie

de la persona que ayuda. Estos pagos simbdlicos
generalmente son montos variables que no guardan
relacion con el volumen de trabajo realizado, mientras
laremuneracién es un acuerdo estipulado por el tiempo
dedicado alaactividad o por € volumen producido.
Especial cuidado debe tenerse con los pagos que
exclusivamente son en especie alos ayudantes que son
miembros del mismo hogar, pues podriaincluirse como
parte de éste la alimentacion que de todas maneras
recibiria por ser miembro del hogar. Preste especial
atencion alos pases que presenta esta pregunta.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 Si 106 17477.0 61.4%
2 No 69 10998.0 38.6%
Sysmiss 30365 5233378.0
#C13B: Toma decisionesy participa en la administracion del negocio
Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-2] [Va ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [V&ido=68 /10870 ] [Invalido=30472 / 5250983 ]
Definicion Esta variable indica que personas toman desiciones en la administracion del negocio.
Universo Personas ocupadas
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Toma decisiones'y participa en la administracion del negocio
Pregunta textual C13b. ;Tomadecisionesy participa en la administracion del
negocio?
Si...... 01 pase Seccion D
No..... 02
Manual del encuestador Pregunta C13b. Participacion en las decisiones del negocio:
esta pregunta tiene por objetivo determinar el grado de
vinculacion de la persona que se declar6 ayudante de un
negocio o de una actividad independiente.
Si manifiesta que tiene responsabilidad en la
administracién del negocio y en latoma de decisiones, se
clasificard como sociay no como ayudante; ya sea que la
participacion en el negocio seaparcial o total.
La participacion en el negocio puede ser en una parte o
todo el proceso prestacion del servicio, por gjemplo:
« Contactar a proveedores y hacer pedidos
 Determinar el precio de los productos o servicios
* Vélar por la satisfaccién de los clientes y resolver
situaciones de disconformidad
« Determinar el volumen de produccién o de almacenaje
* Supervisar a personal contratado
* Y demés actividades que demandan toma de
decisiones para el control del negocio.
En estos casos como el de los gemplos aunque la
persona declaré que solo es una ayuda se considera
socia.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 Si 8 1249.0 11.5%
2 No 60 9621.0 88.5%
Sysmiss 30472 5250983.0

#C13C: Por € trabajoretiradinero o recibe ganancias

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-2] [V alores perdidos =*]
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#C13C: Por € trabajoretira dinero o recibe ganancias

Estadistica [NP/ P]

[V&ido=60/9621] [Invalido=30480 / 5252232 ]

Definicion Con estavariable sedeterminasi la persona que trabajaen el negocio familiar, aunque no recibe pago fijo, tiene la potestad
deretirar dinero del negocio o recibe ganancias

Universo Personas ocupadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Retiro de dinero o ganancia:

Pregunta textual C13c. ¢Por ese trabajo normamente retira dinero o recibe

ganancias?

No......... 02, paseCl4

Manual del encuestador

Pregunta C13c. Retiro de dinero o ganancia: con esta
pregunta se determina si la persona que trabaja en

el negocio familiar, aunque no recibe pago fijo, tiene
lapotestad de retirar dinero del negocio o recibe
ganancias. Si es asf, se reconoce que la persona es socia
en laactividad y por lo tanto se ubica como trabajadora
independiente.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 Si 2 363.0
2 No 58 9258.0 96.2%
Sysmiss 30480 5252232.0
#C13D: La persona con la quetrabaja vive en este o en otro hogar
Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-2] [Va ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [V&ido=2/363] [Invalido=30538 / 5261490 ]
Definicion Esta pregunta buscaidentificar si 1a persona socia es parte del mismo hogar.
Universo Persona ocupadas
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Identificacion del socio
Pregunta textual C13d. ¢Lapersonacon lacual trabaja...
... vive en este hogar?. . . O1
... vive en otro hogar? . . .02
Manual del encuestador Identificacion del socio (a): esta
pregunta busca identificar si la persona socia es parte
del mismo hogar. Si es miembro del mismo hogar, la
persona entrevistada se |e indaga como trabajador
independiente, con todas sus caracteristicas. Si es parte
del mismo hogar, lainformacion no “duplica’, puessele
indaga al otro socio del hogar que se declar6 desde el
inicio con negocio propio.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 Vive en este hogar 1 227.0 62.5%
2 Vive en otro hogar 1 136.0 37.5%
Sysmiss 30538 5261490.0

#C13E: Numero delinea de persona a la que ayuda

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=1/ 227 [Invalido=30539 / 5261626 |

Definicion

Esta variable indica el numero de linea de persona alaque ayuda
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#C13E: Numero delinea de persona a la que ayuda

Universo Personas ocupadas

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia
Pre-pregunta Numero de linea de |a persona ala que ayuda

Pregunta textual C13e. (Anote el nimero de linea de esa persona)

Manual del encuestador

Identificacion del socio (a): esta

pregunta busca identificar i |a persona socia es parte

del mismo hogar. Si es miembro del mismo hogar, la
persona entrevistada se |e indaga como trabajador
independiente, con todas sus caracteristicas. Si es parte
del mismo hogar, lainformacion no “duplica’, pues sele
indaga al otro socio del hogar que se declar6 desde el
inicio con negocio propio.

Valor Etiqueta
1

99 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 227.0 100.0%
0 0.0

30539 5261626.0

#C13F: Ganancia total

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 10000-99999999] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vaido=2/363] [Invalido=30538 / 5261490 ]

Definicion Con esta pregunta se pretende precisar €l porcentaje de ganancia que recibe la persona.
Universo Personas ocupadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Gananciatotal

Pregunta textual C13f. ¢Cuanto fue en total la ganacia que le correspondié a (nombre)?

Manual del encuestador

Porcentaje de ganancias percibido:

con esta pregunta se pretende precisar el porcentgje

de ganancia que recibe la persona. Adicionamente

se consulta sobre la equivalencia de ese porcentaje

en dinero, seglin el célculo de la personainformante.
Recuerde anotar el periodo de tiempo a que corresponde
el monto indicado, el cual no puede ser inferior ames.

Valor
99999999

Etiqueta
Ignorado

Casos Porcentaje

#C13F1: Periodo de ganancia

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=2/ 363 ] [Invélido=30538 / 5261490 |

Definicion Esta variable da a conocer €l periodo de ganancia

Universo Personas ocupadas

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia
Pre-pregunta Periodo de ganancia

Pregunta textual C13f. ¢Cuénto fue en total la ganacia que le correspondio a (nombre)?

por

Manual del encuestador

Porcentaje de ganancias percibido:

con esta pregunta se pretende precisar el porcentaje

de ganancia que recibe la persona. Adicionamente

se consulta sobre la equivalencia de ese porcentaje

en dinero, seglin el calculo de la personainformante.
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#C13F1: Periodo de ganancia

Recuerde anotar el periodo de tiempo a que corresponde
el monto indicado, el cual no puede ser inferior ames.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
1 Mes 2 363.0 100.0%
2 Bimestre 0 0.0
3 Trimestre 0 0.0
4 Cuatrimestre 0 0.0
6 Semestre 0 0.0
8 Afio 0 0.0
9 Ignorado 0 0.0
Sysmiss 30538 5261490.0
#C13G: Porcentaje de ganancia que le corresponde
Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 3-99] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vaido=2/363] [Invalido=30538 / 5261490 ]
Definicion Estavariable indica el porcentaje de ganancia que €ele corresponde
Universo Personas ocupadas
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Porcentaje de ganancia que le corresponde
Pregunta textual C13g. ¢A qué porcentaje de lagananciatotal del negocio equivale ese monto aproximadamente?
%
Manual del encuestador Porcentaje de ganancias percibido:
con esta pregunta se pretende precisar el porcentgje
de ganancia que recibe la persona. Adicionalmente
se consulta sobre la equivalencia de ese porcentaje
en dinero, seglin el calculo de la personainformante.
Recuerde anotar el periodo de tiempo a que corresponde
el monto indicado, el cual no puede ser inferior ames.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
99 Ignorado 1 227.0 100.0%

#C14: Estabilidad dela ayuda

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=61/ 9749 [Invalido=30479 / 5252104 ]

Definicion Esta variable determinala continuidad de la ayuda de | as personas trabajadoras auxiliares sin remuneracion o las asociadas
con miembros del mismo hogar.

Universo Personas ocupadas

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Estabilidad de laayuda

Pregunta textual C14. ¢l aayudaen esetrabajo o actividad es...

...permanente o por tiempo indefinido?. .... O1
...s0lo por estatemporadao laépoca?. . .. 02

s6lo por un tiempo determinado?. . . . . .. 03
porunasolavez?................. o4
solocuando selopiden?............ 05

Manual del encuestador

Pregunta C14. Continuidad de laayuda: esta pregunta se
plantea para determinar la continuidad de la ayuda de las
personas trabajadoras auxiliares sin remuneracion o las
asociadas con miembros del mismo hogar.
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#C14: Estabilidad dela ayuda

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

1 Permanente o por tiempo indefinido 57 9083.0 93.2%
2 S6lo por estatemporada o la época 2 302.0 3.1%

5 S6lo por un tiempo determinado 2 364.0 3.7%

4 Por una solavez 0 0.0

5 S6lo cuando selo piden 0 0.0

9 Ignorado 0 0.0

30479 5252104.0

#C15: Duracién delaayuda

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vélido=4/ 666 ] [Invélido=30536 / 5261187 |

Definicion Esta variable tiene el objetivo de determinar la duracién total de laayuda (incluye el tiempo que haayudado y el que ayudara
en esa actividad).

Universo Personas ocupadas

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Duracion de laayuda

Pregunta textual C15. ¢Cuanto tiempo durara (o durd) este trabajo?

Una semana o menos................ 01, pase C17
Mas de una semanaaun mes...... .02, pase C17
Més de un mes atres meses....... .03

Mas de tres meses a seis meses....04

Mas de seis meses aun afo........ 05
Mésdeun afio........c.ccceveenenene 06

Manual del encuestador

Pregunta C16. Antigiiedad en el negocio o actividad: su
objetivo es determinar el tiempo que ha participado en

el negocio o actividad la persona de interés, ya sea como
auxiliar sin remuneracién o como familiar asociado con
un miembro del mismo hogar.

Seindaga por € tiempo ya trabajado, es decir la
antigliedad sin interrupciones o con interrupciones no
mayores a quince dias. Se anotara la cantidad de meses o
afos a dos digitos, y en caso de que €l periodo sea menor
aun mes debera marcar con unaequis €l codigo 00.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

1 Una semana 0 menos 0 0.0

2 Més de una semana aun mes 1 164.0 24.6%

3 Més de un mes atres meses 1 151.0 22.7%

4 Més de tres meses a sei's meses 0 0.0

5 Més de seis meses a un afio 1 151.0 22.7%

6 Més de un afio 1 200.0 30.0%
9 Ignorado 0 0.0

Sysmiss

30536 5261187.0

#C16A: Antigledad dela ayuda por menos del mes

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-99] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=0/0] [Invaido=30540 / 5261853 ]

Definicion

Esta variable indicala antiguedad de la ayuda, ya sea menos de un mes, menos de un afio o porm un afio 0 més.

Universo

Personas ocupadas
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#C16A: Antigliedad de la ayuda por menos del mes

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia
Pre-pregunta Ayuda por menos del mes
Pregunta textual C16. ¢Durante cuanto tiempo ha estado ayudando en ese trabajo en forma continua o con interrupciones laborales no

mayores de 15 dias? (S6lo marque o anote en una de | as tres opciones)

Para menos del mes marque 000

Manual del encuestador

Pregunta C16. Antigtiedad en el negocio o actividad: su
objetivo es determinar €l tiempo que ha participado en

€l negocio o actividad |a persona de interés, ya sea como
auxiliar sin remuneracion o como familiar asociado con
un miembro del mismo hogar.

Se indaga por el tiempo ya trabajado, es decir la
antigliedad sin interrupciones o con interrupciones no
mayores a quince dias. Se anotara |la cantidad de meses o
afios ados digitos, y en caso de que €l periodo sea menor
aun mes deberd marcar con una equis el cadigo 00.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 Menos de un mes
99 Ignorado

#C16B: Antigliedad dela ayuda por menos de un afio

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=10/ 1579 ] [Invalido=30530 / 5260274 ]

Definicion Esta variable indicala antiguedad de la ayuda, ya sea menos de un mes, menos de un afio 0 porm un afio 0 més.
Universo Personas ocupadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Ayuda por menos de 1 afio

Pregunta textual C16. ¢Durante cuanto tiempo ha estado ayudando en ese trabajo en forma continua o con interrupciones laborales no

mayores de 15 dias? (Sélo marque o anote en una de las tres opciones)

Menos del afio, anote N° de meses

Manual del encuestador

Pregunta C16. Antigtiedad en el negocio o actividad: su
objetivo es determinar el tiempo que ha participado en

€l negocio o actividad |a persona de interés, ya sea como
auxiliar sin remuneracion o como familiar asociado con
un miembro del mismo hogar.

Seindaga por € tiempo ya trabgjado, es decir la
antigliedad sin interrupciones o con interrupciones no
mayores a quince dias. Se anotara |la cantidad de meses o
afios ados digitos, y en caso de que €l periodo sea menor
aun mes deberd marcar con una equis el cadigo 00.

Valor Etiqueta
1 mes

2 meses
3 meses
4 meses
5 meses
6 meses
7 meses

8 meses

© 0 N o g b~ W N PP

9 meses

=
o

10 meses

Ponderado
0.0
0.0

151.0
128.0
0.0
667.0
0.0
633.0
0.0
0.0

Casos Por centaj e (Ponder ado)

o

9.6%
8.1%

o o dp O M O P » O
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#C16B: Antigledad dela ayuda por menos de un afio

Valor Etiqueta
11 11 meses
99 Ignorado

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
0 0.0
0 0.0

#C16C: Antigliedad de la ayuda por un afio o mas

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=50/ 8006 ] [Invalido=30490 / 5253847 |

Definicion Esta variable indicala antiguedad de la ayuda, ya sea menos de un mes, menos de un afio o porm un afio 0 més.
Universo Personas ocupadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Ayuda por un afio 0 més

Pregunta textual C16. ¢Durante cuanto tiempo ha estado ayudando en ese trabajo en forma continua o con interrupciones laborales no

mayores de 15 dias? (S6lo marque o anote en una de las tres opciones)

Un afio 0 mas, anote sblo N° de afios

Manual del encuestador

Pregunta C16. Antigtiedad en el negocio o actividad: su
objetivo es determinar el tiempo que ha participado en

el negocio o actividad la persona de interés, ya sea como
auxiliar sin remuneracion o como familiar asociado con
un miembro del mismo hogar.

Seindaga por € tiempo ya trabgjado, es decir la
antigliedad sin interrupciones o con interrupciones no
mayores a quince dias. Se anotara |a cantidad de meses o
afos a dos digitos, y en caso de que el periodo sea menor
aun mes debera marcar con unaequis €l codigo 00.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
99 Ignorado
#C17: Tieneotrotrabajo o realizd otra actividad
Informacion [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-2] [V a ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [VAido=61/9749] [Invalido=30479 / 5252104 ]
Definicion Esta variable pretende indagar la existencia de una segunda ocupacion o empl eo.
Universo Personas ocupadas
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Tiene otro trabgjo
Pregunta textual C17. Ademas de este, ¢tiene otro trabajo o realizd otra actividad |a semana pasada?
Si.......Olverifique horasen C2by pase Seccion F
No...... 02 pase Seccion H
Manual del encuestador Pregunta C17. Verificacion de la existencia de otro trabgjo o
actividad: esta pegunta pretende indagar la existenciade
una segunda ocupacion o empleo.
Seincluye parareforzar latenencia de un segundo
empleo, en caso que no o haya declarado en la pregunta
C1. Sin embargo si ya fue sefialado que la persona si
tiene una segunda actividad, anote directamente el
codigo 1, verifique las horas incluidas en la respuesta de
C2by dirijase ala seccién F (Empleo Secundario). Si la
respuesta es negativa, marque con una“X” y pase ala
Seccién H.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
1 Si 0 0.0
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#CL17: Tieneotrotrabajo o realizd otra actividad

Valor Etiqueta
2 No
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
61 9749.0 100.0%
30479 5252104.0

# Sub40Hor: Subempleo (por insuficiencia de horas con 40 horaslimite)

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=12343 / 2155828 ] [Invalido=18197 / 3106025 |

Definicion Esta es una variable creada que identifica a las personas ocupadas que redinen los siguientes criterios durante la semana de
referencia
* Trabajan menos de 40 horas por semana en todos sus empleos (horas efectivas para las personas ocupadas presentes en la
semana de referenciay horas habituales paralas ausentes en dicho periodo);
* Desean trabajar més horas,
« Estan disponibles para trabajar més horas durante la semana de referencia 0 a més tardar durante dos semanas posteriores.
Subempleo (por insuficiencia de horas con 40 horas limite):
1- Afectado:Persona ocupada que reine | os siguientes criterios, durante la semana de referencia:
a) Trabajan menos de 40 horas por semana en todos sus empleos (horas efectivas paralas personas ocupadas presentes en la
semana de referenciay horas habituales para las ausentes en dicho periodo).
b) Desean trabajar més horas.
c) Estan disponibles paratrabajar més horas durante la semana de referencia 0 a més tardar durante dos semanas posteriores
0- No afectado: Persona que trabaja més de 40 horas por semana, o trabajando menos de 40 horas no queria trabagjar més
horas |a semana de referencia o no estaba disponible para trabajarlas de inmediato s |as hubiera conseguido.
9- Afectacion ignorada: No se puede determinar el deseo o la disponibilidad para trabajar més horas.

Universo Personas ocupadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Subempleo por insuficiencia de horas con 40 horas limite

Pregunta textual trabaja por insuficiencia de horas con 40 horas limite

Manual del encuestador

Seincluye parareforzar latenencia de un segundo
empleo, en caso que no o haya declarado en la pregunta
C1. Sinembargo s yafue sefialado que la persona si
tiene una segunda actividad, anote directamente el
codigo 1, verifique las horas incluidas en larespuesta de
C2by dirijase ala seccion F (Empleo Secundario). Si la
respuesta es negativa, marque con una“X” y pase ala

Seccion H.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
0 No afectado 11244 1966704.0 91.2%
1 Afectado 1084 186492.0 8.7%
9 Afectacion ignorada 15 2632.0 0.1%
Sysmiss 18197 3106025.0

#SubSinHor: Subempleo (por insuficiencia de horassin limite de hor as)

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=12343 / 2155828 ] [Invalido=18197 / 3106025 |

Definicion Esta es una variable creada que identifica alas personas ocupadas que durante |a semana de referencia, deseaban y estaban
disponibles para trabajar més horas, independientemente de |as horas efectivamente trabajadas durante ese mismo periodo,
con lo cua se puede aproximar ala poblacién con empleo inadecuado por insuficiencia de horas
Subempleo (por insuficiencia de horas sin limite de horas):
1- Afectado:Personas ocupadas que durante la semana de referencia, deseaban y estaban disponibles para trabajar mas horas,
independientemente de | as horas efectivamente trabajadas durante ese mismo periodo, con lo cual se puede aproximar ala
poblacién con empleo inadecuado por insuficiencia de horas.
0- No afectado: Persona que no queria trabajar més horas la semana de referencia o no estaba disponible para trabajarlas de
inmediato si |as hubiera conseguido.
9- Afectacion ignorada: No se puede determinar el deseo o la disponibilidad para trabajar més horas.

Universo Personas ocupadas
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#SubSinHor: Subempleo (por insuficiencia de horassin limite de hor as)

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia
Pre-pregunta Subempleo por insuficiencia de horas SIN limite de horas
Pregunta textual trabaja cpor insuficiencia de horas sin |"mite de horas

Manual del encuestador

Seincluye parareforzar |la tenencia de un segundo
empleo, en caso que no lo haya declarado en la pregunta
C1. Sin embargo si ya fue sefialado que la persona si
tiene una segunda actividad, anote directamente el
codigo 1, verifique las horas incluidas en larespuesta de
C2by dirijase ala seccién F (Empleo Secundario). Si la
respuesta es negativa, marque con una“X” y paseala

Seccion H.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
0 No afectado 9898 1725171.0 80.0%
1 Afectado 2445 430657.0 20.0%
9 Afectacion ignorada 0 0.0
Sysmiss 18197 3106025.0

#1nsLab: Insatisfaccion

laboral

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vaido=12343 / 2155828 ] [Invalido=18197 / 3106025 |

Definicion Estavariableindicasi a persona esta satisfecha o no de su actual trabajo
Insatisfaccion laboral:Lainsatisfaccion laboral abarca caracteristicas de la situacion laboral que limitan las capacidadesy el
bienestar de la persona trabajadora seglin sus expectativas, por 10 que las personas expresan  su deseo de cambiar esta
situacion laboral (o cambiar sus actividades en €l caso de personas trabajadoras independientes) y estan disponibles para
aceptar otro trabajo que les favorezca
1- Insatisfecho por insuficiente remuneracion :Lainsatisfaccion por insuficiente remuneracion considerala situacion
expresada respecto a deseo de cambiar de empleo para ganar més dinero y la disposicion para hacerlo en las préximas
cuatro semanas, lo cual reflgjaria que la persona considera que recibe insuficiente remuneracion segin las expectativas o
alternativas posibles parala persona.
2- Insatisfecho por sobre jornada horaria:Abarca aquellas personas que desean cambiar de empleo porque expresan que
trabajan unajornada excesivay estarian dispuestas a hacerlo durante las proximas cuatro semanas
3-Insatisfecho por desaprovechamiento de competencias: Abarca aguellas personas que desean cambiar de empleo porque
consideran gque deben aprovechar |os conocimientos o estudios que tiene y estarian dispuestas a hacerlo en las proximas
cuatro semanas.
4- Insatisfecho por otras condiciones laborales: También se considera con insatisfaccion laboral a aquellas personas que
desean y estarian dispuestas a cambiar de trabajo seguin las expectativas o aternativas posibles parala persona en relacion a
a) Laduracion del contrato de trabajo (dado que el actual es de corta duracion o inestable).
b) Otras condiciones de seguridad y ambiente laboral c¢) Otras razones
asociadas a insatisfaccion con el empleo (no le permite adquirir o aumentar la experienciaen el campo deseado u otras
razones).
0- Satisfecho : La persona no desea cambiar el (los) trabajo(s) actual (es).
9- Satisfaccion ignorada: No se puede determinar el deseo de cambiar su(s) empleo(s) o se desconoce la disponibilidad para
cambiarlo.

Universo Personas ocupadas

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Insatisfaccion laboral

Pregunta textual insatisfaccion laboral:
0 Setisfecho
1 Insatisfecho por insuficiente remuneracion
2 Insatisfecho por sobrejornada horaria
3 Insatisfecho por desaprovechamiento d ecompetencias
4 |nsatisfecho por otras condiciones
9 Satisfaccion ignorada

Manual del encuestador busca indagar acerla de lainsatisfaccion que puede tener |as personas con el trabajo que poseen
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#|nsL ab: Insatisfaccion laboral

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
0 Satisfecho 10932 1914014.0 88.8%
1 Insatisfecho por insuficiente remuneracion 646 111409.0 5.2%
2 Insatisfecho por sobrejornada horaria 89 15207.0 0.7%
3 Insatisfecho por desaprovechamiento de 70 12248.0 0.6%
competencias
4 Insatisfecho por otras condiciones |aborales 606 102950.0 4.8%
9 Satisfaccion ignorada 0 0.0
Sysmiss 18197 3106025.0

#Estabili: Estabilidad en el empleo

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 10-30] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=12343 / 2155828 ] [Invalido=18197 / 3106025 |

Definicion

Esta variable creada que registralainformacion de temporabilidad del empleo principal de las personas ocupadas. Prentende
ser una aproximacion de la estabilidad que tienen las personas en sus empleos principal .
10-Empleo permanente

21-No permanente de larga duracion

22-No permanente duracién media

23-No permanente corta duracion

29-Estabilidad |gnorada

30-Actividad ocasional

Universo

Personas ocupadas

Fuente

Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta

Estabilidad en el empleo

Pregunta textual

esabilidad en el empleo:

10 empleo permanente

21 no permanente de larga duracion
22 no permanente duracién media
23 no permanente corta duracion
29 Estabilidad ignorada

30 Actividad ocasional

Manual del encuestador

esta variabnle busca dar a conocer acerca de la estabilidad en el empleo que poseen las personas

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

10 Empleo permanente 11962 2093824.0 97.1%
21 No permanente de larga duracion 15 2284.0 0.1%

22 No permanente duracion media 109 18199.0 0.8%

23 No permanente corta duracion 117 18925.0 0.9%

29 Estabilidad |gnorada 0 0.0

30 Actividad ocasiona 140 22596.0 1.0%

Sysmiss 18197 3106025.0

#D1: Negocio contrata personas asalariadas

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=2713/ 469097 ] [Invalido=27827 | 4792756 ]

Definicion Estavariable tiene €l objetivo de identificar si las personas que desarrollan una actividad o negocio propio, contratan mano
de obra asalariada.

Universo Personas ocupadas independientes

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta

En este negocio contrata personas asal aridas
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#D1: Negocio contrata personas asalariadas

Pregunta textual

D1. ¢En ese negocio o actividad (nombre) contrata personas
asalariadas...

LSLSeMPre?. . 01
.S, perosdloaveces?. . ... 02
..nocontratapersonal?. . ... (0]

Manual del encuestador

Seincluye en esta categoria a las personas que siempre
tienen personal contratado pararealizar |as actividades
del negocio, aunque el personal no tenga un contrato
permanente. Ademas se consideran las personas que la
semana de referencia suspendi6 a personal asalariado
por razones circunstanciales, pero regularmente si lo
tienen contratado.

Valor Etiqueta Casos Ponderado
1 Si, siempre 365 63883.0
2 Si, pero solo a veces 342 57334.0
3 No contrata personal 2006 347880.0
9 Ignorado 0 0.0
Sysmiss 27827 4792756.0

Por centaj e (Ponder ado)
13.6%
12.2%
74.2%

#D2: Estabilidad del negocio

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=2713 / 469097 | [Invélido=27827 | 4792756 |

Definicion El objetivo de esta pregunta es determinar |a participacion de la persona en el negocio o establecimiento, tal como se
especifico en lapregunta C14.

Universo Personas ocupadas independientes

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Estabilidad del negocio

Pregunta textual D2. ¢Sutrabajo en esta actividad es...

... permanente o por tiempo indefinido?. . . . .....
...s0lo por latemporadaolaépoca?. . ... ... ...
...80l0 por un tiempo determinado?. . ... ... . ...

Manual del encuestador

Pregunta D2. Continuidad del negocio o actividad: el
objetivo de esta pregunta es determinar la participacion
delapersonaen €l negocio o establecimiento, tal como
se especificod en lapregunta C14.

Valor Etiqueta Casos Ponderado
1 Permanente o por tiempo indefinido 2597 450162.0
2 S6lo por latemporada o la época 8 1194.0

3 Sélo por un tiempo determinado 34 5552.0

4 Por una sola vez 6 936.0

5 S6lo cuando selo piden 68 11253.0
9 Ignorado 0 0.0
Sysmiss 27827 4792756.0

0.3%
1.2%

0.2%
2.4%

Por centaj e (Ponder ado)

96.0%

#D3: Duracién del negocio

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-6] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=116/ 18935 | [Invélido=30424 / 5242918 |
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#D3: Duracién del negocio

Definicion Con esta variable se busca determinar laduracion dela
participacion de la persona en €l negocio o actividad,
en |os casos en que la personaindica que no es una
actividad o negocio permanente o por tiempo indefinido
Universo Personas ocupadas independientes
Fuente Personas de 15 afios y més edad miembro de lafamilia
Pre-pregunta Duracion del negocio
Pregunta textual D3. ¢Cuanto tiempo durara (durd) este trabajo?

Unasemanaomenos. ........ ..... 01, pase D17
Mésdeunasemanaaunmes.... ..... 02, pase D17
Mésdeun mesatresmesss. . ......... 03

Més de tres meses aseismeses.. ...... .. 04
Mésdeseismesesaunafio........... 05
Mésdeunafio................... 06

Manual del encuestador

Pregunta D3. Duracién del negocio o actividad: con
esta pregunta se busca determinar la duracién de la
participacion de la persona en €l negocio o actividad,

en |os casos en que la personaindica que no es una
actividad o negocio permanente o por tiempo indefinido.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 Una semana o menos 62 10044.0 53.0%
2 Mas de una semana aun mes 19 3278.0 17.3%
3 Més de un mes atres meses 16 2674.0 14.1%
4 Més de tres meses a sei's meses 11 1629.0 8.6%
5 Més de seis meses a un afio 4 725.0 3.8%
6 Mas de un afio 4 585.0 3.1%
Sysmiss 30424 5242918.0
#DA4A: Diasen € Negocio
Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-99] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vaido=28/4638] [Invalido=30512 / 5257215]
Definicion Esta pregunta se plantea para determinar la continuidad de
laadministracion del negocio o actividad y no desde la
existencia del negocio como tal. Se anotard en nimeros
y ados digitos la cantidad de afios 0 meses quetienela
persona a cargo de este negocio o actividad.
Universo Personas ocupadas independientes
Fuente persona mayor a 15 afios que es residente habitual de las viviendas
Pre-pregunta Dias en el negocio
Pregunta textual D4. ¢Cuanto tiempo durara o dur6 este trabajo?
Menosdeun mes..........ccceovvenaees 00
Unasemanaomenos. ............ o1
Mésdeunasemanaaunmes. . ..... 02
Manual del encuestador Pregunta D4. Duracién del negocio o actividad: esta
pregunta se plantea para determinar la continuidad de
laadministracion del negocio o actividad y no desde la
existencia del negocio como tal. Se anotaré en nimeros
y ados digitos la cantidad de afios 0 meses quetienela
persona a cargo de este negocio o actividad.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
0 Menos de un mes 28 4638.0 100.0%

-200-




#DA4A: Diasen e Negocio

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
99 Ignorado 0 0.0
#D4B: Meses en € negocio
Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Véalido=246/ 42135 ] [Invdlido=30294 / 5219718 ]
Definicion Esta pregunta se plantea para determinar la continuidad de
laadministracién del negocio o actividad y no desde la
existencia del negocio como tal. Se anotaré en nimeros
y ados digitos la cantidad de afios 0 meses quetienela
persona a cargo de este negocio o actividad.
Universo Personas ocupadas independientes
Fuente persona mayor a 15 afios que es residente habitual de las viviendas
Pre-pregunta Meses en el negocio
Pregunta textual D4. ¢Cuanto tiempo durara o duré este trabajo?
Mésdeun mesatresmeses. . . ..... 03
Mésdetresmesesaseismeses. ... .. 04
Mésdeseismesesaunaio. ... ... .. 05
Manual del encuestador Pregunta D4. Duracidn del negocio o actividad: esta
pregunta se plantea para determinar la continuidad de
laadministracion del negocio o actividad y no desde la
existenciadel negocio como tal. Se anotara en nimeros
y ados digitos la cantidad de afios 0 meses quetiene la
persona a cargo de este negocio o actividad.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 1 mes 11 1764.0 4.2%
2 2 meses 22 3797.0 9.0%
3 3 meses 38 6654.0 15.8%
4 4 meses 23 3874.0 9.2%
5 5 meses 25 4558.0 10.8%
6 6 meses 57 9473.0 22.5%
7 7 meses 16 2482.0 5.9%
8 8 meses 27 4717.0 11.2%
9 9 meses 13 2446.0 5.8%
10 10 meses 1058.0 2.5%
11 11 meses 1180.0 2.8%
99 Ignorado 1 132.0 0.3%

#DAC: Afosen e negocio

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=2358 / 409002 ] [Invalido=28182 / 4852851 ]

Definicion Esta pregunta se plantea para determinar la continuidad de
laadministracién del negocio o actividad y no desde la
existencia del negocio como tal. Se anotaré en nimeros
y ados digitos la cantidad de afios 0 meses quetienela
persona a cargo de este negocio o actividad.
Universo Personas ocupadas independientes
Fuente persona mayor a 15 afios que es residente habitual de las viviendas
Pre-pregunta Afios en €l negocio
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#DAC: ARosen e negocio

Pregunta textual

Mésdeunafio....................... 06

Manual del encuestador

Pregunta D4. Duracidn del negocio o actividad: esta
pregunta se plantea para determinar la continuidad de
laadministracion del negocio o actividad y no desde la
existenciadel negocio como tal. Se anotara en nimeros
y ados digitos la cantidad de afios 0 meses que tiene la
persona a cargo de este negocio o actividad.

Valor
99 Ignorado

Etiqueta

Casos

Porcentaje

#D7: Cantidad de clientes

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=2632/ 455775 ] [Invalido=27908 / 4806078 |

Definicion Cantidad de clientes: la pregunta pretende diferenciar si el establecimiento tiene habitual mente uno
o distintos clientes.

Universo Personas ocupadas independientes

Fuente persona mayor a 15 afios que es residente habitual de las viviendas

Pre-pregunta Cantidad de clientes

Pregunta textual D7. ¢En esaactividad, trabaja habitualmente para...

...un solo cliente? (persona, empresa). . .. .......... o1
...distintos clientes? (incluye publico en general) . . . . . .. o2

Manual del encuestador

Cantidad de clientes: la pregunta pretende

diferenciar si el establecimiento tiene habitualmente uno
o distintos clientes. Debe enfatizarse la habitualidad
para obtener una respuesta adecuada, pues se considera
gue un negocio tiene un solo cliente si su actividad es
pagada en su totalidad por ese cliente, aunque de vez en
cuando, produzca o preste servicios adicionales a otras
personas.

Por cliente se entiende la persona (fisica o juridica)

que solicitala elaboracién de un producto, lareparacion
de un articulo, la prestacion de un servicio o comprala
mercaderia que esta alaventa, y en todos |os casos paga
€l precio establecido.

Valor Etiqueta Casos Ponderado
1 Un solo cliente 162 26142.0
2 Distintos clientes 2470 429633.0
9 Ignorado 0 0.0
Sysmiss 27908 4806078.0

Por centaj e (Ponder ado)

5.7%

94.3%

#D8A: Cantidad de proveedores

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=2632/ 455775 ] [Invalido=27908 / 4806078 |

Definicion Esta variable se utiliza para determinar €l nUmero de personas o
entidades que abastecen |as mercaderias que vende el
establecimiento, o las materias primas utilizadas en la
produccion de bienes o prestacion de servicios.

Universo Personas ocupadas independientes

Fuente persona mayor a 15 afios que es residente habitual de las viviendas

Pre-pregunta Cantidad de proveedores

Pregunta textual

D8a. ¢Cuéantos proveedores |e abastecen las mercaderias que vende o las materias primas que usa?
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#D8A: Cantidad de proveedores

UNo. ..o o1
DOSOMAS. ..ot 02
Ninguno, los clientes traen la materia
prima/nonecesita... . ..., O3

Manual del encuestador

Pregunta D8a. NUmero de proveedores: tal como indicala
pregunta, interesa determinar el nimero de personas o
entidades que abastecen |as mercaderias que vende el
establecimiento, o las materias primas utilizadas en la
produccion de bienes o prestacion de servicios.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
1 Uno 277 46053.0 10.1%
2 Dos o més 700 120194.0 26.4%
3 Ninguno 1655 289528.0 63.5%
9 Ignorado 0 0.0
#D8B1: Algun proveedor o cliente le establece montos minimos de ventas o de produccion
Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vé&8ido=2632/ 455775 [Invdlido=27908 / 4806078 ]
Definicion Condiciones establecidas por un proveedor o
un cliente: seindagasi algun proveedor o cliente definen
condiciones de operacion del negocio, limitando € nivel
de autonomia o control de la persona duefia del mismo.
Universo Personas ocupadas independientes
Fuente persona mayor a 15 afios que es residente habitual de las viviendas
Pre-pregunta Montos minimos de venta o de produccion
Pregunta textual D8b. ¢Algun proveedor o cliente le establece...
Si No
...montos minimos de venta o de
produccion?. ... 01 02
Manual del encuestador » Montos minimos de venta o de produccion: serefiere
aladefinicién de un limite inferior de ventas o
del volumen de produccién, que de no cumplirse
podrian provocar sanciones (como €l no pago de una
comisién) o rompimiento de contrato.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
1 Si 135 24915.0 5.5%
2 No 2497 430860.0 94.5%
9 Ignorado 0 0.0
Sysmiss 27908 4806078.0

#D8B2: Algun proveedor o cliente le establece un area geogr afica de oper acion

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 3-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=2632/ 455775] [Invalido=27908 / 4806078 ]

Definicion Condiciones establecidas por un proveedor o
un cliente: seindagasi algun proveedor o cliente definen
condiciones de operacion del negocio, limitando €l nivel
de autonomia o control de la persona duefia del mismo.
Universo Personas ocupadas independientes
Fuente persona mayor a 15 afios que es residente habitual de las viviendas
Pre-pregunta Area geogréfica de operacion

Pregunta textual

D8b. ¢Algun proveedor o cliente le establece...
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#D8B2: Algun proveedor o cliente le establece un &rea geogr &fica de operacion

Si No

Manual del encuestador

« Area geogréfica de operacion: cuando se delimita una
zona geogréfica para poder operar.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)

3 Si 38 7205.0 1.6%

4 No 2594 448570.0 98.4%

9 Ignorado 0 0.0

Sysmiss 27908 4806078.0

#D8B3: Algun proveedor o cliente le establece cuales mer caderias o productos puede vender

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 5-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vé&8ido=2632/ 455775 [Invdido=27908 / 4806078 ]

Definicion Condiciones establecidas por un proveedor o
un cliente: seindagasi algun proveedor o cliente definen
condiciones de operacion del negocio, limitando € nivel
de autonomia o control de la persona duefia del mismo.

Universo Personas ocupadas independientes

Fuente personamayor a 15 afios que es residente habitual de las viviendas

Pre-pregunta Cudles mercaderias o productos puede vender:

Pregunta textual D8b. ¢Algun proveedor o cliente le establece...
Si  No
...cudles mercaderias o productos
puedevender?...................... 05 06

Manual del encuestador « Cudles mercaderias o productos puede vender:
serestringe el tipo de bienes paralaventa,
especialmente cuando se establece que sdlo puede
comercializarse lo suministrado por el proveedor
y la persona duefia del establecimiento no tiene la
libertad para diversificar sus productos.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

5 Si 44 7651.0 1.7%

6 No 2588 448124.0 98.3%

9 Ignorado 0 0.0

Sysmiss 27908 4806078.0

#DB8B4: Algun proveedor o cliente le establece supervisién directa de su actividad

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 7-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=2632/ 455775] [Invalido=27908 / 4806078 ]

Definicion Condiciones establecidas por un proveedor o
un cliente: seindagasi algun proveedor o cliente definen
condiciones de operacion del negocio, limitando € nivel
de autonomia o control de la persona duefia del mismo.
Universo Personas ocupadas independientes
Fuente persona mayor a 15 afios que es residente habitual de las viviendas
Pre-pregunta Supervision directa de su actividad
Pregunta textual D8b. ¢Algun proveedor o cliente le establece...

Si  No
...supervision directade su actividad?... O7 08

Manual del encuestador

* Supervision directa de su actividad: cuando con cierta
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#D8B4: Algun proveedor o cliente le establece supervision directa de su actividad

periodicidad, el establecimiento esinspeccionado
respecto a las condiciones de operacion que deben
cumplir segin lo establecido por €l proveedor,
tales como horarios, forma de atencién aclientes,
disposicion de los productos, decoracién del local,

Valor Etiqueta
7 Si

8 No

9 Ignorado
Sysmiss

entre otras.
Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
27 5057.0 1.1%
2605 450718.0 98.9%
0 0.0
27908 4806078.0

#ContProv: Control de proveedores

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-2] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=2712/ 468955] [Invalido=27828 / 4792898 ]

Definicion

Esta es una variable creada que identifica cuando un trabajador independiente gjerce se actividad de formaindependeinte o si
por lo contrario uno o varios provedores le definen condiciones de operacion del negocio.

Control de proveedores:

1- Con control: Cuando uno o més proveedores o un cliente definen condiciones de operacion del negocio, limitando €l nivel
de autonomia o control de la actividad econémica de |a persona duefia del negocio. Este control puede ejercerse porque se
establece un monto minimo de venta o produccion, o un area geogréfica especifica de operacion, o porque se define cuales
mercaderias o productos puede vender 0 porque se gjerce una supervision directa de la actividad en condiciones que deben
ser cumplidas, como horarios, forma de atencion a clientes, disposicion de los productos, decoracion del local, entre otras.

2- Sin Control: Cuando €l trabajador independiente gjerce su actividad con total autonomia sobre el proceso y las relaciones
de produccion.

Universo

Trabajadores independientes que realizan su trabajo de acuerdo a las condiciones establecidas por uno o varios provedores.

Fuente

personamayor a 15 afios que es residente habitual de las viviendas

Pre-pregunta

Control de proveedores

Pregunta textual

control de proveedores:

0no aplica
1 con control
2 sin control

Manual del encuestador

Condiciones establecidas por un proveedor o

un cliente: seindaga si algin proveedor o cliente definen
condiciones de operacion del negocio, limitando el nivel
de autonomia o control de la persona duefiadel mismo.

Valor Etiqueta
0 No aplica
i Con control
2 Sin Control
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)

81 13322.0 2.8%

178 32111.0 6.8%
2453 423522.0 90.3%
27828 4792898.0

#D9: En el negocio define cuanto cobrar

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=2632/ 455775] [Invalido=27908 / 4806078 ]

Definicion Definicién del precio o valor: con esta pregunta se explora sobre lalibre fijacion del precio a
cobrar por lamercaderia o los servicios

Universo Personas ocupadas independientes

Fuente persona mayor a 15 afios que es residente habitual de las viviendas

Pre-pregunta Definicion del precio o valor

Pregunta textual

D9. ¢En el negocio o actividad (nombre) define cuanto
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#D9: En e negocio define cuanto cobrar

cobrar?
Sl 01
No.......... 02

Manual del encuestador

Pregunta D9. Definiciéon del precio o valor: con esta
pregunta se explora sobre lalibre fijacion del precio a
cobrar por lamercaderiao los servicios. Si la personano
tiene restriccién alguna en lamayoria de sus productos y
fija su margen de ganancia, se consignara una respuesta
positiva. Considere que algunas personas duefias de
pequefios establ ecimientos que expenden abarrotes
(pulperias, “mini-stper”) sefialan que el margen de
ganancia esta establecido por el proveedor, pero en
realidad el proveedor lo que hace es una recomendacion
de precio méximo o minimo de venta, pero puede ser
modificado segun las condiciones de mercado (gjemplo:
lgjania del establecimiento, la existencia de competencia,
larotacién de productos), por lo que en realidad si puede
fijar el precio de venta para gran parte de la mercaderia.

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado
2146 373113.0
486 82662.0

0 0.0

27908 4806078.0

Por centaje (Ponder ado)
81.9%
18.1%

#D10: Tenencia de socios

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&8ido=2632/ 455775] [Invdlido=27908 / 4806078 ]

Definicion Con esta variable se deseaindagar sobre |a existencia de socios en €l negocio o actividad, sean estos miembros o no del
hogar.

Universo Personas ocupadas independientes

Fuente persona mayor a 15 afios que es residente habitual de las viviendas

Pre-pregunta Existencia de socios:

Pregunta textual D10. ¢En ese negocio o actividad, tiene socios?

...son miembros de este hogar?. .. . . . .. o1

...son miembros de otro hogar?. . ...... 02

...ambos (de este y otro hogar)?. ... ... O3

Notiene. ... ... 00

Manual del encuestador

Pregunta D10. Existencia de socios: se desea indagar
sobre la existencia de socios en el negocio o actividad,
sean estos miembros o no del hogar. Para este estudio se
considera socio ala persona que participa en las tareas del
establecimiento, ya sea solo con la aportacion de capital,
con la participacion en las decisiones y administracion de
dicho establecimiento o de ambas formas.

Si el negocio es gestionado de manera conjunta entre
varias personas, ya sea como socias capitalistas o activas,
consigne una respuesta positiva e inmediatamente
indague si son miembros del mismo hogar o no.
Recuerde que deben considerarse socias las personas

que en la Seccién C manifestaron que ayudan en la
actividad, pero en realidad tienen la potestad de retirar
dinero, recibir ganancias o participar de latomade
decisiones del negocio.
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#D10: Tenencia de socios

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

0 No tiene 2352 407028.0 89.3%
1 Son miembros de este hogar 159 27814.0 6.1%

2 Son miembros de otro hogar 117 20277.0 4.4%

3 Ambos (de este y otro hogar) 4 656.0 0.1%

9 Ignorado 0 0.0

Sysmiss 27908 4806078.0

#D10A: Numero delinea del socio en €l empleo principal

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Val ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=163 /-] [Invéalido=30377 /-]

Definicion Si son miembros del hogar se anota el nimero de linea o selecciona el nombre de la persona del listado de miembros del
hogar seguin este Ilenando el cuestionario que realiza la persona entrevistadora
Fuente persona mayor a 15 afios que es residente habitual de las viviendas
Pregunta textual En caso de responder tener socios:
Anotee #delinea__
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
1 76 46.6%
2 64 39.3%
3 17 10.4%
4 4 2.5%
5 2 1.2%
Sysmiss 30377

#D11: Negocio inscrito

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P|

[V&8ido=2632/ 455775] [Invdlido=27908 / 4806078 ]

Definicion Esta pregunta se plantea con €l objetivo de identificar el grado de formalidad
del establecimiento, seguin las instancias gubernamentales o plblicas en |las cuales se encuentre inscrito.
Universo Lugar de inscripcion paralas empresas.
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Inscripcion del establecimiento
Pregunta textual D11. ¢El negocio estainscrito...

..en el Registro Nacional como empresa o razén socia con cédulajuridica? ................ o1
..en otrainstancia publica? 02

(especifique)

NO EStAINSCIITO €N NINQUNA ... 03

Manual del encuestador

Inscripcion del establecimiento: esta

pregunta se plantea con el objetivo de identificar el
grado de formalidad del establecimiento, segin las
instancias publicas en las cuales se encuentre inscrito.
Es una pregunta de seleccion Unica, por lo que aunque
la personainformante asegure que €l establecimiento se
encuentrainscrito en varias instancias, se debe marcar
solo una de las opciones presentes en el formulario.

Valor Etiqueta

1 En el Registro Nacional como empresa o razon 411

Ponderado
74023.0

Casos
16.2%

social con cédulajuridica
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#D11: Negocio inscrito

Valor Etiqueta

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

2 En otrainstancia publica 457 79025.0 17.3%
3 No estainscrito en ninguna 1708 293638.0

9 Ignorado

Sysmiss

56 9089.0 2.0%
27908 4806078.0

64.4%

#D12: Lleva €l negocio contabilidad formal

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=2632/ 455775] [Invalido=27908 / 4806078 ]

Definicion

En este caso, o que se busca es determinar si el establecimiento o negocio
Ileva un control contable por una persona profesional,

con sus respectivos libros o registros electronicos

debidamente autorizados o validados por las entidades

competentes.

Universo

Personas mayores de 12 afios, ocupadas independientes

Fuente

Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta

Contabilidad formal

Pregunta textual

D12. ¢El negocio o empresalleva libros de contabilidad formal, por un contador profesional? (no incluye régimen
simplificado)

No .. Y esunaactividad NO agropecuaria

(industria, comercio o servicios) . . . . 02, pase aD14a

No .. Y esunaactividad agropecuaria

(agricultura, ganaderia, pesca) . . . . . 03, pase aD15a

Sl o1

Manual del encuestador

Contabilidad formal: en este caso, lo que

interesa es determinar si el establecimiento o negocio
Ilevaun control contable por una persona profesional,
con sus respectivos libros o registros electronicos
debidamente autorizados o validados por |as entidades
competentes.

No incluye el Ilevar anotaciones sobre los ingresos

y los gastos més o menos ordenadas en un cuaderno,
hoja electronica o software especializado por parte de la
persona duefia 0 socia del establecimiento.

Cabe aclarar que algunos establ ecimientos estan
sujetos alo que se denomina Régimen Simplificado de
Tributacion, el cual es un procedimiento establecido
por la Direccion de Tributacion Directa para facilitar

la declaracion de impuestos por parte de pequefios
establecimientos. Bajo este procedimiento, la Direccion
de Tributacion acepta que en €l registro contable

solo se lleve sobre los gastos y no una contabilidad
completa. Estos casos, aunque debidamente validados
por una autoridad competente, NO debe considerarse
contabilidad formal s es el Ginico control que selleva
En caso que el establecimiento, aunque esté bajo el
Régimen Simplificado de Tributacién, realice los asientos
contables compl etos con una persona profesional, se
anotara una respuesta positiva.

Si la persona duefiadel establecimiento, es profesional
en Administracién o Contabilidad y Ileva ese registro
formal, se considera que si lleva contabilidad formal.

Valor Etiqueta
1 Si

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
467 81944.0 18.0%

2 No, y es una actividad NO agropecuaria 1912 334728.0
(Industria comercio o
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#D12: Lleva €l negocio contabilidad formal

Valor Etiqueta Casos Ponderado

5 No, y es unaactividad agropecuaria (agricultura, 253 39103.0
ganaderia,

9 Ignorado 0 0.0

Sysmiss 27908 4806078.0

Por centaj e (Ponder ado)

8.6%

#D13A: Tieneasignado salario

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=467 / 81944 ] [Invélido=30073 / 5179909 ]

Definicion

Estavariabletiene el

objetivo de determinar el monto del ingreso por concepto
de trabajo independiente, producto de su participacion
exclusivacomo mano de obray por el excedente de
explotacion.

Universo

Se aplica a personas que se encargan de
sociedades o cuasi sociedades, por lo que a tener una
contabilidad formal, la remuneracion alos diferentes

factores de produccién son claramente separables. Es decir personas que contestaron que Sl alaD.12

Fuente

Personas de 15 afios 0 més de edad, que searesidente habitual de lavivienda

Pre-pregunta

Remuneracién en formade salario

Pregunta textual

D13a. ¢(Nombre) tiene asignado salario por el trabajo en su
negocio?

Si...... o1

No 02 NO agropecuaria

(paseaD14q)

no O3 Agropecuaria
(pase aD154q)

Manual del encuestador

Remuneracion en forma de salario: esta

preguntaindaga si |as personas que han declarado que

si llevan contabilidad formal se asignan un salario por

¢l trabajo que realizan en el negocio. En caso de que la
respuesta sea positiva debe seguir la secuencia de D13,
delo contrario sigalos pases quelo llevaran a el bloque
de preguntas que tendra que aplicar.

Valor Etiqueta Casos Ponderado

1 Si 153 28463.0

2 No, y es unaactividad NO agropecuaria 253 43836.0
(Industria comercio o

3 No, y es una actividad agropecuaria (agricultura, 61 9645.0
ganaderia,

9 Ignorado 0 0.0

Sysmiss 30073 5179909.0

Por centaje (Ponder ado)
34.7%

11.8%

53.5%

#D13B: ¢Cuanto fue salario mes pasado (bruto)?

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 15000-99999999] [Val ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=153/28463] [Invalido=30387 / 5233390 ]

Definicion Con esta variable se busca tener una aproximacion a salario
mensual de |lostrabajadores independientes, que levan contabilidad
formal en sus negociosy tienen asignado salario.

Universo Se aplica a personas que se encargan de

sociedades o cuasi sociedades, por 1o que a tener una
contabilidad formal, la remuneracion alos diferentes

factores de produccion son claramente separables. Es decir personas que contestaron que Sl alaD.12
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#D13B: ¢Cuanto fue salario mes pasado (bruto)?

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea residente habitual delavivienda
Pre-pregunta Ingresos percibidos €l mes anterior
Pregunta textual D13b. ¢Cuanto fue su salario el mes pasado sin ninguin tipo de rebajo (salario bruto)?

Manual del encuestador

Pregunta D13b. Ingresos percibidos el mes anterior: con
esta pregunta se aproxima el salario mensual de los
trabajadores independientes, que levan contabilidad
formal en sus negociosy tienen asignado salario.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
99999999 Ignorado 12 2107.0 100.0%
#D13C: Recibi6 aguinaldo
Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Valido=153 /28463 ] [Invélido=30387 / 5233390 ]
Definicion Con esta variable de busca tener una aproximacion al ingreso
percibido por aguinaldo correspondiente alos Ultimos doce meses de las
personas que realizan una actividad independiente.
Universo Se aplica a personas que se encargan de
sociedades o cuasi sociedades, por 1o que a tener una
contabilidad formal, laremuneracién alos diferentes
factores de produccién son claramente separables. Es decir personas que contestaron que Sl alaD.12
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea residente habitual de lavivienda
Pre-pregunta Ingresos por aguinaldo
Pregunta textual D13c. ¢Recibid aguinaldo en los Ultimos doce meses?
Si...... 01 ¢, Cuénto recibio por ese periodo?
No..... 02
Manual del encuestador Pregunta D13c. Ingresos por aguinaldo: con esta
pregunta se aproxima el ingreso percibido por aguinaldo
correspondiente alos Ultimos doce meses de las
personas que realizan una actividad independiente.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 Si 83 16290.0 57.2%
2 No 70 12173.0 42.8%
9 Ignorado 0 0.0
Sysmiss 30387 5233390.0

#D13C1: Cuantorecibio

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 58000-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=83/ 16290 ] [Invélido=30457 / 5245563 |

Definicion Con esta variable de busca tener una aproximacion al ingreso
percibido por aguinaldo correspondiente alos Ultimos doce meses de las
personas que realizan una actividad independiente.
Universo Se aplica a personas que se encargan de
sociedades o cuasi sociedades, por 1o que a tener una
contabilidad formal, la remuneracion alos diferentes
factores de produccién son claramente separables. Es decir personas que contestaron que Sl alaD.12
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que searesidente habitual de lavivienda
Pre-pregunta Cuénto recibi6?
Pregunta textual ¢Cuénto recibio por ese periodo?

Manual del encuestador

Pregunta D13c. Ingresos por aguinaldo: con esta
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#D13C1; Cuanto recibio

pregunta se aproximael ingreso percibido por aguinaldo
correspondiente alos Ultimos doce meses de las
personas que realizan una actividad independiente.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
99999999 Ignorado 8 1375.0 100.0%
#D13D: Monto en alimentacion, transpor te, combustible, vivienda, etc. para uso personal
Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-99999999] [V alores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Valido=153/ 28463 ] [Invélido=30387 / 5233390
Definicion Estavariable buscaindagar s la
persona que trabaja en su propia empresa, recibe como
sobresueldo e pago de algunos gastos personales o de
su hogar como la alimentacion o transporte.
Universo Se aplica a personas que se encargan de
sociedades o cuasi sociedades, por 1o que a tener una
contabilidad formal, laremuneracién alos diferentes
factores de produccion son claramente separables. Es decir personas que contestaron que Sl alaD.12
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea residente habitual delavivienda
Pre-pregunta Valoracion del gasto persona o del hogar por parte de laempresa:
Pregunta textual D13d. ¢Cud es el monto mensual de gastos personales o del hogar cubiertos por parte de laempresa
(tales como alimentacion, transporte, combustible, vivienda, servicios?
Laempresano pago gastos. . . . . 00
Manual del encuestador Pregunta D13d. Valoracién del gasto personal o del hogar
por parte de laempresa: en este caso, seindagasi la
persona que trabaja en su propia empresa, recibe como
sobresueldo el pago de algunos gastos personales o de
su hogar como la alimentacion o transporte.
Puede recibirlo directamente, como por ejemplo,
asignandole un vehiculo o por medio de unatarjeta de
crédito con la que cubre gastos personales.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
0 Laempresa no pagd gastos 18 2982.0 74.8%
99999999 Ignorado 6 1003.0 25.2%

#D13E: ¢Cuanto recibio por distribucion de dividendos o utilidades?

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-99999999] [V al ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [VAido=153/ 28463 ] [Invalido=30387 / 5233390 ]
Definicion Con esta variabl e se pretende obtener una proximacion del ingreso que
le corresponde por dividendos o utilidades en los Gltimos
doces meses.
Universo Se aplica a personas que se encargan de

sociedades o cuasi sociedades, por lo que a tener una
contabilidad formal, la remuneracion alos diferentes
factores de produccién son claramente separables. Es decir personas que contestaron que Sl alaD.12

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que searesidente habitual de lavivienda
Pre-pregunta Ingresos por distribucién de utilidades o dividendos:
Pregunta textual D13e. ¢Cuénto recibi6 (nombre) en los Ultimos doce meses por

distribucion de dividendos o utilidades?

No recibié dividendos. . . . . .. 00

Manual del encuestador Pregunta D13e. Ingresos por distribucién de utilidades o
dividendos: con esta pregunta se aproxima el ingreso que
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#D13E: ¢Cuanto recibio por distribucion de dividendos o utilidades?

le corresponde por dividendos o utilidades en los Gltimos
doces meses.
Note que el pase a P1 aplica para ambas respuestas.

Valor Etiqueta Casos Ponderado
0 No recibié dividendos 109 20388.0
30000 1 167.0
50000 1 151.0
100000 3 476.0
200000 2 287.0
420000 1 187.0
500000 1 164.0
650000 1 253.0
700000 1 127.0
800000 1 151.0
1000000 2 343.0
1080000 1 147.0
1200000 1 275.0
2000000 2 410.0
2500000 1 260.0
3000000 1 260.0
4745600 1 155.0
5000000 1 169.0
11864000 1 151.0
15000000 1 196.0
99999999 Ignorado 20 3746.0

Sysmiss 30387 5233390.0

0.6%
0.5%
1.7%
1.0%
0.7%
0.6%
0.9%
0.4%
0.5%
1.2%
0.5%
1.0%
1.4%
0.9%
0.9%
0.5%
0.6%
0.5%
0.7%

Por centaje (Ponder ado)

13.2%

71.6%
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#D14A: Gananciatotal por venta de productos o servicios

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-99999999] [V al ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [VAido=2165/ 378564 ] [Invdlido=28375 / 4883289 ]
Definicion Su objetivo es estimar el ingreso mixto recibido por

parte de la persona trabajadora independiente, cuando

su actividad se realiza en una empresa no constituida en
sociedad y se ubica en los sectores industria, comercio

y Servicios.

Universo Personas mayores de 12 afios, ocupadas independientes, que se dedican a actividades NO agropecuarias, Industria, comercio,
servicios (Incluye los servicios agricol as)

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que searesidente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Solo para produccién no agropecuaria

Pregunta textual D14a. ¢Cuénto fue en total la ganancia de (nombre) por laventa de

sus productos o servicios el mes pasado?

Monto mensual

Manual del encuestador Con lapregunta D14a se solicita a informante el total

las ventas del mes anterior, debe restar el monto total
gastado pararealizar esas ventas.

lagananciadel mes anterior, sefialando que al valor de

Valor Etiqueta Casos

[S)
©

0 Sin ganancias
2000
3000

5000
6000
7000
7500
9000
10000 16
10864 1
11000 1
12000 1
1
1

N RP PR O RN R

12990

13000

15000 12
16500
17000
19000
19200
19500
19960
20000 31
21000 1
21650 1
22000 1
25000 16
25300 1

-213-

Ponderado

4944.0
147.0
261.0
198.0

1552.0
492.0
167.0
182.0
356.0

2641.0
149.0
165.0
202.0
177.0
201.0

1876.0
176.0
155.0
150.0
170.0
159.0
186.0

5419.0
155.0
232.0
164.0

2782.0
168.0

Por centaj e (Ponderado)
1.3%
0.0%
0.1%
0.1%
0.4%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.7%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.5%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
1.4%
0.0%
0.1%
0.0%
0.7%
0.0%




#D14A: Gananciatotal por venta de productos o servicios

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
25980 1 137.0 0.0%

26000 1 214.0 0.1%

27000 3 445.0 0.1%

28000 1 184.0 0.0%

30000 38 6508.0 1.7%
32000 2 335.0 0.1%

33500 1 130.0 0.0%

35000 8 1481.0 0.4%
37000 1 158.0 0.0%

37940 1 271.0 0.1%

38300 1 238.0 0.1%

39000 1 142.0 0.0%

39800 1 137.0 0.0%

40000 27 4559.0 1.2%
43300 1 162.0 0.0%

45000 9 1561.0 0.4%
50000 70 11837.0 3.1%
50250 1 165.0 0.0%

51960 1 130.0 0.0%

53000 2 281.0 0.1%

54800 1 190.0 0.1%

55000 4 686.0 0.2%

57275 1 161.0 0.0%

57600 1 190.0 0.1%

59000 1 162.0 0.0%

60000 38 6549.0 1.7%
60620 1 168.0 0.0%

64200 1 144.0 0.0%

64950 1 177.0 0.0%

65000 10 1866.0 0.5%
70000 29 5301.0 1.4%
73000 1 154.0 0.0%

73200 1 190.0 0.1%

74000 1 145.0 0.0%

75000 17 3055.0 0.8%
76000 1 185.0 0.0%

78400 1 149.0 0.0%

80000 31 5310.0 1.4%
81484 1 208.0 0.1%

82000 2 306.0 0.1%

85000 2 318.0 0.1%

86000 1 106.0 0.0%

86600 1 136.0 0.0%

88250 1 219.0 0.1%

90000 13 2176.0 0.6%




#D14A: Gananciatotal por venta de productos o servicios

Valor

91000

93000

95000

100000
101550
105000
105250
108250
108646
110000
115000
118000
120000
125000
125400
125880
129900
130000
131550
132551
133000
134500
135000
136860
140000
141550
145000
147000
148000
148200
149850
150000
151550
155000
159800
160000
162969
164950
165000
166328
169800
170000
171600
173200
174750

Casos

1

1

3
103

O Y NG Y

N
o

R R R R R R O R ®WA R R R

118

N
B P NN

L S T = S = S = S = =
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Ponderado
211.0
160.0
411.0

18502.0
195.0
744.0
158.0
169.0
129.0
1866.0
160.0
130.0
5677.0
1586.0
300.0
134.0
1227.0
3207.0
128.0
123.0
137.0
984.0
560.0
134.0
1493.0
206.0
162.0
168.0
124.0
187.0
161.0
20964.0
331.0
354.0
193.0
2501.0
163.0
130.0
147.0
144.0
132.0
1522.0
145.0
177.0
170.0

Por centaj e (Ponder ado)
0.1%
0.0%
0.1%
4.9%
0.1%
0.2%
0.0%
0.0%
0.0%
0.5%
0.0%
0.0%
1.5%
0.4%
0.1%
0.0%
0.3%
0.8%
0.0%
0.0%
0.0%
0.3%
0.1%
0.0%
0.4%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
5.5%
0.1%
0.1%
0.1%
0.7%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.4%
0.0%
0.0%
0.0%




#D14A: Gananciatotal por venta de productos o servicios

Valor

175000
180000
185000
188000
189900
190000
190500
190520
200000
201500
203510
207500
210000
215000
216500
217000
218000
220000
225000
226000
230000
232000
238000
240000
245000
250000
259800
260000
265000
269700
270000
271615
275000
276000
278100
280000
285000
290000
295000
297740
298000
298776
299700
300000
303000

Casos
10
16

N S = S N

151

P W o RN PR R

B P PN P W R P oN

I = W S S RS

149
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Ponderado
1948.0
2686.0
389.0
148.0
162.0
586.0
187.0
197.0
25443.0
184.0
177.0
141.0
381.0
149.0
1018.0
462.0
156.0
1750.0
989.0
158.0
536.0
197.0
134.0
3414.0
158.0
11247.0
338.0
1194.0
140.0
153.0
711.0
193.0
356.0
234.0
103.0
2353.0
187.0
341.0
141.0
190.0
151.0
141.0
132.0
26522.0
227.0

0.5%
0.7%

0.1%
0.0%
0.0%
0.2%
0.0%
0.1%

0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.3%
0.1%
0.0%
0.5%
0.3%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.9%
0.0%

0.1%
0.3%
0.0%
0.0%
0.2%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.6%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%

0.1%

Por centaj e (Ponder ado)

3.0%

6.7%

7.0%




#D14A: Gananciatotal por venta de productos o servicios

Valor

303100
304208
308000
312000
320000
325000
325938
330000
333000
335000
335050
340000
346700
348000
350000
353000
354000
360000
365000
366000
368050
370000
374000
376710
380000
381500
385000
389700
390000
400000
415000
416000
420000
425000
430000
433000
435000
439600
440686
450000
459600
470000
475000
476000
480000

Etiqueta Casos
1
1

=
L

P RN R RN W RN

B
N

NN R P O R RPN R R R R e

111

AP P ®WPREr NP P REPNRNPR PR
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Ponderado
151.0
135.0
265.0
253.0
2398.0
443.0
158.0
452.0
272.0
156.0
188.0
298.0
146.0
202.0
7016.0
152.0
176.0
533.0
214.0
132.0
406.0
650.0
135.0
197.0
1166.0
154.0
152.0
298.0
324.0
20444.0
186.0
165.0
287.0
176.0
242.0
196.0
132.0
169.0
334.0
6263.0
103.0
497.0
209.0
157.0
593.0

0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.6%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%

0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.2%
0.0%
0.1%
0.3%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%

0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%

0.0%

0.1%
0.1%

0.0%
0.2%

Por centaj e (Ponder ado)
1.9%
5.4%
1.7%




#D14A: Gananciatotal por venta de productos o servicios

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
487125 1 130.0 0.0%
488907 4 616.0 0.2%
495000 1 193.0 0.1%
500000 89 15437.0 4.1%
520000 2 363.0 0.1%
521500 1 163.0 0.0%
540000 2 353.0 0.1%
543230 4 597.0 0.2%
550000 5 941.0 0.2%
569500 1 182.0 0.0%
570000 1 379.0 0.1%
585000 1 140.0 0.0%
600000 60 10993.0 2.9%
625000 1 138.0 0.0%
640000 1 198.0 0.1%
649000 1 406.0 0.1%
649500 1 187.0 0.0%
650000 6 1047.0 0.3%
651876 1 161.0 0.0%
660000 1 185.0 0.0%
690000 1 164.0 0.0%
700000 13 2640.0 0.7%
720000 2 355.0 0.1%
750000 11 2049.0 0.5%
757750 1 186.0 0.0%
772730 1 153.0 0.0%
779400 1 152.0 0.0%
800000 22 3994.0 1.1%
801050 1 278.0 0.1%
814845 4 636.0 0.2%
850000 4 742.0 0.2%
866000 2 366.0 0.1%
869168 1 162.0 0.0%
900000 6 1116.0 0.3%
909300 1 197.0 0.1%
949000 1 141.0 0.0%
950000 1 327.0 0.1%
960000 1 278.0 0.1%
1000000 47 8053.0 2.1%
1010407 1 227.0 0.1%
1045717 1 188.0 0.0%
1086460 3 624.0 0.2%
1100000 2 310.0 0.1%
1150000 3 503.0 0.1%
1167944 1 310.0 0.1%
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#D14A: Gananciatotal por venta de productos o servicios

Valor Etiqueta

1200000
1218167
1300000
1350000
1360000
1400000
1500000
1521044
1600000
1629690
1650000
1750000
1795000
1800000
1846982
1900000
2000000
2325000
2400000
2500000
2600000
2716150
3000000
3500000
4000000
4345840
4500000
5000000
5432300
5500000
6000000
7700000
8000000
10000000
10864600
20000000

99999999 Ignorado

Sysmiss

Casos
6

1
3
1
1
2

14

N P N PN P W W

=
o

P R R R P R R NRPDNRPROR ®R R NP R

142
28375

Ponderado
1083.0
136.0
474.0
158.0
156.0
308.0
2584.0
133.0
464.0
488.0
141.0
492.0
153.0
334.0
194.0
326.0
1782.0
46.0
172.0
1221.0
152.0
164.0
541.0
158.0
975.0
379.0
398.0
138.0
299.0
113.0
135.0
260.0
164.0
209.0
155.0
182.0
24600.0
4883289.0

0.3%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.7%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.5%
0.0%
0.0%
0.3%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.3%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%

Por centaj e (Ponder ado)

6.5%

#D14B: Ingreso por ventas de productos o servicios

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=2165 / 378564 ] [Invalido=28375 / 4883289 |

Definicion

Con esta variable se bnusca obneter el ingreso en

dinero por la venta de los productos o servicios prestados

en el mes anterior.
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#D14B: Ingreso por ventas de productos o servicios

Universo Personas mayores de 12 afios, ocupadas independientes, que se dedican a actividades NO agropecuarias, Industria, comercio,
servicios (Incluye los servicios agricol as)

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea residente habitual delavivienda

Pre-pregunta Solo para produccidn no agropecuaria

Pregunta textual D14b. ¢En cuénto vendid o cobré esos productos o servicios el mes pasado?

Monto mensual

Manual del encuestador

Al formular la pregunta D14b se obtiene el ingreso en
dinero por la venta de los productos o servicios prestados
en el mes anterior. Dado que |a persona gestiona una
empresa gque no lleva una contabilidad formal, se incluyen
estas preguntas para ayudar areconstruir losingresosy
gastos del mes anterior.

Valor
99999999

Etiqueta
Ignorado

Ponderado
28172.0

Casos
163

Por centaj e (Ponder ado)
100.0%

#D14C: Gasto por ventas de productos o servicios

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=2165 / 378564 ] [Invalido=28375 / 4883289 |

Definicion Con esta variable se bnusca obneter el gasto en
dinero por la venta de los productos o servicios prestados
en el mes anterior.

Universo Personas mayores de 12 afios, ocupadas independientes, que se dedican a actividades NO agropecuarias, Industria, comercio,
servicios (Incluye los servicios agricol as)

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Solo para produccion no agropecuaria

Pregunta textual D14c. ;Cuanto gasté por hacer esas ventas o prestar esos

servicios el mes pasado?

Monto mensual

Manual del encuestador

Por otro lado, en la pregunta D14c se debe utilizar las
definiciones dadas y recordarle a informante lo que debe
incluir como gastos de acuerdo con la actividad.
IMPORTANTE: es frecuente que las personas no logren
declarar un dato preciso parala ganancia del mes anterior,
pues hacen referencia alas variaciones alo largo del

ano, en estos casos acepte lamejor aproximacion dela
gananciamensual.

Valor
99999999

Etiqueta
Ignorado

Ponderado

29922.0

Casos

172

Por centaj e (Ponder ado)

100.0%

#D14D: Esuna actividad parafabricar o vender alimentos o productos

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=2165 / 378564 ] [Invalido=28375 / 4883289 |

Definicion Estavariable buscaindagar acercade |la actiidad para saber si es parafabricar,
vender alimentos o productos

Universo Personas mayores de 12 afios, ocupadas independientes

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que searesidente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Solo si laactividad es para fabricar, vender alimentos o productos:

Pregunta textual

D14d. ¢Es unaactividad parafabricar, o vender alimentos o productos?
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#D14D: Esuna actividad parafabricar o vender alimentos o productos

No..... 02, pase D16

Manual del encuestador

preste atenci6n a recuadro

delapregunta D14d, el cual indica que no debe leerse
esta pregunta, sino que el entrevistador debe marcar la
opcién que mejor se gjuste ala actividad que la persona
realiza

Estas preguntas |le permiten identificar si la actividad

se refiere ala fabricacion o venta de productos, en cuyo
caso se procede a estimar el valor de los productos
retirados del establecimiento para uso personal o del
hogar, como tomar abarrotes de una pulperia, ropadela
tienda, o hacer para el hogar un mueble de cocinade los
que fabrica, o consume almuerzos de los que prepara en
su soda para laventa

No debe consignar el valor de servicios autoprestados
tales como transporte, asesoria legal, manicure o
reparacion de articul os.

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
765 132372.0 35.0%
1400 246192.0 65.0%
0 0.0
28375 4883289.0

#D14E: Delo que produce o venderetir 6 algo para autoconsumo

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P|

[Vaido=765/ 132372 [Invélido=29775 / 5129481 |

Definicion Estavariable sirve para conocer si la personaretito algo de lo que produce o vende
para consumo propio o de su hogar el mes pasado

Universo Personas mayores de 12 afios, ocupadas independientes, que se dedican a una actividad para fabricar, o vneder alimentos o
productos

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que searesidente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Consumo propio

Pregunta textual D14e. De lo que produce o vende, ¢(nombre) retir6 algo

para consumo propio o de su hogar el mes pasado?
No (pase aD16) Si
02 o1

Manual del encuestador

Preguntas D14d - D14f. Solo si la actividad es para fabricar,
vender alimentos o productos: preste atencion a recuadro
delapregunta D14d, el cual indica que no debe leerse
esta pregunta, sino que el entrevistador debe marcar la
opcién que mejor se gjuste ala actividad que la persona
realiza

Estas preguntas e permiten identificar si la actividad

se refiere ala fabricacion o venta de productos, en cuyo
caso se procede a estimar el valor de los productos
retirados del establecimiento para uso persona o del
hogar, como tomar abarrotes de una pulperia, ropadela
tienda, o hacer para el hogar un mueble de cocinade los
que fabrica, o consume almuerzos de los que prepara en
su soda para laventa

No debe consignar el valor de servicios autoprestados
tales como transporte, asesoria legal, manicure o
reparacion de articul os.

Valor Etiqueta
1 Si
2 No

Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
175 30221.0 22.8%
590 102151.0 77.2%
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#D14E: Delo que produce o venderetir algo para autoconsumo

Valor Etiqueta
9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
0 0.0
29775 5129481.0

#D14F: Monto estimado de autoconsumo

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 100-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=175/ 30221 ] [Invélido=30365 / 5231632 |

Definicion Esta variable sirve paraindagar acerca del monto estimado delo que se dej6
el mes pasado, si 1o hubiera vendido

Universo Personas mayores de 12 afios, ocupadas independientes, que se dedican a una actividad parafabricar, o vender alimentos o
productos

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que searesidente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Solo s laactividad es parafabricar, vender alimentos o productos:

Pregunta textual D14f. ¢En cuanto estima el valor de lo que se degj6

el mes pasado, si o hubiera vendido?

Manual del encuestador

Preguntas D14d - D14f. Solo si laactividad es para fabricar,
vender alimentos o productos: preste atencién a recuadro
de lapregunta D14d, el cual indica que no debe leerse
esta pregunta, sino que el entrevistador debe marcar la
opcion que mejor se gjuste ala actividad que la persona
realiza.

Estas preguntas le permiten identificar si la actividad
serefiere alafabricacion o venta de productos, en cuyo
caso se procede a estimar el valor de los productos
retirados del establecimiento para uso personal o del
hogar, como tomar abarrotes de una pulperia, ropade la
tienda, o hacer para el hogar un mueble de cocina de los
que fabrica, 0 consume almuerzos de los que preparaen
su soda para laventa.

No debe consignar el valor de servicios autoprestados
tales como transporte, asesoria legal, manicure o
reparacion de articul os.

Valor
99999999

Etiqueta
Ignorado

Casos Ponderado

8 1359.0

Por centaj e (Ponder ado)

100.0%

#D15A: Total de la ganancia por venta de produccion

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vaido=314/ 48748] [Invdlido=30226 / 5213105 ]

Definicion Estavariable se formula con el objetivo de concoer €l total de la ganancia por venta de la produccion
Universo se dirige exclusivamente a personas que
desarrollan una actividad relacionada con la agricultura,
la explotacion forestal, |a ganaderia u otra produccién
pecuaria, como la cazay la pesca
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que searesidente habitual de lavivienda
Pre-pregunta Para actividades agropecuarias, total de ganancia por venta
Pregunta textual D15a. ¢Cuénto fue en total la ganancia de (nombre) por la

venta de la produccién de la finca/actividad pesquera, en e
ultimo periodo?

Manual del encuestador

Bloque de preguntas D15a— D15d. Para actividades
agropecuarias: se formula con el mismo objetivo del bloque
anterior, pero se dirige exclusivamente a personas que
desarrollan una actividad relacionada con la agricultura,

la explotacion forestal, la ganaderia u otra produccién
pecuaria, como lacazay la pesca
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#D15A: Total de la ganancia por venta de produccion

Se toma en consideracién que los periodos de
percepcion de ingresos son muy variablesy por ello no
se especifica que deba ser el mes anterior.

Debe prestar atencién a tipo de produccion y

establecer cada cuanto la produccion se cosechay vende,
0 cada cuanto se venden los animales de crianza.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
0 Sin ganancia 13 2092.0 38.1%
99999999 Ignorado 22 3398.0 61.9%

#D15A1: Periodo de venta

Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vaido=314/ 48748 [Invalido=30226 / 5213105 ]

Definicion Esta variable busca conocer el periodo de venta por la que obtuvo ganacia por la venta de produccion
Universo se dirige exclusivamente a personas que

desarrollan una actividad relacionada con la agricultura,
la explotacion forestal, la ganaderia u otra produccién
pecuaria, como lacazay la pesca

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea residente habitual de lavivienda
Pre-pregunta Periodo de venta
Pregunta textual Periodo de venta

Manual del encuestador Bloque de preguntas D15a— D15d. Para actividades
agropecuarias: se formula con el mismo objetivo del bloque
anterior, pero se dirige exclusivamente a personas que
desarrollan una actividad relacionada con la agricultura,
laexplotaciéon forestal, la ganaderia u otra produccion
pecuaria, como lacazay la pesca.

Se toma en consideracion que los periodos de
percepcion de ingresos son muy variablesy por ello no
se especifica que deba ser e mes anterior.

Debe prestar atencion al tipo de producciony

establecer cada cuanto la produccion se cosechay vende,
0 cada cudnto se venden |os animales de crianza.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

0 Sin ganancia 13 2092.0 4.3%

1 Mes 180 27883.0 57.2%
2 Bimestre 2 269.0 0.6%

3 Trimestre 10 1535.0 3.1%

4 Cuatrimestre 3 407.0 0.8%

6 Semestre 9 1317.0 2.7%

8 Afio 75 11847.0 24.3%

9 Ignorado 22 3398.0 7.0%

#D15B: ¢En cuanto vendié toda la produccién?

Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-99999999] [V alores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vaido=314/ 48748 [Invalido=30226 / 5213105 ]

Definicion Esta variable buscaindagar el monto por el cual vendio la produccion del ultimo periodo.
Universo se dirige exclusivamente a personas que

desarrollan una actividad relacionada con la agricultura,
la explotacion forestal, |a ganaderia u otra produccién
pecuaria, como lacazay la pesca

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que searesidente habitual de lavivienda
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#D15B: ¢En cuanto vendié toda la produccién?

Pre-pregunta

en cuanto vendio toda la produccion

Pregunta textual

D15b. ¢En cuanto vendio toda esa produccién del dltimo
periodo?

Manual del encuestador

Blogue de preguntas D15a— D15d. Para actividades
agropecuarias: se formula con el mismo objetivo del bloque
anterior, pero se dirige exclusivamente a personas que
desarrollan una actividad relacionada con la agricultura,
la explotacion forestal, |a ganaderia u otra produccién
pecuaria, como la cazay la pesca

Se toma en consideracion que los periodos de
percepcion de ingresos son muy variablesy por ello no
se especifica que deba ser el mes anterior.

Debe prestar atencion a tipo de produccion y

establecer cada cuanto la produccion se cosechay vende,
0 cada cuénto se venden los animales de crianza.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
99999999 Ignorado 24 3676.0 100.0%
#D15B1: Periodo de venta
Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Valido=314/ 48748] [Invélido=30226 / 5213105 ]
Definicion Esta variable busca conocer el periodo de venta por la que obtuvo ganacia por la venta de produccion
Universo se dirige exclusivamente a personas que
desarrollan una actividad relacionada con la agricultura,
la explotacion forestal, |a ganaderia u otra produccién
pecuaria, como lacazay la pesca
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que searesidente habitual de lavivienda
Pre-pregunta Periodo de venta
Pregunta textual Periodo de venta
Manual del encuestador Bloque de preguntas D15a— D15d. Para actividades
agropecuarias: se formula con el mismo objetivo del bloque
anterior, pero se dirige exclusivamente a personas que
desarrollan una actividad relacionada con la agricultura,
laexplotacion forestal, la ganaderia u otra produccion
pecuaria, como lacazay la pesca.
Se toma en consideracion que los periodos de
percepcion de ingresos son muy variablesy por ello no
se especifica que deba ser e mes anterior.
Debe prestar atencion al tipo de produccion 'y
establecer cada cuanto la produccion se cosechay vende,
0 cada cudnto se venden |os animales de crianza.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
0 Sin ingreso 10 1620.0 3.3%
1 Mes 180 27953.0 57.3%
2 Bimestre 2 269.0 0.6%
3 Trimestre 10 1535.0 3.1%
4 Cuatrimestre 4 541.0 1.1%
6 Semestre 1317.0 2.7%
8 Afio 75 11837.0 24.3%
9 Ignorado 24 3676.0 7.5%

#D15C: ¢Cuanto gasto en esa produccién que vendi6?

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-99999999] [V alores perdidos =*]
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#D15C: ¢Cuanto gasto en esa produccién que vendi6?

Estadistica [NP/ P]

[Vaido=314/ 48748] [Invdlido=30226 / 5213105 ]

Definicion Esta variable busca conocer Cuanto es el gasté de la produccién que vendié en el
Ultimo periodo
Universo se dirige exclusivamente a personas que
desarrollan una actividad relacionada con la agricultura,
la explotacion forestal, |a ganaderia u otra produccién
pecuaria, como la cazay la pesca
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que searesidente habitual de lavivienda
Pre-pregunta Cuénto gasto en la produccion que vendié
Pregunta textual D15c. ¢Cuénto gasté en esa produccion que vendio en el

Ultimo periodo?

Manual del encuestador

Bloque de preguntas D15a— D15d. Para actividades
agropecuarias: se formula con el mismo objetivo del bloque
anterior, pero se dirige exclusivamente a personas que
desarrollan una actividad relacionada con la agricultura,
la explotacion forestal, la ganaderia u otra produccién
pecuaria, como lacazay la pesca

Se toma en consideracién que los periodos de
percepcion de ingresos son muy variablesy por ello no
se especifica que deba ser el mes anterior.

Debe prestar atencién a tipo de produccion y

establecer cada cuanto la produccion se cosechay vende,
0 cada cuanto se venden los animales de crianza.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
99999999 Ignorado 24 3625.0 100.0%
#D15C1: Periodo de venta
Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [V alores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Valido=314 / 48748 ] [Invélido=30226 / 5213105
Definicion Esta variable busca conocer el periodo en el cual gasto por la produccion que vendio
Universo se dirige exclusivamente a personas que
desarrollan una actividad relacionada con la agricultura,
laexplotacién forestal, la ganaderia u otra produccion
pecuaria, como lacazay la pesca.
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea residente habitual delavivienda
Pre-pregunta Periodo de venta
Pregunta textual Periodo de venta
Manual del encuestador Blogue de preguntas D15a— D15d. Para actividades
agropecuarias: se formula con el mismo objetivo del bloque
anterior, pero se dirige exclusivamente a personas que
desarrollan una actividad relacionada con la agricultura,
la explotacion forestal, |a ganaderia u otra produccién
pecuaria, como la cazay la pesca
Se toma en consideracion que los periodos de
percepcion de ingresos son muy variablesy por ello no
se especifica que deba ser el mes anterior.
Debe prestar atencion a tipo de produccion y
establecer cada cuanto la produccion se cosechay vende,
0 cada cuanto se venden |os animales de crianza.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
0 Sin ingreso 9 1388.0 2.8%
1 Mes 180 28031.0 57.5%
2 Bimestre 2 269.0 0.6%
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#D15C1:; Periodo de venta

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
3 Trimestre 12 1874.0 3.8%

4 Cuatrimestre 3 407.0 0.8%

6 Semestre 1317.0 2.7%

8 Afio 75 11837.0 24.3%

9 Ignorado 24 3625.0 7.4%

#D15D: Delo que produjo retir algo para consumo propio

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=314/ 48748 [Invalido=30226 / 5213105 ]

Definicion Esta variable busca conocer si |as personas que producen retiran algo de lo que producen para consumo propio o de su hogar
Universo se dirige exclusivamente a personas que
desarrollan una actividad relacionada con la agricultura,
laexplotacién forestal, la ganaderia u otra produccion
pecuaria, como lacazay la pesca
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea residente habitual de lavivienda
Pre-pregunta Para actividades agropecuarias, de [o que produjo retiré algo para consumo propio
Pregunta textual D15d. Delo que produce (nombre) ¢retiré algo para

consumo propio o de su hogar €l Ultimo periodo?

Manual del encuestador

Bloque de preguntas D15a— D15d. Para actividades
agropecuarias; se formula con el mismo objetivo del bloque
anterior, pero se dirige exclusivamente a personas que
desarrollan una actividad relacionada con la agricultura,
laexplotacién forestal, la ganaderia u otra produccion
pecuaria, como lacazay la pesca.

Se toma en consideracion que los periodos de
percepcion de ingresos son muy variablesy por ello no
se especifica que deba ser e mes anterior.

Debe prestar atencion al tipo de producciény

establecer cada cuanto la produccion se cosechay vende,
0 cada cuanto se venden |os animales de crianza.

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

140 22009.0 45.1%

174 26739.0 54.9%
0 0.0

30226 5213105.0

#D15E: Valor estimado autoconsumo

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 400-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=140/ 22009 ] [Inv&lido=30400 / 5239844 ]

Definicion Esta variable busca conocer una estimacion del valor de lo que se dejo la persona en el ultimo periodo, si este lo hubiera
vendido
Universo se dirige exclusivamente a personas que
desarrollan una actividad relacionada con la agricultura,
la explotacion forestal, la ganaderia u otra produccién
pecuaria, como lacazay la pesca
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea residente habitual de lavivienda
Pre-pregunta Valor estimado autoconsumo
Pregunta textual D15e. ¢En cuanto estima el valor delo que se degjé

en el Ultimo periodo, si |0 hubiera vendido?

Manual del encuestador

Blogue de preguntas D15a— D15d. Para actividades
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#D15E: Valor estimado autoconsumo

agropecuarias: se formula con el mismo objetivo del bloque
anterior, pero se dirige exclusivamente a personas que
desarrollan una actividad relacionada con la agricultura,
la explotacion forestal, la ganaderia u otra produccién
pecuaria, como lacazay la pesca

Se toma en consideracién que los periodos de
percepcion de ingresos son muy variablesy por ello no
se especifica que deba ser el mes anterior.

Debe prestar atencién a tipo de produccion y

establecer cada cuanto la produccion se cosechay vende,
0 cada cuanto se venden los animales de crianza.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
99999999 Ignorado 4 677.0 100.0%
#D15E1: Periodo deventa
Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Valido=140/ 22009 ] [Invélido=30400 / 5239844 |
Definicion Esta variable busca conocer e periodo del valor estimado para autoconsumo
Universo se dirige exclusivamente a personas que
desarrollan una actividad relacionada con la agricultura,
laexplotacion forestal, la ganaderia u otra produccion
pecuaria, como lacazay la pesca.
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea residente habitual de lavivienda
Pre-pregunta Periodo de venta
Pregunta textual periodo de venta
Manual del encuestador Blogue de preguntas D15a— D15d. Para actividades
agropecuarias. se formula con el mismo objetivo del bloque
anterior, pero se dirige exclusivamente a personas que
desarrollan una actividad relacionada con la agricultura,
la explotacion forestal, |a ganaderia u otra produccién
pecuaria, como la cazay la pesca
Se toma en consideracion que los periodos de
percepcion de ingresos son muy variablesy por ello no
se especifica que deba ser el mes anterior.
Debe prestar atencion a tipo de produccion y
establecer cada cuanto la produccion se cosechay vende,
0 cada cuanto se venden |os animales de crianza.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 Mes 115 18026.0 81.9%
2 Bimestre 1 168.0
3 Trimestre 307.0
4 Cuatrimestre 1 149.0
6 Semestre 0 0.0
8 Afio 17 2682.0 12.2%
9 Ignorado 4 677.0 3.1%

#D16: ¢Del gasto del hogar cuanto se cubre con el ingreso por esta actividad?

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vaido=2479 / 427312 [Invalido=28061 / 4834541 |

Definicion

Esta variable buscaa menos

recolectar un dato aproximado de la ganancia

de las personas que no han declarado su ingreso o para
los informantes que realmente desconocen |os ingresos
de lapersona de la que se e estén solicitando los datos
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#D16: ¢Del gasto del hogar cuanto se cubre con €l ingreso por esta actividad?

Universo se dirige exclusivamente a personas que
desarrollan una actividad relacionada con la agricultura,
laexplotacién forestal, la ganaderia u otra produccion
pecuaria, como lacazay la pesca.
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea residente habitual de lavivienda
Pre-pregunta Estimacion adicional de la ganancia:
Pregunta textual D16. Del gasto del hogar, ¢cuanto se cubre mensua mente

con €l ingreso por esta actividad?

Monto en dinero Por MES .......ccccueueeereeeeereenienenns pase aD19

Manual del encuestador

Preguntas D16. Estimacion adicional de la ganancia: esta
pregunta es un esfuerzo mas que se hace en la encuesta

por recolectar al menos un dato aproximado de la ganancia
de las personas que no han declarado su ingreso o para

los informantes que realmente desconocen |os ingresos

de la persona de la que se e estén solicitando los datos.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
99999999 Ignorado 99 17149.0 100.0%
#D17: ¢Cuanto se gand o ganara por ese trabajo/actividad?
Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1500-99999999] [V alores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Valido=81/13322] [Invélido=30459 / 5248531 ]
Definicion Se indaga directamente por la
gananciarecibida.
Universo Personas ocupadas independientes, que respondieron con codio 1 0 2 en la pregunta D3
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea residente habitual de lavivienda
Pre-pregunta Estimacion de la ganancia para las personas con ingreso ignorado o cero:
Pregunta textual D17. ¢Cuanto se gand o se ganara por ese trabajo/actividad?
Monto ......coeeeenenee 0]0] ST dias
Manual del encuestador Pregunta D17. Estimacion de la ganancia para las personas
con ingreso ignorado o cero: su objetivo es rescatar |os
ingresos por trabajo de las personas trabajadoras
independientes cuya actividad no se realiza de manera
regular o fue realizado por un periodo inferior a mes;
de ahi que laanotacidn del periodo se hace en diasy
siempre a dos digitos. Se indaga directamente por la
gananciarecibida.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
99999999 Ignorado 4 566.0 100.0%

#D17A: Periodo de pago

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=81/ 13322 ] [Invélido=30450 / 5248531 ]

Definicion Esta variable busca conocer el periodo en el cua se gano un monto por una determinada labor
Universo Personas ocupadas independientes, que respondieron con codio 1 o0 2 en lapregunta D3
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Periodo de pago

Pregunta textual monto................ o]0] SNUURUTRIRIIN dias

Manual del encuestador

Pregunta D17. Estimacion de la ganancia para las personas
con ingreso ignorado o cero: su objetivo es rescatar |os
ingresos por trabajo de las personas trabajadoras
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#D17A: Periodo de pago

independientes cuya actividad no se realiza de manera
regular o fue realizado por un periodo inferior a mes;
de ahi que la anotacién del periodo se hace en diasy
siempre a dos digitos. Se indaga directamente por la
gananciarecibida.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
99 Ignorado 4 566.0 100.0%

#D19: Tieneotrotrabajo orealizé otra actividad

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vaido=2713/ 469097 ] [Invalido=27827 | 4792756 ]
Definicion Esta variable pretende indagar acerca de la existencia

de un segundo empleo, en caso que no lo haya declarado
en lapregunta C1.

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea residente habitual de lavivienda
Pre-pregunta Verificacion de la existencia de otro trabajo o actividad
Pregunta textual D19. Ademés de este, ¢tiene otro trabajo o realizo otra
actividad la semana pasada?
S O1 verifique horasde C2b y
pase a Seccion F
No.......... 02 pasea Seccion H
Manual del encuestador Pregunta D19. Verificacion de la existencia de otro trabajo

0 actividad: esta pregunta pretende indagar la existencia

de un segundo empleo, en caso que no |o haya declarado

en lapregunta C1. Sin embargo s yafue sefialado

que la persona i tiene una segunda actividad, anote

directamente el cadigo 1, verifique las horas incluidas en

larespuestade C2b 'y dirijase ala seccion F (Empleo Secundario). Si la respuesta es negativa, marque con
una“X" y pase ala Seccion H.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

1 Si 81 13317.0 2.8%

2 No 2632 455780.0 97.2%
9 Ignorado 0 0.0

Sysmiss 27827 4792756.0

#E1: Estabilidad del empleo

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-5] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Valido=9572/ 1677469 | [Invdlido=20968 / 3584384 |

Definicion Esta variable indaga sobre la duracién del empleo

Universo Personas que son ocupadas y asalariadas

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea residente habitual de lavivienda
Pre-pregunta Estabilidad del empleo

Pregunta textual E1. El trabajo de (nombre) es....

Manual del encuestador Pregunta E1. Continuidad en el empleo asalariado: indaga
sobre laduracion del empleo.

Opciones de respuesta:

« Por tiempo indefinido o permanente: cuando la persona
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#E1: Estabilidad del empleo

trabaja por un lapso de tiempo indefinido, es decir,
cuando inici6 su relacion laboral no se establecio una
fecha de término.

* S6lo por estatemporada o laépoca: es el trabajo que
esta asociado a ciclos anuales de produccion o por
una temporada especifica del afio. Debe diferenciarse
de trabgj os ocasionales que son por volumen de
produccion u otras circunstancias particul ares que no
tienen relacién con laépoca del afio.

* S6lo por un tiempo determinado: cuando la persona
se ha empleado por un periodo especifico, se han
establecido condiciones o circunstancias de término
del trabajo, por lo que este es ocasional o temporal
(ejemplo: volumen de producci6n o sustitucién de una
persona por vacaciones o incapacidad).

* Por una sola vez: ubique alas personas que trabajaron
en el periodo de referencia en una tarea especifica,

por solicitud de una Unica vez. Es una solicitud para
el cumplimiento de alguna tarea que no ha hecho con
anterioridad.

* Solo cuando se lo piden: no existe continuidad del
trabajo, pero si una disponibilidad para cumplir con
tareas especificas cuando la persona empleadoralo
requieray yalo hahecho con anterioridad, es decir, la
persona trabaja eventualmente si se necesita.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)

1 Por tiempo indefinido o permanente 9309 1634721.0 97.5%
2 Sélo por latemporada o la época 89 14215.0 0.8%

3 S6lo por un tiempo determinado 142 23569.0 1.4%

4 Por una solavez 5 795.0 0.0%

5 S6lo cuando selo piden 27 4169.0 0.2%

Sysmiss 20968 3584384.0

#E2: Duracion del empleo

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-6] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vaido=263/ 42748] [Invdlido=30277 / 5219105 ]
Definicion Esta variable tiene como objetivo determinar la duracion total del

trabajo de la persona asalariada, incluye €l tiempo que
hatrabajado y €l que trabajara en esa actividad.

Universo Personas que son ocupadas y asalariadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Duracion del empleo

Pregunta textual E2. ¢Cuanto tiempo durara (duro) este trabajo?
Unasemanaomenos. .............. o1
Mésdeunasemanaaunmes.......... 02
Mé&sdeun mesatresmeses........... 03
Mésdetresmesesaseismeses. . ... ... 04
Mésdeseismesesaunaio........... 05
Masdeunafio.................... 06
Codigo 1y 2 pase a pregunta E7

Manual del encuestador Pregunta E2. Duracion de la contratacion: esta pregunta

tiene como objetivo determinar la duracion total del
trabajo de la persona asalariada, incluye €l tiempo que
hatrabajado y el que trabajaraen esa actividad. Si la
persona responde que este trabajo durd un mes 0 menos
debera aplicar el “pase” indicado.
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#E2: Duracion del empleo

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 Una semana 0 menos 32 5023.0 11.8%
2 Més de una semana a un mes 27 4281.0 10.0%
3 Més de un mes a tres meses 100 16100.0 37.7%
4 Més de tres meses a sei's meses 65 11191.0 26.2%
5 Més de seis meses a un afio 29 4654.0 10.9%
6 Més de un afio 10 1499.0 3.5%
Sysmiss 30277 5219105.0
#E3A: Diastrabajados en ese empleo
Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-0] [V alores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [V&ido=212/ 35809 ] [Invéalido=30328 / 5226044 |
Definicion El objetivo de esta variable es determinar los dias de
duracion del contrato de trabajo permanente o continuo
de lapersona asaariada.
Universo Personas que son ocupadas y asalariadas
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea residente habitual de lavivienda
Pre-pregunta Dias trabajados en ese empleo
Pregunta textual E3. ¢Durante cuanto tiempo (nombre) ha trabajado para ese
u g arl en formacontinua o con interrupciones laborales no
mayores a 15 dias?
(S6lo marque o anote una de | as tres opciones)
MENO0S dE UNMES......coveveiieeeeerieieeeree e 000
Manual del encuestador Pregunta E3. Duracién del contrato de trabajo permanente
0 continuo: €l objetivo de esta pregunta es determinar la
duracion del contrato de trabajo permanente o continuo
de la persona asalariada. Se indaga por €l tiempo ya
trabajado, es decir la antigliedad sin interrupciones, o
con interrupciones no mayores a quince dias.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
0 Menos de un mes 212 35809.0 100.0%

#E3B: Mesestrabajados en ese empleo

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdlido=1836 / 315085 ] [Invalido=28704 / 4946768 |

Definicion El objetivo de esta variable es determinar |os meses de
duracion del contrato de trabajo permanente o continuo
de la persona asalariada.
Universo Personas que son ocupadas y asalariadas
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que searesidente habitual de lavivienda
Pre-pregunta Meses trabajados en ese empleo
Pregunta textual E3. ¢Durante cuanto tiempo (nombre) ha trabajado para ese

u g arl en formacontinua o con interrupciones laborales no
mayores a 15 dias?
(S6lo marque o anote una de | as tres opciones)

Menos de un afio, anote N° dEMESES ........ccvvveveereeerieiee e

Manual del encuestador

Pregunta E3. Duracion del contrato de trabajo permanente
0 continuo: €l objetivo de esta pregunta es determinar la
duracion del contrato de trabajo permanente o continuo
de lapersona asalariada. Se indaga por € tiempo ya

-231-




#E3B: Mesestrabajados en ese empleo

trabajado, es decir la antigliedad sin interrupciones, o
con interrupciones no mayores a quince dias.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
1 1 mes 143 24260.0 7.7%
2 2 meses 260 45437.0 14.4%
3 3 meses 266 44694.0 14.2%
4 4 meses 174 29943.0 9.5%
5 5 meses 173 29700.0 9.4%
6 6 meses 336 57863.0 18.4%
7 7 meses 136 23597.0 7.5%
8 8 meses 145 25729.0 8.2%
9 9 meses 71 12097.0 3.8%
10 10 meses 75 12512.0 4.0%
11 11 meses 55 8951.0 2.8%
99 Ignorado 2 302.0 0.1%
Sysmiss 28704 4946768.0
#E3C: Afostrabajados en ese empleo
Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Valido=7465/ 1317271 ] [Invélido=23075 / 3944582 |
Definicion El objetivo de esta variable es determinar |os afios de
duracion del contrato de trabajo permanente o continuo
de la persona asaariada
Universo Personas que son ocupadas y asalariadas
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea residente habitual delavivienda
Pre-pregunta Afios trabajados en ese empleo
Pregunta textual E3. ¢Durante cuanto tiempo (nombre) ha trabajado para ese
u g arl en formacontinua o con interrupciones laborales no
mayores a 15 dias?
(S6lo marque o anote una de las tres opciones)
Un afio 0 més, anote S010 N°® de afios.........coveevrereeerereninerininenes
Manual del encuestador Pregunta E3. Duracion del contrato de trabajo permanente
o continuo: el objetivo de esta pregunta es determinar la
duracion del contrato de trabajo permanente o continuo
de lapersona asalariada. Se indaga por € tiempo ya
trabajado, es decir laantigliedad sin interrupciones, o
con interrupciones no mayores a quince dias.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
99 Ignorado 19 3730.0 100.0%

#E4A: Horario normal detrabajo

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=9513 / 1668165 ] [Invalido=21027 / 3593688 ]

Definicion Refiere a periodo de trabajo diario laborado, delimitado entre lahora deinicio y la hora de término. Con esta pregunta se
quiere determinar el intervalo de tiempo usual dedicado alarealizacion de labores en el empleo principal.

Universo Personas que son ocupadas y asalariadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta

Horario normal de trabajo
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#E4A: Horario normal detrabajo

Pregunta textual E4a. ¢Cudl es el horario normal de trabajo de (nombre)?
Diurno (entrelas5amy 7pm) ............ o1
Nocturno (entre 7 pmy 5am) ............. 02
Mixto (al menos tres horas nocturnas) ...03
Alterno /rotativo/ escalonado ..... . ... .04
Otro tipo 05
(especifique)
Horario propio. ...« ccoo oo 06
Manual del encuestador Opciones de respuesta:

« Diurno: cuando siempre, o lamayor parte del tiempo, se trabaja en horario comprendido entre las5:00 am. y las

7:00 p.m. No obstante, si el horario excede de las 7:00 p.m., pero no abarca tres 0 mas horas nocturnas'y las horas

diurnas representan mas de la mitad de las horas total es contratadas, consigne horario diurno (ejemplo: un horario
entrelas4 p.m.y las9 p.m.).

» Nocturno: cuando siempre, o lamayor parte del tiempo, se trabaja en horario entre las 7:00 p.m. y las 5:00 am.

» Mixto: cuando siempre, o lamayor parte del tiempo, se trabaja con horario que iniciaantes de las 7:00 p.m. y contempla
a menos tres horas nocturnas, siempre y cuando estas horas representen la mitad o menos de |as horas total es contratadas.
Considere |as siguientes especificaciones:

Si el horario excede de las 7:00 p.m., pero no abarcatres 0 mas horas nocturnasy las horas diurnas representan lamitad o
menos de |as horas totales contratadas, consigne horario mixto (gjemplo: un horario entre las 5:00 p.m. y las 9:00 p.m.).

Si las tres 0 més horas nocturnas representan més de lamitad del total de horas diarias contratadasy el horario comprende al
menos tres horas diurnas, se marcard horario mixto (gjemplo: un horario de trabgjo entre las 4:00 p.m. y las 11:00 p.m.).

Si las horas nocturnas representan mas de la mitad de lajornaday en el horario hay menos de tres horas diurnas, se
consignara horario nocturno (gjemplo: un horario de trabajo entre las 5:00 p.m. y las 10:00 p.m.).

Horario alterno / rotativo / escalonado: cuando no se establece un horario fijo, es decir, siempre o lamayor parte del tiempo,
su horario de trabajo cambia entre horarios diurnos, nocturnos o mixtos de acuerdo a un rol que establece la persona
empleadora.

Otro tipo: abarca otros tipos de horarios no contemplados en |as opciones anteriores, como aguellos que combinan los
horarios diurnos, nocturnos o mixtos con algin tipo de restriccion horaria adicional (gjemplo: horarios diurnos pero con la
exigencia de disponibilidad nocturna ante situaciones de emergencia, o los horarios que exigen que cada cierto tiempo se
hagan guardias de veinticuatro horas).

 Horario propio: considere en esta categoria alas personas que tienen la flexibilidad de arreglarlo a su conveniencia,

por lo que trabaja en horarios diversos. Si la persona arregld parasi misma un horario de trabgjo fijo, clasifiquela siempre
en esta categoria, pues puede tener la alternativa de variarlo en caso de una circunstancia especial. En esta categoria suelen
incluirse personas que trabajan en su domicilio en actividades de maquila o agentes de ventas.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

1 Diurno 7984 1401981.0 84.0%
2 Nocturno 206 34770.0 2.1%

3 Mixto 748 133214.0 8.0%

4 Alterno /rotativo /escalonado 558 95228.0 5.7%

5 Otro tipo 2 338.0 0.0%

6 Horario propio 15 2634.0 0.2%

9 Ignorado 0 0.0

Sysmiss 21027 3593688.0

#E4B: Regularidad en €l trabajo

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=9498 / 1665531 ] [Invalido=21042 / 3596322 |

Definicion Esta preguntatiene el objetivo de determinar si los dias de trabajo contratados a la semana, son regulares o no, considerando
siempre una semana calendario de domingo a sdbado

Universo Personas que son ocupadas y asalariadas

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Regularidad en el trabajo

Pregunta textual E4b. (nombre) ¢trabaja normalmente...

.siemprelosmismosdias?. .....0O1
.conrotacién dedias?........ 02

Manual del encuestador

En este caso, se hace referencia alos dias especificos (domingo, lunes, martes, miércoles, jueves, viernesy sabado), no
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#E4B: Regularidad en el trabajo

la cantidad de dias. Excepcionalmente puede considerar periodos més largos ala semana, como la quincena o el mes.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 Siempre |os mismos dias 8786 1544108.0 92.7%
2 Con rotacion de dias 712 121423.0 7.3%
9 Ignorado 0 0.0
Sysmiss 21042 3596322.0
#ESA: Diasdetrabajo
Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vé&8ido=9513/ 1668165 ] [Invdlido=21027 / 3593688 ]
Definicion Estavariiable se formula para determinar si existe o no esquema de rotacién de
dias en la semanalaboral
Universo Personas que son ocupadas y asalariadas
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Organizacion de la semana laboral, dias de trabajo
Pregunta textual E5. ¢Cuantos dias seguidos trabajay cuéntos descansa?
Diasdetrabgjo........................
Diasdedescanso.............coovvinn..
Rotacion variabledeambos. . ............ 088
Manual del encuestador Pregunta E5. Organizacion de la semana laboral: se formula
paradeterminar si existe 0 no esquema de rotacion de
dias en la semanalaboral, es decir, laformaen que se
organiza seguin el nimero de dias continuos de trabajo y
el nimero de dias continuos de descanso.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
88 Rotacion variable de ambos 366 62570.0 100.0%
99 Ignorado 0 0.0
#ES5B: Dias de descanso
Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-99] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [VA8ido=9513/ 1668165 ] [Invalido=21027 / 3593688 ]
Definicion Esta variiable se formula para determinar si existe o no esquema de rotacion de
dias en la semanalaboral
Universo Personas que son ocupadas y asalariadas
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Organizacion de la semana laboral, dias de descanso
Pregunta textual E5. ¢Cuantos dias seguidos trabajay cuantos descansa?
Diasdetrabgjo........................
Diasdedescanso.......................
Rotacion variabledeambos. . ............ 088
Manual del encuestador Pregunta E5. Organizacién de la semanalaboral: se formula
para determinar si existe 0 no esquema de rotacién de
dias en la semanalaboral, es decir, laformaen que se
organiza seguin el nimero de dias continuos de trabajo y
el nimero de dias continuos de descanso.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
88 Rotacion variable de ambos 366 62570.0 100.0%
99 Ignorado 0 0.0
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#FlexiHorLab: Flexibilidad dejornada laboral

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=9513 / 1668165 | [Invalido=21027 / 3593688 |

Definicion Esta es una variable creada donde se estable el tipo de jornada de trabajo, no solo en terminos de extencidn o disminucion de
las horas de trabajo, sino también de los arreglos de los horarios.
Flexibilidad de jornada laboral: Es la modificacion continuadel tiempo laboral segiin un arreglo de dias de trabajoy horario,
es decir, no setrabaja con un horario fijo ni los mismos dias de lajornada laboral, que obligan alapersonaarealizar gjustes
constantes en el tiempo que dedica para asuntos personales o familiares porque debe estar disponible para cuaquier formade
arreglo de su jornadade trabajo. Solamente aplica para | os trabajadores dependientes.
1- Estaflexibilizado sdlo en el horario : Persona que labora habitualmente con horarios de trabajo que cambian, ya sea con
horario alterno, rotativo, escalonado o de otro tipo.
2- Estaflexibilizado en lajornada : Persona que trabaja habitualmente sin que exista regularidad de los de dias de trabajo en
la semana, es decir, rotacion que da cuenta de acuerdo con un rol o programa establecido por |a persona empleadora, de tal
forma que se “mueven” los dias de descanso y los dias de trabgjo.
3- Estaflexibilizado en el horario y lajornada: Persona que trabaja habitualmente con modificacion de su horario de trabajo
y delos dias laborables.
0- No estaflexibilizado en el tiempo laboral: Persona que |abora habitualmente con un mismo horario y los mismos dias de
trabajo, o con su propio horario.
9- Ignorado : No se puede determinar |aflexibilidad de lajornada laboral.

Universo Tipos de flexibilizacién de | as jornadas de trabajo.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Flexibilidad de jornada laboral

Pregunta textual Flexibilidad de jornada laboral

0 No estaflexibilizado en el tiempo laboral
1 Flexibilizado en el horario

2 Flexibilizado en lajornada

3 flexibilizado en el horario y lajornada
9ignorado

Manual del encuestador

Pregunta E5. Organizacion de la semana laboral: se formula
para determinar si existe o no esquema de rotacion de

dias en la semanalaboral, es decir, laformaen que se
organiza seglin €l nimero de dias continuos de trabajo y

el nimero de dias continuos de descanso.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)

0 No estaflexibilizado en el tiempo laboral 8496 1493850.0 89.6%
1 Flexibilizado en €l horario 305 52892.0 3.2%

2 Flexibilizado en lajornada 457 78749.0 4.7%

3 Flexibilizado en el horario y lajornada 255 42674.0 2.6%

9 Ignorado 0 0.0

Sysmiss 21027 3593688.0

#E6A: Uso deinstrumentos o herramientas propias

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=9513 / 1668165 ] [Invalido=21027 / 3593688 |

Definicion El objetivo de esta pregunta es determinar

si ademas de |a fuerza de trabajo, la persona debe

proporcionar algiin medio de produccién para poder

realizar |as tareas asignadas adecuadamente, como herramientas o €l uso de instrumentos
Universo Personas que son ocupadas y asalariadas
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia
Pre-pregunta Aportacién indispensable de medios de produccion, herramientas o instrumentos propios
Pregunta textual E6. ¢Pararealizar este trabajo es indispensable que

(nombre) aporte, sin que laempresale reconozca...
Si No
...instrumentos o herramientas propias?. . 01 02
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#EGA: Uso de instrumentos o herramientas propias

Manual del encuestador

Para cada uno de los items, debe marcar la dternativa
correcta, ademés considere que trabagjar en lacasao

tener local implica que el empleador no incurra en gastos
deaquiler y cuaquier otro gasto fijo como pagos de
electricidad o agua. Realizar gastos del trabajo por su cuenta
sin que se los reconozcan, por ejemplo:

 Lacompra de materiales que son indispensables para
desempefiar lastareas y que la persona empleadora

no provee.

* Pago del combustible del propio vehiculo que es
utilizado en tareas del establecimiento.

« El pago de viéticos (alimentacion, transporte,
hospedaje) para el gercicio de suslaboresy que
regularmente debe cubrir, siempre y cuando, la persona
empleadora no hace un reconocimiento monetario

(antes o posterior a gasto) o es significativamente
inferior alo efectivamente gastado.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 Si 444 75065.0 4.5%
2 No 9069 1593100.0 95.5%
9 Ignorado 0 0.0
Sysmiss 21027 3593688.0
#E6B: Uso de maquinaria o equipo propios
Informacion [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 3-9] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Véaido=9513/ 1668165 ] [Invalido=21027 / 3593688 ]
Definicion El objetivo de esta pregunta es determinar
si ademas de la fuerza de trabajo, |a persona debe
proporcionar algin medio de produccién para poder
realizar |as tareas asignadas adecuadamente, uso de maguinaria o equipo propios
Universo Personas que son ocupadas y asalariadas
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Aportacién indispensable de medios de producci6n, maguinaria 0 equipos propios
Pregunta textual E6. ¢Pararealizar este trabajo es indispensable que
(nombre) aporte, sin que laempresale reconozca...
Si No
...8Us propia maquinariao equipo?. .. .... 0304
Manual del encuestador Para cada uno de los items, debe marcar la dternativa
correcta, ademés considere que trabajar en lacasao
tener local implica que el empleador no incurra en gastos
deadquiler y cuaquier otro gasto fijo como pagos de
electricidad o agua. Realizar gastos del trabajo por su cuenta
sin que se los reconozcan, por ejemplo:
 Lacompra de materiales que son indispensables para
desempefiar lastareas y que la persona empleadora
no provee.
* Pago del combustible del propio vehiculo que es
utilizado en tareas del establecimiento.
« El pago de viéticos (alimentacion, transporte,
hospedaje) para el gercicio de suslaboresy que
regularmente debe cubrir, siempre y cuando, la persona
empleadora no hace un reconocimiento monetario
(antes o posterior a gasto) o es significativamente
inferior alo efectivamente gastado.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
3 Si 174 29461.0 1.8%
4 No 9339 1638704.0 98.2%
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#E6B: Uso de maquinaria o equipo propios

Valor Etiqueta
9 Ignorado

Sysmiss

Casos Ponderado
0 0.0
21027 3593688.0

Por centaj e (Ponder ado)

#E6C: Casa paratrabajar

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 5-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=9513 / 1668165 ] [Invalido=21027 / 3593688 ]

Definicion

El objetivo de esta pregunta es determinar
s ademas de |a fuerza de trabajo, |a persona debe
proporcionar algin medio de produccién para poder

realizar |as tareas asignadas adecuadamente, como |o es la casa paratrabajar

Universo

Personas que son ocupadas y asalariadas

Fuente

Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta

Aportacién indispensable de medios de produccién, como casa para trabajar

Pregunta textual

E6. ¢Pararealizar este trabgjo es indispensable que
(nombre) aporte, sin que laempresale reconozca..
Si No

Manual del encuestador

Pregunta E6. Aportacion indispensable de medios de
produccion: el objetivo de esta pregunta es determinar

si ademas de la fuerza de trabajo, la persona debe
proporcionar algin medio de produccion para poder
realizar |as tareas asignadas adecuadamente. Esta
aportacion es una exigencia (implicitao explicita) dela
persona empleadoray no unainiciativavoluntaria; se
refiere alavez aque el aporte se hace de maneraregular,
no esporadicamente y la empresa o negocio no le reconoce
de ninguna forma dicho aporte.

Para cada uno de los items, debe marcar la dternativa
correcta, ademés considere que trabajar en lacasao

tener local implica que el empleador no incurra en gastos
deaquiler y cualquier otro gasto fijo como pagos de
electricidad o agua. Realizar gastos del trabajo por su cuenta
sin que se los reconozcan, por ejemplo:

 Lacompra de materiales que son indispensables para
desempefiar lastareas y que la persona empleadora

no provee.

 Pago del combustible del propio vehiculo que es
utilizado en tareas del establecimiento.

« El pago de viéticos (alimentacion, transporte,
hospedaje) para el gercicio de suslaboresy que
regularmente debe cubrir, siempre y cuando, la persona
empleadora no hace un reconocimiento monetario

(antes o posterior a gasto) o es significativamente
inferior alo efectivamente gastado.

Valor Etiqueta
5 Si

6 No

9 Ignorado

Sysmiss

Casos Ponderado

163 32372.0

9350 1635793.0
0 0.0

21027 3593688.0

1.9%

Por centaj e (Ponder ado)

98.1%

#E6D: Local propio

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 7-9] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=9513 / 1668165 ] [Invalido=21027 / 3593688 ]

Definicion

El objetivo de esta pregunta es determinar
s ademas de |a fuerza de trabajo, |a persona debe
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#E6D: Local propio

proporcionar algiin medio de produccién para poder
realizar |as tareas asignadas adecuadamente, como lo eslun local propio

Universo Personas que son ocupadas y asalariadas
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Aportacién indispensable de medios de produccion, como un local propio
Pregunta textual Aportacién indispensable de medios de

produccion, como un vehiculo propio

Si No

supropiolocal?. ..................... 0708

Manual del encuestador Pregunta E6. Aportacion indispensable de medios de
produccion: el objetivo de esta pregunta es determinar

si ademas de la fuerza de trabajo, la persona debe
proporcionar algin medio de produccion para poder
realizar |as tareas asignadas adecuadamente. Esta
aportacion es una exigencia (implicitao explicita) dela
persona empleadoray no unainiciativavoluntaria; se
refiere alavez aque el aporte se hace de maneraregular,
no esporadicamente y la empresa o negocio no le reconoce
de ninguna forma dicho aporte.

Para cada uno de los items, debe marcar la dternativa
correcta, ademés considere que trabajar en lacasao

tener local implica que el empleador no incurra en gastos
deadquiler y cuaquier otro gasto fijo como pagos de
electricidad o agua. Realizar gastos del trabajo por su cuenta
sin que se los reconozcan, por ejemplo:

 Lacompra de materiales que son indispensables para
desempefiar lastareas y que la persona empleadora

no provee.

* Pago del combustible del propio vehiculo que es
utilizado en tareas del establecimiento.

« El pago de viéticos (alimentacion, transporte,
hospedaje) para el gercicio de suslaboresy que
regularmente debe cubrir, siempre y cuando, la persona
empleadora no hace un reconocimiento monetario

(antes o posterior a gasto) o es significativamente
inferior alo efectivamente gastado.

Valor Etiqueta Casos Ponderado

7 Si 2 270.0 0.0%
8 No 9511 1667895.0

9 Ignorado 0 0.0

Sysmiss 21027 3593688.0

Por centaj e (Ponder ado)

100.0%

#EGE: Vehiculo propio

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [VA8ido=9513/ 1668165 ] [Invalido=21027 / 3593688 ]
Definicion El objetivo de esta pregunta es determinar

s ademas de |a fuerza de trabajo, la persona debe
proporcionar agin medio de produccién para poder
realizar |as tareas asignadas adecuadamente, como |o es un vehiculo propio

Universo Personas que son ocupadas y asalariadas
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Aportacién indispensable de medios de produccion, como un vehiculo propio
Pregunta textual E6. ¢Pararealizar este trabajo es indispensable que

(nombre) aporte, sin que laempresale reconozca...

SiNO

..vehiculopropio?..................... 0102




#EGE: Vehiculo propio

Manual del encuestador

Pregunta E6. Aportacion indispensable de medios de
produccion: el objetivo de esta pregunta es determinar

si ademas de la fuerza de trabajo, la persona debe
proporcionar algin medio de produccion para poder
realizar |as tareas asignadas adecuadamente. Esta
aportacion es una exigencia (implicitao explicita) dela
persona empleadoray no unainiciativavoluntaria; se
refiere alavez aque el aporte se hace de maneraregular,
no esporadicamente y la empresa o negocio no le reconoce
de ninguna forma dicho aporte.

Para cada uno de los items, debe marcar la dternativa
correcta, ademés considere que trabagjar en lacasao

tener local implica que el empleador no incurra en gastos
deaquiler y cuaquier otro gasto fijo como pagos de
electricidad o agua. Realizar gastos del trabajo por su cuenta
sin que se los reconozcan, por ejemplo:

 Lacompra de materiales que son indispensables para
desempefiar lastareas y que la persona empleadora

no provee.

* Pago del combustible del propio vehiculo que es
utilizado en tareas del establecimiento.

« El pago de viéticos (alimentacion, transporte,
hospedaje) para el gercicio de suslaboresy que
regularmente debe cubrir, siempre y cuando, la persona
empleadora no hace un reconocimiento monetario

(antes o posterior a gasto) o es significativamente
inferior alo efectivamente gastado.

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado
92 17381.0
9421 1650784.0
0 0.0
21027 3593688.0

Por centaj e (Ponder ado)
1.0%
99.0%

#EG6F. Gastos por su cuenta

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 3-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=9513 / 1668165 ] [Invalido=21027 / 3593688 ]

Definicion El objetivo de esta pregunta es determinar

s ademés de la fuerza de trabajo, |a persona debe

proporcionar algin medio de produccién para poder

realizar |as tareas asignadas adecuadamente, como |o son los gastos de trabajo por su cuenta
Universo Personas que son ocupadas y asalariadas
Fuente Personas de 15 afios 0 méas de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Aportacién indispensable de medios de produccion, como un los gastos por su cuenta
Pregunta textual E6. ¢Pararealizar este trabajo es indispensable que

(nombre) aporte, sin que laempresale reconozca...
Sino

Manual del encuestador

Pregunta E6. Aportacién indispensable de medios de
produccion: el objetivo de esta pregunta es determinar

si ademas de la fuerza de trabajo, la persona debe
proporcionar algin medio de produccion para poder
realizar |as tareas asignadas adecuadamente. Esta
aportacion es una exigencia (implicitao explicita) dela
persona empleadoray no unainiciativavoluntaria; se
refiere alavez aque el aporte se hace de maneraregular,
no esporadicamente y la empresa o negocio no le reconoce
de ninguna forma dicho aporte.

Para cada uno de los items, debe marcar la dternativa
correcta, ademés considere que trabajar en lacasao
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#E6F: Gastospor su cuenta

tener local implica que el empleador no incurra en gastos
deaquilery cuaquier otro gasto fijo como pagos de
electricidad o agua. Realizar gastos del trabajo por su cuenta
sin que se los reconozcan, por ejemplo:

» Lacompra de materiales que son indispensables para
desempefiar lastareas y que la persona empleadora

no provee.

* Pago del combustible del propio vehiculo que es
utilizado en tareas del establecimiento.

« El pago de viéticos (alimentacion, transporte,
hospedaje) para el gercicio de suslaboresy que
regularmente debe cubrir, siemprey cuando, la persona
empleadora no hace un reconocimiento monetario

(antes o posterior a gasto) o es significativamente
inferior alo efectivamente gastado.

Valor Etiqueta
3 Si

4 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
45 8166.0 0.5%

9468 1659999.0 99.5%
0 0.0

21027 3593688.0

#E7: Quién le paga

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[VAido=9572/ 1677469 ] [Invalido=20968 / 3584384 ]

Definicion El fin de esta variable es precisar el grado de vinculacion que la
persona asalariada tiene con el establecimiento parael
cual trabaja, segun la persona o empresa que le paga de
maneradirecta.

Universo personas ocupadas asal ariadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Persona que paga directamente

Pregunta textual E7. ¢A (nombre) le paga...

...una persona o empresaintermediaria
que brindan trabajadores temporales

...l establecimiento/patron para el que trabgja?. . ..O3
..otraempresaopersona?............... . 04

Manual del encuestador

Pregunta E7. Persona que paga directamente: €l fin de
esta pregunta es precisar el grado de vinculacion que la
persona asal ariada tiene con el establecimiento para el
cual trabaja, segiin la persona o empresa que le paga de
maneradirecta

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)

1 Intermediario que brinda trabajadores temporal es 111 22452.0 1.3%

2 Institucién publicaen la que no trabaja 63 12448.0 0.7%

3 El establecimiento /patrén para el que trabaja 9327 1630473.0 97.2%
4 Otra empresa o persona 30 5243.0 0.3%

5 Asdlariado a que ayuda 41 6853.0 0.4%

9 Ignorado 0 0.0

Sysmiss 20968 3584384.0
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#ET7A: Inscripcion del negocio/finca donde trabaja

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=9572 / 1677469 ] [Invalido=20968 / 3584384 |

Definicion Estavariable tiene el objetivo de identificar el grado de
formalidad del establecimiento parael quetrabajala
persona asalariada, segin las instancias publicas en
las cuales se encuentre inscrito
Universo personas ocupadas asal ariadas
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Inscripcion del establecimiento
Pregunta textual E7a. ¢El negocio / finca donde trabaja (nombre) esta inscrito. ..

No aplica (empleados publicos, de organismos
internacionales y servidores domésticos) ............ 00
...en el Registro Nacional como empresa

Manual del encuestador

Pregunta E7a. Inscripcién del establecimiento: esta pregunta
se plantea con el objetivo de identificar el grado de
formalidad del establecimiento para el quetrabajala
persona asalariada, seglin las instancias publicas en

las cuales se encuentre inscrito. Es una pregunta de
seleccién Unica, por lo que aunque la personainformante
asegure que el establecimiento se encuentrainscrito

en variasinstancias, se debe marcar solo unadelas
opciones presentes en el formulario.

Valor Etiqueta Casos Ponderado
0 No aplica 2605 459492.0
1 En el Registro Nacional como empresa o razon 5812 1023497.0
social con cédulajuridica
2 En otrainstancia ptblica 339 56484.0 3.4%
3 No estainscrita en ninguna 680 114974.0 6.9%
9 Ignorado 136 23022.0 1.4%
Sysmiss 20968 3584384.0

Por centaje (Ponder ado)
27.4%
61.0%

#E8A: Forma de pago

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-8] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=9572/ 1677469 ] [Invalido=20968 / 3584384 |

Definicion Esta pregunta pretende determinar |a forma de pago de las personas ocupadas asal ariadas.
Universo Todas las formas de pago de |as personas ocupadas asalaridas.
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia
Pre-pregunta Forma de pago
Pregunta textual E8a. ¢Laformade pago...
..ess0lo en especie? ... .. .. ... 00
...fue por Unicavez? (el pago)... . O1
... ess0lo por comision?. . . .. ...02

... por comision y sueldo base? .. . O3
... por consultoriau honorarios?. 04
... por jorna o diatrabgjado?. . . O5

... por piezao destgjo?. . . .. ... O6
porhora?........... ... o7
... essueldo o salario fijo?. . .. ...08

Manual del encuestador

Opciones de respuesta:
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#EBA: Forma de pago

« Es solo en especie: cuando laretribucién al trabajo se hace por medio de bienes o serviciosy no le dan pago en dinero
(ejemplo: €l trabajo de una persona que cuida una finca que se paga otorgando vivienda, pagando los servicios plblicos de la

vivienday alimentacién). Preste atencion al "pase" de esta opcion.

« Fue por Unicavez (el pago): esta no es unaforma de pago, pero refiere alaremuneracion obtenida por un trabajo

realizado por una Unica vez. Ponga atenci6n al "pase” de esta opcion.

« Es solo por comisién: cuando laremuneracion al trabajo es un porcentaje que se calcula segun las ventas realizadas.

* Por comision y sueldo base: es un salario establecido por unidad de tiempo (quincenal, mensual, etc.) y que se
complementa con una comision, por lo que laremuneracion mensual varia dada la comisién que se recibe.

« Por consultoria u honorarios: en este caso la remuneracion se establece con base a cumplimiento de un objetivo en un
plazo determinado; o larealizacién de un producto o servicio de interés para la entidad empleadora, generalmente solicitado
apersonal de nivel profesional que desempefia tareas concretas. Los productos o servicios, gran parte de las veces no son
tangibles o comercializables, pero pueden formar parte de |as actividades del establecimiento (gjemplo: €l pago a una persona
especialista en recursos humanos para que realice un manual descriptivo de puestos de una institucion).

« Por jornal o diade trabajo: en este caso laremuneracion es por jornal cumplido o dia de trabajo. Los jornales
generalmente son periodos de seis horas en actividades agricolas, aunque en esta categoria también se contemplan

los pagos por dia en otros tipos de actividades (pueden contemplar jornadas de ocho horas diarias).

* Por pieza o destajo: en este caso la remuneracion es un monto previamente estipulado por el producto concreto

realizado (ejemplo: el pago por cada prenda de vestir confeccionada o por cada metro cuadrado de pared pintada).

« Por hora: esla unidad de tiempo més pequefia con la que las personas son remuneradas, refiere ala hora natural

(60 minutos), incluyendo un breve descanso si esta contemplado en dicha hora.

« Es sueldo o salario fijo: es cuando la persona recibe la remuneracién segin la periodicidad establecida previamente

en el contrato.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
0 S6lo en especie 9 1871.0 0.1%
1 Fue por Unicavez e pago 8 1366.0 0.1%
2 Solo por comisién 31 6208.0 0.4%
3 Por comision y sueldo base 30 5439.0 0.3%
4 Por consultoria u honorarios 13 2438.0 0.1%
5 Por jornal o diatrabajado 297 48339.0 2.9%
6 Por pieza o destajo 90 13905.0 0.8%
7 Por hora 498 80787.0 4.8%
8 Es sueldo o sdlario fijo 8596 1517116.0 90.4%
Sysmiss 20968 3584384.0

#EB8B: Periodo de pago

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=9555 / 1674232 ] [Invalido=20985 / 3587621 ]

Definicion Serefiere alaregularidad con laque el empleado recibe laremuneraciéon por el trabajo realizado.
Universo L os periodos de pago semanal, bisemanal, quincenal, mensual y otros no contemplados en la pregunta
Fuente Personas de 15 afios 0 méas de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Periodo de pago:

Pregunta textual E8b. ¢Cual es el periodo de pago?

Semanal ............. 01

Bisemana ............ 02

Quincenal ............ O3

Mensua ... ......... O4

Otro o5
(especifique)

Manual del encuestador

Pregunta E8b. Periodo de pago: serefiere alaregularidad
con laque el empleado recibe laremuneracion por el
trabajo realizado.

Valor Etiqueta

1 Semanal

Casos Ponderado

2294 390841.0
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#EB8B: Periodo de pago

Valor Etiqueta
Bisemanal
Quincenal
Mensual
Otro

Dia

© o U b W N

Ignorado

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
370 63817.0 3.8%
5806 1023588.0 61.1%
673 124639.0 7.4%
10 1733.0 0.1%
402 69614.0 4.2%
0 0.0

#E9A: Disfruta de aguinaldo

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=9555 / 1674232 ] [Invalido=20985 / 3587621 ]

Definicion El objetivo de esta pregunta es determinar si |a persona disfruta de algunos aguinaldo que es uno de los derechos laborales,
establecidos en la legislacién vigente.
Esta pregunta contempla otros derechos |aboral es ademés del aguinaldo.

Universo Todas |as personas ocupadas asal aridas que reciben aguinaldo.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Disfrute de derechos laborales como el aguinaldo

Pregunta textual E9. ¢En este trabgjo (nombre) disfruta de...

..aguinaldo?

..dias pagos por incapacidad?
..vacaciones pagas? .

..seguro de riesgos de trabajo? .
..reconocimiento de horas extras?

Manual del encuestador

Aguinaldo: también denominado décimo tercer mesy es un pago adicional que se hace generalmente en el mes
de diciembre, se calcula proporcionalmente ala cantidad de tiempo laborado. En algunas empresas este pago se realiza varias
veces a afio, pues tienen como préctica hacer liquidaciones trimestrales o semestrales.

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
7790 1379481.0 82.4%
1765 294751.0 17.6%
0 0.0
20985 3587621.0

#E9B: Disfruta de dias pagos por enfermedad

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 3-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=9555 / 1674232 ] [Invalido=20985 / 3587621 ]

Definicion El objetivo de esta pregunta es determinar si la persona disfruta de dias de pagos por enfermedad que es uno de |os derechos
laborales, establecidos en la legislacién vigente.
Esta pregunta contempla otros derechos |aboral es ademés de | os dias de pagos por enfermedad.

Universo Todas |as personas ocupadas asalaridas que disfrutan de dias de pagos por enfermedad.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Disfrute de dias pagos por enfermedad

Pregunta textual E9. ¢En este trabajo (nombre) disfrutade...

..aguinaldo?

..dias pagos por incapacidad?
..vacaciones pagas? .

..seguro de riesgos de trabajo? .
..reconocimiento de horas extras?
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#E9B: Disfruta de dias pagos por enfermedad

Manual del encuestador

Dias pagos por enfermedad: cuando a una personale rebajan de su salario un monto por concepto de seguro social,

esta cubierta por el régimen de enfermedad y maternidad, por lo tanto, disfruta de dias pagos por enfermedad. Seincluiran
ademés | as personas que a pesar de no disfrutar de seguro social, su patrono no se lesrebaja del salario

los dias de ausencia por enfermedad.

Valor Etiqueta
3 Si

4 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
7505 1327958.0 79.3%
2050 346274.0 20.7%
0 0.0
20985 3587621.0

#E9C: Disfruta de vacaciones pagas

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 5-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=9555 / 1674232 ] [Invalido=20985 / 3587621 ]

Definicion El objetivo de esta pregunta es determinar si |a persona disfruta de vacaciones pagas, que es uno de los derechos laborales,
establecidos en la legislacién vigente.
Esta pregunta contempla otros derechos |aboral es ademés de | as vacaciones pagas.

Universo Todas |as personas ocupadas asalaridas que disfrutan de dias de vacaciones pagas.

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Disfruta de vacaciones pagas

Pregunta textual E9. ¢En este trabgjo (nombre) disfruta de...

..aguinaldo?

..dias pagos por incapacidad?
..vacaciones pagas? .

..seguro de riesgos de trabajo? .
..reconocimiento de horas extras?

Manual del encuestador

V acaciones pagas. serefiere a derecho de disfrutar de un periodo de descanso remunerado, en el cual la persona
se ausenta de su lugar de trabajo (vacaciones). Se contemplan en esta categoria las personas que no disfrutan del tiempo de
las vacaciones, pero ese tiempo de disfrute, se le paga doble.

Valor Etiqueta
5 Si

6 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
7361 1306358.0 78.0%
2194 367874.0 22.0%
0 0.0
20985 3587621.0

#E9D: Disfruta de seguro riesgos de trabajo

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 7-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=9555 / 1674232 ] [Invalido=20985 / 3587621 ]

Definicion El objetivo de esta pregunta es determinar si |a persona disfruta de seguro de riesgos de trabajo, que es uno de los derechos
laborales, establecidos en lalegislacién vigente.
Esta pregunta contempla otros derechos |aboral es ademés del seguro de riesgos de trabajo.

Universo Todas |as personas ocupadas asalaridas que disfrutan del seguro de riesgos de trabgjo.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Disfruta de seguro de riesgos de trabajo

Pregunta textual E9. ¢En este trabgjo (nombre) disfruta de...

..aguinaldo?
..dias pagos por incapacidad?
..vacaciones pagas? .
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#E9D: Disfruta de seguro riesgos de trabajo

..seguro de riesgos de trabajo? .
..reconocimiento de horas extras?

Manual del encuestador

Seguros de riesgos del trabajo: es un régimen diferente de seguridad social, que ampara al trabajador en caso de lesiones
relacionadas con el desempefio de sus labores, incluidos los accidentes y las enfermedades del trabajo.

Valor Etiqueta
7 Si

8 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
6370 1131885.0 67.6%
3185 542347.0 32.4%
0 0.0
20985 3587621.0

#E9E: Disfruta de reconocimiento horas extras

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P|

[VAa8ido=9555/ 1674232 ] [Invalido=20985 / 3587621 ]

Definicion El objetivo de esta pregunta es determinar si |a persona disfruta de reconocimiento de horas extras, que es uno de los
derechos laborales, establecidos en lalegislacion vigente.
Esta pregunta contempla otros derechos | aborales ademas del reconocimiento de horas extras.

Universo Todas |as personas ocupadas asalaridas que disfrutan de reconocimiento de horas extras.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Disfruta de reconocimiento de horas extras

Pregunta textual E9. ¢En este trabgjo (nombre) disfruta de...

..aguinaldo?

..dias pagos por incapacidad?
..vacaciones pagas? .

..seguro de riesgos de trabajo? .
..reconocimiento de horas extras?

Manual del encuestador

Reconocimiento de horas extras: cuando |as horas |aboradas diaria 0 semana mente exceden el nimero de horas
ordinarias, éstas deben remunerase a unatasa que es 1,5 veces la hora ordinaria. Este pago se conoce como "pago de horas
extras'. Lalegislacién establece un nimero de horas ordinarias de trabajo diarias 0 semanales, cualquier exceso en estas
jornadas debe pagarse segin lo indicado anteriormente.

Horario diurno: 8 horas diarias, 48 semanales.

Horario mixto: 7 horas diarias, 42 semanales.

Horario nocturno: 6 horas diarias, 36 semanales.

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
5017 886995.0 53.0%
4538 787237.0 47.0%
0 0.0
20985 3587621.0

#E10A: Rebajos por seguro social

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=9555/1674232] [Invalido=20985 / 3587621 ]

Definicion Estavariable identificas alaremuneracion de la persona entrevistada se le hacen los rebajos de seguro social.
En esta pregunta se consideran por separado las rebajas de ley parafacilitar la reconstruccion de las variables de los ingresos
netos, si éstos no son directamente declarados.

Universo Personas ocupadas asal aridas que tienen rebajos en su salario por concepto de seguro social.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Rebajos por seguro socia

Pregunta textual E10. ¢En este trabajo tiene rebajos en su salario de...
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#E10A: Rebajos por seguro social

..seguro socia?
..impuesto de renta?
..rebajos personales que no son de ley?

Manual del encuestador

Seguro social: es un rebajo que se hace al salario para poder optar por €l amparo ala seguridad social (Régimen de Invalidez,
Vejezy Muertey de Enfermedad y Maternidad).

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
7219 1279356.0 76.4%
2336 394876.0 23.6%
0 0.0
20985 3587621.0

#E10B: Rebajos por impuesto renta

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 3-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&ido=9555/ 1674232 ] [Invalido=20985 / 3587621 ]

Definicion Buscaidentificar si alaremuneracion de la persona entrevistada se le hacen los rebajos de impuesto sobre la renta.
En esta pregunta se consideran por separado las rebajas de ley parafacilitar la reconstruccion de las variables de los ingresos
netos, si éstos no son directamente declarados.

Universo Personas ocupadas asalaridas que tienen rebajos en su salario por concepto de impuesto de renta.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Rebajos por impuesto de renta

Pregunta textual E10. ¢En este trabagjo tiene rebajos en su salario de...

..seguro socia?
..impuesto de renta?
..rebajos personales que no son de ley?

Manual del encuestador

Impuesto de renta: corresponde a un impuesto a salario, cuando €l salario bruto devengado supera un limite que se
establece cada afio fiscal, a partir del 01 de octubre del 2009 se cobra este tipo de impuesto a los salarios brutos mayores a
¢619 000 colones.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

3 Si 1296 243523.0 14.5%

4 No 8259 1430709.0 85.5%
9 Ignorado 0 0.0

Sysmiss 20985 3587621.0

#E10C: Rebajos personales que no son deley

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 5-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=9555/1674232] [Invalido=20985 / 3587621 ]

Definicion Buscaidentificar si alaremuneracion de la persona entrevistada se |e hacen los rebaj os personal es que no son de ley.
En esta pregunta se consideran por separado las rebajas de ley parafacilitar la reconstruccion de las variables de los ingresos
netos, si éstos no son directamente declarados.

Universo Personas ocupadas asal aridas que tienen rebajos en su salario por concepto de rebajos personales que no son de ley.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Rebaj os personal es que no son de ley

Pregunta textual E10. ¢En este trabajo tiene rebajos en su salario de...

..seguro social?
..impuesto de renta?
..rebajos personales que no son de ley?
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#E10C: Rebajos personales que no son deley

Manual del encuestador

Rebajos personales que no son de ley: son las deducciones del salario que se realizan con el consentimiento de la
persona asal ariada (préstamos, pdlizas de vida, contribuciones a instituciones de bien social, cuota de &filiacion
aorganizaciones sociales) o aguellas que aln cuando no son establecidas por la persona, laley facultaaredizar
estos rebajos de oficio, para asegurar que cumpla con obligaciones contraidas (embargos por no pago de deudas
de terceras personas alas que se dio la garantiafiduciaria, por pensién aimenticia, etc.).

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
5 Si 643 118802.0 7.1%
6 No 8912 1555430.0 92.9%
9 Ignorado 0 0.0
Sysmiss 20985 3587621.0
#E11A: Propinas
Informacion [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Véaido=9555/ 1674232 ] [Invdlido=20985 / 3587621 ]
Definicion Esta variable indaga primeramente si |a persona recibe propinas o no
en su trabajo, en caso de una respuesta afirmativa se
consulta el monto recibido en el mes anterior sélo por
este concepto
Universo personas ocupadas asal ariadas
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Propinas recibidas
Pregunta textual Ella. ¢Recibe propinas?
S OINO............ 02
Manual del encuestador Bloque de preguntas E11ay E11b. Propinasrecibidas: se
indaga primeramente si la persona recibe propinas o no
en su trabajo, en caso de una respuesta afirmativa se
consulta el monto recibido en el mes anterior sdlo por
este concepto. Esta remuneracion se diferenciadel pago
de sadario, porque no la paga directamente la entidad
empleadora.
La propina es unaretribucion monetaria de carécter
voluntario que hace el cliente por algin servicio
prestado. De estaforma, no es directamente la persona
empleadora la que retribuye el trabajo realizado, pero se
considerara forma de pago asalariada, si a una persona
le solicitan atender labores para un establecimiento,
bajo supervision directa de otra que representa a
establecimiento y su retribucion solo laobtiene de las
gratificaciones monetarias de laclientela (gjemplo: la
solicitud de parte del duefio de un supermercado a una
persona para que vigile los automoviles de la clientelaen
¢l estacionamiento, paralo que se establece un horario
y €l seguimiento de indicaciones, pero solo recibe como
pago las propinas de la clientela).
En servicio de restaurantes el monto de la propinaen
nuestro pais se establece como un porcentaje del valor
total delos serviciosrealizadosy se diferenciadela
comision en que no es por una ventarealizada, sino por
el monto de un servicio.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 Si 161 27696.0 1.7%
2 No 9394 1646536.0 98.3%
9 Ignorado 0 0.0
Sysmiss 20985 3587621.0
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#E11B: Monto propinas

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1000-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=161/ 27696 ] [Invélido=30379 / 5234157 ]

Definicion Esta variable sirve para coocer € monto en propinas que recibio la persona en el ultimo mes
Universo personas ocupadas asal ariadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Propinas recibidas

Pregunta textual E11b. /Cuénto recibié el mes pasado sélo en propinas?

Manual del encuestador

Bloque de preguntas E11ay E11b. Propinas recibidas: se
indaga primeramente si la persona recibe propinas o no
en su trabajo, en caso de una respuesta afirmativa se
consulta el monto recibido en el mes anterior sélo por
este concepto. Esta remuneracion se diferenciadel pago
de saario, porque no la paga directamente la entidad
empleadora.

La propina es una retribucién monetaria de carécter
voluntario que hace €l cliente por algin servicio
prestado. De esta forma, no es directamente la persona
empleadorala que retribuye el trabajo realizado, pero se
considerara forma de pago asalariada, si a una persona
le solicitan atender labores para un establecimiento,

bajo supervision directa de otra que representa al
establecimiento y su retribucion sélo la obtiene de las
gratificaciones monetarias de la clientela (gjemplo: 1a
solicitud de parte del duefio de un supermercado a una
persona para que vigile los automdviles de la clientelaen
€l estacionamiento, paralo que se establece un horario

y €l seguimiento de indicaciones, pero silo recibe como
pago las propinas de la clientela).

En servicio de restaurantes el monto de la propinaen
nuestro pais se establece como un porcentaje del valor
total delos servicios realizadosy se diferenciade la
comisién en que no es por una venta realizada, sino por
el monto de un servicio.

Anote el monto en la moneda indicada por la persona que
brinda lainformacién, no haga conversiones en caso de
que le den el monto en délares o demés monedas que no
sean colones.

Valor Etiqueta
99999999 Ignorado

Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
13 1982.0

100.0%

#E12A: Salario mes pasado

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=9555/ 1674232 ] [Invalido=20985 / 3587621 ]

Definicion Esta variable buscaindagar sobre el monto
total de laremuneracion bruta recibida en dinero, por
concepto de trabajo asalariado en el mes de referencia
Universo personas ocupadas asal ariadas
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia
Pre-pregunta Remuneracion recibida el mes anterior
Pregunta textual El12a ¢En este trabajo cuanto fue su salario el mes pasado,

sin ningun tipo de rebajo? (salario bruto)

(incluya pago de horas extra, pero NO incluya propinas)
No recibié el mes pasado

pero continuaré en este trabajo
pormésdeunmes............. O0 paseEl5a
No recibié el mes pasado 'y
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#E12A: Salario mes pasado

trabajardun meso menos. . . . . ... o1 pase E15b

Manual del encuestador Pregunta E12a. Remuneracion recibida €l mes anterior: se

inicia con esta pregunta laindagacion sobre el monto
total de laremuneracién bruta recibida en dinero, por
concepto de trabajo asalariado en el mes de referencia.
Anote la cantidad, no haga conversiones en caso de
que le den el monto en délares u otras monedas, pero
especifigue claramente que se trata de otra moneda.

Valor

99999999

Etiqueta Casos Ponderado
No recibié el mes pasado pero continuara por 214 35970.0
més de un mes

No recibié el mes pasado y trabajara un mes 6 63 9921.0
menos

Ignorado 409 71592.0

8.4%

Por centaje (Ponder ado)
30.6%

60.9%
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#E12B: Tipo desalario

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=9278 / 1628341 ] [Invalido=21262 / 3633512 |

Definicion Estavariable se
formulancon el objetivo de verificar cud tipo de sdario
estan declarando |as personas, ya sea bruto, neto o
liquido.
Universo personas ocupadas asal ariadas
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Tipo de salario
Pregunta textual E12b. ¢Ese dato que me dio, efectivamente es el saario...

...sin ningun tipo de rebajo (bruto)?. . . . . o1
...s0l0 con rebajos de CCSS,

Bco. Popular e impuesto de renta?

(Neto) ..ot 02
...con toda clase de rebajos (liquido)?. . . . O3

Manual del encuestador

Pregunta E12b — E12c. Tipo de salario: estas preguntas se
formulan con el objetivo de verificar cudl tipo de salario
estan declarando |as personas, ya sea bruto, neto o
liquido.

En caso que larespuesta equivalga a salario liquido,

se indaga seguidamente sobre el monto total rebajado

el mes pasado, con € fin de reconstruir el salario bruto
efectivamente devengado en el periodo de referencia.

Valor Etiqueta
1 Bruto

2 Neto

3 Liquido
9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponderado)

8120 1437087.0 88.3%
717 114156.0 7.0%
32 5506.0 0.3%

409 71592.0 4.4%

21262 3633512.0

#E12C: Total rebajossalarialesdeley y no deley

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 5000-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=441/77098] [Invalido=30099 / 5184755 ]

Definicion Tipo de salario: estas preguntas se
formulan con el objetivo de verificar cudl tipo de salario
estén declarando las personas, ya sea bruto, neto o
liquido.
Esta Pregunta busca conocer €l monto que se le rebajo en total el mes pasado, incluidos rebajos que son de ley y otros que no
son deley (C.C.S.S., Bco Popular, Impuesto de Renta, préstamos, asociaciones, pdlizas)
Universo personas ocupadas asal ariadas
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia
Pre-pregunta Tipo de salario
Pregunta textual E12c. ¢Cuénto le rebajaron en total, el mes pasado,

incluidos rebajos de ley y otros que no son de ley?
(CCSS, Bco Popular, impuesto de renta, préstamos, asociaciones, polizas
MONLO POF MES........oovireerireeeeee e

Manual del encuestador

Pregunta E12b — E12c. Tipo de salario: estas preguntas se
formulan con el objetivo de verificar cudl tipo de salario
estan declarando |as personas, ya sea bruto, neto o
liquido.

En caso que larespuesta equivalga a salario liquido,

se indaga seguidamente sobre el monto total rebajado

€l mes pasado, con €l fin de reconstruir el salario bruto
efectivamente devengado en el periodo de referencia.
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#E12C: Total rebajossalarialesdeley y no deley

Valor
99999999

Etiqueta
Ignorado

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

413 72230.0 100.0%

#E13A: Alimentacion completa o con subsidio parcial como pago en especie

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=9287 / 1630212 | [Invalido=21253 / 3631641 |

Definicion Esta variable determinasi la personarecibe salario en especie, €l cual hace referencia a unaretribucion por el trabajo
realizado, por lo que debe existir correspondencia entre el trabajo y lo recibido en especie, en el sentido que el pago en esta
forma es un acuerdo contractual debidamente estipulado y dado con cierta regularidad.

Universo personas ocupadas asal ariadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Salario en especie

Pregunta textual E13. ¢Por este trabagjo el mes pasado |e pagaron o le dieron...

alimentaciéncompleta oconsubsidio parcial?...02 O1

Manual del encuestador

« Alimentacién completa o con subsidio parcial: cuando
le dan alimentacion completaen el lugar de trabajo

0 cuando se paga una cantidad significativamente
inferior a costo del alimento ya procesado, debido a
que laempresa subsidia parcialmente el valor de dicha
alimentacion. Si laempresa o institucion reconoce
monetariamente el pago de alimentos en condiciones
normales de trabajo, no debe incluirse como pago en
especie, sino adicionarlo al salario devengado del mes

Valor
1
2
9

Sysmiss

Etiqueta
Si

No
Ignorado

anterior.
Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
1067 184316.0 11.3%
8220 1445896.0 88.7%
0 0.0

21253 3631641.0

#E13A1: Valor mensual alimentacion como pago en especie

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1000-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P|

[V&8ido=1067 / 184316 ] [Invdlido=29473 / 5077537 ]

Definicion Estavariable determinasi |a personarecibe salario en especie, € cual hace referencia a unaretribucion por €l trabajo
realizado, por lo que debe existir correspondencia entre el trabajo y lo recibido en especie, en €l sentido que el pago en esta
forma es un acuerdo contractual debidamente estipulado y dado con cierta regularidad.

Universo personas ocupadas asal ariadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Alimentacion completa o con subsidio parcia

Pregunta textual E13. ¢Por este trabajo el mes pasado |le pagaron o le dieron...

No si
..alimentaciéncompletaoconsubsidioparcia?...02 O1
¢En cuénto estima

Manual del encuestador

Alimentacion completa o con subsidio parcial: cuando
le dan aimentacion completaen el lugar de trabajo
0 cuando se paga una cantidad significativamente
inferior a costo del alimento ya procesado, debido a
que laempresa subsidia parcialmente el valor de dicha
alimentacion. Si laempresa o institucion reconoce
monetariamente el pago de alimentos en condiciones
normales de trabajo, no debe incluirse como pago en
especie, sino adicionarlo al salario devengado del mes
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#E13A1: Valor mensual alimentacion como pago en especie

| anterior.

Valor
99999999

Etiqueta
Ignorado

Ponderado
29 4408.0

Casos Por centaj e (Ponder ado)

100.0%

#E13B: Vivienda como pago en especie

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 3-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=9287 / 1630212 ] [Invalido=21253 / 3631641 |

Definicion Esta variable determina si la persona recibe salario en especie, € cual hace referencia a unaretribucion por € trabajo
realizado, por lo que debe existir correspondencia entre el trabajo y lo recibido en especie, en el sentido que el pago en esta
forma es un acuerdo contractual debidamente estipulado y dado con cierta regularidad.

Universo personas ocupadas asal ariadas

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Vivienda

Pregunta textual E13. ¢Por este trabajo el mes pasado |le pagaron o le dieron.....

no si

Manual del encuestador

* Vivienda: servicio de alojamiento gratuito parala
persona asaariaday / o su grupo familiar. Pida a
informante que calcule el valor de lavivienda segin
los precios de los a quileres mensual es que se cobran
en lazonay anote este dato.

Valor Etiqueta
3 Si

4 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

212 33966.0 2.1%

9075 1596246.0 97.9%
0 0.0

21253 3631641.0

#E13B1: Valor mensual vivienda como pago en especie

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 6664-99999999] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=212/ 33966 ] [Invalido=30328 / 5227887 ]

Definicion Esta variable determina si la persona recibe salario en especie, el cual hace referencia a unaretribucion por el trabajo
realizado, por lo que debe existir correspondencia entre el trabajo y lo recibido en especie, en el sentido que el pago en esta
forma es un acuerdo contractual debidamente estipulado y dado con cierta regularidad.

Universo personas ocupadas asal ariadas

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Vivienda

Pregunta textual E13. ¢Por este trabajo €l mes pasado le pagaron o le dieron...

Manual del encuestador

Vivienda: servicio de alojamiento gratuito parala
persona asalariaday / o su grupo familiar. Pidaa
informante que calcule el valor de lavivienda segin
los precios de los al quileres mensuales que se cobran
en lazonay anote este dato.

Valor
15000
20000
25000

Etiqueta

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 105.0 0.3%
2 443.0 1.3%
1 231.0 0.7%
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#E13B1: Valor mensual vivienda como pago en especie

Valor
30000
35000
40000
45000
50000
54125
60000
65000
70000
75000
80000
85000
87500
88000
90000
100000
120000
130000
150000
160000
170000
180000
200000
250000
270000
300000
360000
550000
760522
99999999

Sysmiss

Etiqueta

Ignorado

Casos

3

1

3

2

29

15

15

24

38

14

30328

Ponderado
513.0
174.0
484.0
314.0

4707.0
184.0
2232.0
156.0
2313.0
152.0
3362.0
136.0
150.0
147.0
569.0
6197.0
1196.0
951.0
2117.0
186.0
373.0
167.0
1790.0
162.0
161.0
631.0
154.0
194.0
451.0
2864.0
5227887.0

Por centaj e (Ponder ado)

1.5%
0.5%

1.4%

0.9%
13.9%
0.5%
6.6%
0.5%
6.8%
0.4%
9.9%

0.4%
0.4%
0.4%

1.7%

18.2%
3.5%
2.8%
6.2%
0.5%
1.1%
0.5%
5.3%
0.5%
0.5%
1.9%

0.5%
0.6%

1.3%

8.4%

#E13C: Transporte, combustible como pago en especie

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 5-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=9287 / 1630212 ] [Invalido=21253 / 3631641 |

Definicion Estavariable determina si |a persona recibe salario en especie, el cual hace referencia a unaretribucion por el trabajo
realizado, por lo que debe existir correspondencia entre el trabajo y lo recibido en especie, en el sentido que el pago en esta
forma es un acuerdo contractual debidamente estipulado y dado con cierta regularidad.

Universo personas ocupadas asal ariadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Transporte, combustible

Pregunta textual E13. ¢Por este trabajo el mes pasado |e pagaron o le dieron...

...transporte, combustible

Manual del encuestador

Transporte, combustible: servicio gratuito o aprecios
significativamente reducidos para que la persona se
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#E13C: Transporte, combustible como pago en especie

traslade desde su vivienda al lugar de trabgjo (0 aun
punto intermedio entre ambos). Contempla ademas
cuando la empresa brinda combustible para uso

Valor Etiqueta
5 Si

6 No

9 Ignorado
Sysmiss

discrecional.
Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
319 54846.0 3.4%
8968 1575366.0 96.6%
0 0.0
21253 3631641.0

#E13C1: Valor mensual transporte, combustible como pago en especie

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1280-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vaido=319 /54846 ] [Invdlido=30221 / 5207007 ]

Definicion Estavariable determina si la persona recibe salario en especie, € cual hace referencia a unaretribucion por €l trabajo
realizado, por lo que debe existir correspondencia entre el trabajo y lo recibido en especie, en €l sentido que el pago en esta
forma es un acuerdo contractual debidamente estipulado y dado con cierta regularidad.

Universo personas ocupadas asal ariadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Transporte, combustible

Pregunta textual E13. ¢Por este trabagjo el mes pasado |e pagaron o le dieron...

...transporte, combustible

Manual del encuestador

* Transporte, combustible: servicio gratuito o a precios
significativamente reducidos para que |a persona se
traslade desde su vivienda al lugar de trabajo (0 aun
punto intermedio entre ambos). Contempla ademas
cuando la empresa brinda combustible para uso
discrecional.

Valor
99999999

Etiqueta
Ignorado

Casos Ponderado
17 2666.0

Por centaje (Ponder ado)
100.0%

#E13D: Recibe vehiculo como pago en especie

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 7-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=9287 / 1630212 ] [Invalido=21253 / 3631641 ]

Definicion Esta variable determina si la persona recibe salario en especie, el cual hace referencia a unaretribucion por el trabajo
realizado, por lo que debe existir correspondencia entre el trabajo y lo recibido en especie, en el sentido que el pago en esta
forma es un acuerdo contractual debidamente estipulado y dado con cierta regularidad.

Universo personas ocupadas asal ariadas

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Recibe vehiculo como pago en especie

Pregunta textual E13. ¢Por este trabajo €l mes pasado le pagaron o le dieron...

no si
...vehiculo para uso propio?. 08 O7

Manual del encuestador

Vehiculo: vehiculo de la empresa para uso discrecional,
no necesariamente con fines de desempefio laboral .
Laestimacion del valor del vehiculo debe hacerlael
informante, segin el costo del alquiler mensual en e
mercado nacional .
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#E13D: Recibe vehiculo como pago en especie

Valor Etiqueta
7 Si

8 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
39 6653.0 0.4%

9248 1623559.0 99.6%
0 0.0

21253 3631641.0

#E13D1: Valor mensual vehiculo como pago en especie

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 10000-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=39/ 6653 ] [Invalido=30501 / 5255200 ]

Definicion Esta variable determinasi la personarecibe salario en especie, € cual hace referencia a unaretribucion por el trabajo
realizado, por lo que debe existir correspondencia entre el trabajo y lo recibido en especie, en el sentido que el pago en esta
forma es un acuerdo contractual debidamente estipulado y dado con cierta regularidad.

Universo personas ocupadas asal ariadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Transporte, combustible

Pregunta textual E13. ¢Por este trabgjo €l mes pasado le pagaron o le dieron...

No Si
...vehiculo parauso propio?. 08 O7
En cuénto estima el valor por mes?

Manual del encuestador

Vehiculo: vehiculo de la empresa para uso discrecional,
no necesariamente con fines de desempefio laboral .

La estimacién del valor del vehiculo debe hacerla el
informante, segin el costo del aquiler mensua en el
mercado nacional.

Valor
99999999

Etiqueta
Ignorado

Casos Ponderado

2 266.0

Por centaj e (Ponder ado)

100.0%

#E13E: Recibe algun otro pago especie

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P|

[VA8ido=9287 / 1630212 ] [Invalido=21253 / 3631641 ]

Definicion Estavariable determinasi la personarecibe salario en especie, € cual hace referencia a unaretribucion por €l trabajo
realizado, por lo que debe existir correspondencia entre el trabajo y lo recibido en especie, en €l sentido que el pago en esta
forma es un acuerdo contractual debidamente estipulado y dado con cierta regularidad.

Universo personas ocupadas asal ariadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Recibe alguin otro pago en especie

Pregunta textual E13. ¢Por este trabagjo el mes pasado |e pagaron o le dieron...

No Si
...alguin otro pago en especie?. ............ 0201

Manual del encuestador

« Algin otro pago en especie: otros productos o
mercaderias brindadas para el disfrute personal o
familiar otorgado por su participacion en la empresa.

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
50 9104.0 0.6%

9237 1621108.0 99.4%
0 0.0

21253 3631641.0
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#E13E1: Valor mensual otro pago especie

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 2000-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=50/ 9104] [Invélido=30490 / 5252749 ]

Definicion Esta variable determinasi la personarecibe salario en especie, €l cual hace referencia a unaretribucion por el trabajo
realizado, por lo que debe existir correspondencia entre el trabajo y lo recibido en especie, en el sentido que el pago en esta
forma es un acuerdo contractual debidamente estipulado y dado con cierta regularidad.

Universo personas ocupadas asal ariadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Valor mensual otro pago en especie.

Pregunta textual E13. ¢Por este trabajo el mes pasado |e pagaron o le dieron...

no s

Manual del encuestador

« Algin otro pago en especie: otros productos o
mercaderias brindadas para el disfrute personal o
familiar otorgado por su participacion en la empresa.

Valor
99999999

Etiqueta
Ignorado

Casos Ponderado

1 190.0

Por centaje (Ponder ado)

100.0%

#E14A: Recibi6 aguinaldo

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=9287 / 1630212 ] [Invalido=21253 / 3631641 ]

Definicion El objetivo de esta variable es aproximar los ingresos por trabajo asalariado en un periodo de referencia que comprende los
ultimos doce meses y que se reciben con una periodicidad mayor al mes. Debe indagar para cada opcién si o recibe o no,
cuanto recibié por ese
concepto y cada cuanto lo recibe.

Universo Personas Ocupadas Asaariadas

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Recibi6 aguinaldo

Pregunta textual E14. ;Durante los Ultimos doce meses recibio en este trabgjo...

No Si
..aguinado?...... 0201

Manual del encuestador

* Aguinaldo: es un derecho de todo trabajador que se paga
generalmente en el mes de diciembre de cada afio. Si

ha trabajado menos de un afio, le correspondera una

suma proporcional a tiempo laborado. Debe anotar el
monto recibido por este concepto en éste trabajo.

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
6694 1188370.0 72.9%
2593 441842.0 27.1%
0 0.0
21253 3631641.0

#E14A1: monto aguinaldo

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 4000-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=6694/ 1188370 ] [Invalido=23846 / 4073483 |

Definicion

El objetivo de esta variable es aproximar los ingresos por trabajo asalariado en un periodo de referencia que comprende los
ultimos doce meses y que se reciben con una periodicidad mayor al mes. Debe indagar para cada opcién si o recibe o no,
cuanto recibié por ese
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#E14A1: monto aguinaldo

concepto y cada cuanto lo recibe.

Universo Personas Ocupadas Asalariadas

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Monto aguinaldo

Pregunta textual E14. ¢Durante los Ultimos doce meses recibi6 en este trabgo...

No Si
..aguinaldo?...... 0201

¢ Cuadnto recibié? ..........

Manual del encuestador

» Aguinaldo: es un derecho de todo trabajador que se paga
generalmente en € mes de diciembre de cada afio. Si

ha trabajado menos de un afio, le corresponderd una

suma proporcional a tiempo laborado. Debe anotar el
monto recibido por este concepto en éste trabajo.

Valor
99999999

Etiqueta
Ignorado

Ponderado

65556.0

Casos

377

Por centaj e (Ponder ado)

100.0%

#E14A2: Periodo aguinaldo

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=6694/ 1188370 ] [Invalido=23846 / 4073483 |

Definicion El objetivo de esta variable es aproximar |os ingresos por trabajo asalariado en un periodo de referencia que comprende |los
Ultimos doce meses y que se reciben con una periodicidad mayor a mes. Debe indagar para cada opcion si o recibe o no,
cuénto recibio6 por ese
concepto y cada cuénto o recibe.

Universo Personas Ocupadas Asalariadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Periodo aguinaldo

Pregunta textual E14. ;Durante los Ultimos doce meses recibi6 en este trabajo...

No S

Manual del encuestador

» Aguinaldo: es un derecho de todo trabajador que se paga
generalmente en el mes de diciembre de cada afio. Si

ha trabajado menos de un afio, le correspondera una

suma proporcional a tiempo laborado. Debe anotar el
monto recibido por este concepto en éste trabajo.

Valor Etiqueta Casos Ponderado
1 Mes 0 0.0

2 Bimestre 2 265.0

3 Trimestre 6 906.0

4 Cuatrimestre 0 0.0

6 Semestre 2 471.0

8 Afio 6307 1121172.0
9 Ignorado 377 65556.0

Por centaje (Ponder ado)

0.0%
0.1%

0.0%
94.3%
5.5%

#E14B: Recibio salario escolar

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 3-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=9287 / 1630212 [Invalido=21253 / 3631641 ]
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#E14B: Recibi6 salario escolar

Definicion El objetivo de esta variable es aproximar los ingresos por trabajo asalariado en un periodo de referencia que comprende los
Ultimos doce meses y que se reciben con una periodicidad mayor a mes. Debe indagar para cada opcion si lo recibe o no,
cuanto recibié por ese
concepto y cada cuanto lo recibe.

Universo Personas Ocupadas Asd ariadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Recibio salario escolar

Pregunta textual E14. ;Durante los Ultimos doce meses recibio en este trabgjo...

No S
..salario escolar?. .04 O3

Manual del encuestador

* Salario escolar: es una devolucion de un ahorro
obligatorio que se les retiene a algunas personas

asa ariadas, especialmente del sector publico.
Generalmente esta devolucién se hace en el primer
trimestre del afio. Como este beneficio es un salario
esta sujeto a todos los rebajos de ley, por o que debe
consignarse €l salario bruto. Se entrega anualmente.

Valor Etiqueta
3 Si

4 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponderado)

1645 292019.0 17.9%

7642 1338193.0 82.1%
0 0.0

21253 3631641.0

#E14B1: Monto salario escolar

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 5000-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=1645/292019] [Invalido=28895 / 4969834 ]

Definicion El objetivo de esta variable es aproximar los ingresos por trabajo asalariado en un periodo de referencia que comprende los
ultimos doce meses y que se reciben con una periodicidad mayor al mes. Debe indagar para cada opcién si o recibe o no,
cuanto recibié por ese
concepto y cada cuanto lo recibe.

Universo Personas Ocupadas Asalariadas

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Monto salario escolar

Pregunta textual E14. ;Durante los Ultimos doce meses recibio en este trabgjo...

No Si
..sdario escolar?. . 04 O3

¢, Cuadnto recibio? .........

Manual del encuestador

* Salario escolar: es unadevolucion de un ahorro
obligatorio que se les retiene a algunas personas

asa ariadas, especialmente del sector publico.
Generalmente esta devol ucién se hace en el primer
trimestre del afio. Como este beneficio es un saario
esta sujeto a todos |os rebajos de ley, por o que debe
consignarse €l salario bruto. Se entrega anualmente.

Valor
99999999

Etiqueta
Ignorado

Ponderado
20269.0

Casos
124

Por centaj e (Ponder ado)
100.0%

#E14B2: Periodo salario escolar

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]
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#E14B2: Periodo salario escolar

Estadistica [NP/ P]

[Valido=1645/292019] [Invalido=28895 / 4969834 ]

Definicion El objetivo de esta variable es aproximar los ingresos por trabajo asalariado en un periodo de referencia que comprende los
Ultimos doce meses y que se reciben con una periodicidad mayor al mes. Debe indagar para cada opcién si lo recibe o no,
cuanto recibié por ese
concepto y cada cuanto lo recibe.

Universo Personas Ocupadas Asalariadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Periodo salario escolar

Pregunta textual E14. ;Durante los Ultimos doce meses recibi6 en este trabgjo...

No Si
..salario escolar?. .04 O3

¢, Cada cuanto recibe?

Manual del encuestador

» Salario escolar: es una devolucion de un ahorro
obligatorio que se les retiene a algunas personas

asa ariadas, especialmente del sector publico.
Generalmente esta devolucién se hace en el primer
trimestre del afio. Como este beneficio es un salario
esta sujeto a todos los rebajos de ley, por o que debe
consignarse €l salario bruto. Se entrega anualmente.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)

1 Mes 0 0.0

2 Bimestre 0 0.0

3 Trimestre 0 0.0

4 Cuatrimestre 0 0.0

6 Semestre 0 0.0

8 Afio 1521 271750.0 93.1%
9 Ignorado 124 20269.0 6.9%

Sysmiss 28895 4969834.0

#E14C: Recibi6 bonificaciones

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 5-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[VAido=9287 / 1630212 ] [Invalido=21253 / 3631641 ]

Definicion El objetivo de esta variable es aproximar los ingresos por trabajo asalariado en un periodo de referencia que comprende los
ultimos doce meses y que se reciben con una periodicidad mayor al mes. Debe indagar para cada opcién si lo recibe o no,
cuanto recibié por ese
concepto y cada cuanto lo recibe.

Universo Personas Ocupadas Asdlariadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Recibio bonificaciones

Pregunta textual E14. ;Durante los Ultimos doce meses recibio en este trabgjo...

No Si
...bonificaciones?. . . 06 05

Manual del encuestador

* Bonificaciones: son reconocimientos extraordinarios en
dinero por €l trabajo que se otorga en periodicidades
mayores al mes. Si se recibe una bonificacion

mensual mente, no debe anotarse en esta linea pues

ya se contempla en laE12a. Un ejemplo de bonificacion
pueden ser |os pagos por sobrepasar metas de
produccion o ventas.
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#E14C: Recibi6 bonificaciones

Valor Etiqueta
5 Si

6 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

178 33921.0 2.1%

9109 1596291.0 97.9%
0 0.0

21253 3631641.0

#E14C1: Monto bonicaciones

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 5000-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=178/ 33921 ] [Invélido=30362 / 5227932 |

Definicion El objetivo de esta variable es aproximar |os ingresos por trabajo asalariado en un periodo de referencia que comprende |los
Ultimos doce meses y que se reciben con una periodicidad mayor a mes. Debe indagar para cada opcién si o recibe o no,
cuénto recibio por ese
concepto y cada cuanto lo recibe.

Universo Personas Ocupadas Asalariadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Monto bonificaciones

Pregunta textual E14. ¢Durante los Ultimos doce meses recibié en este trabgjo...

No Si
...bonificaciones?. . . 06 05

¢, Cuanto recibi6?

Manual del encuestador

« Bonificaciones: son reconocimientos extraordinarios en
dinero por €l trabajo que se otorga en periodicidades
mayores al mes. Si se recibe una bonificacion

mensual mente, no debe anotarse en esta linea pues

yase contempla en la E12a. Un g emplo de bonificacion
pueden ser |os pagos por sobrepasar metas de
produccion o ventas.

Valor
99999999

Etiqueta
Ignorado

Casos Ponderado

19 3427.0

Por centaj e (Ponder ado)
100.0%

#E14C2: Periodo bonificaciones

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[VA8ido=178/33921] [Invdlido=30362 / 5227932 ]

Definicion El objetivo de esta variable es aproximar |os ingresos por trabajo asalariado en un periodo de referencia que comprende |los
Ultimos doce meses y que se reciben con una periodicidad mayor al mes. Debe indagar para cada opcién si lo recibe o no,
cuanto recibié por ese
concepto y cada cuanto lo recibe.

Universo Personas Ocupadas Asalariadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Periodo bonificaciones

Pregunta textual E14. ;Durante los Ultimos doce meses recibi6 en este trabgjo...

No Si
...bonificaciones?. . . 06 05

¢, Cada cuanto recibe?

Manual del encuestador

» Bonificaciones: son reconocimientos extraordinarios en

dinero por €l trabajo que se otorga en periodicidades

mayores al mes. Si se recibe una bonificacion

mensual mente, no debe anotarse en esta linea pues

ya se contempla en laE12a. Un ejemplo de bonificacion
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#E14C2: Periodo bonificaciones

pueden ser |os pagos por sobrepasar metas de
produccion o ventas.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)

1 Mes 0 0.0

2 Bimestre 5 1017.0 3.0%

3 Trimestre 13 2471.0 7.3%

4 Cuatrimestre 3 553.0 1.6%

6 Semestre 11 2080.0 6.1%

8 Afio 127 24373.0 71.9%
9 Ignorado 19 3427.0 10.1%

Sysmiss 30362 5227932.0

#E14D: Recibio otros pagos por trabajo

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 7-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[VAido=9287 / 1630212 ] [Invalido=21253 / 3631641 ]

Definicion El objetivo de esta variable es aproximar los ingresos por trabajo asalariado en un periodo de referencia que comprende los
Ultimos doce meses y que se reciben con una periodicidad mayor a mes. Debe indagar para cada opcion si lo recibe o no,
cuanto recibié por ese
concepto y cada cuanto lo recibe.

Universo Personas Ocupadas Asd ariadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Recibi6 otros pagos por trabajo

Pregunta textual E14. ;Durante los Ultimos doce meses recibio en este trabgjo...

No Si
...otros pagos
por €l trabgjo?. .. 08 O7

Manual del encuestador

« Otros pagos por €l trabajo: algun otro pago adicional,
como el reconocimiento a docentes de escuelasy
colegios publicos por impartir lecciones en zonas de
bajo desarrollo (zonaje).

Valor Etiqueta
7 Si

8 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
18 3348.0 0.2%

9269 1626864.0 99.8%
0 0.0

21253 3631641.0

#E14D1: Monto otros pagos por trabajo

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1600-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=18/ 3348 ] [Invalido=30522 / 5258505 ]

Definicion El objetivo de esta variable es aproximar los ingresos por trabajo asalariado en un periodo de referencia que comprende los
ultimos doce meses y que se reciben con una periodicidad mayor al mes. Debe indagar para cada opcién si lo recibe o no,
cuanto recibié por ese
concepto y cada cuanto lo recibe.

Universo Personas Ocupadas Asalariadas

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Montos por otros pagos por trabajo

Pregunta textual E14. ;Durante los Ultimos doce meses recibio en este trabgjo...

No Si
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#E14D1: Monto otros pagos por trabajo

...otros pagos
por € trabajo?. .. 08 O7

¢, Cuanto recibi6?

Manual del encuestador

« Otros pagos por €l trabajo: algun otro pago adicional,
como el reconocimiento a docentes de escuelasy
colegios plblicos por impartir lecciones en zonas de
bajo desarrollo (zonaje).

Valor
99999999

Etiqueta
Ignorado

Casos Porcentaje

#E14D2: Periodo otros pagos por trabajo

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=18/ 3348 ] [Invalido=30522 / 5258505 ]

Definicion El objetivo de esta variable es aproximar los ingresos por trabajo asalariado en un periodo de referencia que comprende los
ultimos doce meses y que se reciben con una periodicidad mayor al mes. Debe indagar para cada opcién si o recibe o no,
cuanto recibié por ese
concepto y cada cuanto lo recibe.

Universo Personas Ocupadas Asdariadas

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Periodo de otros pagos por trabajo.

Pregunta textual E14. ;Durante los Ultimos doce meses recibio en este trabgjo...

No Si
...otros pagos
por el trabgjo?. .. 08 O7

¢, Cada cuanto recibe?

Manual del encuestador

« Otros pagos por €l trabajo: algun otro pago adicional,
como el reconocimiento a docentes de escuelasy
colegios publicos por impartir lecciones en zonas de
bajo desarrollo (zongje).

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

1 Mes 12 2266.0 67.7%
2 Bimestre 0 0.0

3 Trimestre 1 222.0 6.6%

4 Cuatrimestre 0 0.0

6 Semestre 0 0.0

8 Afio 5 860.0 25.7%

9 Ignorado 0 0.0

#E15A: Salario bruto que va recibir

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 6000-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vaido=214/ 35970 [Inv&lido=30326 / 5225883 ]

Definicion Su objetivo es aproximar laremuneracion que recibiran por mes las personas que iniciaron labores posteriores a mes de
referencia

Universo Personas ocupadas asalariadas

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Ingreso por recibir:

Pregunta textual El5a ¢Cudl es el salario bruto que le van a pagar por mes?

(No incluya propinas)
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#E15A: Salario bruto que varecibir

Monto por mes...........coeee.e. pase aE16

Manual del encuestador

Pregunta E15a. Ingreso por recibir: su objetivo es aproximar
laremuneracién que recibirdn por mes las personas que
iniciaron labores posteriores al mes de referencia. El

monto que debe consignarse es el salario de contrato sin
ningln tipo de rebajo y sinincluir las propinas. Anote la
cantidad en colones, en caso de que le den el monto en
ddlares u otras monedas, no haga conversiones.

Valor
99999999

Etiqueta
Ignorado

Casos Ponderado

30 4881.0

Por centaje (Ponder ado)
100.0%

#E15B: Salario por € periodo contratado

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 2000-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=71/11287] [Invalido=30469 / 5250566 |

Definicion Esta pregunta es para determinar el monto de remuneracion recibida por concepto de trabajo asalariado €jerciendo una
actividad econémica de una Uinica vez o por un periodo muy corto (usual mente menor a un mes).

Universo personas ocupadas asal ariadas

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Ingreso por trabajo esporadico

Pregunta textual E15h. ¢Cuanto le pagaron(an) por el periodo contratado?

.................................. 0]0] SURRPIRRRRRRRRRRN o - <1

Manual del encuestador

Pregunta E15b. Ingreso por trabajo esporéadico: esta pregunta
es para determinar el monto de remuneracion recibida

por concepto de trabajo asalariado eerciendo una

actividad econémica de una Ginica vez o por un periodo

muy corto (usual mente menor aun mes). Consigne €l

monto efectivamente percibido y anote la cantidad en
colones, no haga conversiones en caso de que le den el
monto en dolares u otras monedas; asi mismo el periodo
debe anotarse a dos digitos pues se recoge la cantidad

de dias pagados.

Valor
99999999

Etiqueta
Ignorado

Casos Ponderado

8 1327.0

Por centaj e (Ponder ado)
100.0%

#E15B1: Dias, salario por €l periodo contratado

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=71/ 11287 ] [Invélido=30469 / 5250566 |

Definicion Esta pregunta es para determinar el monto de remuneracion recibida por concepto de trabajo asalariado gjerciendo una
actividad econémica de una Ginica vez o por un periodo muy corto (usual mente menor a un mes).

Universo personas ocupadas asal ariadas

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Ingreso por trabajo esporadico

Pregunta textual E15b. ¢Cuanto le pagaron(an) por el periodo contratado?

............................. POr ... di@s

Manual del encuestador

Pregunta E15b. Ingreso por trabajo esporadico: esta pregunta
es para determinar el monto de remuneracion recibida

por concepto de trabajo asalariado gerciendo una

actividad econémica de una Ginica vez o por un periodo

muy corto (usua mente menor aun mes). Consigne el

monto efectivamente percibido y anote la cantidad en
colones, no haga conversiones en caso de que le den €l
monto en dolares u otras monedas; asi mismo el periodo
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#E15B1: Dias, salario por €l periodo contratado

debe anotarse a dos digitos pues se recoge la cantidad
de dias pagados.

Valor Etiqueta
99 Ignorado

Casos Ponderado
8 1327.0

Por centaje (Ponder ado)
100.0%

#E17: Tenencia empleo secundario

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-2] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=9572/ 1677469 ] [Invalido=20968 / 3584384 |

Definicion Esta variable se incluye parareforzar latenencia de un segundo empleo, en caso que no lo haya declarado en la pregunta C1.
Universo personas ocupadas asal ariadas

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Indagacion sobre empleo secundario

Pregunta textual E17. Ademés de este, ¢fiene otro trabajo o realizo otra

actividad la semana pasada?
Sl Olverifique horas de C2b y pase a Seccion F
No.......... O2pase Seccion H

Manual del encuestador

Pregunta E17. Indagacidn sobre empleo secundario: seincluye
parareforzar latenencia de un segundo empleo, en caso

que no lo haya declarado en |la pregunta C1. Sin embargo

s yafue sefialado que la persona si tiene una segunda
actividad, anote directamente el cddigo 1, verifique

las horasincluidas en larespuestade C2by dirijase a

la seccion F (Empleo Secundario). Si larespuestaes

negativa, marque con una“X” y pase ala Seccion H.

Valor Etiqueta
1 Si

2 No
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

186 33121.0 2.0%

9386 1644348.0 98.0%
20968 3584384.0

# Secl nsSec: Clasificacion sectorial del empleo secundario (agrupada)

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=267 / 46438 ] [Invalido=30273 / 5215415 ]

Definicion Paralaclasificacion del sector institucional del empleo principa se utiliza " Clasificacion sectoral plblicay privada con fines
estadisticos’
Sociedades No Financieras: Son unidades institucionales que se dedican principalmente ala produccion de bienesy servicios
no financieros de mercado.
Sociedades Financieras: Son unidades institucionales que se dedican principalmente a la presentacion de servicios
financieros, incluidalaintermediacion financiera
Gobierno General: Consiste en unidades institucional es que ademas de cumplir con sus responsabilidades politicasy con su
papel en laregulacion econdmica, producen servicios (y posiblemente bienes) no de mercado parael consumo individua o
colectivo y redistribuyen el ingreso y lariqueza.
Sector Hogares: Son unidades institucionales formadas por un individuo o grupo de individuos. Las funciones principales
de los hogares son proporcionar mano de obra, llevar acabo el consumo final y en cuanto empresarios, producir bienesy
servicios no financieros de mercado.
Instituciones sin fines de lucro que sirven alos hogarse: Son entidades juridicas dedicadas principalmente ala produccion de
servicios no de mercado paralos hogares o parala comunidad y cuyos recursos principal es son contribuciones voluntarias.
Por gjemplo, iglesias, partidos politicos, asociaciones gremiales entre otros.
Resto del Mundo: Contempla todas las unidades institucionales no residentes que realizan transacciones con unidades
residentes. Se incluyen también embajadas, consulados y organizaciones internacionales.
Sector ignorado: Codigo ignorado

Universo Empresas, negocios, establecimientos en general en donde trabajan o trabajaron las personas miembros del hogar

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Sector instituciona en el empleo secundario
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# SeclnsSec: Clasificacion sectorial del empleo secundario (agrupada)

Pregunta textual ¢Como sellama el establecimiento/
negocio/ finca/ institucion paralaque
trabaja (nombre) en el empleo secundario?

Manual del encuestador Paralos efectos, se entendera por empleo secundario aquel que la persona le dedica menos horas habituales respecto a otro
empleo. En caso de tener més de tres empleos en total, el secundario serd el que le dedique un nimero de horas habituales,
que de acuerdo a su magnitud, es el segundo en importancia.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

1 Gobierno Central 55 9908.0 21.4%

2 Resto del sector publico 0 0.0

3 Sector privado 11 2086.0 4.5%

4 Organismos internacionales 200 34279.0 74.1%
9 No bien especificadas 0 0.0

#ClasPubPrivSec: Clasificacion publico-privado del empleo secundario

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V a ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vé&8ido=267 /-] [Invalido=30273 /-]
Pre-pregunta Clasificacion puablico-privado del empleo secundario

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Clasificado como publico 11 4.1%

2 Clasificado como privado 255 95.5%
9 No se puede clasificar 1 0.4%

Sysmiss 30273

#RamaEmpSec: Rama de actividad en el empleo secundario CAECR 2011

Informacion [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [V alores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Valido=267 / 46438 ] [Invdlido=30273 / 5215415 ]
Definicion Con esta pregunta se determina larama de actividad del establecimiento para el que trabaja una persona ocupada en su

empleo secundaria. Se entiende rama de actividad como la clasificacién que permite ubicar laempresa, el establecimiento,
negocio o finca dentro de un sector de la economia, segun la clase de bienes o servicios que produce. Con larama de
actividad se puede diferenciar por eemplo alas empresas que se dedican ala

fabricacién de productos alimenticios enlatados, de |os establecimientos que venden dichos productos.

La codificacion de larama de actividad se hace con un alto grado de desagregacion (acinco digitos), por 1o que es necesario
que lainformacién que anote en el cuestionario sea precisay que especifique el tipo de cultivo o de animales, si setratade
una actividad agropecuaria, el tipo de bienes producidos en el caso de actividades manufactureras o se especifique el servicio
brindado en el caso del sector terciario.

Rama de actividad del empleo secundario: Larama de actividad del empleo secundario se clasificade acuerdo con la
Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas de Costa Rica (CAE), lacua se adapt6 para el pais de la Clasificacion
Industrial Internacional de todas las actividades econémicas ClIU, por tanto se conservan las definiciones conceptuales de la
ClIU revision 4 de las Naciones Unidas.

1- Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca: Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca

2- Industria manufactureray Construccion: Explotacion de minasy canteras

Industrias manufactureras

Construccion.

3- Servicios socialesy personales: Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

Suministro de agua; evacuacion de aguas residual es, gestion de desechos y descontaminacion

Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Administracion publicay defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria

Ensefianza

Actividades de atencion de la salud humanay de asistencia social.

4- Comercio: Comercio a por mayor y al por menor; reparacion de vehicul os automotores y motocicletas

Actividades de aojamiento y de servicio de comidas.

5- Otros servicios: Transportey almacenamiento

Informacion y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificasy técnicas
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#RamaEmpSec: Rama de actividad en el empleo secundario CAECR 2011

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas

Otras actividades de servicios.

6- Actividades de los hogares como empleadores: Hogares como empleadores

7- Organizaciones extraterritoriales: Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales.
9- Actividades no bien especificadas: No pueden clasificarse segiin la actividad econémica.

Universo Actividades econdmicas que realizan las entidades en donde laboran(ban) | as personas entrevistadas.
Fuente Personas de 15 afios 0 méas de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Rama de actividad en el empleo secundario

Pregunta textual F2. ¢A qué se dedica o qué produce

principalmente ese negocio/ fincal institucion?

Manual del encuestador

Paralos efectos, se entendera por empleo secundario aquel que la persona le dedica menos horas habituales respecto a otro
empleo. En caso de tener més de tres empleos en total, el secundario serd el que le dedique un nimero de horas habituales,

que de acuerdo a su magnitud, es el segundo en importancia.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca 33 5048.0 10.9%
2 Explotacion de minasy canteras 1 141.0 0.3%
3 Industrias manufactureras 23 4138.0 8.9%
4 Suministro de agua; evacuacion de 0 0.0
aguas residuales, gestion de desechosy
descontaminacion
5 Construccién 3 473.0 1.0%
Comercio a por mayor y a por menor; 10 1570.0 3.4%
reparacion de vehicul os automotores y
motocicletas
Transporte y almacenamiento 45 7857.0 16.9%
8 Actividades de alojamiento y de servicio de 13 2376.0 5.1%
comidas
9 Informacién y comunicaciones 20 3294.0 7.1%
10 Actividades financieras y de seguros 1114.0 2.4%
11 Actividades inmobiliarias 445.0 1.0%
12 Actividades profesionales, cientificasy técnicas 361.0 0.8%
13 Actividades de servicios administrativosy de 16 2717.0 5.9%
apoyo
14 Administracion publicay defensa; planes de 10 1504.0 3.2%
seguridad social de afiliacion obligatoria
15 Ensefianza 1 162.0 0.3%
16 Actividades de atencién de la salud humanay de 37 6873.0 14.8%
asistencia social
17 Actividades artisticas, de entretenimiento y 5 886.0 1.9%
recreativas
18 Otras actividades de servicios 8 1741.0 3.7%
19 Hogares como empleadores 19 3503.0 7.5%
20 12 2070.0 4.5%
21 1 165.0 0.4%
99 No pueden clasificarse segiin la actividad 0 0.0
econdmica
Sysmiss 30273 5215415.0

#OcupEmpSec: Ocupacién en € empleo secundario COCR 2011

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-10] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=267 / 46438 ] [Invalido=30273 / 5215415 ]
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#OcupEmpSec: Ocupacion en € empleo secundario COCR 2011

Definicion

Grupo ocupacional agrupado a un digito de la ocupacién secundaria.

Ocupacién en el empleo secundario: La ocupacion del empleo secundario se clasifica de acuerdo alos Grupos Mayores
del manual de Clasificacion de Ocupaciones de Costa Rica 2011 (COCR-2011), €l cual estabasado en la Clasificacion
Internacional Uniforme de Ocupaciones, CIOU-08 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

1- Directoresy gerentes: Directores g ecutivos, personal directivo y gerentes de la administracion publica
Directores administrativos y comerciales

Directores y gerentes de produccion y servicios especializados

Gerentes de hoteles, restaurante, comerciosy otros servicios.

2- Profesionales cientificos e intelectuales: Profesionales de las ciencias, mateméticas e ingenieria
Profesionales de lasalud

Profesionales de |a ensefianza

Profesionales de la administracion y 1os negocios

Profesionales de tecnologia de lainformacion y comunicacion

Profesionales en derecho, ciencias socialesy culturales

3- Técnicosy profesionales de nivel medio: Profesionales de nivel medio las cienciasy laingenieria
Profesionales de nivel medio delasalud

Profesionales de nivel medio en operaciones financieras, administrativas, mateméticas y estadistica
Profesionales de nivel medio de servicios juridicos, sociales culturalesy afines

Técnicos de latecnologia de lainformacidn y las comunicaciones

Profesionales de nivel medio de la ensefianza

Otras ocupaciones de nivel técnico y profesional medio.

4- Personal de apoyo administrativo: Oficinistas

Empleados de trato directo con el pablico

Empleados contables y encargados del Registro de materiales

Otro personal de apoyo administrativo.

5- Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados: Trabadores de servicios personal es (cocineros,
especialistas en tratamiento de belleza, mantenimiento de edificios, entre otros)

Vendedores

Trabajadores de cuidado personal

Personal de servicios de proteccion (bomberos, palicias, entre otros).

6- Agricultoresy trabajadores calificados agropecuarios, forestales y pesqueros: Agricultoresy trabajadores calificados de
explotaciones agropecuarias

Trabajadores forestal es calificados, pescadores y cazadores

Trabajadores agropecuarios, pescadores, cazadoresy recolectores de subsistencia

7- Oficiaes, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros oficios: Oficialesy operarios de la construccion
Oficialesy operarios de lametalurgiay la construccion mecanica.

Artesanos y operarios de las artes gréficas

Trabajadores especializados en electricidad y electro-tecnologia

Operariosy oficiales trabajadores del procesamiento de alimentos, ebanistasy otros artesanos y afines.

8- Operadores de instalaciones y maguinas y ensambladores: Operadores de instalaciones fijas y maquinas
Ensambladores

Conductores de vehiculos y operadores de equipo pesado.

9- Ocupaciones elementales: Limpiadoresy asistentes de limpieza

Peones agropecuarios, pesquerosy forestales

Peones de mineria, la construccién, laindustria manufactureray transporte

Ayudantes de preparacion de alimentos

Vendedores ambulantes de servicios y afines

Recolectores de desecho y otras ocupaciones elementales.

10- No bien especificadas.

Universo

Personas con ocupaci6n secundaria

Fuente

Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta

Ocupacién en e empleo secundario

Pregunta textual

como se llama la ocupacién?

Manual del encuestador

Blogue de preguntas F3a— F3c. Caracterizacion de la
ocupacion del empleo secundario: con estas tres preguntas
se pretenden caracterizar la ocupacion secundariade la
persona entrevistada, segiin el nombre de la ocupacion
gue desempefia, las tareas que realizay las herramientas,
instrumentos 0 maquinaria utilizada, con las mismas
indicaciones dadas para el bloque de preguntas C9.

Valor

Etiqueta

Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)

Directoresy gerentes 4 662.0 1.4%
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#OcupEmpSec: Ocupacion en € empleo secundario COCR 2011

Valor
2

3
4
5

9
10

Etiqueta

Profesionales cientificos e intel ectuales
Técnicosy profesionales de nivel medio
Personal de apoyo administrativo

Trabajadores de los servicios y vendedores de
comerciosy me

Agricultores y trabajadores calificados
agropecuarios, fores

Oficiales, operariosy artesanos de artes
mecanicasy de otr

Operadores de instalaciones y maquinasy
ensambladores

Ocupaciones elementales

No bien especificadas

Casos Ponderado
52 9297.0
37 7015.0

6 1014.0
54 9486.0
28 4198.0
38 6633.0
16 2776.0
32 5357.0

0 0.0

Por centaj e (Ponder ado)
20.0%
15.1%
2.2%
20.4%
9.0%
14.3%
6.0%
11.5%

#F4: Tamafio de establecimiento ocupacién secundaria

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=267 / 46438 ] [Invalido=30273 / 5215415 ]

Definicion Esta variable registralainformacion de temporabilidad del empleo secundario de las personas ocupadas. Prentende ser una
aproximacion de la estabilidad que tienen las personas en sus empleos secundarios.

Universo Personas con empleo secundario

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Tamarfio del establecimiento del empleo secundario:

Pregunta textual F4. ;Cuéntas personas en total, incluida (nombre) y el (1a)

duefio(a) del negocio, trabajan regularmente ahi?
(Si es servidor en un hogar, no incluya duefio(a) de la casa)
Menosde 10 (anotecudntas) . . . ..............

10amenosde20..........iiiiiiii.. 010
20amenosde30. ... 011
30amenosdel00...........ciiiiiiiiin., 012
1000MAS. . oottt et 013

Manual del encuestador

Pregunta F4. Tamafio del establecimiento del empleo
secundario: debe seguir las indicaciones de la pregunta

C10.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 134 23470.0 50.5%
2 43 7142.0 15.4%
3 18 2915.0 6.3%
4 5 856.0 1.8%
5 1219.0 2.6%
6 10 1639.0 3.5%
7 325.0 0.7%
8 5 856.0 1.8%
10 10 amenos de 20 10 1712.0 3.7%
11 20 amenos de 30 7 1248.0 2.7%
12 30 amenos de 100 12 2186.0 4.7%
13 100 0 més 14 2870.0 6.2%
99 Ignorado 0 0.0
Sysmiss 30273 5215415.0
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#F4A: Inscripcion del negociof/finca dondetrabaja

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=267 / 46438 ] [Invélido=30273 / 5215415 ]

Definicion Esta variable se utiliza para concoer s el negocio o finca estainscrito
Universo Personas con empleo secundario

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Inscripcion del negocio / finca donde trabaja

Pregunta textual F4a. El negocio/finca donde trabaja (nombre)esta inscrito...

No aplica(empleados plblicos, de organismos internacionalesy servidores domésticos).....0

Manual del encuestador

Inscripcién del establecimiento: esta

pregunta se plantea con el objetivo de identificar el
grado de formalidad del establecimiento, segiin las
instancias publicas en las cuales se encuentre inscrito.
Es una pregunta de seleccion Unica, por lo que aunque
la personainformante asegure que €l establecimiento se
encuentrainscrito en varias instancias, se debe marcar
solo una de las opciones presentes en el formulario.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
0 No aplica 24 4321.0 9.3%
1 En el Registro Nacional como empresa o razon 80 13976.0 30.1%
social con cédulajuridica
En otrainstancia pblica 41 6781.0 14.6%
No estainscrita en ninguna 118 20700.0 44.6%
Ignorado 4 660.0 1.4%
Sysmiss 30273 5215415.0

#F5: Lugar donde realiza tareas secundarias

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=267 / 46438 ] [Invalido=30273 / 5215415 ]

Definicion Serefiere a lugar donde la persona realiza sus tareas o su actividad del empleo principal, con el objetivo de aportar
elementos para caracterizar la calidad de lainsercién laboral de las personas.

Universo Personas con empleo secundario

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Lugar donde realiza tareas secundarias

Pregunta textual F5. ¢Donde realiza (nombre) principal mente sus tareas?

Dentrodesucasa.............oovvuunnn.. 001
Espacioolocal juntoasucasa................ 002
Dentro delacasa(s) del patrén(@) . ............. 003
Espacio o local junto alacasadel patron(a) . . . . . .. 004
Siempre mismo local/ finca de laempresa
paralaquetrabgja........................ 005
Siempre mismo local/ finca de otra

empresadonde presta el servicio. . ............. 006
Alternaen locales de la empresa
paralaquetrabga................. ... ... 007
A domicilio (hogar o lugar de trabgjo del cliente) . 008
Viapublicasinpuestofijo..................... 009
Viapublicaconpuestofijo.................... 010
Sitiode construcciénuobra. ................. 011
Otro lugar 012

Manual del encuestador

Opciones de respuesta:
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#F5: Lugar donderealiza tar eas secundarias

« Dentro de su casa: cuando la persona realiza sus tareas en una habitacién de su vivienda, que también se usa para

alguna de las actividades del hogar, ya que no se cuenta con una habitacion o local exclusivo parareadizar ese

trabajo.

« Espacio o local junto asu casa: debe ubicarse en esta categoria a las personas que realizan sus tareas en un espacio
exclusivo parala actividad econémica dentro o anexo a su casa.

« Dentro delacasadel patrén(a): cuando realiza su trabajo en una habitacion de la vivienda de la persona empleadora que
también se usa para alguna de las actividades del hogar, es decir que no se cuenta con una habitacion o local exclusivo para
realizar ese trabajo. En esta categoria deben incluirse |as personas del servicio doméstico de los hogares.

« Espacio o local junto alacasadel patrén(a): cuando la persona realiza la actividad econdmica en una habitacion o local
(anexo o dentro de la vivienda del patrono o cuenta propia) que ha sido destinado exclusivamente para ese fin.

» Siempre en lamismafinca o local de laempresa paralaque trabaja: se ubican en esta categoria a quienes realizan sus
actividades econdmicas en un solo local o establecimiento localizado en un lugar totalmente independiente de su vivienda o
delavivienda de |a persona empleadora, sin tener que estar cambiando de un local a otro. Incluyen los locales que aunque
estén alapar de lavivienda, no comparten la misma estructura.

» Siempre en lamismafinca o local de laempresa donde presta servicio: cuando la personarealiza su trabajo o presta su
servicio en otro establecimiento que no es para el que trabaja (por jemplo: 1os guardas que trabajan para una empresa de
seguridad pero realizan su trabajo en un banco).

« Alternaen locales de la empresa para la que trabgja: incluye las personas que aungue realizan sus tareas en locales
independientes, éstos no son siempre |os mismos, es decir, no hacen sus tareas en un Unico establecimiento. Esto ocurre
especia mente en establ ecimientos que son parte de una cadena o son sucursales de una empresa, por o que la persona debe
estar cambiando de recinto fisico pararealizar sus tareas (ejemplo: los empleados de cadenas de supermercados, quienes
segun lo indique la administracion, deben cambiar de local pararealizar sus labores).

« A domicilio (hogar o lugar de trabajo del cliente): cuando la persona realizala actividad econémicaen el lote, casa, oficina
oloca del cliente (giemplo: las personas que van alas casas a pintar ufias).

No deben contemplarse en esta categoria a las personas trabajadoras independientes que realizan actividades

econdmicas adomicilio pero tienen un establecimiento o local parael manejo de su negocio, ni las personas del

servicio doméstico que trabajan para varios hogares.

« Viaplblicasin puesto fijo: en esta opcion se incluyen todas las personas que ejercen su actividad econémicaen lavia
publica"moviéndose" de un lugar a otro. Incluye atrabajadores del servicio de transporte remunerado de personas (ejemplo:
choferes de bus o taxi) y alas personas que se ubican siempre en un mismo lugar de la via pdblica, pero no cuenta con la
debida autorizacion por lo que en cualquier momento son desplazadas de dicho lugar (€jemplo: las personas que venden
flores o confites en los seméforos).

« Viaplblica con puesto fijo: seincluyen las personas que gjercen su actividad en un puesto fijo en lacalle que implica
contar con algunainfraestructura fisicaminimay la patente respectiva de la municipalidad.

« Sitio de construccién u obra: cuando la persona gjerce su actividad en lotes o terrenos donde se esta desarrollando

el proceso de construccién de unainfraestructura; incluye la construccion de carreteras, puentes u otras obras de uso publico.
« Fueradel pais: se toman en cuenta a aquellas personas que residiendo en €l pais llevan a cabo sus actividades

econdmicas fuera de este.

« Otro lugar: comprende toda situacién no contemplada en las categorias anteriores, como la explotacién de recursos
naturales (gjemplo: los trabajadores en atamar, en tajos o bosques).

Valor

a b W N

10
11
12
99

Sysmiss

Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
Dentro de su casa 79 14095.0 30.4%
Espacio o local junto asu casa 29 4691.0 10.1%

Dentro de lacasa (s) del patron(a) 10 1642.0 3.5%

Espacio o local junto ala casa (s) del patrén (a) 2 420.0 0.9%

Siempre mismo local/finca de la empresa parala 68 11393.0 24.5%
que trabaja

Siempre mismo local/finca de otra empresa 16 2992.0 6.4%

donde presta el servicio

Alternaen locales de la empresa parala que 5 889.0 1.9%

trabaja

A domicilio (hogar o lugar de trabajo del cliente) 31 5471.0 11.8%

Viapublicasin puesto fijo 24 4326.0 9.3%

Viapublica con puesto fijo 1 208.0 0.4%

Sitio de construccion u obra 1 157.0 0.3%

Otro lugar 1 154.0 0.3%

Ignorado 0 0.0

30273 5215415.0
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#F6: Estabilidad del empleo secundario

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=267 / 46438 ] [Invélido=30273 / 5215415 ]

Definicion Esta variable indaga sobre la duracién del empleo

Universo Personas con empleo secundario

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Estabilidad del empleo secundario

Pregunta textual F6. ¢El trabajo de (nombre) es...

permanente o por tiempo indefinido?. ........... o1
solo por estatemporadao época?. ............ 02
solo por un tiempo determinado?. . ............ 03
porunasolavez?................ ... ..., 04
solocuandoselopiden?................ ... 05

Manual del encuestador

Pregunta F6. Continuidad en el empleo asalariado: indaga
sobre laduracién del empleo.

Opciones de respuesta:

* Por tiempo indefinido o permanente: cuando la persona
trabaja por un lapso de tiempo indefinido, es decir,
cuando inici6 su relacion laboral no se establecio una
fecha de término.

* S6lo por estatemporada o laépoca: es el trabajo que
esta asociado a ciclos anuales de produccion o por

una temporada especifica del afio. Debe diferenciarse
de trabgj os ocasionales que son por volumen de
produccion u otras circunstancias particul ares que no
tienen relacién con laépoca del afio.

* S6lo por un tiempo determinado: cuando la persona
se ha empleado por un periodo especifico, se han
establecido condiciones o circunstancias de término

del trabajo, por lo que este es ocasional o temporal
(ejemplo: volumen de produccién o sustitucién de una
persona por vacaciones 0 incapacidad).

* Por una sola vez: ubique alas personas que trabajaron
en el periodo de referencia en una tarea especifica,

por solicitud de una Unica vez. Es una solicitud para

el cumplimiento de alguna tarea que no ha hecho con
anterioridad.

* Solo cuando se lo piden: no existe continuidad del
trabajo, pero si unadisponibilidad para cumplir con
tareas especificas cuando la persona empleadoralo
requieray yalo hahecho con anterioridad, es decir, la
persona trabaja eventualmente si se necesita.

Valor Etiqueta Casos Ponderado
1 Permanente o por tiempo indefinido 233 40338.0
2 S6lo por estatemporada o época 7 1127.0

3 Sélo por un tiempo determinado 10 1921.0

4 Por una solavez 0 0.0

5 S6lo cuando selo piden 17 3052.0

9 Ignorado 0 0.0
Sysmiss 30273 5215415.0

Por centaje (Ponder ado)
86.9%
2.4%
4.1%

6.6%

#F7: Posicién empleo secundario (boleta)

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-5] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=267 / 46438 ] [Invalido=30273 / 5215415 |

Definicion

Esta variable trata de diferenciar alas personas que tienen un negocio propio segin la contratacién de personas asalariadas.

Universo

Personas con empleo secundario

-271-




#F7: Posicién empleo secundario (boleta)

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia
Pre-pregunta Posicién en el empleo secundario
Pregunta textual F7. ¢(Esetrabajo queredizaes...

...un negocio, empresa actividad propia,

...un negocio o actividad propia, sin
contratar personal o contratando

ocasionalmente?. ................... 02
...como empleado para un patron/
empresa/institucion?. . ............... 03
...como empleado de casas

particulares?. . ... .04

...como ayuda a un familiar o conocido sin
recibir pago ni en dinero ni en especie? .. . .05
(no incluya ayudante de servicio doméstico)

Manual del encuestador

Pregunta F7. Posicion en el empleo secundario: su pregunta
equivalente es la C12, aunque presenta una ligera
modificacion en las categorias 1y 2, que tratade
diferenciar alas personas que tienen un negocio propio
seguin la contratacion de personas asalariadas. Es decir

en las categorias 1y 2 de esta pregunta, se sintetizalos
criterios dados en la pregunta D1.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 Un negocio, empresa, actividad propia, 42 6712.0 14.5%
contratando personal permanente
2 Un negocio o actividad propia sin contratar 130 22964.0 49.5%
personal o contratando ocasionalmente
3 Como empleado para un patrén/ empresa/ 81 14383.0 31.0%
institucion
Como empleado de casas particulares 12 2070.0 4.5%
Como ayuda a un familiar o conocido sin recibir 2 309.0 0.7%
pago ni en dinero ni en especie
Sysmiss 30273 5215415.0

#PosiEmpSec: Posicion en el empleo secundario

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-22] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=267 / 46438 ] [Invalido=30273 / 5215415 |

Definicion

Esta variable trata de diferenciar alas personas que tienen un negocio propio segin la contratacién de personas asalariadas.
Posicién en el empleo secundario:

0- No aplica

11- Asalariada de hogar privado: Persona que usa su fuerza de trabajo a cambio de unaremuneracion en dinero o en especie
0 en ambas formas para desarrollar actividades exclusivas de uno o varios hogares privados. Ni lapersonani el hogar donde
presta el servicio constituyen una empresa o unidad econémica. Pueden aportar parcialmente capital de trabajo y manifestar
relativa autonomia en laventadel servicio. Su trabajo contempla actividades domésticas de |os hogares que se realizan con
una periodicidad definida, o trabajos o servicios esporadicos prestados en los hogares privados pero que éstos contrata de
manera directa.

12-Asalariada de empresa o institucion: Persona que usa su fuerza de trabajo y es remunerada por €l trabajo realizado en
dinero, en especie 0 en ambas formas. Laremuneracion en general es el pago por una unidad de tiempo laborado, pero
también se considera | as retribuciones que dependen exclusivamente del volumen de produccion, del valor de las ventas, un
valor total de un bien o servicio prestado, y |as ayudas remuneradas a otras personas que no tienen un negocio propio.
13-Auxiliar no remunerado: Persona que colabora en la gestion de una unidad productiva de una persona trabajadora
independiente, sin recibir remuneracion, ni en dinero ni en especie ni participar en las decisionesy la administracion del
negocio o actividad o ayuda con |as tareas de una persona asal ariada para que ésta aumente su remuneracion.
21-Empleadora: Duefia o socia activa de una empresa o actividad o que gjerce independientemente una profesion u oficioy
que contrata en forma continua uno o més personas asalariadas. En general, como duefias de la actividad tienen control total
o parcial sobre |os diferentes aspectos de | as rel aciones de produccion.

22-Cuenta propia: Persona duefia de empresa o que g erce independientemente una profesion u oficio, que no contrata
personal asalariado o o contrata ocasionalmente o por latemporada. En general, como duefia de la actividad tiene control
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#PosiEmpSec: Posicion en el empleo secundario

total o parcial sobre los diferentes aspectos de | as rel aciones de produccién o sdlo sobre algunos. Puede trabajar solao
asociaday tener ayuda de personas auxiliares sin remuneracion.

Universo Personas con empleo secundario

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Posicion en el empleo secundario

Pregunta textual F7. ¢Esetrabajo queredizaes...

...un negocio, empresa actividad propia,

...un negocio o actividad propia, sin
contratar personal o contratando

ocasionamente?. ......... ... 02
...como empleado para un patron/
empresa/institucion?. . .................. 03
...como empleado de casas

particulares? . ... ..o o4

(no incluya ayudante de servicio doméstico)

Manual del encuestador

Pregunta F7. Posicion en el empleo secundario: su pregunta
equivalente esla C12, aunque presenta unaligera
modificacion en las categorias 1y 2, que trata de
diferenciar alas personas que tienen un negocio propio
segun la contratacion de personas asalariadas. Es decir

en las categorias 1y 2 de esta pregunta, se sintetizalos
criterios dados en la pregunta D1.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

0 No aplica 0 0.0

11 Asalariada de hogar privado 12 2070.0 4.5%

12 Asalariada de empresa o institucion 81 14383.0 31.0%

13 Auxiliar no remunerado 2 309.0 0.7%

21 Empleadora 42 6712.0 14.5%

22 Cuenta Propia 130 22964.0 49.5%
Sysmiss 30273 5215415.0

#F8: Tenencia de socios (empleo secundario)

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=172/ 29676 ] [Invalido=30368 / 5232177 ]

Definicion Esta variable deseaindagar sobre |a existencia de socios en el negocio o actividad secundaria, sean estos miembros o no del
hogar.

Universo Personas con empleo secundario

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Tenencia de socios (empleo secundario)

Pregunta textual F8. ¢En ese negocio o actividad, tiene socios?

..sonmiembrosdeestehogar?. .................. o1
..sonmiembrosdeotrohogar?.................... 02
..ambos (deestey otrohogar)?................... 03

Si

NOtiENe. .. 00

Manual del encuestador

Pregunta F8. Existencia de socios en la actividad secundaria: se
deseaindagar sobre la existencia de socios en € negocio
o0 actividad secundaria, sean estos miembros o no del
hogar. Recuerde que para este estudio, se considera
socio ala persona que participaen las tareas del
establecimiento, ya sea sélo con la aportacion de capital,
con |a participacion en las decisiones y administracion de
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#F8: Tenencia de socios (empleo secundario)

| dicho establecimiento o de ambas formas.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

0 No tiene 150 25631.0 86.4%
1 Son miembros de este hogar 6 1034.0 3.5%

2 Son miembros de otro hogar 16 3011.0 10.1%

3 Ambos (de este y otro hogar) 0 0.0

9 Ignorado 0 0.0

Sysmiss 30368 5232177.0

#F8A: NUmero delinea dédl socio en el empleo secundario

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-4] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=6 /-] [Invalido=30534 /-]

Definicion Si son miembros del hogar se anota el nimero de linea o selecciona el nombre de la persona del listado de miembros del
hogar segiin este llenando el cuestionario que realiza la persona entrevistadora.

Universo Personas con empleo secundario

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Numero de lineadel socio en el empleo secundario

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 2 33.3%

2 3 50.0%

3 1 16.7%

Sysmiss 30534

#F9: Lleva el negocio contabilidad formal (empleo secundario)

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=172/ 29676 ] [Invélido=30368 / 5232177 |

Definicion Esta variable busca determinar si el establecimiento o negocio de la o las actividades secundarias, Ileva un control contable
por una persona profesional.

Universo Personas con empleo secundario

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Contabilidad formal

Pregunta textual F9. ¢El negocio o empresa lleva libros de contabilidad formal,

por un contador profesional ?
Sl o1
NO....ooi 02 pase Flla

Manual del encuestador

Pregunta F9. Contabilidad formal: en este caso, lo que
interesa es determinar si el establecimiento o negocio de
la o las actividades secundarias, |levaun control contable
por una persona profesional, con sus respectivos libros

0 registros el ectrénicos debidamente autorizados o
validados por las entidades competentes.

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado

Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponderado)

50 8337.0 28.1%

122 21339.0 71.9%
0 0.0

30368 5232177.0
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#F10: Tiene asignado salario (empleo secundario)

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=50/ 8337 ] [Invélido=30490 / 5253516 |

Definicion El objetivo de esta pregunta es determinar el monto del ingreso por concepto de trabajo independiente secundario, producto
de la participacion exclusivade lamano de obray por el excedente de expl otacion.

Universo personas que tienen un empleo secundario

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Ingreso por trabajo independiente formal

Pregunta textual F10. ¢(Nombre) tiene asignado salario por €l trabajo en su

negocio?
Sl o1
NO.....ooi 02 pase Flla

Manual del encuestador

Bloque de preguntas F10. Ingreso por trabgjo independiente
formal: el objetivo de este blogue de preguntas es
determinar el monto del ingreso por concepto de trabajo
independiente secundario, producto de la participacion
exclusiva de lamano de obray por el excedente de
explotacion. Se aplica a personas que se encargan de
sociedades o cuasi sociedades, por 1o que a tener una
contabilidad formal, la remuneracion alos diferentes
factores de produccién son claramente separables.

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
7 1094.0 13.1%
43 7243.0 86.9%
0 0.0

30490 5253516.0

#F10A: Cuéanto fue salario (bruto) mes pasado (empleo secundario)

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 68000-99999999] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&ido=7/1094] [Invélido=30533 / 5260759 ]

Definicion El objetivo de esta variable es determinar el monto del ingreso por concepto de trabajo independiente secundario €l mes
pasado.

Universo personas que tienen un empleo secundario

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Cuénto fue su salario (bruto) el mes pasado

Pregunta textual F10a. ¢Cuanto fue su salario el mes pasado sin ningin tipo de

rebajo (salario bruto)?

Manual del encuestador

Bloque de preguntas F10. Ingreso por trabgjo independiente
formal: el objetivo de este blogue de preguntas es
determinar el monto del ingreso por concepto de trabajo
independiente secundario, producto de la participacion
exclusiva de lamano de obray por el excedente de
explotacion. Se aplica a personas que se encargan de
sociedades o cuasi sociedades, por 1o que a tener una
contabilidad formal, la remuneracion alos diferentes
factores de produccién son claramente separables.

Valor
99999999

Etiqueta
Ignorado

Casos Porcentaje

#F10B: Recibio aguinaldo en los Gltimos doce meses (empleo secundario)

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=7/ 1094 [Invélido=30533 / 5260759 ]
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#F10B: Recibi6 aguinaldo en los tltimos doce meses (empleo secundario)

Definicion El objetivo de esta variable es determinar el monto del ingreso por concepto de trabajo independiente secundario por
distribucion de dividendos o utilidades
Universo personas que tienen un empleo secundario
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Cuénto recibid por distribucién de dividendos o anualidades?
Pregunta textual F10b. ¢Cuénto recibi6 (nombre) en los Ultimos doce meses por
distribucion de dividendos o anualidades?
................................. pase P2
Norecibié dividendos. ............ 00 pase P2

Manual del encuestador Bloque de preguntas F10. Ingreso por trabgjo independiente
formal: el objetivo de este blogue de preguntas es
determinar el monto del ingreso por concepto de trabajo
independiente secundario, producto de la participacion
exclusiva de lamano de obray por el excedente de
explotacion. Se aplica a personas que se encargan de
sociedades o cuasi sociedades, por 1o que a tener una
contabilidad formal, la remuneracion alos diferentes
factores de produccién son claramente separables.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
1 Si 5 803.0 73.4%
2 No 2 291.0 26.6%

#F10B1: Cuanto recibi6 de aguinaldo (empleo secundario)

Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 280000-99999999] [V alores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [VAido=5 /-] [Inv&lido=30535 /-]
Definicion Se indaga cuanto fue el monto que recibio por aguinaldo en los Ultimos doce meses.
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que searesidente habitual de lavivienda
Pre-pregunta Monto que recibipo de aguinaldo (empleo secundario)
Pregunta textual ¢Cudnto recibi6? empleo secundario
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
99999999 Ignorado

#F10C: Monto en alimentacién, transporte, combustible, vivienda, etc. para uso personal (empleo secundario)

Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vélido=7 /-] [Invdlido=30533 /-]

Definicion Indaga por concepto de gastos personales o del hogar cubiertos por ela empresa tales como alimentacion, transporte,
combustible, vivienday servicios. se consulta por el monto mensual .

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea residente habitual delavivienda

Pre-pregunta Monto mensual de gastos personales o del hogar

Pregunta textual ¢Cud es el monto mensual de gastos personales o del hogar cubiertos por la empresa tales como alimentacién, transporte,

combustibles, vivienda, servicios?

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 Laempresa no pagd gastos 3 100.0%
99999999 Ignorado 0

#F10D: Cuéanto recibid por distribucién de dividendos o utilidades (empleo secundario)

Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P| [VAido=7 /-] [Invalido=30533 /-]
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#F10D: Cuéanto recibid por distribucién de dividendos o utilidades (empleo secundario)

Definicion Seindagasi percibe dinero por concepto de distribucion de dividendos o utilidades en los Ultimos doce meses, dentro de su
trabajo como trabajador independiente.

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea residente habitual delavivienda
Pre-pregunta Recibi6 dividendos o utilidades
Pregunta textual ¢Cuanto recibié en | os Gltimos doce meses por distribucién de dividendos o utilidades?

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

0 No recibié dividendos 4 100.0%
99999999 Ignorado 0

#F11A: Ganancia empleo secundario independiente

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=165/ 28582 ] [Invalido=30375 / 5233271 ]

Definicion Esta variable tiene como objetivo la caracterizacion y aproximacion de |os ingresos que la persona tiene por su empleo
secundario independiente
Universo personas que tienen un empleo secundario
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Ingresos por trabajo secundario independiente
Pregunta textual Fl1a. ;Cuanto fue en total lagananciadel negocio o actividad de
(nombre) en el Ultimo periodo?
(El periodo debe ser mayor o igual a un mes)
Monto en dinero
Pos-pregunta Si laactividad es agropecuaria, fabricacion o venta de

productos, contintie con F11b, si no pase a P2

Manual del encuestador

Preguntas F11lay F11b. Ingresos por trabajo secundario
independiente: estas preguntas tienen como objetivo la
caracterizacion y aproximacion de losingresos que la
personatiene por su empleo secundario independiente.
Para su anotacion correcta, considere los conceptos dados
paralos bloques de preguntas D14 (para actividades no
agropecuarias) D15 (para actividades agropecuarias),
pero tomando en cuenta que en este caso el dato se

anota con menor detalle.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
0 Sin ganancia 15 2579.0 56.9%
99999999 Ignorado 12 1954.0 43.1%

#F11A1: Periodo ganancia empleo secundario

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=165 / 28582 ] [Invalido=30375 / 5233271 ]

Definicion Esta variable tiene como objetivo conocer el periodo de ganancia del empleo secundario
Universo personas que tienen un empleo secundario

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Periodo de ganacia de empleo secundario

Pregunta textual Flla ¢Cuanto fue en total lagananciadel negocio o actividad de

(nombre) en el dltimo periodo?
(E! periodo debe ser mayor o igual aun mes)

Monto en dinero ............. POF...cvvrnne Periodo

Pos-pregunta

Si laactividad es agropecuaria, fabricacion o venta de
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#F11A1: Periodo ganancia empleo secundario

productos, contintie con F11b, si no pase a P2)

Manual del encuestador

Preguntas F11ay F11b. Ingresos por trabajo secundario
independiente: estas preguntas tienen como objetivo la
caracterizacion y aproximacion de losingresos que la
personactiene por su empleo secundario independiente.
Para su anotacién correcta, considere los conceptos dados
paralos bloques de preguntas D14 (para actividades no
agropecuarias) D15 (para actividades agropecuarias),
pero tomando en cuenta que en este caso el dato se

anota con menor detalle.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
0 Sin ganancia 15 2579.0 9.0%
1 Mes 130 22851.0 79.9%
2 Bimestre 0 0.0
3 Trimestre 2 291.0 1.0%
4 Cuatrimestre 0 0.0
6 Semestre 0 0.0
8 Afio 6 907.0 3.2%
9 Ignorado 12 1954.0 6.8%
Sysmiss 30375 5233271.0
#F11B: Valor autoconsumo secundario
Informacion [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-99999999] [V alores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Valido=61/10033] [Invalido=30479 / 5251820 ]
Definicion Esta variable buscaindagar el valor de autoconsumo secundario
Universo personas que tienen un empleo secundario
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia
Pre-pregunta Valor autoconsumo secundario
Pregunta textual F11b. ¢En cuanto estima el valor de lo que se dej6 para consumo
propio o de su hogar?
Monto en dinero ..........c....... o] SRR Periodo
No se dej6 nada para consumo del hogar . . . . . 00
Manual del encuestador Preguntas F11lay F11b. Ingresos por trabajo secundario
independiente: estas preguntas tienen como objetivo la
caracterizacion y aproximacion de losingresos que la
persona tiene por su empleo secundario independiente.
Para su anotacién correcta, considere |os conceptos dados
para los bloques de preguntas D14 (para actividades no
agropecuarias) D15 (para actividades agropecuarias),
pero tomando en cuenta que en este caso el dato se
anota con menor detalle.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
0 No se dej6é nada para consumo del hogar 28 4645.0 96.3%
99999999 Ignorado 1 179.0 3.7%
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#F11B1: Periodo autoconsumo secundario

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=61/ 10033 ] [Invalido=30479 / 5251820 ]

Definicion Esta variable tiene como objetivo conocer el periodo de autoconsumo del empleo secundario
Universo personas que tienen un empleo secundario
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Periodo autoconsumo secundario
Pregunta textual F11b. ¢En cuanto estima el valor de lo que se dgj6 para consumo
propio o de su hogar?
Monto en dinero .................. o]0] SNSRI Periodo
No se dej6 nada para consumo del hogar . . . . . o0

Manual del encuestador

Preguntas F11ay F11b. Ingresos por trabajo secundario
independiente: estas preguntas tienen como objetivo la
caracterizacion y aproximacion de losingresos que la
personactiene por su empleo secundario independiente.
Para su anotacién correcta, considere los conceptos dados
paralos bloques de preguntas D14 (para actividades no
agropecuarias) D15 (para actividades agropecuarias),
pero tomando en cuenta que en este caso el dato se

anota con menor detalle.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)

0 No se dej6 nada para consumo del hogar 28 4645.0 46.3%
1 Mes 28 4634.0 46.2%
2 Bimestre 0 0.0

3 Trimestre 1 150.0 1.5%

4 Cuatrimestre 0 0.0

6 Semestre 0 0.0

8 Afio 3 425.0 4.2%

9 Ignorado 1 179.0 1.8%

Sysmiss 30479 5251820.0

#F12A: Rebajo seguro social (empleo secundario)

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Val ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=93/ 16453 ] [Invalido=30447 / 5245400 ]

Definicion Esta variable buscaidentificar si alaremuneracion por el empleo asalariado secundario, se le hacen los rebajos de ley como
el Rebajo de Seguro social (empleo secundario)

Universo personas que tienen un empleo secundario

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Rebajo seguro socia

Pregunta textual F12. ¢En este trabgjo le rebajan de su sdario...
Si No
SBQUrO SOCIA? . v 0102

Manual del encuestador

Pregunta F12. Rebajos al salario secundario: busca identificar
s alaremuneracion por el empleo asalariado secundario,

se le hacen los rebajos de ley (seguro socia o impuesto
derenta) asi como otros de carécter personal, de manera
andloga a como se especifico parala pregunta E10.
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#F12A: Rebajo seguro social (empleo secundario)

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
34 6210.0 37.7%
59 10243.0 62.3%
0 0.0

30447 5245400.0

#F12B: Rebajoimpuesto renta (empleo secundario)

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 3-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vaido=93 / 16453 ] [Invélido=30447 / 5245400 |

Definicion Esta variable buscaidentificar si alaremuneracion por el empleo asalariado secundario, se le hacen los rebajos de ley como
el Rebajo de impuesto renta (empleo secundario)

Universo personas que tienen un empleo secundario

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Rebajo impuesto renta

Pregunta textual F12. ¢En este trabajo e rebgjan de su saario...

Si No

Manual del encuestador

Pregunta F12. Rebajos a salario secundario: busca identificar
si alaremuneracion por el empleo asalariado secundario,
sele hacen los rebajos de ley (seguro socia o impuesto

de renta) asi como otros de caracter personal, de manera
anadoga a como se especifico parala pregunta E10.

Valor Etiqueta
3 Si

4 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
7 1145.0 7.0%
86 15308.0 93.0%
0 0.0

30447 5245400.0

#F12C: Rebajos per sonales (empleo secundario)

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 5-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=93 / 16453 | [Invélido=30447 / 5245400 ]

Definicion Esta variable buscaidentificar si alaremuneracion por el empleo asalariado secundario, se le hacen los rebajos de ley como
|0 son Rebaj os personal es (empleo secundario)

Universo personas que tienen un empleo secundario

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Rebajo personales

Pregunta textual F12. ¢En este trabajo e rebgjan de su saario...
Si No
...deducciones personales que no son deley?. . . .. 05 06

Manual del encuestador

Pregunta F12. Rebajos a salario secundario: busca identificar
s alaremuneracion por el empleo asalariado secundario,
sele hacen los rebajos de ley (seguro socia o impuesto
derenta) asi como otros de caracter personal, de manera
andloga a como se especifico parala pregunta E10.

Valor Etiqueta
5 Si

6 No

9 Ignorado

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
4 896.0 5.4%
89 15557.0 94.6%
0 0.0
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#F12C: Rebajos per sonales (empleo secundario)

Ponderado
5245400.0

Valor Etiqueta Casos
Sysmiss 30447

Por centaj e (Ponder ado)

#F13A: Salario mes pasado (empleo secundario)

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-99999999] [V al ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Valido=93 / 16453 ] [Invalico=30447 / 5245400 ]

Definicion Esta variable buscaindagar acerca del salario del mes pasado (empleo secundario)

Universo personas que tienen un empleo secundario

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Salario mes pasado empleo secundario

Pregunta textual F13a. En este trabajo, ¢cuanto fue su salario el mes pasado, sin ningun tipo de rebajo? (Si tiene varios empleos secundarios,

anote la suma de todos los salarios y haga la observacion respectiva)
No recibié el mes pasado pero continuara

en estetrabajo por masdeunmes. ....... 00 pase F15a
No recibié el mes pasado pero trabajard

UNMESOMENODS. . ..o eevvee e e e enne s O1 pase F15b
Sololepaganenespecie. . ............. 02 pase Fl4a

Manual del encuestador Pregunta F13a. Ingresos por empleo secundario asalariado:
con esta pregunta se estima el valor de laremuneracion
recibida sin ninguin tipo de rebajos, por trabajo asalariado
en el empleo secundario, siguiendo las pautas dadas en

las preguntas E12a de ingresos en dinero y la primera
categoria de la pregunta E8a (solo pago en especie).
Revise con cuidado cada uno de los pases, pues todas las
opciones le llevaran a preguntas distintas dentro de la

misma seccion.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
0 No recibié el mes pasado pero continuara en este 2 268.0 1.6%
trabajo por
1 No recibié el mes pasado pero trabajard un mes o 1 185.0 1.1%
menos
2 S6lo |e pagan en especie 1 141.0 0.9%
7500 1 232.0 1.4%
15000 1 229.0 1.4%
18000 1 159.0 1.0%
24000 1 164.0 1.0%
28000 1 175.0 1.1%
30000 3 457.0 2.8%
40000 1 154.0 0.9%
50000 4 657.0 4.0%
52000 1 137.0 0.8%
55000 1 124.0 0.8%
60000 1 194.0 1.2%
69280 1 148.0 0.9%
77940 1 152.0 0.9%
80000 3 568.0 3.5%
86600 2 396.0 2.4%
100000 5 900.0 5.5%
108250 1 260.0 1.6%
110000 1 136.0 0.8%
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#F13A: Salario mes pasado (empleo secundario)

Valor
116000
120000
125000
129900
130000
150000
160000
170000
194850
200000
210000
240000
250000
271615
300000
320000
350000
360000
400000
422000
450000
500000
550000
600000
700000
760522
814845
825000
900000
1086460
99999999

Etiqueta

Ignorado

Sysmiss

Casos

[y

W N R P P R NRPR P NP PR P P NPRP O PR ®O®NRDNERNDN®WER R ® PR

30447

Ponderado
167.0
158.0
490.0
161.0
167.0
438.0
408.0
332.0
143.0
788.0
248.0
349.0
482.0
138.0

1345.0
192.0
333.0
137.0
246.0
165.0
142.0

1205.0
165.0
187.0
356.0
155.0
154.0
191.0
260.0
454.0
461.0

5245400.0

Por centaj e (Ponder ado)
1.0%
1.0%
3.0%
1.0%
1.0%
2.7%
2.5%
2.0%
0.9%
4.8%
1.5%
2.1%
2.9%
0.8%
1.2%
2.0%
0.8%
1.5%
1.0%
0.9%
1.0%
1.1%
2.2%
0.9%
0.9%
1.2%
1.6%
2.8%
2.8%

8.2%

7.3%

#F13B: Tipo de salario (empleo secundario)

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=89/ 15859 ] [Invalido=30451 / 5245994 ]

Definicion Esta variable buscaindagar acercadel tipo de salario, si fue bruto , neto, liquido o por otro lado si este se Ignora.
Universo personas que tienen un empleo secundario

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Tipo de salario empleo secundario

Pregunta textual F13b. ¢Ese dato que me dio efectivamente es su salario...

...sin ningun tipo derebajo (bruto)?. . . . .. O1 paseFl4a

Manual del encuestador

Pregunta F13b — F13c. Tipo de salario en el empleo secundario
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#F13B: Tipo de salario (empleo secundario)

y rebajos: su objetivo es determinar cud tipo de salario
estan declarando |as personas, ya sea bruto, neto o
liquido. Ademés de identificar los montos de rebajos
diferentes alos de ley. Anote claramente el monto
indicado en nimeros'y preste atencién alos “pases’.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
1 Bruto 82 14653.0 92.4%
2 Neto 4 745.0 4.7%
3 Liquido 0 0.0
9 Ignorado 3 461.0 2.9%
Sysmiss 30451 5245994.0
#F13C: Total rebajos salarialesdeley y no deley (empleo secundario)
Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 600000-99999999] [V a ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Valido=3/ 461 ] [Invalido=30537 / 5261392
Definicion Esta variable buscaindagar acercadel total de rebajos salariales de ley y no de ley en el emplo secundario
Universo personas que tienen un empleo secundario
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia
Pre-pregunta Tota rebajos dariales deley y no de ley empleo secundario
Pregunta textual F13c. ¢Cuanto le rebgjaron en total, el mes pasado, incluidos
rebajos de ley y otros rebajos que no son de ley?
(CCsS, Bco. Popular, impuesto de renta, préstamos, asociaciones, péliza
Manual del encuestador Pregunta F13b — F13c. Tipo de salario en el empleo secundario
y rebajos: su objetivo es determinar cud tipo de salario
estan declarando |as personas, ya sea bruto, neto o
liquido. Ademés de identificar los montos de rebajos
diferentes alos de ley. Anote claramente el monto
indicado en nimeros'y preste atencion alos “pases’.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
99999999 Ignorado 3 461.0 100.0%

#F14A: Pago en especie (empleo secundario)

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=90/ 16000 ] [Invélido=30450 / 5245853 ]

Definicion Esta variable permite indagar de manera general si la persona con empleo secundario asalariado percibe algiin pago en
especie; asi como el monto en que lo valora.

Universo personas que tienen un empleo secundario

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Pago en especie

Pregunta textual Fl4a. ¢Recibid el mes pasado por este trabajo algiin pago en

especie como alimentos, vivienda, transporte u otros?

Manual del encuestador

Preguntas F14a— F14b. Pago en especie: permite indagar
de manera general si la persona con empleo secundario
asalariado percibe algin pago en especie; asi como el
monto en que lo valora.

Para el llenado de esta pregunta puede guiarse con las
definiciones indicadas en la pregunta E13, aunque en esta
seccion se hace una anotacion global (sumando todos los
tipos de salario en especie recibidos) y no desglosada.
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#F14A: Pago en especie (empleo secundario)

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
9 1524.0 9.5%
81 14476.0 90.5%
0 0.0

30450 5245853.0

#F14B: Valor estimado salario especie (empleo secundario)

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1000-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=9/ 1524 ] [Invalido=30531 / 5260329 ]

Definicion Esta variable pretendi indagar un valor estimado para el saladio en especie del empleo secundario.
Universo personas que tienen un empleo secundario

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Valor estimado de salario en especie

Pregunta textual F14b. ¢En cuanto estima el valor de lo recibido el mes pasado?

Manual del encuestador

Preguntas F14a— F14b. Pago en especie: permite indagar
de manera general si la persona con empleo secundario
asalariado percibe algin pago en especie; asi como el
monto en que lo valora.

Para el llenado de esta pregunta puede guiarse con las
definiciones indicadas en la pregunta E13, aunque en esta
seccion se hace una anotacion global (sumando todos los
tipos de salario en especie recibidos) y no desglosada.

Valor Etiqueta
99999999 Ignorado

Casos Porcentaje

#F15A: Salario bruto que varecibir (empleo secundario)

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 25980-99999999] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vaido=2/268] [Invalido=30538 / 5261585 ]

Definicion Esta variable tiene como objetivo determinar laremuneracién al trabajo asalariado secundario que recibiran por mes las
personas que iniciaron labores posteriores al mes de referencia o cuando lo que recibieron fue significativamente inferior por
haber iniciado |abores en €l transcurso del mes.

Universo personas que tienen un empleo secundario

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Salario bruto que vaarecibir en empleo secundario

Pregunta textual F15a. (Cud es el salario bruto que le van a pagar por mes?

(no incluya propinas)

Manual del encuestador

Pregunta F15a. Ingreso por trabajo asalariado por recibir:
su objetivo es determinar laremuneracion al trabajo

asa ariado secundario que recibiran por mes |as personas
gueiniciaron labores posteriores a mes de referencia o
cuando lo que recibieron fue significativamente inferior
por haber iniciado labores en el transcurso del mes. El
monto que debe consignarse es el salario de contrato sin
ningln tipo derebajo y sinincluir las propinas.

Valor Etiqueta
99999999 Ignorado

Casos Porcentaje

#F15B: Salario por € periodo contratado (empleo secundario)

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 7000-99999999] [V alores perdidos =*]
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#F15B: Salario por € periodo contratado (empleo secundario)

Estadistica [NP/ P]

[Vaido=1/185] [Inv&lido=30539 / 5261668 ]

Definicion Esta variable permite determinar el monto de remuneracion recibida por concepto de trabajo asalariado secundario gjerciendo
una actividad econémica de una Unica vez

Universo personas que tienen un empleo secundario

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Salario por €l periodo contrato empleo secundario

Pregunta textual F15b. ¢Cuénto le pagaron(an) por €l periodo contratado?

Manual del encuestador

Pregunta F15b. Ingreso por trabajo esporédico: esta
pregunta permite determinar el monto de remuneracion
recibida por concepto de trabajo asalariado secundario
gjerciendo una actividad econémica de una Unica vez.
Consigne el monto efectivamente percibido y anote (a
dos digitos) la cantidad de dias que fue contratado

Valor
99999999

Etiqueta
Ignorado

Casos Porcentaje

#F15B1: Dias, salario por e periodo contratado (empleo secundario)

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=1/ 185] [Invélido=30539 / 5261668 |

Definicion Esta variable permite determinar el monto de remuneracion recibida por concepto de trabajo asalariado secundario ejerciendo
una actividad econémica de una Ginica vez

Universo personas que tienen un empleo secundario

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Dias, salario por €l periodo contratado en el empleo secundario

Pregunta textual F15h. ¢Cuéanto le pagaron(an) por €l periodo contratado?

Manual del encuestador

Pregunta F15b. Ingreso por trabajo esporédico: esta
pregunta permite determinar el monto de remuneracion
recibida por concepto de trabajo asalariado secundario
gjerciendo una actividad econdmica de una Unica vez.
Consigne el monto efectivamente percibido y anote (a
dos digitos) la cantidad de dias que fue contratado

Valor
99 Ignorado

Etiqueta

Casos Porcentaje

#G1: Tiempo Ultima gestion conseguir trabajo, iniciar negocio o actividad

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=1316 / 220983 ] [Invalido=29224 / 5040870 ]

Definicion Este pregunta tiene como objetivo determinar el tiempo transcurrido desde el Gltimo esfuerzo de bisqueda, contemplando
desde el momento que desistio de realizar gestiones hasta el Ultimo dia de |la semana de referencia.

Universo Tiempo de busqueda de empleo de las personas de 15 afios 6 més que se encuentran desocupadas al momento de la
entrevista

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Periodo transcurrido de |a Ultima gestion para conseguir trabajo

Pregunta textual G1. ¢Hace cuanto (nombre) hizo la tltima gestion para conseguir

trabajo o iniciar negocio o actividad?
Unasemanao menos. . . ....... 1
Mas deunasemanaaun mes. .. .2
Mas deun mesatresmeses. ... . 3
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#G1: Tiempo Ultima gestién conseguir trabajo, iniciar negocio o actividad

Més de tres meses aseismeses.. . 4
Mésdeseismesesaunafio. .... 5
Més un afio atres afios. ....... .6
Mésdetresafios. ............. .7

AUn no harealizado ninguna gestién0

Manual del encuestador

Pregunta G1. Periodo transcurrido de la Gltima gestion: esta
pregunta tiene como objetivo determinar el tiempo
transcurrido desde el Ultimo esfuerzo de blsgueda,
contemplando desde el momento que desisti6 de realizar
gestiones hasta €l Gltimo dia de la semana de referencia.

Valor

© N o g b W N PP O

&
2
7

Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
No harealizado ninguna gestion 131 21783.0 9.9%
Una semana o menos 603 103111.0 46.7%
Més de una semana a un mes 470 77629.0 35.1%
Més de un mes atres meses 36 6049.0 2.7%
Més de tres meses a sei's meses 17 2819.0 1.3%
Més de seis meses a un afio 19 3124.0 1.4%
Més de un afio a tres afios 15 2504.0 1.1%
Més de tres afios 25 3964.0 1.8%
Ignorado 0 0.0
29224 5040870.0

#G2: Duracion del desempleo

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=1185/ 199200 ] [Invalido=29355 / 5062653 |

Definicion Esta pregunta sirve para determinar la duracion del desempleo abierto, tomando como criterio el periodo de busqueda de
empleo transcurrido desde que inici6 las gestiones hasta el Ultimo dia de la semana de referencia.

Universo Tiempo de las personas desempleadas por estar haciendo algo para conseguir trabajo o iniciar negocio o actividad.

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Duracion del desempleo abierto

Pregunta textual G2. ¢Desde hace cuanto ha estado haciendo algo para conseguir trabajo o iniciar negocio o actividad?

Unmeso menos........ccceuee o1
Mésdeun mesatresmeses......... 02
Més de tres meses a seis meses ... O3
Més de seismesesaun afio ........ o4
Mas de un afio atres afios........... o5
Més detres afios................... 06

Manual del encuestador

Pregunta G2. Duracién del desempleo abierto: con esta
pregunta se determinala duracion del desempleo
abierto, tomando como criterio el periodo de blsgueda
de empleo transcurrido desde que inicio las gestiones
hasta el Gltimo dia de la semana de referencia

Valor

© o o b~ W N B

Sysmiss

Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
Un mes o0 menos 389 64709.0 32.5%
Més de un mes atres meses 280 46439.0 23.3%
Més de tres meses a sei's meses 174 29852.0 15.0%
Mas de seis meses a un afio 156 26817.0 13.5%
Més de un afio a tres afios 120 20618.0 10.4%
Més de tres afios 66 10765.0 5.4%
Ignorado 0 0.0
29355 5062653.0
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#G3: Razdn principal no consigue empleo

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-99] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=1316 / 220983 ] [Invalido=29224 / 5040870 |

Definicion Su finalidad es recabar |as razones por |as que consideran no han conseguido €l trabajo asalariado o independiente que han
estado buscando.

Universo Razones por las que no consiguié empleo |as personas desempleadas.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Sobre |as barreras para conseguir trabajo

Pregunta textual G3. ¢Por cudles razones cree que no ha conseguido trabajo o no ha podido iniciar actividad propia?

Yaencontré .......cccoeeeenneee. 001

Recién empez6 abuscar ............ 002
Por laedad...........ccceue.e. 003
Por el sexo.......cccceveeeenne 004

Por otra caracteristica especifica (etnia, orientacion
sexual, discapacidad, nacionalidad) O05
Falta de trabajo en su especialidad O06

Esta sobrecdlificado............... 007

Faltade experiencia.............. 008

Falta de estudios, capacitacion u ofiCio..........cccecreeeeunnnne 009

Lefaltan contactos................. 010

Falta de financiamiento............ O11

Demoraen los tramites............. 012

No hay trabgo ........cccceeueee 013

Otras razones 014

(especifique)

Desconoce por qué no encuentratrabgo ..........coceeeeeceeeeceennnns 000
Manual del encuestador Opciones de respuesta:

* Yaencontrd: son las personas que buscaron empleo ya sea fuera de las cuatro semanas de referencia o durante ese periodo y
a momento de la entrevista tienen un trabajo futuro asegurado, con fecha de ingreso determinada o que hayan haber iniciado
sus labores en la semana de entrevista.

* Recién empezd a buscar: cuando la persona considera que sus gestiones iniciaron hace poco, por lo que aln es pronto para
considerar que su blsqueda es infructuosa.

« Por la edad: personas que identifiquen alguna discriminacién o restriccién a un trabajo debido ala edad. Es frecuente entre
las personas muy jovenesy las adultas mayores, pero también la expresan personas adultas que superan |os cuarenta afios de
edad.

* Por el sexo: personas que manifiestan discriminacion o restriccion para accesar a un trabajo por motivos relacionados con el
Sexo.

« Por otra caracteristica especifica (raza, orientacion sexual discapacidad, nacionalidad): ubique en esta categoriaalas
personas que expresen percibir alguna discriminacién o restriccion a un trabajo dadas otras caracteristicas

especificas, como laraza, discapacidad (sin importar €l grado),la nacionalidad u orientacién sexual. Usted no debe

evaluar s los motivos son reales o justificables, anote simplemente | o indicado.

« Faltatrabajo en su especialidad: poca demanda de empleos en su &rea de especializacion.

« Esta sobrecalificado: cuando sefialan que no han logrado conseguir empleo, pues demandan menor calificacién alaque
tiene y aunque tiene la disposicién para aceptarl os, los empleadores consideran que no conviene su contratacion por tener
més requisitos de los solicitados.

« Falta de experiencia: cuando las exigencias de préctica, habilidades o destrezas son mas altas que las tiene la persona.

« Falta de estudios, capacitacion, oficio: cuando se demanda mano de obra con mayor calificacién formal o especializacion
en &reas en las que no tiene los conocimientos.

« Lefaltan contactos: incluya en esta categoria las personas que expresen limitaciones para emprender una actividad por falta
de contactos que posibiliten mejores precios, crédito, cartera de clientes, etc. Incluya alas personas que sefialan que si tuviera
mayores conexiones, podria tener algiin empleo, pues los puestos se los dan a personas allegadas a los empleadores.

« Falta de financiamiento: contempla las personas que indican limitaciones econémicas para desarrollar una actividad
independiente (solicitudes de crédito denegadas o desconocimiento de fuentes de financiamiento disponibles).

» Demoraen los tramites: cuando €l inicio de operaciones de una actividad, se haretrasado porque las instituciones alas que
hatenido que recurrir para cumplir con los requisitos, le han obligado a posponer dicho inicio (incluyen gestiones de crédito
en curso, que se han demorado porgue le piden nuevos trémites que cumplir).

« No hay trabajo: cuando las personas expresan su certeza de que en ese lugar no hay trabajo y por ello toda gestion

realizada ha sido infructuosa. Esta categoria generalmente se presenta en zonas al€jadas de los centros urbanos,

o donde las fuentes de empleo asalariado son pocas y no es posible emprender una actividad independiente porque no hay
clientes potenciales.

« Otras razones: especifigue en esta categoria cualquier otra razén percibida o experimentada como causa para no encontrar
trabajo. Una de ellas es no conseguir empleos convenientes econdmicamente, dado que le sale més caro trabajar que
guedarse en la casa u otros motivos que auden ala falta de empleos que convengan por €l salario, las condiciones laborales,
entre otras.
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#G3: Razdn principal no consigue empleo

« Desconoce por qué no encuentra trabajo: este codigo se empleara cuando la persona menciona que, pese a tener
disponibilidad, capacitacién, experiencia o cualquiera de |las opciones anteriores no ha logrado conseguir un trabajo.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponderado)
0 No sabe por qué no encuentra trabajo 16 2745.0 1.2%
1 Y aencontrd 38 6685.0 3.0%
2 Recién empez6 a buscar 64 10152.0 4.6%
3 Por la edad 162 29034.0 13.1%
4 Por el sexo 4 641.0 0.3%
5 Por otra caracteristica especifica (raza, 33 5720.0 2.6%
orientacion sexual
6 Falta de trabajo en su especialidad 37 6256.0 2.8%
7 Estéa sobrecalificado 16 2681.0 1.2%
8 Faltade experiencia 198 32983.0 14.9%
9 Falta de estudios, capacitacion u oficio 155 26802.0 12.1%
10 Le faltan contactos 35 5802.0 2.6%
11 Falta de financiamiento 10 1852.0 0.8%
12 Demoraen los tramites 19 3078.0 1.4%
13 No hay trabajo 487 79465.0 36.0%
14 No ha buscado trabajo 23 3695.0 1.7%
15 Otras razones 19 3392.0 1.5%
99 Ignorado 0 0.0
Sysmiss 29224 5040870.0

#G4A: Ocupacion que busca COCR- 2011

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9800] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdlido=1316 / 220983 ] [Invalido=29224 / 5040870 ]

Definicion

Esta pregunda busca indagar acerca de la ocupacion que tenia en el ultimo empleo.

Ocupacién Ultimo empleo desempleado con experiencia:La ocupacion del empleo secundario se clasifica de acuerdo alos
Grupos Mayores del manual de Clasificacion de Ocupaciones de Costa Rica 2011 (COCR-2011), €l cual esta basado en la
Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones, CIOU-08 de la Organizacién Internacional del Trabajo.

1- Directores y gerentes: Directores ejecutivos, personal directivo y gerentes de la administracién piblica

Directores administrativos y comerciales

Directores y gerentes de produccion 'y servicios especializados

Gerentes de hoteles, restaurante, comerciosy otros servicios.

2- Profesionales cientificos e intel ectuales: Profesionales de | as ciencias, mateméticas e ingenieria

Profesionales de lasalud

Profesionales de |a ensefianza

Profesionales de la administracién y los negocios

Profesionales de tecnologia de la informacion y comunicacion

Profesionales en derecho, ciencias socialesy culturales.

3- Técnicosy profesionales de nivel medio: Profesionales de nivel medio las cienciasy laingenieria

Profesionales de nivel medio delasalud

Profesionales de nivel medio en operaciones financieras, administrativas, mateméticas y estadistica

Profesionales de nivel medio de servicios juridicos, sociales culturalesy afines

Técnicos de latecnologia de lainformacién y las comunicaciones

Profesionales de nivel medio de la ensefianza

Otras ocupaciones de nivel técnico y profesional medio.

4- Personal de apoyo administrativo: Oficinistas

Empleados de trato directo con el pablico

Empleados contables y encargados del Registro de materiales

Otro personal de apoyo administrativo.

5- Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados: Trabadores de servicios personal es (cocineros,
especialistas en tratamiento de belleza, mantenimiento de edificios, entre otros)

Vendedores

Trabajadores de cuidado personal

Personal de servicios de proteccion (bomberos, policias, entre otros).
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#G4A: Ocupacion que busca COCR- 2011

6- Agricultoresy trabajadores calificados agropecuarios, forestales y pesqueros: Agricultoresy trabajadores calificados de
explotaciones agropecuarias

Trabajadores forestal es calificados, pescadoresy cazadores

Trabajadores agropecuarios, pescadores, cazadoresy recolectores de subsistencia

7- Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros oficios: Oficialesy operarios de la construccién
Oficialesy operarios de lametalurgiay la construccion mecanica.

Artesanos y operarios de las artes gréficas

Trabajadores especializados en electricidad y electro-tecnologia

Operariosy oficiales trabajadores del procesamiento de alimentos, ebanistasy otros artesanosy afines.

8- Operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores: Operadores de instalaciones fijas y maquinas
Ensambladores

Conductores de vehiculos y operadores de equipo pesado.

9- Ocupaciones elementales: Limpiadores y asistentes de limpieza

Peones agropecuarios, pesquerosy forestales

Peones de mineria, la construccioén, laindustria manufactureray transporte

Ayudantes de preparacion de alimentos

V endedores ambulantes de serviciosy afines

Recolectores de desecho y otras ocupaciones elemental es.

10- No hien especificadas

Universo Tipos de ocupacion que buscan las personas desempleadas.
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Tipo de ocupacion buscada

Pregunta textual G4a. ¢Quétipo detareas, laboresu

ocupacion es la que busca?

Manual del encuestador

Indaga sobre €l tipo de ocupacion que busca, por 1o que debe ser muy detallista en las descripciones para poder codificarla
adecuadamente.

La persona puede manifestar que busca un empleo que se relacione con sus conocimientos o estudios, en este caso

debe profundizar en qué area son dichos conocimientos y anotar la ocupacion que corresponda.

Valor

1324
2113
2114
2131
2141
2152
2161
2166
2212
2220
2250
2261
2262
2264
2330
2341
2342
2353
2359

Etiqueta

Laque sea

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
723 117678.0 53.3%
1 185.0 0.1%
1 163.0 0.1%
1 137.0 0.1%
1 182.0 0.1%
2 328.0 0.1%
1 164.0 0.1%
1 130.0 0.1%
5 895.0 0.4%
1 172.0 0.1%
7 1185.0 0.5%
1 169.0 0.1%
1 182.0 0.1%
4 664.0 0.3%
2 417.0 0.2%
4 891.0 0.4%
9 1488.0 0.7%
2 319.0 0.1%
2 389.0 0.2%
1 168.0 0.1%
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#G4A: Ocupacion que busca COCR- 2011

Valor Etiqueta
2421
2423
2431
2511
2512
2513
2611
2634
2635
2639
2642
2643
2651
3112
3118
3123
3141
3142
3153
3213
3220
3240
3251
3253
3255
3256
3259
3313
3316
3322
3333
3334
3339
3341
3343
3355
3411
3422
3423
3434
3511
3512
3513
3514
3521

Casos
10

N RPN R R ®WR NP NNERPRPRPRPRRNOO OO R PR R R RERNOOPR PP RPNNERRERRERN®WEN®WERERPR P ®R
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Ponderado
1535.0
132.0
608.0
227.0
142.0
379.0
423.0
326.0
221.0
607.0
398.0
138.0
193.0
143.0
325.0
301.0
123.0
135.0
46.0
149.0
863.0
311.0
265.0
167.0
270.0
209.0
180.0
1020.0
1217.0
1152.0
188.0
171.0
135.0
229.0
341.0
360.0
303.0
393.0
202.0
619.0
158.0
183.0
1467.0
202.0
343.0

0.7%
0.1%
0.3%
0.1%
0.1%
0.2%
0.2%
0.1%
0.1%
0.3%
0.2%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.4%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.5%
0.6%
0.5%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.2%
0.2%
0.1%
0.2%
0.1%
0.3%
0.1%
0.1%
0.7%
0.1%
0.2%

Por centaj e (Ponder ado)




#G4A: Ocupacion que busca COCR- 2011

Valor Etiqueta Casos Ponderado

3610 1 179.0 0.1%
3714 1 185.0 0.1%
3719 1 193.0 0.1%
4110 18 3645.0 1.6%
4120 2 311.0 0.1%
4211 1 171.0 0.1%
4212 1 185.0 0.1%
4222 18 3145.0 1.4%
4223 1 169.0 0.1%
4224 1 163.0 0.1%
4225 14 2470.0 1.1%
4226 1 172.0 0.1%
4311 3 509.0 0.2%
4321 8 1338.0 0.6%
4416 1 177.0 0.1%
5113 2 307.0 0.1%
5120 10 1762.0 0.8%
5131 4 588.0 0.3%
5132 1 151.0 0.1%
5141 7 1309.0 0.6%
5142 2 366.0 0.2%
5221 1 196.0 0.1%
5223 33 6313.0 2.9%
5230 14 2350.0 1.1%
5242 2 427.0 0.2%
5244 2 333.0 0.2%
5246 1 154.0 0.1%
5311 8 1332.0 0.6%
5312 1 154.0 0.1%
5321 1 155.0 0.1%
5322 5 755.0 0.3%
5329 1 151.0 0.1%
5412 2 288.0 0.1%
5414 16 2711.0 1.2%
6114 1 123.0 0.1%
6222 8 1157.0 0.5%
7111 14 2487.0 1.1%
7125 2 317.0 0.1%
7131 1 160.0 0.1%
7132 1 206.0 0.1%
7212 1 206.0 0.1%
7231 5 857.0 0.4%
7233 2 268.0 0.1%
7323 1 246.0 0.1%
7411 3 568.0 0.3%
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#G4A: Ocupacion que busca COCR- 2011

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
7422 2 342.0 0.2%
7511 1 188.0 0.1%
7512 2 463.0 0.2%
7522 3 454.0 0.2%
7531 6 966.0 0.4%
7536 3 500.0 0.2%
7543 2 325.0 0.1%
8142 1 165.0 0.1%
8159 1 225.0 0.1%
8160 1 130.0 0.1%
8219 3 390.0 0.2%
8321 3 624.0 0.3%
8322 6 964.0 0.4%
8331 1 124.0 0.1%
8332 5 790.0 0.4%
8342 1 155.0 0.1%
8344 2 315.0 0.1%
9111 51 8481.0 3.8%
9112 20 3249.0 1.5%
9211 28 4221.0 1.9%
9213 297.0 0.1%
9214 4 799.0 0.4%
9216 162.0 0.1%
9313 37 6823.0 3.1%
9321 4 852.0 0.4%
9329 17 3031.0 1.4%
9333 3 491.0 0.2%
9334 1 196.0 0.1%
9412 4 642.0 0.3%
9520 1 156.0 0.1%
9629 5 934.0 0.4%
9800 No bien especificada 4 715.0 0.3%
Sysmiss 29224 5040870.0

#G4B: Horas que dispone paratrabajar

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=1316 / 220983 ] [Invalido=29224 / 5040870 |

Definicion Objetivo de esta pregunta es identificar las horas semanal es que esta dispuesta a trabajar 1a persona que esta desempleada.
Universo Numero de horas que esta dispuesta a trabajar |as personas desempl eadas.

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Horas que dispone para trabajar

Pregunta textual G4b. ¢Cuéantas horas por semana esta dlspuesto(a) atrabq a?

Menos de 12 horas (hasta un 1/4 de tiempo) ... R ) |
De 12 a24 horas (hasta un 1/2 tiempo) .........cceveeveeeeereene 02
Més de 24 a 36 horas (hastaun 3/4 tiempo) . . ...cccoceeeeee ... O3

Més de 36 a 48 horas (tiempo completo) . . . . . ccovvvveveen . O4
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#G4B: Horas que dispone paratrabajar

Més de 48 horas (méas de tiempo compl€eto) . . . ..ccovevene e 05
Lashorasquesea..... ... 00

Manual del encuestador Pregunta G4b. Disponibilidad de horas semanales: el objetivo
de esta pregunta es identificar las horas semanales que

esta dispuesta a trabajar la persona.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponderado)
0 Las horas que sea 304 50961.0 23.1%
1 Menos de 12 horas (hasta un cuarto de tiempo) 115 18606.0 8.4%
2 De 12 a 24 horas (hasta medio tiempo) 75 12219.0 5.5%
3 Més de 24 a 36 horas (hasta tres cuartos de 29 5020.0 2.3%
tiempo)
4 Més de 36 a 48 horas (tiempo completo) 552 94036.0
5 Mas de 48 horas (méas de tiempo compl eto) 241 40141.0 18.2%
9 Ignorado 0 0.0
Sysmiss 29224 5040870.0

#G4C: Tipo trabajo que busca

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P|

[V&ido=1316/ 220983 ] [Invalido=29224 / 5040870 ]

Definicion El objetivo de esta pregunta es identificar si 1a persona que esta desempleada desea un empleo independiente, un empleo
asdlariado o le daigual cualquiera de las dos opciones.

Universo tipo de empleo que busca la persona desempleada: independiente, asalariado o de cualquier tipo.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Tipo de trabajo que busca

Pregunta textual GA4c. ¢El trabajo que buscaes...

..estableciendo negocio o actividad propia? .........ccccoeeerereeeene. o1
..como empleado en empresa o institucion?. . . . . . . ....ccccceeeenn .. O2
..de cualquier forma? ................ o0

Manual del encuestador

Pregunta G4c. Relacion de dependencia: se busca identificar
si la persona desea un empleo independiente, un empleo
asdlariado o le daigual cualquiera de las dos opciones.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

0 De cuaquier forma 479 79478.0 36.0%

1 Estableciendo negocio o actividad propia 85 13998.0 6.3%

2 Como empleado en empresa o ingtitucion 752 127507.0 57.7%
9 Ignorado 0 0.0

Sysmiss 29224 5040870.0

#Gb5: Ingreso mensual minimo que esté dispuesto a aceptar

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=1316 / 220983 ] [Invalido=29224 / 5040870 ]

Definicion Su objetivo de esta pregunta es ahondar en la realizacion de actividades econémicas de sobrevivencia por parte de las
personas desempleadas, o cual podria dar unaidea de la magnitud de personas que bajo otro periodo de referencia, quedarian
ocupadas.

Universo Personas desempleadas que han estado haciendo alguna otra cosa para ganarse lavida.

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Ingreso minimo que esta dispuesta aceptar

Pregunta textual Gb. Durante el tiempo que ha estado sin trabajo, ¢ha hecho alguna otra cosa para ganarse lavida?
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#G5: Ingreso mensual minimo que esta dispuesto a aceptar

Manual del encuestador

Laactividad realizada "para ganarse la vida" puede haber sido un trabajo esporédico de pocas horas, sélo porque se lo
pidieron, un contrato por tiempo determinado, u otro empleo que no tuvo la duracién o las condiciones adecuadas para que
las personas se mantuvieran en dicho puesto.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)

0 El que sea 129 20626.0 18.2%

1 Salario minimo de la ocupacion 460 72940.0 64.3%
2 Salario minimo de todas | as ocupaciones 101 16557.0 14.6%

99999999 Ignorado 20 3268.0 2.9%

#G6: ¢Hatrabajado alguna vez?

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P|

[V&ido=1316/ 220983 ] [Invalido=29224 / 5040870 ]

Definicion Con esta pregunta se busca determinar entre la poblacion desempleada s tienen experiencialaboral, sinimportar e momento
en que adquirio dicha experienciay desde cuando no trabaja.

Universo Personas desempl edas con experiencialaboral .

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Hatrabajado alguna vez

Pregunta textual G6. ¢(nombre) hatrabgjado algunavez?

Si....o1

Manual del encuestador

Lapreguntainterroga sobre el haber trabajado alguna vez, respecto alo cual las personas pueden responder seguin su propia
concepcion de trabajo y es probable que refieran principalmente a un trabajo que realizaron por un periodo més o menos
largo. Pero en realidad, la pregunta apunta a captar el trabajo en el sentido amplio de participacion en actividades
econdmicas, es decir €l haber tenido algin tipo de vinculacion a mercado de trabajo. Es probable que usted debaindagar al
respecto reforzando que se incluyen todo tipo de trabajo, aunque se hayan realizado por periodos determinados. Sin embargo
no debe incluirse las actividades que se realizaron por Unicavez y esporédicas.

Si las personas manifiestan que su experiencia o vinculacién laboral, ha sido sélo con trabajos de sobrevivencia de bajos
ingresos, como el declarado en la pregunta anterior, se aceptara siempre una respuesta positiva, si ésta fue por un tiempo
considerable.

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
871 147745.0 66.9%
445 73238.0 33.1%
0 0.0
29224 5040870.0

# SeclnsCesa: Clasificacion sectorial del Gltimo empleo, desempleado con experiencia (agrupada)

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=708 /120893 ] [Invalido=29832 / 5140960 ]

Definicion

Paralaclasificacion del sector institucional del empleo principal se utiliza"Clasificacion sectoral publicay privada con fines
estadisticos’

Sociedades No Financieras: Son unidades institucionales que se dedican principalmente ala produccion de bienesy servicios
no financieros de mercado.

Sociedades Financieras: Son unidades institucionales que se dedican principal mente ala presentacion de servicios
financieros, incluidalaintermediacion financiera.

Gobierno General: Consiste en unidades institucional es que ademas de cumplir con sus responsabilidades politicasy con su
papel en laregulacion econdmica, producen servicios (y posiblemente bienes) no de mercado parael consumo individua o
colectivo y redistribuyen el ingreso y lariqueza.

Sector Hogares: Son unidades institucionales formadas por un individuo o grupo de individuos. Las funciones principales

de los hogares son proporcionar mano de obra, llevar acabo el consumo final y en cuanto empresarios, producir bienesy
servicios no financieros de mercado.
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# SeclnsCesa: Clasificacion sectorial del Gltimo empleo, desempleado con experiencia (agrupada)

Instituciones sin fines de lucro que sirven alos hogarse: Son entidades juridicas dedicadas principalmente ala produccién de
servicios no de mercado paralos hogares o parala comunidad y cuyos recursos principal es son contribuciones voluntarias.
Por ejemplo, iglesias, partidos politicos, asociaciones gremiales entre otros.

Resto del Mundo: Contempla todas las unidades institucional es no residentes que realizan transacciones con unidades
residentes. Se incluyen también embajadas, consulados y organizaciones internacionales.

Sector ignorado: Cédigo ignorado

Universo personas desempleadas
Fuente Personas de 15 afios 0 méas de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta sector institucional Ultimo empleo desempleado con experiencia
Pregunta textual G7. ¢Cudl es el nombre del establecimiento, negocio,

institucion o empresa para el que trabajabaen € Ultimo

empleo?

Manual del encuestador Bloque de preguntas G7 — G9. Nombre del establecimiento,
ramade actividad y ocupacion: este blogue de preguntas
estan referidas al Ultimo empleo que la personatuvo y

su objetivo es caracterizarlo, por |0 que debe seguir las
instrucciones dadas en cada pregunta, de manera similar
alas preguntas C7a, C8 y C9aasi como las similares de
laseccion Fy que corresponden alas preguntas F1, F2'y

F3a
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 Gobierno Central 398 69243.0 57.3%
2 Resto del sector publico 4 700.0 0.6%
5 Sector privado 33 5522.0 4.6%
4 Organismos internacionales 255 42182.0 34.9%
5 7 1221.0 1.0%
6 2 386.0 0.3%
9 No bien especificadas 9 1639.0 1.4%
Sysmiss 29832 5140960.0

#ClasPubPrivCesa: Clasificacion publico-privado del altimo empleo, desempleado con experiencia

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [VAido=708 /-] [Invédlido=29832 /-]
Pre-pregunta Clasificacion publico-privado del dltimo empleo, desempleado con experiencia

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Clasificado como publico 38 5.4%

2 Clasificado como privado 660 93.2%
9 No se puede clasificar 10 1.4%

Sysmiss 29832

# RamaUlItEmpCesant: Rama de actividad ultimo empleo desempleado con experiencia CAECR 2011

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vaido=708/ 120893 ] [Invalido=29832 / 5140960 ]
Definicion Con esta pregunta se determina larama de actividad del establecimiento para el que trabajo la persona desempleada en

su ultimo empleo. Se entiende rama de actividad como la clasificacion que permite ubicar la empresa, el establecimiento,
negocio o finca dentro de un sector de la economia, segun la clase de bienes o servicios que produce. Con larama de
actividad se puede diferenciar por gemplo alas empresas que se dedican ala

fabricacién de productos alimenticios enlatados, de los establ ecimientos que venden dichos productos.

La codificacion de larama de actividad se hace con un alto grado de desagregacion (acinco digitos), por 1o que es necesario
que lainformacién que anote en el cuestionario sea precisay que especifique el tipo de cultivo o de animales, si setratade
una actividad agropecuaria, el tipo de bienes producidos en el caso de actividades manufactureras o se especifique el servicio
brindado en el caso del sector terciario.
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#RamaUltEmpCesant:

Rama de actividad ultimo empleo desempleado con experiencia CAECR 2011

Rama de actividad Gltimo empleo desempleado con experiencia: Laramade actividad del Gltimo empleo se clasificade
acuerdo con la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas de Costa Rica (CAE), lacual se adapté para€el paisde
laClasificacion Industrial Internacional de todas |as actividades econdmicas ClIU, por tanto se conservan las definiciones
conceptuales dela CllU revision 4 de las Naciones Unidas.

1- Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca: Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca.

2- Industria manufactureray Construccion: Explotacion de minasy canteras

Industrias manufactureras

Construccién.

3- Servicios socialesy personales: Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

Suministro de agua; evacuacion de aguas residuales, gestion de desechos 'y descontaminacion

Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Administracion publicay defensa; planes de seguridad social de &filiacién obligatoria

Ensefianza

Actividades de atencién de la salud humanay de asistencia social .

4- Comercio: Comercio a por mayor y a por menor; reparacion de vehicul os automotores y motocicletas

Actividades de alojamiento y de servicio de comidas.

5- Otros servicios: Transporte y almacenamientol nformacion y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificasy técnicas

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas

Otras actividades de servicios

6- Actividades de los hogares como empleadores: Hogares como empleadores.

7- Organizaciones extraterritoriales: Actividades de organizacionesy 6rganos extraterritoriales

9- Actividades no bien especificadas: No pueden clasificarse seguin la actividad econémica.

Universo Actividades econdmicas que realizan las entidades en donde laboran(ban) | as personas entrevistadas.
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Rama de actividad ultimo empleo desempleado con experiencia

Pregunta textual G8. ¢A qué se dedicaba o qué producia

principalmente el establecimiento/ negocio/ finca/ empresal institucion para el que trabajaba?

Manual del encuestador

Bloqgue de preguntas G7 — G9. Nombre del establecimiento,
ramade actividad y ocupacion: este blogue de preguntas
estan referidas al Ultimo empleo que la personatuvo y

su objetivo es caracterizarlo, por lo que debe seguir las
instrucciones dadas en cada pregunta, de manera similar
alas preguntas C7a, C8'y C9aasi como las similares de
laseccion Fy que corresponden alas preguntas F1, F2'y

F3a
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca 89 13465.0 11.1%
2 Explotacion de minasy canteras 0 0.0
3 Industrias manufactureras 7 14039.0 11.6%
4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire 1 136.0 0.1%
acondicionado
5 Suministro de agua; evacuacion de 2 306.0 0.3%
aguas residuales, gestion de desechosy
descontaminacion
6 Construccion 89 14867.0 12.3%
Comercio a por mayor y a por menor; 131 23029.0 19.0%
reparacion de vehicul os automotores'y
motocicletas
Transporte y almacenamiento 16 3063.0 2.5%
Actividades de alojamiento y de servicio de 70 11508.0 9.5%
comidas
10 Informacion y comunicaciones 14 2373.0 2.0%
11 Actividades financieras y de seguros 9 1751.0 1.4%

12 Actividades inmobiliarias 5 851.0 0.7%
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#RamaUltEmpCesant: Rama de actividad ultimo empleo desempleado con experiencia CAECR 2011

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
13 Actividades profesionales, cientificasy técnicas 18 3763.0 3.1%
14 Actividades de servicios administrativosy de 44 8130.0 6.7%
apoyo
15 Administracion publicay defensa; planes de 22 3668.0 3.0%
seguridad social de afiliacion obligatoria
16 Ensefianza 21 3552.0 2.9%
17 Actividades de atencion de la salud humanay de 15 2531.0 2.1%
asistencia social
18 Actividades artisticas, de entretenimiento y 14 2474.0 2.0%
recreativas
19 Otras actividades de servicios 9 1600.0 1.3%
20 Hogares como empleadores 56 8740.0 7.2%
99 No pueden clasificarse segun la actividad 6 1047.0 0.9%
economica
Sysmiss 29832 5140960.0

#OcupUItEmpCesant: Ocupacion Gltimo empleo desempleado con experiencia COCR 2011

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-10] [V alores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [V&ido=708 /120893 ] [Invalido=29832 / 5140960 ]
Definicion Esta pregunda busca indagar acerca de la ocupacion que tenia en el ultimo empleo.

Ocupacién Ultimo empleo desempleado con experiencia:La ocupacion del empleo secundario se clasifica de acuerdo alos
Grupos Mayores del manual de Clasificacion de Ocupaciones de Costa Rica 2011 (COCR-2011), el cual estd basado en la
Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones, CIOU-08 de la Organizacién Internacional del Trabajo.

1- Directores y gerentes: Directores ejecutivos, personal directivo y gerentes de la administracion piblica

Directores administrativos y comerciales

Directores y gerentes de produccion 'y servicios especializados

Gerentes de hoteles, restaurante, comerciosy otros servicios.

2- Profesionales cientificos e intel ectuales: Profesionales de | as ciencias, mateméticas e ingenieria

Profesionales de lasalud

Profesionales de |a ensefianza

Profesionales de la administracién y los negocios

Profesionales de tecnologia de la informacion y comunicacion

Profesionales en derecho, ciencias socialesy culturales .

3- Técnicosy profesionales de nivel medio: Profesionales de nivel medio las cienciasy laingenieria

Profesionales de nivel medio de lasalud

Profesionales de nivel medio en operaciones financieras, administrativas, mateméticas y estadistica

Profesionales de nivel medio de servicios juridicos, sociales culturalesy afines

Técnicos de latecnologia de lainformacién y las comunicaciones

Profesionales de nivel medio de la ensefianza

Otras ocupaciones de nivel técnico y profesional medio.

4- Personal de apoyo administrativo: Oficinistas

Empleados de trato directo con el pablico

Empleados contables y encargados del Registro de materiales

Otro personal de apoyo administrativo.

5- Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados: Trabadores de servicios personal es (cocineros,
especialistas en tratamiento de belleza, mantenimiento de edificios, entre otros)

Vendedores

Trabajadores de cuidado personal

Personal de servicios de proteccion (bomberos, policias, entre otros).

6- Agricultoresy trabajadores calificados agropecuarios, forestales y pesqueros: Agricultoresy trabajadores calificados de
explotaciones agropecuarias

Trabajadores forestal es calificados, pescadoresy cazadores

Trabajadores agropecuarios, pescadores, cazadoresy recolectores de subsistencia

7- Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros oficios: Oficialesy operarios de la construccién
Oficialesy operarios de lametalurgiay la construccién mecanica.

Artesanos y operarios de las artes gréficas

Trabajadores especializados en electricidad y electro-tecnologia

Operariosy oficiales trabajadores del procesamiento de alimentos, ebanistasy otros artesanosy afines.

8- Operadores de instalaciones y maquinasy ensambladores: Operadores de instalaciones fijas y maquinas
Ensambladores

- 297 -




#OcupUItEmpCesant: Ocupacion Gltimo empleo desempleado con experiencia COCR 2011

Conductores de vehiculos y operadores de equipo pesado.

9- Ocupaciones elementales: Limpiadores y asistentes de limpieza

Peones agropecuarios, pesquerosy forestales

Peones de mineria, la construccioén, laindustria manufactureray transporte
Ayudantes de preparacion de alimentos

V endedores ambulantes de serviciosy afines

Recolectores de desecho y otras ocupaciones elemental es.

10- No hien especificadas

Universo personas desempleadas, que respondieron que Sl ala pregunta G6
Fuente Personas de 15 afios 0 méas de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Ocupacién ultimo empleo con experiencia

Pregunta textual G9. ¢Como se llamala ocupacion que tenia (nombre)?

(Anote las tareas principales

Manual del encuestador Bloque de preguntas G7 — G9. Nombre del establecimiento,

ramade actividad y ocupacion: este blogue de preguntas
estan referidas al Ultimo empleo que la personatuvo y
su objetivo es caracterizarlo, por |o que debe seguir las
instrucciones dadas en cada pregunta, de manera similar
alas preguntas C7a, C8'y C9aasi como las similares de
laseccion Fy que corresponden alas preguntas F1, F2y

F3a
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 Directoresy gerentes 4 650.0 0.5%
2 Profesionales cientificos e intel ectuales 38 6791.0 5.6%
5 Técnicosy profesionales de nivel medio 43 7923.0 6.6%
4 Personal de apoyo administrativo 68 12322.0 10.2%
5 Trabajadores de |os servicios y vendedores de 180 30924.0 25.6%
comerciosy me
6 Agricultores y trabajadores calificados 13 2001.0 1.7%
agropecuarios, fores
7 Oficiales, operariosy artesanos de artes 44 7759.0 6.4%
mecanicasy de otr
8 Operadores de instalaciones y maquinasy 28 4609.0 3.8%
ensambladores
9 Ocupaciones elementales 286 47192.0 39.0%
10 No bien especificadas 4 722.0 0.6%
Sysmiss 29832 5140960.0

#G10: Posicion en € Gltimo empleo

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Va8ido=871/ 147745] [Invdlido=29669 / 5114108 ]

Definicion Estaavriable tiene como propésito determinar cud fue el tipo de relacion de produccion en el empleo que la persona
desempleada tuvo en larelacién productiva respecto ala utilizacion de la fuerza de trabajo y € control de dichas relaciones
de produccién

Universo personas desempleadas que contestaron que si ala pregunta G6

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Posicion en el Gltimo empleo

Pregunta textual G10. (Esetrabajo queredizabaera..

...l negocio/actividad propia donde contrataba
personal de manerapermanente?......... o1
...l negocio/actividad propia, sin contratar
personal o contratando ocasionalmente? . . . O2
...como empleado para un patron/

-298-




#G10: Posicion en € altimo empleo
empresalinstitucion?. .. ... 03
...como empleado(a) de una o varias
casasparticulares?. . ... il 04

...como ayuda aun familiar o conocido
sin recibir pago ni en dinero ni en especie?. . O5

Manual del encuestador

Pregunta G10. Posicién en el empleo anterior: su propésito
es determinar cudl fue €l tipo de relacion de produccién

en el empleo que la persona desempleada tuvo en la
relacion productiva respecto ala utilizacion de lafuerza
detrabajoy €l control de dichas relaciones de produccién.
Revise nuevamente las opciones de respuesta planteadas
en la pregunta C12.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
1 El negocio/actividad propia donde contrataba 32 5349.0 3.6%
personal de man
2 El negocio/actividad propiasin contratar personal 60 10163.0 6.9%
o contrat
8 Como empleado para un patrén /empresa/ 702 119845.0 81.1%
ingtitucion
4 Como empleado(a) de una o varias casas 75 12118.0 8.2%
particulares
5 Como ayuda a un familiar o conocido sin recibir 2 270.0 0.2%
pago ni end
9 Ignorado 0 0.0
Sysmiss 29669 5114108.0

#PosiUltCesa: Posicion

en e ultimo empleo desempleado con experiencia

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-22] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=708 / 120893 ] [Inv&lido=29832 / 5140960 |

Definicion

Estaavriable tiene como proposito determinar cud fue el tipo de relacion de produccién en el empleo que la persona
desempleada tuvo en larelacién productiva respecto ala utilizacion de la fuerza de trabajo y el control de dichas relaciones
de produccion

Posicién en el dltimo empleo desempleado con experiencia:

11- Asalariada de hogar privado: Persona que uso su fuerza de trabajo a cambio de una remuneracién en dinero o en especie
0 en ambas formas para desarrollar actividades exclusivas de uno o varios hogares privados. Ni lapersonani el hogar donde
prestaba el servicio constituyen una empresa o unidad econémica. Podia aportar parcialmente capital de trabajo y manifestar
relativa autonomia en laventadel servicio. Su trabajo contemplaba actividades domésticas de |os hogares que se realizan con
una periodicidad definida, o trabajos o servicios esporadicos prestados en los hogares privados pero que éstos contratan de
maneradirecta

12-Asalariada de empresa o institucion: Persona que uso su fuerza de trabajo y eraremunerada por el trabajo realizado en
dinero, en especie 0 en ambas formas. Laremuneracion en general es el pago por una unidad de tiempo laborado, pero
también se considera | as retribuciones que dependen exclusivamente del volumen de produccion, del valor de las ventas, un
valor total de un bien o servicio prestado, y las ayudas remuneradas a otras personas que no tienen un negocio propio.
13-Auxiliar no remunerado: Persona que colaboraba en la gestion de una unidad productiva de una persona trabajadora
independiente, sin recibir remuneracion, ni en dinero ni en especie ni participar en las decisionesy la administracion del
negocio o actividad o ayuda con |as tareas de una persona asal ariada para que ésta aumente su remuneracion.
21-Empleadora:

Duefia o socia activa de una empresa o actividad o que gjercié independientemente una profesion u oficio y que contratd en
forma continua uno o més personas asalariadas. En general, como duefias de la actividad tienen control total o parcial sobre
los diferentes aspectos de |l as rel aciones de produccion.

22-Cuenta propia: Persona duefia de empresa o que gjerci6 independientemente una profesion u oficio, que no contrataba
personal asalariado o |o contrataba ocasionalmente o por latemporada. En general, como duefia de la actividad tiene control
total o parcial sobre |os diferentes aspectos de | as rel aciones de produccidn o sélo sobre algunos. Puede trabajar solao
asociaday tener ayuda de personas auxiliares sin remuneracion.

Universo

personas desempleadas que contestaron que si ala pregunta G6

Fuente

Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta

Posicién en el dltimo empleo
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#PosiUItCesa: Posicién en e tltimo empleo desempleado con experiencia

Pregunta textual G10. (Esetrabajo queredizabaera..
...l negocio/actividad propia donde contrataba
personal de manerapermanente?......... o1

...l negocio/actividad propia, sin contratar
personal o contratando ocasionalmente? . . . O2
...como empleado para un patron/

empresa/institucion?. . ........... ... o3
...como empleado(a) de unao varias
casasparticulares?. . ... 04

...como ayuda a un familiar o conocido
sin recibir pago ni en dinero ni en especie? . . O5

Manual del encuestador Pregunta G10. Posicion en el empleo anterior: su propésito
es determinar cud fue el tipo de relacion de produccion

en el empleo que la persona desempleada tuvo en la
relacion productiva respecto ala utilizacion de lafuerza
detrabgjoy € control de dichas relaciones de produccion.
Revise nuevamente las opciones de respuesta planteadas
en lapregunta C12.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

0 No aplica 0 0.0

11 Asalariada de hogar privado 50 7782.0 6.4%

12 Asalariada de empresa o institucion 588 101045.0 83.6%
13 Auxiliar no remunerado 2 270.0 0.2%

21 Empleadora 23 3930.0 3.3%

22 Cuenta Propia 45 7866.0 6.5%

Sysmiss 29832 5140960.0

#G11: Tiempo término Ultimo empleo

Informacion [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [VAaido=871/147745] [Invdlido=29669 / 5114108 ]
Definicion Tiempo de no trabajar: su propdsito es determinar por cuanto tiempo la persona desempleada no ha trabajado. Refiere al

tiempo transcurrido desde que dejé su Ultimo empleo, se debe contabilizar el intervalo transcurrido desde que dejo de trabajar
hasta el Ultimo dia de la semana de referencia.

Universo Tiempo en que la persona desempl eada no ha trabajado.
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia
Pre-pregunta Tiempo de no trabajar
Pregunta textual G10. ¢Hace cuanto tiempo termind su Ultimo trabajo, actividad o negocio?
UNnmeso menos.......ccoceeeeennene o1
Mas de un mes atresmeses........ 02
Mas de tres meses a seismeses .... O3
Mas de seismeses aun afio......... 04
Mas de un afio atres afios........... 05
Mas de tres afios a cinco afios...... 06
Mas de Cinco afios.........ccceveveeee o7

Manual del encuestador Pregunta G11. Tiempo de no trabajar: su proposito es
determinar por cuanto tiempo la persona desempleada

no hatrabajado. Refiere a tiempo transcurrido desde que
dejé su Ultimo empleo, se debe contabilizar el intervalo
transcurrido desde que dej6 de trabajar hasta el Ultimo
dia de la semana de referencia.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

1 Un mes o0 menos 163 26651.0 18.0%
2 Més de un mes atres meses 146 24527.0 16.6%

3 Més de tres meses a sei's meses 113 19001.0 12.9%
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#G11: Tiempo término Ultimo empleo

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

4 Més de seis meses a un afio 130 22833.0 15.5%
5 Mas de un afio atres afios 137 23552.0 15.9%
6 Més de tres afios a cinco afios 85 14759.0 10.0%

7 Més de cinco afios 97 16422.0 11.1%

9 Ignorado 0 0.0

Sysmiss 29669 5114108.0

#G12: Razon principal por la que dejé ultimo empleo

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [VAido=871/ 147745] [Inv&lido=29669 / 5114108 ]

Definicion Su objetivo esidentificar las principales razones del término de larelacion contractual o lafinalizacion de operacion si era
una actividad propia

Universo Tiempo en que la persona desempl eada no ha trabajado.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Razon principal por la que dejo Ultimo empleo

Pregunta textual G12. ¢Cud fuelarazdn por laque dejo ese tltimo trabgjo,

negocio o actividad?

Cierre de actividad propia por:

Falta de clientes/ tuvo clientes

quenoO PagaroN . .. .....ovvevevenenenn 001
Falta de capital/ equipo/maquinaria. . . ....... 002
Lacompetencia....................... 003
Teniagastos muy atos (quiebra). . .......... 004
Cierre momentaneo (por reparacion de local,
cumplimiento de tramites, veda) . ........... 005
Despido por:

Cierre/quiebral ventaltraslado de empresa,
reestructuracion o recorte depersonal . . . . .. 006
Incapacidad prolongada o accidente laboral,
embarazo, persecucion o acoso sexudl. . . . . .. 007
Razonespersonales. .................. 008

Fin de trabgjo ocasional o estacional . . . ... .. 009
Renuncia:

Voluntariadel sector piblico............... 010
Porque pagaban poco o no le pagaban . . .. . .. O11

Por malas relaciones laborales'malas
condiciones de trabgjo (insalubre,

persecucion, acoso sexual, etc) ... .......... 012
Porque no le gustaba o no le convenia. . . . ... 013
Obligadaopactada. ....................... 014
Por razones familiares (matrimonio, embarazo
cuidado de hijosolafamilia) ............... 015
Razones personales (estudio,

enfermedad, vigie) . ... 016
Otras causas:

Sepensiond (invalidezovejez). ............. 017
Otras causas 018
(especifique)

Manual del encuestador Pregunta G12. Motivo de término de relacion laboral en el
Ultimo empleo: su objetivo esidentificar las principales
razones del término de larelacion contractual o la
finalizacion de operacion si era una actividad propia
Utilice como guia para marcar los grandes grupos de
respuesta:

« Cierre de actividad propia

* Despido

* Renuncia
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#G12: Razdn principal por la que de 6 altimo empleo

Valor
1

a b~ 0N

9

10
11
12

13
14
15

16
17
18
99

Sysmiss

Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
Falta de clientes/ tuvo clientes que no pagaron 34 5960.0 4.0%
Falta de capital/ equipo/ maguinaria 2 357.0 0.2%
La competencia 1 142.0 0.1%
Tenia gastos muy altos (quiebra) 2 292.0 0.2%
Cierre momenténeo (por reparacion de local, 13 2074.0 1.4%
cumplimiento de
Cierre/ quiebral venta/ traslado de empresa, 240 40997.0 27.7%
reestructuracio
Incapacidad prolongada o accidente laboral, 17 2738.0 1.9%
embarazo, perse
Razones personales 98 16685.0 11.3%
Fin de trabajo ocasional o estacional 184 30702.0 20.8%
Voluntariadel sector publico 4 790.0 0.5%
Porque pagaban poco o no le pagaban 33 5368.0 3.6%
Por malas relaciones laborales/ malas condiciones 30 5282.0 3.6%
trabgjo (i
Porque no le gustaba o no e convenia 50 8677.0 5.9%
Obligada o pactada 18 3326.0 2.3%
Por razones familiares (matrimonio, embarazo, 51 8786.0 5.9%
cuidado de hij
Razones personales (estudio, enfermedad, viaje) 76 12661.0 8.6%
Se pensiono (invalidez o vejez) 10 1662.0 1.1%
Otras causas 6 890.0 0.6%
Ignorado 2 356.0 0.2%
29669 5114108.0

# SecFuerzaTrab: Sector institucional de la fuerza detrabajo

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[VAido=13333/ 2323034 ] [Invalido=17207 / 2938819 ]

Definicion Sector institucional de |la fuerza de trabajo:
1- Gobierno Central: Son las instituciones con funciones de gobierno en el dmbito nacional, esta conformado por el Poder
Ejecutivo, el Poder Legislativo y sus 6rganos auxiliares, el Poder Judicial y el Tribunal Supremo de Elecciones.
2-Resto del sector publico: Comprende |as restantes instituciones que son propiedad del gobierno de la Republica o estan
bajo su control, incluye el sector pablico no financiero (excepto el Gobierno Central), y el sector pablico financiero.
3-Sector privado: Esta constituido por las empresas cuyo control es gjercido directamente por |os miembros de los hogares,
lasinstituciones sin fines de lucro y las empresas constituidas en sociedades o cuasi sociedades.
4-Organismos internacionales: Contempla |as organizaciones i ntergubernamental es que estan sujetas al derecho publico
internacional , las cuales poseen personalidad juridica y plena capacidad de obrar : formadas por acuerdo de distintos
Estados paratratar aspectos que les son comunes.
5-Desempleado sin experiencia
9-No bien especificado

Universo personas ocupadas 0 que han sido ocupadas en algun momento

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta sector institucional de lafuerzade trabajo

Pregunta textual Sector institucional :

1- Gobierno Central

2- resto del sector publico

3- Sector privado

4- Organismos Internacionales
5- desempleado sin experiencia
9- No bien especificados
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# SecFuerzaTrab: Sector institucional de la fuerza de trabajo

Manual del encuestador esta variable busca indagar acerca del sector institucional de lafuerzade trabajo

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

1 Gobierno Central 5753 1015034.0 43.7%
2 Resto del sector publico 257 49295.0 2.1%

3 Sector privado 1592 280799.0 12.1%

4 Organismos internacionales 5259 895706.0 38.6%
5 Desempleado sin experiencia 135 25325.0 1.1%

6 28 5667.0 0.2%

8 282 46313.0 2.0%

9 No bien especificadas 27 4895.0 0.2%

Sysmiss 17207 2938819.0

#RamaFuerzaTrab: Rama de actividad dela fuerza detrabajo CAECR 2011

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [Val ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [VAido=13333 /2323034 ] [Invalido=17207 / 2938819 ]
Definicion esta variable busca indagar acerca de larama de actividad de la fuerza de trabajo

Rama de actividad de lafuerza de trabgjo :

1-Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca: Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca
2-Industria manufactureray Construccion: Explotacion de minasy canteras Industrias manufactureras Construccion
3-Servicios sociales y personales: Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado
Suministro de agua; evacuacion de aguas residuales, gestion de desechos 'y descontaminacion
Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Administracion piblicay defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria
Ensefianza

Actividades de atencién de la salud humanay de asistencia social .

4-Comercio: Comercio a por mayor y a por menor; reparacion de vehicul os automotores y motocicletas
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas.

5-Otros servicios: Transporte y almacenamiento

Informacion y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificasy técnicas

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas

Otras actividades de servicios.

6-Actividades de los hogares como empleadores; Hogares como empleadores
7-Organizaciones extraterritoriales: Actividades de organizacionesy 6rganos extraterritoriales
8-Desempleado sin experiencia:

9-Actividades no bien especificadas: No pueden clasificarse seguin la actividad econémica

Universo personas ocupadas 0 que han sido ocupadas en algun momento
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Rama de actividad de lafuerza de trabgjo

Pregunta textual Rama de actividad de lafuerza de trabgjo

1- Agricultur , ganaderiay pesca

2- Industria manufaactureray construccién

3- Servicios Sociales y personales

4- comercio

5- otros servicios

6- Actividades de los hogares como empleadores.
7- Organizaciones extraterritoriales

8- Desempleo sin experiencia

9- Actividades no bien especificadas

Manual del encuestador esta variable busca indagar acerca de larama de actividad de la fuerza de trabajo
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca 1442 220864.0 9.5%

2 Explotacion de minasy canteras 8 1039.0 0.0%
-303-




#RamaFuerzaTrab: Rama de actividad dela fuerza detrabajo CAECR 2011

Valor
3
4

10
11
12
13
14

15

16
17

18

19
20
21

22
99

Sysmiss

Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
Industrias manufactureras 1503 265842.0 11.4%
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire 68 10867.0 0.5%
acondiciona
Suministro de agua; evacuacion de 75 12765.0 0.5%
aguas residuales, gestion de desechosy
descontaminacion
Construccion 872 149977.0 6.5%
Comercio a por mayor y a por menor; 2049 360947.0 15.5%
reparacion de vehicul os automotores'y
motocicletas
Transporte y almacenamiento 663 116466.0 5.0%
Actividades de alojamiento y de servicio de 874 149202.0 6.4%
comidas
Informacion y comunicaciones 318 60481.0 2.6%
Actividades financieras y de seguros 325 62129.0 2.7%
Actividades inmobiliarias 83 16225.0 0.7%
Actividades profesionales, cientificasy técnicas 443 82491.0 3.6%
Actividades de servicios administrativosy de 774 139890.0 6.0%
apoyo
Administracion publicay defensa; planes de 602 105268.0 4.5%
seguridad social de afiliacion obligatoria
Ensefianza 866 155997.0 6.7%
Actividades de atencion de la salud humanay de 492 88885.0 3.8%
asistencia social
Actividades artisticas, de entretenimiento y 184 31417.0 1.4%
recreativas
Otras actividades de servicios 546 96641.0 4.2%
Hogares como empleadores 828 142770.0 6.1%
Actividades de organizacionesy érganos 7 1399.0 0.1%
extraterritoriales
Desempleado sin experiencia 282 46313.0 2.0%
No pueden clasificarse segun la actividad 29 5159.0 0.2%
econémica

17207 2938819.0

#OcupFuerzaTrab: Ocupacion delafuerza detrabajo COCR 2011

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-22] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[VAido=13333/ 2323034 ] [Invalido=17207 / 2938819 ]

Definicion

Laocupacion del empleo principal se clasifica de acuerdo alos Grupos Mayores del manual de Clasificacion de
Ocupaciones de Costa Rica 2010 (COCR-2010), €l cual esta basado en la Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones, CIOU-08 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

1-Directores y gerentes:Directores gjecutivos, personal directivo y gerentes de la administracién publica
Directores administrativosy comerciales

Directores y gerentes de produccion 'y servicios especializados

Gerentes de hoteles, restaurante, comerciosy otros servicios

2-Profesionales cientificos e intelectuales: Profesionales de |as ciencias, mateméticas e ingenieria

Profesionales de lasalud

Profesionales de |a ensefianza

Profesionales de la administracién y los negocios

Profesionales de tecnologia de la informacion y comunicacion

Profesional es en derecho, ciencias socialesy culturales

3-Técnicosy profesionales de nivel medio:Profesionales de nivel medio las cienciasy laingenieria
Profesionales de nivel medio de lasalud
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#OcupFuerzaTrab: Ocupacion delafuerza detrabajo COCR 2011

Profesionales de nivel medio en operaciones financieras, administrativas, mateméticas y estadistica
Profesionales de nivel medio de servicios juridicos, sociales culturalesy afines

Técnicos de latecnologia de lainformaciéon y las comunicaciones

Profesionales de nivel medio de la ensefianza

Otras ocupaciones de nivel técnico y profesional medio

4-Personal de apoyo administrativo:Oficinistas

Empleados de trato directo con el pablico

Empleados contables y encargados del Registro de materiales

Otro personal de apoyo administrativo

5-Trabajadores de |os servicios y vendedores de comercio: Trabadores de servicios personal es (cocineros, especialistas en
tratamiento de belleza, mantenimiento de edificios, entre otros)

Vendedores

Trabajadores de cuidado personal

Personal de servicios de proteccion (bomberos, policias, entre otros)

6-Agricultoresy trabajadores calificados agropecuarios, forestales: Agricultoresy trabajadores calificados de explotaciones
agropecuarias

Trabajadores forestal es calificados, pescadoresy cazadores

Trabajadores agropecuarios, pescadores, cazadoresy recolectores de subsistencia

7-Oficiales, operariosy artesanos de artes mecanicas y de otros:Oficiales y operarios de la construccién
Oficialesy operarios de lametalurgiay la construccién mecanica.

Artesanos y operarios de las artes gréficas

Trabajadores especializados en electricidad y electro-tecnologia

Operariosy oficiales trabajadores del procesamiento de alimentos, ebanistas y otros artesanos y afines
8-Operadores de instalaciones y méguinas y ensambladores:Operadores de instalaciones fijas y maquinas
Ensambladores

Conductores de vehiculos y operadores de equipo pesado

9-Ocupaciones elementales:Limpiadores y asistentes de limpieza

Peones agropecuarios, pesquerosy forestales

Peones de mineria, la construccioén, laindustria manufactureray transporte

Ayudantes de preparacion de alimentos

V endedores ambulantes de serviciosy afines

Recolectores de desecho y otras ocupaciones elementales

10-No bien especificadas

Universo personas ocupadas o que han sido ocupadas en algun momento

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Ocupacion delafuerzade trabajo

Pregunta textual Ocupacion delafuerzade trabajo
1- Directoresy gerentes
2- Profesionagles cientificos e intelectuales
3- Tecnicos y profesionales de nivel medio
4- Personal de apoyo administrativo
5- trabajadores de los servicios y vendedores de comercio
6- Agricultoresy trabajadores calificados agropecuarios, forestales
7- Oficides, operariosy artesanos de artes mecanicasy de otros
8- Operadores de instalaciones y méquinas y ensambladores
9- Ocupaciones elementales
10- No bien especificadas
22- Desempleado sin experiencia

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 Directoresy gerentes 250 47801.0 2.1%

2 Profesionales cientificos e intel ectuales 1650 303158.0 13.1%

3 Técnicosy profesionales de nivel medio 1227 223147.0 9.6%

4 Personal de apoyo administrativo 1122 2043868.0 8.8%

5 Trabajadores de los servicios y vendedores de 2715 469479.0 20.2%

comerciosy me
6 Agricultores y trabajadores calificados 392 60286.0 2.6%
agropecuarios, fores
7 Oficiales, operariosy artesanos de artes 1319 229149.0 9.9%

mecanicasy de otr
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#OcupFuerzaTrab: Ocupacion delafuerza detrabajo COCR 2011

Valor
8

9
10
22

Sysmiss

Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
Operadores de instalaciones y maguinasy 927 162154.0 7.0%
ensambladores
Ocupaciones elementales 3428 572843.0 24.7%
No bien especificadas 21 3836.0 0.2%
Desempleado sin experiencia 282 46313.0 2.0%

17207 2938819.0

#PosiFuerzaTrab: Posicion en el empleo (6 Ultimo empleo) de la fuerza de trabajo

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 11-30] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=13333/ 2323034 ] [Invalido=17207 / 2938819

Definicion

Esta variable sirve para conocer laposicion en el empleo (6 Gltimo empleo)Posicién en el empleo (6 Ultimo empleo) dela
fuerzade trabajo :

11- Asalariada de hogar privado: Persona que uso o usa su fuerza de trabajo a cambio de una remuneracién en dinero o en
especie 0 en ambas formas para desarrollar actividades exclusivas de uno o varios hogares privados. Ni la personani €l
hogar donde presta el servicio constituyen una empresa o unidad econémica. Pueden aportar parcialmente capital de trabajo
y manifiesta relativa autonomia en laventa del servicio. Su trabajo contempla actividades domésticas de los hogares que se
realizan con una periodicidad definida, o trabajos o servicios esporéadicos prestados en los hogares privados pero que éstos
contrata de manera directa

12- Asalariada de empresa o institucién : Persona que us6 o usa su fuerza de trabajo y es remunerada por €l trabajo realizado
en dinero, en especie 0 en ambas formas. Laremuneracién en general es el pago por una unidad de tiempo laborado, pero
también se considera las retribuciones que dependen exclusivamente del volumen de produccién, del valor de las ventas, un
valor total de un bien o servicio prestado, y las ayudas remuneradas a otras personas que no tienen un negocio propio.

13- Auxiliar no remunerado: Persona que colabor6 o colabora en la gestién de una unidad productiva de una persona
trabajadora independiente, sin recibir remuneracion, ni en dinero ni en especie ni participar en las decisionesy la
administracién del negocio o actividad o ayuda con |as tareas de una persona asal ariada para que ésta aumente su
remuneracion.

21- Empleadora: Duefia 0 socia activa de una empresa o actividad o que gjerci6 o gjerce independientemente una profesion
u oficio y que contrata en forma continua uno o0 mas personas asalariadas. En general, como duefias de la actividad tienen
control total o parcial sobre los diferentes aspectos de | as relaciones de produccién.

22- Cuenta propia: Persona duefia de empresa que gjerci6 o gjerce independientemente una profesion u oficio, que no
contrata personal asalariado o 1o contrata ocasionalmente o por latemporada. En general, como duefia de la actividad tiene
control total o parcial sobre los diferentes aspectos de las relaciones de produccién o sélo sobre algunos. Puede trabajar
sola o asociaday tener ayuda de personas auxiliares sin remuneracion.

30- Desempleado sin experiencia.

Universo

personas ocupadas 0 que han sido ocupadas en algun momento

Fuente

Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta

Posicion en elempleo 6 Ultimo empleo de lafuerza de trabajo

Pregunta textual

posicién en el empleo (6 Ultimo empleo)
11- Asalariada de hogar

12- Asalariada de empresa o isntitucion
13- Auxiliar no remunerado

21- Empleadora

22- cuenta propia

30- Desempleado sin experiencia

Manual del encuestador

Estavariable sirve para conocer la posicion en el empleo (6 Ultimo empleo)

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

11 Asalariada de hogar privado 821 141683.0 6.1%

12 Asalariada de empresa o institucion 9388 1644419.0 70.8%
13 Auxiliar no remunerado 60 9505.0 0.4%

21 Empleadora 389 68040.0 2.9%

22 Cuenta Propia 2393 413074.0 17.8%

30 Desempleado sin experiencia 282 46313.0 2.0%

Sysmiss 17207 2938819.0
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#H1A: ¢Realizd alguna tarea doméstica de este hogar ?

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=26303 / 4548465 | [Invalido=4237 / 713388 ]

Definicion Esta variable se utiliza para conocer acerca de la prestacion de servicios domeésticos para el propio hogar como planchar,
cocinar, entre otros.

Universo Personas de 12 afios 0 més

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Realizacion de trabajo doméstico para el propio hogar

Pregunta textual H1la. ¢Realizé la semana pasada alguna tarea doméstica de

este hogar, como lavar, planchar, cocinar, limpiar, u otras
tareas de su hogar?
Sl 0o1

Manual del encuestador

Preguntas Hla-H1b. Realizacion de trabajo doméstico para
€l propio hogar: se consultara sobre la prestacion de
servicios domésticos para el propio hogar como planchar,
cocinar, etc. Asi mismo, se deberarealizar el célculo para
la cantidad de horas que implicé larealizacion de estas

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado
Sysmiss

actividades.
Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
20247 3501990.0 77.0%
6056 1046475.0 23.0%
0 0.0
4237 713388.0

#H1B: Horas dedicd semana pasada labor es domésticas

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&ido=20247 / 3501990 ] [Inv&lido=10293 / 1759863 ]

Definicion Estavariable se utiliza para conocer acerca de cuantas horas dedicd ala prestacion de servicios domésticos para el propio
hogar como planchar,cocinar,entre otros.

Universo Personas de 12 afios 0 més

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta horas que e dedicd |a semana pasada

Pregunta textual H1b. ¢Cuéntas horasle

dedicé la semana
pasada?

Manual del encuestador

Preguntas H1la-H1b. Realizacion de trabajo doméstico para
€l propio hogar: se consultara sobre la prestacion de
servicios domésticos para el propio hogar como planchar,
cocinar, etc. Asi mismo, se deberarealizar el célculo para
la cantidad de horas que implicé larealizacion de estas
actividades.

Valor Etiqueta
99 Ignorado

Casos Porcentaje

#H1C: ¢Realizd alguna tarea doméstica de otr o hogar sin recibir pago?

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=26303 / 4548465 | [Invalido=4237 / 713388 ]

Definicion Esta variable se consultara sobre conocer acerca de la prestacion de servicios domésticos pero realizadas en otro hogar sin
pago en dinero o especie.
Universo Personas de 12 afios 0 mas
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#H1C: ¢Realiz6 alguna tarea doméstica de otro hogar sin recibir pago?

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia
Pre-pregunta Realizacion de trabajo doméstico para otro hogar:
Pregunta textual H1lc. ¢Realizd la semana pasada al guna tarea doméstica

de otro hogar, pero sin recibir pago ni en dinero ni en

especie?
S o1
No......... 02

Manual del encuestador

Preguntas H1c-H1d. Realizacion de trabajo doméstico para
otro hogar: se consultara sobre |a prestacion de servicios
domeésticos pero realizadas en otro hogar sin pago en
dinero o especie.

De lamisma manera que en la pregunta anterior, se
deberarealizar el cdculo parala cantidad de horas que
implicé larealizacién de estas actividades, en la semana

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado
Sysmiss

dereferencia
Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
404 69429.0 1.5%
25899 4479036.0 98.5%
0 0.0
4237 713388.0

#H1D: Horas dedicé semana pasada labor es domésticas de otro hogar

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=404 / 69429 ] [Invalido=30136 / 5192424 ]

Definicion Esta variable se consultaré para conocer acerca de la prestacion de servicios domésticos pero realizadas en otro hogar sin
pago en dinero o especie.

Universo Personas de 12 afios 0 més

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Realizacion de trabajo doméstico para otro hogar:

Pregunta textual H1d. ¢Cuéntas horas le

dedicé la semana
pasada?

Manual del encuestador

Preguntas H1c-H1d. Realizacion de trabajo doméstico para
otro hogar: se consultara sobre |a prestacion de servicios
domeésticos pero realizadas en otro hogar sin pago en
dinero o especie.

De lamisma manera que en la pregunta anterior, se
deberarealizar el cdculo parala cantidad de horas que
implicé larealizacion de estas actividades, en la semana
de referencia

Valor Etiqueta
99 Ignorado

Casos Porcentaje

#H1E: ¢Cuidd nifios, ancianos u otras per sonas miembr os de este o de otro hogar ?

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=26303 / 4548465 ] [Invalido=4237 / 713388 |

Definicion Esta variable buscaindagar acercadel cuido de nifios (as), ancianos (as) o personas con discapacidad miembros del propio
hogar

Universo Personas de 12 afios 0 més

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Cuido de personas del propio hogar
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#H1E: ¢Cuidd nifios, ancianos u otras per sonas miembr os de este o de otro hogar ?

Pregunta textual

H1le. ¢{Lasemana pasada cuidd nifios, ancianos o personas
con discapacidad, miembros de su hogar?
Sl o1

Manual del encuestador

Preguntas H1e-H1f. Cuido de personas del propio hogar:
se pregunta por €l cuido de nifios (as), ancianos (as) o
personas con discapacidad miembros del propio hogar
asi como la cantidad de horas dedicadas a esta actividad
durante la semana.

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

4465 761717.0 16.7%

21838 3786748.0 83.3%
0 0.0

4237 713388.0

#H1F: Horas dedico semana pasada al cuido nifios, ancianos u otras per sonas

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=4465 / 761717 ] [Invalido=26075 / 4500136 |

Definicion Esta variable buscaindagar acercadel cuido de nifios (as), ancianos (as) o personas con discapacidad miembros del propio
hogar asi como la cantidad de horas dedicadas a esta actividad durante la semana.

Universo Personas de 12 afios 0 més

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Cuido de personas del propio hogar

Pregunta textual H1f. ¢Cuéntas horasle

dedicé la semana
pasada?

Manual del encuestador

Preguntas H1e-H1f. Cuido de personas del propio hogar:
se pregunta por €l cuido de nifios (as), ancianos (as) o
personas con discapacidad miembros del propio hogar
asi como la cantidad de horas dedicadas a esta actividad
durante la semana.

Valor Etiqueta

99 Ignorado

Casos Porcentaje

#H2A: ¢Sembr6, cosechd, cuid6 ganado, gallinas, pescé para consumo exclusivo de este hogar ?

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vaido=26303 / 4548465 ] [Invalido=4237 / 713388 ]

Definicion Esta variable busca indagar acerca de cosechas agricolas, produccion de huevos, leche, caza de animales, pesca, explotacion
de madera para fines domésticos como la corta de | efia, la elaboracion o transformacion de productos primarios como
elaborar quesos, mantequilla, molienda de cereales, sacrificar ganado entre otros y que son sdlo para beneficio del hogar.

Universo Personas de 12 afios 0 més

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Produccién primaria exclusivamente para autoconsumo

Pregunta textual H2a. La semana pasada ¢(nombre) cosechd algin

producto agricola, cuidé ganado, gallinas, pescé o
hizo otra actividad agropecuaria exclusivamente para
el consumo de este hogar?

Sl 0o1

Manual del encuestador

Preguntas H2a— H2c. Produccién primaria exclusivamente
para autoconsumo: contempla el cultivo y recoleccion
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#H2A: ¢Sembr 6, cosechd, cuid6 ganado, gallinas, pesco para consumo exclusivo de este hogar ?

de cosechas agricolas, produccion de huevos, leche,
caza de animales, pesca, explotacion de madera para
fines domésticos como la corta de lefia, |a elaboracion
o transformaci6n de productos primarios como elaborar
quesos, mantequilla, molienda de cereales, sacrificar
ganado entre otros y que son solo para beneficio del
hogar.

Adicionalmente se debe indagar por la cantidad de horas
dedicadas en la semanay el monto en dinero que la
persona deberia pagar por estos productos si tuviera
que adquirirlos.

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
855 140151.0 3.1%
25448 4408314.0 96.9%
0 0.0
4237 713388.0

#H2B: Horas semana pasada dedicé a actividades agr opecuarias para consumo del hogar

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[VAido=855 / 140151 ] [Invélido=29685 / 5121702 |

Definicion Esta_variable buscaindagar acerca de las horas que dedico la semana pasada a actividades agropecuarias para consumo
propio.

Universo Personas de 12 afios 0 més

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Horas que le dedico |la semana pasada

Pregunta textual H2b. ¢Cuéntas horas |e dedico |a semana pasada?

Manual del encuestador

Preguntas H2a— H2c. Produccién primaria exclusivamente
para autoconsumo: contempla el cultivo y recoleccion
de cosechas agricolas, produccion de huevos, leche,
caza de animales, pesca, explotacion de madera para
fines domésticos como la corta de lefia, |a elaboracion

o transformaci6n de productos primarios como elaborar
quesos, mantequilla, molienda de cereales, sacrificar
ganado entre otros y que son solo para beneficio del
hogar.

Adicionalmente se debe indagar por la cantidad de horas
dedicadas en la semanay el monto en dinero que la
persona deberia pagar por estos productos si tuviera

que adquirirlos.

Valor
99 Ignorado

Etiqueta

Casos Porcentaje

#H2C: Monto estimado actividades agr opecuarias para consumo del hogar

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=855 / 140151 ] [Invalido=29685 / 5121702 ]

Definicion Esta variable sirve para conocer cuanto pagaria aproximadamente al mes por estos productos, si tuviera que comprarlos
Universo Personas de 12 afios 0 més

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Monto estimado en actividades agropecuarias para consumo propio

Pregunta textual H2c. ¢Cuanto pagaria aproximadamente al mes por estos productos, si tuviera que comprarlos?

Manual del encuestador

Preguntas H2a— H2c. Produccion primaria exclusivamente
para autoconsumo: contemplael cultivo y recoleccion
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#H2C: Monto estimado actividades agr opecuarias para consumo del hogar

de cosechas agricolas, produccion de huevos, leche,
caza de animales, pesca, explotacion de madera para
fines domésticos como la corta de lefia, |a elaboracion
o transformaci6n de productos primarios como elaborar
quesos, mantequilla, molienda de cereales, sacrificar
ganado entre otros y que son solo para beneficio del
hogar.

Adicionalmente se debe indagar por la cantidad de horas
dedicadas en la semanay el monto en dinero que la
persona deberia pagar por estos productos si tuviera
que adquirirlos.

Valor Etiqueta
99999999 Ignorado

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
38 6351.0 100.0%

#H3A: ¢Realizd reparaciones casa o finca u otra actividad relativa a construccion para su hogar ?

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=26303 / 4548465 | [Invalido=4237 / 713388 |

Definicion Esta variable abarca esencialmente la construccion por cuenta propia de casas 0 sus reparaciones mayores, de caminos o
carreteras de uso privado, pozos, tapias, corrales para uso del hogar.

Universo Personas de 12 afios 0 més

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Produccién de activos fijos para el propio hogar

Pregunta textual H3a. ¢Lasemana pasada construy6 o hizo reparaciones

grandes a su casa, finca u otras actividades relativas ala
construccién exclusivamente para su hogar?
Sl 01

Manual del encuestador

Preguntas H3a— H3b. Produccién de activos fijos para el propio
hogar: abarca esencialmente la construccién por cuenta
propia de casas 0 sus reparaciones mayores, de caminos

o carreteras de uso privado, pozos, tapias, corrales para

uso del hogar.

Se deberarealizar e célculo paralacantidad de horas

que implicalarealizacion de estas actividades en el

periodo de referencia

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

280 49296.0 1.1%

26023 4499169.0 98.9%
0 0.0

4237 713388.0

#H3B: Horas dedicadas |la semana pasada a r epar aciones

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=280 / 49296 ] [Invalido=30260 / 5212557 ]

Definicion Esta variable abarca esencialmente |as horas dedicadas a la construccion por cuenta propia de casas 0 sus reparaciones
mayores, de caminos o carreteras de uso privado, pozos, tapias, corrales para uso del hogar.

Universo Personas de 12 afios 0 més

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Cuantas horas |e dedico |a semana pasada

Pregunta textual H3b. ¢Cuéantas horas le dedicé la semana

pasada?

Manual del encuestador

Preguntas H3a— H3b. Produccién de activos fijos para el propio
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#H3B: Horas dedicadas |la semana pasada a repar aciones

hogar: abarca esencialmente la construccién por cuenta
propia de casas 0 sus reparaciones mayores, de caminos
o0 carreteras de uso privado, pozos, tapias, corrales para
uso del hogar.

Se deberarealizar e célculo paralacantidad de horas
que implicalarealizacion de estas actividades en el
periodo de referencia

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
99 Ignorado

#H4A: ¢Elaboré tgidos, costuras para el hogar ?

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vaido=26303 / 4548465 | [Invalido=4237 / 713388 |
Definicion Esta variable contemplala elaboracidn de otros productos no primarios para autoconsumo principal mente las manufacturas

de artesanias, costuras, sastreria, tejidos u otros articulos de consumo personal, también elaborados exclusivamente para
miembros del hogar.

Universo personas de 12 afios 0 més
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia
Pre-pregunta Produccién de otros productos no primarios para autoconsumo:
Pregunta textual H4a. ¢Elabor6 la semana pasada tejidos, costuras, solo

parael hogar 0 uso propio?

Sl 01

No.....oovvviiin 02
Manual del encuestador Preguntas H4a— H4b. Produccion de otros productos no

primarios para autoconsumo: contempla la elaboracién
de otros productos no primarios para autoconsumo
principalmente las manufacturas de artesanias, costuras,
sastreria, tejidos u otros articul os de consumo personal,
también elaborados exclusivamente para miembros del

hogar.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 Si 445 77570.0 1.7%
2 No 25858 4470895.0 98.3%
9 Ignorado 0 0.0
Sysmiss 4237 713388.0

#H4B: Hor as dedicadas semana pasada costur as, tejidos

Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Valido=445/77570] [Invdlido=30095 / 5184283 ]
Definicion Esta variable contemplala elaboracion de otros productos no primarios para autoconsumo principal mente las manufacturas

de artesanias, costuras, sastreria, tejidos u otros articul os de consumo personal, también el aborados exclusivamente para
miembros del hogar. asi como las horas dedicadas |a semana pasada a dicha labor

Universo personas de 12 afios 0 més

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia
Pre-pregunta Horas que le dedicd la semana pasada

Pregunta textual H4b. ¢Cuantas horas le dedico |a semana pasada?

Manual del encuestador Preguntas H4a— H4b. Produccién de otros productos no

primarios para autoconsumo: contemplala elaboracion
de otros productos no primarios para autoconsumo
principal mente las manufacturas de artesanias, costuras,
sastreria, tejidos u otros articulos de consumo personal,
también elaborados exclusivamente para miembros del
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#H4B: Hor as dedicadas semana pasada costur as, tejidos

| hogar.

Valor
99

Etiqueta
Ignorado

Casos Porcentaje

#HB5A: ¢Participd en trabajos comunales o voluntarios?

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=26303 / 4548465 | [Invalido=4237 / 713388 |

Definicion Esta variable permite medir la cantidad de horas que se dedica a trabajo comunal o voluntario. Considera el trabajo realizado
para organizaciones como hospitales, asociaciones comunales, juntas de educacion o salud, es decir trabajo comunitario no
remunerado

Universo personas de 12 afios 0 més

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Trabajos comunales o voluntarios

Pregunta textual Hb5a. ¢L.a semana pasada particip6 en trabajos comunales o voluntarios?

Sioooo o1

Manual del encuestador

Preguntas H5a— H5b. Trabajos comunales o voluntarios:
permite medir la cantidad de horas que se dedica a
trabajo comunal o voluntario. Considera el trabajo
realizado para organizaciones como hospitales,
asociaciones comunales, juntas de educacion o salud, es
decir trabajo comunitario no remunerado.

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

408 70142.0 1.5%

25895 4478323.0 98.5%
0 0.0

4237 713388.0

#H5B: Hor as dedicadas semana pasada trabajo comunal o voluntario

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-99] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=408 / 70142 ] [Inv&lido=30132 / 5191711 ]

Definicion Esta variable permite medir la cantidad de horas que se dedica al trabajo comunal o voluntario. Considera el trabajo realizado
para organizaciones como hospital es, asociaciones comunales, juntas de educacion o salud, es decir trabajo comunitario no
remunerado

Universo personas de 12 afios 0 més

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Trabajos comunales o voluntarios

Pregunta textual H5h. ¢Cuéantas horas le

dedicé la semana
pasada?

Manual del encuestador

Preguntas H5a— H5b. Trabajos comunales o voluntarios:
permite medir la cantidad de horas que se dedica a
trabajo comunal o voluntario. Considera el trabajo
realizado para organizaciones como hospitales,
asociaciones comunales, juntas de educacion o salud, es
decir trabajo comunitario no remunerado.

Valor
99

Etiqueta
Ignorado

Casos Porcentaje
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#H6A: Miembro de cooperativa

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=26303 / 4548465 | [Invalido=4237 / 713388 ]

Definicion Esta variables forma parte del conjunto de variables (H6a a H6F) que registrala afiliacion de las personas a alguna
organizacion como cooperativa, sindicato, asociacion solidarista, gremia o comunitaria
Para marcar |a respuesta afirmativa la persona debe ser miembro activo de la organizacion, no interesan los casos donde
fueron o estan por ser miembros, la preguntaes claray se indaga por la &filiacién a momento de la entrevista.

Universo Total de personas de 12 afios 0 mas miembros de una cooperativa

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Miembros de cooperativa

Pregunta textual H6. ¢Es usted miembro activo de alguna de | as siguientes organizaciones...

..cooperativa?

Manual del encuestador

Cooperativa: cualquier clase de cooperativa de libre afiliacion, o que responde a intereses que benefician a un grupo de
personas pero no necesariamente como personal de empresas. (ejemplo: Coopemex, Coopeservidores).

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
908 161987.0 3.6%
25395 4386478.0 96.4%
0 0.0
4237 713388.0

#H6B: Miembro de sindicato

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 3-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P|

[V&8ido=26303 / 4548465 ] [Invélido=4237 / 713388 ]

Definicion Esta variables forma parte del conjunto de variables (H6a a H6F) que registrala afiliacion de las personas a alguna
organizacion como cooperativa, sindicato, asociacion solidarista, gremia o comunitaria
Paramarcar |arespuesta afirmativa la persona debe ser miembro activo de la organizacion, no interesan |os casos donde
fueron o estan por ser miembros, la preguntaes claray se indaga por la afiliacién a momento de la entrevista.

Universo Total de personas de 12 afios 0 mas miembros de un sindicato

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Miembro de sindicato

Pregunta textual H6. ¢Es usted miembro activo de alguna de | as siguientes organizaciones...

..sindicato?

Manual del encuestador

Sindicato: se contemplan tanto sindicatos de orden gremial, de empresa o de industrias (trabajadores de varias
profesiones o especialidades que prestan servicio en més de una empresa de una misma clase), Mixtos o de oficios varios (los
formados por trabajadores que se ocupan de actividades diversas o inconexas, por ejemplo la ANEP).

Valor Etiqueta
3 Si

4 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponderado)
539 95255.0 2.1%
25764 4453210.0 97.9%
0 0.0
4237 713388.0

#HG6C: Miembro asociacion solidarista

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 5-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=26303 / 4548465 ] [Invélido=4237 / 713388 ]

Definicion

Esta variables forma parte del conjunto de variables (H6a a H6F) que registrala afiliacion de las personas a alguna
organizacion como cooperativa, sindicato, asociacion solidarista, gremial 0 comunitaria
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#H6C: Miembro asociacion solidarista

Para marcar |a respuesta afirmativa la persona debe ser miembro activo de la organizacion, no interesan los casos donde
fueron o estan por ser miembros, la preguntaes claray se indaga por la afiliacién al momento de la entrevista.

Universo Total de personas de 12 afios 0 méas miembros de una asociacién solidarista
Fuente Personas de 15 afios 0 méas de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Miembro de asociacion solidarista

Pregunta textual H6. ¢Es usted miembro activo de alguna de | as siguientes organizaciones...

..asociacion solidarista?

Manual del encuestador

Asociacién Solidarista: son las organizaciones de trabajadores y empleadores, que tiene como fin primordial promover la
justicia, lapaz socia y la armonia obrero-patronal .

Valor Etiqueta
5 Si

6 No

9 Ignorado

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

939 174090.0 3.8%

25364 4374375.0 96.2%
0 0.0

4237 713388.0
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#H6D: Miembro asociacion gremial

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 7-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=26303 / 4548465 | [Invalido=4237 / 713388 ]

Definicion Esta variables forma parte del conjunto de variables (H6a a H6F) que registrala afiliacion de las personas a alguna
organizacion como cooperativa, sindicato, asociacion solidarista, gremia o comunitaria
Para marcar |a respuesta afirmativa la persona debe ser miembro activo de la organizacion, no interesan los casos donde
fueron o estan por ser miembros, la preguntaes claray se indaga por la &filiacién a momento de la entrevista.

Universo Total de personas de 12 afios 0 mas miembros de una asociacion gremial

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Miembro asociacion gremial

Pregunta textual H6. ¢Es usted miembro activo de alguna de | as siguientes organizaciones...

..asociacion gremial (incluye colegios profesional es?

Manual del encuestador

Asociacién gremial: incluye a todos los organismos de personas de una misma especialidad, profesion o actividad
econdmica pero no son sindicatos, ni asociaciones de empleados. Incluye las cAmaras empresariales (Camara de
Industriay Comercio), organizaciones de productores (UPA Nacional) y los colegios profesionales.

Valor Etiqueta
7 Si

8 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
959 177787.0 3.9%
25344 4370678.0 96.1%
0 0.0
4237 713388.0

#HG6E: Miembro asociacion comunitaria

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P|

[V&8ido=26303 / 4548465 ] [Invélido=4237 / 713388 ]

Definicion Esta variables forma parte del conjunto de variables (H6a a H6F) que registrala afiliacion de las personas a alguna
organizacion como cooperativa, sindicato, asociacion solidarista, gremial o comunitaria
Paramarcar |arespuesta afirmativa la persona debe ser miembro activo de la organizacion, no interesan |os casos donde
fueron o estan por ser miembros, la pregunta es claray se indaga por la afiliacién a momento de la entrevista.

Universo Total de personas de 12 afios 0 més miembros de una asociacién comunal

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Miembro asociacion comunitaria

Pregunta textual H6. ¢Es usted miembro activo de alguna de | as siguientes organizaciones...

..asociacion comunal ?

Manual del encuestador

Asociacién comunitaria: corresponde ala participacion en cualquier organizacion formal o informal, que busca como fin el
mejoramiento de la comunidad o de la prestacion de algunos servicios sociales de caréacter local. Incluye las asociaciones de
desarrollo, las juntas de vecinos, los comités pro mejoras de distinta indole (vivienda, acueductos,carreteras, centros de salud
0 educativos), los grupos de apoyo alas actividades sociales de las distintas iglesias,| as organizaciones de apoyo y control de
distintos servicios prestados por el Estado (patronatos escolares, juntas

de educacién, consejos directivos de CEN-CINALI, Juntas reguladoras de los centros de salud, Juntas de proteccién ala nifiez
y laadolescencia, Comités tutelares de los derechos de la nifiez y |a adolescencia, etc).

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado

Sysmiss

Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
248 43507.0 1.0%
26055 4504958.0 99.0%
0 0.0
4237 713388.0
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#HG6F: Miembro otra organizacion

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 3-9] [Val ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=26303 / 4548465 | [Invalido=4237 / 713388 ]

Definicion Esta variables forma parte del conjunto de variables (H6a a H6F) que registrala afiliacion de las personas a alguna
organizacion como cooperativa, sindicato, asociacion solidarista, gremia o comunitaria
Para marcar |a respuesta afirmativa la persona debe ser miembro activo de la organizacion, no interesan los casos donde
fueron o estan por ser miembros, la preguntaes claray se indaga por la &filiacién a momento de la entrevista.
Universo Total de personas de 12 afios 0 mas miembros de otro tipo de organizacion no contemplada en las opciones anteriores.
Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Miembro de otra organizacion
Pregunta textual H6. ¢Es usted miembro activo de alguna de | as siguientes organizaciones...

...otro ?
(especifique)

Manual del encuestador

otro tipo de organizacién que no se halla contemplado en las opciones anteriores.

Valor Etiqueta
3 Si

4 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
2 187.0 0.0%

26301 4548278.0 100.0%
0 0.0

4237 713388.0

#TrabDomNoRem: Participacion en trabajo doméstico no remunerado

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P|

[V&ido=25002 / 4325792 ] [Invélido=5538 / 936061 ]

Definicion Esta es una variable creada que identifica alas personas que participaron en la prestacién de servicios domésticos del propio
hogar como lavar, hacer compras, cocinar, limpiar,cuido de personas,compras de comestibles, pagar recibosy todo lo que
tengarelacion con el mantenimiento y reparaciones menores de vivienday el cuido de los miembros del hogar.

Participacion en trabajo doméstico no remunerado:

1- Realiz6 trabajo doméstico no remunerado: Persona que participd en la prestacion de servicios domésticos del propio hogar
como lavar, planchar, cocinar, limpiar, cuido de personas, compra de comestibles, hacer compras, pagar recibosy todo lo que
tengarelacion con €l mantenimiento y reparaciones menores de lavivienday del cuido de los miembros del hogar.

0- No realiz6 trabajo doméstico no remunerado: Persona que no realizo trabajo doméstico.

9- Trabajo doméstico no remunerado ignorado: No se puede determinar.

Universo Todas |as personas que realizan servicios propios del hogar.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Participacion en trabajo doméstico no remunerado

Pregunta textual Particpacion en trabajo doméstico no remunerado

0- No realizo trabajo domestico no remunerado
1- Realiz6 trabajo doméstico no remunerado
9- Trabajo doméstico no remunerado ignorado

Manual del encuestador

Esta es una variable creada que identifica a las personas que participaron en la prestacion de servicios domésticos del propio
hogar como lavar, hacer compras, cocinar, limpiar,cuido de personas,compras de comestibles, pagar recibosy todo lo que
tenga relacion con el mantenimiento y reparaciones menores de vivienday €l cuido de los miembros del hogar.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)

0 No realiz6 trabajo doméstico no remunerado 5605 968008.0 22.4%

1 Realiz6 trabajo doméstico no remunerado 19397 3357784.0 77.6%
9 Trabajo doméstico no remunerado ignorado 0 0.0

Sysmiss 5538 936061.0
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#ActPrimAutCon: Realizacién de actividades primarias de autoconsumo

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=25002 / 4325792 ] [Invalido=5538 / 936061 ]

Definicion Esta es una variable creada que identifica a las personas que realizan actividades primarias de autoconsumo como €l cultivo
y recoleccion de cosechas agricolas, produccion de huevos, leche, caza de animales, pesca, explotacion de madera para
fines domésticos como la corta de | efia, todo exclusivamente para el consumo del hogar. De igual manera contemplala
elaboracion o transformacién de los productos primarios por sus propietarios, tales como elaborar quesos, mantequilla,
molienda de cereales, sacrificar ganado entre otros y que son sdlo para beneficio del hogar.

Realizacion de actividades primarias de autoconsumo:

2- Realiz6 actividades primarias de autoconsumo: Persona que realiz6 actividades como el cultivo y recoleccion de cosechas
agricolas, produccion de huevos, leche, caza de animales, pesca, explotacion de madera para fines domésticos como la corta
de lefia, todo exclusivamente para el consumo del hogar. De igual manera contempla la elaboracion o transformacién de los
productos primarios por sus propietarios, tales como elaborar quesos, mantequilla, molienda de cereales, sacrificar ganado
entre otros y que son solo para beneficio del hogar.

0- No realiz6 actividades primarias de autoconsumo: Persona que no realizé actividades primarias de autoconsumo.

9- Autoconsumo primario ignorado: No se puede determinar.

Universo Todas las personas que realizan actividades de autoconsumo mayores de 12 afios

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Realizacion de actividades primarias de autoconsumo

Pregunta textual realizacion de actividades primarias de autoconsumo

0- No realizo actividades primarias de autoconsumo
2- Realiz6 actividades primarias de autoconsumo
9- Autoconsumo primario ignorado

Manual del encuestador

Esta es una variable creada que identifica alas personas que realizan actividades primarias de autoconsumo como €l cultivo
y recoleccién de cosechas agricolas, produccién de huevos, leche, caza de animales, pesca, explotacion de madera para
fines domésticos como la corta de | efia, todo exclusivamente para el consumo del hogar. De igual manera contemplala
elaboracion o transformacién de los productos primarios por sus propietarios, tales como elaborar quesos, mantequilla,
molienda de cereales, sacrificar ganado entre otros y que son sdlo para beneficio del hogar.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)

0 No realiz6 actividades primarias de autoconsumo 24151 4186608.0 96.8%
2 Realiz6 actividades primarias de autoconsumo 851 139184.0 3.2%

9 Autoconsumo primario ignorado 0 0.0

Sysmiss 5538 936061.0

# OtroActAutCon: Realizacion de otras actividades de autoconsumo

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P|

[V&ido=25002 / 4325792 ] [Invélido=5538 / 936061 ]

Definicion

Esta es una variable creada que identifica alas personas que participan en la construccion por cuenta propia de casas o
Sus reparaciones mayores, de caminos o carreteras de uso privado, pozos, tapias, corrales para uso del hogar asi como la
produccion de otros productos no primarios para autoconsumo, principal mente las manufacturas de artesanias, costuras,
sastreria, tejidos u otros articulos de consumo personal, también elaborados exclusivamente para miembros del hogar.
Realizacion de otras actividades de autoconsumo:

4- Realiz6 otras actividades de autoconsumo: Persona que particip6 en la construccion por cuenta propia de casas 0 sus
reparaciones mayores, de caminos o carreteras de uso privado, pozos, tapias, corrales para uso del hogar asi como la
produccion de otros productos no primarios para autoconsumo, principal mente las manufacturas de artesanias, costuras,
sastreria, tejidos u otros articulos de consumo personal, también elaborados exclusivamente para miembros del hogar.
0- No realiz6 otras actividades de autoconsumo : Persona que no realizo otras actividades de autoconsumo

Universo

Todas |as personas que realizan otras actividades de autoconsumo.

Fuente

Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta

Realizacion de otras actividades de autoconsumo

Pregunta textual

realizacion de otras actividades de autoconsumo
0- No realiz6 otras actividades de autoconsumo
4- Realiz6 otras actividades de autoconsumo

9- Otras actividades de autopnsumo ignorado
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# OtroActAutCon: Realizacion de otras actividades de autoconsumo

Manual del encuestador

Esta es una variable creada que identifica alas personas que participan en la construccion por cuenta propia de casas 0
Sus reparaciones mayores, de caminos o carreteras de uso privado, pozos, tapias, corrales para uso del hogar asi como la
produccion de otros productos no primarios para autoconsumo, principal mente las manufacturas de artesanias, costuras,
sastreria, tejidos u otros articulos de consumo personal, también elaborados exclusivamente para miembros del hogar

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

0 No realizo6 otras actividades de autoconsumo 24287 4200689.0 97.1%
4 Realizo6 otras actividades de autoconsumo 715 125103.0 2.9%

9 Otras actividades de autoconsumo ignorado 0 0.0

Sysmiss 5538 936061.0

#ActComVol: Realizacion de actividades comunales o voluntarias

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=25002 / 4325792 ] [Invalido=5538 / 936061 |

Definicion

Esta es una variable creada que identifica a las personas que realizan actividades cuyo objetivo principal esla satisfaccion

0 reparacion de bienes comunes o la prestacion de servicios para bien comunal. Considera el trabajo realizado para
organizaciones como hospitales, asociaciones comunales, juntas de educacion o salud; trabajo comunitario no remunerado.
Realizacion de actividades comunales o voluntarias:

8- Realiz6 actividades comunales o voluntarias : Actividades de trabajo comunitario no remunerado, tales como la
produccion o reparacion de bienes comunes, o la prestacion de servicios para bien social. Considera el trabajo realizado para
organizaciones como hospitales, asociaciones comunales, juntas de educacion o salud; de manera no remunerada.

0- No realiz6 actividades comunales o voluntarias : Persona que no realizé actividades comunales o voluntarias.

9- Actividades comunales o voluntarias ignorado: No se puede determinar.

Universo

Esta es una variable creada que identifica a las personas que realizan actividades cuyo objetivo principal esla satisfaccién
o reparacion de bienes comunes o la prestacion de servicios para bien comunal. Considera el trabajo realizado para
organizaciones como hospitales, asociaciones comunales, juntas de educacion o salud; trabajo comunitario no remunerado.

Fuente

Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta

Realizacion de actividades comunales o voluntarias

Pregunta textual

realizacion de actividades comunales o voluntarias
0- No realiz6 actividades comunales o voluntarias
8- realiz0 actividades comunales o voluntarias

9- actividades comunales o voluntarias ignoradas

Manual del encuestador

Esta es una variable creada que identifica alas personas que realizan actividades cuyo objetivo principal esla satisfaccion
0 reparacion de bienes comunes o la prestacion de servicios para bien comunal. Considera el trabajo realizado para
organizaciones como hospitales, asociaciones comunales, juntas de educacion o salud; trabajo comunitario no remunerado.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

0 No realizo6 actividades comunales o voluntarias 24601 4257113.0 98.4%
8 Realiz6 actividades comunales o voluntarias 401 68679.0 1.6%

9 Actividades comunales o voluntariasignorado 0 0.0

Sysmiss 5538 936061.0

#ActNoMer: Participacion en actividades no de mercado

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-99] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=25002 / 4325792 ] [Invalido=5538 / 936061 |

Definicion

Esta es una variable creada que identifica alas personas que participan en actividades no de mercado.

Participacion en Actividades no de Mercado:

1- Realiz6 trabajo doméstico no remunerado : TrabDomNoRem + ActPrimAutCon + OtroActAutCon + ActComVol =1
(Unicamente se consideran los no ignorados).

2- Realiz6 actividades primarias de autoconsumo: TrabDomNoRem + ActPrimAutCon + OtroActAutCon + ActComVol =
2 (nicamente se consideran los no ignorados).

3-Realiz6 trabajo doméstico no remunerado y actividades primarias de autoconsumo:

TrabDomNoRem + ActPrimAutCon + OtroActAutCon + ActComVol = 3 (Unicamente se consideran los no ignorados)

4-Realiz6 otras actividades de autoconsumo: TrabDomNoRem + ActPrimAutCon + OtroActAutCon + ActComVol =4
(Unicamente se consideran los no ignorados)
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#ActNoMer: Participacion en actividades no de mer cado

5-Realiz6 trabajo doméstico no remunerado y otras actividades de autoconsumo: TrabDomNoRem + ActPrimAutCon +
OtroActAutCon + ActComVol =5 (inicamente se consideran |os no ignorados)

6-Realiz6 actividad primariay otra de autoconsumo: TrabDomNoRem + ActPrimAutCon + OtroActAutCon + ActComVol
= 6 (Unicamente se consideran |os no ignorados).

7- Realiz6 actividad primaria u otra de autoconsumo y trabajo doméstico no remunerado: TrabDomNoRem +
ActPrimAutCon + OtroActAutCon + ActComVol = 7 ((nicamente se consideran |los no ignorados).

8-Realiz6 actividades comunales o voluntarias: TrabDomNoRem + ActPrimAutCon + OtroActAutCon + ActComVol =8
(Unicamente se consideran |os no ignorados)

9-Realiz6 trabajo doméstico no remunerado y actividades voluntarias y comunales: TrabDomNoRem + ActPrimAutCon +
OtroActAutCon + ActComVol = 9 ({inicamente se consideran |os no ignorados)

10-Realiz6 actividades primarias de autoconsumo y voluntarias o comunales: TrabDomNoRem + ActPrimAutCon +
OtroActAutCon + ActComVol = 10 (Unicamente se consideran |os no ignorados).

11-Realiz6 trabajo doméstico no remunerado, actividades primarias de autoconsumo y voluntarias o comunales:
TrabDomNoRem + ActPrimAutCon + OtroActAutCon + ActComVol = 11 (Unicamente se consideran los no ignorados)
12-Realiz6 otras actividades primarias de autoconsumo y voluntarias o comunales: TrabDomNoRem + ActPrimAutCon +
OtroActAutCon + ActComVol = 12 (Gnicamente se consideran los no ignorados)

13-Realiz6 trabajo doméstico no remunerado, otras actividades de autoconsumo y voluntarias o comunales: TrabDomNoRem
+ ActPrimAutCon + OtroActAutCon + ActComVol = 13 (Unicamente se consideran los no ignorados)

14-Realiz6 actividades primarias y otras actividades de autoconsumo y actividades voluntarias o comunales:
TrabDomNoRem + ActPrimAutCon + OtroActAutCon + ActComVol = 14 (Unicamente se consideran los no ignorados).
15-Realiz6 todas las actividades no de mercado consideradas: TrabDomNoRem + ActPrimAutCon + OtroActAutCon +
ActComVol = 15 (Gnicamente se consideran los no ignorados).

99-Realizacion actividades no de mercado ignorado: No se puede determinar larealizacion de a menos una actividad no de
mercado

0- No realiz6 ninguna actividad no de mercado: TrabDomNoRem + ActPrimAutCon + OtroActAutCon + ActComVol =0
(Unicamente se consideran los no ignorados).

Universo Todas las personas que participan en actividades no de mercado.
Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que sea miembro de lafamilia
Pre-pregunta Participacion en actividades no de mercado

Pregunta textual Participacion en actividades no de mercado

0-No realizd ninguna actividad no de mercado

1-Realiz6 trabajo doméstico no remunerado

2-Realiz0 actividades primarias de autoconsumo

3-Realiz6 trabajo doméstico no remunerado y actividades primarias
4-Realiz4 otras actividades de autoconsumo

5-Realiz6 trabajo doméstico no remunerado y otras actividades
6-Realiz6 actividad primariay otra de autoconsumo

7-Realiz0 actividad primaria, otra de autoconsumo y trabajo domestico
8-Actividades comunales o voluntarias

9-Realiz6 trabajo doméstico no remunerado y actividades voluntarias
10-Realiz6 actividades primarias de autoconsumo y voluntarias
11-Realiz6 trabajo doméstico no remunerado, actividades primarias
12-Realiz0 otras actividades primarias de autoconsumo y voluntaria
13-Realiz6 trabajo doméstico no remunerado, otras actividades
14-Realiz6 actividades primarias, otras actividades

15-Realiz6 todas | as actividades no de mercado consideradas
99-ealizaciOn actividades no de mercado ignorado

Manual del encuestador

Esta es una variable creada que identifica alas personas que participan en actividades no de mercado

Valor
0

1
2
3

Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

No realiz6 ninguna actividad no de mercado 5388 931545.0 21.5%

Realiz6 trabajo doméstico no remunerado 17790 3084929.0 71.3%
Realiz6 actividades primarias de autoconsumo 123 19816.0 0.5%

Realiz6 trabajo doméstico no remunerado y 622 102274.0 2.4%

actividades primar
Realiz6 otras actividades de autoconsumo 63 11333.0 0.3%

-320-




#ActNoMer: Participacion en actividades no de mer cado

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

5 Realiz6 trabajo doméstico no remunerado y otras 549 96799.0 2.2%
actividades

6 Realiz6 actividad primariay otra de autoconsumo 4 667.0 0.0%
Realiz6 actividad primaria, otra de autoconsumo 62 9750.0 0.2%
y trabajo do
Actividades comunales o voluntarias 24 4247.0 0.1%
Realiz6 trabajo doméstico no remunerado y 302 51474.0 1.2%
actividades volunt

10 Realiz6 actividades primarias de autoconsumo y 3 400.0 0.0%
voluntarias o

11 Realiz6 trabajo doméstico no remunerado, 35 6004.0 0.1%
actividades primarias de autoconsumo y
voluntarias o0 comunales

12 Realizo otras actividades primarias de 0 0.0
autoconsumo y volunta

13 Realiz6 trabajo doméstico no remunerado, otras 35 6281.0 0.1%
actividades d

14 Realiz6 actividades primarias, otras actividades 0 0.0
de autocons

15 Realiz6 todas |as actividades no de mercado 2 273.0 0.0%
consideradas

99 Realizacion actividades no de mercado ignorado 0 0.0

Sysmiss 5538 936061.0

#RazNoActEco: Razén parano participar en actividades econémicas

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-6] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vaido=11669/ 2002758 ] [Invalido=18871 / 3259095 ]

Definicion Esta es unavariable creada que identifica las razones por las cuales |as personas inactivas no participan en la actividad
econdmica.
Razén para no participar en actividades econdmicas:
1- Pensionado o jubilado: Persona no activa de mercado que esta recibiendo ingresos por concepto de pension o jubilacion,
tanto del régimen contributivo como no contributivo, incluso si dicha pensién proviene del extranjero
2- Rentista: Persona no activa de mercado y vive principalmente de |as rentas de un negocio o empresa, de alquileres o de
dividendos.
NOTA: Si es pensionaday ademés recibe rentas, debe ser clasificada como pensionada.
3- Asistencia a centro de estudios: Persona que asiste a centros de educacion formal tanto regular como no regular (escuela,
colegio, centros de educacién superior, institutos de preparacion para presentar exdmenes del MEP u otros centros o sistemas
de educacién abierta, asi como instituciones de ensefianza extraescolar) como medio para recibir capacitacion para algun tipo
de oficio si ademés hace |os quehaceres domésticos, se la considera estudiante.
4- Obligaciones del propio hogar : Persona que se dedica exclusivamente a los quehaceres domésticos de su hogar, no
estudia, no esta pensionaday no es rentista.
5- Con discapacidad o enfermedad: Persona que manifiesta no poder trabajar porque sufre algun tipo de discapacidad fisicao
mental, o con enfermedad severa que no le permite trabajar.
6- Otro motivo: Personas no activas de mercado que no pueden ser clasificadas en las categorias anteriores

Universo Razones de por que las personas inactivas no participan en la actividad econémica.

Fuente Personas de 15 afios 0 mas de edad, que seamiembro de lafamilia

Pre-pregunta Razon para no participar en actividades econémicas

Pregunta textual razén para no participar en actividades econémicas

1-Pensionado o jubilado

2- Rentista

3- asistencia a centro de estudios
4- Obligaciones del propio hogar
5- con discapacidad o enfermedad
6- Otro motivo.
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# RazNoActEco: Razén

parano participar en actividades econdmicas

Manual del encuestador

Esta es una variable creada que identifica las razones por las cuales |as personas inactivas no participan en la actividad
econémica.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

1 Pensionado o jubilado 3679 638716.0 31.9%

2 Rentista 186 32888.0 1.6%

3 Asistenciaa centro de estudios 2785 479943.0 24.0%

4 Obligaciones del propio hogar 4536 764526.0 38.2%
5 Con discapacidad o enfermedad 208 38157.0 1.9%

6 Otro motivo 275 48528.0 2.4%

Sysmiss 18871 3259095.0

#HO9A: Recibio ingresos por alquileres bienes muebles, inmuebles

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=26303 / 4548465 | [Invalido=4237 / 713388 |

Definicion Esta variable indaga sobre lo percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendosy otras rentas
delapropiedad. Seincluyen ademés ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe leer textualmente
cada opcion, en caso de que la respuesta sea afirmativa indague e monto y la periodicidad con laque se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 mas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual delavivienda

Pre-pregunta Alquileres de viviendas, tierras, vehiculos, etc

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

...aquileres de viviendas,

No 02

Manual del encuestador

« Alquileres de viviendas, tierras, vehiculos, etc: cuando €l
ingreso es en efectivo por concepto de alquileres de
casas, edificios, tierrasy otros activos fijos.

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

494 88084.0 1.9%

25809 4460381.0 98.1%
0 0.0

4237 713388.0

#H9A1: Monto alquileres

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 10000-99999999] [V al ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=494 / 83084 ] [Invalido=30046 / 5173769 ]

Definicion Esta variable indaga sobre o percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendos y otras rentas
de lapropiedad. Se incluyen ademés ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe |eer textua mente
cada opcio6n, en caso de que la respuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 mas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual delavivienda

Pre-pregunta Alquileres de viviendas, tierras, vehiculos, etc

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

¢Cuanto recibio?

Manual del encuestador

« Alquileres de viviendas, tierras, vehiculos, etc: cuando el
ingreso es en efectivo por concepto de alquileres de
casas, edificios, tierrasy otros activosfijos.
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#H9A1: Monto alquileres

Valor
99999999

Etiqueta
Ignorado

Ponderado

16 2897.0

Casos Por centaj e (Ponder ado)

100.0%

#HO9A2: Periodo alquileres

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=494 / 83084 ] [Invélido=30046 / 5173769 ]

Definicion Esta variable indaga sobre |o percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendos y otras rentas
de lapropiedad. Se incluyen ademas ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe | eer textualmente
cada opcion, en caso de que larespuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 mas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Alquileres de viviendas, tierras, vehiculos, etc

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

¢Cada cuanto lo recibe?

Manual del encuestador

« Alquileres de viviendas, tierras, vehiculos, etc: cuando €l
ingreso es en efectivo por concepto de alquileres de
casas, edificios, tierrasy otros activos fijos.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)

1 Mes 468 83484.0 94.8%
2 Bimestre 1 197.0 0.2%

3 Trimestre 1 129.0 0.1%

4 Cuatrimestre 1 135.0 0.2%

6 Semestre 0 0.0

8 Afio 7 1242.0 1.4%

9 Ignorado 16 2897.0 3.3%

#HO9B: ¢Recibid ingresos por inter eses de depdsitos, préstamos a tercerosy otros?

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=26303 / 4548465 ] [Invalido=4237 / 713388 |

Definicion Esta variable indaga sobre lo percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendosy otras rentas
de lapropiedad. Se incluyen ademas ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe |eer textualmente
cada opcion, en caso de que la respuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 méas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Intereses de depésito a plazo, préstamos a tercerosy otros:

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

...intereses de depositos
aplazos, préstamos a

No 02

Manual del encuestador

« Intereses de depdsito a plazo, préstamos atercerosy
otros: intereses provenientes de bonos, certificados
aplazo u otros valores, de cuentas de ahorro en
bancos, cooperativas, etc.

Valor Etiqueta
1 Si
2 No

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
105 19105.0 0.4%
26198 4529360.0 99.6%
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#HO9B: ¢Recibid ingresos por inter eses de depdsitos, préstamos a tercerosy otros?

Valor Etiqueta
9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
0 0.0
4237 713388.0

#H9B1: Monto intereses de depdsitos, préstamos a tercer osy otros

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1500-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=105/ 19105 | [Invélido=30435 / 5242748 |

Definicion Esta variable indaga sobre lo percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendosy otras rentas
de lapropiedad. Se incluyen ademas ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe |leer textualmente
cada opcio6n, en caso de que la respuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 méas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Intereses de depdsito a plazo, préstamos a tercerosy otros:

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

¢Cuanto recibi6?

Manual del encuestador

« Intereses de depdsito a plazo, préstamos atercerosy
otros: intereses provenientes de bonos, certificados
aplazo u otros valores, de cuentas de ahorro en
bancos, cooperativas, etc.

Valor
99999999

Etiqueta
Ignorado

Casos Ponderado

6 1079.0

Por centaj e (Ponder ado)

100.0%

#HO9B2: Periodo inter eses depositos, pr éstamos a tercerosy otros

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P|

[V&8ido=105/19105] [Inv&lido=30435 / 5242748 ]

Definicion Esta variable indaga sobre lo percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendosy otras rentas
de lapropiedad. Seincluyen ademas ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe leer textuamente
cada opcioén, en caso de que la respuesta sea afirmativaindague e monto y la periodicidad con laque se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 més

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que searesidente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Intereses de depdsito a plazo, préstamos a tercerosy otros:

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periodicamente ingresos en dinero por concepto de...

¢Cada cuanto lo recibe?

Manual del encuestador

* Intereses de depdsito a plazo, préstamos a tercerosy
otros: intereses provenientes de bonos, certificados
aplazo u otros valores, de cuentas de ahorro en
bancos, cooperativas, etc.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)

1 Mes 72 13240.0 69.3%
2 Bimestre 0.0

3 Trimestre 460.0 2.4%

4 Cuatrimestre 0.0

6 Semestre 1157.0 6.1%

8 Afio 17 3169.0 16.6%

9 Ignorado 6 1079.0 5.6%
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#HOIC: ¢Recibid ingresos por dividendos sociedades?

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=26303 / 4548465 | [Invalido=4237 / 713388 ]

Definicion Esta variable indaga sobre |o percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendos y otras rentas
de la propiedad. Se incluyen ademés ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe | eer textualmente
cada opcion, en caso de que larespuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 mas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Dividendos de una sociedad en la que no trabgja

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

...dividendos de una sociedad

No 02

Manual del encuestador

« Dividendos de una sociedad en la que no trabaja: ingresos
provenientes de |a participacién en sociedades de

hecho (estas son aguellas no constituidas legal mente),

por concepto de las ganancias de operaciones

comerciales o financieras. Asi como dividendos por
concepto de utilidades distribuidas por las empresas

en las que la persona es accionista.

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
44 8117.0 0.2%

26259 4540348.0 99.8%
0 0.0

4237 713388.0

#H9C1: Monto dividendos sociedades

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1000-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=44/8117] [Invalido=30496 / 5253736 ]

Definicion Esta variable indaga sobre lo percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendosy otras rentas
de lapropiedad. Se incluyen ademés ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe leer textualmente
cada opciodn, en caso de que la respuesta sea afirmativaindague e monto y la periodicidad con laque se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 més

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que searesidente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Dividendos de una sociedad en la que no trabgja

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periodicamente ingresos en dinero por concepto de...

¢Cuanto recibi6?

Manual del encuestador

« Dividendos de una sociedad en la que no trabaja: ingresos
provenientes de |a participacién en sociedades de

hecho (estas son aguellas no constituidas legal mente),

por concepto de las ganancias de operaciones

comerciales o financieras. Asi como dividendos por
concepto de utilidades distribuidas por las empresas

en las que la persona es accionista.

Valor
99999999

Etiqueta
Ignorado

Casos Ponderado
5 1134.0

Por centaje (Ponder ado)
100.0%

#H9C2: Periodo dividendos sociedades

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=44/ 8117 ] [Invélido=30496 / 5253736 ]
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#H9C2: Periodo dividendos sociedades

Definicion Esta variable indaga sobre lo percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendosy otras rentas
de lapropiedad. Se incluyen ademés ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe leer textualmente
cada opcion, en caso de que la respuesta sea afirmativaindague e monto y la periodicidad con laque se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 més

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que searesidente habitual delavivienda

Pre-pregunta Dividendos de una sociedad en la que no trabaja

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periodicamente ingresos en dinero por concepto de...

¢Cada cuanto lo recibe?

Manual del encuestador

« Dividendos de una sociedad en la que no trabaja: ingresos
provenientes de |a participacién en sociedades de

hecho (estas son aguellas no constituidas legal mente),

por concepto de las ganancias de operaciones

comerciales o financieras. Asi como dividendos por
concepto de utilidades distribuidas por las empresas

en las que la persona es accionista

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)

1 Mes 19 3393.0 41.8%
2 Bimestre 0 0.0

3 Trimestre 1 209.0 2.6%

4 Cuatrimestre 0 0.0

6 Semestre 1 189.0 2.3%

8 Afio 18 3192.0 39.3%

9 Ignorado 5 1134.0 14.0%

#HID: ¢Recibid ingresos por beneficios asociaciones solidaristas o cooper ativas?

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=26303 / 4548465 | [Invalido=4237 / 713388 |

Definicion Esta variable indaga sobre |o percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendos y otras rentas
de la propiedad. Se incluyen ademés ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe | eer textualmente
cada opcion, en caso de que larespuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 mas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Beneficios de asociaciones solidaristas o cooperativas

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

...beneficios de asociaciones
solidaristas o cooperativas?. . . S{ O1
No 02

Manual del encuestador

« Beneficios de asociaciones solidaristas o cooperativas:
beneficio econémico producto de las ganancias

anuales de las asociaciones o cooperativas de las

cuales es miembro.

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado

Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponderado)
302 55849.0 1.2%
26001 4492616.0 98.8%
0 0.0
4237 713388.0
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#H9D1: Monto ingresos por beneficios asociaciones solidaristas o cooper ativas

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1000-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=302 / 55849 ] [Invélido=30238 / 5206004 ]

Definicion Esta variable indaga sobre |o percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendos y otras rentas
de la propiedad. Se incluyen ademés ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe | eer textualmente
cada opcion, en caso de que larespuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 mas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Beneficios de asociaciones solidaristas o cooperativas

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

¢Cuanto recibi6?

Manual del encuestador

« Beneficios de asociaciones solidaristas o cooperativas:
beneficio econémico producto de las ganancias

anuales de las asociaciones o cooperativas de las

cuales es miembro.

Valor
99999999

Etiqueta
Ignorado

Ponderado
23 4239.0

Casos Por centaje (Ponder ado)

100.0%

#H9D2: Periodo ingresos por beneficios asociaciones solidaristas o cooper ativas

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=302 / 55849 ] [Invalido=30238 / 5206004 ]

Definicion Esta variable indaga sobre lo percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendosy otras rentas
delapropiedad. Seincluyen ademés ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe leer textualmente
cada opcion, en caso de que la respuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con laque se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 més

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Beneficios de asociaciones solidaristas o cooperativas

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periodicamente ingresos en dinero por concepto de...

¢Cada cuanto lo recibe?

Manual del encuestador

« Beneficios de asociaciones solidaristas o cooperativas:
beneficio econémico producto de las ganancias

anuales de |as asociaciones o cooperativas de las

cuales es miembro.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

1 Mes 16 3083.0 5.5%

2 Bimestre 0 0.0

3 Trimestre 2 418.0 0.7%

4 Cuatrimestre 0.0

6 Semestre 3 415.0 0.7%

8 Afio 258 47694.0 85.4%
9 Ignorado 23 4239.0 7.6%

#HOE: ¢Recibid ingresos por pension regimen no contributivo?

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=26303 / 4548465 ] [Invélido=4237 / 713388 ]

Definicion

Esta variable indaga sobre lo percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendosy otras rentas
dela propiedad. Seincluyen ademés ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
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#HOE: ¢Recibid ingresos por pension regimen no contributivo?

transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe |leer textualmente
cada opcio6n, en caso de que la respuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 méas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que searesidente habitual de lavivienda
Pre-pregunta Pensiones del Régimen No Contributivo

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

...pensiones del Régimen

No O2

Manual del encuestador

* Pensiones del Régimen No Contributivo: es el régimen
de pensiones que protege a las personas adultas
mayores, alas que tienen algun tipo de discapacidad, a
las madres solas y alos huérfanos en evidente estado

de necesidad, que no disfrutan de los beneficios de

|os restantes regimenes de pensiones existentes en

el pais. Sele denominaasi porque sus beneficiarios

no pagan cuotas durante su vida activa para obtener

el derecho alapension.

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

1117 180341.0 4.0%

25186 4368124.0 96.0%
0 0.0

4237 713388.0

#HO9EL: Monto pensién regimen no contributivo

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 70125-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=1117/ 180341 ] [Invalido=29423 / 5081512 |

Definicion Esta variable indaga sobre lo percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendosy otras rentas
de la propiedad. Se incluyen ademas ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe |eer textualmente
cada opcio6n, en caso de que la respuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 méas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Pensiones del Régimen No Contributivo

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

¢Cuanto recibi6?

Manual del encuestador

* Pensiones del Régimen No Contributivo: es el régimen
de pensiones que protege a las personas adultas
mayores, alas que tienen algun tipo de discapacidad, a
las madres solas y alos huérfanos en evidente estado

de necesidad, que no disfrutan de los beneficios de

los restantes regimenes de pensiones existentes en

el pais. Sele denominaasi porque sus beneficiarios

no pagan cuotas durante su vida activa para obtener

el derecho alapension.

Valor
99999999

Etiqueta
Ignorado

Casos Porcentaje

#HOE2: Periodo pension regimen no contributivo

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-1] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&aido=1117/180341] [Invdlido=29423 / 5081512 ]
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#HOE2: Periodo pension regimen no contributivo

Definicion Esta variable indaga sobre |o percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendos y otras rentas
dela propiedad. Seincluyen ademés ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe leer textualmente
cada opcion, en caso de que la respuesta sea afirmativaindague e monto y la periodicidad con laque se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 més

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que searesidente habitual delavivienda

Pre-pregunta Pensiones del Régimen No Contributivo

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periodicamente ingresos en dinero por concepto de...

¢Cada cuanto lo recibe?

Manual del encuestador

* Pensiones del Régimen No Contributivo: es el régimen
de pensiones que protege a las personas adultas
mayores, alas que tienen algun tipo de discapacidad, a
las madres solas y alos huérfanos en evidente estado

de necesidad, que no disfrutan de los beneficios de

|os restantes regimenes de pensiones existentes en

el pais. Sele denomina asi porque sus beneficiarios

no pagan cuotas durante su vida activa para obtener

el derecho alapension.

Valor Etiqueta
1 Mes

Ponderado
180341.0

Casos
1117

Por centaje (Ponder ado)
100.0%

#HO9P: Recibiod aguinaldo por pensién regimen no contributivo

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=26303 /-] [Invalido=4237 /-]

Definicion Esta variable indaga sobre |o percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendos y otras rentas
de lapropiedad. Se incluyen ademés ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe |eer textua mente
cada opcio6n, en caso de que la respuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 mas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Aguinaldo de pension no contributiva

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

...aguinaldo de pension no contributiva
osubsidios?................. Si 01
No 02

Manual del encuestador

...aguinado de pensién no contributiva: corresponde a pago adicional (del treceavo mes, una duodécima

parte del total de pensiones efectivamente pagadas durante €l afio a que se contrae) paralas personas pensionadas
del régimen no contributivo, siendo al igual que la pension un instrumento de caracter asistencial sin lanecesidad de
que los beneficiaros hayan cotizado al régimen. El monto de aguinaldo por concepto de pension se recibe con una
periodicidad anual.

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos
1095
25208
0
4237

Porcentaje
4.2%
95.8%

#H9P1: Monto aguinaldo pensién regimen no contributivo

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 50000-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vé&8ido=1095 /-] [Invalido=29445 /-]

Definicion

Esta variable indaga sobre lo percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendosy otras rentas
de la propiedad. Se incluyen ademés ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
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#H9P1: Monto aguinaldo pensién regimen no contributivo

transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe |leer textualmente
cada opcio6n, en caso de que la respuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 méas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que searesidente habitual de lavivienda
Pre-pregunta Aguinaldo de pension no contributiva

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

¢Cuénto recibio?

Manual del encuestador

...aguinaldo de pensién no contributiva: corresponde a pago adicional (del treceavo mes, una duodécima

parte del total de pensiones efectivamente pagadas durante €l afio a que se contrae) paralas personas pensionadas
del régimen no contributivo, siendo al igual que la pension un instrumento de caracter asistencia sin lanecesidad de
que los beneficiaros hayan cotizado al régimen. El monto de aguinaldo por concepto de pension se recibe con una
periodicidad anual.

Valor
30000
41000
45000
82000
82500
83000
85000
86000
88000
100000
125000
135000
160000
164000
289000
300000
314000
321000
325000
325330
99999999 |

Sysmiss

Etiqueta

gnorado

Casos Porcentaje
1 0.1%
1 0.1%
1 0.1%
1054 96.3%
0.3%
0.3%
0.5%
0.2%
0.2%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.3%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.5%
0.5%

)
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#HO9P2: Periodo aguinaldo pension regimen no contributivo

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-8] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&ido=1005 /-] [Invélido=29445 /-]

Definicion Esta variable indaga sobre lo percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendosy otras rentas
delapropiedad. Seincluyen ademés ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manerano regular, como cesantia o seguros. Debe leer textuamente
cada opcion, en caso de que la respuesta sea afirmativaindague e monto y la periodicidad con laque se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 més

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Aguinaldo de pensién no contributiva

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periodicamente ingresos en dinero por concepto de...

¢Cada cuanto lo recibe?
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#H9P2: Periodo aguinaldo pension regimen no contributivo

Manual del encuestador

...aguinado de pensién no contributiva: corresponde a pago adicional (del treceavo mes, una duodécima

parte del total de pensiones efectivamente pagadas durante €l afio a que se contrae) paralas personas pensionadas
del régimen no contributivo, siendo al igual que la pension un instrumento de caracter asistencia sin lanecesidad de
que los beneficiaros hayan cotizado al régimen. El monto de aguinaldo por concepto de pension se recibe con una
periodicidad anual.

Valor Etiqueta
8 Ario
Sysmiss

Casos
1095
29445

Porcentaje

100.0%

#HOF: ¢Recibio ingresos por otras ayudas estatales o subsidios?

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=26303 / 4548465 ] [Invélido=4237 / 713388 ]

Definicion Esta variable indaga sobre lo percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendosy otras rentas
dela propiedad. Seincluyen ademés ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe leer textuamente
cada opcion, en caso de que la respuesta sea afirmativaindague e monto y la periodicidad con laque se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 més

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual delavivienda

Pre-pregunta Otras ayudas estatales o subsidio

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periodicamente ingresos en dinero por concepto de...

...otras ayudas estatales

No O2

Manual del encuestador

« Otras ayudas estatales 0 subsidios: incluye |os ingresos regulares que reciben las personas de escasos
recursos econémicos por medio de programas como
el de Asignaciones Familiares.

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
56 9204.0 0.2%

26247 4539261.0 99.8%
0 0.0

4237 713388.0

#HO9F1: Monto otras ayudas estatales o subsidios

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 10000-99999999] [Val ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=56/9204 ] [Invalido=30484 / 5252649 ]

Definicion Esta variable indaga sobre lo percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendosy otras rentas
delapropiedad. Seincluyen ademés ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe leer textuamente
cada opcion, en caso de que la respuesta sea afirmativaindague e monto y la periodicidad con laque se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 més

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Otras ayudas estatales o subsidio

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periodicamente ingresos en dinero por concepto de...

¢Cudanto recibi6?

Manual del encuestador

« Otras ayudas estatales o subsidios: incluye |os ingresos regul ares que reciben |as personas de escasos
recursos econémicos por medio de programas como
el de Asignaciones Familiares.

Valor
99999999

Etiqueta
Ignorado

Casos Ponderado

1 182.0

Por centaj e (Ponder ado)
100.0%
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#HO9F2: Periodo otras ayudas estatales o subsidios

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=56 / 9204 [Invélido=30484 / 5252649 ]

Definicion Esta variable indaga sobre lo percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendos y otras rentas
de lapropiedad. Se incluyen ademas ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe | eer textualmente
cada opcion, en caso de que larespuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 mas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Otras ayudas estatales o subsidio

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

¢Cada cuanto lo recibe?

Manual del encuestador

« Otras ayudas estatales o subsidios: incluye los ingresos regulares que reciben las personas de escasos
recursos econémicos por medio de programas como
el de Asignaciones Familiares.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)

1 Mes 55 9022.0 98.0%
2 Bimestre 0 0.0

3 Trimestre 0 0.0

4 Cuatrimestre 0 0.0

6 Semestre 0 0.0

8 Afio 0 0.0

9 Ignorado 1 182.0 2.0%

#H9G: ¢Recibid ingreso pensién alimenticia?

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vaido=26303 / 4548465 ] [Invalido=4237 / 713388 |

Definicion Esta variable indaga sobre lo percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendosy otras rentas
de lapropiedad. Se incluyen ademas ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe |leer textualmente
cada opcion, en caso de que la respuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 mas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Pensién alimenticia

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

...pensién aimenticia?.......... Si 01
No O2

Manual del encuestador

* Pension alimenticia: monto econémico otorgado por uno
de los progenitores que no es miembro del hogar, para
una persona menor de edad o hastalos 25 afios si aun
estudia, a ex conyuge, padre o madre dependientes,
segun lo estipulado en laley. Sin embargo tenga

presente que si bien es una obligacion legal, ésta

puede ser brindada sin que haya mediado un tramite
judicial por lo que deben incluir en este rubro, todo
monto asignado para cubrir gastos de manutencion

de personas dependientes, sea por viajudicial o no.

Valor Etiqueta
1 Si
2 No

9 Ignorado

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

895 155917.0 3.4%

25408 4392548.0 96.6%
0 0.0
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#HO9G: ¢Recibid ingreso pensidn alimenticia?

Valor Etiqueta

Sysmiss

Ponderado
713388.0

Casos
4237

Por centaj e (Ponder ado)

#H9G1: Monto pension alimenticia

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 7000-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=895 / 155917 ] [Invalido=29645 / 5105936 ]

Definicion Esta variable indaga sobre |o percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendos y otras rentas
de lapropiedad. Se incluyen ademés ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe |eer textualmente
cada opcio6n, en caso de que la respuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 mas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Pension alimenticia

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

¢Cuanto recibio?

Manual del encuestador

 Pension aimenticia: monto econdmico otorgado por uno
de los progenitores que no es miembro del hogar, para
una persona menor de edad o hastalos 25 afios si aun
estudia, a ex conyuge, padre o madre dependientes,
segun lo estipulado en laley. Sin embargo tenga

presente que si bien es una obligacion legal, ésta

puede ser brindada sin que haya mediado un tramite
judicial por lo que deben incluir en este rubro, todo
monto asignado para cubrir gastos de manutencion

de personas dependientes, sea por viajudicial o no.

Valor
99999999

Etiqueta
Ignorado

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

13 2207.0 100.0%

#H9G2: Periodo pension alimenticia

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=895 / 155017 | [Invalido=29645 / 5105936 |

Definicion Esta variable indaga sobre lo percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendosy otras rentas
de lapropiedad. Se incluyen ademas ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe |eer textualmente
cada opcion, en caso de que la respuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 méas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Pensién alimenticia

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

¢Cada cuanto lo recibe?

Manual del encuestador

* Pension alimenticia: monto econémico otorgado por uno
delos progenitores que no es miembro del hogar, para
una persona menor de edad o hastalos 25 afios si aun
estudia, a ex conyuge, padre o madre dependientes,
segun lo estipulado en laley. Sin embargo tenga

presente que si bien es una obligacion legal, ésta

puede ser brindada sin que haya mediado un tramite
judicial por lo que deben incluir en este rubro, todo
monto asignado para cubrir gastos de manutencion

de personas dependientes, sea por viajudicial o no.

Valor Etiqueta

1 Mes

Ponderado

151143.0

Casos

869

Por centaj e (Ponder ado)

96.9%
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#H9G2: Periodo pension alimenticia

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
2 Bimestre 1 226.0 0.1%

3 Trimestre 0 0.0

4 Cuatrimestre 1 248.0 0.2%

6 Semestre 0 0.0

8 Afio 11 2093.0 1.3%

9 Ignorado 13 2207.0 1.4%

#H9Q: ¢Recibid aguinaldo pensién alimenticia?

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=26303 /-] [Invélido=4237 /-]

Definicion Esta variable indaga sobre lo percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendosy otras rentas
de la propiedad. Se incluyen ademas ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe |leer textualmente
cada opcio6n, en caso de que la respuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 méas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Aguinaldo de pension aimenticia

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

...aguinaldo de pension adimenticia?
osubsidios?................. Si 01
No 02

Manual del encuestador

...aguinaldo de pensién alimenticia: Segun dictala Ley 7654 de Pensiones, en € mes de diciembre, la persona

gue posea una pension alimentaria debera pagar la cuota mensual asi como una derivada del aguinaldo, aunque no se
reciba uno. Seguin seindicaen el Articulo 16: “Las personas obligadas a pagar una pensién alimentaria, provisional o
definitiva, deberdn cancelar, por concepto de aguinaldo, la suma equivalente a una mensualidad, pagadera en los
primeros quince dias de diciembre, sin necesidad de resolucién que asi [o ordene”. El monto de aguinado por
concepto de pension se recibe con una periodicidad anual.

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Porcentaje
701 2.7%
25602 97.3%
0
4237

#H9Q1: Monto aguinaldo pensién alimenticia

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 15000-99999999] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=701 /-] [Invélido=29839 /-]

Definicion Esta variable indaga sobre lo percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendosy otras rentas
de lapropiedad. Se incluyen ademas ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe |eer textualmente
cada opcion, en caso de que la respuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 mas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Aguinaldo de pensién alimenticia

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

¢Cuanto recibi6?

Manual del encuestador

...aguinaldo de pensién alimenticia: Segun dictala Ley 7654 de Pensiones, en € mes de diciembre, la persona
gue posea una pension alimentaria debera pagar la cuota mensual asi como una derivada del aguinaldo, aunque no se
reciba uno. Seguin seindicaen el Articulo 16: “Las personas obligadas a pagar una pensién alimentaria, provisional o
definitiva, deberdn cancelar, por concepto de aguinaldo, la suma equivalente a una mensualidad, pagadera en los
primeros quince dias de diciembre, sin necesidad de resolucién que asi [o ordene”. El monto de aguinaldo por
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#H9Q1: Monto aguinaldo pension alimenticia

| concepto de pension se recibe con una periodicidad anual

Valor
21000
25000
30000
35000
40000
42000
45000
47000
50000
52000
55000
56000
59320
60000
61000
62000
62500
65000
66000
67000
68000
69000
70000
72000
75000
76000
78000
79000
80000
82000
85000
86000
90000
91000
92000
94000
95000
98000
100000
102500
105000
108000
109000
110000

Etiqueta

Casos

10

10

42

51

11

CRING, IS EN
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0.1%
0.1%
1.3%
0.6%
1.4%
0.1%
1.4%
0.3%

0.3%
0.4%
0.4%

0.1%

0.1%
0.1%
0.3%
1.6%
0.1%
0.3%
0.1%
0.1%

0.3%
1.9%
0.1%
0.3%
0.1%

0.3%
1.7%
0.3%
3.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.7%
0.3%

0.1%
0.3%
0.1%
0.1%
1.1%

Porcentaje

6.0%

7.3%

5.8%

9.1%

14.1%




#H9Q1: Monto aguinaldo pension alimenticia

Valor Etiqueta
115000
118000
120000
120800
122000
124000
125000
129900
130000
132000
133000
135000
137000
139000
140000
141000
145000
150000
152000
155000
158000
160000
162000
165000
169000
170000
172000
175000
178000
180000
183500
190000
195000
200000
202000
204000
210000
214000
215000
220000
225000
230000
233000
238000
240000

-336-
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0.1%
0.3%
3.7%
0.1%
0.1%
0.3%
0.6%
0.1%
1.7%
0.3%
0.1%
0.4%
0.1%
0.1%
1.9%
0.1%
0.1%
4.3%
0.1%
0.1%
0.3%
2.6%
0.1%
0.3%
0.1%
0.3%
0.3%
0.1%
0.1%
1.1%
0.1%
0.3%
0.1%
4.3%
0.1%
0.1%
0.4%
0.1%
0.1%
0.4%
0.1%
0.3%
0.1%
0.1%
0.3%

Porcentaje




#H9Q1: Monto aguinaldo pension alimenticia

Valor Etiqueta
250000
275000
280000
293000
300000
316000
320000
350000
360000
387000
400000
500000
562900
600000
640000
650000
730000
900000
950000
1500000
99999999 Ignorado

Sysmiss

Casos Porcentaje

6 0.9%

1 0.1%

S 0.4%

1 0.1%

13 1.9%

1 0.1%

1 0.1%

3 0.4%

1 0.1%

1 0.1%

8 1.1%

3 0.4%

1 0.1%

2 0.3%

1 0.1%

1 0.1%

1 0.1%

1 0.1%

2 0.3%

1 0.1%

12 1.7%
29839

#H9Q2: Periodo aguinaldo pensién alimenticia

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=701 /-] [Invalido=29839 /-]

Definicion Esta variable indaga sobre lo percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendosy otras rentas
de lapropiedad. Se incluyen ademas ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe |leer textualmente
cada opcio6n, en caso de que la respuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 méas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Aguinaldo de pension aimenticia

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

¢Cada cuanto lo recibe?

Manual del encuestador

...aguinaldo de pensién alimenticia: Segun dictala Ley 7654 de Pensiones, en € mes de diciembre, la persona

gue posea una pension alimentaria debera pagar la cuota mensual asi como una derivada del aguinaldo, aunque no se
reciba uno. Seglin seindicaen el Articulo 16: “Las personas obligadas a pagar una pensién alimentaria, provisional o
definitiva, deberdn cancelar, por concepto de aguinaldo, la suma equivalente a una mensualidad, pagadera en los
primeros quince dias de diciembre, sin necesidad de resolucién que asi [o ordene”. El monto de aguinaldo por
concepto de pension se recibe con una periodicidad anual

Valor Etiqueta
8 Afio
9

Sysmiss

Casos Porcentaje
689 98.3%
12 1.7%

29839
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#HIR: ¢Recibi6 salario escolar pensién alimenticia?

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&ido=26303 /-] [Invalido=4237 /-]

Definicion Esta variable indaga sobre |o percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendos y otras rentas
de lapropiedad. Se incluyen ademas ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe | eer textualmente
cada opcion, en caso de que larespuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 mas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Salario escolar de pension alimenticia

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

...salario escolar de pension aimenticia?
osubsidios?................. Sio1
No 02

Manual del encuestador

...salario escolar de pensién alimenticia: es un rubro que corresponde al pago obligatorio de un salario

adicional en el mes de enero, €l cual deben pagar todos, sean estos funcionarios publicos o privados o reciban o no
este dinero. El monto es el mismo que el de la pension, por lo que las personas que no |o reciban deberan ahorrar
durante todo €l afio ese dinero. Aquella persona que no lo realice se expone alasancién deir alacéarcel.

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos
409
25894
0
4237

Porcentaje
1.6%
98.4%

#HO9R1: Monto salario escolar pension alimenticia

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 15000-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P|

[V&lido=409 /-] [Invalido=30131 /-]

Definicion Esta variable indaga sobre |o percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendos y otras rentas
de la propiedad. Seincluyen ademas ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe |eer textualmente
cada opcién, en caso de que la respuesta sea afirmativaindague el monto y la periodicidad con la que serecibe..

Universo Persona de 12 afios 0 més

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que searesidente habitual delavivienda

Pre-pregunta Salario escolar de pension alimenticia

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periodicamente ingresos en dinero por concepto de...

¢Cuanto recibi6?

Manual del encuestador

...salario escolar de pensién alimenticia: es un rubro que corresponde al pago obligatorio de un salario

adicional en el mes de enero, €l cual deben pagar todos, sean estos funcionarios publicos o privados o reciban o no
este dinero. El monto es el mismo que el de la pension, por lo que las personas que no |o reciban deberan ahorrar
durante todo €l afio ese dinero. Aquella persona que no lo realice se expone alasancién deir alacéarcel.

Valor
25000
30000
35000
40000
45000
47000
50000
52000
55000

Etiqueta

Casos Porcentaje
1 0.2%
5 1.2%
1 0.2%
11 2.7%
1.2%
0.5%

32 7.8%

0.2%
3 0.7%
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#HO9R1: Monto salario escolar pension alimenticia

Valor
56000
59320
60000
62000
65000
66000
67000
68000
69000
70000
72000
75000
76000
78000
79000
80000
82000
85000
90000
91000
92000
94000
95000
98000
100000
105000
108000
110000
115000
118000
120000
120800
122000
124000
125000
129900
130000
132000
135000
140000
141000
150000
160000
165000
169000

Etiqueta
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Casos
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Porcentaje

0.5%

0.2%
8.6%
0.2%
1.0%

0.2%

0.5%

0.5%
0.2%

7.1%
0.2%
2.0%

0.2%

0.5%
0.2%

8.3%
0.5%
2.2%
2.9%
0.2%
0.2%
0.2%
0.7%
0.2%
12.2%

0.5%

0.2%
1.2%

0.2%

0.5%

3.7%

0.2%
0.2%

0.5%
0.2%
0.2%

1.5%
0.5%
0.5%
2.7%
0.2%
3.9%
2.2%

0.5%

0.2%




#HO9R1: Monto salario escolar pension alimenticia

Valor Etiqueta
170000
172000
175000
178000
180000
183500
195000
200000
202000
210000
214000
215000
220000
225000
250000
280000
300000
320000
350000
360000
387000
400000
500000
569900
600000
650000
730000
99999999 Ignorado

Sysmiss

Casos Porcentaje
1 0.2%
0.5%
0.2%
0.2%
1.2%
0.2%
0.2%

I N B = S N

3.7%

=
()]

0.2%

0.5%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%

0.7%
0.2%
1.2%

0.2%

0.5%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%
0.2%

0.5%
0.2%
0.2%

6 1.5%

30131
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#HOR2: Periodo salario escolar pension alimenticia

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Véaido=409 /-] [Invalido=30131 /-]

Definicion Esta variable indaga sobre |o percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendos y otras rentas
de la propiedad. Se incluyen ademés ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe |eer textualmente
cada opcio6n, en caso de que la respuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 mas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Salario escolar de pension alimenticia

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

¢Cada cuanto lo recibe?

Manual del encuestador

...salario escolar de pension alimenticia: es un rubro que corresponde a pago obligatorio de un salario

adicional en el mes de enero, el cual deben pagar todos, sean estos funcionarios piblicos o privados o reciban o no
este dinero. El monto es el mismo que el de la pensién, por lo que las personas que no lo reciban deberan ahorrar
durante todo €l afio ese dinero. Aquella persona que no lo realice se expone alasancién deir alacarcel.




#HO9R2: Periodo salario escolar pensién alimenticia

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Mes 0

2 Bimestre 0

3 Trimestre 0

4 Cuatrimestre 0

6 Semestre 0

8 Afio 403 98.5%
9 Ignorado 6 1.5%

Sysmiss 30131

#HO9H: ¢Recibid ingreso pensiones o jubilaciones nacionales?

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=26303 / 4548465 ] [Invalido=4237 / 713388 |

Definicion Esta variable indaga sobre lo percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendosy otras rentas
de la propiedad. Se incluyen ademas ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe |leer textualmente
cada opcio6n, en caso de que la respuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 méas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Pensiones o jubilaciones nacional es (incluye incapacidad permanente)

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

...pensiones o jubilaciones
nacionales (incluye incapacidad
permanente)?............. Si 01
No 02

Manual del encuestador

« Pensiones o jubilaciones nacionales (incluye incapacidad
permanente): consiste en |os ingresos que reciben

las personas que después de cumplir con la cantidad

de afios y cuotas laborales establecidos por ley se

acogen a una pension. Ademas de las pensiones que
brindala CCSS a personas que se ven obligadas a
pensionarse por invalidez permanente y las pensiones

de sobrevivencia (cuando la persona jubilada fallecié

y su cényuge, hijos u otros parientes reciben la

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado
Sysmiss

pension).
Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
2788 498080.0 11.0%
23515 4050385.0 89.0%
0 0.0
4237 713388.0

#H9H1: Monto pensiones o jubilaciones nacionales

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 11000-99999999] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=2788 / 498080 ] [Invalido=27752 / 4763773

Definicion Esta variable indaga sobre lo percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendosy otras rentas
de lapropiedad. Se incluyen ademas ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe | eer textualmente
cada opcion, en caso de que la respuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 méas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda
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#HO9H1: Monto pensiones o jubilaciones nacionales

Pre-pregunta

Pensiones o jubilaciones nacionales (incluye incapacidad permanente)

Pregunta textual

H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

¢Cuanto recibio?

Manual del encuestador

* Pensiones o jubilaciones nacionales (incluye incapacidad
permanente): consiste en |os ingresos que reciben

|as personas que después de cumplir con la cantidad

de afios y cuotas |aborales establecidos por ley se

acogen a una pension. Ademés de las pensiones que
brindala CCSS a personas que se ven obligadas a
pensionarse por invalidez permanente y las pensiones

de sobrevivencia (cuando |la persona jubiladafallecio

y su conyuge, hijos u otros parientes reciben la

Valor
35000
40000
45000
47000
47667
50000
53000
55000
57000
60000
62000
65000
68000
70000
74000
75000
78000
79000
80000
81000
82000
83000
85000
89000
90000
91000
92000
93000
95000
96000
97000
97100
98000
99000
99800

Etiqueta

pension).
Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

1 152.0 0.0%

2 380.0 0.1%

2 374.0 0.1%

1 153.0 0.0%

3 441.0 0.1%

2 320.0 0.1%

1 142.0 0.0%

1 156.0 0.0%

1 126.0 0.0%

5 813.0 0.2%

1 147.0 0.0%

3 461.0 0.1%

1 149.0 0.0%

3 450.0 0.1%

1 222.0 0.0%

2 364.0 0.1%

1 182.0 0.0%

1 153.0 0.0%

18 3093.0 0.6%

1 227.0 0.0%

23 3851.0 0.8%
185.0 0.0%

8 1376.0 0.3%
290.0 0.1%

37 6284.0 1.3%
457.0 0.1%
450.0 0.1%

2 303.0 0.1%

20 3182.0 0.6%

1 126.0 0.0%

1 135.0 0.0%

1 179.0 0.0%

3 523.0 0.1%

4 725.0 0.1%

1 155.0 0.0%
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#HO9H1: Monto pensiones o jubilaciones nacionales

Valor

100000
102000
103000
105000
106000
107000
108000
109000
110000
112000
113000
114000
115000
117000
120000
122000
123000
124000
125000
126000
127000
128000
129000
130000
131000
132000
133000
134000
135000
136000
137000
138000
139000
140000
141000
142000
142700
143000
144000
145000
146000
147000
148000
149000
150000

Etiqueta

Casos
78

17

108

36

18

13

14

158

41

12

22

122

Ponderado
13140.0
232.0
167.0
752.0
122.0
948.0
190.0
457.0
4060.0
599.0
663.0
170.0
318.0
155.0
7897.0
353.0
158.0
624.0
2903.0
202.0
247.0
536.0
693.0
19120.0
176.0
605.0
534.0
935.0
6699.0
2847.0
2436.0
2451.0
633.0
28824.0
172.0
7159.0
186.0
2008.0
1333.0
3830.0
966.0
1075.0
955.0
395.0
21090.0

Por centaj e (Ponder ado)
2.6%
0.0%
0.0%
0.2%
0.0%
0.2%
0.0%
0.1%
0.8%
0.1%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%
1.6%
0.1%
0.0%
0.1%
0.6%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
3.8%
0.0%
0.1%
0.1%
0.2%
1.3%
0.6%
0.5%
0.5%
0.1%
5.8%
0.0%
1.4%
0.0%
0.4%
0.3%
0.8%
0.2%
0.2%
0.2%
0.1%
4.2%




#HO9H1: Monto pensiones o jubilaciones nacionales

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
152000 11 1821.0 0.4%
153000 16 2572.0 0.5%
153192 1 140.0 0.0%
154000 11 2206.0 0.4%
155000 5 976.0 0.2%
156000 2 347.0 0.1%
157000 1 129.0 0.0%
158000 1 232.0 0.0%
159000 1 149.0 0.0%
160000 29 4837.0 1.0%
161000 1 209.0 0.0%
162000 6 1195.0 0.2%
163000 1 129.0 0.0%
164000 1 116.0 0.0%
165000 5 782.0 0.2%
166000 3 636.0 0.1%
167000 1 184.0 0.0%
168000 1 132.0 0.0%
169000 2 290.0 0.1%
170000 36 6175.0 1.2%
172000 4 552.0 0.1%
174000 3 536.0 0.1%
175000 9 1739.0 0.3%
176000 2 314.0 0.1%
178000 2 407.0 0.1%
179000 1 149.0 0.0%
179129 1 248.0 0.0%
180000 60 10755.0 2.2%
182000 4 693.0 0.1%
183000 3 579.0 0.1%
185000 3 423.0 0.1%
186000 1 149.0 0.0%
187000 4 743.0 0.1%
188000 2 346.0 0.1%
190000 29 5125.0 1.0%
192000 4 663.0 0.1%
193000 3 527.0 0.1%
194000 1 196.0 0.0%
195000 5 1156.0 0.2%
196000 1 143.0 0.0%
200000 162 30433.0 6.1%
204000 1 147.0 0.0%
205000 2 341.0 0.1%
207000 1 130.0 0.0%
208000 1 184.0 0.0%




#HO9H1: Monto pensiones o jubilaciones nacionales

Valor

210000
211000
212000
214000
216000
218000
219000
220000
221000
222000
224000
225000
228000
230000
231000
234000
235000
237000
240000
241000
245000
246000
248000
249000
250000
254000
255000
257000
260000
261000
262000
263000
264000
265000
268000
270000
270625
271000
272000
275000
276000
277000
278000
279000
280000

Casos

16

=
==
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N
o

8

Ponderado

2672.0
495.0
455.0
362.0
696.0
46.0
134.0
3744.0
142.0
161.0
182.0
879.0
141.0
2828.0
154.0
152.0
316.0
168.0
5343.0
106.0
603.0
154.0
169.0
182.0
11262.0
354.0
452.0
158.0
2492.0
330.0
164.0
131.0
162.0
803.0
299.0
1389.0
209.0
205.0
164.0
493.0
363.0
296.0
235.0
156.0
3928.0

0.5%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.8%
0.0%
0.0%
0.0%
0.2%
0.0%
0.6%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
1.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%

0.1%
0.1%
0.0%
0.5%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.2%
0.1%
0.3%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.8%

Por centaj e (Ponder ado)

2.3%




#HO9H1: Monto pensiones o jubilaciones nacionales

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
282000 1 143.0 0.0%
285000 5 1087.0 0.2%
288000 1 148.0 0.0%
290000 9 1428.0 0.3%
294000 1 129.0 0.0%
295000 2 450.0 0.1%
296000 1 178.0 0.0%
300000 109 19758.0 4.0%
302000 1 151.0 0.0%
305000 1 227.0 0.0%
310000 3 556.0 0.1%
316000 1 160.0 0.0%
318000 1 132.0 0.0%
319000 1 168.0 0.0%
320000 15 2562.0 0.5%
325000 6 916.0 0.2%
328000 1 160.0 0.0%
329000 1 182.0 0.0%
330000 4 787.0 0.2%
335000 2 459.0 0.1%
340000 7 1147.0 0.2%
341000 1 205.0 0.0%
345000 3 489.0 0.1%
346000 1 134.0 0.0%
350000 55 9542.0 1.9%
360000 8 1379.0 0.3%
361000 1 179.0 0.0%
362000 1 165.0 0.0%
369000 1 130.0 0.0%
370000 2 314.0 0.1%
375000 4 773.0 0.2%
380000 8 1640.0 0.3%
385000 1 169.0 0.0%
389000 1 149.0 0.0%
390000 3 421.0 0.1%
393000 1 117.0 0.0%
399000 1 132.0 0.0%
400000 85 15654.0 3.1%
410000 1 152.0 0.0%
420000 1 131.0 0.0%
421000 1 152.0 0.0%
425000 2 310.0 0.1%
430000 7 1059.0 0.2%
440000 1 154.0 0.0%
442000 1 38.0 0.0%
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#HO9H1: Monto pensiones o jubilaciones nacionales

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
450000 27 5249.0 1.1%
451000 1 136.0 0.0%
457000 1 186.0 0.0%
460000 5 844.0 0.2%
462000 1 260.0 0.1%
469839 1 157.0 0.0%
470000 1 155.0 0.0%
475000 1 151.0 0.0%
480000 1 116.0 0.0%
487800 1 147.0 0.0%
490000 1 235.0 0.0%
500000 97 17918.0 3.6%
514000 1 173.0 0.0%
520000 3 559.0 0.1%
525000 3 520.0 0.1%
530000 1 141.0 0.0%
540000 2 326.0 0.1%
543230 1 147.0 0.0%
545000 1 195.0 0.0%
546000 1 151.0 0.0%
550000 10 1688.0 0.3%
551000 1 202.0 0.0%
554000 1 141.0 0.0%
560000 1 217.0 0.0%
568000 1 179.0 0.0%
580000 4 650.0 0.1%
590000 1 239.0 0.0%
600000 69 12731.0 2.6%
626000 1 134.0 0.0%
640000 1 141.0 0.0%
650000 16 2875.0 0.6%
660000 1 136.0 0.0%
665000 1 235.0 0.0%
670000 4 764.0 0.2%
674000 1 173.0 0.0%
680000 3 472.0 0.1%
700000 55 9220.0 1.9%
715000 1 157.0 0.0%
722000 1 137.0 0.0%
730000 2 421.0 0.1%
740000 1 143.0 0.0%
750000 5 844.0 0.2%
751000 1 139.0 0.0%
766000 1 225.0 0.0%
773000 1 190.0 0.0%

8




#HO9H1: Monto pensiones o jubilaciones nacionales

Valor
780000
791000
797000
800000
807000
820000
830000
840000
850000
860000
890000
900000
906000
916000
920000
935000
945000
950000
957000
960000
970000
975000
980000
986000
990000
1000000
1079000
1100000
1180000
1200000
1250000
1275000
1300000
1350000
1390000
1400000
1500000
1570000
1600000
1700000
1800000
1850000
2000000
2138000
2200000

Etiqueta

Casos

P PP PP NP OOPR PR R RPRPRBNDMEOGRND®PE TR PR PR
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15

22

12

Ponderado
334.0
117.0
147.0

10182.0
205.0
673.0
414.0
156.0
820.0
144.0
317.0
5153.0
179.0
150.0
141.0
123.0
354.0
1113.0
167.0
400.0
202.0
186.0
227.0
136.0
179.0
13145.0
141.0
2651.0
337.0
6906.0
312.0
274.0
3027.0
308.0
163.0
1015.0
4158.0
106.0
1902.0
1074.0
1123.0
143.0
2478.0
173.0
141.0

Por centaj e (Ponder ado)
0.1%
0.0%
0.0%
2.0%

0.0%

0.1%

0.1%
0.0%

0.2%
0.0%
0.1%

1.0%

0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%

0.2%
0.0%

0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

2.6%
0.0%
0.5%
0.1%
1.4%
0.1%
0.1%
0.6%

0.1%
0.0%

0.2%

0.8%

0.0%

0.4%
0.2%
0.2%

0.0%
0.5%

0.0%

0.0%




#HO9H1: Monto pensiones o jubilaciones nacionales

Valor
2300000
2500000
2600000
2700000
2800000
2900000
3000000
3100000
3400000
3500000
3800000
4000000
99999999

Sysmiss

Etiqueta

Ignorado

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

2 323.0 0.1%

2 407.0 0.1%

1 180.0 0.0%

2 319.0 0.1%

1 158.0 0.0%

1 276.0 0.1%

4 557.0 0.1%

1 186.0 0.0%

1 150.0 0.0%

2 327.0 0.1%

1 164.0 0.0%

1 310.0 0.1%

90 17187.0 3.5%
27752 4763773.0

#H9H2: Periodo pensiones o jubilaciones nacionales

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=2788 / 498080 ] [Invalido=27752 / 4763773

Definicion Esta variable indaga sobre lo percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendosy otras rentas
de la propiedad. Se incluyen ademas ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe |eer textualmente
cada opcion, en caso de que la respuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 méas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Pensiones o jubilaciones nacional es (incluye incapacidad permanente)

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

¢Cada cuénto lo recibe?

Manual del encuestador

« Pensiones o jubilaciones nacionales (incluye incapacidad
permanente): consiste en [os ingresos que reciben

las personas que después de cumplir con la cantidad

de afios y cuotas laborales establecidos por ley se

acogen a una pension. Ademas de las pensiones que
brindala CCSS a personas que se ven obligadas a
pensionarse por invalidez permanente y las pensiones

de sobrevivencia (cuando la persona jubilada fallecié

y su cényuge, hijos u otros parientes reciben la

Valor Etiqueta
1 Mes

9 Ignorado
Sysmiss

pension).
Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
2698 480893.0 96.5%
90 17187.0 3.5%
27752 4763773.0

#H9S: ¢Recibid aguinaldo pensiones o jubilaciones nacionales?

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=26303 /-] [Invalido=4237 /-]

Definicion

Esta variable indaga sobre lo percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendosy otras rentas
de la propiedad. Se incluyen ademaés ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe |eer textualmente
cada opcio6n, en caso de que la respuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

-349-




#H9S: ¢Recibi6 aguinaldo pensiones o jubilaciones nacionales?

Universo Persona de 12 afios 0 mas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda
Pre-pregunta Aguinado de pension nacional

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periodicamente ingresos en dinero por concepto de...

...aguinaldo de pension nacional ?
osubsidios?................. Siol
No O2

Manual del encuestador

...aguinaldo de pensién nacional: Es un ingreso anual que reciben las personas que estan acogidas a una
pension después de cumplir con la cantidad de afios y cuotas |aborales, recuerde que el monto del aguinaldo por
concepto de pension se recibe con una periodicidad anual.

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Porcentaje

2737 10.4%

23566 89.6%
0

4237

#H9S1: Monto aguinaldo pensiones o jubilaciones nacionales

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 17000-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=2737 /-] [Invélido=27803 /-]

Definicion Esta variable indaga sobre lo percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendosy otras rentas
delapropiedad. Seincluyen ademés ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe leer textualmente
cada opcion, en caso de que la respuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con laque se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 més

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Aguinado de pension nacional

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periodicamente ingresos en dinero por concepto de...

¢Cuanto recibi6?

Manual del encuestador

...aguinaldo de pension nacional: Es un ingreso anual que reciben |as personas que estan acogidas a una
pension después de cumplir con la cantidad de afios y cuotas |aborales, recuerde que el monto del aguinaldo por
concepto de pension se recibe con una periodicidad anual.

Valor Etiqueta
35000
40000
45000
47000
47600
47667
50000
53000
55000
57000
60000
62000
65000
68000
70000
74000

Casos Porcentaje
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.2%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.0%

[EnY
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#H9S1: Monto aguinaldo pensiones o jubilaciones nacionales

Valor
75000
78000
79000
80000
82000
83000
85000
87000
89000
90000
91000
92000
93000
94000
95000
96000
97000
97100
98000
99000
99800
100000
103000
105000
106000
107000
108000
109000
110000
112000
113000
114000
115000
117000
120000
122000
123000
124000
125000
127000
128000
129000
130000
131000
132000

-351-
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0.1%
0.0%
0.0%
0.7%
0.8%
0.0%
0.3%
0.1%
0.1%
1.4%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.7%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%

0.0%
0.1%
0.0%
0.2%
0.0%
0.1%
0.7%
0.1%
0.1%
0.0%
0.2%
0.0%
1.6%
0.1%
0.0%
0.1%
0.5%
0.0%
0.1%
0.1%

0.0%
0.1%

Porcentaje

2.8%

4.0%




#H9S1: Monto aguinaldo pensiones o jubilaciones nacionales

Valor Etiqueta
133000
134000
135000
136000
137000
138000
139000
140000
141000
142000
142800
143000
144000
144444
145000
146000
147000
148000
149000
150000
150008
152000
153000
153192
154000
155000
156000
157000
158000
159000
160000
161000
162000
163000
164000
165000
166000
167000
168000
169000
170000
172000
174000
175000
176000

-352-

Casos

36

18

12

12

155

41

12

22

116

P © w A~ RN PR P ®WOR RO R

Porcentaje
0.1%
0.2%
1.3%
0.7%
0.4%
0.4%
0.1%

0.0%
1.5%
0.0%
0.4%
0.3%
0.0%
0.8%
0.2%
0.3%
0.1%
0.1%
4.2%
0.0%
0.4%
0.5%
0.0%
0.4%
0.2%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
1.0%
0.0%
0.2%
0.0%
0.0%
0.2%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
1.2%
0.1%
0.1%
0.3%
0.0%

5.7%




#H9S1: Monto aguinaldo pensiones o jubilaciones nacionales

Valor

178000
179000
179129
180000
182000
183000
185000
186000
187000
188000
190000
192000
193000
194000
195000
196000
200000
204000
205000
207000
208000
210000
211000
212000
214000
216000
218000
219000
220000
221000
222000
224000
225000
228000
230000
231000
235000
240000
241000
245000
246000
248000
249000
250000
254000

Etiqueta

-353-

Casos

N A P N W O

P, A P W

155

[N

Porcentaje
0.1%
0.0%
0.0%
2.2%

0.2%

0.1%

0.1%
0.0%

0.1%

0.1%

1.1%

0.1%

0.1%
0.0%

0.1%
0.0%

0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.6%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.8%
0.0%
0.0%
0.0%
0.2%
0.0%
0.7%
0.0%
0.1%
1.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
2.2%
0.1%

5.7%




#H9S1: Monto aguinaldo pensiones o jubilaciones nacionales

Valor Etiqueta
255000
257000
260000
261000
262000
264000
265000
268000
270000
271000
272000
275000
276000
277000
278000
279000
280000
282000
285000
288000
290000
294000
295000
296000
300000
302000
305000
310000
316000
318000
319000
320000
325000
328000
329000
330000
335000
340000
345000
350000
360000
361000
362000
369000
370000

-354-

0.1%
0.0%
0.4%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.3%
0.0%
0.0%
0.1%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.8%
0.0%
0.2%
0.0%
0.3%
0.0%
0.1%
0.0%

0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.5%
0.2%
0.0%
0.0%
0.2%
0.1%
0.3%
0.1%

0.2%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%

Porcentaje

2.0%

3.8%




#H9S1: Monto aguinaldo pensiones o jubilaciones nacionales

Valor

375000
380000
385000
389000
390000
393000
399000
400000
410000
420000
421000
425000
430000
440000
442000
450000
451000
457000
460000
462000
469839
474560
475000
480000
487800
490000
500000
514000
520000
525000
528000
530000
540000
545000
546000
550000
551000
560000
568000
580000
590000
600000
626000
640000
650000

-355-

Casos
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o

16

Porcentaje
0.1%
0.3%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
3.1%
0.0%
0.1%
0.0%
0.1%
0.3%
0.0%
0.0%
1.0%
0.0%
0.0%
0.2%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
3.5%
0.0%
0.1%
0.1%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
0.0%
0.3%
0.0%
0.0%
0.0%
0.1%
0.0%
2.4%
0.0%
0.0%
0.6%




#H9S1: Monto aguinaldo pensiones o jubilaciones nacionales

Valor
660000
665000
670000
674000
680000
690000
700000
715000
722000
730000
740000
750000
751000
760000
766000
773000
780000
797000
800000
807000
820000
830000
840000
850000
860000
883000
890000
900000
906000
920000
945000
950000
957000
960000
970000
975000
980000
990000
999000
1000000
1079000
1100000
1180000
1200000
1250000

- 356 -

Casos

N PR ORr N®ERE SRR R R R PR ORDNERERPRSR, R, AP R

for} N
R e e N e N T = T = i = R

=
L (=

Porcentaje

0.0%
0.0%

0.1%
0.0%

0.1%
0.0%

1.9%

0.0%
0.0%
0.1%
0.0%

0.2%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

1.8%

0.0%

0.1%
0.1%
0.0%

0.2%
0.0%
0.0%
0.1%

1.1%

0.0%
0.0%
0.0%

0.2%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

2.5%
0.0%
0.6%
0.1%
1.2%

0.1%




#H9S1: Monto aguinaldo pensiones o jubilaciones nacionales

Valor Etiqueta

1275000
1300000
1350000
1390000
1400000
1500000
1570000
1600000
1700000
1800000
1850000
2000000
2138000
2200000
2300000
2500000
2600000
2700000
2800000
2900000
3000000
3100000
3400000
3500000
3600000
3800000
4000000

99999999 Ignorado

Sysmiss

Casos Porcentaje

1 0.0%

16 0.6%

2 0.1%
0.0%

4 0.1%

21 0.8%

1 0.0%

11 0.4%

0.2%
0.3%

2 0.1%

15 0.5%

1 0.0%

1 0.0%

2 0.1%

2 0.1%

1 0.0%

2 0.1%

1 0.0%

1 0.0%

4 0.1%

1 0.0%

1 0.0%

1 0.0%

1 0.0%

1 0.0%

1 0.0%

91 3.3%

27803

#H9S2: Periodo aguinaldo pensiones o jubilaciones nacionales

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=2737 /-] [Invalido=27803 /-]

Definicion Esta variable indaga sobre |o percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendos y otras rentas
de la propiedad. Se incluyen ademés ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe |eer textualmente
cada opcio6n, en caso de que la respuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 mas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Aguinado de pension nacional

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

¢Cada cuanto lo recibe?

Manual del encuestador

...aguinaldo de pensién nacional: Es un ingreso anual que reciben las personas que estan acogidas auna
pensién después de cumplir con la cantidad de afios y cuotas laborales, recuerde que el monto del aguinaldo por
concepto de pension se recibe con una periodicidad anual.
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#H9S2: Periodo aguinaldo pensiones o jubilaciones nacionales

Valor Etiqueta
8 Ario

9 Ignorado
Sysmiss

Casos
2646

91 3.3%
27803

Porcentaje

96.7%

#HOIl: ¢Recibid ingreso pensiones o jubilaciones del extranjero?

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=26303 / 4548465 | [Invalido=4237 / 713388 |

Definicion Esta variable indaga sobre o percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendos y otras rentas
de lapropiedad. Se incluyen ademés ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe |eer textua mente
cada opcio6n, en caso de que la respuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 mas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Pensiones o jubilaciones del extranjero

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

...pensiones o jubilaciones

No O2

Manual del encuestador

* Pensiones o jubilaciones del extranjero: son losingresos
que los pensionados extranjeros reciben del exterior

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
46 7736.0 0.2%

26257 4540729.0 99.8%
0 0.0

4237 713388.0

#HO9l1: Monto pensiones o jubilaciones del extranjero

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 40960-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vélido=46/ 7736 ] [Invélido=30494 / 5254117 |

Definicion Esta variable indaga sobre lo percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendosy otras rentas
de la propiedad. Se incluyen ademés ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe |eer textualmente
cada opcio6n, en caso de que la respuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 mas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Pensiones o jubilaciones del extranjero

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

¢Cudnto recibio?

Manual del encuestador

« Pensiones o jubilaciones del extranjero: son losingresos
que los pensionados extranjeros reciben del exterior

Valor
50000
65187
110000
115000
120000
135807

Etiqueta

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 169.0 2.2%
1 141.0 1.8%
1 190.0 2.5%
1 193.0 2.5%
2 271.0 3.5%
1 128.0 1.7%
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#H9l1: Monto pensiones o jubilaciones del extranjero

Valor Etiqueta
141000
180000
271615
300000
314240
325938
380261
400000
434584
488907
500000
530253
543230
597553
651876
814845
990000
1000000
1086460
2000000
3042088
99999999 Ignorado

Sysmiss

Casos

[y
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30494

Ponderado
172.0
180.0
450.0
128.0
212.0
450.0
515.0
129.0
353.0
118.0
137.0
198.0
281.0
205.0
338.0
209.0
135.0
321.0
688.0
188.0
264.0
973.0

5254117.0

Por centaj e (Ponder ado)
2.2%
2.3%
5.8%
1.7%
2.7%
5.8%
6.7%
1.7%
4.6%
1.5%
1.8%
2.6%
3.6%
2.6%
4.4%
2.7%
1.7%
4.1%
8.9%
2.4%
3.4%
12.6%

#H9I2: Periodo pensiones o jubilaciones del extranjero

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=46/ 7736 ] [Invélido=30494 / 5254117 |

Definicion Esta variable indaga sobre |o percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendos y otras rentas
de lapropiedad. Se incluyen ademas ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe | eer textualmente
cada opcion, en caso de que larespuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 mas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Pensiones o jubilaciones del extranjero

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

¢Cada cuanto lo recibe?

Manual del encuestador

* Pensiones o jubilaciones del extranjero: son los ingresos

gue los pensionados extranjeros reciben del exterior

Valor Etiqueta
Mes

Bimestre
Trimestre

Semestre
Afio

© 0 O A W N P

Ignorado

Cuatrimestre

Casos
40

o O O O O o
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Ponderado
6763.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
973.0

Por centaje (Ponder ado)
87.4%

12.6%




#H9I2: Periodo pensiones o jubilaciones del extranjero

Valor Etiqueta

Sysmiss

Ponderado
5254117.0

Casos
30494

Por centaj e (Ponder ado)

#HOIT: ¢Recibid ingreso por aguinaldo de pensién del extranjero?

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=26303 /-] [Invalido=4237 /-]

Definicion Esta variable indaga sobre |o percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendos y otras rentas
de lapropiedad. Se incluyen ademés ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe |eer textualmente
cada opcio6n, en caso de que la respuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 mas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Aguinaldo de pension del extrajero

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

...aguinaldo de pension del extranjero?
osubsidios?................. Si o1
No O2

Manual del encuestador

...aguinado de pensién del extranjero: Es un ingreso anual que |os pensionados extranjeros reciben del

exterior, son diferentes |0os casos como se puede dar esta pension en |as personas, por ello esimportante indagar
bien alahorade anotar el ingreso, y recordar que el monto de aguinaldo por concepto de pensién se recibe con una
periodicidad anual.

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Porcentaje
20 0.1%
26283 99.9%

4237

#H9T 1. Monto aguinaldo de pensién del extranjero

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 2000-99999999] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Védido=20 /-] [Invalido=30520 /-]

Definicion Esta variable indaga sobre lo percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendosy otras rentas
de la propiedad. Se incluyen ademés ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe |eer textualmente
cada opcio6n, en caso de que la respuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 mas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Aguinaldo de pension del extrajero

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

¢Cudnto recibio?

Manual del encuestador

...aguinaldo de pensién del extranjero: Es un ingreso anual que |os pensionados extranjeros reciben del

exterior, son diferentes |os casos como se puede dar esta pension en las personas, por ello esimportante indagar
bien alahorade anotar el ingreso, y recordar que el monto de aguinaldo por concepto de pensién se recibe con una
periodicidad anual.

Valor
50000
110000
120000
141000
148300

Etiqueta

Casos Porcentaje
1 5.0%
1 5.0%
1 5.0%
1 5.0%
1 5.0%
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#HO9T 1. Monto aguinaldo de pensién del extranjero

Valor Etiqueta
250000

355920

415240

474560

533880

565632

889800

990000

1186400

2000000

99999999 Ignorado

Sysmiss

Casos

[N

RN R R R RN R R

30520

5.0%
5.0%
5.0%

5.0%
5.0%
5.0%
5.0%

5.0%

Porcentaje

10.0%

10.0%

15.0%
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#HOIT2: Periodo aguinaldo de pension del extranjero

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&ido=20 /-] [Invalido=30520 /-]

Definicion Esta variable indaga sobre lo percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendos y otras rentas
de lapropiedad. Se incluyen ademas ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe | eer textualmente
cada opcion, en caso de que larespuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 mas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Aguinado de pension del extrajero

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

¢Cada cuanto lo recibe?

Manual del encuestador

...aguinaldo de pension del extranjero: Es un ingreso anual que los pensionados extranjeros reciben del

exterior, son diferentes |os casos como se puede dar esta pension en las personas, por €llo esimportante indagar
bien ala hora de anotar €l ingreso, y recordar que el monto de aguinaldo por concepto de pensién se recibe con una
periodicidad anual.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

1 Mes 0

2 Bimestre 0

3 Trimestre 0

4 Cuatrimestre 0

6 Semestre 0

8 Afio 17 85.0%
9 Ignorado 3 15.0%

Sysmiss 30520

#HOK: ¢Recibio dinero del exterior (remesas)?

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P|

[V&8ido=26303 / 4548465 ] [Invélido=4237 / 713388 ]

Definicion Esta variable indaga sobre lo percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendosy otras rentas
de lapropiedad. Se incluyen ademés ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe leer textuamente
cada opcion, en caso de que la respuesta sea afirmativaindague e monto y la periodicidad con laque se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 més

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que searesidente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Dinero del exterior (remesas)

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periodicamente ingresos en dinero por concepto de...

...dinero del

No O2

Manual del encuestador

* Dinero del exterior (remesas): serefierealas
transferencias de dinero que envian peri6dicamente
|as personas que residen actualmente fuera del pais,
comUnmente |lamadas remesas.

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado

Sysmiss

Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
70 11385.0 0.3%

26233 4537080.0 99.7%
0 0.0

4237 713388.0
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#HO9K 1: Monto dinero del exterior (remesas)

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 10089-99999999] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=70/ 11385 [Invalido=30470 / 5250468 |

Definicion Esta variable indaga sobre |o percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendos y otras rentas
de lapropiedad. Se incluyen ademas ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe | eer textualmente
cada opcion, en caso de que larespuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 més

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Dinero del exterior (remesas)

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

¢Cuanto recibi6?

Manual del encuestador

« Dinero del exterior (remesas): serefierealas
transferencias de dinero que envian peri6dicamente
|as personas que residen actualmente fuera del pais,
comUnmente |lamadas remesas.

Valor Etiqueta

20000
24445
25000
27161
30000
40000
50000
54323
60000
81484
100000
108646
110000
135807
150000
162969
177960
200000
217292
250000
300000
325938
380000
400000
434584
543230
600000
787683
814845
1086460
1358075

Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
1 180.0 1.6%
1 177.0 1.6%
1 161.0 1.4%
2 311.0 2.7%
3 678.0 6.0%
1 140.0 1.2%
1 174.0 1.5%
3 460.0 4.0%
2 299.0 2.6%
1 129.0 1.1%
9 1468.0 12.9%
5 759.0 6.7%
1 165.0 1.4%
2 347.0 3.0%
1 190.0 1.7%
2 312.0 2.7%
1 131.0 1.2%
5 774.0 6.8%
1 167.0 1.5%
4 524.0 4.6%
2 346.0 3.0%
2 333.0 2.9%
1 174.0 1.5%
1 132.0 1.2%
1 169.0 1.5%
3 540.0 4.7%
2 343.0 3.0%
1 227.0 2.0%
1 188.0 1.7%
2 302.0 2.7%
1 135.0 1.2%
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#HO9K 1: Monto dinero del exterior (remesas)

Valor Etiqueta
2172920
99999999 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 193.0 1.7%
5 757.0 6.6%

30470 5250468.0

#HO9K 2: Periodo dinero del exterior (remesas)

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=70/ 11385 [Invalido=30470 / 5250468 |

Definicion Esta variable indaga sobre |o percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendos y otras rentas
de la propiedad. Se incluyen ademés ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe | eer textualmente
cada opcion, en caso de que larespuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 mas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Dinero del exterior (remesas)

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

¢Cada cuanto lo recibe?

Manual del encuestador

* Dinero del exterior (remesas): serefierealas
transferencias de dinero que envian periédicamente
|as personas que residen actualmente fuera del pais,
comUnmente |lamadas remesas.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponderado)

1 Mes 54 8736.0 76.7%
2 Bimestre 1 180.0 1.6%

3 Trimestre 4 611.0 5.4%

4 Cuatrimestre 3 660.0 5.8%

6 Semestre 0 0.0

8 Afio 3 441.0 3.9%

9 Ignorado 5 757.0 6.6%

Sysmiss 30470 5250468.0

#HOL: ¢Recibi6 dinero de familiares u otras personas en € pais?

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P|

[V&8ido=26303 / 4548465 ] [Invélido=4237 / 713388 ]

Definicion Esta variable indaga sobre lo percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendosy otras rentas
de la propiedad. Seincluyen ademas ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe leer textualmente
cada opcion, en caso de que la respuesta sea afirmativaindague e monto y la periodicidad con laque se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 més

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Dinero de familiares u otras personas en el pais

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periodicamente ingresos en dinero por concepto de...

...dinero de familiaresu
otras personasen el pais?. ... Si O1
No 02

Manual del encuestador

« Dinero de familiares u otras personas en el pais: incluya
las transferencias de dinero regulares que hacen
otras personas a hogar, ya sean familiares o no.
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#HOL: ¢Recibi6 dinero de familiares u otras personas en e pais?

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

1 Si 994 172557.0 3.8%

2 No 25309 4375908.0 96.2%
9 Ignorado 0 0.0

Sysmiss 4237 713388.0

#HIL 1. Monto dinero familiares u otras personas en el pais

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 3000-99999999] [V alores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [V&8ido=994 / 172557 ] [Invélido=29546 / 5089296 ]
Definicion Esta variable indaga sobre lo percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendosy otras rentas

de lapropiedad. Se incluyen ademas ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe |leer textualmente
cada opcion, en caso de que la respuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 méas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda
Pre-pregunta Dinero de familiares u otras personas en el pais

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

¢Cuanto recibi6?

Manual del encuestador « Dinero de familiares u otras personas en €l pais: incluya
las transferencias de dinero regulares que hacen
otras personas a hogar, ya sean familiares o no.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
5000 2 321.0 0.2%

7000 1 256.0 0.1%

10000 14 2273.0 1.3%

10500 1 184.0 0.1%

14000 1 233.0 0.1%

15000 12 2128.0 1.2%

16000 1 142.0 0.1%

20000 42 7127.0 4.1%

25000 34 5902.0 3.4%

28000 1 190.0 0.1%

29000 1 130.0 0.1%

30000 69 11308.0 6.6%
33000 1 165.0 0.1%

35000 10 1666.0 1.0%

36000 1 189.0 0.1%

38000 1 123.0 0.1%

40000 53 9026.0 5.2%
43300 5 772.0 0.4%

44000 1 142.0 0.1%

45000 7 1141.0 0.7%

50000 127 22787.0 13.2%
54323 5 904.0 0.5%

55000 2 297.0 0.2%

60000 59 10099.0 5.9%

64950 2 360.0 0.2%




#HOL 1: Monto dinero familiares u otras personas en el pais

Valor
65000
70000
73000
74000
75000
78500
80000
81484
85000
86600
87000
90000
95000
100000
108000
108250
110000
115000
120000
125000
129900
130000
135000
140000
150000
160000
167000
170000
173000
180000
185000
190000
200000
201000
204000
216500
217292
220000
230000
240000
250000
260000
271615
275000
280000

Casos
3
21
1
1
12
1
46

16

138

Ponderado
426.0
3215.0
142.0
330.0
2124.0
154.0
7910.0
209.0
1022.0
444.0
334.0
2683.0
496.0
24288.0
155.0
137.0
153.0
342.0
3239.0
999.0
891.0
1290.0
341.0
654.0
14089.0
607.0
209.0
853.0
343.0
969.0
330.0
153.0
6751.0
103.0
164.0
161.0
320.0
202.0
585.0
133.0
4360.0
137.0
209.0
205.0
161.0

Por centaj e (Ponder ado)

0.2%
1.9%
0.1%
0.2%
1.2%
0.1%
4.6%
0.1%
0.6%
0.3%
0.2%
1.6%

0.3%

0.1%
0.1%
0.1%
0.2%
1.9%
0.6%
0.5%
0.7%
0.2%
0.4%

0.4%
0.1%

0.5%
0.2%

0.6%
0.2%
0.1%
3.9%

0.1%
0.1%
0.1%

0.2%
0.1%

0.3%
0.1%

2.5%

0.1%
0.1%
0.1%
0.1%

8.2%

14.1%




#HOL 1: Monto dinero familiares u otras personas en el pais

Valor Etiqueta
300000

320000

335000

346400

350000

400000

425000

433000

450000

488907

500000

543230

600000

650000

1000000

1300000

1400000

2400000

99999999 Ignorado

Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
18 2961.0 1.7%
1 158.0 0.1%
1 185.0 0.1%
1 170.0 0.1%
5 1033.0 0.6%
9 1629.0 0.9%
1 209.0 0.1%
1 248.0 0.1%
1 182.0 0.1%
1 186.0 0.1%
7 1146.0 0.7%
2 341.0 0.2%
3 509.0 0.3%
1 172.0 0.1%
3 437.0 0.3%
1 182.0 0.1%
1 169.0 0.1%
1 187.0 0.1%
9 1566.0 0.9%

29546 5089296.0

#HO9L 2: Periodo dinero familiares u otras personas en el pais

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Val ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=994 / 172557 ] [Invalido=29546 / 5089296 ]

Definicion Esta variable indaga sobre lo percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendosy otras rentas
de lapropiedad. Se incluyen ademés ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manerano regular, como cesantia o seguros. Debe leer textuamente
cada opcion, en caso de que la respuesta sea afirmativaindague e monto y la periodicidad con laque se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 més

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Dinero de familiares u otras personas en el pais

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periodicamente ingresos en dinero por concepto de...

¢Cada cuanto lo recibe?

Manual del encuestador

* Dinero de familiares u otras personas en el pais: incluya
las transferencias de dinero regulares que hacen
otras personas a hogar, ya sean familiares o no.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponderado)

1 Mes 955 165839.0 96.1%
2 Bimestre 10 1815.0 1.1%

3 Trimestre 8 1326.0 0.8%

4 Cuatrimestre 4 670.0 0.4%

6 Semestre 1 182.0 0.1%

8 Afio 7 1159.0 0.7%

9 Ignorado 9 1566.0 0.9%

29546 5089296.0
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#HOM: ¢Recibiod ingreso otrastransferencias?

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=26303 / 4548465 | [Invalido=4237 / 713388 ]

Definicion Esta variable indaga sobre |o percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendos y otras rentas
de |la propiedad.Se incluyen ademés ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe | eer textualmente
cada opcion, en caso de que larespuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 mas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Otras transferencias

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

...otrastransferencias?......... Si o1
No O2

Manual del encuestador

« Otras transferencias: incluye todas las ayudas en dinero que provienen de una fuente ajena a hogar y que se
dan en formaregular y periddica, tales como ayudas

deingtituciones de bien social, iglesias 0 personas

que hacen caridad.

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
129 20663.0 0.5%
26174 4527802.0 99.5%
0 0.0
4237 713388.0

#H9M 1: Monto otras transferencias

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 5000-99999999] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P|

[VAido=129 /20663 ] [Invdlido=30411/ 5241190 ]

Definicion Esta variable indaga sobre |o percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendos y otras rentas
de la propiedad.Se incluyen ademas ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe |eer textualmente
cada opcioén, en caso de que la respuesta sea afirmativaindague e monto y la periodicidad con laque se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 més

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Otras transferencias

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

¢Cuanto recibi6?

Manual del encuestador

« Otras transferencias: incluye todas |as ayudas en dinero que provienen de una fuente ajena a hogar y que se
dan en formaregular y periddica, tales como ayudas

deingtituciones de bien social, iglesias 0 personas

que hacen caridad.

Valor
10000
20000
28000
30000
32475
35000
43000
50000
55000

Etiqueta

Casos Ponderado Por centaj e (Ponderado)
1 166.0 0.8%
5 967.0 4.7%
1 188.0 0.9%
4 721.0 3.5%
1 177.0 0.9%
2 365.0 1.8%
1 227.0 1.1%
12 1997.0 9.7%
1 123.0 0.6%
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#H9M 1: Monto otras transferencias

Valor Etiqueta
58000
60000
63000
65000
69000
70000
72000
75000
80000
82000
85000
90000
93000
95000
96000
100000
105000
109000
110000
120000
130000
140000
150000
170000
180000
200000
210000
217292
230000
250000
259800
260000
271615
300000
325000
325938
350000
353099
365000
400000
420000
500000
555000
600000
700000

Casos

[EE
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Ponderado
205.0
786.0
144.0
287.0
131.0
177.0
158.0
417.0
1299.0
593.0
285.0
471.0
155.0
583.0
156.0
997.0
127.0
329.0
144.0
816.0
286.0
158.0
149.0
147.0
489.0
769.0
279.0
209.0
123.0
116.0
138.0
131.0
338.0
278.0
526.0
158.0
606.0
209.0
162.0
336.0
227.0
169.0
158.0
138.0
50.0

Por centaj e (Ponder ado)

1.0%
3.8%
0.7%
1.4%

0.6%

0.9%

0.8%

2.0%

2.9%
1.4%
2.3%
0.8%
2.8%
0.8%
4.8%
0.6%
1.6%
0.7%
3.9%
1.4%
0.8%
0.7%
0.7%
2.4%
3.7%
1.4%
1.0%
0.6%
0.6%
0.7%
0.6%
1.6%
1.3%
2.5%
0.8%
2.9%
1.0%
0.8%
1.6%
1.1%
0.8%
0.8%
0.7%
0.2%

6.3%




#H9M 1: Monto otras transferencias

Valor Etiqueta
900000
1039000
1186400
1629690
99999999 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 149.0 0.7%
1 185.0 0.9%
1 193.0 0.9%
1 127.0 0.6%
3 469.0 2.3%
30411 5241190.0

#HO9M 2: Periodo otras transferencias

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=129 / 20663 ] [Invélido=30411 / 5241190 |

Definicion Esta variable indaga sobre lo percibido en dinero regularmente por concepto de rentas, alquileres o dividendosy otras rentas
de la propiedad. Se incluyen ademas ingresos percibidos por concepto de pensiones, jubilaciones, becas, subsidiosy otras
transferencias. No se consideran ingresos percibidos de manera no regular, como cesantia o seguros. Debe |leer textualmente
cada opcio6n, en caso de que la respuesta sea afirmativa indague el monto y la periodicidad con la que se recibe.

Universo Persona de 12 afios 0 méas

Fuente Persona mayor alos 15 afios, que sea residente habitual de lavivienda

Pre-pregunta Otras transferencias

Pregunta textual H9. ¢(Nombre) recibe periddicamente ingresos en dinero por concepto de...

¢Cada cuénto lo recibe?

Manual del encuestador

« Otras transferencias: incluye todas las ayudas en dinero que provienen de unafuente ajena a hogar y que se
dan en formaregular y periddica, tales como ayudas

de ingtituciones de bien social, iglesias o personas

que hacen caridad.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

1 Mes 117 18210.0 88.1%
2 Bimestre 3 763.0 3.7%

3 Trimestre 0 0.0

4 Cuatrimestre 0 0.0

6 Semestre 1 209.0 1.0%

8 Afio 5 1012.0 4.9%

9 Ignorado 5 469.0 2.3%

Sysmiss 30411 5241190.0

#H10A: ¢Recibi6 aportes en especie al hogar ?

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=10379/ 1790029 ] [Invalido=20161/ 3471824 ]

Definicion Con esta pregunta se pretende estimar el valor de |los productos o servicios cubiertos regularmente por personas ajenas a
hogar, o instituciones que brindan ayuda en especie, tales como aimentos, pago de servicios publicos, pago de servicio
domeéstico u otros gastos del hogar.

Universo Hogares que regularmente reciben ayuda de personas ajenas a hogar o instituciones, para el pago de alimentos, recibos u
otros gastos del hogar.

Fuente Personas de 15 afios 0 més de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Recibi6 aportes en especial a hogar

Pregunta textual H10a ¢Algunainstitucion o personaagjenaa hogar, regularmente compra o da alimentos, paga directamente recibos, paga

esta casa o cubre otros gastos de este hogar?
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#H10A: ¢Recibi6 aportes en especie al hogar ?

Manual del encuestador

Si serecibe este tipo de ayuda identifique su procedencia indagando segin |las opciones de respuesta de la pregunta H10b y
solicite ala personainformante que realice una estimacion en colones del valor de dicha ayuda. Recuerde que este bloque de

preguntas se realiza Unicamente a la persona anotada

Valor Etiqueta
1 Si

2 No

9 Ignorado
Sysmiss

Casos Ponderado
537 89692.0
9785 1690531.0
57 9806.0
20161 3471824.0

5.0%

0.5%

Por centaj e (Ponder ado)

94.4%

#H10B: Procedencia dela ayuda en especie al hogar

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdlido=537 / 89692 ] [Invélido=30003 / 5172161 |

Definicion Esta pregunta esta relacionada con la variable H10a que indaga si el hogare recibe ayuda por parte de personas o
instituciones gjenas a hogar.
Esta preguntaindaga, en caso de que el hogar si reciba ayuda, quién es |a persona que da esta ayuda.

Universo Hogares que regularmente reciben ayuda de personas ajenas a hogar o instituciones, para el pago de alimentos, recibos u
otros gastos del hogar.

Fuente Personas de 15 afios 0 méas de edad, que sea miembro de lafamilia

Pre-pregunta Procedencia de laayuda en especia a hogar

Pregunta textual H10b. ¢De quién recibe la ayuda?

Institucion del Estedo ............ 1
Iglesia.....covvvriiniene 2
Algunapersonaen € pais.......... 3

Alguna personaen €l extranjero ... 4

Otro 5
(especifique)

Manual del encuestador

Preguntas H10a— H10c. Aportes en especie a hogar: se
pretende estimar el valor de los productos o servicios
cubiertos regularmente por personas gjenas al hogar, o
instituciones que brindan ayuda en especie, tales como
alimentos, pago de servicios publicos, pago de servicio
domeéstico u otros gastos del hogar.

Valor Etiqueta Casos Ponderado
1 Institucion del Estado 9 1387.0

2 Iglesia 10 1485.0

5 Alguna personaen €l pais 509 85460.0
4 Alguna personaen €l extranjero 5 744.0

5 Otro 4 616.0

9 Ignorado 0 0.0
Sysmiss 30003 5172161.0

1.5%
1.7%

0.8%
0.7%

Por centaj e (Ponder ado)

95.3%

#H10C: Monto aporte en especie al hogar

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 2900-99999999] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=537 / 89692 ] [Invalido=30003 / 5172161 ]

Definicion Estavariable se utilizaindagar cudl seriael monto si se tuviera que cubrir los gastos de la pregunta H10b.
Universo solo se aplicaalinea 01

Fuente Linea 01

Pre-pregunta Monto aporte en especie al hogar
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#H10C: Monto aporte en especie al hogar

Pregunta textual

H10c. ¢Si tuvieran que cubrir esos gastos
cuanto gastaria?

Manual del encuestador

Preguntas H10a— H10c. Aportes en especie a hogar: se
pretende estimar el valor de los productos o servicios
cubiertos regularmente por personas gjenas al hogar, o
instituciones que brindan ayuda en especie, tales como
alimentos, pago de servicios publicos, pago de servicio
domeéstico u otros gastos del hogar.

Si serecibe este tipo de ayudaidentifique su procedencia
indagando segun las opciones de respuesta de la pregunta
H10b y solicite ala personainformante que realice una
estimacién en colones del valor de dicha ayuda. Recuerde
gue este blogue de preguntas se realiza Unicamente ala
persona anotada en lalinea 01 en el formulario hogar,
con el fin de no duplicar estainformacion.

Valor
5000

6000

7000

8000

8660

9500

10000
10864
11000
11500
12000
12500
14000
15000
16000
16200
17000
18000
20000
21000
22000
22500
23000
25000
25980
28000
30000
35000
37000
38000
39000
39500

Etiqueta

Casos Ponderado

5 897.0
1 147.0
1 130.0
2 361.0
1 123.0
2 319.0
12 1911.0
1 123.0
4 629.0
1 138.0
3 450.0
1 147.0
3 507.0
26 4681.0
2 332.0
1 163.0

151.0
3 445.0
33 5330.0
2 445.0
1 134.0
1 141.0
2 320.0
25 4111.0

202.0

303.0
40 6791.0
18 2874.0
1 334.0
1 152.0
1 136.0
1 147.0
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Por centaj e (Ponder ado)

1.0%

0.2%

0.1%
0.4%

0.1%
0.4%

0.1%
0.7%
0.2%
0.5%
0.2%
0.6%

0.4%
0.2%
0.2%

0.5%

0.5%
0.1%
0.2%

0.4%

0.2%
0.3%

0.4%
0.2%
0.2%
0.2%

2.1%

5.2%

5.9%

4.6%

7.6%
3.2%




#H10C: Monto aporte en especie al hogar

Valor
40000
43300
45000
48000
50000
53000
55000
60000
64000
65000
70000
72950
75000
80000
85000
86600
90000
100000
110000
115000
120000
122000
130000
135000
150000
155000
160000
165000
170000
173000
180000
200000
210000
230000
250000
260000
261000
272790
300000
330000
350000
375000
395000
400000
450000

Etiqueta

Casos
21
1
10

14

23

©

P A P 00 N DN

B RN R g R

[y

w Wk PN
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Ponderado
3203.0
142.0
1616.0
151.0
8943.0
160.0
378.0
4695.0
166.0
533.0
2406.0
137.0
621.0
3798.0
260.0
294.0
1424.0
6152.0
321.0
387.0
1395.0
131.0
688.0
168.0
3322.0
147.0
713.0
202.0
367.0
164.0
152.0
2754.0
158.0
436.0
1650.0
167.0
354.0
182.0
1777.0
238.0
487.0
202.0
160.0
440.0
623.0

Por centaj e (Ponder ado)

3.6%
0.2%
1.8%
0.2%

0.2%
0.4%
5.2%
0.2%
0.6%
2.7%
0.2%
0.7%
4.2%
0.3%
0.3%
1.6%

0.4%
0.4%
1.6%
0.1%
0.8%
0.2%
3.7%
0.2%
0.8%
0.2%
0.4%
0.2%
0.2%
3.1%
0.2%
0.5%
1.8%
0.2%
0.4%
0.2%
2.0%
0.3%
0.5%
0.2%
0.2%
0.5%
0.7%

6.9%

10.0%




#H10C: Monto aporte en especie al hogar

Valor
500000
700000
800000
99999999

Sysmiss

Etiqueta

Ignorado

Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
3 499.0 0.6%
2 349.0 0.4%
1 141.0 0.2%
16 2765.0 3.1%
30003 5172161.0

#H10C1: Periodo aporte en especie al hogar

Informacion [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-9] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Valido=537/ 89692 ] [Invalido=30003 / 5172161 ]

Definicion Estavariable sirve paraidentificar el periodo con el que alguna persona o institucién gienaa hogar cubre alguno de los
gastos

Universo solo se gplicaalinea 01

Fuente Linea01

Pre-pregunta Periodo aporte en especie al hogar

Pregunta textual H10c. ¢Si tuvieran que cubrir esos gastos
cuanto gastaria?
MONEO......corvirerrece e [0]0] SRS Periodo

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

1 Mes 512 85378.0 95.2%

2 Bimestre 3 482.0 0.5%

3 Trimestre 5 846.0 0.9%

4 Cuatrimestre 0 0.0

6 Semestre 0 0.0

8 Afio 1 221.0 0.2%

9 Ignorado 16 2765.0 3.1%

Sysmiss 30003 5172161.0

#gpif: Salario principal independiente formal

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 15000-7566450] [V al ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=153 / 28463 ] [Invdlido=30387 / 5233390 | [Media=856836.32 / 898985.813 | [Desviacion =815012.102 /
834166.472 ]

Definicion

Salario principal independiente formal (Si 0<=D13b<99999999 Si D13b = 99999999)

Pre-pregunta

Variable creada.

#aif: Aguinaldo principal independiente formal

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 4833.33333333333-631187.5] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=83/16290 ] [Invalido=30457 / 5245563 ] [Media=74384.928 / 75367.956 ] [Desviacion =64802.29 / 61217.255]

Definicion

Aguinaldo principa independiente formal (Si D13c=1 Si D13c¢=99999999)

Pre-pregunta

Variable creada.

#gpif: Gastos personales principal independiente for mal

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-4000000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=153 / 28463 ] [Invdlido=30387 / 5233390 | [Media=396889.647 / 422751.734 | [Desviacion =440972.486 /
444955354 ]

Definicion

Gastos personales principal independiente formal (Si 0 < =D13d < 99999999 Si D13d = 99999999)

Pre-pregunta

Variable creada.
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#dif: Dividendos principal independiente formal

Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-2500000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vaido=153/28463] [Invalido=30387 / 5233390 ] [Media=55473.647 / 56377.045] [Desviacion =163983.945 /
162199.952 |

Definicion Dividendos principal independiente formal (Si 0 <= D13e < 99999999 Si D13e = 99999999)

Pre-pregunta Variable creada

#gpina: Ganancia principal independiente no agropecuaria

Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-9000000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Valido=2245/ 391744 ] [Invdlido=28295 / 4870109 ] [Media=362582.546 / 368265.609 ] [Desviacion =752894.402 /
762175.895]

Definicion Ganancia principal independiente no agropecuario (Si D12=2 0 D13a=2 Si (D14a< D16y D16 <> 99999999) o (D14a=

99999999 y D16>0)

Si D14a= 99999999 y D16 =99999999

Si D3 =162y esunaramano agropecuaria (01611<=C8<=01640) o (C8=02400) o (C8>=05100) y D17<> 99999999
Si D3 =162y es unaramano agropecuaria agropecuaria (01611<=C8<=01640) o (C8=02400) o (C8>=05100) y D17 =
999999999)

Pre-pregunta Variable creada

#inmpina: 1ngreso no monetario principal independiente no agropecuario

Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 100-504430] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vé&8ido=175/30221] [InvAido=30365 / 5231632 ] [Media=46751.806 / 47613.742 ] [Desviacion =54861.899 / 55227.542 ]
Definicion Ingreso no monetario principal independiente no agropecuario (S D14d=1y D14e=1)

Pre-pregunta Variable creada

#gpsfi: Ganancia principal socio familiar independiente

Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 6666.66666666667-450000] [V alores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Valido=2/363] [Invalido=30538 / 5261490 ] [Media=60000 / 70027.548 ] [Desviacion =56568.542 / 38776.158 ]
Definicion Ganancia principal socio familiar independiente (Si 0< C13f1 <8

Si C13f1=8

Si C13f1=0y C13f=0
Si C13f=99999999 y C13f1=9)

Pre-pregunta Variable creada.

#gpia: Ganancia principal independiente agropecuario

Informacion [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-2500000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Véido=314/ 48748 ] [InvAlido=30226 / 5213105 ] [Media=336755.713 / 349974.321 ] [Desviacion =562456.544 /
594209.658 ]

Definicion Ganancia principal independiente agropecuario (Si (D12=3 0 D13a=3) y 0<D15al< 8

Si (D12=30D13a=3)y D15al = 8
Si (D12=30D13a=3)y D15a=0y D15al = 0

Si (D12=3 0 D13a=3) y D15a=99999999 y D15al = 9

Si (D12=3 0 D13a=3) y (gpia= 99999999 6 0y D16 > 0)

Si (D12=3 0 D13a=3) y (gpia<> 99999999 y D16 > gpia)

S (D12=36 (D12=1y D13a=3)) y (D15a=99999999 y D15a1=9)

Si D3 =102y esunaramaagropecuaria (01111 <= C8 <= 01500) 6 (01700 <= C8 <= 02300) 6 (03110 <= C8 <= 03220))

Pre-pregunta Variable creada.
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#inmpia: 1ngreso no monetario principal independiente agropecuario

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 166.666666666667-400000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=140/ 22009 ] [Invalido=30400 / 5239844 | [Media=34753.6 / 35557.968 | [Desviacion =53382.493 / 53498.738 ]

Definicion ingreso no monetario principal independiente agropecuario (Si D15d=1y 0 <D15e1<8
Si D15el =8
Si D15e=0y D15el=0
Si D15e=99999999 6 D15e1=9)

Pre-pregunta Variable creada

#spmb: Salario principal monetario bruto

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 2000-10385137.8082553] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[VAa8ido=9562 / 1675404 ] [Invalido=20978 / 3586449 ] [Media=536077.586 / 548997.041 ] [Desviacién =515234.792 /
516022.61 ]

Definicion

S El2b=1

Cuando: E12b =2 y E10a =1, entonces

S E10b=3y

Si E12a<=772385

Si E12a> 772 385y E12a <= (1 267 000-( 133 035 +40 400))

Si E12a> (1 267 000-( 133 035 +40 400)) y E12a <= (2 223 000-(233 415+143 400+40 400))

Si E12a> (2 223 000-(233 415+143 400+40 400)) y E12a <= (4 445 000-(466 725+444 400+143 400+40 400))
Si E12a> (4 445 000-(466 725+444 400+143 400+40 400))

Si E10b =4

Cuando: E12b =2 y E10a =2, entonces

S E10b=3y

Si E12a <= (863 000-86 300)

Si E12a> (863 000-86 300) y E12a <= (1 267 000-40 400)

Si E12a> (1 267 000-40 400) y E12a <= (2 223 000-40 400-143 400)

Si E12a> (2 223 000-40 400-143 400) y E12a <= (4 445 000-40 400-143 400-444 400)

Si E12a > (4 445 000-40 400-143 400-444 400)

Si E10b =4

Cuando: E12b =3y E10a=1y E10c =5, entonces

S E10b=3y

Si (E12a+E12c) <= 772385

Si (E12a+E12c) > 772 385y (E12a+E12c) <= (1 267 000-(133 035 +40 400))

Si (E12a+E12c) > (1 267 000-(133 035 +40 400)) y (E12a+E12c) <= (2 223 000-(233 415+143 400+40 400))
Si (E12a+E12c) > (2 223 000-(233 415+143 400+40 400)) y (E12a+E12c) <= (4 445 000-(466 725+444 400+143 400+40
400))

Si (E12a+E12c) > (4 445 000-(466 725+444 400+143 400+40 400))

Si E10b =4

S E10b=3y

S (E12a+E12c) <= (863 000-86 300)

Si (E12a+E12c) > (863 000-86 300) y (E12a+E12c) <= (1 267 000-40 400)

Si (E12a+E12c) > (1 267 000-40 400) y (E12a+E12c) <= (2 223 000-40 400-143 400)
Si (E12a+E12c) > (2 223 000-40 400-143 400) y (E12a+E12c) <= (4 445 000-40 400-143 400-444 400)
Si (E12a+E12c) > (4 445 000-40 400-143 400-444 400)

Si E10b=4

Si E12a=99999999

Si E12¢ =99999999 y E12h =3

S E12a=0

SiE12a=10E8A =1

Pre-pregunta

Variable creada.

#spmn: Salario principal monetario neto

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1816.6-8000000] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=9562 / 1675404 ] [Invalido=20978 / 3586449 | [Media=477250.334 / 487854.828 ] [Desviacion =430320.958 /
428117.853]

Definicion

Si E12a>1y E12a<99999999 y
Cuando: E12b =1y E10a=1, entonces
S E10b =3y

Si E12a <= 863 000

Si E12a> 863 000y E12a<= 1 267 000
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#spmn: Salario principal monetario neto

Si E12a>1 267 000 y E12a <= 2 223 000
Si E12a> 2 223 000 y E12a <= 4 445 000
Si E12a> 4 445 000

S E10b=4y

Cuando: E12b =1y E10a =2, entonces

S E10b =3y

Si E12a <= 863 000

Si E12a> 863 000 y E12a <=1 267 000

Si E12a> 1 267 000y E12a <= 2 223 000
Si E12a> 2 223 000 y E12a <= 4 445 000
Si E12a> 4 445 000

Si E10b =4

Cuando: E12a=0y

Si E10a =1, entonces

S E10b =3y

Si E15a <= 863 000

Si E15a> 863 000y E15a<= 1 267 000
Si E15a> 1 267 000 y E15a <= 2 223 000
Si E15a> 2 223 000 y E15a <= 4 445 000
Si E15a> 4 445 000

Si E10b =4

SiEl0a=2 y E10b =3y

Si E15a <= 863 000

Si E15a> 863 000 y E15a <=1 267 000

Si E15a> 1 267 000y E15a<= 2 223 000
Si E15a> 2 223 000 y E15a <= 4 445 000
Si E15a> 4 445 000

Si E10b =4

Si (E12a>1y E12a<99999999) y E12b =2
Si (E12a>1y E12a<99999999) y E12b =3 y E10c =5
Si E12a=99999999

Si E12¢ =99999999 y E12b =3

Si E12a=0y E15a=99999999
SiE1l2a=10E8A =1

Pre-pregunta

Variable creada.

#ipsp: Ingreso por propinasdel salario principal

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1000-500000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=161/27696 ] [Invalido=30379 / 5234157 ] [Media=61446.919 / 62467.979] [Desviacion =85478.518 / 89253.896 ]

Definicion

Ingreso por propinas del salario principal (Si E11a=1)

Pre-pregunta

Variable creada.

#asp: Aguinaldo del salario principal

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 333.333333333333-1083333.33333333] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vaido=6694 / 1188370 ] [Invalido=23846 / 4073483 ] [Media=50848.58 / 51878.22 | [Desviacion =44212.791 /
44757.785]

Definicion Aguinalado del salario principal (S El4a=1y E14a2=8
Si El4a=1y 0<E14a2<8
Si El4a=1y E14a2=9 y E14a1~99999999)
Pre-pregunta Variable creada.

#sesp: Salario escolar del salario principal

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 416.666666666667-1666666.66666667] [V aores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=1645/292019] [Invalido=28895 / 4969834 ] [Media=65896.95 / 67255.296 ] [Desviacion =43828.141 /
44615.327 ]

Definicion

salario escolar del dario principal ( Si E14b=3 y E14b2=8
Si E14b=3y 0<E14b2<8
Si E14b=3y E14b2=9 y E14b1=99999999)

Pre-pregunta

Variable creada.
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#bsp: Bonificaciones al

salario principal

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 416.666666666667-500000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vaido=178/33921] [Invalido=30362 / 5227932 ] [Media=78132.135/ 78646.056 ] [Desviacion =131574.935/
122425.805 ]

Definicion bonificaciones al salario principal (Si E14c=5y E14c2=8
Si E14c=5y 0<E14c2<8
Si E14c=5y E14¢2=9 y E14c1=99999999 )
Pre-pregunta Variable creada

#o0isp: Otrosingresosd

el salario principal

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 133.333333333333-1765505] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=18/ 3348 ] [Invalido=30522 / 5258505 ] [Media=95313.778 / 95782.191 ] [Desviacion =103087.364 / 101233.224 ]

Definicion Otrosingresos del saario principa ( Sl E14d=7 y E14d2=8
Si E14d=7y 0<E14d2<8
Si E14d=7 y E14d2=9 y E14d1=99999999 )
Pre-pregunta Variable creada

#spnma: Salario princi

pal no monetario alimentacion

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1000-420000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[VAido=1067 / 184316 ] [Invélido=29473 / 5077537 ] [Media=70221.129 / 69742.35 | [Desviacion =62293.138 /
63604.024

Definicion

Salario principal no monetario alimentacion (Si E13a=1)

Pre-pregunta

Variable creada.

#spnmv: Salario princi

pal no monetario vivienda

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 6664-504430] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=212 / 33966 | [Invdlido=30328 / 5227887 | [Media=103238.358 / 110658.206 | [Desviacion =77058.817 /
99817.649 ]

Definicion

salario principal no monetario vivienda (Si E13b=3)

Pre-pregunta

Variable creada.

#gpnmt: Salario principal no monetario transporte

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 2000-1200000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=319 /54846 ] [Invalido=30221 / 5207007 ] [Media=61066.95 / 61718.796 ] [Desviacion =60780.45 / 61568.52 ]

Definicion

salario principal no monetario transporte (Si E13c=5)

Pre-pregunta

Variable creada.

#spnmvh: Salario principal no monetario vehiculo

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 10000-4000000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=39/ 6653 ] [Invalido=30501/ 5255200 ] [Media=152882.59 / 151237.789 ] [Desviacion =138220.798 / 134573.95 ]

Definicion

salario principal no monetario vehiculo (Si E13d=7)

Pre-pregunta

Variable creada.

#spnmo: Salario princi

pal no monetario otros

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 2000-700000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=50/ 9104 [Invélido=30490 / 5252749 ] [Media=63581.52 / 60789.369 | [Desviacion =84018.712 / 77348.808 |

Definicion

salario principal no monetario otros (Si E13e=1)

Pre-pregunta

Variable creada.
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#sdif: Salario secundario independiente formal

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 68000-2000000] [V al ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vaido=7/1094] [Invalido=30533/ 5260759 ] [Media=746428.571 / 764830.896 ] [Desviacion =648785.495 /
602916.815]

Definicion salario secundario independiente formal (Si 0 < = F10a < 99999999)
S F10a= 99999999
Pre-pregunta Variable creada

#adif: Aguinaldo secundario independiente formal

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 23333.3333333333-83333.3333333333] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=5 /-] [Invélido=30535 /-] [Media=72083.4 /-] [Desviacion =62284.521 /-]

Definicién Si F13b=1
Si F13b=99999999
Pre-pregunta Variable creada

#gpsif: Gastos per sonales secundario independiente for mal

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-700000] [Val ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=7 /-] [Invélido=30533 /-] [Media=336867.857 /-] [ Desviacion =494133.591 /-]

Definicion Si 0 < =F13c < 99999999
Si F13c = 99999999
Pre-pregunta Variable creada

#dsif: Dividendos secundario independiente formal

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-180000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vaido=7/1094] [Invalido=30533/ 5260759 ] [Media=37892.857 / 38482.261 ] [ Desviacion =53162.983 / 48696.991 ]

Definicion

Dividendos secudnarios independientes formal (Si 0 <= F10b < 99999999 Si F10b = 99999999)

Pre-pregunta

Variable creada.

#gdi: Ganancia secundario independiente

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-3333333.33333333] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=165 / 28582 ] [Invalido=30375 / 5233271 | [Media=255606.012 / 247593.297 ] [Desviacion =413098.041 /
391170.312]

Definicion Ganancia secundario independiente(Si 0O<F11al<8
Si F11a1=8)
Pre-pregunta Variable creada.

#inmsi: 1 ngreso no monetario secundario independiente

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-200000] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=61/ 10033 ] [Invélido=30479 / 5251820 ] [Media=22898.918 / 26456.089 ] [Desviacion =51754.557 / 57140.376 ]

Definicion Ingreso no monetario secundario independiente (Si 0<F11b1<8
Si F11b1=8
Si F11b1=0y F11b=0
Si F11b=99999999 y F11b1=9)

Pre-pregunta Variable creada.

#ssmb: Salario secundario monetario bruto

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 2000-3263945.66794145] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[VAido=92/ 16312 ] [Invalido=30448 / 5245541 ] [Media=253296.098 / 264173.291 ] [Desviacion =245806.053 /
256078.851 ]

Definicion

S F13b=1
Cuando: F13b =2 y F12a =1, entonces
S F12b =3y
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#ssmb: Salario secundario monetario bruto

Si F13a<= 772385

Si F13a> 772 385 y F13a <= (1 267 000-(133 035 +40 400))

Si F13a> (1267000-(133035 +40400)) y F13a <= (2223000-(233415+143400+40400))

Si F13a> (2 223 000-(233 415+143 400+40 400)) y F13a <= (4 445 000-(466 725+444 400+143 400+40 400))
Si F13a> (4 445 000-(466 725+444 400+143 400+40 400))

SiFl12b=4

Cuando: F13b =2y F12a =2, entonces

S F12b =3y

Si F13a <= (863 000-86 300)

Si F13a> (863 000-86 300) y F13a <= (1 267 000-40 400)

Si F13a> (1 267 000-40 400) y F13a <= (2 223 000-40 400-143 400)

Si F13a> (2 223 000-40 400-143 400) y F13a <= (4 445 000-40 400-143 400-444 400)

Si F13a> (4 445 000-40 400-143 400-444 400)

SiFl12b=4

Cuando: F13b =3y F12a=1y F12c =5, entonces

S F12b =3y

Si (F13a+F13c) <= 772 385

Si (F13a+F13c) > 772 385y (F13a+F13c) <= (1 267 000-(133 035+40 400))

Si (F13a+F13c) > (1 267 000-(133 035+40 400)) y (F13a+F13c) <= (2 223 000-(233 415+143 400+40 400))
Si (F13a+F13c) > (2 223 000-(233 415+143 400+40 400)) y (F13a+F13c) <= (4 445 000-(466 725+444 400+143 400+40
400))

Si (F13at+F13c) > (4 445 000-(466 725+444 400+143 400+40 400))

SiFl12b=4

Cuando: F13b =3y F12a=2y F12c =5, entonces

S F12b =3y

Si (F13a+F13c) <= (863 000-86 300)

Si (F13at+F13c) > (863 000-86 300) y (F13at+F13c) <= (1 267 000-40 400)

Si (F13at+F13c) > (1 267 000-40 400) y (F13a+F13c) <= (2 223 000-40 400-143 400)

Si (F13at+F13c) > (2 223 000-40 400-143 400) y (F13at+F13c) <= (4 445 000-40 400-143 400-444 400)
Si (F13a+F13c) > (4 445 000-40 400-143 400-444 400)

SiFl12b=4

Si F13a=99999999

Si F13¢ =99999999 y F13b =3

Si F13a=0

Si F13a=1

Pre-pregunta

Variable creada.

#ssmn: Salario secundario monetario neto

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 2000-2600000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=92/ 16312 ] [Invalido=30448 / 5245541 ] [Media=239360.022 / 249035.139 ] [Desviacion =224956.428 /
233290.093]

Definicion

Si F13a>1y F13a<99999999 y

Cuando: F13b =1y F12a =1, entonces

Si F12b =3y

Si F13a<= 863 000

Si F13a> 863 000 y F13a<=1 267 000
Si F13a> 1267 000y F13a <=2 223 000
Si F13a> 2223000y F13a<= 4 445 000
Si F13a> 4 445 000

SiF12b=4y

Cuando: F13b =1y F12a =2, entonces

Si F12b =3y

Si F13a<= 863 000

Si F13a> 863 000 y F13a <=1 267 000

Si F13a> 1267 000 y F13a<= 2 223 000
Si F13a> 2 223 000 y F13a <=4 445 000
Si F13a> 4 445 000

S F12b =4

Cuando: F13a=0y

Si F12a=1, entonces

Si F12b =3y

Si F15a<= 863 000

Si F15a> 863 000 y F15a<=1 267 000
Si F15a> 1 267 000 y F15a <= 2 223 000
Si F15a> 2 223 000y F15a <= 4 445 000
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#ssmn: Salario secundario monetario neto

S Fi5a> 4 445 000
Si F12b =4

SiFl2a=2 yF12b=3y

Si F15a <= 863 000

Si F15a> 863 000 y F15a <= 1 267 000

Si F15a> 1 267 000 y F15a <= 2 223 000

Si F15a> 2 223 000 y F15a <= 4 445 000

Si F15a> 4 445 000

Si F12b =4

Si (F13a>1y F13a<99999999) y F13b =2

Si (F13a>1y F13a<99999999) y F13b =3y F12¢ =5
Si F13a=99999999

Si F13¢ =99999999 y F13b =3

Si F13a=0'y F15a=99999999

Si F13a=1

Pre-pregunta

Variable creada.

#ssnm: Salario secundario no monetario

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1000-500000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=9/ 1524 ] [Invélido=30531 / 5260329 ] [Media=47867.778 / 46280.361 ] [Desviacion =44675.288 / 42712.494 ]

Definicion

Salario secundario no monetario (Si F14a=1)

Pre-pregunta

Variable creada.

#ja: Ingreso por alquileres

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 4166.66666666667-3531010] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=494 / 83084 | [Invélido=30046 / 5173769 | [Media=315999.413 / 325972.612 ] [Desviacion =365090.717 /
361258.76 ]

Definicion Esta variable corresponde a una variable creada a partir de | os criterios establecidos en el manual de creacion de variables del
INEC y registra el ingreso de las personas por concepto de alquiler de vivienda.(si H9a=1y 0 < H9a2 <8
s H9a=1y H9a2=8
si H9a=1 yH9a1=99999999 y H9a2=9 )

Universo Ingreso de las personas por concepto de alquiler de vivienda

Pre-pregunta Variable creada.

#ii: Ingreso por intereses

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 666.666666666667-1500000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=105/19105] [Invalido=30435 / 5242748 ] [Media=251162.933 / 278050.119 ] [Desviacion =369365.176 /
400911.219]

Definicion Esta variable corresponde a una variable creada a partir de los criterios establecidos en el manual de creacion de variables del
INEC y registra el ingreso de las personas por concepto de intereses.(ss H9b=1y 0 < H9b2 <8
s H9b=1y H9b2=8
si H9b=1y H9b1=99999999 y H9b2=9 )

Universo Ingreso de las personas por concepto de intereses.

Pre-pregunta Variable creada.

#id: Ingreso por dividendos

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 583.333333333333-5000000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=44 / 8117 ] [Invaido=30496 / 5253736 | [Media=406859.273 / 383139.907 ] [Desviacion =711754.239 /
662247.326 ]

Definicion Esta variable corresponde a una variable creada a partir de | os criterios establecidos en el manual de creacion de variables del
INEC y registra el ingreso de las personas por concepto de dividendos.(si H9c=1y 0 < H9c2 <8
s H9c=1y H9c2=8
si H9c=1y H9c1=99999999 y H9c2=9)

Universo Ingreso de las personas por concepto de dividendos.
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#id: Ingreso por dividendos

Pre-pregunta

Variable creada.

#ib: Ingreso por beneficios

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 83.3333333333333-583333.333333333] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=302/ 55849 ] [Invélido=30238 / 5206004 | [Media=34606.593 / 33682.019 ] [Desviacion =88865.094 / 81740.266 |

Definicion Esta variable corresponde a una variable creada a partir de | os criterios establecidos en el manual de creacion de variables del
INEC y registra el ingreso de las personas por concepto de beneficios.(s H9d=1y 0 < H9d2 <8
s H9d=1y H9d2=8
si H9d=1y H9d1=99999999 y H9d2=9 )

Universo Ingreso de las personas por concepto de beneficios.

Pre-pregunta Variable creada.

#trnc: TransferenciaR

NC

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 70125-235000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=1117/180341] [Invalido=29423 / 5081512 ] [Media=85571.423 / 85702.087 ] [Desviacion =28987.737 /
29415.233]

Definicion Esta variable corresponde a una variable creada a partir de los criterios establecidos en el manual de creacion de variables del
INEC y registra el ingreso de las personas por concepto de régimen no contributivo.(Si H9e=1y 0 < H9e2 <8
Si H9e=1y H9e2=8
Si H9e=1y H9e1=99999999 y H9e2=9 )

Universo Ingreso de las personas por concepto de transferencias régimen de no contributivo.

Pre-pregunta Variable creada.

#taprnc: Transferencia aguinaldo pension RNC

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 4166.66666666667-21362.6666666667] [V al ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=1095 /-] [Invalido=29445 /-] [Media=7149.715 /-] [Desviacion =2432.6 /-]

Definicion

Para mayor informacion de la variable taprnc, revisar en la paginawed del PAD en materiales relacionados el documento de
creacion de variables.

Si H9p=1y 0 < H9p2 <8

Si H9p=1y H9p2=8

Si H9p=1y H9p1=99999999 y H9p2=9

Pre-pregunta

Variable creada.
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#ttrnc: TOTAL TRANSFERENCIA RNC

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 75833.3333333333-277714.666666667] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=1117 /-] [Invélido=29423 /-] [Media=92580.321 /-] [Desviacion =31386.562 /-]

Definicion Para mayor informacion de la variable ttrnc, revisar en lapaginaweb del PAD en materiales relacionados el documento de
creacion de variables.
ttrnc=trnc + Taprnc

Pre-pregunta Variable creada

#timas. Transferencialmas

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1666.66666666667-250000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[VA8ido=1730/277795] [Invdlido=28810 / 4984058 ] [Media=32503.477 / 32681.368 ] [Desviacion =20377.724 /
20568.421 ]

Definicion

Esta variable corresponde a una variable creada a partir de los criterios establecidos en el manual de creacion de variables
del INEC y registrael ingreso de las personas por concepto de transferencias hechas por el IMAS.(Si A9a=16A9%=2 y 0<
A9c <8

Si A9a=16 A%a=2 y A9c=8

Si A9a=16A%=2 y A9b=99999999 y A9c=9)

Universo

Ingreso de las personas por concepto de transferencias del IMAS.

Pre-pregunta

Variable creada.

#ts. Transferencia subsidios

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 5000-350000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=56/9204 ] [Invalido=30484 / 5252649 ] [Media=98075.393 / 95620.209 ] [Desviacion =69468.22 / 63627.624 ]

Definicion Esta variable corresponde a una variable creada a partir de los criterios establecidos en el manual de creacion de variables del
INEC y registrael ingreso de las personas por concepto de subsidios.(Si Hf=1y 0 < H9f2 <8
Si H9f=1y H9f2=8
Si H9f=1y H9f1=99999999 y H9f2=9 )

Universo Ingreso de las personas por concepto de transferencias de subsidios.

Pre-pregunta Variable creada

#tbc: Transferencia becas

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 3600-200000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=286/ 49579 ] [Invalido=30254 / 5212274 ] [Media=74332.395 / 76083.871] [Desviacion =56585.197 / 59922.938 ]

Definicion Esta variable corresponde a una variable creada a partir de los criterios establecidos en el manual de creacion de variables del
INEC y registra el ingreso de las personas por concepto de becas.(S 0<A19a<8y 0<Al19c<8
Si0<Al9<8yAl9c=8
Si0<Al9<8y A19b=99999999 y A19c=9)

Universo Ingreso de las personas por concepto de transferencias por becas.

Pre-pregunta Variable creada.

#tpa: Transferencia pension alimentaria

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 3333.33333333333-600000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&ido=895/ 155917 ] [Invdlido=29645 / 5105936 ] [Media=117461.762 / 125094.065 ] [Desviacion =103626.654 /
124894.733 ]

Definicion Esta variable corresponde a una variable creada a partir de | os criterios establecidos en el manual de creacion de variables del
INEC y registrael ingreso de las personas por concepto de pension alimenticias.(Si H9g=1y 0< H9g2 <8
Si H9g=1y H9g2=8
Si H9g=1y H9g1=99999999 y H9g2=9 )

Universo Ingreso de | as personas por concepto de transferencias por pension alimenticia

Pre-pregunta Variable creada
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#tapa: Transferencia aguinaldo pension alimentaria

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1250-125000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=701 /-] [Invélido=29839 /-] [Media=10491.874 /-] [Desviacion =9525.007 /-]

Definicion

Para mayor informacion de la variable tapa, revisar en el PAD materiales relacionados el documento de creacion de
variables.

SiH9g=1y 0<H992<8
Si H9g9=1y H9g2=8
Si H9g=1y H9g1=99999999 y H9g2=9

Pre-pregunta

Variable creada.

#tsepa: Transferencia salario escolar de pension alimentaria

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1250-125000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=409 /-] [Invalido=30131 /-] [Media=9408.504 /-] [Desviacion =7141.263 /-]

Definicion

Para mayor informacion de la variable tsepa, revisar en lapaginaweb del PAD en materiales relacionados el documento de
creacion de variables.

SiH9r=1y 0<HO9r2<8

S H9r=1y H9r2=8

Si H9r=1y H9r1=99999999 y H9r2=9

Pre-pregunta

Variable creada.

#ttpa: TOTAL TRANSFERENCIA PENSION ALIMENTARIA

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 5833.33333333333-1109846] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vaido=895 /-] [Invalido=29645 /-] [Media=129978.949 /-] [Desviacion =114485.437 /-]

Definicion Paramayor informacién de la variable ttpa, revisar en la paginaweb del PAD en materiales relacionados el documento de
creacion de variables.
ttpa=tpa + tapa + tsepa

Pre-pregunta Variable creada

#tpn: Transferencia pensién nacional

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 11000-3000000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=2788 / 498080 ] [Invalido=27752 / 4763773 ] [Media=377596.965 / 382846.522 | [Desviacion =408170.66 /
411161.799 ]

Definicion Esta variable corresponde a una variable creada a partir de |l os criterios establecidos en el manual de creacion de variables del
INECy registra el ingreso de las personas por concepto de pensién nacional.(Si HOh=1y 0 < H9h2 <8
Si H9h=1y H9h2=8
Si H9h=1y H9h1=99999999 y H9h2=9 )

Universo Ingreso de las personas por concepto de transferencias por pensién nacional.

Pre-pregunta Variable creada.

#tapn: Transferencia aguinaldo pension nacional

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1416.66666666667-500000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=2737 /-] [Invalido=27803 /-] [Media=31623.71 /-] [Desviacion =34412.78 /-]

Definicion

Para mayor informacion de la variable tapn, revisar en el PAD materiales relacionados el documento de creacion de
variables.

SiH9s=1y 0<H9s2 <8
Si H9s=1y H9s2=8
Si H9s=1y H9s1=99999999 y H9s2=9

Pre-pregunta

Variable creada.

#ttpn: TOTAL TRANSFERENCIA PENSION NACIONAL

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 29250-12458333.3333333] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=2788 /-] [Invalido=27752 /-] [Media=408642.193 /-] [Desviacion =441525.319 /-]
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#ttpn: TOTAL TRANSFERENCIA PENSION NACIONAL

Definicion Paramayor informacién de la variable ttpn, revisar en e PAD materiales relacionados el documento de creacion de variables.
ttpn=tpn + tapn
Pre-pregunta Variable creada

#tpe: Transferencia pension del extranjero

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 40960-9079740] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=46 / 7736 ] [Invaido=30494 / 5254117 | [Media=599210.196 / 627250.376 ] [Desviacion =548663.498 /
605505.29 ]

Definicion Esta variable corresponde a una variable creada a partir de los criterios establecidos en el manual de creacion de variables del
INEC y registra el ingreso de | as personas por concepto de pensién del extranjero.(Si H9i=1y 0< H9i2 <8
Si H9i=1y H9i2=8
Si H9i=1y H9i1=99999999 y H9i2=9)

Universo Ingreso de las personas por concepto de transferencias pension del extranjero.

Pre-pregunta Variable creada.

#tape: Transferencia aguinaldo pension extranjera

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 166.666666666667-89056.6666666667] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=20 /-] [Invalido=30520 /-] [Media=50300 /-] [Desviacion =42506.098 /-]

Definicion

Para mayor informacion de la variable tape, revisar en el PAD materiales relacionados el documento de creacion de
variables.

S HOt=1y 0<H9t2 <8
Si HOt=1y HOt2=8
Si HOt=1y H9t1=99999999 y HOt2=9

Pre-pregunta

Variable creada.

#ttpe: TOTAL TRANSFERENCIA PENSION EXTRANJERA

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 21165-17116200] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=46 /-] [Invalido=30494 /-] [Media=621079.761 /-] [Desviacion =564823.058 /-]

Definicion Para mayor informacion de la variable ttpe, revisar en el PAD materiales relacionados el documento de creacion de variables.
ttpe= tpe + tape
Pre-pregunta Variable creada.

#te: Transferencia del extranjero

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 840.75-5044300] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=70/11385] [Invalido=30470 / 5250468 ] [Media=252538.243 / 259024.645 ] [Desviacion =335255.966 /
349005.138]

Definicion Esta variable corresponde a una variable creada a partir de los criterios establecidos en el manual de creacion de variables del
INEC y registra el ingreso de las personas por concepto de transferenciadel extranjero.(Si H9k=1y 0 < H9%2 <8
S H9%k=1y H9%2=8
Si H9k=1y H9k1=99999999 y H9k2=9)

Universo Ingreso de las personas por concepto de transferencias del extranjero.

Pre-pregunta Variable creada.

#tdp: Transferencia dentro del pais

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 833.333333333333-1000000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[VAido=994 / 172557 ] [Invalido=29546 / 5089296 | [Media=103514.237 / 104568.166 ] [Desviacion =116960.682 /
115844.226 |

Definicion

Esta variable corresponde a una variable creada a partir de | os criterios establecidos en el manual de creacion de variables del
INEC y registra el ingreso de |as personas por concepto de transferecnia dentro del pais.(Si H91=1y 0 < H9I2 <8

S H9I=1y H9I2=8

Si H9I=1y H911=99999999 y H9I2=9)
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#tdp: Transferencia dentro del pais

Universo Ingreso de las personas por concepto de transferencias dentro del pais.
Pre-pregunta Variable creada
#ot: Otrastransferencias

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 3333.333-3000000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=129 / 20663 ] [Invlido=30411/ 5241190 | [Media=152786.023 / 146787.896 | [Desviacion =197777.445 /
186661.69 |

Definicion

Esta variable corresponde a una variable creada a partir de |l os criterios establecidos en el manual de creacion de variables del
INEC y registra el ingreso de las personas por concepto de otras transferencias no contempladas en las variables anteriores.

S HIM=1y 0<HIM2 <8
Si HOm=1y H9mM2=8
Si HIm=1y H9mM1=99999999 y H9M2=9

Universo

Ingreso de las personas por concepto de transferencias no contempladas en las variables anteriores.

Pre-pregunta

Variable creada.

#tnm: TRANSFERENCIASNO MONETARIAS

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 2900-900000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=537 /89692 ] [Invalido=30003 / 5172161 ] [Media=83936.585 / 85862.45 ] [Desviacion =98175.79 / 99674.112 ]

Definicion Esta variable corresponde a una variable creada a partir de los criterios establecidos en el manual de creacion de variables del
INEC vy registrael ingreso de las personas por concepto de transferencias no monetarias.(Si h10a=1y 0<h10c1<8y linea=1
Si h10a=1y h10c1=8y linea=1
Si h10a=1y h10c=99999999 y h10c1=9y linea=1)

Universo Ingreso por trabajo de las personas ocupadasen la ocupacion principal sin aplicar deducciones.

Pre-pregunta Variable creada

#ipinm: Ingreso principal independiente no monetario

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 100-504430] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=315/ 52230 ] [Invdlido=30225 / 5209623 | [Media=41419.27 / 42533.606 ] [Desviacion =54451.922 / 54829.34 |

Definicion El ingreso principal independiente no monetario se define como la suma de el ingreso no monetario principal independiente
no agropecuario (Si D14d=1y D14e=1) mas el Ingreso no monetario principal independiente agropecuario(Si D15d=1y
0<D15e1<8 ,Si D15e1 =8, Si D15e=0y D15el=0
Si D15e=99999999 6 D15e1= 9)

Pre-pregunta Variable creada.

#ipim: Ingreso principal independiente monetario

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-10000000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=2714/ 469318] [Invalido=27826 / 4792535 ] [Media=415011.275 / 429995.931 ] [ Desviacion =804341.267 /
826211.779]

Definicion

El Ingreso principal independiente monetario esta definido como la suma de El slario principal independiente formal(Si 0 < =
D13b < 99999999, Si D13b =99999999) mas el aguinalgo principal independiente formal(Si D13c=1, Si D13c=99999999)
mas gastos personales principal independiente formal (Si 0 < =D13d < 99999999,Si D13d = 99999999) mas dividendos
principal independientes formal(Si 0 <= D13e < 99999999,Si D13e = 99999999) mas ganancia principal independiente

no agropecuaria(Si D12=2 0 D13a=2, Si (D14a< D16y D16 <> 99999999) o (D14a= 99999999 y D16>0),Si D14a
=99999999 y D16 =99999999,Si D3 =1 4 2 y es unarama no agropecuaria (01611<=C8<=01640) o (C8=02400) o
(C8>=05100) y D17<> 99999999, S D3 =1 6 2 y es unarama no agropecuaria agropecuaria (01611<=C8<=01640) o
(€C8=02400) o0 (C8>=05100) y D17 = 999999999)mas ganancia principa socio familiar independiente mas ganancia
principal independiente agropecuario (Si 0< C13f1 <8, Si C13f1=8,Si C13f1=0y C13f=0, Si C13f=99999999 y C13f1=9)

Pre-pregunta

Variable creada.

#ipit: Ingreso principal

independiente total

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-10000000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=2772/ 478553 ] [Invalido=27768 / 4783300 ] [Media=411034.513 / 426340.156 ] [Desviacion =798436.981 /
820620.336 ]
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#ipit: Ingreso principal

independiente total

Definicion el Ingreso principal independiente total esta definido como la sumadel Ingreso principal independiente monetario mas el
ingreso principal independiente no monetario
Pre-pregunta Variable creada

#tormsp: Total otrasretribuciones monetariasal salario principal

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 333.333333333333-2269935] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdlido=6775 / 1202984 ] [Invalido=23765 / 4058869 ] [Media=70006.937 / 71496.287 | [Desviacion =79171.775/
80360.656 ]

Definicion

El total de otras redistribuciones monetarias a salario esta definido como la sumade el ingreso por propinas del salario
principal (S E11a=1) mas aguinaldo del salario principal (Sl E14a=1y E14a2=8

S El4a=1y 0<E1482<8,Si El4a=1y E14a2=9 y E14a1=99999999)mas salario escolar del salario principal (Sl E14b=3y
E14b2=8 ,Si E14b=3y 0<E14b2<8 ,Si E14b=3y E14b2=9 y E14b1=99999999 ) mas bonificaciones a saario principa (Si
E14c=5y E14c2=8 ,Si E14c=5Yy 0<E14c2<8 ,Si E14c=5y E14c2=9 y E14c1=99999999 ) mas otrosingresos del salario
principal (Si E14d=7 y E14d2=8 ,Si E14d=7 y 0<E14d2<8 ,Si E14d=7y E14d2=9 y E14d1=99999999 )

Pre-pregunta

Variable creada.

#tspnm: Total salario principal no monetario

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1000-4200000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=1437/ 245884 ] [Invalido=29103 / 5015969 ] [Media=87289.026 / 87675.035 ] [Desviacion =96001.24 /
101115.977]

Definicion Total salario principal no monetario se define como: las sumadel Salario Principal no monetario de aimentacion(Si
E13a=1) masel saario principal no monetario de vivienda(Si E13b=3) mas el salario principal no monetario de
transporte(Si E13c=5) mas el salario principa no monetario de vehiculos(Si E13d=7 ) mas €l salario principal no monetario
otros(Si E13e=1).

Pre-pregunta Variable creada.

#ipsmb: Ingreso princi

pal salario monetario bruto

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 2000-10510137.8082553] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=9562 / 1675404 ] [Invalido=20978 / 3586449 ] [Media=585679.865 / 600333.25 ] [Desviacion =573151.656 /
575971.046 ]

Definicion el ingreso principal salario monetario bruto se define como la sumadel Salario principal monetario bruto mas €l total de otras
retribuciones monetarias al salario
Pre-pregunta Variable creada.

#ipsmn: Ingreso princi

pal salario monetario neto

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 2000-8125000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[VAa8ido=9562 / 1675404 ] [Invalido=20978 / 3586449 | [Media=526852.614 / 539191.037 ] [Desviacién =487367.831/
487477.415]

Definicion El ingreso principal salario monetario neto esta definido como lasumade del Salario principal monetario neto mas el total
de otras retribuciones monetarioa sla salario.
Pre-pregunta Variable creada.

#ipsbt: Ingreso princip

al salario bruto total

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 2000-10510137.8082553] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[VA8ido=9571/1677275] [Invalido=20969 / 3584578 | [Media=598234.793 / 612516.502 ] [Desviacién =577330.858 /
580255.377]

Definicion EL ingreso Principal salario neto total esta definido como la sumadel Ingreso principal salario monetario bruto mas €l total
salario principal no monetario.
Pre-pregunta Variable creada

#ipsnt: Ingreso princip

al salario neto total

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 2000-8125000] [V alores perdidos =*]
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#ipsnt: Ingreso principal salario neto total

Estadistica [NP/ P]

[VA8ido=9571/1677275] [Invalido=20969 / 3584578 | [Media=539462.859 / 551442.494 ] [Desviacion =491925.212 /
492172.618 ]

Definicion EL ingreso Principal salario neto total esta definido como la sumadel Ingreso principal salario monetario neto mas €l total
salario principal no monetario.
Pre-pregunta Variable creada

#ipbt: INGRESO PRINCIPAL BRUTO TOTAL

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-10510137.8082553] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vaido=12343/ 2155828 ] [Invalido=18197 / 3106025 ] [Media=556193.216 / 571188.878 ] [Desviacion =638500.874 /
646086.731 ]

Definicion Esta variable corresponde a una variable creada a partir de los criterios establecidos en el manual de creacion de variables del
INEC y registra el ingreso de |as personas en su ocupacién principal, aplicando las deducciones.
Esta definida como la sumadel Ingreso principal independiente total mas el ingreso principal salario bruto total.
Pre-pregunta Variable creada.

#ipnt: INGRESO PRINCIPAL NETO TOTAL

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-10000000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=12343/ 2155828 ] [Invélido=18197 / 3106025 | [Media=510620.327 / 523672.143 | [Desviacion =577618.121/
583653.334 ]

Definicion Esta variable corresponde a una variable creada a partir de los criterios establecidos en el manual de creacion de variables del
INEC y registrael ingreso de las personas en su ocupacion principal, aplicando las deducciones.
Esta definida como la sumadel Ingreso principa independiente total mas el ingreso principal salario neto total.

Universo Ingreso por trabajo de las personas ocupadas en la ocupacion principal aplicando las deducciones.

Pre-pregunta Variable creada

#idit: Ingreso secundar

io independiente total

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-3333333.33333333] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=174 / 29985 | [Invélido=30366 / 5231868 | [Media=297589.471 / 288381.013 | [Desviacion =464881.402 /
444423322 ]

Definicion

El Ingreso Secundario Independiente Total estadefinido por:

Lasumadel Salario Secundario independiente formal (Si 0 < = F10a < 99999999) mas Dividendos secundarios
independiente formal (Si 0 <= F10b < 99999999 Si F10b = 99999999 ) mas Ganancia Secundario independiente (Si
0<F11al1<8,Si F11al=8, Si Flla= 0y F11al=0,S F11al=9 y F11a=99999999), mas el Ingreso no monetario secundaria
independiente (Si 0<F11b1<8, Si F11b1=8,Si F11b1=0y F11b=0,Si F11b=99999999 y F11b1=9).

Pre-pregunta

Variable creada.

#issb: Ingreso secundario salario bruto

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 3000-3263945.66794145] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=93/ 16453 ] [Invalido=30447 / 5245400 ] [Media=255204.849 / 266196.194 ] [Desviacion =246731.155 /
256476.048]

Definicion El ingreso secundario salario bruto esta definido por la sumadel Salario secundario monetario bruto mas el salario
secundario no monetario
Pre-pregunta Variable creada.

#issn: Ingreso secundario salario neto

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 3000-2600000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vaido=93 / 16453 ] [Invélido=30447 / 5245400 ] [Media=241418.624 / 251187.775 ] [Desviacion =226322.308 /
234062.018 ]

Definicion Ingreso Secundario Salario neto esta definido por : lasumadel Salario secundario moneatario neto y el salario secundario no
monetario.
Pre-pregunta Variable creada.
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#isbt: INGRESO SECUNDARIO BRUTO TOTAL

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-3333333.33333333] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vaido=267/ 46438 ] [Invalido=30273 / 5215415 ] [Media=282826.288 / 280520.924 ] [Desviacion =402517.172 /
388522.231]

Definicion Esta variable corresponde a una variable creada a partir de | os criterios establecidos en el manual de creacion de variables del
INECy registra el ingreso de las personas en su ocupacion secundaria, sin aplicar deducciones.

Universo Ingreso por trabajo de |as personas ocupadas en |a ocupacion secundaria sin aplicar deducciones.

Pre-pregunta Variable creada.

#isnt: INGRESO SECUNDARIO NETO TOTAL

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-3333333.33333333] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=267 / 46438 ] [Invalido=30273 / 5215415 ] [Media=278024.345 / 275203.436 ] [Desviacion =398736.137 /
383742.162 ]

Definicion Esta variable corresponde a una variable creada a partir de los criterios establecidos en € manual de creacion de variables del
INEC y registra e ingreso de las personas en su ocupacién secundaria, aplicando las deducciones.

Universo Ingreso por trabajo de las personas ocupadas en la ocupacion secundaria aplinado deducciones.

Pre-pregunta Variable creada.

#itrbt: INGRESO POR TRABAJO BRUTO TOTAL

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-11800000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vaido=12343/ 2155828 ] [Invélido=18197 / 3106025 ] [Media=562311.228 / 577231.489 ] [ Desviacion =652263.458 /
658763.488 ]

Definicion el ingreso por trabajp bruto total esta definido como la sumade Ingreso principa bruto total mas INGRESO SECUNDARIO
BRUTO TOTAL
Pre-pregunta Variable creada

#itrnt: INGRESO POR TRABAJO NETO TOTAL

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-11489890] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=12343/ 2155828 ] [Invalido=18197 / 3106025 ] [Media=516634.464 / 529600.212 ] [Desviacion =591097.213 /
596079.172 ]

Definicion El ingreso por trabajo neto total esta definido por:
Lasumadel Ingreso PrincipalNeto Total + el ingreso secundario neto total
Pre-pregunta Variable creada

#irp: INGRESO POR RENTA DE LA PROPIEDAD

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 83.3333333333333-5000000] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[VA8ido=903/ 162575] [Invalido=29637 / 5099278 ] [Media=233475.988 / 239988.761 ] [ Desviacion =383749.906 /
386083.979]

Definicion Esta variable corresponde a una variable creada a partir de los criterios establecidos en el manual de creacion de variables del
INECy registra el ingreso de las personas por concepto de renta de la propiedad (alquiler, intereses, dividendos, benificios,
ganancias)

Universo Ingreso por renta de |la propiedad de las personas.

Pre-pregunta Variable creada

#ttm: TOTAL TRANSFERENCIASMONETARIAS

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 840.75-9079740] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vaido=7511/ 1282042 ] [Invalido=23029 / 3979811 ] [Media=214468.114 / 224232.059 ] [Desviacion =327653.267 /
337258.328]

Definicion

Esta variable corresponde a una variable creada a partir de los criterios establecidos en el manual de creacion de variables
del INEC vy registrael ingreso de |as personas por concepto de transferencias monetarias (regimen no contributivo, IMAS,
subsidios, becas, pensién alimenticia, pension nacional, pension del extranjero, aguinaldo de pension, transferencias del
extranjero, transferencias dentro del pais,otras transferencias).
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#ttm: TOTAL TRANSFERENCIASMONETARIAS

Universo

Ingreso de las personas por concepto de transferencias monetarias.

Pre-pregunta

Variable creada.

#itpb: Ingreso total por persona bruto

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-11800000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vaido=19345/ 3346651 ] [Invalido=11195/ 1915202 ] [Media=455279.414 | 471696.652 ] [Desviacion =603803.427 /
613472.362]

Definicion Esta variable corresponde a una variable creada a partir de los criterios establecidos en el manual de creacion de variables
del INEC vy registrael ingreso de las personas por concepto de Ingreso Principal Bruto Total més el Ingreso Secundario
Bruto Total més los Ingresos por Renta de |a Propiedad mas |os Ingresos por Transferencias Monetarias, |0s Ingresos por
Transferencias no Monetarias, lavarible COVID_tt.

Pre-pregunta Variable creada.

#itpn: Ingreso total por persona neto

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-11489890] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=19345/ 3346651 ] [Invalido=11195/ 1915202 | [Media=426135.537 / 441013.787 | [Desviacion =555727.847 /
564034.363 ]

Definicion Esta variable corresponde a una variable creada a partir de los criterios establecidos en el manual de creacion de variables
del INEC vy registra el ingreso de las personas por concepto de Ingreso Principal Neto Total més el Ingreso Secundario
Neto Total més los Ingresos por Renta de la Propiedad més los Ingresos por Transferencias Monetarias, |os Ingresos por
Transferencias no Monetarias y lavariable COVID_tt.

Pre-pregunta Variable creada.

#sab: Salario agropecu

ario bruto

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 2777-3278795] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[VAido=996 / 151979 ] [Invalido=29544 / 5109874 | [Media=330825.651 / 330135.594 | [Desviacion =196768.995 /
200024.617 ]

Definicion €l Salario no agropecuario Bruto esta definido por:
Lasumadel Salario principal monetario bruto + ingreso principal del salarioneto total+ ingreso secundario salario neto.
Si 0< C8< 05100

Pre-pregunta Variable creada.

#gan: Salario agropecu

ario neto

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 2777-2672220.614] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[VA8ido=996 / 151979 ] [Invélido=29544 / 5109874 ] [Media=308284.183 / 308036.599 ] [Desviacion =175338.46 /
178502.487 ]

Definicion el Salario no agropecuario Bruto esta definido por:
Lasumadel Salario principal monetario bruto + ingreso principal del salarioneto total+ ingreso secundario salario neto.
Si 0 < C8< 05100

Pre-pregunta Variable creada.

#gnab: Salario no agropecuario bruto

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 2000-10510137.8082553] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&ido=8603/ 1530101 ] [Invalido=21937 / 3731752 ] [Media=630005.452 / 641503.185 ] [Desviacion =602723.975 /
602605.087 ]

Definicion el Salario no agropecuario Bruto esta definido por:
Lasumadel Salario principal monetario bruto + ingreso principal del salarioneto total+ ingreso secundario salario neto.
Si C8>= 05100

Pre-pregunta Variable creada

#snan: Salario no agropecuario neto

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 2000-8125000] [V alores perdidos =*]
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#gnan: Salario no agropecuario neto

Estadistica [NP/ P]

[V&ido=8603/ 1530101 ] [Invalido=21937 / 3731752 ] [Media=567081.24 / 576588.347 ] [ Desviacion =513536.897 /
511172.626]

Definicion El Salario no agropecuario neto se define como : El ingreso principal salario monetario neto + el total del salario principa no
monetario + el Ingreso secundario salario neto.
Si C8>= 05100

Pre-pregunta Variable creada

#iag: Ingreso independ

iente agropecuario

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-2500000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[VAido=379/58895] [Invalido=30161 / 5202958 ] [Media=339094.913 / 360846.05 ] [Desviacion =594050.799 /
654333.298]

Definicion

El ingreso independiente no agropecuario se define por :

Lasumadel Ingreso no monetario principal independiente no agropecuario (es decir aguellas personas que se dedican a
actividadess para fabricar o vender alimentos o prooductos, y que a mismo tiempo retiran algo para consumo propio o de
su hogar) + Ingreso no monetario principal independiente agropecuario+salario principal |ndependiente Formal +Gastos
personal es principal es independientes formal +ganancia principal independiente no agropecuaria+ganancia principal socio
familiar independiente+ganacia principal independiente agropecuario+ Ingreso secundario independiente total

Paralos C8 o F2 < 05100

Pre-pregunta

Variable creada.

#inag: Ingreso indepen

diente no agropecuario

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-10000000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=2518/ 441708] [Invalido=28022 / 4820145 ] [Media=422021.948 / 433366.471 ] [Desviacion =824274.959 /
836818.294 ]

Definicion El ingreso independiente no agropecuario se define por:
inag = inmpia+ inmpina+ spif + gpif +gpina+ gpsfi + gpia + ssif + dsif +gsi + inmsi
S C80F2>=05100

Pre-pregunta Variable creada.

#ipbh: INGRESO PRINCIPAL BRUTO DEL HOGAR

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-16135086.3774232] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=30514/ 5257304 ] [Invalido=26 / 4549 ] [Media=1001190.393 / 1036814.148 | [Desviacion =1273676.916 /
1296835.861 |

Definicion

Eslasumadel ingreso principal bruto total de todos los miembros del hogar; cada uno de ellos se multiplica por un
coeficiente de gjuste por subdeclaracion de acuerdo al tipo de ingreso. No se consideran miembros del hogar el servicio
domeéstico o sus familiares y pensionista. Es decir, se excluye cuando A3 >=12.L os coeficientes se obtienen utilizando
informacion del Sistema de Cuentas Nacionales del Banco Central de Costa Rica, y se determinaron para algunas fuentes de
ingreso en particular; en la siguiente tabla se muestran |os coeficientes utilizados para ajustar el ingreso de los hogaresen la
Enaho.

Pre-pregunta

Variable creada.

#ipnh: INGRESO PRINCIPAL NETO DEL HOGAR

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-14125197.6666667] [V al ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vaido=30514/ 5257304 ] [Invalido=26 / 4549 ] [Media=920749.714 / 952391.54 ] [Desviacion =1157981.867 /
1178208.867 ]

Definicion

Eslasumadel ingreso principal neto total de todos los miembros del hogar; cada uno de ellos se multiplica por un
coeficiente de ajuste por subdeclaracion de acuerdo al tipo de ingreso. No se consideran miembros del hogar €l servicio
doméstico o sus familiares y pensionista. Es decir, se excluye cuando A3 >=12.

L os coeficientes se obtienen utilizando informacion del Sistema de Cuentas Nacionales del Banco Central de CostaRica, y se
determinaron para algunas fuentes de ingreso en particular; en la siguiente tabla se muestran los coeficientes utilizados para
gjustar el ingreso de los hogares en la Enaho.

Pre-pregunta

Variable creada.
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#isbh: INGRESO SECUNDARIO BRUTO DEL HOGAR

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-4333333.33333333] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vaido=30514/ 5257304 ] [Invélido=26 / 4549 | [Media=10566.035 / 10475.475 ] [Desviacion =114841.241 / 112249.022 ]

Definicion

Eslasumadel ingreso secundario bruto total de todos los miembros del hogar; cada uno de ellos se multiplica por un
coeficiente de gjuste por subdeclaracion de acuerdo a tipo de ingreso. No se consideran miembros del hogar el servicio
domeéstico o sus familiares y pensionista Es decir, se excluye cuando A3 >=12. L os coeficientes se obtienen utilizando
informacion del Sistema de Cuentas Nacionales del Banco Central de Costa Rica, y se determinaron para algunas fuentes de
ingreso en particular; en la siguiente tabla se muestran |os coeficientes utilizados para gustar €l ingreso de los hogares en la
Enaho.

Pre-pregunta

Variable creada.

#isnh: INGRESO SECUNDARIO NETO DEL HOGAR

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-4333333.33333333] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&ido=30514/ 5257304 ] [Invélido=26/ 4549 ] [Media=10381.457 / 10274.714 ] [Desviacion =113067.208 / 110194.612 ]

Definicion

INGRESO SECUNDARIO NETO DEL HOGAR

Eslasumadel ingreso secundario neto total de todos los miembros del hogar; cada uno de ellos se multiplica por un
coeficiente de gjuste por sub declaracién de acuerdo al tipo de ingreso. No se consideran miembros del hogar €l servicio
doméstico o sus familiares y pensionista. Es decir, se excluye cuando A3 >=12.

L os coeficientes se obtienen utilizando informacion del Sistema de Cuentas Nacionales del Banco Central de CostaRica, y se
determinaron para algunas fuentes de ingreso en particular; en la siguiente tabla se muestran los coeficientes utilizados para
gjustar el ingreso de los hogares en la Enaho.

Pre-pregunta

Variable creada.
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#irph: INGRESO POR RENTA DE LA PROPIEDAD DEL HOGAR

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-10400000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vaido=30514/ 5257304 ] [Invélido=26 / 4549 | [Media=39455.932 / 42566.677 ] [Desviacion =274342.497 / 292810.921 ]

Definicion

INGRESO POR RENTA DE LA PROPIEDAD DEL HOGAR

Eslasumadel ingreso por renta de la propiedad de todos los miembros del hogar multiplicado por un coeficiente de gjuste
por sub-declaracion.

No se consideran miembros del hogar el servicio doméstico o sus familiaresy pensionista. Es decir, se excluye cuando A3
>=12

L os coeficientes se obtienen utilizando informacion del Sistema de Cuentas Nacionales del Banco Central de CostaRica, y se
determinaron para algunas fuentes de ingreso en particular; en la siguiente tabla se muestran | os coeficientes utilizados para
gjustar el ingreso de los hogares en la Enaho.

Cuadro 3
Coeficiente de gjuste del ingreso de los hogares

Variable Descripcion de laVariable Coeficiente

c_sa Coeficiente Salario Agropecuario 1,59

c_sna Coeficiente Salario no Agropecuario 1,30

c_iag Coeficiente Independiente Agropecuario 1,60
c¢_inag Coeficiente Independiente no Agropecuario 1,30
c_irp Coeficiente ingreso por renta de la propiedad 2,08

Pre-pregunta

Variable creada.

#ttmh: TOTAL DE TRANSFERENCIAS MONETARIASDEL HOGAR

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-9079740] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&8ido=30514/ 5257304 ] [Invélido=26 / 4549 ] [Media=148995.166 / 154157.976 ] [Desviacion =325230.247 /
333252.116 ]

Definicion

TOTAL DE TRASFERENCIAS MONETARIAS DEL HOGAR

Eslasumadel ingreso por transferencias monetarias de todos los miembros del hogar.

No se consideran miembros del hogar el servicio doméstico o sus familiaresy pensionista. Es decir, se excluye cuando A3
>=12

Se define por:
ttmh = ttrnc + timas + ts + thc + ttpa + tpn + tapn + ttpe +te + tdp + ot

Pre-pregunta

Variable creada.

#tnmh: TRANSFERENCIASNO MONETARIASDEL HOGAR

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-900000] [V al ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=30514/ 5257304 ] [Invélido=26 / 4549 ] [Media=2969.155 / 2901.11 ] [Desviacion =23680.264 / 23381.294 |

Definicion

TRANSFERENCIAS NO MONETARIAS DEL HOGAR

Eslasumadel ingreso por transferencias no monetarias de todos |os miembros del hogar.

No se consideran miembros del hogar el servicio doméstico o susfamiliaresy pensionista. Es decir, se excluye cuando A3
>=12

Se definie por:
tnmh = tnm

Pre-pregunta

Variable creada.

#itbh: INGRESO POR

TRABAJO BRUTO DEL HOGAR

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-16866336.3774232] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=30514 / 5257304 ] [Invalido=26 / 4549 ] [Media=1011756.428 / 1047289.624 | [Desviacion =1297394.091 /
1318626.856 |

Definicion

Definido como Lasumade:

INGRESO PRINCIPAL BRUTO DEL HOGAR

Eslasumadel ingreso principal bruto total de todos los miembros del hogar; cada uno de ellos se multiplica por un
coeficiente de gjuste por sub declaracién de acuerdo al tipo de ingreso. No se consideran miembros del hogar €l servicio
domeéstico o sus familiares y pensionista. Es decir, se excluye cuando A3 >=12.

MASINGRESO SECUNDARIO BRUTO DEL HOGAR
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#itbh: INGRESO POR

TRABAJO BRUTO DEL HOGAR

Eslasumadel ingreso secundario bruto total de todos los miembros del hogar; cada uno de ellos se multiplica por un
coeficiente de gjuste por sub declaracién de acuerdo al tipo de ingreso. No se consideran miembros del hogar €l servicio
doméstico o sus familiares y pensionista. Es decir, se excluye cuando A3 >=12.

L os coeficientes se obtienen utilizando informacion del Sistema de Cuentas Nacionales del Banco Central de CostaRica, y se
determinaron para algunas fuentes de ingreso en particular; en la siguiente tabla se muestran los coeficientes utilizados para
gjustar el ingreso de los hogares en la Enaho.

Pre-pregunta

Variable creada.

#itnh: INGRESO POR

TRABAJO NETO DEL HOGAR

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-16062054.6666667] [V al ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=30514/ 5257304 ] [Invalido=26/ 4549] [Media=931131.171 / 962666.253 ] [ Desviacion =1180898.247 /
1199281.769 ]

Definicion

Se define como lasumade:

INGRESO PRINCIPAL NETO DEL HOGAR

Eslasumadel ingreso principal neto total de todos los miembros del hogar; cada uno de ellos se multiplica por un
coeficiente de gjuste por sub declaracién de acuerdo a tipo deingreso. No se consideran miembros del hogar el servicio
domeéstico o sus familiares y pensionista. Es decir, se excluye cuando A3 >=12

més

INGRESO SECUNDARIO NETO DEL HOGAR

Eslasumadel ingreso secundario neto total de todos los miembros del hogar; cada uno de ellos se multiplica por un
coeficiente de ajuste por sub declaracién de acuerdo a tipo deingreso. No se consideran miembros del hogar el servicio
domeéstico o sus familiares y pensionista. Es decir, se excluye cuando A3 >=12.

L os coeficientes se obtienen utilizando informacion del Sistema de Cuentas Nacionales del Banco Central de CostaRica, y se
determinaron para algunas fuentes de ingreso en particular; en la siguiente tabla se muestran los coeficientes utilizados para
gjustar el ingreso de los hogares en la Enaho.

Pre-pregunta

Variable creada.

#ithb: Ingreso total del

hogar bruto

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-17987496.5452636] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=30514/ 5257304 ] [Invalido=26 / 4549 ] [Media=1203176.681 / 1246915.387 ] [Desviacion =1374350.512 /
1400580.221 ]

Definicion Es la suma de todos | os ingresos brutos de los miembros del hogar ajustados por sub-declaracion de ingresos.
ithb = ipbh + isbh + irph + ttmh + tnmh

Pre-pregunta Variable creada.

#ithn: Ingreso total del hogar neto

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-16062054.6666667] [V a ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vaido=30514/ 5257304 ] [Invalido=26 / 4549 ] [Media=1122551.424 | 1162292.016 ] [Desviacion =1264176.513 /
1288197.249]

Definicion Es la suma de todos | os ingresos netos de los miembros del hogar:
ithn = ipnh + isnh + irph + ttmh + thmh
Pre-pregunta Variable creada.

#ipch: Ingreso per capi

tadel hogar bruto

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-11180000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vaido=30514/ 5257304 ] [Invélido=26 / 4549 | [Media=368238.804 / 382780.57 ] [Desviacion =472111.245/
485024.327]

Definicion

Se define como la suma de todos | os ingresos brutos de |os miembros del hogar dividio entre el tamafio del hogar

ipcb = ipcb = ithb / TamHog

Pre-pregunta

Variable creada.
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#ipcn: Ingreso per capita del hogar neto

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-11180000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vaido=30514/ 5257304 ] [Invélido=26 / 4549 | [Media=344019.316 / 357216.306 ] [Desviacion =434723.917 /
44582457 ]

Definicion Se define como la suma de todos | os ingresos netos de los miembros del hogar entre el tamafio del hogar
ipcn = ithn/ TamHog
Pre-pregunta Variable creada

#isanh: Ingreso por sal

ario neto del hogar

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 2600-13000000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[V&lido=21670/ 3763760 ] [Invalido=8870/ 1498093 ] [Media=1068646.871 / 1097206.375 ] [Desviacion =997481.11 /
1009312.692 ]

Definicion

Ingreso por salario neto del hogar

Eslasumadel salario neto de todos los miembros del hogar; cada uno de ellos se multiplica por un coeficiente de gjuste por
sub declaracion de acuerdo al tipo de ingreso.

No se consideran miembros del hogar el servicio doméstico o sus familiaresy pensionista. Es decir, se excluye cuando A3
>=12.

L os coeficientes se obtienen utilizando informacion del Sistema de Cuentas Nacionales del Banco Central de CostaRica, y se
determinaron para algunas fuentes de ingreso en particular; en la siguiente tabla se muestran los coeficientes utilizados para
gjustar el ingreso de los hogares en la Enaho.

Cuadro 3
Coeficiente de gjuste del ingreso de los hogares

Variable Descripcion de laVariable Coeficiente

¢_sa Coeficiente Salario Agropecuario 1,59

¢_sna Coeficiente Salario no Agropecuario 1,30

c_iag Coeficiente Independiente Agropecuario 1,60
¢_inag Coeficiente Independiente no Agropecuario 1,30
c_irp Coeficiente ingreso por renta de la propiedad 2,08

Pre-pregunta

Variable creada.

#iaunh: Ingreso autbnomo del hogar

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0-13000000] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vaido=8122/ 1400516 ] [Invalido=22418 / 3861337 ] [Media=647003.061 / 665046.082 ] [Desviacion =1235051.78 /
1261579.907 ]

Definicion

INGRESO POR RENTA DE LA PROPIEDAD DEL HOGAR

Eslasumadel ingreso por renta de la propiedad de todos los miembros del hogar multiplicado por un coeficiente de gjuste
por sub-declaracion.

No se consideran miembros del hogar el servicio doméstico o susfamiliaresy pensionista. Es decir, se excluye cuando A3
>=12.

L os coeficientes se obtienen utilizando informacion del Sistema de Cuentas Nacionales del Banco Central de CostaRica, y se
determinaron para algunas fuentes de ingreso en particular; en la siguiente tabla se muestran los coeficientes utilizados para
gjustar el ingreso de los hogares en la Enaho.

Cuadro 3
Coeficiente de gjuste del ingreso de los hogares

Variable Descripcion de laVariable Coeficiente

¢_sa Coeficiente Salario Agropecuario 1,59

¢_sna Coeficiente Salario no Agropecuario 1,30

c_iag Coeficiente Independiente Agropecuario 1,60
¢_inag Coeficiente Independiente no Agropecuario 1,30
c_irp Coeficiente ingreso por renta de la propiedad 2,08

Pre-pregunta

Variable creada.

#tsebh: Subsidios estatalesy becas del hogar

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1666.66666666667-385000] [V a ores perdidos =*]
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#tsebh: Subsidios estatalesy becas del hogar

Estadistica [NP/ P]

[Valido=7370/ 1202595 ] [Invalido=23170 / 4059258 ] [Media=86584.177 / 86320.305 ] [Desviacion =66710.308 /
67146.756 ]

Definicion

Subsidios estatales y becas del hogar:

eslasuma delos subsidios estatales y becas de todos |os miembros del hogar. No se consideran miembros del hogar el
servicio doméstico o sus familiares y pensionista. Es decir, se excluye cuando A3 >=12.

L os coeficientes se obtienen utilizando informacion del Sistema de Cuentas Nacionales del Banco Central de CostaRica, y se
determinaron para algunas fuentes de ingreso en particular; en la siguiente tabla se muestran los coeficientes utilizados para
gjustar el ingreso de los hogares en la Enaho.

tsebh = ttrnc + timas + ts + tbc + COVID_tbp + COVID_tme

Pre-pregunta

Variable creada.

#oth: Otrastransferencias (no subsidios estatales ni becas) del hogar

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 1000-9079740] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=11741/ 2058031 ] [Invalido=18799 / 3203822 | [Media=340593.978 / 350771.681 ] [ Desviacion =453466.014 /
459405.145 ]

Definicion

Otras transferencias (no subsidios estatales ni becas) del hogar:

es lasuma de otras transferencias del hogar. No se consideran miembros del hogar el servicio doméstico o sus familiaresy
pensionista. Es decir, se excluye cuando A3 >=12.

L os coeficientes se obtienen utilizando informacion del Sistema de Cuentas Nacionales del Banco Central de CostaRica, y se
determinaron para algunas fuentes de ingreso en particular; en la siguiente tabla se muestran los coeficientes utilizados para
gjustar el ingreso de los hogares en la Enaho.

oth =ttpa+ ttpn+ ttpe+ te + tdp + ot + thm + COVID_tmp + COVID_tnm

Pre-pregunta

Variable creada.

#cba: Valor dela Canasta Basica Alimentaria

Infor macion

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 39663-47840] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=30540/ 5261853 ] [Invalido=0/0] [Media=59308.178 / 59681.831 ] [Desviacion =4954.462 / 4784.608 ]

Definicion

Canasta Basica Alimentaria:

Es el costo per capitamensua de un conjunto de alimentos sel eccionados de acuerdo con su aporte calérico y su frecuencia
de consumo, expresados en cantidades que permiten al menos satisfacer |as necesidades de calorias promedio de un
individuo de una poblacion especifica

Si Zona= 1 (Urbana) = 59 744

Si Zona=2 (Rural) =49 913

Pre-pregunta

Variable creadaVariable creada.

#|p: Valor delaLinea de Pobreza

Informacién

[Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 81344-105976] [V alores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=30540/ 5261853 ] [Invalido=0/ 0] [Media=119869.893 / 120899.612 | [Desviacion =13653.58 / 13185.494 ]

Definicion Es un indicador que representa el monto minimo requerido para que una persona pueda satisfacer |as necesidades bésicas
“aimentariasy no alimentarias’.
Si Zona= 1 (Urbana) = 128 406
Si Zona=2 (Rura) =99 140

Pre-pregunta Variable creada.

#np: Nivel de pobreza

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-3] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=30514 / 5257304 ] [Invalido=26 / 4549 ]

Definicion

Pobreza extrema: Se clasifica aqui aquellos hogares con un ingreso per cépitaigual o inferior al costo per cépitade la canasta
basica alimentaria (cba).
Si O<=ipcn<=CBA
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#np: Nivel de pobreza

Pobreza no extrema: Se clasifica aquellos hogares que tienen un ingreso per cépitaigual o inferior alalinea de pobreza pero
superior a costo per cépita de la canasta basica alimentaria (cha).

S CBA<ipcn<=Ip

No pobre:Se clasifica aquellos hogares con un ingreso per cépita que les permite cubrir sus necesidades bésicas alimentarias
y no dimentarias; es decir, su ingreso per capita es superior a valor de lalinea de pobreza.

S ipen >1p
Pre-pregunta Variable creada.
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaje (Ponder ado)
1 Pobreza extrema 2451 394445.0 7.5%
2 Pobreza no extrema 5338 886607.0 16.9%
3 No pobre 22725 3976252.0 75.6%
Sysmiss 26 4549.0

#|PM_E1: IPM Educacion 1: No asistencia a la educacion formal

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [VA&8ido=30514 /-] [InvAlido=26 /-]

Definicion Se consideran con privacion aguellos hogares con a menos una persona con edad entre los 5y 17 afios que no asistaa
educacion formal. El hogar también se considera con privacion si una personade 5 a 17 afios de edad asiste a educacion
abierta.

Se consideran con privacion aguellos hogares con a menos una persona que cumpla: 5<=A5<=17y (A13>=080A13=
00).

Universo Hogares con a menos una persona que se encuentre en edades entre los 5y 17 afios y no asista a educacién formal; o el
hogar también se considera con privacion si unapersonade 5 a 17 afios asiste a educacién abierta

Pre-pregunta Variable creada

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

0 Sin laprivacion 29806 97.7%
1 Con la privacion 708 2.3%

Sysmiss 26

#|PM_E2: |PM Educacion 2: Rezago educativo

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [VA&8ido=30514 /-] [Invalido=26 /-]

Definicion se consideran con privacion aquellos hogares con a menos una persona entre 7'y 19 afios de edad, que asiste ala educacion
formal y que tenga dos afios de rezago escolar 0 mas.
Se consideran con privacion aguellos hogares en los que al menos para un miembro se cumpla con:
Al4<>2y a3<13y 7<= A5 <= 19y 01<= A13 <=7y con diferencia de més de 8 afios entre A5 y Escolari.

Universo Hogares con al menos una persona entre 7 y 19 afios de edad, que asiste ala educacion formal y que tenga dos afios de
rezago escolar o mas.

Pre-pregunta Variable creada

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

0 Sin laprivacion 29680 97.3%

1 Con la privacion 834 2.7%

Sysmiss 26

#IPM_E3: IPM Educacion 3: Sin logro de bachillerato

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Va ores perdidos =*]
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#|PM_E3: IPM Educacion 3: Sin logro de bachillerato

Estadistica [NP/ P| [V&lido=30514 /-] [Invélido=26 /-]

Definicion Se consideran con privacion aguellos hogares con al menos una persona que se encuentre en edades de 18 a 24 afios, que no
tenga bachillerato de secundaria académica o técnica, ni esté asistiendo ala educacion formal.

Se consideran con privacion aguellos hogares en los que al menos para un miembro se cumplacon: A3<13y 18 <= A5<=
24y (A13=009) y ((0<=A14<=25) 0 (31<=A14<=36)).

Universo Hogares con a menos una persona que se encuentre en edades de 18 a 24 afios, que no tenga bachillerato de secundaria
académica o técnica, ni esté asistiendo alaeducacion formal.
Pre-pregunta Variable creada
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 Sin laprivacion 28197 92.4%
1 Con la privacion 2317 7.6%
Sysmiss 26

#|PM_E4: |PM Educacion 4: Bajo desarrollo de capital humano

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Va ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [VA&8ido=30514 /-] [Invalido=26 /-]
Definicion Se consideran con privacion aguellos hogares en 1os que ninguna persona cumpla las siguientes caracteristicas. persona entre

los 25y 42 afios de edad con titulo de bachillerato de secundaria académica o técnica, o alguna certificacion de educacién no
formal; persona entre los 43 y 64 afios de edad con noveno afio o alguna certificacién de educacion no formal; o personas de
64 afios de edad con primaria completa o alguna certificacion de educacién no formal.

No se consideran con la privacion aguellos hogares en los que a menos un miembro cumpla con:
i) A3<13y 25 <= A5 <= 42y (A14>=37 0 A14=26 0 A14=29).

i) A3<13y 43 <=A5<=64y ((23<=A14<=29) 0 (33<=A14<=39) 0 (41<=A14<=99)).

iii) A3<13y 25<=A5<=64y A20a=1.

Universo Hogares en |os que ninguna persona cumpla las siguientes caracteristicas:

Edades entre los 25 y 42 afios con titulo de bachillerato de secundaria académica o técnica, o alguna certificacion de
educacion no formal.
Edades entre los 43 y 64 afios con noveno afio o alguna certificacién de educacion no formal.

Pre-pregunta Variable creada

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

0 Sin laprivacion 21531 70.6%
1 Con la privacion 8983 29.4%

Sysmiss 26

#1PM_VUI1: IPM Vivienday uso deinternet 1: Mal estado del techo o € piso

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Va ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [VA8ido=30514 /-] [Invalido=26 /-]
Definicion Se consideran con privacion aguellos hogares que residen en viviendas con techo o piso en mal estado.

Se consideran con privacion aguellos hogarescon V7b=1 0 V7c=1

Universo Hogares que residen en viviendas con techo o piso en mal estado.

Pre-pregunta Variable creada

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

0 Sin la privacion 26582 87.1%
1 Con la privacion 3932 12.9%

Sysmiss 26
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#IPM_VUI2: IPM Vivienday uso deinternet 2: Mal estado de las par edes exteriores

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Va ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vaido=30514 /-] [Inv&lido=26 /-]
Definicion Se consideran con privacion aguellos hogares que residen en viviendas con paredes exteriores en mal estado.

Se consideran con privacion aguellos hogares con V7a=1

Universo Hogares que residen en viviendas con paredes exteriores en mal estado.
Pre-pregunta Variable creada.
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 Sinlaprivacion 27864 91.3%
1 Con laprivacion 2650 8.7%
Sysmiss 26

#IPM_VUI3: IPM Vivienday uso deinternet 3: Hacinamiento

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Va ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [VA&8ido=30514 /-] [Invlido=26 /-]
Definicion Se consideran con privacion agquellos hogares que residen en viviendas que cumplan alguna de las siguientes condiciones:

a. Viviendas con menos de 30 m2 de construccion con 2 0 mas residentes.

b. Viviendas de 30 m2 a 40 m2 de construccion en las que residan de 3 0 mas personas.

¢. Viviendas de 41 m2 a 60 m2 de construccion en las que residan 7 personas 0 mas.

d. Las personas que vivan solas no se consideran hacinadas, independientemente del tamarfio de la vivienda.

Se consideran con privacion aguellos hogares con:
(TamViv>=2yV10=1)0

(3<=TamViv<=6yV10<=2) 0
(TamViv >= 7y V10 <= 3)

Universo Hogares que residen en viviendas que cumplan alguna de |as siguientes condiciones:

a Viviendas con menos de 30 m2 de construccion con dos residentes.

b. Viviendas con menos de 40 m2 de construccion en las que residan de 3 a 6 personas.

¢. Viviendas con menos de 60 m2 de construccion en las que residan 7 personas o més.

d. Las personas que vivan solas no se consideran hacinadas, independientemente del tamafio de lavivienda

Pre-pregunta Variable creada

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

0 Sin laprivacion 27820 91.2%
1 Con la privacion 2694 8.8%

Sysmiss 26

#PM_VUI4: IPM Vivienday uso deinternet 4: Sin uso de I nternet

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Va ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [VA&8ido=30514 /-] [Invalido=26 /-]
Definicion Se consideran con privacion aguellos hogares donde ninguna persona, de 5 afios 0 mas, haya utilizado Internet en los Ultimos

tres meses. En el caso de hogares conformados Ginicamente por
personas adultas mayores (de 65 afios 0 mas), independientemente de si utilizaron o no Internet en los Ultimos tres meses, no
se considera con esta privacion.

Se consideran con privacion agquellos hogares con: A24E<>5 para todos sus miembros

Universo Hogares donde ninguna persona haya utilizado Internet en los Gltimos tres meses. En el caso de hogares conformados
Unicamente por personas adultas mayores (de 65 afios 0 mas), independientemente de si utilizaron o no Internet en los
Ultimos tres meses, no se considera con la privacion.

Pre-pregunta Variable creada
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#PM_VUI4: IPM Vivienday uso deinternet 4: Sin uso de I nternet

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

0 Sin laprivacion 29535 96.8%
1 Con la privacion 979 3.2%

Sysmiss 26

#]1PM_S1: IPM Salud 1: Sin seguro de salud

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vé&8ido=30514 /-] [Invalido=26 /-]
Definicion Se consideran con privacion aquellos hogares con a menos una persona de 18 afios 0 més que no cuente con un seguro de
salud (publico o privado).
Las personas de 0 a 17 afios tienen cobertura del seguro social por ley por lo que no se consideran con esta privacion.
Se consideran con privacion aquellos hogares en los que al menos para un miembro se cumpla con:
A11=0
Universo Hogares con al menos una persona de que no cuente con un seguro de salud (publico o privado).
Pre-pregunta Variable creada.
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 Sin laprivacion 22389 73.4%
1 Con la privacion 8125 26.6%
Sysmiss 26

#I1PM_S2: IPM Salud 2: Sin servicio de agua

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vé&8ido=30514 /-] [Invalido=26 /-]

Definicion Se consideran con privacion aquellos hogares que residen en viviendas sin tuberia de agua dentro de la misma o con agua
proveniente de pozo, rio, quebrada o naciente, lluvia u otra fuente que no sea acueducto.
Se consideran con privacion aquellos hogares con:
(5<=V12<=7)0(V11=0,2, 3).

Universo Hogares que residen en viviendas sin tuberia de agua dentro de la misma o con agua proveniente de pozo, rio, quebrada o
naciente, lluvia u otra fuente que no sea acueducto.

Pre-pregunta Variable creada.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

0 Sin laprivacion 28829 94.5%

1 Con la privacion 1685 5.5%

Sysmiss 26

#|1PM_S3: IPM Salud 3: Sin eliminacion de excr etas

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Vdido=30514 /-] [Invélido=26 /-]

Definicion

Se consideran con privacion aquellos hogares que residen en viviendas que no tienen servicio sanitario exclusivo para el
hogar o con sistemas de eliminacion de excretas de “hueco”, pozo negro, letrina u otro sistema diferente al alcantarillado o
tanque séptico.

Se consideran con privacion aquellos hogares con:
(V13a=0, 4, 5) 0 (V13b=2).

Universo

Hogares que residen en viviendas que no tienen servicio sanitario exclusivo para el hogar o con sistemas de eliminacién de
excretas de "hueco", pozo negro, letrina u otro sistema diferente a alcantarillado o tanque séptic

Pre-pregunta

Variable creada.
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#|PM_S3: IPM Salud 3: Sin eliminacion de excretas

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

0 Sin laprivacion 30092 98.6%
1 Con la privacion 422 1.4%

Sysmiss 26

#|PM_S4: IPM Salud 4: Sin eliminacion de basura

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vé&8ido=30514 /-] [Invalido=26 /-]
Definicion Se consideran con privacion aquellos hogares que residen en viviendas donde eliminan la basura botéandola en un hueco o

enterréndola, quemandola, tirandola a un lote baldio, al rio, quebrada o mar u otro. En la zonarural no se considera privacion
enterrar la basura.

Se consideran con privacion aquellos hogares
con:

sl ZONA=1:V17a>10

s ZONA=2: V17a>2.

Universo Hogares que residen en viviendas donde eliminan la basura botandola en un hueco o enterrdndola, queméandola, tirdndolaa
un lote baldio, a rio, quebrada o mar u otro paralazonarural.
Pre-pregunta Variable creada.
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 Sin laprivacion 28457 93.3%
1 Con la privacion 2057 6.7%
Sysmiss 26

#|PM_T1: IPM Trabajo 1. Desempleo de larga duracion y per sonas desalentadas

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vé&8ido=30514 /-] [Invalido=26 /-]
Definicion Se consideran con privacion aquellos hogares que cumplan al menos una de las siguientes condiciones: con al menos una

persona de 15 afios 0 méas que ha estado desempleada por més de 12 meses y buscd trabajo la semana anterior alaentrevista,
0 personas desalentadas.

Se consideran con privacion aguellos hogares en los que al menos para un miembro de 15 afios 0 méas se cumpla con:
(G2>=5) 0
(8<=B6<=9y 4<=B8<= 8).

Universo Hogares que cumplan al menos una de |as siguientes condiciones: con a menos una persona de 15 afios 0 més que ha estado
desempleada durante méas de 12 meses y buscd trabajo la semana anterior ala entrevista, o personas desal entadas.
Pre-pregunta Variable creada.
Valor Etiqueta Casos Porcentaje
0 Sin laprivacion 29510 96.7%
1 Con la privacion 1004 3.3%
Sysmiss 26

#|PM_T2.1: IPM Trabajo 2.1: Incumplimiento de salario minimo

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [V&8ido=30514 /-] [Invalido=26 /-]

Pre-pregunta Variable creada.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

0 Sin laprivacion 27166 89.0%

1 Con laprivacién 3348 11.0%
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#IPM_T2.1: IPM Trabajo 2.1: Incumplimiento de salario minimo

Valor Etiqueta Casos Porcentaje
Sysmiss 26

#1PM_T2.2: IPM Trabajo 2.2: Incumplimiento de otr os derechos labor ales

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vé&8ido=30514 /-] [Invalido=26 /-]

Pre-pregunta Variable creada.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

0 Sin laprivacion 21945 71.9%
1 Con laprivacion 8569 28.1%

Sysmiss 26

#|IPM_T3: IPM Trabajo 3: Empleo independiente informal

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [V alores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [V&8ido=30514 /-] [Invalido=26 /-]
Definicion Se consideran con privacion aguellos hogares con al menos una persona ocupada que declare mantener econémicamente al

hogar, que realice una actividad independiente informal en su empleo principal (no inscrita en ningunainstancia piblicay
que no tenga registros contables formales o que declare que la actividad durara o duré méaximo un mes).

Se consideran con privacion aguellos hogares en los que al menos para un miembro se cumpla con:
A3<13y 21<=PosiEmpPri<=22y A23=1y ( (D3=10D3=2)0(D11=3y(D12=20D12=3)))

Universo Se consideran con privacion aguellos hogares con al menos

una persona ocupada que declare mantener econémicamente a hogar, que realice una actividad independiente informal en su
empleo principal (no inscrita en ninguna instancia publicay que no tenga registros contables formales o que declare que la
actividad durard o duré méximo un mes).

Pre-pregunta Variable creada.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

0 Sin laprivacion 25768 84.4%
1 Con la privacion 4746 15.6%

Sysmiss 26

#|1PM_PS1: IPM Proteccién Social 1: Primera infancia sin cuido

Informacioén [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [V a ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vé&8ido=30514 /-] [Invalido=26 /-]
Definicion se consideran con privacion aquellos hogares con a menos una persona de 0 a4 afios de edad que no asistaa CEN-CINAI,

Red de Cuido, materno o prekinder, en los que no hay aguna persona mayor de edad que esté fuerade lafuerzade trabajo y
que no asista ala educacién formal, excepto s asiste a educacion abierta.

Se consideran con privacion aquellos hogares en los que al menos para un miembro se cumpla con:
0<=A5<=4y A13=0y A9a<>3y Al0a<>1y A10b<>1y A10c<>1y en el hogar no hay a menos una personacon
A5>=18y CondAct=3y (A13=00A13 >= 8)

Universo se consideran con privacién aquellos hogares con a menos una persona de 0 a 4 afios de edad que no asistaa CEN-CINAI,
Red de Cuido, materno o pre kinder, en los que no hay alguna persona mayor de edad que esté fuera de lafuerza de trabajo y
que no asista ala educacién formal, excepto s asiste a educacion abierta.

Pre-pregunta Variable creada.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

0 Sin laprivacion 29102 95.4%
1 Con laprivacién 1412 4.6%

Sysmiss 26
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#1PM_PS2: IPM Proteccién Social 2: Personas adultas mayores sin pension

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Va ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vaido=30514 /-] [Inv&lido=26 /-]
Definicion Se consideran con privacion aguellos hogares donde ninguna persona adulta mayor recibe pensién (contributiva nacional,

extranjera, del régimen no contributivo o dimenticia).

Se consideran con privacion aguellos hogares en los que para ningln miembro con 65>=A5<=99 cumpla con:
H9e=2yH9g=2y H9N =2y H9i = 2.

Universo Hogares donde ninguna persona adulta mayor reciba pension (contributiva nacional, extranjera, del RNC o alimenticia).
Pre-pregunta Variable creada.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

0 Sinlaprivacion 28820 94.4%
1 Con laprivacion 1694 5.6%

Sysmiss 26

#|PM_PS3: IPM Proteccion Social 3: Personas con discapacidad sin transferencias

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Va ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [VA&8ido=30514 /-] [Invalido=26 /-]
Definicion se consideran con privacion aquellos hogares con a menos una persona con alguna discapacidad que no esté ocupaday que

no reciba ningun tipo de transferencia monetaria, ya seadel Estado o pension alimenticia. Paralos menores de 12 afios se
consideraran las transferencias monetarias que recibe el hogar.

Se consideran con privacion aguellos hogares en los que al menos para un miembro se cumpla con las siguientes
condiciones:

A8a>=1y Cl=blancoy (A9a=0 0 A9a=3 0 A9a=4) y (A19a<>1 0 Al%<>2 0 A19a<>3 0 A19a<>4 0 Al9a=blancoy
Si A5>=12: H9e=2y H9g=2y H9h=2y H9i=2 y HOf=2.

Si A5<12: en los que el hogar tenga para todos sus miembros H9e=2 y H9g=2 y H9h=2 y H9i=2 y H9f=2.

Universo se consideran con privacion aquellos hogares con al menos una persona con alguna discapacidad que no esté ocupaday que
no reciba ningun tipo de transferencia monetaria, ya seadel Estado o pension aimenticia. Paralos menores de 12 afios se
considerarén las transferencias monetarias que recibe el hogar.

Pre-pregunta Variable creada

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

0 Sin laprivacion 27860 91.3%
1 Con la privacion 2654 8.7%

Sysmiss 26

#IPM_PS4: IPM Proteccion Social 4: Fuera delafuerza detrabajo por obligacionesfamiliares

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Va ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [VA&8ido=30514 /-] [Invlido=26 /-]
Definicion se consideran con privacion aquellos hogares con a menos una persona fuera de la fuerza de trabajo debido a obligaciones

familiares (Unicamente s esta entre 15y 74 afios) y donde haya més de dos personas econémicamente dependientes por cada
personaen lafuerza de trabgjo.

Se consideran con privacion aguellos hogares en los que al menos para un miembro se cumpla con:

15<=A5<=74y B8=12y en el hogar hay alta dependencia econémica.

* Alta dependencia econémica: hogares en los que por cada miembro que pertenece a la Poblacién Econémica Activa hay
maés de dos personas dependientes: menores de 15 afios 0 Poblacion Fuera de la Fuerza de Trabajo asi como hogares sin
ningUn miembro dentro de la fuerza de trabgjo.

Universo se consideran con privacion aquellos hogares con al menos una persona fuera de |a fuerza de trabajo debido a obligaciones
familiares (Unicamente si esta entre 15y 74 afios) y donde haya més de dos personas econémicamente dependientes por cada
persona en la fuerza de trabajo.

Pre-pregunta Variable creada
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#1PM_P$S4: IPM Proteccién Social 4: Fuera delafuerza detrabajo por obligaciones familiares

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

0 Sin laprivacion 24999 81.9%
1 Con la privacion 5515 18.1%

Sysmiss 26

#1PM_Intensidad: Intensidad de la pobreza multidimensional

Informacién [Tipo= continua] [Formato=numeric] [Rango= 0.2-0.65] [Valores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [Vé&8ido=4948 /-] [Invalido=25592 /-] [Media=0.264 /-] [Desviacion =0.0647 /-]
Definicion Son |as privaciones ponderadas por €l peso de cadaindicador, €l |PM_Intensidad que obtiene cada hogar, oscila entre cero

(ninguna privacién) y uno (todas las privaciones).

Esigua a

IPM_E1* (1/20) + IPM_E2* (1/20) + IPM_E3* (1/20) + IPM_E4* (1/20) + IPM_S1 * (1/20) + IPM_S2 * (1/20) +
IPM_S3* (1/20) + IPM_S4* (1/20) + IPM_VUI1* (1/20) + IPM_VUI2* (1/20) +IPM_VUI3* (1/20) + PM_VIU4 * (1/20)
+IPM_T1* (2/30) + IPM_T2.1* (1/30) + IPM_T2.2* (1/30) + IPM_T3* (2/30) + IPM_PSL1 * (1/20) + IPM_PS2 * (1/20)
+1PM_PS3 * (1/20) + IPM_PS4 * (1/20).

Universo Hogares pobres seguin € criterio de medicién del IPM.

Pre-pregunta Variable creada.

#|PM _Pobreza: Pobreza multidimensional

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 0-1] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Vaido=30514 /-] [Inv&lido=26 /-]

Definicion eslaproporcion de hogares o personas en pobreza multidimensional con respecto ala poblacion. El indice de Pobreza
Multidimensional considera pobres aquellos hogares que presenten una sumatoria de privaciones ponderadas superior o igual
a20 %.

Se consideran pobres |os hogares y personas que los ocupan si cumplen que:
IPM_Intensidad > = 0,20

Universo Hogares pobres segtn el criterio de medicion del |PM.

Pre-pregunta Variable creada.

Valor Etiqueta Casos Porcentaje

0 No pobre multidimensional 25566 83.8%
1 Pobre multidimensional 4948 16.2%

Sysmiss 26

#Q_IPCN: Quintil deingreso per cpita del hogar neto

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-5] [Va ores perdidos =*]
Estadistica [NP/ P] [VAido=30514/ 5257304 ] [Invalido=26/ 4549 ]
Definicion Agrupalos hogares seguin su ingreso per capita, €l primer quintil contiene el 20% de los hogares con menor ingreso, en tanto
el quinto agrupa el 20% de los hogares con € mayor ingreso per capita.
Pre-pregunta Variable creada
Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)
1 Q1: 96 749 6 menos 7172 1166027.0 22.2%
2 Q2: Més de 96 749 a 165 513 6864 1156228.0 22.0%
3 Q3: Més de 165 513 a 274 326 6229 1085294.0 20.6%
4 Q4: Més de 274 326 a 506 559 5529 982379.0 18.7%
5 Q5: Més de 506 559 4720 867376.0 16.5%
Sysmiss 26 4549.0
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#D_IPCN: Decil deingreso per cépita del hogar neto

Informacién

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-10] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=30514/ 5257304 ] [Invalido=26 / 4549 ]

Definicion Agrupalos hogares seglin su ingreso per capita, € primer decil contiene el 10% de los hogares con menor ingreso, en tanto el
décimo agrupa el 10% de los hogares con el mayor ingreso per capita.

Pre-pregunta Variable creada.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

1 D1: 64 750 6 menos 3906 624552.0 11.9%
2 D2: Méas de 64 750 a 96 749 3266 541475.0 10.3%

3 D3: Més de 96 749 a 130 000 3518 589777.0 11.2%

4 D4: Més de 130 000 a 165 513 3346 566451.0 10.8%

5 D5: Més de 165 513 2213 932 3136 537022.0 10.2%

6 D6: Masde 213 932 a 274 326 3093 548272.0 10.4%

7 D7: Més de 274 326 a 361 833 2913 512799.0 9.8%

8 D8: Més de 361 833 a 506 559 2616 469580.0 8.9%

9 D9: Més de 506 559 a 830 283 2555 465699.0 8.9%

10 D10: Més de 830 283 2165 401677.0 7.6%

Sysmiss 26 4549.0

#Q_ZON_IPCN: Quintil deingreso per capita del hogar por zona

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-5] [Va ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P]

[Valido=30514/ 5257304 ] [Invélido=26/ 4549 ]

Definicion Agrupalos hogares seglin su ingreso per capita, €l primer quintil contiene el 20% de los hogares con menor ingreso, en tanto
el quinto agrupa el 20% de los hogares con el mayor ingreso per capita.,por zona.

Pre-pregunta Variable creada

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

1 7387 1217822.0 23.2%

2 6359 1097964.0 20.9%

3 6305 1093928.0 20.8%

4 5592 979319.0 18.6%

5 4871 868271.0 16.5%

Sysmiss 26 4549.0

#D_ZON_IPCN: Decil deingreso per capita del hogar neto por zona

Infor macion

[Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-10] [Val ores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P|

[V&ido=30514 / 5257304 ] [Invélido=26/ 4549 ]

Definicion Agrupalos hogares seglin su ingreso per capita, €l primer decil contiene el 10% de los hogares con menor ingreso, en tanto el
décimo agrupa el 10% de los hogares con el mayor ingreso per cépita. Por Zona

Pre-pregunta Variable creada

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

1 3809 624115.0 11.9%

2 3578 593707.0 11.3%

3 3090 535189.0 10.2%

4 3269 562775.0 10.7%

5 3219 552788.0 10.5%

6 3086 541140.0 10.3%
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#D_ZON_|PCN: Decil deingreso per capita del hogar neto por zona

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

7 2883 503846.0 9.6%
8 2709 475473.0 9.0%

9 2662 473171.0 9.0%
10 2209 395100.0 7.5%
Sysmiss 26 4549.0

#Q_REG_IPCN: Quintil deingreso per capita del hogar neto por region de planificacion

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-5] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Valido=30514/ 5257304 ] [Invalido=26/ 4549 |

Definicion Agrupa los hogares seglin su ingreso per cépita, el primer quintil contiene el 20% de los hogares con menor ingreso, en tanto
el quinto agrupa el 20% de los hogares con €l mayor ingreso per cépita, por region de planificacion.

Pre-pregunta Variable creada.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

1 7194 1196281.0 22.8%

2 6538 1118220.0 21.3%

3 6367 1107345.0 21.1%

4 5636 980619.0 18.7%

5 4779 854839.0 16.3%

Sysmiss 26 4549.0

#D_REG_IPCN: Decil deingreso per capita del hogar neto por region de planificacion

Informacién [Tipo= discreta] [Formato=numeric] [Rango= 1-10] [Valores perdidos =*]

Estadistica [NP/ P] [Védido=30514/ 5257304 ] [Invalido=26/ 4549 ]

Definicion Agrupalos hogares seglin su ingreso per capita, el primer decil contiene el 10% de los hogares con menor ingreso, en tanto el
décimo agrupa el 10% de los hogares con el mayor ingreso per cépita. Por region de de palanificacion

Pre-pregunta Variable creada.

Valor Etiqueta Casos Ponderado Por centaj e (Ponder ado)

1 3661 603787.0 11.5%

2 3533 592494.0 11.3%

3 3195 548803.0 10.4%

4 3343 569417.0 10.8%

5 3266 566126.0 10.8%

6 3101 541219.0 10.3%

7 2902 506447.0 9.6%

8 2734 474172.0 9.0%

9 2582 464014.0 8.8%

10 2197 390825.0 7.4%

Sysmiss 26 4549.0
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